¢4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES I? STRATEGIC
Concurso Publico n? 001/2022 A d

EDITAL N2 001/2022
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 — PMSL

O Municipio de Santa Leopoldina, Estado do Espirito Santo, através de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas,
Discursivas, Praticas e de Titulos, de cardter eliminatdrio e classificatério, para preenchimento de 44 (quarenta e quatro)
vagas existentes, bem como a formagdo de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do concurso publico para os cargos de
escolaridade de Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, Magistério e Ensino Superior, da Prefeitura do Municipio de

Santa Leopoldina, com base nas Legislacdes Municipal, Estadual e Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos com
valores de dezembro de 2021 e conjunto de provas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela comissao de Organizagdao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
instituidas, no dmbito do Poder Executivo pelo Prefeito Municipal de Santa Leopoldina/ES por meio do Decreto Municipal
n2 407/2021, datado de 13 de outubro de 2021, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as seguintes condigdes:

1.2.1. A Comissdo Especial de Coordenagdo do Concurso Publico deverd provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo
de todo processo de execugdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Santa Leopoldina/ES, no dmbito do Poder Executivo, a homologagdo do resultado
final do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Concurso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da apresentac¢do do Relatério Final, observado as normas deste Edital.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos sites http://www.gualimp.com.br/

e https://www.santaleopoldina.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populacdo em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados

referente a este concurso publico divulgadas até sua homologacdo, no site http://www.gualimp.com.br/, sendo

disponibilizado no site https://www.santaleopoldina.es.gov.br/, um link para o portal da empresa organizadora do

concurso. A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
prefeitura em seus drgdos oficiais de publicagdo.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites http://www.gualimp.com.br/ e https://www.santaleopoldina.es.gov.br/.

1.5. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois
tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos
seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.6. Toda e qualquer solicitagdo de informagdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita através

do telefone: (28) 3553-0291 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou pelo e-mail: FORMULARIO DE CONTATO,

disponivel na pagina do concurso publico.

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 1 de 57


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
https://gualimpconsultoria.com.br/processos_de_selecao/info_ps.html

ip}«k PREFEITUR

P

A MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES
Concurso Publico n2 001/2022

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar

o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagcdes e Editais referentes ao

andamento deste concurso publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informag&es que ja

constem expressamente nos Editais publicados.

1.8. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

DESCRIGAO DOS EVENTOS

LOCAIS

Publicagdo do Edital de abertura.

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitural

PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRIGOES.

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario.

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Periodo de solicitacio de ISENCAO DE TAXA de Inscri¢io no
site da organizadora. (item 2.17 do Edital).

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Resultado das Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de
Inscrigdo.

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Publicagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de
isengdo.

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das
provas. (item 4 e 5 do Edital).

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do
Edital).

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital).

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Data limite para envio do laudo para solicitagio de
Atendimento Especial (item 5 do Edital).

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a
taxa de Inscrigdo.

Qualquer instituicdo
bancaria,
correspondente
bancério ou servigo
bancario na internet.

Publica¢do do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Resultado das Inscricdes deferidas para PESSOAS com
DEFICIENCIA (PcD) e solicitagdes de ATENDIMENTO ESPECIAL
para realizagdo das provas.

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitura?

Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das Inscrigdes.

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitural

Periodo de Recurso as inscricoes de PESSOAS com
DEFICIENCIA (PcD) e solicitagdes de ATENDIMENTO ESPECIAL
para realizagao das provas.

DATAS/PRAZOS HORARIOS
12/01/2022 A partir das 16 horas
17/01/2022 a 0hO01min do dia 17/01/2022
28/01/2022 as 23h59min do dia
28/01/2022
17/01/2022 a 0h01min do dia 17/01/2022
01/02/2022 as 23h59min do dia
31/02/2022
0h01min do dia 17/01/2022
1:9/7;:{/2;):2223 as 23h59min do dia
19/01/2022
20/01/2022 A partir das 18 horas
0h01min as 23h59min do
21/01/2022 dia 21/01/2022
25/01/2022 A partir das 18 horas
17/01/2022 a 0h01min do dia 17/01/2022
28/01/2022 as 23h59min do dia
28/01/2022
17/01/2022 a 0h01min do dia 17/01/2022
28/01/2022 as 17h:00min do dia
28/01/2022
Até as 23h59min do dia
28/01/2022 28/01/2022
Até as 23h59min do dia
28/01/2022 28/01/2022
Horarios de funcionamentos
das instituicées bancarias,
01/02/2022 correspondente ou servigos
bancdérios na internet.
08/02/2022 A partir das 16 horas
08/02/2022 A partir das 16 horas
08/02/2022 a 0h01min do dia 08/02/2022
10/02/2022 as 23h59min do dia
10/02/2022
0h01min as 23h59min do
2/2022
09/02/20 dia 09/02/2022

Site da G-Strategic !
Site da Prefeitural
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do julgamento dos recursos as inscricbes de . _—
PESSOAS com DEFICIENCIA (PcD) e solicitacdes dell 1470272022 A partir das 16 horas Slstiied;aGPi;forl;
ATENDIMENTO ESPECIAL para realizagdo das provas.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a 14/02/2022 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Homologagao das Inscrigoes. P Site da Prefeitura?
Impressio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO das|  17/03/2022 a Ohog':';s::gdr:nlz/o ozi/azozz Site da G-Strategic 1
- s a . . 1
Provas Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) 27/03/2022 27/03/2022 Site da Prefeitura
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 17/03/2022 a OhOZlé‘r::lnG:SOdr:r:‘lZ/oozilaZOZZ Via e-mail (item 6.4)°
DEFINITIVO DE INSCRICAO (item 6.4 do Edital). 24/03/2022 24/03/2022
a - “
e e L A DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens 8 e 9 deste edital)

—— . 08h30min as 11h30min Local determinado no
Apclllcagao das PROVAS OBIETIVAS de mdltipla escolha para 27/03/2022 13h30min as 16h30min comprovante definitivo
todos os cargos. (Anexo IV do Edital) de inscrigdo.

. - . - L . Site da G-Strategic !
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 27/03/2022 A partir das 20 horas Site da Prefeitural
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 28/03/2022 a 0h0:;r;1|2n3:(5)9dr:::3{)03i/32022 Site da G-Strategic !
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 29/03/2022 Site da Prefeitural

29/03/2022
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . Site da G-Strategic !
Preliminares e divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. 11/04/2022 A partir das 17 horas Site da Prefeitura®
- N —
Divulgagio do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Obijetiva. 12/04/2022 A partir das 17 horas Site da G-Strategic
Site da Prefeitural

. - . ~ s . Site da G-Strategic !
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 12/04/2022 A partir das 17 horas Site da Prefeitural
Periodo de Interposi¢cdo de Recursos Administrativos quanto 13/04/2022 a OhOEr:lzn?’:cs)gdr:ir:‘lZ{)OSi/aZOZZ Site da G-Strategic !

o - . . 1
Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 14/04/2022 14/04/2022 Site da Prefeitura
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos do Resultado . Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova Objetiva. 19/04/2022 A partir das 18 horas Site da Prefeitural

" - — 2 - N —
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva (1 20/04/2022 A partir das 14 horas Sltle da G Stra?eglc
etapa). Site da Prefeitura?

a -— e
22 ETAPA — PROVAS DISC_URSIVAS . DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(Para o cargo de Advogado, observado o item 10 deste edital)
Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Prova Discursiva. 20/04/2022 A partir das 18 horas
Horario previamente divulgado Local previamente
APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA 01/05/2022 . previ 8 - divulgado através do
através do Edital de convocagdo. . =
Edital de convocagdo.
- N —
Publicacio do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Discursiva. 16/05/2022 A partir das 17 horas Site da G-Strategic
Site da Prefeitural
L. . . . Site da G-Strategic !
Publicacdo do Espelho da Prova Discursiva. 16/05/2022 A partir das 17 horas Site da Prefeitural
0h01min do dia 17/05/2022
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 17/05/2022 a 35 23h59min di) di/a Site da G-Strategic !
ao resultado preliminar da Prova Discursiva. 18/05/2022 18/05/2022 Site da Prefeitural
Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado . Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova Discursiva. 25/05/2022 A partir das 16 horas Site da Prefeitural
i _ ic 1
Publicacio do RESULTADO FINAL da Prova Discursiva. 25/05/2022 A partir das 18 horas Site da G-Strategic
Site da Prefeitural
22 ETAPA — PROVAS PRATICAS )
(Para os cargos Motorista, Operador de Maquina, observado o item 11 DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

deste edital)

Concurso Publico 001/2022

Pdgina 3 de 57




: (t PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES
Concurso Publico n2 001/2022

I GUALIME

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
— . = - . Site da G-Strategic *
Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica. 20/04/2022 A partir das 18 horas Site da Prefeitural
Horario previamente divulgado Local previamente
APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS 01/05/2022 rio prevt gac divulgado através do
através do Edital de convocagdo. . «
Edital de convocagdo.
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo da . Site da G-Strategic !
Prova Prética. 16/05/2022 A partir das 17 horas Site da Prefeitura?
- - . Site da G-Strategic !
Publicagdo do Espelho da Prova Prética. 16/05/2022 A partir das 17 horas Site da Prefeitural
0h01min do dia 17/05/2022
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 17/05/2022 a 35 23h59min d{) di/a Site da G-Strategic !
ao resultado preliminar das Provas Praticas. 18/05/2022 18/05/2022 Site da Prefeitural
Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado . Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova Prética. 25/05/2022 A partir das 16 horas Site da Prefeitura?®
Publicacio do Resultado Final da 22 etapa - PROVA PRATICA 25/05/2022 A partir das 18 horas Site da G-Strategic *
) Site da Prefeitural
32 ETAPA — PROVA DE TiTULOS )
(para os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério, observado o item DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
12 deste edital)
P " " . 0h01min do dia 26/05/2022
PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS (FORMULARIO 26/05/2022 a R . / / Site da G-Strategic !
ONLINE) 01/06/2022 3s 23h59min do dia Site da Prefeitural
01/06/2022
Enderego da G-
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 02/06/2022 Sedex/correio ¢ .
Strategic?
Publicagdo do Resultado Preliminar da Pontuag¢do da Prova de . Site da G-Strategic !
Titulos. 15/06/2022 A partir das 17 horas Site da Prefeitural
0h01min do dia 16/06/2022
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 16/06/2022 a 35 23h59min d/o di/a Site da G-Strategic !
Itad liminar da P de Titulos. 17/06/2022 Site da Prefeitura?®
ao resultado preliminar da Prova de Titulos /06/ 17/06/2022 i itu
Publicacdo do Julgamento dos recursos do Resultado . Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova de Titulos. 22/06/2022 A partir das 14 horas Site da Prefeitural
Publicagio do Resultado Final da PROVA DE TITULOS (32 i - ict
ublicagao do Resultado Final da ( 22/06/2022 A partir das 17 horas S|tle daG Stra'Fegm
etapa) Site da Prefeitura®
~ . . Site da G-Strategic !
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 22/06/2022 A partir das 18 horas . .
Site da Prefeitural

1Site da G- Strategic: http://www.gualimp.com.br/ e
1Site da prefeitura: http://www.santaleopoldina.es.gov.br

2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.

3e-mail: concursosantaleopoldina@gualimp.com.br

4Enderego da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina: Av. Prefeito Hélio Rocha, n2 1022 — Centro — Santa Leopoldina/ES — CEP 29640-000

1.9. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site http://www.gualimp.com.br/, no periodo entre no

periodo previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente através dos sites

http://www.gualimp.com.br/ e https://www.santaleopoldina.es.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atenc¢do para as

regras de participagdo neste concurso publico.
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2.2.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas

estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscri¢gdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO serdo:

= R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;

= RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

= R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental.

2.3.1. A taxa dever3 ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

no site http://www.gualimp.com.br/ depois de concluida a inscri¢do, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.2. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet, observado
codigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 01/02/2022, conforme previsto no item 2.10.

2.3.3. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 01/02/2022, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancdrio ou deferimento do pedido de isengdo de
taxa, ndo sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragdo no que se refere a opgdo de cargo pretendido, seja qual
for o motivo alegado.

2.3.5. As inscric0es ndao pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢do so sera
efetivada apds a confirmagdo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que serd gerado
exclusivamente pelo Banco BANESTES.

2.3.6. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscri¢do.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrénico, e processar sua inscrigdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas
e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital, nem
tampouco inscricdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscricdo serd confirmada através da divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, e o

candidato poderé retirar o seu COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO observado o item 6.
2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscri¢do no concurso publico tenha

sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria
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e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagdo das inscri¢des.

2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, o candidato podera

peticionar recurso observado o periodo constante do QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, por meio do site

www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscrigdes
homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricdo serd considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES, ndo se
responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricio e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscri¢ao, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscricdes se dara no dia 28/01/2022 as 23h59min horario de Brasilia, no site

http://www.gualimp.com.br/, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 01/02/2022, cientes de que

pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para efeitos de confirmagao de
inscricdo sob qualquer condigdao ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este poderd acessar o site http://www.gualimp.com.br/, acessar o

respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro, deve solicitar a
devida correcdo dos dados, observado a data prevista no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual concorre,
nome da mde e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando a “drea do candidato”

disponivel no site http://www.gualimp.com.br/.

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser corrigidos somente
no dia da realizagdo das provas mediante solicitagao ao fiscal da sala, com apresentagao de documento de identidade,
para que seja anotada na ata de sala a informacgédo a ser alterada.

2.11.3. Observado erro de digitacdo no comprovante definitivo de inscricdo o(a) candidato(a) deverd comunicar
imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢do, em conformidade com o item 6.4.

2.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formuldrio
de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicGes previstas neste Edital, do qual ndo
poderd alegar desconhecimento, ficando, desde j3a, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardao automaticamente na sua desclassificagdo.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descricBes das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO Il deste edital, acrescidas das demais

previstas em legislages municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV,

porém a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo
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se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso
ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras

provas de suas inscri¢des sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagao, sob pena de ter todos os cartdes de
respostas preenchidos anulados.
o n

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a

“b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitagées

de isencdes INDEFERIDAS.

2.17.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscrigcdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdo no periodo previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscrigao, no qual

deverd indicar corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
firmara declaragao de que atende a condigdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsdvel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacgdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, a analise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencgao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham

informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

2.18. A verifica¢do da condicdo para a isencdo de taxa de inscrigcdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo ou renda familiar total de até trés

salarios minimos;
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e) Que o candidato informe NIS e nome completo idé&nticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.
2.19. O preenchimento do requerimento de isengdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente Edital.
2.20. N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).
2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as
exigéncias do presente edital.
2.22. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado em data prevista no QUADRO | - Cronograma

Geral do  Concurso, pela internet nos  sites http://http://www.gualimp.com.br// e

https://www.santaleopoldina.es.gov.br/ .

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site http://www.gualimp.com.br/, na aba “formulario de

recurso” sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0hO1min
as 23h59min do dia 21/01/2022, considerando-se o horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagcdes de isencao de taxa de inscricao e o resultado final dos pedidos de isen¢do

serdo divulgados pela internet, nos sites http://www.gualimp.com.br/ e https://www.santaleopoldina.es.gov.br, com

data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscri¢do para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo previsto

no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancéario conforme
subitens 2.3 e 2.10, do presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddao Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
ll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no site

http://www.gualimp.com.br/;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO

I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.
3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n2 735/1991, de 18 de
novembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Leopoldina) e respectivas alteragdes

posteriores, acessiveis no site Oficial do Legislativo Municipal https://www.santaleopoldina.es.leg.br/ e bem como as

previstas no item 16 do presente Edital e ainda aquelas exigidas no Edital de Convocacgdo para o Ato de Investidura.
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4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 49, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 19, paragrafo 32 do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia,
PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.
O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serd sempre arredondado
quando resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente, e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o
numero inteiro anterior.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).
A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designagdo a serem efetivadas em cada cargo, e assim, sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste Concurso.
As designacdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execug¢do do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de
designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.
A classificagdo e aprovac¢do do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Prefeitura Municipal julgue necessario.
Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as altera¢8es advindas do Decreto Federal n2.
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, devera no
ato da inscricdo declarar esta condicdo, observando a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia que
possui, conforme as determinagGes previstas neste edital.
A inscricdo para as designacoes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte
forma:

a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario de inscrigdo;

b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposigdes descritas no subitem 4.12

deste Edital;
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4.12. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacgGes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente;

g) ser expedido no prazo maximo de até 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRICOES.

4.13. O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nao
tera sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formulario de inscrigdo e reiniciar o processo
de inscrigdo.

4.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.15. O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na
convocagao.

4.1. Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site http://www.gualimp.com.br/, e no site https://www.santaleopoldina.es.gov.br/ na data e hordério
previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

4.16. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relagao citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

na data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, considerando-se o horario de Brasilia.

4.17. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

4.18. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.19. A empresa organizadora e a Comissao do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias
ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢Ges de eventual adequagdo, caso
a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

4.20. A critério da Administracdo, quando da designacdo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia médica,
a ser realizada por Peritos designados pela Administragdo Municipal.

4.21. Na pericia médica, poderd se exigir novos exames e testes complementares.
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a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscrigdo, mas que, apds a analise do atestado
médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, serd excluido da lista de classificagdo especifica de
candidato concorrente nesta condicdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 4.8, ele serd
classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c¢) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado da Sele¢do Publica.

4.22. Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica Municipal,

na Legislagdo Municipal e Legislagdo Federal.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas), nos termos do

art. 42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formuldrio de inscricio, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem

provas especiais preparadas.

5.2. As condigdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 28 ou

menor), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas, sala individual e/ou tempo adicional de até 1

(uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

5.3. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para prova em braile, prova ampliada (fonte 28 ou menor),
fiscal ledor, auxilio para preenchimento do cartdo resposta, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas, utilizagao
de prétese auditiva, sala individual e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova deverio
solicita-lo no ato da inscricdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.7 e 5.8, sob pena de ndo ser
disponibilizado o auxilio desejado.

5.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, deverd enviar nos termos do item 5.7, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

5.4.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizagao das provas, somente serd deferida caso tal recomendagdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

5.5. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual poderd optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 5.7.

5.6. 1. Nido serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de

correcgdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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5.6.2. No caso do auxilio de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndao podendo a empresa posteriormente
ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo
ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com
deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

5.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.3 e 5.6 deste edital, para a realizagdo

das provas, devera selecionar a opgdo no momento de realizagdo de inscri¢do, e enviar/anexar digitalmente (upload)
o laudo médico ou parecer médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo

de até 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
compativel com a sua necessidade.

5.8. O candidato que nao anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nao tera sua inscri¢ao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

5.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.

5.10. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da

guarda da crianga. Nao havera compensagdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A

amamentacdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse
momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.
5.1. 5.11. O atendimento as solicitagdes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise

de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no site http://www.gualimp.com.br/, e no

site https://www.santaleopoldina.es.gov.br/ conforme data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

5.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no

site http://www.gualimp.com.br/, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

deverd ser enviado observado a data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
5.12. O(a) candidato(a) que prestar declaragées falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
5.13. A G-Strategic, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao ao

seu destino, bem como, ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1. O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO é o documento que determina o dia, horario e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposicdo para impressdo no site

http://www.gualimp.com.br/ na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
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6.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de n3o
poder adentrar na sala para realizar a prova.

6.2.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 - CTB).

6.2.2. NAO serdo aceitos como documentos de identidade: carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrdnico),
Carteira de Trabalho e Previdéncia (CTPS) digital (modelo eletrdnico), certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo do documento de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

6.2.6. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem
como a verificagdo de sua assinatura.

6.2.7. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

6.3.1. Nao serd enviado Comprovante Definitivo de Inscrigdo do Candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro.
Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposicdo no site

http://www.gualimp.com.br/ e no site https://www.santaleopoldina.es.gov.br/ na data e horério previsto no

QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

6.3.2. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual estd
inscrito e clicar no “botdo” COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e realizar a impress3o do cart3o.

6.3.3. O candidato devera imprimir o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e porta-lo no dia de realizacdo das provas,
para facilitar ao acesso ao local de prova.

6.3.4. E deinteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.3.5. E obriga¢do do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGCAO, seu nome, o cargo, o nimero do

documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado
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posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregdo, através

do Tel.: (28) 3553-0291 pelo e-mail através do FORMULARIO DE CONTATO disponivel na pagina do concurso no periodo

previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso Publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam

causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:
7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBIJETIVA de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os
cargos, observado o ANEXO | deste Edital.
7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DISCURSIVA, PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, observado o seguinte:
a) PROVA DISCURSIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de Advogado;
b) PROVA PRATICA de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de: Motorista e Operador de
Maquina, observado o ANEXO I deste Edital;
c) ATERCEIRA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos do Nivel

Superior e cargos do Magistério observado o ANEXO | deste Edital.

8. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constard de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

8.2. As provas objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuacgdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

8.3. Osconteldos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As bibliografias
sugeridas apresentadas no referido anexo sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas,
mas também a outras fontes de estudo.

8.4. O conjunto de PROVA OBIJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

8.5. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

8.6. Para efeito de CLASSIFICAGAO dos candidatos na PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), sera observado a soma dos pontos

do conjunto de prova objetiva que serd apurada da seguinte forma:

SPO=)p
Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

8.7. Somente concorrerdo a segunda etapa, composta de PROVA DISCURSIVA, os candidatos do cargo de Advogado,

HABILITADOS na prova objetiva, observado o especificado no item 10 e respectivos subitens, constantes neste edital.
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8.8. Somente concorrerdo a segunda etapa, composta de PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador

de Maquina, HABILITADOS na prova objetiva, observado o especificado no item 11 e respectivos subitens, constantes

neste edital.

8.9. Somente concorrerdo a terceira etapa, composta de PROVA DE TiTULOS, os candidatos aos cargos de Advogado,
HABILITADOS na prova discursiva, os candidatos aos cargos de Nivel Superior e do Magistério, HABILITADOS na prova
objetiva observado o especificado no item 12 e respectivos subitens, constantes neste edital.

8.10. Os candidatos que nao atingirem a pontuagdao minima prevista no item 8.5 estardao automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Santa Leopoldina/ES, com data PREVISTA para

o dia 27/03/2022, observado o cronograma de realizacdo das provas, conforme ANEXO IV, com duragdo maxima de 03

(trés) horas para todos os cargos constante no Anexo | deste edital, em cada turno.

9.2. A aplicacdo das provas sera realizada preferencialmente no Municipio de Santa Leopoldina/ES, mas isso, dependera da
disponibilidade de locais adequados para realizagao. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados nos estabelecimentos localizados no municipio de Santa Leopoldina/ES, a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da regido; ndao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

9.3. Odia, local, n® da sala e hordrio de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢cdo
de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no item 6.1 deste edital.

9.4. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica

de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo respiratdria e dlcool em gel 70% em recipiente

pequeno e transparente sem rétulos.

9.4.1. Ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a apresentagdo do documento de identidade, conforme
item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, o qual sera conferido e imediatamente devolvido.

9.4.2. N3o serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente o material definido
em 9.5 no que se refere as medidas sanitarias, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o nariz.

9.4.3. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessdria a troca da mascara durante o periodo de
realizagao da prova.

9.4.4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento, evitando a proximidade entre as pessoas
e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagdao do concurso
publico.

9.5. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo sera permitida a entrada
dos candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.6. Em funcdo do impacto da pandemia do Covid-19, o candidato que n3o seguir as orienta¢cbes determinadas pela

Coordenacao do Concurso durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico.
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9.7. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES, ndo se
responsabilizarao pelo fornecimento de mascaras ou alcool 70% de forma individual aos candidatos no dia de prova.

9.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES, adotardo
as seguintes medidas preventivas durante a aplicagdo das provas:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente as salas de prova e
sanitarios;

b) Disponibilizara produtos de assepsia e higiene, tais como, sabdo liquido, alcool 70% e papel toalha nos banheiros para
gue todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e
durante o periodo de prova;

c) Disponibilizara alcool em gel e/ou alcool liquido 70% nos locais de aplicagdo das etapas do concurso publico, para
higieniza¢do das maos (uso obrigatdrio) e equipamentos de todos os candidatos e equipe de trabalho;

d) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de
objetos, usem calcado fechado, estejam com a mdscara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir,
cobrir o nariz e a boca com o braco;

e) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua, uma vez que ndo sera permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de 4gua como copos descartaveis
ou recipientes de uso individual;

f) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo

natural;

9.9. Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacgGes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do concurso:
a) Ndo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;
b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;
c) N&o serad permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizagdo das provas;
d) N&o serd permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
e) N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;
f) Na&o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;
g) Na&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;
h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.
9.10.A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
9.11.Serd automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do;
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b) Deixar de assinar a lista de presenga antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

c) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.6;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo, tais como anota¢des em papéis, no corpo, roupas,
etc.

f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes
previstas neste edital;

k) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

I) Descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

0) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplica¢do de provas do concurso;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

g) Apos as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

9.12.0 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.13. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta
ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdao ndo preenchido
integralmente.

9.14. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.

9.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcag¢do ndo preenchida integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.16. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de

respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
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reconhecimento éptico de caracteres (OCR).

9.16.1. O cartdo-resposta sera lido em formato OCR, “reconhecimento dptico de caracteres”, e qualquer dano ou marcagdo

9.17.

9.18.

9.19.
9.20.

9.21.
9.22.
9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

em cor clara ou diferente da estabelecida podera comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de
responsabilidade nesses casos.
Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de
respostas ANULADO.
O candidato que descumprir o disposto no item 9.17, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
serd automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.
Arelagdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatdrio juntamente com o resultado preliminar.
Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.
Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscrigdo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

O candidato ao terminar sua prova apés os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente,
o cartdo de respostas (prova objetiva), que |he serd entregue 30 (trinta) minutos apoés o inicio das provas. Caso o
candidato termine sua prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova.

Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracdo
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressdo ndo estando
legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a
Coordenagdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da
responsabilidade do candidato.

N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentacao.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do

local de prova.
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Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa
realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagdo de
novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo para
a realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do concurso.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

As demais instrugBes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.

10.

DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DISCURSIVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A realizacdo da Prova Discursiva tem data inicialmente prevista para o dia 20 de abril de 2022, em local e horario

previamente divulgado através de Edital de Convocagdo a ser publicado no site http://www.gualimp.com.br/ em data

prevista no cronograma geral do concurso.

A Prova Discursiva, tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos Advogado, observado o anexo |
deste edital contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, observado o
guantitativo especificado no item 10.4 deste edital.

A Prova Discursiva para o cargo de Advogado sera composta por uma pega pratico-profissional que podera ser uma
Peticao OU um Parecer, observado os contetidos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e terd como
pontuag¢do maxima 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Os conteldos que poderdo ser abordados na prova discursiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As
bibliografias sugeridas apresentadas no referido anexo sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se
apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

Todos os candidatos ao cargo de Advogado serdo submetidos a Prova Discursiva, entretanto somente os candidatos
HABILITADOS dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo, terdo a prova discursiva corrigida para

efeitos de classificagdo na segunda etapa:

QUADRO Il
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva

Relagao de Cargos Quant. de vagas para cada Cargo Quant. de Candidatos Habilitados para Prova Discursiva

ADVOGADO 02 20 (vinte) candidatos

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 14.5 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de corte

e a selecdo especificado no item 10.5. Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a
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mesma nota observado o nimero de corte, serdao convocados e terdo sua prova discursiva corrigida.

10.7. Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa) para o cargo
submetido a realizagdo da prova discursiva, serdo convocados e terdo sua prova discursiva corrigida, observado os itens
4.1e4.2.

10.8. Serdo analisados na corregao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade de estruturagdo légica
do texto, a coeréncia entre a fundamentagao e a conclusdo, a clareza de exposicao das ideias e o dominio técnico do
assunto abordado, observados os critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUAGAO

Coesdo e Coeréncia

—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato
ndo deverd apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacao,

pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as concordancias verbal e
Aspectos formais:

nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo considerados. | pe zero a 10,0 (dez)
Norma-Padrio/

—Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e pontos
utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem
estar organizados. A clareza e a organicidade do texto também sdo
guesitos importantes a serem levados em consideracdo.

—Compreensdo da proposta, selegio e organizagdo de argumentos,
L. demonstracdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De zero a 90,0
Aspectos técnicos ~ S

assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e | (noventa) pontos

cientifico.

10.9.

A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e
de tinta indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva serd de inteira

responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

10.10. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

10.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos,

nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.12. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que serd o unico

documento vélido para a corregdo. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento

facultativo e nao valerao para tal finalidade.

10.13. Sera desconsiderado, para efeito de correcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou

gue ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

10.14. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretard a anulagao da prova.

a) Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos;

b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscricdo do candidato, serd impresso somente na primeira folha

do caderno de prova discursiva.

10.15. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo

alguma no Concurso Publico.

10.16. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagdo, o candidato deverd obrigatoriamente entregar seu

caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do
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10.17.

10.18.

10.19.
10.20.

10.21.
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a)
b)

d)

e)

f)
10.24.
10.25.
10.26.

10.27.

10.28.

a»i
TR

Concurso Publico n2 001/2022

caderno de prova discursiva. O candidato que ndo devolver seu caderno de prova serd automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

Os espacos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverado ser inutilizados
pelo préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos espacos.

A relagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente
com o resultado preliminar da prova discursiva.

N3o haverd segunda chamada ou repeticao de provas discursivas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova discursiva como justificativa
de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

N3o sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd
acompanhado por um fiscal da G-Strategic devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

for assinada fora do local apropriado;

apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo
do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

estiver em branco;

apresentar abordagem incorreta do conteudo solicitado;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca Examinadora.

A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora e a pontuagao obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista das Provas Discursivas.
Serdo HABILITADOS para a 32 etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na 22 etapa - prova discursiva, ou
seja, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O resultado da prova discursiva serd registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no site

http://www.gualimp.com.br/ em data prevista no cronograma geral do concurso.

O candidato, apds a divulgagdo do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a banca examinadora,
quando julgar que ocorreu erro na corre¢do das questdes e na nota atribuida, em prazo néo superior a 02 (dois) dias

Uteis da sua divulgacdo, ou seja, nos dias previstos no cronograma geral do concurso.

11. DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS PRATICAS

11.1.

11.2.

A realizacdo das provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 20 de abril de 2022, em local e horario

previamente divulgado através de Edital de Convocacéo a ser publicada no site http://www.gualimp.com.br/ em data

prevista no cronograma geral do concurso.

As Provas Praticas, terdo carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, e serdo realizadas para os cargos de Motorista,
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Operador de MAaquina, contarda com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa
observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 11.3, e sera composta de avaliagdo
da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do cargo/fungdo e terd como PONTUACAO MAXIMA 100
(cem) PONTOS.

11.2.1. Serad considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo

ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagdo inferior a 50

(cinquenta) pontos nessa etapa, com excegao do cargo de Motorista que devera observar o item 11.23.6 deste Edital.

11.3. Somente se submeterdo 8 PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos constantes a seguir (quadro IV),

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

observado o quantitativo de corte abaixo especificado:

QUADRO IV
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdao convocados para prova pratica
Relagao De Cargos Quant. De Vagas Para O Cargo Quantidade De Candidatos Convocados Prova Pratica
Motorista 12 +CR 60 (sessenta)
Operador de Maquina 03 +CR 15 (quinze)

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 14.5 deste Edital, e somente serdo convocados para realizacdo da
prova pratica (segunda etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagdo estabelecido no subitem
anterior.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagdo, conforme
edital de convocacdo para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das
provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

O local de realizacdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenga de acompanhantes ou visitantes.

Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as
especificagdes constante na descrigdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A empresa organizadora nao
se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e cal¢ados inadequados a realizacdo da prova
pratica.

As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n3o constem no edital de convocagdo para a prova
pratica.

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo
deste concurso.

N3o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteudo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou

organica do candidato, e casos de alteracGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem
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a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

Além das previstas no item 9.8, também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

ndo comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado;

N&o apresentar a documentacgdo exigida;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os candidatos poderdo levar recipientes com dgua para sua hidratagdo.

Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por ndo haver previsdo
para o término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio ou a terceiros.

Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizacdo das provas praticas, a banca examinadora,
poderd alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagdo de edital com a nova data.

Deverdo ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 9.4 a 9.8, 9.18, 9.21, 9.22,
9.25,9.27,9.28,9.29, 9.30, 9.31 e 9.33 do presente edital.

As demais instrucdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizacdo da
prova.

Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que, o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragcdo Municipal, o poder
executivo podera realizar nova convocagdo para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos
remanescentes, observado o mesmo quantitativo fixado no item 11.3, conforme as condigdes de desempate

estabelecidas no item 14.5.

11.23. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

11.23.1

. A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista serd composta de avaliacdo de habilidades praticas de operacdo no

transito, conforme abaixo descrito:

11.23.1.1. De acordo com as determina¢des do examinador, os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverdo realizar a

11.23.2.

conducdo de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

CRITERIOS DE AVALIACAO:
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a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagdo de O (zero) a 100 (cem)

pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b) Avangar sobre o meio fio;

c) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramao de diregdo;

f) N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) Avangar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

j) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

c) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N3do sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da diregédo do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il. FALTA MEDIA — (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
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b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

11.23.3. O candidato ao cargo de Motorista devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

11.23.4. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdao da prova pratica, sob pena de ter sua

avaliagdo ANULADA.

11.23.5. Para a realiza¢do da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

11.23.6. A Prova Pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que nao
comparecer para a realizagao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

11.23.7. Os candidatos deverdao comparecer preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por ndo haver previsao
para o término das provas praticas.

11.23.8. O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

11.23.9. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
concurso publico.

11.23.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
organizadora.

11.23.11. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo
isonOmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na

Prefeitura Municipal.

11.24. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

11.24.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquina sera composta de avaliacdo de habilidades praticas de
operagao conforme abaixo descrito:
11.24.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato deverd realizar a demonstracdo pratica dos
conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizagdo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
a) Operador de Maquinas — Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
1. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatérios antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
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c¢) Desempenho na condugdo e operagdo da Mdaquina/equipamento: 60 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

2. A pontuagéo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo
nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.

11.24.2. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

11.24.3. Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, apds haver assinado a Lista de Presenca, este fato devera
ser lavrado em ata e assinado pela coordenagdo da prova.

11.24.4. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o
cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

11.24.6. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
concurso publico.

11.24.7. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
organizadora.

11.24.8. As condicGes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonGmicas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura

Municipal.

12. DA TERCEIRA ETAPA - PROVAS DE TIiTULOS

12.1.A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO, conforme especificado no item 7.1.2 “c”, constara da Avaliagdo de
Titulos com a participagao exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva para os cargos do Nivel Superior e
Magistério e HABILITADOS na prova objetiva e prova discursiva para os cargos de Advogado. Terd pontuacdo maxima de

15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado para cada alinea de “A” a “C”, observado o quadro

abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

Pontuagdo para | Pontuagao

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagcdo, em area de conhecimento
A correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo. Também 8,0 8,0
sera aceito Certificado/declara¢do de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histdrico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
B desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo. Também serad aceito 5,00 5,00
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGCAO em nivel de
C especializacdo lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, 2,00 2,00

reconhecido pelo Ministério da Educagcdo, em area de conhecimento
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

Pontuacdo para | Pontuagao

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo Maxima

correlata/afim ao desempenho das atribuiges inerentes ao cargo. Também
sera aceita Certificado/declaragdo de conclusdo de especializacdo, desde que

acompanhado do histdrico escolar do curso.

12.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.2.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagdo
stricto-sensu) especificados nas alineas de “A” e “B”, serd aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

12.2.2. No caso de certificado de conclusdo de pds-graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a
data de conclusdo e a aprovacdo da Dissertagcdo ou Defesa da Tese.

12.2.3. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com traduc¢do juramentada.

12.2.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao
Doutorado.

12.2.5. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao Mestrado e
ao Doutorado.

12.2.6. Para comprovacio da conclus3o do curso de POS-GRADUACAO em nivel de especializacdo lato-sensu com carga horaria
minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo n? 1 de 06 de abril de 2018. Serd aceito
Certificado/declaracdo de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas caso
o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

12.2.7. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o enderego eletronico e o cédigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

12.2.8. Todos os Titulos para analise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

titulos que estara disponivel na pdgina do concurso acessivel através dos sites http://www.gualimp.com.br/ e no site

https://www.santaleopoldina.es.gov.br/ no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

12.2.9. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o

concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as especificagdes

contidas neste edital, observado o periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

12.2.10. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no site http://www.gualimp.com.br/, observado o

periodo estipulado no subitem 12.3, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario

de titulos, indicar o nimero folhas apresentadas, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatdria AUTENTICADA em
Cartdrio Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e envia-los via SEDEX, até o dia 02/06/2022, para a sede da G-

Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, conforme modelo de etiqueta abaixo:
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DESTINATARIO: G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES
CEP: 29.560-000
CONCURSO PUBLICO 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES
PROVA DE TITULOS
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

12.4. N3o serdo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c) que ndo forem cadastrados no Formulario Digital de Titulos;

d) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

e) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam

f)

acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

sem data de expedigdo;

g) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que n3o esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

e sem tradugao juramentada;
A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital disponivel no site http://www.gualimp.com.br/

no periodo estipulado no subitem 12.2.8, ou ndo o encaminhar a empresa nos termos do subitem 12.2.10., ou ainda
envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.

Cada titulo serd considerado uma unica vez.

Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
nao apresentou os titulos no dia e horario determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para analise.

Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagdo do concurso publico.

Concurso
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13. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1. Caberad interposi¢ao de recurso fundamentado dirigido a G-Strategic Gestdao, Assessoria, Servigos e Logistica contra as
seguintes decisoes:
13.1.1. indeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo;
13.1.2. indeferimento da inscri¢cao nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;
13.1.3. gabarito preliminar e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
13.1.5. contra o resultado preliminar das Provas Objetivas;
13.1.6. contra o resultado preliminar da Provas de Praticas e discursivas;
13.1.7. contra o resultado preliminar das Provas de Titulos.
13.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicacdo do evento que lhe disser respeito,

até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido QUADRO | -
CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022.

13.2.1. As peticdes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacdo ldgica, consistente, e no caso de questdes de provas,
com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de plano.

13.3. O prazo maximo para apresenta¢do de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no QUADRO I do
presente edital, observado as mesmas condi¢Ges expressa no presente edital.

13.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,

indeferidos.

13.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado neste

Edital no item 13.2.1.

13.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.8. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questGes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

13.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao

posterior da Banca Examinadora.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd publicada nos sites
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http://www.gualimp.com.br/ e https://www.santaleopoldina.es.gov.br/, observado os seguintes critérios:

14.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

SPO=).p

Onde:

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

14.3. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova Pratica a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PP

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PPT = Pontuagdo da Prova Prdtica.

14.3. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova de Titulos a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPT
Onde:
SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;

PPT = Pontuagdo da Prova de Titulos.

14.4. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos a Nota Final sera apurada da

seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PPD = Pontuag¢do da Prova Discursiva;

PPT = Pontuagéo da Prova de Titulos.

14.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO 1, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuag¢do na prova de conhecimentos especificos;
c) Maior pontuacgdo na prova de titulos, se houver;
d) Maior pontuacgdo na prova discursiva, se houver;
e) Maior pontuagdo na prova de pratica, se houver;
f) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
g) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;
h) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;
i) Maior nota na prova de nogGes basicas de informatica, se houver;
j) Maior nota na prova de saude publica, se houver;
k) Maior nota na prova de conhecimentos gerais, se houver;

I) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 30 de 57


http://www.gualimp.com.br/

N

g PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES I? STRATEGIC
Concurso Publico n? 001/2022 A d

14.6. N3o havera qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.

14.7. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, provas de titulos e resultados preliminares.

15. DO REGIME JURIDICO

15.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico Unico
Estatutdrio, nos termos Lei Municipal n2 735/1991, de 18 de novembro de 1991 e alteracdes posteriores, acessiveis ho

site https://www.santaleopoldina.es.leg.br//.

16. REQUISITOS PARA NOMEAGAO

16.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constard de Edital de Convocagdo, que indicara o prazo para entrega dos

documentos e a respectiva data para a posse, divulgada no site https://www.santaleopoldina.es.gov.br/ ou via diario

oficial dos municipios (DOM) ou Jornal de circulagdo local, podendo ainda, ser enviado por Correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR).

16.1.1. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse, ndo apresentar
todos os documentos exigidos no item 16.5., bem como ndo satisfazer os critérios de avaliagdo da aptid3o fisica e mental
observado o item 16.8.

16.1.2. A posse dar-se-a apds a emissao de documento de nomeagdo com a respectiva assinatura do termo de posse no qual
constara que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.

16.2. O candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares desistir de tomar posse ou nao
comparecer para tomar posse na data prevista ou ndo solicitar prorrogacdo do prazo por escrito, serd automaticamente
excluido do concurso.

16.4. Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares se do sexo masculino;

f) Teraescolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de Classe, se
houver), através de certidao para o exercicio da profissao.

16.5. O candidato devera entregar no ato da posse, duas fotos 3 X 4 e cdpias dos seguintes documentos acompanhado dos
originais:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) PIS/PASEP;
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d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;

g) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta
de vacinagdo para os menores de 17 anos;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC;

i) Comprovante de endereco;

j) Certiddao Negativa Criminal;

k) Declaragdo de Bens e valores que compdem o seu patrimdnio;

I) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo Municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

m) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

n) Para os cargos de profissdo regulamentada, deverd ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe.

16.6. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou fungdo publica, nos

termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

16.7. A documentagdo serd entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal,
proceder a autenticagdao, desde que sejam apresentados os documentos originais.

16.8. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptidao fisica e mental, conforme constante do
edital de convocacdo, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo
averiguar as condigdes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo,
cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

16.9. No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por pericia médica do Municipio ou por
médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condi¢do para o exercicio do cargo observado a condi¢do
fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10).

16.10. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos, em
conformidade com Art. 41 § 42 da Constitui¢do Federal.

16.11. A Secretaria Municipal de Administracdo instituird Comissdo Especial para avaliacdo sobre o desempenho do servidor

em estagio probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagdo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislagcGes aplicaveis a

esse certame e publicagdes.

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 32 de 57



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES I —
Concurso Publico n2 001/2022

17.2.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites http://www.gualimp.com.br/ e https://www.santaleopoldina.es.gov.br/.

17.3. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

17.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

17.5. Sera de responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo do processo, recebendo
e arquivando os documentos pertinente ao concurso, e se necessario, encaminhando-os a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse
Edital e legislagdo em vigor.

17.6. Cabera respectivamente ao Prefeito Municipal de Santa Leopoldina (ES), no ambito do Poder Executivo, a homologacdo
do resultado deste Concurso Publico apresentado pela Comissdao de Concurso, que podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administragdo.

17.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, lll, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

17.8. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apés a homologagdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades
orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000”.

17.9. Os candidatos aprovados para os cargos previstos como cadastro de reserva serdo convocados para provimento futuro,
com o surgimento de novas vagas e de acordo com a necessidade da prefeitura municipal.

17.10. A Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso, a ndo ser os

constantes do presente edital,, ou publicados nos sites http://www.gualimp.com.br/ e

https://www.santaleopoldina.es.gov.br/.

17.11. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

17.12. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina (ES), durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacgédo caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizacdo.

17.13. Todas as publicagGes relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

http://www.gualimp.com.br/ e https://www.santaleopoldina.es.gov.br/.
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17.14. Toda e qualquer solicitaggo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursosantaleopoldina@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel exclusivamente

pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

17.15. O prazo de impugnagdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo, através de

requerimento devidamente fundamentado e enviado através do e-mail _concursosantaleopoldina@gualimp.com.br.
17.16. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina (ES).

Santa Leopoldina (ES), 12 de janeiro de 2022.

Romero Luiz Endringer
Prefeito Municipal de Santa Leopoldina/ES

Adriane Alves dos Santos Endringer
Presidente da Comissdo de Concurso
Decreto Municipal n2 475/2021

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

*CR = cadastro de Reserva

. . CARGA CONJUNTO DE e oF vsoon | ToTALDE SETIET
AnGo | ReLAcho DE caros “EXIGIDOSPARA O CARGO. | vaaas | saAmio | HORARIA LT SCLEITS vestoes | Questéo | powtos | /%
AT (12 etapa) Q 32 ETAPA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa
Ensino Fundamental Completo + & e g 10 2,50
. ; P Matematica 10 250
1. MOTORISTA Carteira Nacional de Habilitagdo | 12+ CR RS 1.132,77 40 h/s ; ) ’ 100 pontos SIM
categoria “D” Conhecimentos Gerais 10 1,50
& Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa
Ensino Fundamental Completo + & e g 10 2,50
i . ; P Matematica 10 2,50
2. OPERADOR DE MAQUINAS Carteira Nacional de Habilitagdo | 03 + CR RS 1.336,09 40 h/s . . 100 pontos SIM
categoria “D” Conhecimentos Gerais 10 1,50
& Conhecimentos Especificos 10 3,50

ENSINO MEDIO COMPLETO

X L Lingua Portuguesa 10 250
B Ensino Médio Completo + curso de Matemti ’
AUXILIAR DE CONSULTORIO - . . atematica 10 2,50 ~
. ” Auxiliar de Saude Bucal e Registro + L. L. ’ 100 pontos
3 ODONTOLOGICO . & 02+CR R$1.212,00 40h/s Nog0es Basicas de Informatica 10 1,50 : NAO
no respectivo Conselho de Classe. . .
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 250
4 FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo 02 +CR 40 h/ Matemstica 10 2,50 100 pontos NAO
. | + . -
P RS 1.336,09 > Nog0es Basicas de Informatica 10 1,50 P
Conhecimentos Especificos 10 3,50

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de Nivel Superior em Direito Lingua Portuguesa 05 2,00
5. ADVOGADO e Registro no respectivo Conselho | 02 +CR RS 1.544,18 20 h/s Nogbes Basicas de Informatica 05 1,50 100 pontos SIM
de Classe. Conhecimentos Especificos 30 2,75
Lingua Portuguesa
Curso de Nivel Superior em & . & . 10 2,50
6 AUDITOR INTERNO Administragdo, Economia, Direito | 02+ CR 40 h Conhecimentos Gerais 10 1,50 100 pontos SIM
’ . §490 L. ’ * R$ 1.544,18 /s Nogdes Basicas de Informdtica 10 2,00 P
ou Ciéncias Contabeis. . o
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,50
7. BIBLIOTECARIO Biblioteconomia e Registro no | 01+CR RS 1.544,18 40 h/s Conhecimentos Gerais 10 1,50 100 pontos SIM
respectivo Conselho de Classe. Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
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Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa
Curso de Nivel Superior em Ciéncias & . & . 10 2,50
8 CONTADOR Contabeis e Registro no tivo | 03 +CR 40 h Conhecimentos Gerais 10 1,50 100 pont SIM
. ntabeis e Registro no respectiv ontos
& P * RS 1.544,18 /s Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conselho de Classe. . -
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa
Curso de Nivel Superior em g~ 3 .g L. 10 2,50
9 FISIOTERAPEUTA Fisioterapi Registro no | 02+CR 40 h/ Nogbes Basicas de Informatica 10 1,50 100 pont SIM
. isioterapia e istr n + ontos
. P 8 R$1.544,18 > Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 P
respectivo Conselho de Classe. . .
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa
Curso de Nivel Superior em g~ i .g L. 10 2,50
10. | NUTRICIONISTA Nutrigdo e Regist ti 01+CR 40 h Nogbes Basicas de Informatica 10 150 100 pont SIM
X utricdo e Registro no respectivo + ontos
¢ & P RS 1.544,18 /s Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 P
Conselho de Classe. . -
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa
Curso de Nivel Superior em g~ i .g L. 10 2,50
1 PSICOLOGO psicologi Regist i 02+ CR 40/ Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50 100 ¢ SIM
. sicologia e Registro no respectivo + ontos
& & P RS 1.544,18 > Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 P
Conselho de Classe. . -
Conhecimentos Especificos 10 4,00

CARGOS DO MAGISTERIO

Licenciatura plena em pedagogia 10 2,50
PROFESSOR  MAMPA ~ ANOS . '3 ; p g .g. Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50
12. | INICIAIS DO ENSINO | com habilitagdo para Séries Iniciais | 04 + CR RS 1.695,82 25 h/s . . 100 pontos SIM
. 4 Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00
FUNDAMENTAL do Ensino Fundamental. . e
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Formagdo em Nivel Superior de Lingua Portuguesa 10 250
13 PROFESSOR MAMPE - ARTE graduagdo, de licenciatura plena 01+ CR 25 b/ Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50 100 X SIM
. - + ontos
com observincia a area de RS 1.695,82 > Conhecimentos Pedagogicos 10 2,00 P
conhecimento especifico. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa
Licenciatura plena em pedagogia g~ i .g L. 10 2,50
14 PROFESSOR MAMPA - habilitacs Ed ~ 06 + CR 25 b/ Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50 100 ¢ SIM
. ~ com habilitagdo para ucagido ontos
EDUCACAO INFANTIL : sa0. P ¢ * RS 1.695,82 > | Conhecimentos Pedagégicos 10 2,00 P
Infantil. . .
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e Interpretacao de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenadas. Oragoes
Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. LocucBes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de
Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formagdo de palavras.
Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagao Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo, 62 edi¢do 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 22 graus. Sistemas
de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Numeros e grandezas proporcionais, razoes e proporcGes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Estatistica. Conjunto de NUmeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas. Inequagdo do 12 grau, Inequagdo do 22 grau. Aritmética. Analise
combinatdria. Probabilidade.

Sugestoes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER, David L.
Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010.
DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72,
82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Outras Publicages
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Informacgdes sobre a Geografia e histéria do Municipio de Santa Leopoldina e do Estado do Espirito Santo. Tdpicos Relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,

desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelagGes e suas vinculagdes historicas. Globalizacdo. Compreensao
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dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Atualidades das diversas areas sociais,
politicas e econdmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Historia do Municipio de Santa Leopoldina, disponivel em: https://www.santaleopoldina.es.gov.br/detalhe-da-

materia/info/historia/6503. Dados do Estado do Espirito Santo, disponivel em: https://www.es.gov.br/historia/colonizacao [

http://descubraoespiritosanto.es.gov.br/pt/o-espirito-santo. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao

conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢des. InfragGes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagao.
Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos
de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do
motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigGes
mecanicas. Conhecimento bdsico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevencgao de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. NogGes de mecanica de
autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. No¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. NogSes de Primeiros
Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislacdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de
Veiculos. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais diversos e
outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina
diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organiza¢do do
local de trabalho. Servigos de operagdao de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos
de operagdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e

outros. Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de
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magquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢gdo. NogOes basicas de mecanica de
maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de
circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevengao de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e
EPCs). Protegdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros
Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de
Mdquinas. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais diversos
e outras publicagOes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisao sildbica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antdénimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau/ mal—afim/a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da
oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagado, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. O significado das palavras.
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fun¢Ges da linguagem.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. Espirito Santo: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Espirito Santo: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Espirito Santo: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES,
Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.
FARACO &MVIOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publica¢des que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagdes e Fungdes, Graficos de
fungdes; Fungao do 1° grau; Fungdo do 2° grau; Fungao Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fun¢do Logaritmica; Fungdo
Trigonométrica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posi¢dao Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica;
Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polinbmios; Equagdes Polinomiais ou Algébricas; NogGes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Graficos e
Tabelas. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas, Proporcionalidade;
Equagdo do 12 grau, Equagdo do 22 grau, Inequacgdo do 12 grau, Inequagdo do 22 grau, Juros simples e Juros compostos.
Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz
Roberto. Matematica Contexto & AplicagGes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. S3o Paulo: Editora Saraiva,
2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.
Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOGOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatagao de textos e imagens, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatacgdes de tabelas, op¢cbes de impressao,
controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo
entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragdo de paginas, obteng¢do de dados externos, classificacdo e filtro de dados. Internet: Conceitos e servigos relacionados
a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestoes Bibliograficas: PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo. MANZANO, Andre Luiz N.
G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos -
82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica -
Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT,
Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft
Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft
Office Access 2010. Erica 2011. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepg¢do do Paciente: ficha clinica, organizacdo
de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Esterilizagdo e
desinfecgdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo. Fldor: composigcdo e aplicagao
Orientacgdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Questdes inerentes as
atribuicGes do cargo. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da area. RelagGes interpessoais e ética no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Controle de InfecgOes e a Pratica Odontolégica em Tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de infec¢do e suas interfaces na area da salde. S3o Paulo: Atheneu, 2000. GUIMARAES JR.
Biosseguranga e Controle de Infecgdo Cruzada em Consultdrios. Odontoldgicos. 12 Edigdo Sdo Paulo: Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al.
THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio Dentdrio: 22 Edi¢do. Sdo Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resolugdo CFO-
085/2009. RIBEIRO, A. I. Atendente de Consultério Dentario. 22. Edigdo. Ed. Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério
Dentério. Sdo Paulo; Rubio. 2005. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como
revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE TRIBUTOS

Lei N2 1695/2019 - Cddigo Tributdrio do Municipio de Santa Leopoldina/ES. Nogbes basicas do Codigo Tributario Nacional - Lei
n2 5172/66 e suas alteracdes. Nog¢des basicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade
e inidoneidade documentais. Nog¢des Bdsicas de Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de
normas tributdrias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagcdes do direito de tributar. Conhecimentos
bdsicos sobre fiscaliza¢do: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infracdo,
multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. Etica no servigo publico.

SugestGes Bibliograficas: Lei N2 1695/2019 - Cddigo Tributdrio do Municipio de Santa Leopoldina/ES, disponivel em:
https://sapl.santaleopoldina.es.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/1781/lei_1695-2019.pdf . Lei n? 5.172, de 25/10/66 (Cddigo

Tributario Nacional) e legislagdo complementar disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172.htm. Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988; Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm; AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais.

Espirito Santo: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Espirito Santo: Forense. BRASIL. ICHIHARA,
Yoshiaki. Imunidades tributdrias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributagdo na Constituicdo de 1988. Sdo
Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. Outras PublicagGes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a—mau / mal-afim/a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragao,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagdo das palavras. LocugGes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da
oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacgdo, subordinagdo, ora¢des reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Espirito Santo: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Espirito Santo: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Espirito Santo: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES,
Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.
FARACO &VIOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000. PASQUALE &ULISSES, Gramdtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publica¢des que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Informacdes sobre a Geografia e histéria do Municipio de Santa Leopoldina e do Estado do Espirito Santo. Tdpicos Relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes historicas. Globalizagdo. Compreensao
dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Atualidades das diversas areas sociais,
politicas e econ6micas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestbes Bibliograficas: Histéria do Municipio de Santa Leopoldina, disponivel em: https://www.santaleopoldina.es.gov.br/detalhe-da-

materia/info/historia/6503. Dados do Estado do Espirito Santo, disponivel em: https://www.es.gov.br/historia/colonizacao [

http://descubraoespiritosanto.es.gov.br/pt/o-espirito-santo. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao

conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word/2010: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos e imagens,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, manipulagdes e formatagGes de tabelas, opgdes de
impressdo, controle de quebra e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nogGes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo e filtro de dados. Internet: Conceitos e
servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestoes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edi¢do Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edi¢do. DULANEY, Emmett,
BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edigdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.
PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria
Izabel N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos -
82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word
2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet
e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica
2011. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de ENS. SUPERIOR DA AREA DA SAUDE, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢gamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores
de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Organizagao e
administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia Ambiental:
origens; determinagGes econdmicas, sociais e histdricas; prote¢do a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saude
ocupacional. BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Outras legislagGes pertinentes ao Programa.
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Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de saude. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes
de produgdo da satide. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 2436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Ateng¢do Bdasica BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satde para Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e
outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. BRASIL. Ministério da Satude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES,
Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Espirito Santo: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B,;
BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras Publicagdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos
e outras publicagOes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado o conjunto de provas contido no anexo I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educacgdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei
9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. -
Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010. LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Bdsica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgdo. Teorias e
Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Rela¢des entre
Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor — aluno; Bases psicolédgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo.
Gestdo escolar democrética e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepg¢do, funcgdes e tipos).
Avaliacdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagao especial nas escolas.

Sugestées Bibliograficas: (FUNDEB- Lei n2 11494, de 20 de junho de 2007 - atualizada) disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111494.htm. LDB - Lei 9.394/1996 - atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm . Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 06 de fevereiro de 2006) —

atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolug¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de

Educagdo, disponivel no site  http://portal.mec.gov.br. Base Nacional Comum  Curricular (BNCC) Disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base>. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DEMO, P. Avaliagdo qualitativa. Campinas:

Autores Associados, 2008. GANDIN, Danilo. A prética do planejamento participativo. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no
Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagédgico. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagao e realidade. PERRENOUD,
Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo.
Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas
Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Diddtica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 44 de 57


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.494-2007?OpenDocument
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2483&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7246&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7246&Itemid=
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.494-2007?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2483&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7246&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7246&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES
Concurso Publico 001/2022

Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ADVOGADO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficicia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugao as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas.
Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo e
Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do
Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de
Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito

Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas

Processuais Civis. Da Fung¢do Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagao,
Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacgdo das DecisGes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Exce¢do de
Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, A¢do Popular, Agdo Civil Publica e Acdo de Improbidade

Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdao da lei penal. Do crime. Da

imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo
condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por
funciondario publico contra a administragcdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos
crimes contra a administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da acgdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da

sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores.

Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio.
Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da durac¢do do trabalho. Do saldrio minimo. Das férias. Do salario e da
remunerac¢do. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da protecdo ao
trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissGes de

Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transa¢do. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e

competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e
competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judicidrio do
trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das
nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da
coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execucdo. Da praca e leildo; da arrematagdo; da remigdo;

das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de

Direito Financeiro. Receita Plblica. Despesa Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e
Do Or¢camento na Constituicdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas

Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 45 de 57



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES
Concurso Publico 001/2022

e espécies. ObrigagOes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito
tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributdria. O Sistema

Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito, classificacdo e

principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo
declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos
direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizagdao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢gamentdria. Do Poder Judicidrio:
disposicOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da

Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delega¢do: concessdo, permissdo e autorizagao.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo.
Organizac¢do administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito,
classificagao, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e responsabilizagdo da administragado:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n2 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos administrativos). Lei n?
10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execugdo, inexecucdo,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢do do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execug¢do. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica.

Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito
constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso
de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Espirito Santo:
Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sao Paulo: Saraiva
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo.
S3do Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso AntOnio
Bandeira de. Ato Administrativo e Direito do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte
introdutdria, parte geral e parte especial. Espirito Santo: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficcia nas Licitagdes e Contrato. Belo
Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. S3o Paulo:
Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva.
BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Espirito Santo: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Espirito Santo: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Espirito Santo: Ed. Forense.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho.
Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edi¢do, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo

Direito Civil - Parte Geral 62 Edigdo. Editora Atlas, S3o Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Cédigo de Processo Civil (lei n? 13.105,
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de 16 de margo de 2015). JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015. Cédigo Tributdrio Nacional.
Outras obras, legislagGes e demais publicagdes pertinentes ao contetido programatico.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros
que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteragGes

em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR INTERNO

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Controle Governamental: Regras Constitucionais sobre o Controle
Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Gestdo Fiscal:
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos,
dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas altera¢des posteriores, Lei 10.520/2002). Administragdo
publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacao: concessdo, permissdo e autorizagdo. Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429/1992 (Disp&e sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdao publica direta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagdo, alteragdo,
execucao, inexecugao, rescisdao. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execug¢do. Administracdao Geral: Teoria
Classica — Teoria das Relagdes Humanas — Teoria Burocratica — Teoria Comportamental - Administracdo centralizada.
Administracdo descentralizada: - Autarquias. - Orgdos publicos. - Sociedade de economia mista. Fundagdes. Controle: - Conceitos
e objetivos. - O processo de controle. - Técnicas de controle. Diregao: - Natureza e fundamentos. - A coordenagdo como um dos
objetivos da direcdo. - Técnicas de direcdo (ordens, orientacdo, delegacdo, etc). - Comunicacdo e motivagdo. - Lideranca.
Organizacdo: - Os fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho, responsabilidade e autoridade. - Amplitude
administrativa. - Delegacéo: técnicas e principios. - Departamentalizac3o. - Tipos de estruturas. - Orgdos de linha e "staff". - A
organizagdo informal. Planejamento: - Importancia e significado. - Elementos basicos do planejamento. - Tipos de planos. -
Principios basicos. Administragdo de Recursos Humanos: Administracdo de recursos humanos: - Objetivos de R.H. e suas
fungdes. - Orgdos de Planejamento e Execucdo. Avaliagdo de desempenho: - Objetivos e métodos. Treinamento. - Necessidade
de treinamento. - Métodos e tipos. - Programas de treinamento. - Avaliagdo dos resultados. Administracdo Financeira e
Orgamentaria: Exercicio financeiro: Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Orcamento e programa: Filosofia do
planejamento-orcamento. Objetivos. Estruturacdo e normas de elaboracdo (proposta orgamentaria). Principios basicos:
Anualidade. Unidade e Universidade. Receita e despesa publica: Conceitos e fases. Sistemas de administragdo financeira e
orcamentaria: Orgdo central normativo. Legislagdo regulamentadora. Administragdo de Materiais: Administracdo de estoques.
Previsdo de consumo. Classificagdo de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais: Programacdo de
compras. Compras e limitagGes na Administragdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controle

de estoque por computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado de administracdo de material:
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Organograma. AtribuicGes e relagGes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Almoxarifados-localizagdo e
conservagao.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagcdes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos
Poubel de. Auditoria e Controle Interno na Administragdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.CURY, A. Organizagdo e Métodos: Uma Visdo Holistica.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. GIACOMONI, J. Orgamento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. GITMAN, L. J. Principios de administragdo
financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. KOTLER, P.; KELLER, K. Administragdo de Marketing - 12a Edi¢do. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: conceitos — metodologia — préticas. Sdo Paulo: Atlas, 2005. @ SANTOS, C. S. Introdugdo a gestdo
publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. MARRAS, J.P. Administragdo de cargos e salarios. Sdo Paulo: Pioneira/Thomson, 2002. SERRA, F.; TORRES,
M. C. S.; TORRES, A. P. Administragdo Estratégica: conceito — roteiro pratico — casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2003. ARAUJO, L.
C. G. de. Organizac3o, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 2.ed. S3o Paulo: Atlas, 2006. ARAUJO, L. C. G. Gestdo de
pessoas: estratégias e integragdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006. CARAVANTES, G.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administragdo:
teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. CHIAVENATO, |. Administracdo de materiais: uma abordagem introdutdria. Rio de
Janeiro: Isevier, 2005. CLEMENTE, A. (Org.) Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002. Outras Publicagdes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacgdo e ciéncia da informagdo. Documentacgdo e informacgdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura
da documentagdo. Fontes de informacdo: geral e especializada. Formagdo e desenvolvimento de cole¢des. Organizagdo e
tratamento da informacdo e registros do conhecimento (catalogacdo, classificacdo, indexagdo e resumos). Normas de
informac¢do e documentagdo da ABNT. Servigos de referéncia e informacdo. Fontes gerais e especializadas de informacgao. Gestdo
de unidades de informagdo. Tecnologia da informacgdo aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislagdo, ética
profissional e érgdos de classe. Planejamento e Administragcdo de Bibliotecas e Centros de Documentagdo e Informacao:
administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Func¢des de Bibliotecas e Centros de
Documentacdo e Informagdo. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Programas de Incentivo a Leitura.
Desenvolvimento de colegbes, politicas de sele¢do e aquisicdo, avaliacdo de cole¢des. Tratamento da informacgdo: Catalogacado
(AACR), catalogacgdo descritiva, entradas e cabegalhos. Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo de autor Cutter
Sanborn, tabela PHA. Indexagdo: descritores, indices e resumos. Tipos e fung¢bGes de catdlogos. Servicos recuperagdo e
disseminac¢do da informacdo, estudos de usuarios. Elaboragao de bibliografias. Normalizagao de publicagdes e trabalhos técnicos.
Comutacgdo bibliografica. Informatica: automagdo de bibliotecas e centros de informagdo, banco de dados, sistemas
automatizados nacionais e internacionais. Noc¢Ges basicas de preservacdo e conservagao de colegéo.

Sugestées Bibliogrdficas: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 1989. NBR 6033: ordem alfabética. Rio de Janeiro: ABNT, 1989.
CODIGO de cataloga¢do Anglo-Americano. 2. ed. rev. 2002 S3o Paulo: FEBAB, 2004. CUTTER, C. A.; SANBORN, K. E. 1976. Cutter-Sanborn three-
figure author table: (SwansonSwift revision, 1969). 3. ed. Colorado: Libraries Unlimited, 1976. LEHNUS, Donald. 1978. Notagdo de autor: manual
para bibliotecas. Rio de Janeiro: BNG, 1978. ONLINE COMPUTER LIBRARY CENTER. 1996. OCLC Dewey Cutter Program. v1.10.6, Dublin, Ohio:
OCLC, 1996. PIEDADE, M. A. R. Introdugdo a teoria da classificagdo. 2. ed. rev. aum. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983. CAMPELLO, B. A biblioteca

escolar: temas para uma pratica pedagogica. 2. ed. BeloHorizonte: Auténtica, 2003. PINHEIRO, Ana Virginia Teixeira da Paz. A ordem dos livros
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na biblioteca: uma abordagem preliminar ao sistema de localizagdo fixa. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2007. PRADO, Heloisa
de Almeida. Tabela "PHA". 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1976. RANGANATHAN, S. R. Colon Classification. 6th ed.
Bangalore: Sarada Ranganatha Endowment for Library Science, 1960. 25th reprint. de 2005. WYNAR, Bohdan S. Introduction to cataloging and
classification. 5th ed. Littleton: Libraries Unlimited, 1976. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortiza¢do. Apuragao
de resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagcdo. contabilidade publica e subsistemas de
contas. DemonstracBes contabeis de entidades governamentais (Lei n? 4.320/64). Balangos: orcamentério, financeiro,
patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Relatdrio resumido da execug¢do orgamentaria e relatério de gestdo
fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orgamentdria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentdria e contabilizacdo. Divida Ativa:
conceito, classificagdo, apuragdo, inscricao e cobranga. Contabilizagcdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da
despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orgcamentaria. Despesa extra-orcamentdria:
definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante:
consignacoes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢Ges e contabiliza¢des. Divida
Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentagao e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestao por caixa Unico: defini¢do. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados:
conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administra¢do
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de
Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento
governamental. Sistema Orcamentdrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelddo. Lei de Diretrizes
Orgamentdrias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento
Publico. Principios orgamentdrios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Conteudo do Orgamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000.
Classificacbes Orcamentdrias. Classificacdo da receita por categorias econGmicas. A classificacdo da receita de acordo com a
Portaria n? 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo
econOmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n2 163/2001. Processo
Or¢amentadrio. Elaboracdo da proposta orcamentdria: conteido, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovacgdo:
encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentdria. Aprovagao da Lei de
Orgamento. Execugdo orgamentaria da receita: programacao financeira, langamento, arrecadacgdo e recolhimento. Conceitos.

Execucdo orcamentdria da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Contrato
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administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, Lei
10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e func¢do. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneragado ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragao e aos subsidios.
Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de
controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administragdo pelo Poder

Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (atualizada).

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagBes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo
Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Cétia Maria Fraguas. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas
Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica.
6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José
Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades Por AgGes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade
publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu.
Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72
Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade
plblica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - 82 Edicdo, disponivel em:

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU MCASP+8%C2%AA%20ed+-+publica%C3%A7%C3%A30 com+capa 3vs Erratal/6bb7de01-39b4-4e79-b909-

6b7a8197afc9. Outras Publicagcbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
fungdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de tdérax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais IndicagGes, Contra-indicagcOes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a fung¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocoFiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forgca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagGes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicacGes
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado
de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario

com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.
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Sugestdes Bibliograficas: GOLD lll, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993. SIZINIO, H.; XAVIER,
R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos -
Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo Paulo: Manole, 2002. KAPANIJI, A. . Fisiologia articular.
52 ed. Espirito Santo: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D. Avaliagdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.;
SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina
esportiva. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo fisica das lesGes desportivas. 22 ed.
Espirito Santo: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagnostico e tratamento. 2 ed. Espirito Santo:
Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da
Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole,

1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagGes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L;
Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994.
FERREIRA, A.S., LesGes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo. Editora Santos, 2001. Legislagdo do SUS. Outras PublicagGes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administragao de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservacgao, técnica de higienizagdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos
criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de alimenta¢do e nutrigdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢cdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do,
digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
toda faixa etdria. Gestagdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutrigdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do protéico-
caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modifica¢do da dieta normal e padronizagdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e
infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Satide — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio. Programas de
Atencdo Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestoes Bibliogrdficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora Roca: Sdo Paulo: 2002;
Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Selecdo e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001; Mezomo, L. S. B. Os Servigos de Alimentagdo:
Planejamento e Administragao - 5a ed, atualizada e revisada: Editora Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos.

Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n2 710, de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A. A. et al.

Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN: OrientagGes Basicas para coleta, processamento, analise de dados e informag¢do em servigos de
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Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras Publicacdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos
e outras publicagOes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestdltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. No¢Ses de nosologia psiquidtrica: transtornos
psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional; defini¢des de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades,
atribuicGes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n2. 10.216 de
06/04/02, contetdo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Saude Publica: a inser¢do do psicélogo na saude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
Conselho Regional de Psicologia (CRP/R]J).

Sugestoes Bibliograficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na area de saude. Belo Horizonte: Ediges do Campo Social,
2003. Angerami - Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Satide — S3o Paulo: Pioneira, 1997. Angerami - Camon, VA(ORG) E a Psicologia
Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo:
Pioneira, Psicossomdtica e Psicologia da Dor. S3o Paulo: Pioneira. Depressdo e Psicossomatica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. - 3. ed. —
Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenagdo de PublicagGes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo; n. 36), Estatuto do Idoso.
Lein210.741 de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situagdes de Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy II,
1994CID-10. Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude. 102. Genebra: Organizagdo Mundial de
Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05. Codigo de ética profissional do psicélogo. Resolugdo CFP N.2
006/2019. Manual de Elaboracdo de Documentos Decorrentes de AvaliagBes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia
dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Espirito Santo: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-
293. (Edi¢do Standard Brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Espirito Santo: Ed. Imago,
1976. pp. 189-193p (Edi¢do Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edi¢do, 2000. Moura,
Marisa Decat de (org). Psicanalise e Hospital. Espirito Santo: Editora Revinter, 1996. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes
pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 52 de 57



GUALIMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES
Concurso Publico 001/2022

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAMPA - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n2. 8.069/90); Conhecimento das Teorias e Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon,
Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A formagdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da
escrita e sua apropriagdo pela crianca. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ciéncias,
matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na educac¢do; A lingua escrita numa perspectiva interacionista;
A leitura infantil e produgcdo de textos; A crianga enquanto ser em transformacao; Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos,
psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagao, Planejamento de
aula: habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais da
Educacdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagcdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino
e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragao. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de andlise e de acompanhamento, intervencgado e reorientacdo da agdo pedagdgica e dos avangos da
aprendizagem dos alunos.

Sugestdes  Bibliograficas: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n2.  8.069/90) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm; BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA,

Zilma. Psicologia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da
Aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para
excluir. Porto Alegre: Artes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteido/ método no
processo pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e Realidade.  PILETTI,
Nelson. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed. Cortez. GADOTTI, Moacir. Histéria
das Ideias Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educagdo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo,
Ed. Vozes. MARTINS, José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy,
Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdo, Ed. Summus. COLL, César. Psicologia e Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors e outros.
Temas Transversais em Educag¢do, Bases para uma Formacdo Integral, 62 edi¢do, PAVAO, Antonio Carlos. Outras legislacdes e publicagdes
pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipoétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAMPB - ARTE

Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. A arte na educagdo escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagodgicas do ensino de Arte no Brasil. Histéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. O ensino da danca no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgdo social. Danga e diversidade cultural. A
musica na educacgdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos
do teatro na educacdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifesta¢des Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base
Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

Sugestdes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae. Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. Arte educagdo

contempordnea: consondncias internacionais. Editora: Cortez, 2006. BENNETT, Roy. Elementos Bdsicos da Musica. In: Cadernos de musica da

Universidade de Cambridge. [s.l.]: Jorge Zahar, 1998. Uma Breve Histdria da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge
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Zahar, 1986. BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs): Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997. CASCUDO, Luis da Camara. Diciondrio do folclore brasileiro. Ediouro, s/d. FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Resende.
Metodologia do ensino da arte: fundamentos e proposigdes. 22 edigao revista e ampliada. Sdo Paulo: Cortez, 2009. FUZARI, Maria F. de Resende
e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na educagdo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1990. PROENCA, Graga. Historia da Arte. Edi¢do reformulada. Espirito
Santo: Atica, 2007. LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. Sdo Paulo: icone, 1990. MARQUES, Isabel. Ensino de danca hoje — textos e
contextos. Sdo Paulo: Cortez, 1999. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa, GUERRA, M. Terezinha Telles. Diddtica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998. PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia musical brasileira no século XX -
metodologias e tendéncias. Brasilia: Musimed, 2000. BOAL, Augusto. Teatro do Oprimido. Espirito Santo: Ed. Civilizagdo Brasileira, 1991.
MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, INACEM, 1962. RIBEIRO, Berta G. Arte Indigena,
Linguagem Visual. Belo Horizonte: Itatiaia Editora, 1989. ROUBINE, Jean Jaques. SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1978. OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos criativos. Espirito Santo: Editora Vozes, 1977. SILVA, Dilma de Melo e CALACA,
Maria Cecilia. Arte Africana e Afro-brasileira. S3o Paulo: Editora Terceira Margem, 2006. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do

Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte, disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/arte. Outras

publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MAMPA - EDUCACAO INFANTIL

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n2. 8.069/90); Caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos. Objetivos da educacgao infantil.
Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche e Pré-Escola. Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e
Contribuig0Oes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. Etapas do desenvolvimento psicomotor.
Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o nuUmero. Recreagdo: Atividades recreativas, A importancia do
jogo na educacdo Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Ampliacdo do repertdrio vocabular. Objetivos e importancia do
trabalho com histdrias e desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianca.
Planejamento e Avaliagdo na educagdo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo:
Sistemas de Avaliagdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma
coeréncia e integracdo. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e
de acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da a¢do pedagdgica e dos avancgos da aprendizagem dos alunos. Praticas
docentes na Educagdo Infantil: objetivo, metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagao,
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil - Constante no
Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educagdo
Infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

Sugestdes  Bibliograficas: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n?  8.069/90) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm; BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo

Infantil - Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para educagio

infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (vol. 1, 2 e 3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educagdo infantil: fundamentos e métodos | Zilma Ramos

de Oliveira. - Sdo Paulo: Cortez. Referenciais Curriculares para Educagao Infantil. Brasilia: MEC, 1997. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na Pré-
Escola. Porto Alegre: Mediagdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Espirito Santo: Forense, 1998. VYGOTSKY,L.S. A Formagdo
Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. COLL, César. Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. Educacdo inclusiva: cultura

e cotidiano escolar. Espirito Santo, 7 Letras, 2007. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colegdo Cotidiano
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Escolar/Ag¢do Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. MAZZOTTA, M. J. S. Educagdo Especial no Brasil: histdrias e politicas publicas. Sdo
Paulo: Cortez, 2005. Brasil. Ministério da Educagdo. FORNERO, Lina Iglesias. A Organiza¢do dos Espacos na Educagdo Infantil. In: ZABALZA,
Miguel Antbnio (org.). Qualidade na Educacgdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um
olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2012. HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a
organizagdo dos espacos na Educagado Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. MOTORISTA

Sintese dos deveres: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cGes

de aparéncia e funcionamento.

2. OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos deveres: AtribuicGes que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam

sua utilizacdo, examinando condig¢Bes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas.

3. AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sintese dos deveres: Atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

4. FISCAL DE TRIBUTOS

Sintese dos deveres: Atividade de orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacGes legais

referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegag3o.

5. ADVOGADO

Sintese dos deveres: Assessoramento aos diversos Orgdos da Administracdo Municipal, no estudo, interpretacdo e solugdo de
questdes juridico administrativas, de defesa dos direitos e interesses do Municipio em juizo ou fora deles e outras atividades

correlatas

6. AUDITOR INTERNO

Sintese dos deveres: Programar e executar auditorias em todas as areas da Municipalidade, visando assegurar a correta
aplicacdo das normas internas prevista na Coordenadoria de Controle Interno do Municipio nas areas administrativas e
operacionais. Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orgamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal, emitir

pareceres e elaborar relatérios.

7. BIBLIOTECARIO

Sintese dos deveres: Funcdo de catalogar e guardar as informacGes, orientar sua busca e sele¢do. Analisar, sintetizar e organizar
livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos, planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacao, além de preservar

os suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso.
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8. CONTADOR

Sintese dos deveres: Executar tarefas referentes ao auxilio a execugdo da administragdo financeira, contabil e auditorias.

9. FISIOTERAPEUTA

Sintese dos deveres: Executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o

maximo da recuperagado funcional dos drgdos e de tecidos lesados, além de outras atividades correlatas.

10. NUTRICIONISTA

Sintese dos deveres: Executar atividades que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos

de alimentagdo e nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio.

11. PSICOLOGO

Sintese dos deveres: Executar atividades de estudo, pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento emocional e dos processos
mentais e sociais do individuo para tratamento, orienta¢do e educagdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e

de adaptagdo social e outras atividades correlatas.

12. PROFESSOR MAMPA - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Sintese dos deveres: Fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar e

acompanhar o aproveitamento do corpo discente, e outras atividades correlatas.

13. PROFESSOR MAMPB - ARTE

Sintese dos deveres: Funcdo de docéncia, preparar e ministrar aulas, por areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar
0 aproveitamento do corpo discente, da educagdo infantil e ensino fundamental, no respectivo campo de atuagdo, e outras

atividades correlatas.

14. PROFESSOR MAMPA - EDUCACAO INFANTIL

Sintese dos deveres: Funcdo de docéncia, preparar e ministrar aulas e/ou em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar

e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, e outras atividades correlatas.
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I GUALIMP

ANEXO IV
ORGANIZAGAO DOS CARGOS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS e DISCURSIVA

DATA: 27/03/2022 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELAGAO DE CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO

MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS ODONTOLOGICO

FISCALDE TRIBUTOS | e L e

DATA: 27/03/2022 — VESPERTINO — Inicio 13h30min

RELACAO DE CARGOS

ADVOGADO AUDITOR INTERNO BIBLIOTECARIO
CONTADOR FISIOTERAPEUTA NUTRICIONISTA
PSICOLOGO PROFESSOR MAMPA - ANOS INICIAIS PROFESSOR MAMPA - EDUCACAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL INFANTIL
PROFESSORMAMPB-ARTE | e | e
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