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EDITAL DE ABERTURA N°002/2023

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal do Municipio de
Santa Helena de Goias — GO.

A Prefeitura Municipal de Santa Helena de Goids-GO, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Jodo Alberto
Vieira Rodrigues, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a realizagdo do Concurso Pablico de provas para
0 provimento vagas imediatas, e para a formacdo de cadastro reserva, do seu quadro de pessoal permanente, nos
termos do art. 37, 11, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e das demais legislacdes pertinentes e
em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Decreto Administrativo n® 137/2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por
intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissao Organizadora do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas
as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagédo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessérias a entrega do certame.

1.4 Integram o presente Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
[ Cronograma
1 Quadro de Vagas
11 Laudo Médico (Pessoa com Deficiéncia)
v Conteudo Programético
\Y Orientacdes para a Prova Prética
VI Atestado Médico (Prova de Capacidade Fisica)
VIl Documentacdo necessaria para comprovacao de renda na isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

1.5 A selecéo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.
Quadro 2

Cargo(s) Nivel de Escolaridade Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)

e Merendeira
o Trabalhador de Servicos de Limpeza e Alfabetizado(a) 2
Conservacdo de Bens e Areas Publicas

Prova Obijetiva e
Prova de Capacidade Fisica

e Motorista Ensino Fundamental 1 Prova Objetiva
e Operador de Maquina Pesada Ensino Fundamental 2 Prova g?gﬁgza & Prova
. . - Prova Obijetiva e Prova
e Monitor de Danca Nivel Médio 2 Pratica
e Visitador Nivel Médio 2 Prova Objetiva e Prova de

Capacidade Fisica
Prova Objetiva, Prova de
Nivel Médio 3 Capacidade Fisica e Curso de
Formacédo

e Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias

Assistente Administrativo
Educador Social
Eletricista Geral

Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Edificacdes Nivel Médio/Técnico 1 Prova Objetiva
Fiscal de Posturas

Monitor de Educacéo Infantil
Técnico em Agrimensura

Técnico em Seguranca do Trabalho
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Agente Educacional de Apoio e Refor¢o Escolar
Analista Ambiental

Analista de Controle Interno

Analista de Processo Administrativo

Assistente Social

Engenheiro Civil Nivel Superior 1 Prova Objetiva
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Farmacéutico

Fiscal de Tributos Municipais
Nutricionista

Psicélogo

e Professor de Educacédo Fisica P — Ill
e Professor Regente P — 111

Prova Objetiva, Prova de

Nivel Superior 3 Redac&o e Prova de Titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRIGCAO

2.1 Da inscricdo

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, seréo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, e com a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do, opcao de participacdo\ e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou
seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo serd realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigéo seré de:

a) R$ 50,00 (cinquenta) reais para os cargos com nivel de escolaridade Alfabetizado(a);

b) R$ 60,00 (sessenta) reais para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental;

c) R$ 100,00 (cem) reais para os cargos com nivel de escolaridade Médio/Técnico;

d) R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais para os cargos com nivel de escolaridade Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdbnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricéo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formuléario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacédo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto bancario, ap6s o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horério de realizacdo das provas.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto bancério serdo encerradas as 17h00 do Gltimo
dia de inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG n&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregéo.

2.1.5 As informag0es prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfacéo
das condi¢des exigidas para ingresso no cargo e que o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade, uma vez
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que ndo haverd devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica
ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto bancéario com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressédo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por deposito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na Lei
19.587, de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital; ou

c) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doacdo voluntaria até 24 (vinte e quatro)
meses anteriores ao requerimento de isencdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificagdo do(a) doador(a)
expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento iddneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doac¢des nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacéo do edital do certame.

2.2.2 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢do no concurso.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovagéo de renda familiar exigidos no Anexo VII do Edital.

2.2.3.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

2.2.3.3 Para comprovacdo de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declaracdo ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo
6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacéo de sangue,
conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencao, fazer upload dos documentos de
comprovacéo da doacéo.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacdo, emitidos por 6rgao
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.

2.2.4.3 Néo sera considerada a doacao de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via doagdo de medula 6ssea, alinea
“c” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencao, fazer upload dos documentos de comprovacao da
doacdo.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Serd considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula dssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da coleta e a cpia da inscri¢do do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo.

2.2.5.3 Néo sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
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2.2.6 A candidata que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via doacao de leite materno, alinea “d”
do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitacao, fazer upload dos documentos de comprovacéo da doagéo.

2.2.6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.6.2 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacéo e forem emitidos por
Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

2.2.7 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencéao e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.2.8 Ndo sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que nédo seja o upload.

2.2.9 Serd indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.10 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo séo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.11 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢do podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

2.2.12 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do processo seletivo, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto bancério conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo ) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusédo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informacGes pessoais, €
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacao de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacéo das inscri¢cdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serda homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horério, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢ao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo que realizar mais de uma inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, serd& homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricfes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a opgdo de participagéo,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA
3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a

4
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deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracOes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionario superior a 0,5
(sete décimos), este deveréa ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horério, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigbes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo Ill) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo llI), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem
3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo I11) e os exames exigidos conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgdo ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente,
alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes do item 5.
3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opcéo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redacdo — pessoa com deficiéncia constam
no Cronograma (Anexo I).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico deverd ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo Ill),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e 0 nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;
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d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Gltimo dia
das inscricoes;

e) para pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado com o original dos exames comprobatérios da deficiéncia, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscrigdes;

g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscri¢des;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, 0 Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) terd validade de até um ano, contados, no
maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes, exceto para a pessoa com transtorno do espectro
autista.

3.15.3 Apenas seré aceito laudo médico apresentado no formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo
I11), ndo sendo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual
o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacdo dessa condicao.
3.16.5 As datas das publicac6es preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacédo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da correcao diferenciada da Prova de Redagéo

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da Prova de
Redacdo.

3.17.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetdos
semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e suas alteracGes posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) dever4d acessar o endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscri¢do:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova de Redacdo;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
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justificativa para a concessao dessa condicdo especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
méaximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a
justificativa para concessdo da corre¢do diferenciada e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no
qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo I).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A Pericia Médica seréa realizada no municipio de Santa Helena de Goias-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redacdo sera convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na
legislacdo vigente e a compatibilidade entre as atribuicBes do cargo.

3.18.2.1 A Pericia Médica, apés analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitird parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a)
candidato(a).

3.18.3 A convocacdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redagdo sera
publicada no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacdo, visto que ndo sera enviada
correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagdo da Pericia Médica.

3.18.3.2 Serdo convocados para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em
todas as respectivas etapas dos cargos pleiteados.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de
identificac&o original previsto no subitem 6.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados
no momento da inscri¢do (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.15), que servirdo de base para a
realizacdo da Pericia Médica.

3.18.4.1 Apos a analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo
de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo
previsto no Cronograma (Anexo |), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao haverd segunda chamada ou realizacdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer
a prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal
n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica,
no dia e horario determinados.

3.18.9 As datas das publica¢bes dos resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo
previsto no Cronograma (Anexo ).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
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temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscrigdo:

a) solicitar condi¢Oes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o0 Requerimento de CondicBes Especiais para a realiza¢do das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de salde ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscri¢oes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do altimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscri¢des, e necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da prova
devera preencher o Requerimento de Condic¢des Especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condic6es Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realiza¢do da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante deverd anexar ao Requerimento de CondicGes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagéo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificagao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova ap6s o fechamento dos portoes.

4.6 Ser4 considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, o
Requerimento de CondicGes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados 0s anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condicOes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
ualtimo dia das inscricBes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicGes especiais indeferido e néo
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢Bes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de CondicGes
Especiais, tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.1.1 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacéo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse seré elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e manifestar
que deseja concorrer & vaga reservada.

5.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avalia¢do, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as hormas constantes do item 3.
5.5 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comisséo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢cdo confirmada nessa opcéo de participacéo.

5.5.1 A convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo serd publicada no endereco eletrénico do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.6 Sera convocado(a) para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos(as)
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou 10 (dez)
candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovacdo estabelecidas no Edital, conforme
disposto no 83, art. 8° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.6.1 No caso de cargo em que ndao ha vaga reservada, serd convocado(a) para 0 procedimento de
heteroidentificacdo 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas por cargo, resguardadas as condi¢des de aprovacgao
estabelecidas no Edital.

5.6.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia, e satisfaca as condi¢cGes de habilitacdo estabelecidas no Edital devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacéo.

5.7 O Instituto Verbena/UFG designarda uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificag&o.

5.7.1 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8 A avaliacdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.1 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagéo.

5.8.2 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, el&sticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.4 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizacdo do procedimento de heteroidentificagcdo
remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.
5.8.5 N&o sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
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Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e a gravacdo podera ser utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdo da condigdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de l&bios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagéo.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacéo.

5.11 A néo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) € a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia
e independentemente de alegagdo de boa-fe.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 N&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serad eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da comisséo de heteroidentificagdo
nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢bes ou certames.

5.14 As datas de licados os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo nas datas previstas
no Cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagéo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagéo.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou cOpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial,
emitido com prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDI(;C)ES GERAIS PARA SUA REALIZAQAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos. As questfes da Prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.
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7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo
minima para aprovacao sdo apresentados nos Quadros 3 a 6.

Quadro 3 — Cargos com nivel de escolaridade Alfabetizado(a)

L N° de Valor da | Pontuacéao
Cargos Disciplina ~ Peso L
questoes prova | minima

Lingua Portuguesa 10 4
e Merendeira Matematica 10 3

e Trabalhador de Servigos de Limpeza e | Atualidades e Historia, Geografia 100,0 40,0
Conservacdo de Bens e Areas Publicas | e Conhecimentos Gerais de Goias 10 3

e de Santa Helena de Goias

Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental

s N° de Valor da | Pontuacdo
Cargos Disciplina ~ Peso .
questdes prova minima
Lingua Portuguesa 10 4
e Motorista Matematica 10 3
e Operador de Maquina Pesada Atualidades e Histéria, Geografia 100,0 40,0
e Conhecimentos Gerais de Goiés 10 3
e de Santa Helena de Goias
Quadro 5 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico
Lo N° de Valor da | Pontuacéo
Cargos Disciplina ~ Peso .
questdes prova minima
e Agente Comunitario de Saudg Lingua Portuguesa 10 3
e Agente de Combate a Endemias
o Assistente Administrativo .
. Matemaética 05 2
e Educador Social
e Eletricista Geral Atualidades e Historia, Geografia
o Fiscal de Obras e EdificacGes e Conhecimentos Gerais de Goiés 05 1
o Fiscal de Meio Ambiente e de Santa Helena de Goias 100,0 40,0
¢ FISCEI.| de Posturas Nogcdes de Informética 05 1
o Monitor de Danca
e Monitor de Educagéo Infantil Legislacio 05 2
e Técnico em Agrimensura
e Técnico em Segurancga do Trabalho Conhecimentos Especificos do 10 4
¢ Visitador Cargo

Quadro 6 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

o N° de Valor da | Pontuagéo
Cargos Disciplina ~ Peso .
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
e Assistente Social Atualldad_es e Hlstorla,_ Geogra_f!a
e Earmacéutico e Conhecimentos Gerais de Goias 05 1
S e de Santa Helena de Goias 100,0 40,0
e Nutricionista — — 05 1
e Psicologo Nocdes de Informética
Salde Publica 10
Conhecimentos Especificos do
10 4
Cargo
it Ne Val P a
Cargos Disciplina dNe Peso alor da on,tu.a(;ao
questdes prova minima
e Analista Ambiental Lingua Portuguesa 10 2 100,0 40,0
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¢ Analista de Controle Interno Matemética 10 1

e Analista de Processo Administrativo Atualidades e Historia, Geografia

e Engenheiro Civil e Conhecimentos Gerais de Goias 05 1

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho | € de Santa Helena de Goids

¢ Fiscal de Tributos Municipais Nocoes de Informatica 05
Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos do 10 4
Cargo

Cargos Disciplina N® d~e Peso Valor da Pon,tu.agao
questoes prova minima

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

e Agente Educacional de Apoio e | Atualidades e Historia, Geografia

Reforgo Escolar e Conhecimentos Gerais de Goias 05 1

e Professor Educagdo Fisica P — 111 e de Santa Helena de Goias 100,0 40,0

e Professor Regente P — 1 Noc6es de Informatica 05
Conhecimentos sobre Educacéo 10 3
Conhecimentos Especificos do 10 4
Cargo

7.1.4 O contetdo programético consta no Anexo IV do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Obijetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
7.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 A Prova Objetiva para os cargos de nivel de escolaridade Alfabetizado(a) e Ensino Fundamental tera duragéo de 4
(quatro) horas e sera aplicada no municipio de Santa Helena de Goias-GO e/ou cidades proximas, a depender da
disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), no periodo matutino.

7.2.2 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio e Técnico tera duracdo de 4 (quatro) horas e seré aplicada
no municipio de Santa Helena de Goids-GO e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data
prevista no Cronograma (Anexo 1), no periodo vespertino.

7.2.3 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior (exceto os cargos de Professor) tera duracdo de 4 (quatro)
horas e sera aplicada no municipio de Santa Helena de Goias-GO efou cidades proximas, a depender da
disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), no periodo matutino.

7.2.4 A Prova Objetiva para os cargos de Professor de Educagédo Fisica P — 11l e Professor Regente P — Il tera
duracdo de 5 (cinco) horas e seréa aplicada no municipio de Santa Helena de Goias-GO e/ou cidades proximas, a
depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), no periodo matutino.

7.2.5 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pégina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.5.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.5.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢do citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.6 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag&o da prova.

7.2.7 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impresséo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢éo das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.8 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartéo-Resposta e na Ficha de Identificag&o.

7.2.9 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.10 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questéo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartéo-
Resposta, tera pontuacdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.11 N&o serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua
substitui¢éo por erro no seu preenchimento.
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7.2.12 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacédo da leitura eletronica.

7.2.13 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de QuestGes para sua Ficha de
Identificacdo.

7.2.14 Néo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.15 Os casos de alteracBes psicolégicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicOes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteracBes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
7.2.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

7.2.17 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizagéo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 7.2.18);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrénicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

c) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nédo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deveréo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita entre
candidatos;

h) para os cargos com prova de 4 (quatro) horas de duragdo, iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera
retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem
decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) para os cargos com prova de 5 (cinco) horas de duracdo, iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera
retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem
decorridas 3 (trés) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

j) os(as) trés altimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) dltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicacéo de Prova.

7.2.18 O(A) candidato(a) que for amparado(a) pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragOes, e necessitar
realizar as provas armado(a) devera enviar essa solicitacdo por e-mail <logistica.iv@ufg.br>, durante o periodo de
inscricBes. O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.2.18.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo fizer a
solicitacdo conforme descrito no subitem 7.2.18, ndo podera portar armas no ambiente de provas e, caso descumpra
0 estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado(a) e ndo tera classificagcdo no concurso.

7.2.19 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

7.2.20 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢cdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.21 Poderé haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplica¢do da prova.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
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8.1 Da Prova de Redacgéo

8.1.1 A Prova de Redacdo representa a 2% (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Professor de Educacao
Fisica P — Il e Professor Regente P — Il e ser realizada juntamente com a Prova Objetiva.

8.1.2 A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulacdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producdo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

8.1.3 Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do gquantitativo de Provas de Redacgdo a
serem corrigidas conforme Quadro 7.

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.3.2 Caso néo tenha candidato(a) com deficiéncia ou negro(a) aprovado(a), a quantidade de Provas de Redacdo
a serem corrigidas das respectivas opc¢des de participacdo serd revertida para a ampla concorréncia.

Quadro 7
Quantidade de Provas de Redagéo a serem corrigidas
Cargo AC PcD N
Professor de Educacdo Fisica P — 111 5 - 3
Professor Regente P — 111 130 10 40

8.1.4 A Prova de Redacéo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 8.

Quadro 8
Critérios Pontuacdo
ao tema 20,0
Adequacio a Iei'Eura da coletanea 20,0
ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesdo 20,0
Total 100,0

8.1.5 A Prova de Redacdo serd composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servird de base para a sua produgdo
textual.

8.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacdo do texto, o(a) candidato(a) receberé nota 0,0 (zero) na
Prova de Redacao.

8.1.7 O(A) candidato(a) deverd produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.8 A Prova de Redacdo serd corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a
consisténcia na avaliacdo e realizadas as devidas providéncias de recorrecdo quando houver discrepancia entre as
notas.

8.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova de Redagdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condic¢0es gerais para realizacdo da Prova de Redacéo

8.2.1 A Prova de Redacéo serd realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total
de duracdo para realizacio de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, 0s quais constardo
no Caderno de Resposta da Prova de Redacdo.

8.2.3 A Prova de Redacdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fa-
bricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Redacdo.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redagéo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redacdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem deverd conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois sera
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despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anénimo(a). Apresentando
gualquer um desses elementos, a Prova de Redacdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero)
ao(a) candidato(a).

8.2.6 O Caderno de Resposta € o Gnico documento valido para avaliacdo da Prova de Redacgéo e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicio do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

8.2.7 Em razdo da Prova de Redacdo ser realizada no mesmo dia da Prova Obijetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da Prova Pratica

9.1.1 A Prova Prética representa a 2% (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Monitor de Danga e Operador
de Magquina Pesada.

9.1.2 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatdrio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional, sendo eliminado(a) do
concurso o(a) candidato(a) que néo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

9.1.3 Serdo convocados para realizar a Prova Pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Obijetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de Provas Praticas a serem
realizadas conforme Quadro 9.

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados para realizarem a Prova Pratica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.3.2 Caso ndo tenha candidato(a) com deficiéncia ou negro(a) aprovado(a), a quantidade de convocados para a
Prova Pratica das respectivas opc¢des de participagao sera revertida para a ampla concorréncia.

F
Quadro 9
Quantidade de convocados para a Prova Pratica
Cargo AC PcD N
Monitor de Danca 5 - 3
Operador de Maquina Pesada 25 5 10

9.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas Orientagdes Gerais para a Prova Pratica (Anexo V).

9.1.5 A prova terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato(a).

9.1.6 Os resultados preliminar e final da Prova Préatica serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
9.2 Das condigdes gerais para realizacao da Prova Pratica

9.2.1 A Prova Prética seréa realizada no municipio de Santa Helena de Goids-GO, na data prevista no Cronograma
(Anexo I).

9.2.2 O comunicado que informa o horéario e o local de realizagdo da prova sera divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo seré enviada correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horéario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢do citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.4 A Prova Pratica sera gravada e a gravacao podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
por candidatos(as).

9.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na
Ficha de Identificacéo.

9.2.6 N&o seré permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a Prova Prética, ficando impossibilitado(a) de prossegui-la,
estard automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisdo.

9.2.8 Nao cabera ao Instituto Verbena/UFG e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagdo da prova.
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9.2.9 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora da data, do horéario e do
local, bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) do local.

9.2.10 Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.11 O(A) candidato(a) que ndao comparecer ou nao atender a chamada para a execu¢do da prova estara
automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.12 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) poderd permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e ndo lhe seré oferecido nenhum tipo de alimentacao.

9.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 6.2, no que couber.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

10.1 Da Prova de Capacidade Fisica

10.1.1 A Prova de Capacidade Fisica representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para 0s cargos de Agente
Comunitério de Saude, Agente de Combate as Endemias, Merendeira, Trabalhador de Servigos de Limpeza e
Conservacéo de Bens e Areas Publicas e Visitador.

10.1.2 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para
suportar fisicamente as exigéncias das atribui¢bes do cargo.

10.1.3 Serdo convocados(as) para a Prova de Capacidade Fisica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova
Objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de
candidatos(as) a serem convocados(as) para a Prova de Capacidade Fisica conforme Quadro 10.

10.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagéo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para a Prova de Capacidade Fisica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.
10.1.3.2 Caso néo tenha candidato(a) com deficiéncia ou negro(a) aprovado(a), a quantidade de convocados(as) nas
respectivas opcOes de participacao sera revertida para a ampla concorréncia.

Quadro 10
Quantidade de convocados para
Cargo a Prova de Capacidade Fisica
AC PcD N
Agente Comunitario de Saude 176 * 8 48
Agente de Combate as Endemias 76 8 16
Merendeira 136 8 16
Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservacéo de Bens e Areas Publicas 208 16 56
Visitador 32 8 8

* Quantidade de candidatos(as) a ser dividida pelo total de microareas. Serdo 8 (oito) candidatos(as) convocado(as)
por microarea, ou seja, 8 candidatos(as) por vaga.

10.1.4 Para ser considerado(a) APTO(A) na Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) devera obter, nos tempos e
nas tentativas, 0 minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 11.

10.1.5 O(A) candidato(a) que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes, ou ndo executar qualquer um
deles de acordo com o especificado no Edital, ficard impedido(a) de realizar os testes subsequentes, sendo
eliminado(a) do certame.

10.1.5.1 Também estara eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo comparecer em tempo ou nao atender a
chamada para o inicio de execucdo da prova, bem como vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular,
em qualquer um dos esforcos da Aptiddo Fisica e ndo tiver condi¢do de continuar e/ou realizar a prova.

10.1.6 A Prova de Capacidade Fisica sera realizada no municipio de Santa Helena de Goias-GO.

10.1.7 O comunicado que informa o horario e o local de realizacéo da prova sera divulgado na pégina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informagcdo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

10.1.8 Para a realizacdo dessa prova, o(a) candidato(a) devera comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos documentos de
identificacdo citados no subitem 6.1, o atestado médico (Anexo V1), acompanhado do Teste Ergométrico, conforme
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subitem 10.1.10.

10.1.9 Recomenda-se ao(a) candidato(a) apresentar-se com roupa adequada para a préatica de exercicio fisico, sendo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a escolha da vestimenta e do cal¢ado para a realizagédo da prova.
10.1.9.1 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e
calcados inadequados ao exercicio.

10.1.9.2 O aquecimento para a realizacdo da prova ficara a critério do(a) proprio(a) candidato(a).

10.1.10 O atestado médico (Anexo V1) deverd, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do(a) candidato(a);

b) 0 nome e a assinatura do(a) medico(a);

c) 0 nimero do registro do(a) médico(a) no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissdo do atestado.

10.1.11 O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) serdo analisados pelo Instituto Verbena/UFG,
que avaliard, mediante as informac@es neles contidos, se o(a) candidato(a) dispde de condicBes para realizar a
prova. O atestado e 0 exame serdo retidos pelo Instituto Verbena/UFG.

10.1.12 Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esfor¢co com laudo médico, originais, emitidos com
data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realizacdo da prova.

10.1.13 Tendo em vista a diferenga temporal entre a emissdo do atestado médico e a realizagdo da prova, ndo
cabera ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante
a sua realizacao.

10.1.14 Caso conste no atestado médico restri¢ces que impecam o(a) candidato(a) de realizar a prova, ele(a) estara
eliminado(a) do certame.

10.1.15 Caso comparega sem atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo), o(a) candidato(a) ficara
impedido(a) de realizar a prova, sendo eliminado(a) do certame.

10.1.16 Recomenda-se que o(a) candidato(a), para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua Gltima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

10.1.17 O tempo oficial de duragdo da Prova de Capacidade Fisica serd controlado pelos(as) avaliadores(as) de
prova por meio de crondmetros e qualquer outro equipamento eletrnico, se necessario.

10.1.18 Para a Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) podera levar reldgio, cronémetro ou outro
equipamento para o controle de seu préprio tempo.

10.1.19 O tempo de duracdo da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e ndo lhe seré oferecido nenhum tipo de alimentacéo.

10.1.20 Na Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) realizara os testes de flexdo de bracos, abdominal
remador e de corrida, conforme Quadro 11.

Quadro 11
Prova de Capacidade Fisica
Tempo Maximo Desempenho Minimo
Testes d _ _ i
e Prova Masculino Feminino Tentativas
1° Teste: Flexdo de Bracos 1 min 10 repetigdes 10 repeticBes 02
2° Teste: Abdominal Remador 1 min 20 repeticOes 10 repeticbes 02
3° Teste: Corrida 12 min 1.800 m 1.400 m 01

10.1.21 Nos testes de Flexdo de Bracos e Abdominal Remador, dentro do tempo maximo previsto de 1 (um)
minuto, sera permitida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que ndo conseguir executar o teste na primeira
tentativa.

10.1.22 No teste de Corrida, serd permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa.

10.1.23 Flex&o de bracos

10.1.23.1 Sexo masculino

a) posicdo inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bragos e méos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionara os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o alinhamento da
cabega, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara & posicao inicial, completando uma repetigéo.

10.1.23.2 Sexo feminino

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de gravidade
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projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando, a candidata flexionard os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo os joelhos
apoiados ao solo, bracos e méos na altura dos ombros e, em seguida, voltard a posi¢do inicial, completando uma
repeticéo.

10.1.23.3 Mede-se 0 numero de repeticdes corretas executadas em 1 (um) minuto.

10.1.23.4 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.1.24 Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicao inicial: o(a) candidato(a) na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bragos estendidos atréas da cabeca, tocando o solo;

b) execucgdo: ao comando, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura
do quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial (decubito dorsal), completando
uma repeticéo.

10.1.24.1 Mede-se 0 numero de repeticBes corretas executadas em 1 (um) minuto.

10.1.24.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.1.25 Corrida — masculino/feminino:

a) o(a) candidato(a), durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e prosseguir.

10.1.25.1 O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondémetro sera
acionado ou interrompido.

10.1.25.2 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberacdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.1.25.3 Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer
no local onde parou até a liberagcdo por parte do(a) examinador(a), evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a).

10.1.25.4 Os casos de alteracGes psicolégicas e/ou fisiol6gicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposic¢des, cadimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacgdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteragBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.1.26 Os resultados preliminar e final da Prova de Capacidade Fisica serdo divulgados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo ).

10.1.27 A candidata gestante que for convocada para realizar a Prova de Capacidade Fisica, fica resguardado o
direito de remarcar a prova conforme garantias legais.

10.1.27.1 A candidata devera protocolar recurso contra a convocagdo preliminar para Prova de Capacidade Fisica,
no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> e fazer o upload de atestado/laudo médico, acompanhado
do exame laboratorial comprobatério da gravidez.

10.1.28 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente o Instituto Verbena/UFG o nascimento ou a
interrupcdo da gestagdo, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias da data do
término da gravidez, sob pena de exclusdo do concurso.

10.1.28.1 A remarcacéo da Prova de Capacidade Fisica com a data, o horério e o local da prova sera determinada
pelo Instituto Verbena/UFG, apds a devida comunicacdo do término da gestacdo.

10.1.29 A candidata com requerimento de remarcacado deferido seguira nas listas referentes as proximas etapas, sob
condicional, até que seja realizada a Prova de Capacidade Fisica.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1 A Prova de Titulos representa a 32 (terceira) Etapa do concurso para os cargos Professor de Educacgdo Fisica P
— 111 e Professor Regente P — 11I.

11.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, terd pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos e sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 12.

11.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de Redacdo estdo convocados(as) para realizar o
upload dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

11.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 12, sendo desconsideradas
guaisquer outras entregues em desacordo com as condicdes previstas no Edital.
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Quadro 12
Item Titulo Valor
Grau de Especialista na area de concentragao afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao
1 . . N - AR 50,0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas.
Grau de Especialista na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em
2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 60,0
360 horas.
3 Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 700
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ‘
4 Grau de Mestre na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 80.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
5 Grau de Doutor na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 90.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
6 Grau de Doutor na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicéo 100.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '
Pontua¢do Maxima | 100,0

* Observacdo: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) poderd apresentar somente 01 (um) titulo para
concorrer na Prova de Titulos.

11.5 A comprovacdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma estad em fase de emisséo, contendo ainda os dados da institui¢cdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horéria do curso.

11.5.1 N&o serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
11.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

11.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

11.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

11.6.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, serd considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

11.7 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 12 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

11.8 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata o Edital.

11.9 Compete ao(d) candidato(a), apds realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

11.10 A veracidade das informac6es enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do concurso.

11.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envié-los para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

11.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 12,
recebera pontuacdo 0,0 (zero) na 32 (terceira) Etapa.

11.13 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

11.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagdo, se j& ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sanc¢@es civeis e criminais que possa sofrer.
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11.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacdo pertinente.

11.16 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

12. DO CURSO DE FORMACAO

12.1 O Curso de Formagdo, de carater eliminatorio, representa a 3? (terceira) Etapa do concurso para 0s cargos de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, e serd realizado de forma remota.

122 O Curso de Formacdo tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos aos participantes, o
desenvolvimento de competéncias para o desempenho das atribuicbes do cargo e a avaliacdo para fins de
aprovagao no concurso.

12.3 Serdo convocados para 0 Curso de Formacdo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de
Capacidade Fisica.

12.4 A Convocagdo para o Curso de Formagdo sera publicada no periodo previsto no Cronograma do concurso
(Anexo 1), no endereco eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, juntamente com as Orientacfes Gerais para
realizacdo do curso.

12.5 O Curso de Formacéo tera duracdo de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado inclusive aos sabados,
domingos e feriados e, ainda, em horério noturno.

12.6 O(A) candidato(a) convocado(a) deverad entrar no link no 1° (primeiro) dia do Curso de Formagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

12.7 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao Curso de Formag&o desde o inicio, dele se afastar, ou néo satisfizer
os demais requisitos legais, sera considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

12.8 Seré aprovado(a) no Curso de Formacdo o(a) candidato(a) que tiver frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento).

12.9 Sera obrigatoria a frequéncia minima no Curso de Formacdo, ficando excluidas desse percentual as faltas
justificadas, de acordo com as situagdes previstas no subitem 12.10.1.

12.9.1 A assiduidade e pontualidade no Curso de Formacao serdo objeto de controle diario e constituirdo critério de
eliminacdo do(a) candidato(a).

12.9.2 Seré atribuida falta ao(a) candidato(a) que se atrasar por mais de 15 (quinze) minutos ap6s o inicio das
aulas, assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término das atividades diarias programadas.

12.10 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de forgca maior, devidamente caracterizadas pelo(a)
candidato(a), mediante requerimento instruido com respectivos comprovantes.

12.10.1 Para fins de justificativa das faltas, serdo considerados como motivo de for¢a maior, situacbes como:

a) convocacao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a locomocéo e participagdo do(a) candidato(a) nas atividades;
c) doenga grave ou falecimento do(a) cénjuge, ascendente ou descendente até o 2° grau de parentesco ou pessoa
gue, comprovadamente, viva sob a dependéncia econdémica do(a) candidato(a);

d) nascimento de filhos(as).

12.11 A quantidade de dias justificados, na situacdo especificada na alinea “a” do subitem 12.10.1, obedecera ao
constante na convocacdo judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a que se refere a alinea “b” do
subitem 12.10.1, devera constar em Atestado Médico que sera submetido a analise médica.

12.12 A anélise do requerimento de abono de faltas sera de responsabilidade conjunta do Instituto Verbena/UFG e
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

12.13 As despesas decorrentes da participagdo no Curso de Formagéo correrdo por conta dos(as) candidatos(as),
os(as) quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

13. DA PONTUAQAO, DA CLASSIFICA(;AO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

13.1 Da pontuacédo da Prova Objetiva

13.1.1 A corregdo das questbes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcacOes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

13.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

13.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

13.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagéo,
contendo a pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

13.2 Da pontuacédo da Prova de Redacéo
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13.2.1 A corregéo da Prova de Redag&o levard em consideragéo os critérios definidos no Quadro 8.

13.2.2 A Prova de Redacdo sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

13.2.3 A nota total da Prova de Redacéo seréa de 100,0 (cem) pontos.

13.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificacdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

13.3 Da pontuacdo da Prova Préatica

13.3.1 A correcdo da Prova Prética levara em consideracdo as atribuicdes dos cargos e os critérios definidos no
Anexo V.

13.3.2 A Prova Prética sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo
obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

13.3.3 A nota total da Prova Prética serad de 100,0 (cem) pontos.

13.3.4 Os resultados preliminar e final da Prova Prética serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacao,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

13.4 Da Prova de Capacidade Fisica

13.4.1Para ser considerado APTO(A) na Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) devera obter, nos tempos e
nas tentativas, o0 minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 11.

13.4.2 A Prova de Capacidade Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo terd nota classificatdria, mas
apenas a mengdo APTO(A) ou INAPTO(A). O(A) candidato(a) avaliado(a) como INAPTO(A) sera considerado(a)
eliminado(a) do certame.

13.4.30s resultados preliminar e final da Prova de Capacidade Fisica serdo divulgados por cargo e ordem
alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

13.5 Da pontuagéo da Prova de Titulos

13.5.1 A Prova de Titulos levara em consideracdo os critérios definidos no Quadro 12.

13.5.2 A Prova de Titulos é classificatoria, pois ndo eliminard candidatos(as) que ndo apresentarem gquaisquer
titulos.

13.5.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos serdo divulgados por cargo e em ordem alfabética, nas
datas previstas no Cronograma (Anexo ).

13.6 Da aprovagéo no Curso de Formacéo

13.6.1 O Curso de Formacdo € eliminatério, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo tiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

13.6.2 Os resultados preliminar e final do Curso de Formag&o serdo divulgados por cargo e em ordem alfabética,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

13.7 Da Classificacéo Final

13.7.1 Para os cargos de Merendeira e Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservacio de Bens e Areas
Pablicas os(as) candidatos(as), considerados(as) APTOS(AS) na Prova de Capacidade Fisica, serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final
para esses cargos se dard pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova
Obijetiva.

13.7.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Santa
Helena de Goiés;

d) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

e) maior idade.

13.7.2 Para o cargo de Motorista, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacéo Final para esse cargo se daré pela formula PF=PO, em que:
PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

13.7.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
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a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Santa
Helena de Goiés;

d) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscrigdes;

e) maior idade.

13.7.3 Para o cargo de Operador de Maquina Pesada, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a Pontuacdo Final para esse
cargo se daré pela formula PF=PO+PP/2, em que: PF é a Pontuagdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e
PP é a pontuac&o na Prova Prética.

13.7.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Santa
Helena de Goias;

d) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

e) maior idade.

13.7.4 Para o cargo de Monitor de Danga, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a Pontuacdo Final para esse cargo se dara pela
formula PF=PO+PP/2, em que: PF é a Pontuacgdo Final, PO é a pontuacgdo na Prova Objetiva e PP ¢é a pontuagdo na
Prova Prética.

13.7.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacéo na Prova de Matematica;

) maior pontuacao na Prova de Legislacao;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

e) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

) maior idade.

13.7.5 Para o cargo de Visitador, os(as) candidatos(as), considerados(as) APTOS(AS) na Prova de Capacidade
Fisica, serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela féormula PF=PO, em que: PF é a Pontuacao Final e PO é a pontuacéao
na Prova Objetiva.

13.7.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

¢) maior pontuacgdo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

e) exercido a fung&o de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

) maior idade.

13.7.6 Para os cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitirio de Saude, os(as)
candidatos(as), considerados(as) APTOS(AS) na Prova de Capacidade Fisica e aprovados(as) no Curso de
Formacado, serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacéao Final e PO é a pontuacéao
na Prova Objetiva.
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13.7.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuagédo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

e) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

f) maior idade.

13.7.7 Para os cargos de Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista Geral, Fiscal de Obras e
Edificacdes, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Monitor de Educagdo Infantil, Técnico em Agrimensura
e Técnico em Seguranca do Trabalho, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao Final para esses cargos se daréa pela formula PF=PO, em
gue: PF é a Pontuacdo Final e PO ¢ a pontuacdo na Prova Objetiva.

13.7.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacéo na Prova de Matematica;

) maior pontuacéo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

e) exercido a fung&o de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

) maior idade.

13.7.8 Para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Nutricionista e Psicélogo, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final
para esses cargos se dard pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova
Objetiva.

13.7.8.1 Em caso de empate, para efeito de classificag&o final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

¢) maior pontuagdo na Prova de Saude Publica;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

e) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

f) maior idade.

13.7.9 Para os cargos de Analista Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo Administrativo,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Fiscal de Tributos Municipais, os(as) candidatos(as)
serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo
Final para esses cargos se daré pela formula PF=PO, em que: PF ¢é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova
Objetiva.

13.7.9.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

e) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;
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) maior idade.

13.7.10 Para o cargo de Agente Educacional de Apoio e Reforco Escolar, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final
para esse cargo se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova
Obijetiva.

13.7.10.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

¢) maior pontuacgdo na Prova de Conhecimentos sobre Educacéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

e) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publica¢do da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscric@es;

f) maior idade.

13.7.11 Para os cargos de Professor de Educacao Fisica P — Il e de Professor Regente P — 111, os(as) candidatos(as)
serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redacéo e
na Prova de Titulos. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara pela formula
PF=(POx0,45)+(PRx0,45)+(PTx0,1), em que: PF € a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva, PR é a
pontuacdo na Prova de Redacdo e PT é a pontuacgdo obtida na Prova de Titulos.

13.7.11.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Redacéo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos sobre Educag&o;

e) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

f) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

13.8 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fungéo de jurado(a),
deverd enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo ). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

13.9 Para fins de comprovacgdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

13.10 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuacGes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formagéo de cadastro de reserva.

13.10.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto no
Anexo Il (Quadro de Vagas), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
13.11 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ha Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opc¢Ges de participacdes e
a quantidade de vagas ofertadas no certame (Anexo Il — Quadro de Vagas).

13.11.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

13.11.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para Negro(a), as vagas
serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

13.12 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para as vagas reservadas para negros(as) também seja optante para
participar das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e vice-versa, em caso de ser classificado(a), figurara
em ambas as listas de classificados(as), concomitantemente.

13.13 A vaga destinada & ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
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13.13.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

13.14 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

13.14.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

13.15 Do Boletim de Desempenho

13.15.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

13.15.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publica¢do dos resultados de cada etapa do concurso.
13.15.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova de Redacdo
sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia ndo
editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

13.15.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

13.15.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 15.1.

14. DOS RECURSOS

14.1 Seréa assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

c) o resultado preliminar das inscrices homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redagdo —
pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentacdo comprobat6ria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacéo corrigida;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados(as) para a prova de capacidade fisica;

Jj) arelacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados(as) para a prova pratica;

k) a convocacdo preliminar para o Curso de Formacao;

I) o resultado preliminar da prova de redagéo;

m) o resultado preliminar do Curso de Formagéo;

n) o resultado preliminar da prova de titulos;

0) o resultado preliminar da pericia médica;

p) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

g) o resultado preliminar do concurso.

14.2 Para a interposicéo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

14.3 O prazo para interposi¢do de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do Edital de
abertura e dos resultados preliminares. N&o serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

14.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

14.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 14.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
14.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

14.6 Nos casos em que o0 recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
CONCUrso.

14.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.
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14.6.2 Apos o julgamento pela Banca Examinadora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéao sera realizado com base no gabarito final.

14.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poder4, se for o caso, alterar o resultado.

14.8 A resposta ao recurso ficard disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacédo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficard disponivel
guando do inicio das inscri¢cGes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacéao do certame.

14.9 N&o ser@o aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva ou do Caderno de Resposta da Prova de Redacéo.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) nao comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horéario e ao local de realiza¢do das provas, bem como quanto as convocacdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas ap6s o horario estabelecido;

C) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova de Redacgéo ao retirar-se
da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacéo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

Jj) ndo atender as determinacGes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, 0s
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

15.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizag&o das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

15.3 Fica assegurado ao(d) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
15.1 e 15.2, o direito & ampla defesa e o contraditério.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 A homologacdo do concurso é de competéncia do municipio de Santa Helena de Goias-GO, cabendo a ele a
publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

16.1.2 A homologacdo serd publicada no endereco eletrbnico do municipio de Santa Helena de Goias-GO
<www.santahelena.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracdo Publica; e ainda, no enderego eletrnico <www.institutoverbena.ufg.br>.
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16.2 O ato de homologagdo conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

17. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

17.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apds a homologacéo do concurso e de acordo com
as condicBes operacionais do municipio de Santa Helena de Goias-GO conforme o quadro de vagas constante no
Anexo Il do Edital e durante a validade deste concurso.

17.1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Helena de Goias-GO, conforme Lei Municipal n° 1.664, de 30 de novembro de 1992.

17.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na imprensa oficial do Municipio e divulgada no endereco eletrénico do municipio de Santa
Helena de Goias-GO <www.santahelena.go.gov.br>.

17.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse sera divulgada na Imprensa Oficial do municipio de Santa
Helena de Goi&s-GO. O acompanhamento da convocagdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem
como a exatidao dos dados informados no ato da inscricdo para este concurso.

17.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacfes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscricao até a homologagéo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG
repassara ao municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), deverd manter seu endereco
domiciliar, seu e:mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso, através do endereco
eletrénico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao Municipio informé-lo(a) da convocacéo por
falta da citada atualizagdo.

17.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

17.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
6rgdo de lotagdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do municipio de Santa Helena de Goias-GO.

17.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica.

17.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, serd realizada consoante a
Legislacdo em vigor.

17.7.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

17.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito & nomeacéao, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no altimo lugar da lista.

17.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

17.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos do municipio de Santa Helena de Goias-GO.

17.11 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o0 nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).

17.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica do Municipio para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do Edital.

17.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado apto(a) a nomeacéo.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

18.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

18.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.

18.3 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

18.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizagdo e se tem ou nédo
filhos(as) brasileiros(as).

18.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
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quanto as obrigacbes militares e eleitorais.

18.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

18.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

18.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

18.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

18.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigida para o cargo.

18.8.1 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

18.8.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgaos
competentes no Brasil, conforme disposicdo da legislacdo vigente no ato da posse.

18.8.3 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, podera ser admitida a
contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos, caso ndo haja candidato inscrito com ensino médio completo, conforme estabelece a Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

18.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

18.10 OQutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
18.11 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso nao
comprove 0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horério oficial do municipio de Santa Helena de
Goias-GO.

19.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

19.2.1 O prazo que trata 0 subitem anterior serd contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

19.3 A aprovacdo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

19.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e 0 nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracéo Publica.

19.5 As disposic¢des e instrucbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/lUFG no endereco eletrnico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicagdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

19.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico do municipio de Santa Helena de Goiés -
GO <www.santahelena.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do municipio.

19.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

19.8 Nao serad fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final.

19.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacgéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

19.10 Todas as informagbes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

19.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
e do Instituto Verbena/UFG.

Santa Helena de Goias, 20 de abril de 2023.

Jodo Alberto Vieira Rodrigues
Prefeito
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

20/04/2023

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

02/05 a 04/05/2023

Prazo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

09/05/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do requerimento de isencdo do pagamento da
taxa de inscricao.

17/05/2023

Divulgacéo do resultado final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo.

25/05 a 20/06/2023

Prazo para realizar inscrigdo e emitir o boleto bancario da taxa de inscrigao,
no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscricdes e a emissédo do boleto bancario serédo
até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo
diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitacdo de condicGes especiais para realizagéo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a
funcg&o de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscricoes.

20/06/2023

Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigéo.

22/06/2023

Publicagéo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentac¢do do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo IIl) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

Publicac¢do do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatéria de
ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

Divulgacdo do resultado dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

28/06/2023

Publicagdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo IlI) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado final da analise da documentagcdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

29/06/2023

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagéo das provas objetiva
e redacéo.

02/07/2023

Realizacéo das provas objetiva e redacao.

03/07/2023

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

12/07/2023

Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

13/07/2023

Publicag&o do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

19/07/2023

Publicacdo do resultado final da prova objetiva.

20/07/2023

Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de
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redacdo corrigida.

Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados para a prova de
capacidade fisica.

Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados para a prova
prética.

21/08/2023

Publicacdo da convocagdo para pericia médica, para os cargos Motorista,
Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista Geral, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e EdificacGes, Fiscal de Posturas, Monitor de
Educacdo Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Agente Educacional de Apoio e Refor¢co Escolar, Analista
Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo
Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista,
Psicologo.

Publicacdo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo, para os
cargos Motorista, Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista
Geral, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Edificagdes, Fiscal de
Posturas, Monitor de Educacdo Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Agente Educacional de Apoio e Reforco Escolar,
Analista Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo
Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista,
Psicologo.

26/07/2023

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacdo
corrigida.

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidato(as) convocados para a prova de
capacidade fisica.

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidato(as) convocados para a prova pratica.

26/07 a 28/07/2023

Realizacdo da pericia médica, para os cargos Motorista, Assistente
Administrativo, Educador Social, Eletricista Geral, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Obras e Edificagdes, Fiscal de Posturas, Monitor de Educagdo
Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico em Seguranca do Trabalho,
Agente Educacional de Apoio e Reforco Escolar, Analista Ambiental, Analista
de Controle Interno, Analista de Processo Administrativo, Assistente Social,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico,
Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista, Psicélogo.

Realizacé@o do procedimento de heteroidentificacéo, para os cargos Motorista,
Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista Geral, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e Edificagdes, Fiscal de Posturas, Monitor de
Educacdo Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Agente Educacional de Apoio e Refor¢co Escolar, Analista
Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo
Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista,
Psicdlogo.

27/07/2023

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova de
capacidade fisica.

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagdo da prova prética.

02/08/2023

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica, para os cargos Motorista,
Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista Geral, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e EdificacGes, Fiscal de Posturas, Monitor de
Educacdo Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico em Seguranca do
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Trabalho, Agente Educacional de Apoio e Refor¢co Escolar, Analista
Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo
Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista,
Psicdlogo.

Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, para
0s cargos Motorista, Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista
Geral, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Edificacdes, Fiscal de
Posturas, Monitor de Educacdo Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Agente Educacional de Apoio e Reforco Escolar,
Analista Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo
Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista,
Psicologo.

29/07 e 30/07/2023

Realizacdo da prova de capacidade fisica.
Realizacdo da prova pratica.

02/08/2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova de capacidade fisica.
Publicacdo do resultado preliminar da prova prética.
Publicagdo das orientagOes gerais para o curso de formagéao.

09/08/2023

Publicacdo do resultado final da pericia médica, para os cargos Motorista,
Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista Geral, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e Edificagdes, Fiscal de Posturas, Monitor de
Educacdo Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Agente Educacional de Apoio e Refor¢o Escolar, Analista
Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo
Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista,
Psicologo.

Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagdo, para os
cargos Motorista, Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista
Geral, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Edifica¢bes, Fiscal de
Posturas, Monitor de Educacdo Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Agente Educacional de Apoio e Reforco Escolar,
Analista Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo
Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista,
Psicologo.

10/08/2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova de redacéo.
Publicacdo do boletim de desempenho da prova de redacao.

11/08/2023

Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico, para os cargos Motorista,
Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista Geral, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e EdificacGes, Fiscal de Posturas, Monitor de
Educacdo Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Agente Educacional de Apoio e Reforgo Escolar, Analista
Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo
Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista,
Psicdlogo.

14/08/2023

Publicagdo do resultado final da prova de capacidade fisica.
Publicagdo do resultado final da prova pratica.
Publicacdo da convocacdo preliminar dos(as) candidatos(as) para 0 curso de
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formacdo.

21/08/2023

Publicacdo da convocacéo final dos(as) candidatos(as) para o curso de formacéo.

Publicacdo do resultado final do concurso puablico, para os cargos Motorista,
Assistente Administrativo, Educador Social, Eletricista Geral, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e EdificacGes, Fiscal de Posturas, Monitor de
Educacdo Infantil, Técnico em Agrimensura, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Agente Educacional de Apoio e Refor¢o Escolar, Analista
Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Processo
Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal de Tributos Municipais, Nutricionista,
Psicdlogo.

22/08/2023

Publicacdo do resultado final da prova de redacéo.

Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para prova de titulos.

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo do curso de
formacao.

23/08 a 25/08/2023

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

28/08 a 01/09/2023

Realizacéo do curso de formacéo.

04/09/2023

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

06/09/2023

Publicagdo do resultado preliminar do curso de formacéo.

15/09/2023

Publicagéo do resultado final do curso de formacéo.
Publicacdo do resultado final da prova de titulos.

19/09/2023

Publicacdo da classificacdo dos(as) candidatos(as) para fins de convocacao para a
pericia médica e procedimento de heteroidentificag&o.

Publicagdo da convocagéo para pericia médica.
Publicacdo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacdo.

21/09 e 22/09/2023

Realizacdo da pericia médica.
Realizagéo do procedimento de heteroidentificagao.

26/09/2023

Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.

04/10/2023

Publicagdo do resultado final da pericia médica.
Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo.
Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.

11/10/2023

Publicacéo do resultado final do concurso publico.

Observacdo: Cronograma sujeito a alteracgdes.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO (55 VAGAS IMEDIATAS E 165 VAGAS DE CADASTRO DE RESERVA)

Vagas CH - . -
Cargos AC* TPcD* | N* [ Total | CR* |Semanal Saléario Escolaridade e Requisitos
Merendeira 15 1 4 20 60 40h |R$1.302,00 | Alfabetizado e prova de aptiddo fisica.
Trabalhadqr de ~ Servigos d,e . Limpeza e 26 2 7 35 105 40h |R$1.302,00 | Alfabetizado e prova de aptiddo fisica.
Conservacdo de Bens e Areas Pablicas

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL (20 VAGAS IMEDIATAS E 60 VAGAS DE CADASTRO DE RESERVA)

Cargo

Vagas

CH

AC*

PcD*

N* | Total

CR*

Semanal

Salario

Escolaridade e Requisitos

Motorista

3 13

39

40 h

R$ 2.002,86

Idade minima de 21 anos; ensino fundamental completo; carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH na categoria “D” ou “E”; Cursos Técnicos em Transporte de
passageiros, escolar e cargas; e podera ser exigida prova préatica e seréa fornecido
pelo Municipio curso de capacitacdo para a conducao de veiculos que o exigirem.

Operador de Maquina Pesada

21

40 h

R$ 2.604,00

Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”;
Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos, comprovada mediante Carteira de
Trabalho, ou, ainda, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo publico ou pessoa
Juridica, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo e identificando o tipo
de veiculo operado pelo beneficiario; e podera ser exigida prova pratica e sera
fornecido pelo Municipio curso de capacitagdo para a conducéo de veiculos que
0 exigirem.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO (107 VAGAS IMEDIATAS E 321 VAGAS DE CADASTRO DE RESERVA)

Cargos Microarea | AC* \F/,igis N* | Total | CR* Seri:nal Salério Escolaridade e Requisitos
49 0 1 0 1 3
65 1 0 0 1 3
66 1 0 0 1 3
68 1 0 0 1 3 Ensino médio completo, haver concluido, com aproveitamento, curso
. , 06 1 0 0 1 3 introdutério de formacdo inicial e continuada; residir na area da
Agente Comunitario de Satide 50 1 0 0 1 3 40h R$2.604,00 comunidade em que a(t;uar desde a data da publicagdo do edital do
70 0 0 1 1 3 Concurso e prova de aptiddo fisica.
56 0 0 1 1 3
57 0 0 1 1 3
59 1 0 0 1 3

33



. SANTA HELEMA

ﬁi\ INSTITUTO ““ UFG

{=j DECOIAS LYYERBENA W gy s
80 1 0 0 1 3
31 1 0 0 1 3
33 1 0 0 1 3
45 1 0 0 1 3
46 0 0 1 1 3
16 1 0 0 1 3
36 1 0 0 1 3
62 1 0 0 1 3
71 1 0 0 1 3
72 1 0 0 1 3
73 1 0 0 1 3
76 1 0 0 1 3
Agente de Combate as Endemias 4 0 2 6 18 40 h R$ 2.604,00 | Ensino médio completo e prova de aptiddo fisica.
Assistente Administrativo | 25 2 7 34 102 40 h R$ 1.637,54 | Ensino médio completo.
Educador Social 3 0 0 3 9 40 h R$ 1.637,54 | Ensino médio completo.
Fiscal de Meio Ambiente 2 0 0 2 6 40 h R$ 1.637,54 | Ensino médio completo.
Fiscal de Obras e Edificagdes | 2 0 0 2 6 40h | R$1.637,54 | Ensino médio completo.
Fiscal de Posturas | 2 0 0 2 6 40 h R$ 1.637,54 | Ensino médio completo.
Monitor de Danga 1 0 0 1 3 40 h R$ 1.637,54 | Ensino médio completo e prova pratica.
Monitor de Educacéo Infantil 20 2 8 30 90 40h | R$1.637,54 | Ensino médio completo.
Visitador 4 0 1 5 15 40 h R$ 1.800,00 Enilno médio completo, Qartelra Nacional de Habilitacdo categoria
B” e prova de aptidao fisica.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE TECNICO (05 VAGAS IMEDIATAS E 15 VAGAS DE CADASTRO DE RESERVA)

Vagas CH - . ..
Cargos AC* [PcD* IN* |Total ICR* |Semanal Salario Escolaridade e Requisitos
Ensino médio completo; curso técnico de eletricista industrial ou técnico em
Eletricista Geral 02 0 0 2 6 40h | RS$2.014,42 eletrotecrllca,_ por E_scola técnica Nacionalmente re:cc.)nheuda; minimo de seis meses
de experiéncia devidamente comprovada na fungéo; curso atualizado sobre NR10,
com carga horaria minima de 40 horas e NR35, com carga horéria minima de 8 horas.
Técnico em Agrimensura 01 0 0 1 3 40h |R$2.183,42 | Curso técnico em Agrimensura e registro no Conselho de Classe.
Técnico em Seguranca do Trabalho 02 0 0 2 6 40h |RS$ 299201 Ensino médio completo; curso técnico em Seguranca do Trabalho e registro no
Conselho de Classe.
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CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR (78 VAGAS IMEDIATAS E 234 VAGAS DE CADASTRO DE RESERVA)

Vagas CH - . .
Cargos AC* [PcD* | N* | Total | CR* |Semanal Salario Escolaridade e Requisitos
égce(;;i Educacional de Apoio e Reforgo 13 1 3 17 51 40h | R$1.734,05 | Superior completo com Licenciatura.
Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em uma das
seguintes areas: Bacharel em Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria, Geografia; ou Tecnélogo
Analista Ambiental 2 0 1 3 9 40h | R$3.275,10 | em Saneamento Ambiental, Tecn6logo em Gestdo Ambiental, ou demais areas
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e observados as atribui¢Bes inerentes ao cargo contidas em seu
descritivo.
Analista de Controle Interno 2 0 1 3 9 40h | R$3.275,10 | Superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.
Analista de Processo Administrativo 6 1 2 9 27 40h | R$3.275,10 | Superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.
Assistente Social 1 0 0 1 3 40h | R$4.855,94 | Superior completo em Assisténcia Social e registro no Conselho de Classe.
Engenheiro Civil 1 0 0 1 3 30h |RS7.272,00 | Superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 0 0 1 3 30h |R$7.272,00 Superlor completo em Engenharia, Pés-graduacdo em seguranca do trabalho e
registro no Conselho de Classe.
Farmacéutico 1 0 0 1 3 40h | R$ 3.436,63 | Superior completo em Farmacia e registro no Conselho de Classe.
Fiscal de Tributos Municipais I 2 0 0 2 6 40h | R$3.275,10 | Superior completo em Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e Administracao.
Nutricionista 2 0 0 2 6 30h | R$4.855,94 | Superior completo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe.
Professor de Educacdo Fisica P — 11 1 0 0 1 3 40h | R$4.420,55 | Superior completo em Educacéo Fisica e registro no Conselho de Classe.
Professor Regente P — 111 26 2 08 36 108 40h | R$4.420,55 | Superior completo em Pedagogia.
Psicologo 1 0 0 1 3 40h | R$4.855,94 | Superior completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

TOTAL: 265 VAGAS IMEDIATAS E 795 DE CADASTRO DE RESERVA EM 30 CARGOS

AC - Ampla Concorréncia: 199 vagas

PcD — Pessoa com Deficiéncia: 13 vagas

N — Negros(as): 53 vagas CR - Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagcdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacdo, momento em que serd analisada se a
formacéo do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no Edital.
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AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE*
MICRO BAIRROS
JARDIM OESTE
49 JOAO MARTINS ASSUNCAO
SAO MIGUEL
CONJ. NOSSA SENHORA APARECIDA
65 JARDIM DAS AROEIRAS
66 JARDIM OESTE
68 JOAO MARTINS ASSUNCAO
SAO MIGUEL
6 JARDIM OESTE
CONJ. NOSSA SENHORA APARECIDA
50 ARANTES
JARDIM SANTA HELENA
RODRIGUES
20 JARDIM PRIMAVERA
RESIDENCIAL BOULEVARD
NOVA SANTA HELENA
PLANALTO
£ CENTRO
SAO PAULO
CENTRO
- PLANALTO
ALVORADA
BLANDINA
5 BRASIL
GARCIA
80 PARQUE INDUSTRIAL IPEGUARY
31 OURO BRANCO
33 JARDIM PROGRESSO
45 PARQUE INDUSTRIAL IPEGUARY
CAMPO ALEGRE
LUCIA VANIA
46 MARTINS
IPEGUARY
PEDROLINA
16 PEDROLINA
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PARQUE ISAURA
PARREIRA
36
62
71 | TEMPO NOVO / PARQUE ISAURA / PAULOLANDIA
72
73
PARQUE ISAURA
76 JARDIM EUROPA
BELA VISTA
NOVA SUICA

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar as refeicdes para atender a demanda referente a alimentagéo dos alunos dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando limpeza
do local de trabalho; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢éo dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito aos superiores; ser pontual
e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; manter-se higienizado; utilizar luvas,
toucas, aventais e demais paramentos para manter a higiene dos alimentos; zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha; receber do nutricionista e da direcao da escola as instrugdes
necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados & alimentacéo escolar/social; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagéo escolar/social; armazenar
alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeices destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a
receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes, no horario indicado pela direcdo da escola ou pelo servigo social; organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); cuidar da manutengdo do material e do local sob seus
cuidados; trajar o uniforme fornecido; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS E AREAS PUBLICAS
DESCRICAO SUMARIA: Participar de cursos de aperfeicoamento; varrer calgadas; rastelar areas de trabalho; comunicar possibilidades de contaminagao com residuos solidos
de servigos de saude; recolher e ensacar animais mortos; isolar areas de risco; isolar areas de trabalho; verificar material de trabalho; demonstrar presteza; empurrar carrinho
(lutocar); participar de reunifes com técnicos de seguranca; demonstrar educa¢do no trato com pessoas; comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de trabalho;
acondicionar lixo em latbes ou sacos pléasticos; solicitar apoio de instituicdes; comunicar situagdes de risco; verificar EPI; relatar avarias nos equipamentos; prestar informacdes as
pessoas sobre o comércio local; comunicar eventual auséncia ao supervisor; coletar todo e qualquer tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente
relacionadas a higiene e saude publicas e preservacdo (protecdo/manutencdo) do meio ambiente e da qualidade de vida do Municipio; participar de toda e qualquer campanha ou
mutirdo referente a servigos de limpeza em geral; demonstrar espirito de equipe; sinalizar areas de risco; notificar ocorréncias; solicitar a retirada de veiculos que impegam o
trabalho; demonstrar preparo fisico; recolher lixo; tornar acessiveis as areas de coleta; demonstrar agilidade; amontoar detritos e folhagem; requisitar reposicdo de materiais e
equipamentos; vestir uniforme; participar de cursos de capacitacdo; varrer sarjetas e calcadfes; demonstrar destreza manual; acondicionar materiais de risco (vidro, lampada, etc);

37



. SANTA HELEMA I\ INSTITUTO “‘ U FG
&=, DECOIAS 5. ¥ VERGENA .‘ R

demonstrar atengdo; lavar areas publicas; informar meios de transporte; utilizar equipamento de protecdo individual; recolher entulho; aspirar pd; isolar area para manutengdo e
limpeza; verificar funcionamento de equipamentos e instalacdes elétricas e de iluminacdo; limpar ambientes; dosar produtos quimicos; limpar superficies (paredes, pisos, etc..);
passar pano; relatar avarias nas instalac@es; inspecionar local a ser trabalhado; controlar o estoque de material; limpar mdveis e equipamentos; remover sujeira; preparar produtos;
trocar e limpar filtros; avaliar tipo de sujeira e de superficie a ser trabalhada; limpar cortinas e persianas; solicitar equipamentos e materiais; recolher lixo; verificar validade de
produtos quimicos e de limpeza; varrer pisos; operar equipamentos de limpeza; executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas de aula, etc; efetuar
a remocao de entulhos de lixo; realizar todas as operagdes referentes a movimentacdo de mdveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacéo direta; proceder a lavagem de vidracas
e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; auxiliar na conservagdo de obras civis; auxiliar na manutencdo de prédios publicos; realizar
manutencao basica predial; prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; execucgdo de tarefas auxiliares, compreendendo conservacao,
limpeza e higiene de locais, utensilios e equipamentos; atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando
e misturando materiais de construcao civil; executar servico de conservacdo de ruas, avenidas, estradas vicinais, auxiliando em servicgos de sinalizacdo, recapeamento, asfaltamento
e tapa-buraco; auxiliar na preparacdo da massa asfaltica e demais matérias primas; transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e bocas de
lobo; auxiliar em levantamentos topograficos, acompanhando medicdes de terrenos e obras, para facilitar o trabalho técnico; ajudar nos levantamentos de areas urbanas e rurais,
auxiliando e verificando medicGes e demarcacdes, para realizacdo de projetos; observar as normas de seguranca do trabalho; executar as atividades em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente; executar trabalhos de pavimentacdo, recapeamento, perfilamento asfaltico, guias/sarjetas, tapa buraco em geral nas vias e logradouros
publicos de acordo com plantas e desenhos, medidas e demais especificagGes; executar nivelamento de superficies e controlar a qualidade da pavimentacdo; executar nivelamento
de meios-fios e a jungdo das pecas; auxiliar na conservagdo do ambiente de trabalho e dos materiais e 0 uso adequado dos equipamentos; pintar guias, postes, viadutos, muretas,
etc; remover faixas e cartazes; auxiliar no alinhamento da obra, mediante marcacdo com estacas e linhas, visando o melhor assentamento do material; auxiliar na preparacdo do
solo; auxiliar no assentamento de guias e sarjetas nas vias e logradouros publicos do Municipio; auxiliar na elaboracdo de levantamento de &reas, ruas e avenidas a serem
pavimentadas e recapeadas; auxiliar na supervisao de equipes de trabalhadores; auxiliar na administragcdo do cronograma da obra; auxiliar na execugdo de limpeza e pequenos
reparos nos equipamentos sob a sua guarda e uso e comunicar imediatamente ao Encarregado de Equipe de Pavimentacdo qualquer defeito notado, a fim de evitar a paralisacdo do
setor; executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais;
limpar e conservar os jardins; executar servicos de ornamentacdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e
parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservacao dos jardins, parques, gramados e outros; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob
orientacdo superior; zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; efetuar limpeza e lubrificacdo de pecgas e equipamentos, veiculos e maquinas
utilizados ou em uso, providenciando 0s acessorios necessarios para a execucao do servigo; avaliar situacdo das méaquinas, veiculos e equipamentos, liberando méquinas e
equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registro de ocorréncia; realizar inspecdes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a
ocorréncia de impurezas em lubrificantes; elaborar plano de lubrificacdo; providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas,
guardando-as em locais adequados, visando a sua conservacgdo; executar tarefas de faxina e organizacéo do local de trabalho, assegurando as condi¢des adequadas para realizacio
das atividades; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL
MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos utilitérios, de passeio, de carga, de transporte coletivo simples ou escolar, transportando pessoas, documentos, coisas e/ou bens,
transporte de dejetos, entulhos, galhadas, dentro e fora do municipio, com observancia de todos os cuidados inerentes as normas legais ou regulamentares de seguranca de transito
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e eventuais normas legais ou regulamentares especiais aplicaveis em razo da natureza das pessoas, coisas e/ou bens transportados; tratar com respeito e coleguismo os colegas de
trabalho e superiores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; realizar reparos de emergéncia; providenciar o abastecimento do veiculo quando necessério; dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela manutengéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢Bes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia; solicitar ao
6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; dirigir veiculos de grande e médio porte; transportar pessoas, matérias, equipamentos e documentos; verificar,
diariamente as condic@es de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo; comunicar a chefia imediata, por escrito, a necessidade de reparos do veiculo; zelar pela seguranca
de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; efetuar limpeza dos materiais
que ficam encostados na cagamba; Manter limpos placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; utilizar a carga horéria
que lhe é pertinente com zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servi¢co do municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; dirigir e conservar dnibus utilizados nos transportes de alunos, professores, estagiarios da rede publica de ensino, de acordo com
itinerarios e instrugdes especificas do setor; conhecer integralmente o veiculo; identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo, a fim de auxiliar os operadores; zelar
pela conservacdo, manutencao e asseio dos veiculos a seu cargo, bem como pela seguranca de passageiros e carga, além de manter a eficacia da documentacdo do veiculo e da
carga transportada; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; auxiliar na realizacdo de eventos publicos, festas escolares, segundo o que estabelecer a dire¢do, sempre
gue solicitado; cumprir fielmente as leis e normas de transito; se dispor a treinamentos dispensados pelo poder publico; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e solicitar manutencdo basica do mesmo; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobiliza¢Ges e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes na ambulancia
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala,
cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas, dentre outras; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

DESCRICAO SUMARIA: Operagdo, diregio, controle de méaquinas pesadas: munida de rolo compressor ou cilindrico, maquina niveladora, tratores, escavadeira hidraulica,
implementos agricolas, pavimentadora e semelhantes, controlando seus comandos de corte e elevagdo; acionar comandos manuais e mecanicos desses dispositivos; realizar servigos
rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos; realizar o preparo do solo, colocacdo de palanques, construcdo de agudes, construcdo de sistemas de irrigacdo, captacao
e distribuicdo de agua, rogadas, podas, carregamento e distribuicdo de materiais; executar servi¢os de terraplanagem, britagem, escavagdes, nivelamento e preparacdo de solos;
executar servicos de construcdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; efetuar carregamentos e descarregamento de materiais; limpar e lubrificar os veiculos, maquinas e seus
implementos, de acordo com as instru¢des de manutencdo do fabricante; acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas; por em pratica as medidas
de seguranga recomendadas para operacao das maquinas; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades ou para deslocamento interno, desde que legalmente habilitado; realizar
pequenos reparos emergenciais; ser responsavel pelo abastecimento e lubrificacdo; efetuar a manutencdo das maquinas, mantendo-as sempre limpas; desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico.
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CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo da territorializacio e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
salde da populacdo adscrita, prioritariamente no @mbito da Unidade de Salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associac@es, entre outros), quando
necessario; realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade
da atencdo por meio da realizagdo de acGes de promogdo da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acoes
programaticas e da vigilancia a satde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos de situagfes de importancia local,
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-
se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos de sadde; participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacgao da Secretaria Municipal da Saude e Vigilancia Sanitaria; garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na atengdo bésica; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acoes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais; desenvolver a¢fes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a Unidade do Programa Salde
da Familia (USF), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; trabalhar com adscrigdo de
familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da salde e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos
de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocédo da saude, de promogao das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos, sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas
para 0s ACS em relacédo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a P. 44/GM, de 03 de janeiro de 2002; desenvolver atividades nas Unidades de Salde, desde
que vinculadas as suas atribui¢fes e cumprir metas e rendimentos determinados pelo coordenador municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de atividades de combate e prevencéo de endemias, mediante a notificacio de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientagdes gerais de satde; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe de salde; realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice de infestagdo e descobrimento de focos nos bairros em armadilhas e pontos estratégicos;
realizar a eliminag&o de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remocéo, destruicao, vedacao, etc.); executar o tratamento focal e Peri focal como
medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientacdo técnica; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo
dos vetores; repassar ao supervisor os problemas de maior complexidade ndo solucionados; manter atualizados os cadastros de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar
as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; registrar seu itinerario diario de trabalho no Posto de Apoio da regido; encaminhar aos servicos de
salide os casos suspeitos de dengue e outras endemias; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

_ ) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o cumprimento da legalidade do ato; Registrar e
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protocolar em sistemas, dados e informac@es, organizando-os de forma I6gica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e
6rgdos; auxiliar a elaboracdo de relatdrios, planilhas, planejamentos e programac@es institucionais; auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos
pertinentes ao departamento; auxiliar os processos inerentes a gestao de pessoas; efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento; atender
0 publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucdes, e legislagdes pertinentes de interesse pablico; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar
as agdes necessarias para resolucao de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos; auxiliar a realizacéo e apresentacées de
eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo; auxiliar os departamentos e unidades quanto aos
procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor; Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar
aos responsaveis, de modo a facilitar a identificacdo das causas e resolucao; atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de atuacao; controlar a regularidade
da documentacdo dos veiculos oficiais, multas e infracfes, adotando as medidas necessarias para a manutencao da conformidade documental. Elaborar memorandos, atas, minutas
e oficios, relacionados as atribuigcdes e responsabilidades de seu setor; elaborar instrumentos de comunicacéo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas,
conforme necessidade da Administracdo; atender convocacdes para atuar em comissfes internas, Sindicancias, grupos de trabalho e estudos, para atender os interesses da
Administracdo, dentro dos principios administrativos e instru¢cGes normativas internas; elaborar, quando necessario, apresentagdes utilizando ferramentas do Pacote Office e outros
meios tecnoldgicos; executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais; executar trabalhos de digitacéo;
ajudar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, alimentando os sistemas existentes; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o
acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por sua caracteristica, se incluam na sua esfera de competéncia.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades socioeducativas, de conveniéncia e socializagio visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecéo de individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensGes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Oes intergeracionais; assegurar a participagdo sociais dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor; apoiar na identificacao e registro
de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando o sigilo das informagdes; apoiar e participar do planejamento de ag6es; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para preservacao e o
enfrentamento de situacgdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das agdes; organizar acesso aos usuarios as redes de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situacOes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos USU&rios nos cursos por meio de registros
periddicos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
DESCRICAO SUMARIA: Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de dentncias ambientais; realizar lavratura de autos de notificagdo, a partir de conhecimentos
basicos nas areas florestais e de agrotdxicos; atuar na area de saneamento, aplicando as legislacdes federal, estadual e municipal na area ambiental; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES |
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relacionadas & area de obras e edificagdes do municipio; fiscalizar as obras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do
municipio (Codigo de Obras e o Plano Diretor Municipal); verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral; fiscalizar e verificar taxas; executar vistorias
técnicas para fins de habite-se; realizar plantdes fiscais, conforme escala pré-estabelecida; executar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; fiscalizar obras; lavrar auto de infracéo;
embargar obras; prestar informacGes aos contribuintes; exercer demais funcdes inerentes a fiscalizacao.

FISCAL DE POSTURAS I

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relacionadas a area de posturas do municipio; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Posturas Plano Diretor Municipal) bem com
outras leis relacionadas a sua area de atuacao; aplicar aos infratores, as penas estatuidas no Codigo Municipal de Posturas, no Codigo Tributario Municipal e nas demais legislagdes
punitivas no que se refere as posturas municipais; autuar os infratores quanto ao descumprimento das normas relativas ao siléncio noturno; atender as pessoas fisicas ou juridicas,
para esclarecimentos sobre a solucdo de irregularidades concernentes a legislacdo de posturas; fiscalizar feiras cobertas ou ndo, mercados, feiras em recintos fechados, centros de
abastecimento municipal e os demais programas de abastecimento que necessitem do Alvara de Licenca Localizagdo e Funcionamento; levantar e conferir area edificada utilizada
para fins do langamento da Taxa de Licenca Localizagdo e funcionamento e elaborar croqui quando necessario; executar tarefas de registro em formularios proprios de dados para
o0 cadastro imobiliario; fiscalizar e verificar o cumprimento da legislacdo municipal; realizar plantGes fiscais, conforme escala pré-estabelecida; executar diligéncias de posturas;
fiscalizar e notificar; lavrar auto de infracdo; elaborar réplica e tréplica fiscais em processos de recursos oriundos de a¢des e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do
poder de policia do Municipio; interditar estabelecimentos; prestar informac6es aos contribuintes; exercer demais funcdes inerentes a fiscalizacdo; proceder a verificagdo de
condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais e prestadores de servigos; requisitar forca policial quando necessario ao cumprimento de
suas atribuicdes; informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes; elaborar relatérios e laudos fiscais referentes a acdo executada; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MONITOR DE DANCA
DESCRICAO SUMARIA: Plangjar e executar oficinas; promover a inclusio de pessoas com deficiéncia; envolver, interagir e infiltrar nas atividades a crianca, o adolescente/jovem
e 0 idoso; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatorio das atividades desenvolvidas; participar de reunifes, capacitagdes, seminarios; ministrar
aulas de danga e expresséo corporal para grupos de adolescentes, adultos e idosos; ter como meta o convivio, a inclusdo das diferentes faixas etarias e de pessoas com deficiéncia;
montar coreografias, organizar apresentagdes; liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo; auxiliar na realizacéo
de eventos, festas escolares, segundo o que estabelecer a direcdo, sempre que solicitado; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MONITOR DE EDUCA(;AO INFANTIL
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades dentro da escola/creche; auxiliar a crianca na sua higiene pessoal, sempre que necessério e nos horarios estabelecidos pela
instituicdo; fazer a higiene das criangas seguindo rigorosamente a orientacdo da instituicdo; auxiliar as criangas na alimentacéo, na hora do repouso do dia, e na hora de dormir;
auxiliar no uso e troca de roupas; trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé, dar mamadeiras, papinhas e alimentos sélidos, além de zelar pela integridade fisica, mental,
moral e social da crianca sob a sua assisténcia; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os tutores ap6s o horéario de saida da creche/escola, zelando por sua seguranca e
bem-estar; fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacoes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo; executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a salude e 0 bem
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estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
gualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, qguando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; participar efetivamente dos encontros de formac&o e discussGes pedagdgicas realizadas
pela secretaria municipal de educacdo e cultura e equipe gestora da unidade escolar; auxiliar na realizacdo de eventos, festas escolares, segundo o que estabelecer a direcdo, sempre
gue solicitado; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

VISITADOR

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa Crianca Feliz, com apoio e acompanhamento de supervisor; observar os
protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as
visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede socioassistencial (como educacéo, cultura, justica,
salde ou assisténcia social), visando sua efetivacéo; realizar a caracterizagdo da familia, da gestante e da crianga, bem como diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por
meio de formularios especificos; preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias; realizar o trabalho diretamente com as familias,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo; orientar
as familias sobre as atividades de estimula¢éo adequadas a crianca a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento; acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas
préprias familias junto as criancas e as a¢es realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes; participar de reunides semanais com
0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencdo; executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
participar das capacitages destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacéo continuada e permanente; informar
imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
domeéstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede socioassistencial de servigos.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE TECNICO

ELETRICISTA GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar servico de instalacdo de circuitos elétricos; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros plblicos; executar reparos nas
instalacdes elétricas; fazer manutencéo de redes e instalagdes existentes; substituir ou instalar lampadas e reatores; realizar a manutencéo de iluminacéo publica; instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; realizar a manutencdo de quadros elétricos e rede elétrica; estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificacdes e outras informaces, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, painéis e interruptores;
fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; substituir, reparar ou instalar semaforos, lampadas publicas, refletores e antenas; reparar a rede
elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM AGRIMENSURA
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topogréficos e geodésicos; Executar levantamentos
altimétricos e planimétricos; Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de saneamento, obras civis e delimitando glebas; elaborar documentos cartograficos,
estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas; efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;
assessorar na implantacdo de sistemas de informagGes geograficas; analisar documentos e informagdes cartogréaficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos; implementar projetos
geomeétricos; atuar na divisdo e na demarcacdo de terras; realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos para levantamentos hidrograficos, determinacdo de cortes e
aterros, medicdo de terras, dentre outros; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das demais atividades; conduzir veiculos para
realizagdo de suas atividades; atender aos requisitos do sistema de gestao certificados, conforme NBR ISSO; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia sempre
atendendo determinag&o superior e &s normas de seguranca e higiene no trabalho.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencéo; inspecionar
locais, instalacGes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacfes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo; elaborar
relatdrios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso; registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto aos servigos médico
e social para o atendimento necessario aos acidentados; investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; elaborar
relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranca; promover e ministrar
treinamentos sobre seguranca no trabalho; promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacéo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de
medicao e de programas de informatica; elaborar e implementar politica de satde e seguranca do trabalho; realizar diagnostico da situagdo de SST (Seguranca e Satde no Trabalho);
identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na area de sadde e seguranca do trabalho; participam da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencdo e controle; organizar, Coordenar e Supervisionar
a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

AGENTE EDUCACIONAL DE APOIO E REFORCO ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA: Ter conhecimento prévio e dominio dos contetidos e temas trabalhados pelo professor da classe comum:; participar do planejamento, junto ao professor
da classe comum para verificacdo das adaptagdes que permitam ao aluno o acesso ao curriculo, desde a remog&o de barreiras arquitetnicas até as modificagGes mais significativas
na organizacéo da sala de aula, dos materiais e dos recursos pedagdgicos utilizados pelo aluno e pelo professor; promover a interacéo entre os alunos com necessidades educativas
especiais e os demais alunos da escola; participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da Escola; viabilizar a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes
de aprendizagem, a interacdo no contexto escolar e em atividades extraclasse; buscar diferentes formas que facilitem a interagdo do aluno no processo de ensino e aprendizagem;
priorizar a necessidade e/ou especificidade de cada aluno, atuando como mediador do processo ensino-aprendizagem com adogéo de estratégias funcionais, adaptagdes curriculares,
metodoldgicas, dos contetdos, objetivos, de avaliacdo, temporalidade e espaco fisico, de acordo com as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global, para potencializar
0 cognitivo, emocional e social; oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos alunos desafiando-os a empreenderem o planejamento de suas atividades; prever as
acOes e 0s acontecimentos, estruturar o uso do tempo, do espaco, dos materiais, e da realizacdo das atividades; realizar junto com o professor da classe comum contatos com 0s
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profissionais da salde, que prestam atendimento ao aluno e orientaces aos familiares; trabalhar de maneira diferenciada, analisando resultados para avancar no processo ensino
aprendizagem; elaborar plano de aula de acordo com as especificidades da turma; realizar atividades de reforco escolar, com base na metodologia de projetos e nas praticas sociais
(géneros textuais), bem como na resolucdo de problemas, de forma contextualizada e interdisciplinar; utilizar material didatico disponivel na Unidade Escolar, bem como a
construcéo e elaboracdo de materiais para as aulas; utilizar metodologia inovadora para o trabalho com os estudantes; avaliar continuamente o desempenho dos estudantes e registrar
a frequéncia, os contetidos trabalhados e as metodologias utilizadas; participar das reunides de pais; participar efetivamente dos encontros de formacao e discussdes pedagogicas
realizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e equipe gestora da Unidade Escolar; trabalhar e planejar as acdes pedagdgicas em parceria com o professor regente
das turmas, estabelecendo um diélogo aberto, referente as principais dificuldades dos alunos; auxiliar na realizacao de eventos, festas escolares, segundo o que estabelecer a direcéo,

sempre que solicitado; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento técnico ao plblico, orientando sobre os procedimentos técnicos relativos ao licenciamento ambiental; realizar catalogacao,
organizagdo, producdo de material audiovisual, arquivamento e conservagdo de acervos técnicos; realizar atividades administrativas e logisticas de apoio; analisar processos ou
procedimentos, sob 0s aspectos técnicos; emissdo de pareceres técnicos sobre acordos, contratos, convénios, aplicacdo de normas ambientais e outros documentos equivalentes;
elaborar minuta de documentos, organizacdo, consolidacdo e atualizacdo de normas, jurisprudéncia e produgédo de outros materiais similares de interesse do servico; elaborar,
coordenar, executar e controlar os projetos na area ambiental; por meio de planejamento, organizagdo, direcdo, execucao, e controle de a¢des, projetos e programas de promogao
da area ambiental; realizacdo de audiéncias e pericias ambientais; prestacdo de suporte e apoio especializado; orientar e controlar processos voltados as areas de conservagéo,
pesquisa, protecdo e defesa ambiental; auxiliar na formulagdo das politicas puablicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos; auxiliar na melhoria da qualidade
ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; realizar estudo integrado de bacias hidrograficas; emitir licenciamento de atividades econémicas; dirigir acbes de zoneamento;
auxiliar na normatizagdo dos padrdes de qualidade e de emisséo de poluentes; emitir relatorios técnicos sobre danos ambientais, dimensionando-os e propondo solugdes técnicas;
orientar e controlar agdes, projetos e programas de promocao da area ambiental, especialmente as relacionadas com educacdo ambiental, promover treinamento de capacitagdo
voltado ao controle ambiental; analisar instrumentos de gestdo ambiental e planejamento ambiental; emitir laudo técnico quanto ao licenciamento de obras e atividades consideradas
efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadas de meio ambiente; analisar processualmente os instrumentos de gestdo ambiental; realizar planejamento ambiental; elaborar
estudo organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas nacionais, estaduais e municipais de meio ambiente formuladas no &mbito da unido, Estado e Municipio, em
especial as que se relacionem com as seguintes atividades: a) Regulacdo, controle, licenciamento; b) Monitoramento ambiental; ¢) Gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; d) Ordenamento dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros; e) Conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e f)
Estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educagdo ambiental.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na Controladoria Geral do Municipio da realizagdo de suas atribuicdes, nos preceitos da lei municipal 2.731/2014, e outras tarefas correlatas;
desempenhar outras atividades correlatas e afins. Art 3° ou Art. 6°.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na Controladoria Geral do Municipio da realizacio de suas atribuicdes, nos preceitos da lei municipal 2.731/2014, e outras tarefas correlatas;
avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual; verificar a legalidade e avaliar os
resultados quanto & economicidade, eficécia e eficiéncia das gestGes orcamentéria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que comp6em a estrutura do poder municipal;
exercer o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do Municipio; apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional; verificar e avaliar a
adocdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 2000; verificar e avaliar a adogdo de
providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n® 101, de 2000; verificar a consisténcia
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dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que sera assinado também pelo Controlador
Geral do Municipio. verificar a observancia dos limites e das condicGes para realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; verificar a destinacdo de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101, de 2000; avaliar a execucdo do orcamento do Municipio, inclusive
a observacdo da ordem cronoldgica dos pagamentos; fiscalizar e avaliar a execucéo dos programas de governo; realizar auditorias internas, inclusive de avaliacdo do sistema de
controle interno e de avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos; auxiliar a Administracdo Municipal quando solicitado pela autoridade competente; exigir que as unidades
administrativas ou 6rgdos municipais normatizem, sistematizem e padronizem seus procedimentos operacionais e controles especificos; coordenar, orientar e opinar acerca da
normatizacdo das rotinas e dos procedimentos de controle inerentes aos processos de trabalho da organizacdo, realizar auditorias de avaliagdo dos controles especificos e dos
processos de trabalho da entidade ou érgdo, visando promover sua melhoria continua; acompanhar os prazos para apresentacao das prestagdes de contas dos gestores municipais
aos oOrgdos de controle externo; monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos 6rgdos de controle externo e interno; representar ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades e ilegalidades; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno Municipal, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacdes; promover a transparéncia, do acesso a informacdo, do controle social, da conduta ética e da integridade nas institui¢cbes publicas e privadas; estabelecer
o0s procedimentos e as normas a serem adotados para garantir 0 acesso as informagdes da administragdo publica municipal, previsto no inciso XXXII1, do caput do art. 5°, no inciso
Il, do § 3° do art. 37 e no § 2°, do art. 216, da Constituicdo Federal, em conformidade com disposicOes da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011; zelar pelo pleno
funcionamento da Ouvidoria Geral do Municipio com ac¢des de Ouvidoria e de Informacdo ao Cidaddo, nos termos da Lei Municipal n® 3.074/2021; a promogao da publicacao e

divulgacéo dos atos oficiais ou publicidade obrigatoria, por meio de veiculos préprios ou terceirizados; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizacéo; planejar, executar, acompanhar
e avaliar planos, projetos, inclusive de organizagcdo e métodos, programas ou estudos ligados & administracdo de recursos humanos, legislacéo de pessoal, material e patriménio,
compras e licitagdes, orcamento e financgas, contabilidade, bem como ao desenvolvimento organizacional; emitir pareceres, relatérios técnicos, informacgdes em processos, bem
como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio; acompanhar o aspecto fisico do cumprimento da obrigacdo, quando se tratar de obras, prestagdo de servigos ou fornecimento de bens; realizar atividades junto aos
departamentos técnicos do Municipio no &mbito de sua atribuigdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao exercicio de sua funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de educacio e vigilancia em salde; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde, no &mbito do sistema tnico de
satde do municipio; visitas domiciliares: estudo social, econémico e cultural; visitas hospitalares: abordagem psicossocial; estudo social: composic¢ao familiar; efetivacdo do direito
a cidadania; treinamento de ACS; educagdo em saude; estudo de caso; abordagem: conhecer fatores determinantes do processo satde doenca; composicao familiar: compreender
as relagdes familiares; identificar situacdes de risco social; encaminhar servi¢os de maior complexidade na &rea da satde (consultas, exames, cirurgias); realizar aces educativas
em saude para comunidade; realizar busca ativa de pacientes, cujos exames tenham alteragdes; prestar informacdes de beneficios tais como: INSS, CArs BPC; fortalecer agdes de
satde no municipio; proporcionar acesso e informac@es aos usuarios do SUS; coordenar e avaliar programas na area de saude; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte, exploracéo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico de obras publicas; desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; elaborar
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orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras publicas; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutencdo; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizac¢ao; orientar e controlar processo de producdo ou servico de manutengdo; projetar a forma
de produtos industriais, instalacbes e sistemas; emitir parecer técnico em processos de solicitacBes diversas, projetos arquitetdnicos de loteamento e obras publicas,
desmembramentos, criacdo de Zonas Especiais de Interesse Social; estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal; participar de comissdes para aprovacao de loteamento e outras finalidades atinentes a funcao; participar de sessoes de licitacdo, emitindo pareceres e
esclarecendo ddvidas; utilizar recursos avancados de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao exercicio de sua funcao.

_ ) ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades relativas a &rea de engenharia de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranca, planejando atividades e coordenando equipes de treinamentos; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produco, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da é&rea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacédo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos
e prestam servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;
dispensar medicamentos,imunobiolégicos,cosméticos,alimentosespeciais e correlatos; selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao; avaliar
prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia; garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; monitorar
produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em ac¢les de protecdo ao meio ambiente e &
pessoa; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbiol6gicas; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de andlise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados; supervisionar armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos; comprovar origem
dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na defini¢do de logistica de distribuigcdo; orientar usuério no uso de produtos; aplicar injetaveis;
realizar pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servi¢os de inaloterapia; utilizar recursos de Informaética; ser responsavel técnico pelas unidades farmacéuticas do
Municipio; Fiscalizacdo na area de vigilancia sanitaria e orientacdo técnica; fiscalizagdo em locais e estabelecimentos na sua area especifica; aplicacdo de legislacdo pertinente a
area de vigilancia sanitaria; proposicao de medidas corretivas de saude pablica as unidades de salde; elaboracéo de relatérios técnicos; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS |
DESCRI(;AO SUMARIA: Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos necessarios a acdo fiscalizadora; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execucao da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento
de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do municipio de forma a
verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; participar da elaboracao de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliério; manter articulacdo com os cartorios de forma a atualizar-se quanto as transacdes imobiliérias realizadas no municipio; constituir crédito tributario mediante lancamento
de oficio; realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas construcdes; auxiliar na cobranca da divida ativa do municipio; verificar,
em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instruidos pela legislacdo especifica; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; verificar os registros de pagamento
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dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; colaborar na informacéao de processos referentes a avaliacdo de
imoveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; propor a realizacdo de inquéritos
e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas; auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no municipio; manter-se atualizado e participar de estudos e propostas,
quanto a arrecadacao estadual e federal no municipio e a reparticao e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para 0 municipio; participar de estudos econdémicos, financeiros,
estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu significado e da realizacdo de séries histéricas e projecOes sobre a arrecadacgao de tributos municipais; manter-se atualizado sobre as
legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do municipio; propor medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria no ambito municipal; coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em
sua area de atuacdo; auxiliar na realizagéo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informagdes relativas a sua area de atuagdo; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucdo das atribuicOes tipicas da classe; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracdo de
processos ou apuragdo de dendncias e reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento ou com a guarda municipal, sempre
que necessario objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for &rea de sua responsabilidade; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao, tornando-os mais
eficazes; participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; elaborar relatérios das inspe¢des realizadas; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; elaborar
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
o0rgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacéo de bens, direitos e valores; examinar documentos, livros e registros de instituicGes financeiras, referentes a contas
de depositos e aplicagdes e financeiras de titularidade do sujeito passivo, desde que haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a quebra
do sigilo bancarios seja considerado pelo gerente responsavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo, indispensavel para a conclusao da fiscalizacdo; estudar, pesquisar
e emitir pareceres de carater tributério inclusive em processo de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributéria;
assessorar em caréater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por autoridades superiores da secretaria municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da Administragdo
Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo planejamento,
coordenacdo, controle, supervisao orientacdo e treinamento; realizar analise de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
municipio; considerar os atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacdo tributéria, na forma da legislagdo municipal; analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive
aos relativos de ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos
tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1996, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducédo de tributos e contribuicbes, bem como participar de 6rgdos de
julgamento singulares ou colegiados, relacionados & Administracdo Tributaria; prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do municipio; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
realizar a fiscalizac&o e langamento de tributos, modificacéo, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario, nas formas previstas em lei; realizar pesquisas, mantendo-se informado
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sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os servicos prestados pela prefeitura; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; manter limpo e arrumado o local de trabalho; zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos no local de trabalho; observar as normas de

higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribuicGes afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, orientar e elaborar cardépio, baseando-se na aceitacéo do alimento oferecendo refeicdes balanceadas para cada paciente em razéo de cirurgia
de mastectomia sofrida; elaborar planos de atendimento; executar tarefas complementares ao tratamento especializado; controlar o registro de dados, observando as anotacfes das
aplicacBes e tratamentos realizados para elaboracéo de boletins estatisticos; planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servi¢os de alimentacdo e nutricao,
elaborar e/ou participar de estudos dietéticos de programas e cursos relacionados com alimentacéo e nutri¢do; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e Unidade
de Salde; participar de programas de educacéo e vigilancia em salde; executar outras atividades, determinadas pela chefia, relacionadas a sua funcéo; elaborar o Plano Anual de
Trabalho da alimentacdo escolar, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; realizar o controle de qualidade de géneros de produtos
alimenticios; planejar, elaborar e avaliar os cardapios, observando adequagdo as faixas etérias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas; calcular os pardmetros
nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendac6es nutricionais, avaliacao nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade
dos alimentos, obedecendo aos Padrfes de Identidade e Qualidade (P1Q); propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se
com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica das escolas para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentacdo e nutri¢do; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observando sempre as boas préaticas
higiénicas e sanitérias; avaliar mensalmente o controle de estoque das instituicdes de ensino, e determinar o quantitativo de géneros alimenticios a serem fornecidas; controlar o
estoque de géneros alimenticios do armazém de distribuicdo de alimentacdo escolar e solicitar aos fornecedores a quantidade necessaria para atender a demanda das escolas; planejar
e coordenar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto aos estudantes, quando da introducédo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando analise estatistica dos resultados; estimular a identificagcdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento
adequado na Alimentagdo Escolar; elaborar fichas técnicas das prepara¢cdes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; colaborar na formacéo de
profissionais na area de alimentacdo escolar e nutri¢do, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitacdo; zelar para que, na capacitacdo especifica de
manipuladores de alimentos da alimentacdo escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos da Alimentacdo Escolar; contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras prdprias da area de
alimentacdo escolar e nutricdo; coordenar o diagndstico e 0 monitoramento do estado nutricional dos estudantes; interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizacdes, de forma conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; acompanhar desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a
producdo e distribui¢do da alimentagdo escolar; participar do processo de licitacdo e da chamada publica da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); o nutricionista designado a Responsével Técnico (RT) do PNAE deve interagir com o Quadro Técnico (QT) de
nutricionistas da Coordenadoria a fim de garantir o desenvolvimento e operacionalizac¢do das atividades inerentes ao PNAE; manter atualizado o sistema ou planilha de controle de
estoque e distribuicdo de géneros alimenticios; comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condices impeditivas
de boa prética profissional ou que sejam prejudiciais & saude dos alunos atendidos pela alimentacéo escolar; fiscalizagdo na area de vigilancia sanitéria e orientacéo técnica;
fiscalizacdo em locais e estabelecimentos na sua area especifica; aplicacdo de legislacdo pertinente a area de vigilancia sanitaria; proposicao de medidas corretivas de satde publica
as unidades de salde; elaboracdo de relatdrios técnicos; outras atribuicdes poderao ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da
estrutura operacional da alimentagéo escolar.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICAP - 111

DESCRICAO SUMARIA: Manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho; cumprir as ordens superiores, salvo se manifestam ilegais; auxiliar na realizacio de eventos, festas
escolares segundo o que estabelecer a direcdo e sempre que solicitado; cumprir seu horario de trabalho, participar de reunibes, palestras e cursos de aperfeicoamento; planejar e
executar oficinas; promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia; envolver, interagir e infiltrar nas atividades a crianca, o adolescente/jovem e o idoso; avaliar e encaminhar
mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatorio das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitagdes, seminarios; desenvolver coletivamente atividades
relacionadas a esporte; ter como meta o0 convivio, a inclusdo das diferentes faixas etarias e as pessoas com deficiéncia; estimular e desenvolver potencial criativo de criancas,
adolescentes, adultos e idosos, aplicando técnicas esportivas e recreativas; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; ensinar o esporte de forma disciplinada em
horario fixo cada nucleo dos projetos e estimular o convivio entre criangas, jovens e idosos; guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial; portar-se, em relacdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperagéo, respeito e solidariedade; executar sua missdo com zelo e presteza; empenhar-se pela educag&o integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia; frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualizagao, 0s processos
de educacdo e aprendizagem; comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades extracurriculares; estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana; levar
ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou da fungdo docente; atender prontamente as requisi¢oes de
documentos, informacdes ou providéncias que Ihe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico; sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfeicoar
0s processos de ensino e educacao; executar demais atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo diretor e/ou Secretario Geral, respeitadas a legislacdo e normas vigentes; usar de
solicitude, moderacdo e delicadeza com os alunos e qualquer pessoa, quando no exercicio da funcdo; ndo permitir a saida de alunos antes de findos os trabalhos e atividades
escolares, sem prévia autorizagdo da gestdo escolar; auxiliar na realizacdo de eventos, festas escolares segundo o que estabelecer a diregdo e sempre que solicitado; cumprir seu
horario de trabalho, participar de reunides, palestras e cursos de aperfeicoamento; apresentar-se convenientemente trajado; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR REGENTE P — 111

DESCRICAO SUMARIA: Manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho; cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais; guardar sigilo sobre os assuntos de
natureza confidencial; portar-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacao, respeito e solidariedade; executar sua missao com zelo e presteza; empenhar-
se pela educac&o integral dos alunos; tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia; frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;
aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educacgdo e aprendizagem que lhe forem transmitidos; comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares; estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana; levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver conhecimento
em razdo do cargo ou da funcdo docente; atender prontamente as requisi¢des de documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo
publico; sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfei¢oar 0s processos de ensino e educacao; executar demais atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo
diretor e/ou Secretario Geral, respeitadas a legislacdo e normas vigentes; usar de solicitude, moderacdo e delicadeza com os alunos e qualquer pessoa, quando no exercicio da
funcdo; ndo permitir a saida de alunos antes de findos os trabalhos e atividades escolares, sem prévia autorizacdo da gestao escolar; auxiliar na realizacéo de eventos, festas escolares
segundo 0 que estabelecer a direcdo e sempre que solicitado; cumprir seu horario de trabalho, participar de reunides, palestras e cursos de aperfeicoamento; apresentar-se
convenientemente trajado; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA: Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediac¢do de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
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vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situac6es de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacao, registro das aces desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de acBGes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede sécio assistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizac¢do dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territério; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; utilizar equipamentos
de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO I11 - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a)
do documento de identificacdo n° , CPF n° ,  telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes posteriores;
com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021,
com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art.
2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*
1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica
deverd apresentar exames comprobatdrios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢c@es, acompanhado do relatério
do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo oOptica.

() Viséo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo dptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscricoes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicagdo 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
3- () Utilizacdo dos recursos| ¢y yapilidades académicas | 8. ( ) Trabalho

a comunidade
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo & média, emitido
por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia mdltipla, o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos
comprobatdrios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

2. () Cuidado pessoal

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacfes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico devera vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que
observados 0s requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacéo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO
CONHECIMENTOS COMUNS PARATODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: noticia e propaganda. 2. Sindnimos e anténimos. 3. Sentido proprio e
figurado das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5. Acentuacéo gréfica. 6. Pontuagdo. 7. Concordancia verbal.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. NUmeros naturais e suas operacdes. 3. NUmeros inteiros e suas operacdes. 4.
NUmeros racionais e suas operagdes. 5. Proporcéo e regra de trés. 6. Porcentagem. 7. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento (perimetro), massa, superficie (&rea), volume e capacidade. 8. Tratamento da informacdo: leitura e
interpretacdo de tabelas e gréficos.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE SANTA
HELENA DE GOIAS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Pobreza e
fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Salde, surtos e epidemias. 5. Questfes atuais do meio ambiente e desastres
ambientais. 6. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7. Natureza, cultura e
turismo em Goias. 8. Aspectos historico-geograficos de Santa Helena de Goias.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARATODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacéo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge, tirinha,
propaganda. 2. Sinénimos e anténimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo gréfica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposicdes e conjungdes. 8.
Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variag&o linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. 3.
OperagBes com ndmeros reais. 4. Proporcdo e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra: expressdes algébricas,
equacOes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equacfes do primeiro grau. 8. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9. Tratamento da informacdo: leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos. 10. Espaco e forma: identificacdo, descricdo e interpretacdo de figuras
geométricas planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE SANTA
HELENA DE GOIAS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histdrico atual. 2. Pobreza e
fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Salde, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres
ambientais. 6. Arte e cultura. 7. Goiés: a colonizacédo e a época mineradora. 8. A construgdo de Goiénia e a mudanca
da capital. 9. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 10. Natureza, cultura e
turismo em Goias. 11. Aspectos historico-geograficos de Santa Helena de Goias.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes
discursos (jornalistico, politico, académico, publicitéario, literario, cientifico e outros). 3. Variagdo linguistica:

estilistica, sociocultural, geogréafica e historica. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Linguagem falada e escrita. 6.
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Linguagem formal e informal. 7. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 8. A linguagem na
web: géneros textuais predominantes nas redes de interacdo social — Facebook, Instagram, Whatsapp e outras. 9.
Mecanismos de producédo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citacdo, inferéncia e
pressuposto. 10. Organizagéo do texto e fatores de textualidade (coeséo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Regéncia verbal e nominal.
13. Emprego do sinal indicativo de crase. 14. Colocacao dos pronomes atonos. 15. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e nuameros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
méaximo divisor comum, minimo maltiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. NUmeros racionais e reais:
operagOes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. NUmeros complexos: conceito, operagOes e
representacdo geomeétrica. 5. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razao, termo geral e soma dos termos. 6.
Noc¢des de Matematica Financeira: razdo, proporcdo, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacdes e
inequaces. 8. Conceito, representacdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares.
9. Sistemas de equacdes: conceito, resolucédo, discussdo e representagdo geométrica. 10. NogOes de Estatistica. 11.
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e gréaficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada,
mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo. 14. Trigonometria:
angulos: trigonometria no triangulo retangulo e propriedades das funcgBes trigonométricas. 15. Geometria plana:
poligonos regulares, perimetro, areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas, volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE SANTA
HELENA DE GOIAS

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexfes com o contexto historico atual. 2. Conflitos
sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mundo do trabalho. 4. Mobilidade e migracdes. 5. Emergéncias de
salide, surtos e epidemias. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. 7. Arte e
cultura. 8. Meios de Comunicagao. 9. Formacéo histdrico-territorial de Goiés. 10. Politica, economia e sociedade em
Goias: da colonia a Republica. 11. A construgdo de Goiénia e a mudanga da capital. 12. Modernizacao da agricultura
e urbanizacdo do territorio de Goias. 13. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo.
14. Natureza, cultura e turismo em Goias. 15. Aspectos histérico-geogréaficos de Santa Helena de Goias.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensfes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3.
Configuracbes e Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativacéo de
recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactacgdo e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7.
Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para
escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e
formatacdo de textos e recursos voltados a automagdo de documentos). 10. Planilha eletrdnica (tipos de dados e
referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em funcbes de
planilha, configuracdo de pagina e impresséo, formatacdo de células e formatagdo condicional, validacéo de dados e
aplicacdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacdo (criacdo de slides,
formatacdo e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transi¢cdo e animagdes, apresentacdo de slides e exportacéo
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletrénico. 13.
Navegacdo e exibicdo de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a
Internet. 15. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO
1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e
suas alteracBes (processo administrativo). 5. Acesso a informacdo: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012. 7.
Decreto n° 9.830/2019. 8. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. 9. Direitos sociais. 10. Direitos
politicos. 11. Poder constituinte. 12. Constituicdo Federal. 13. Principios de Direito Administrativos. 14. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 15. Agentes pablicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS acdes
e programas. 2. e-SUS Atencdo Baésica (e-SUS AB). 3. Atencdo a Salde: a estruturagdo do sistema segundo seus
niveis de assisténcia e a organizagdo dos servicos na logica das redes assistenciais. 4. A integralidade do atendimento.
5. Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promocdo a Salde como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 6. Identificagdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianca, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis. 7. Vigilancia
epidemioldgica: prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial. 8. Assisténcia,
investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificagdo compulséria - dengue, Zika, Chikungunya, febre
amarela, maléria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HLN1 e Corona virus,
tuberculose, hanseniase, agravos causados por animais pegonhentos etc. 9. Vigilancia ambiental: saneamento basico:
qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. 10. Ciclos dos agentes etiologicos, controle de
vetores, desastres. 11. Programa Nacional de Imunizagdes. 12. Humanizagdo da Atengdo. 13. Lei n® 13.595/2018 e
atualizagBes e Politica Nacional de Vigilancia em Salde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Doengas endémicas: definigdo, histdrico. 2. Aspectos bioldgicos do vetor de Arboviroses, transmisséo, ciclo de
vida: biologia do vetor, ovo, larva, pupa e habitat, medidas de controle: mecénico e quimico, area de risco. 3.
Vigilancia epidemioldgica de doengas de notificacdo compulséria. 4. Vigilancia epidemioldgica: prevengdo de
doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial. 5. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de
doencas e agravos de notificacdo compulsoéria — dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma,
esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase. 6.
Agravos causados por animais pegonhentos etc. 7. Vigilancia ambiental em sadde: saneamento bésico, qualidade do
ar, da &gua, do solo e dos alimentos para consumo humano. 8. Ciclos dos agentes etioldgicos. 9. Controle de vetores.
10. Desastres. 11. Programa Nacional de Imunizacfes. 12. Avaliacdo de risco ambiental e saneamento. 13. Lei n°
13.595/2018 e alteragdes e Politica Nacional de Vigilancia em Salde.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administracéo. 2. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcéo e
controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e meétodos. 4. NocgdOes de &reas funcionais de
organizacOes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da &rea, tipos de materiais
e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). 6. Conhecimentos basicos do
processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e
acOes na gestdo puablica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade,
accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de financas publicas. 11.
Tipos e redagdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo e classificagdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizag@es. 13. Atendimento
ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacdo, recepgdo, conhecimento da estrutura da
organizagdo, orientacdo e encaminhamentos. 14. Noc¢des de comunicagdo formal e informal nas organizacdes.

EDUCADOR SOCIAL

1. Principios, Diretrizes e Objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 e NOB/SUAS. 2.
Assisténcia Social e as ProtecBes Afiangadas. 3. Protecdo Social Bésica. 4. Protecdo Social Especial. 5. Protecdo
Social Especial de Média Complexidade. 6. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. 7. Medidas Especificas
de Protecdo a Crianca e ao Adolescente previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8. O Ato Infracional e as
Medidas Socioeducativas. 9. Violéncia Doméstica e Vulnerabilidade social. 10. Servicos e Atendimento em Saude
mental. 11. Alcool e outras drogas nos municipios. 12. A Educagio Ndo Formal e o Papel do Educador Social no
Brasil. 13. Estratégias de Promogdo e Integracéo Social de pessoas em situacédo de risco.

ELETRICISTA GERAL
1. Instalagdes, consertos e reparos em sistemas elétricos. 2. Instalacdo de circuitos internos e externos de baixa
tensdo, circuitos de distribuicdo para equipamentos, sistemas de bombeamento e outras instalacGes elétricas. 3.
Identificacéo, localizacdo e correcdo de defeitos em instalacBes e equipamentos elétricos. 4. Manutencéo de circuitos
de iluminagdo. 5. Manutencdo de chaves elétricas e transformadores. 6. Leitura de equipamentos elétricos de
medicdo e teste. 7. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 8. Montagem e manutencao de quadros de
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acionamento de motores elétricos. 9. Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos. 10.
Conhecimento da Norma Regulamentadora NR10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2. A Politica Nacional do Meio Ambiente. 3. Lei de Crimes
Ambientais. 4. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. 5. O Novo Cédigo Florestal Brasileiro. 6.
O Licenciamento Ambiental no Estado de Goiés. 7. Educagdo Ambiental. 8. Conceitos e tipos de poluigdo e impacto
ambiental. 9. Avaliacdo de impactos ambientais. 10. Fiscalizagdo ambiental. 11. Recuperacdo de areas degradadas.
12. Gerenciamento de &reas contaminadas e de riscos ambientais. 13. Controle, monitoramento e conservacao
ambiental: solo, recursos hidricos e ar. 14. Padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade ambiental. 15. Programas
de conservagdo ambiental. 16. Gestéo de areas verdes. 17. Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos.

FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES

1. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. 2. Servigos topograficos: Execucdo e controle. 3.
EdificacGes. 4. Materiais de construcdo. 5. InstalagcGes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. 6. Desenho técnico: plantas, cortes, elevacdo, locacdes, desenhos em perspectivas e detalhes
executivos. 7. NocOes de desenho em meio eletrnico (AUTOCAD). 8. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalacBes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. 9. Norma de representacdo de projetos Arquitetura
NBR-6492. 10. NBR-9050 Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. 11.
Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de execucdo de obras e servigos. 12. Cronograma fisico-financeiro,
acompanhamento de aplicacdo de recursos (medic@es, de fatura etc.). 13. Acompanhamento e fiscalizac&o de obras:
método de vistoria de conformidade urbanistica e edilicia. 14. Lei n°. 3.049/2019.

FISCAL DE POSTURAS

1. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. 2. Controle e normas de acesso a
preédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de
colo. 3. Ocupacdo de imdveis publicos (com ou sem construgdo). 4. Ocupacao de imdveis particulares (com ou sem
construgdo). 5. Atividade de protecdo da salde publica. 6. Autorizagbes e licencas urbanisticas. 7. Alvara de
localizag&o. 8. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). 9. Habite-se. 10. Licenca para
reforma e reconstrugdo. 11. Licenga para demolicdes. 12. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. 13.
Sinalizag&o de vias e obras publicas. 14. Patriménio historico.

MONITOR DE DANCA
1. Nogdes de ritmo e danca. 2. Danca de Saldo. 3. Balé. 4. Danga aos pares. 5. Sentido dos passos pelos cavalheiros
ou damas. 6. Compasso da musica. 7. Aquecimento articular. 8. Concentragdo na musica e no ritmo. 9. Respiracao e
frequéncia cardiaca durante as aulas de danca. 10. Objetivos da danga. 11. Alongamento e flexibilidade. 12.
Expressdes de dangas brasileiras. 13. Sintonia entre o casal de dangarinos. 14. Relacionamento pessoal e social. 15.
Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da danga.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 2. Teorias e Préaticas Pedagogicas na Educagao
Infantil. 3. Planejamento, Gestdo e Organizacdo do Trabalho Pedag6gico em creches e pré-escolas. 4. A educagédo de
criancas de 0 a 6 anos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 5. A relacdo
professor-crianca-conhecimento em uma perspectiva socio-histérica e cultural. 6. A avaliacdo na Educacdo Infantil.
7. O trabalho com projetos no cotidiano das instituicbes de Educacao Infantil. 8. Histdria da Educacdo Infantil e a
relacdo entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 9. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n°
9.394/96: prerrogativas e alteragdes para a Educacdo Infantil. 10. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil
(Art. 205 a 214). 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. 12.
Linguagem, literatura infantil e arte na Educacdo Infantil. 13. Afetividade e construcdo de vinculos na Educacédo
Infantil. 14. O papel das interagdes e brincadeiras na Educagdo Infantil. 15. Especificidades no cuidado e na
educacéo das criancas de 0 a 6 anos.

TECNICO EM AGRIMENSURA
1. Topografia: conceitos, objetivos, importancia e limites. 2. Tipos de medidas lineares, angulares e de superficie. 3.
Avaliacdo de superficies e orientacdo de trabalhos topogréaficos. 4. Instrumental topogréafico. 5. Tipos de
levantamentos planimétricos. 6. Classificacdo das poligonais quanto a figura e quanto ao controle célculo de
analitico de coordenadas tridimensionais. 7. Célculo analitico de &rea pelo processo de Gauss e amarracdo de

57



anbdy &

poligonais (poligonais enquadradas). 8. Altimetria: conceitos. 9. Tipos de levantamentos altimétricos, classificacdo
dos tipos de nivelamento por ordem de precisdo, nivelamento geométrico e nivelamento trigonométrico. 10.
Levantamento planialtimétrico. 11. Representacdo e interpretacdo de curvas de nivel. 12. Conceitos de geodésia
geométrica e geodésia por satélite. 13. Sistemas de referéncia geodésicos e Sistema Geodésico Local (SGL). 14.
Métodos de posicionamento por satélite. 15. Métodos de processamento de dados GNSS. Sistema de Projecdo UTM:
determinacdo de fuso, meridiano central e convergéncia meridiana plana.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Legislagéo sobre higiene e seguranca do trabalho. 2. Meios de comunicagdo: recursos audiovisuais e promocionais.
3. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. 4. Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco,
Acidente. 5. Prote¢do contra incéndio. 6. Acidentes de trabalho: causas, consequéncias. 7. Programas de prevencao.
8. Comunicacdo e andlise de acidentes. 9. Doengas profissionais. 10. Comissao interna de prevencao de acidentes
(CIPA). 11. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 12. Primeiros
Socorros. 13. Ergonomia. 14. Aspectos de saude coletiva. 15. Politicas de satde e seguranca do trabalho. 16. 1ISO
45001 e suas aplicagoes.

VISITADOR

1. Etica e postura do visitador do Programa Crianga Feliz: conceito de ética, ética das profissdes e sigilo profissional.
2. Infancias e criancas brasileiras: diversidade sociocultural. 3. Aprendizagens e desenvolvimento da crianga:
aspectos fundamentais da gestacédo até seis anos de idade. 4. Direitos Sociais e Direitos da Crianca na Constitui¢do
Federal do Brasil (BRASIL, 1988). 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (BRASIL, 1990). 6. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria — PNCFC (BRASIL, 2006. 7. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais: CREAS E CRAS.
8. Importéncia das acdes intersetoriais para a infancia (educagdo, cultura, justica, salde e assisténcia social) e o
exercicio da parentalidade, desde a gestagdo. 9. O papel da brincadeira nos aspectos do desenvolvimento fisico,
afetivo e psicossocial integral da crianga, desde a gestacdo. 10. Cuidado, educacgdo e vinculos da crianga no meio
familiar e comunitério. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (BRASIL, 1996): o papel da Educacéao
Infantil e da Educacdo Especial. 12. Cuidar e educar na creche. 13. Programa “Crianga Feliz”: principios e
fundamentos do trabalho do(a) visitador(a). 14. O planejamento de trabalho junto as familias: direitos da gestante,
diagndstico precoce e acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia. 15. Situa¢bes de vulnerabilidade e
risco social: pobreza, violéncia doméstica e violéncia contra a crianca.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARATODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes
discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros). 3. Variacdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geogréfica, histérica. 4. Linguagem verbal e ndo verbal, falada e escrita, formal e informal.
5. Mecanismos de producéo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacéo, ambiguidade, citagdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo temética. 8. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referencia¢do, substituicdo,
repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Rela¢des de coordenacéo entre oragdes e entre
termos da oracdo. 12. Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 13. Concordancia verbal e
nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Emprego do sinal indicativo de crase. 16. Colocacdo dos pronomes
atonos. 17. Pontuagéo.

MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e nimeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo maltiplo comum e decomposicdo em fatores primos. 3. NUmeros racionais e reais:
operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. NogBes de Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutac@es simples e combinagdes simples. 5. NogGes de Estatistica. 6.
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de disperséo. 8. NocGes
de Probabilidade: experimento aleatorio, espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9. Regra de
trés simples e composta. 10. Nocdes de Matematica Financeira: razdo, proporc¢do, porcentagem, juros simples, juros
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compostos e descontos simples. 11. NUumeros complexos: conceito, operacdes e representacdo geométrica. 12.
Progressdo aritmética e progressdo geometrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito, representagdo
grafica e aplicagdes das funcdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14. Sistemas de equagoes:
conceito, resolugdo, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e
areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, &reas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE SANTA
HELENA DE GOIAS

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migragdes. 4.
Emergéncias de salde, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 6. Formacdao histdrico-territorial de Goias. 7. A colonizagdo de Goias. 8. A independéncia de Goiés. 9.
Goias no periodo imperial. 10. Politica e sociedade em Goias na Republica. 11. A construgdo de Goiania e a mudanca
da capital. 12. Modernizacdo da agricultura e urbanizagdo do territorio de Goias. 13. A economia goiana no contexto
nacional. 14. Populag&o e urbanizagéo de Goias. 15. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima
e relevo. 16. Cultura e turismo em Goias. 17. Aspectos histérico-geograficos de Santa Helena de Goias.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizagdo de contetdo. 3.
Configuracbes e Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativagdo ou desativacdo de
recursos, incluindo a configuracao de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7.
Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para
escritorios por meio de software livre e de software proprietério. 9. Processador de textos (criagdo, edi¢do e
formatacdo de textos e recursos voltados a automagdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criacdo de planilhas e gréaficos, inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em funcgBes de
planilha, configuracdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e formatagdo condicional, validacéo de dados e
aplicacdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacdo (criagdo de slides,
formatacdo e inser¢do de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animacdes, apresentacdo de slides e exportacéo
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletrdnico. 13.
Servicos de correio eletrdnico.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Nutricionista e Psicdlogo)

1. Tipologia de sistemas de saude e légica de acesso aos servigos de salde: sistemas e servigos de saude, sistema
publico de acesso universal, sistema pblico de seguro social e sistema privado. 2. Historico do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais definicdes legais, o processo de implantacdo, principios e
financiamento. 4. Atencdo a satde. 5. A estruturacdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnolégica e a
organizagdo dos servicos na légica das redes de atencdo a salde. 6. A integralidade como desafio permanente. 7.
Papel da Promocao da Satde como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida.
8. Humanizagdo da Atencéo. 9. Politicas Nacionais de Salde do SUS: Politica Nacional de Promocéo da Salde,
Politica Nacional de Atencdo Bésica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia Satde
da Familia. 11. A Regulacdo no setor publico de saude. 12. Indicadores de salide: morbimortalidade e demograficos.
13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e analise de dados. 14. Salde baseada em evidéncias. 15. Testes
diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acurécia e testes maltiplos. 16. O processo epidémico.
17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doencga e prevencdo. 20. Planejamento em salde
publica. 21. Gestdo em saude publica.

LEGISLACAO (somente para os cargos de Analista Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de
Processo Administrativo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Fiscal de Tributos
Municipais)

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e
suas alteracBes (processo administrativo). 5. Acesso a informagéo: Lei n° 12.527/2011. 6. Decreto n°® 7.724/2012. 7.
Decreto n° 9.830/2019. 8. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 9. Direitos sociais. 10. Direitos
politicos. 11. Poder constituinte. 12. Constituicdo Federal. 13. Principios de Direito Administrativos. 14. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 15. Classificagbes e espécies dos atos administrativos. 16. Anulacéo,
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revogacdo e convalidagdo dos atos administrativos. 17. Competéncia. 18. Processos Administrativos. 19.
Improbidade Administrativa. 20. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

SELEGAO - FORMAGAO - AVALIAGAO -

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para os cargos de Agente Educacional de Apoio e

Reforco Escolar e Professor de Educacéo Fisica P — 111 e Professor Regente P-111)
1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 2. A relacdo sociedade, educacgdo e pensamento pedagdgico brasileiro.
3. Teorias pedagogicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas curriculares. 5.
Teorias de curriculo e préaticas pedagogicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular.
7. Didatica e Pratica de Ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 8. Fungéo
social do ensino e suas relagdes com o aprender e o ensinar. 9. Gestdo e organizacgdo de sala de aula. 10. Avaliag&o:
avaliacdo educacional e da aprendizagem. 11. Sujeitos, objetos, métodos e préticas de avaliacdo. 12. A avaliacéo
como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. 13. Politicas Educacionais: relacdo Estado, sociedade e
politicas educacionais. 14. As politicas educacionais e a construgdo da escola publica brasileira. 15. A organizacédo e
a estrutura da educacéo e sistemas de ensino no Brasil: politicas de acesso, incluséo e diversidade. 16. Formacéo
inicial e continuada dos profissionais da educagéo. 17. Financiamento da educacéo. 18. Tecnologias da Informacéo e
Comunicagdo: as tecnologias de informacdo e comunicacao e as praticas educativa. 19. Uso das tecnologias, ensino e
aprendizagem. 20. Educacdo mediada por tecnologias. 21. Educacdo a distancia. 22. Lei Complementar N.46/2009
(Estatuto do Magistério).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCACIONAL DE APOIO E REFORCO ESCOLAR

1. Fundamentos da educacdo. 2. Bases legais da educacdo nacional: DRC-MT. BNCC, Referencial Curricular
Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente e LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. 3.
Desenvolvimento histérico das concepcbes pedagogicas. 4. Educacdo e sociedade, infancia e cultura. 5.
Planejamento da pratica educativa. 6. Curriculo escolar. 7. Desenvolvimento infantil e infanto-juvenil. 8.
Perspectivas ludicas de aprendizagem. 9. Processos de ensino e aprendizagem. 10. Metodologias de ensino para
revisdo de conteudo. 11. Metodologias ativas de aprendizagem. 12. Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola.
13. Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas. 14. O esporte, a crianga e 0 adolescente. 15. Objetivos e
fungdes do ensino fundamental. 16. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). 17.
Cuidados fisicos com a crianca. 18. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. 19. A relagdo auxiliar de
desenvolvimento infantil/crianca.

ANALISTA AMBIENTAL
1. Licenciamento ambiental e avaliagcdo de impacto ambiental: conceito, finalidade e aplicagdo. 2. Procedimentos
para o licenciamento ambiental. 3. Sistema de Licenciamento Ambiental de Goias. 4. Etapas, enquadramento,
licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica. 5. Avaliagdo de impactos ambientais. 6. Tratamento e
disposicdo final de esgoto sanitario e efluentes industriais: caracterizacdo de efluentes, definicdo do tipo de
tratamento, célculo da eficiéncia necessaria, formas de disposi¢do final, diluicdo e autodepura¢do em corpos
hidricos, reutilizacdo de efluentes, fertirrigacdo (Resolugdo CONAMA n° 430 e Resolu¢do CONAMA n° 357). 7.
Tratamento e disposi¢do final de residuos sélidos: aterros sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e reciclagem,
tratamento térmico, compostagem, logistica reversa (Resolucdo CONAMA n° 358, Politica Nacional de Residuos
Soélidos Lei n° 12.305/2010 e NBR 10004). 8. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento de
emissdes atmosféricas, modelagem da dispersao atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de emissdes e da
qualidade do ar, controle de odor. 9. Controle e monitoramento de ruidos e vibragfes: fontes de emisséo, formas de
tratamento acustico, (Resolugdo CONAMA n° 001/1990 e NBR 10151). 10. Controle e monitoramento da qualidade
do solo e da agua subterranea: gerenciamento de areas contaminadas, investigacdo de passivo ambiental, remediagédo
de éreas contaminadas (Resolugdo CONAMA n° 420 de 2009, NBR 15515-1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3). 11.
Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos: hidrologia aplicada a seguranca de barragens, drenagem urbana,
hidrologia, qualidade das aguas, sistemas de abastecimento de agua. 12. Metodologias e aspectos relacionados a
Fauna e Flora: nocGes de diagndstico ambiental, confeccdo de laudos de levantamento e classificagdo da vegetacdo
existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos protegidos. 13. Inventério Florestal:
método aleatorio e estratificado. 14. Dendrometria: medicOes florestais, volumetria e Documento de Origem
Florestal (Portaria MMA n° 253/2006). 15. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. 16. Biologia da conservacao:
estratégias para conservagdo de espécies. 17. Tecnicas de monitoramento da fauna, fauna ameagada de exting¢do. 18.
Sistema de informagbes geograficas: conceitos e definicBes. 19. Elementos de um sistema de informagdes
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geogréficas. 20. Bases Cartograficas Digitais. 21. Legislacdo aplicada: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n°
10.165, de 27 de dezembro de 2000, Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012, Lei n° 18.104, de 18 de julho de 2013,
Lei n® 20.694, de 26 de dezembro de 2019, Decreto n°® 9.710, de 03 de setembro de 2020, Decreto n® 10.054, de 25
de fevereiro de 2022, Lei n® 21.231, de 10 de janeiro de 2022, Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, Lei n°
18.102, de 18 de julho de 2013, Lei n° 20.961, de 13 de janeiro de 2021, Lei complementar municipal n® 50, de 27 de
agosto de 2010, Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006 e Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. 2. Provisdes: depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo. 3. Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. 4. Contabilidade gerencial:
nocBes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). 5. Analise de balangcos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (andlise vertical, andlise horizontal e andlise por quocientes - liquidez, atividade e
rentabilidade). 6. Auditoria: no¢6es basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria
governamental, campo de atuacédo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. 7.
Contabilidade Intermediéria: conceitos, fungdes, aplicagdes. 8. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagéo.
9. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. 10. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario. 11. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. 12. Sistema de contas: conceito e
classificacdo, demonstrativos contabeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais. 13. Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagéo e objetivos. 14.
O controle no setor publico. 15. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica:
regulamentacao legal.

ANALISTA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

1. Teorias de Administragdo: administracdo cientifica, teoria classica de administragéo, teoria das relagbes humanas,
teoria da burocracia, teoria estruturalista e teoria de sistemas. 2. Gestao estratégicas de pessoas: conceito, evolucdo e
processo de formulacdo de estratégias. 3. Construcdo da visdo e missdo da organizacdo. 4. Capacidades internas,
implementacdo e avaliacdo de resultados. 5. Gestdo de competéncias e estratégia organizacional: conceito de
competéncia do individuo e da organizagdo. 6. Administracdo Financeira e Orgamentaria: orcamento publico. 7. O
ciclo orcamentéario: orcamento-programa, planejamento no orgamento-programa. 8. Conceituacao e classificagdo de
receita publica. 9. Despesa publica: categorias e estagios. 10. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico. 11. Tipos de créditos orgamentarios: contratos e compras. 12. Gestdo de Projetos: conceitos, técnicas e
ferramentas. 13. Metodologias de gestdo de Projetos. 14. Conceitos e técnicas estatisticas aplicaveis a projetos. 15.
Conceitos e técnicas de gestdo de qualidade aplicada a projetos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea e suas transformacdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questdo social. 3.
Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepcdo, marco legal, gestéo,
financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Satude
e Servicgo Social. 7. Reforma Sanitaria e Servico Social. 8. Servi¢o Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e
ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de saude. 10. Politicas de saide no SUS: Politica
Nacional de Saude Mental, Politica Nacional sobre Drogas, Politica Nacional de Promogdo da Saude, Politica
Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianga, Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa, Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. 11. Configuracdo
recente da Politica Social no Brasil. 12. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 13. O
projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servi¢o Social. 15.
Programas e projetos nas instituicdes publicas. 16. Politica publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas,
regulamentacéo e atuacdo do Assistente Social. 17. Politicas de cotas, a¢Oes afirmativas e assisténcia estudantil. 18.
O trabalho do assistente social nos diferentes espagos sdcio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensdo
técnico-operativa no Servico Social.

ENGENHEIRO CIVIL
1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos. 2. Patologias, manutencdo preventiva. 3. Mecanica dos solos. 4.
Compactacdo dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de agua no solo. 8. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contengdes. 10. Estabilidade de taludes. 11. Fundagdes: tipos,
dimensionamento, aplicacdo e execugdo. 12. Rebaixamento do lencol freatico. 13. Tecnologia dos materiais de
construcdo. 14. Classificacdo e caracterizagdo dos materiais. 15. Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de
abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16. Orcamento e planejamento de Obras. 17.
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Composigdo de precos: prego unitario e preco global. 18. Seguranca do Trabalho. 19. Seguranca e Higiene do
trabalho. 20. Seguranca na construcdo civil. 21. Protecdo coletiva e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 22.
Norma ABNT NBR 13.531.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. NR n° 01, Disposicdes Gerais, NR n° 02 Inspecdo Prévia, NR n° 04. 2. Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho NR n° 05. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes NR n° 06,
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI NR n° 07. 4. Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCMSO NR n° 09. 5. Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais NR n° 10. 6. Seguranca em Instalacfes e
Servicos em Eletricidade NR n°11, Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 7. NR n°12,
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 8. NR n°15, Atividades e Operacdes Insalubres. 9. NR n° 16,
Atividades e Operagdes Perigosas. 10. NR n° 17, Ergonomia. 11. NR n° 23, Protegdo Contra Incéndios. 12. Lei n°
15.802/2006, Estado de Goids. 13. NR n° 24, CondicBes Sanitéarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 14. NR n°
25, Residuos Industriais. 15. NR n° 26, Sinaliza¢do de Seguranca. 16. Constituicdo Federal artigos: 7°, 195 e 201.
17. Art. 61 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990 e suas alteragdes. 18. Lei n° 6.514/1977. 19. Legislacdo
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho: artigos 19 a 23 da lei 8213 de 1991. 20. DECRETO N° 7.602/2011
que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho — PNSST. 21. Instrugdo normativa
MPS/SPS n° 1, de julho de 2010. 22. NBR 14280/2001 (Cadastro de acidente do trabalho- procedimento e
classificagdo). 23. NBR 18801/2011 (Sistema de gestdo da seguranca e saude no trabalho- requisitos). 24. Resolugdo
RE n°9, de 16 de janeiro de 2003, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e sistemas organicos. 2. Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS). 3.
Politica Nacional de Medicamentos. 4. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 5. Regulamentacdo e
Qualidade. 6. Selecdo de Medicamentos. 7. Disponibilidade e Acesso. 8. Educagdo, Informagdo e Comunicacéo. 9.
Financiamento e Aspectos Econdmicos. 10. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. 11. Conceito de
essencialidade de medicamentos. 12. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 13. Farmacia
clinica e atengdo farmacéutica. 14. Legislacdo da profissdo farmacéutica. 15. Principio da ética profissional. 16.
Etica e bioética. 17. Farmacoepidemiologia. 18. Farmacovigilancia. 19. Farmacoeconomia. 20. Seguranca do
paciente. 21. Legislacdo sanitaria. 22. Avaliagdo de tecnologias em salde. 23. Gerenciamento de residuos nos
servicos de satde. 24. Farmacotécnica. 25. Praticas integrativas e complementares em salde.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988. 2. Direitos Sociais e Politicos, Taxas, Tributos,
Impostos, Emolumentos, Fato Gerador. 3. Responsabilidade tributaria. 4. Codigo Tributario Nacional. 5. Nogdes
basicas de contabilidade geral. 6. Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis. 7. Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. 8. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. 9. Conhecimentos de Contabilidade Publica. 10. Fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. 11. Aspectos
juridicos e contébeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). 12. Plano de
contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas. 13. Demonstragdes contabeis - balancos: orcamentario,
financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacbes patrimoniais. 14. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. 15. Orcamento publico:
conceito, principios e contetdo da proposta orcamentaria. 16. Classificacdes orcamentarias: classificacdo legal da
receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econdémica. 17. Receita
e despesa extraor¢camentarias. 18. Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadagédo e
recolhimento, e fases da despesa - programacéo, licitacdo, empenho, liquidagéo e pagamento. 19. Restos a pagar. 20.
Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. 21. Cédigo Tributario Nacional. 22. Poder de
policia, procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infracdo. 23. Direito de Defesa, lei de Execucgdo
Fiscal, lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000).

NUTRICIONISTA
1. Nutricdo em Salde Publica. 2. Nutricdo nas acdes basicas de salde: promoc¢do da saude, saide da familia,
promocdo da alimentacdo saudavel. 3. Atuacdo do nutricionista em salde coletiva e no SUS (em equipes
multiprofissionais de saide e de terapia nutricional). 4. Transi¢do nutricional, epidemiologica e demografica. 5.
Prevencdo e controle de deficiéncias e distdrbios nutricionais. 6. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional
(SISVAN). 7. Investigaces oficiais em nutri¢do, satde e economia. 8. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricéo. 9.
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Pesquisa Nacional de Demografia e Satde. 10. Pesquisa de Or¢amentos Familiares. 11. Estudo Nacional da Despesa
Familiar. 12. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. 13. Lei Orgéanica de Seguranca Alimentar e Nutricional. 14.
Direito Humano a Alimentagdo Adequada. 15. Situagdes de inseguranca alimentar e nutricional. 16. Atengéo
nutricional em populac@es e grupos populacionais. 17. Com doengas cronicas ndo transmissiveis. 18. Com doengas
infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz: nos distdrbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliagdo
nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etéarios,
fisiologicos e ciclo de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

PSICOLOGO

1. Psicologia escolar, funcBes psicoldgicas elementares e superiores e processos de ensino-aprendizagem. 2.
Educacédo profissional, mundo do trabalho e juventude brasileira. 3. Teorias da personalidade e desenvolvimento
humano. 4. Avaliacdo psicoldgica: medidas em psicologia e instrumentos padronizados de avaliagdo. 5. Teorias da
aprendizagem e intervengdes voltadas para os principais distirbios de aprendizagem. 6. Orientacdo profissional nas
diversas abordagens. 7. Técnicas psicoterapicas e psicodiagndstico. 8. Aconselhamento: teorias, modelos e
intervencdo. 9. Dindmica de grupo e relagfes interpessoais: no¢des basicas, objetivos e aplicacdo em contextos. 10.
Diversidade, multiculturalidade e género nas relacdes familiares, de trabalho, da escola, na comunidade e meios de
comunicagdo. 11. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. 12. Uso e abuso de éalcool e outras
substancias psicoativas. 13. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e salde nos ambientes de trabalho. 14.
Contribuigdes da Psicologia para a aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em
instituigdes publicas. 15. Clima e cultura organizacional. 16. Qualidade de vida no trabalho. 17. Atuagdo do
psicologo na interface salde-trabalho e na promocao da salde, prevencdo de doencas e reabilitacdo. 18. Estresse e
saide mental no trabalho. 19. Etica profissional e o Codigo de Etica do Psicologo. 20. Resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia. 21. Redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacéo e
avaliacdo psicoldgica.

PROFESSOR EDUCACAO DE FISICAP - 11

1. Histdria da Educacdo Fisica e suas interrelagdes com a educacao fisica brasileira. 2. Teorias pedagogicas da
Educacdo Fisica. 3. Educacdo Fisica, saude e escola. 4. Educagdo Fisica, corpo, salde e estética. 5. Os
conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no ambito das praticas socioeducativas escolares. 6. As
metodologias de ensino da educacédo fisica na escola e o esporte educacional. 7. As metodologias de ensino da
educacdo fisica na escola e a ginastica. 8. As metodologias de ensino da educagdo fisica na escola e os jogos e
brincadeiras. 9. As metodologias de ensino da educacéo fisica na escola e as lutas. 10. As metodologias de ensino da
educacdo fisica na escola e as manifestacdes ritmicas e expressivas e as dangas populares. 11. O projeto pedagdgico
da Educacdo Fisica e sua inser¢do nos ciclos de formacdo e desenvolvimento humano. 12. Inclusdo e diferenca na
Educacdo Fisica escolar. 13. Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Fisica escolar. 14. Politicas de
educacdo fisica, esporte e lazer. 15. Estrutura e legislacao.

PROFESSOR REGENTE P — 111

1. Sociedade, Cultura e Educacédo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedagogicas em Educag&o.
4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepgdes de curriculo e organizagdo do curriculo
escolar da educacdo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto Politico Pedagdgico
(metodologia de elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo). 8. Formacdo docente. 9. Diversidade
Cultural e Inclusdo. 10. Avaliagdo institucional. 11. Avaliacdo do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 14.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacdo Bésica. 16. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 17. Estatuto da Crianga e do
Adolescente ECA. 18. Plano Nacional da Educag&o. 19. Lei Brasileira de Inclusdo.

Observacdo: A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo do Edital, bem como as alteracGes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliacio nas provas do
Concurso.
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ANEXO V — ORIENTACOES GERAIS PARA A PROVA PRATICA
CARGO: MONITOR DE DANCA

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
1 | Aspectos organizacionais da aula. 20,0
2 | Aspectos metodolégicos do ensino de danga. 40,0
3 | Aspectos técnico-formais do ensino de danca. 40,0
PONTUACAO FINAL 100,0
CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
1 | Identificar os componentes do veiculo. 20,0
2 | Operagdo da maquina. 40,0
3 | Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com orientagdo 40,0
prévia e trajeto especifico.
PONTUACAO FINAL 100,0
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ANEXO VI - ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

Atesto, para os devidos fins, que

(Nome completo do(a) candidato(a))

Inscrigdo n° , CPF n° , documento

de identidade n° , 0rgao expedidor goza de
boas condiges CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO(A) a realizar os exercicios de Flexdo de
Bracos, Abdominal Remador e Corrida, exigidos na Prova de Capacidade Fisica para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Goiés-GO.

Carimbo e assinatura do(a) médico(a) Numero do CRM do(a) médico(a)

ATENCAO CANDIDATO(A): Levar no dia da Prova este Atestado Médico e o Teste Ergométrico
(Teste de Esforco) com laudo emitido e assinado por um(a) médico(a). Somente serdo aceitos atestado

médico e Teste de Esforco Ergométrico originais e emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias
anteriores a realizagdo da prova.
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ANEXO VII - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVAGCAO DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

1. O(a) candidato(a) que fez a op¢ao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, conforme previsto na Lei Estadual n.° 19.587, de 10 de janeiro
de 2017, devera digitalizar e anexar, na pagina de inscri¢do do processo seletivo, os seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaracdo de composicdo do nucleo familiar devidamente preenchida (disponivel do enderego
eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de janeiro, fevereiro ou marco de 2023 de cada uma das
pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, méde, irmdos(as), avos,
primos(as), conhecidos(as) etc., que morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salério ou declaracdao do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do
beneficio do INSS;

¢) autbnomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestagdo de servigos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaragdo do exercicio de atividade autbnoma, liberal ou informal (em
modelo préprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se 0s pais(maes) forem proprietarios(as) de
terra e a familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta
desempregado(a) (em modelo préprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracdo de
imposto de renda do Gltimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também
possam comprovar renda.

1.2.1 Toda documentacdo comprobatdria necessaria devera ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho maximo
de 50MB. Nao serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de renda, etc.) de 6rgéos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e
probatério, para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido
legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria sua autenticacao.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencdo. A
evidéncia de falsidade de informagdes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacéo de isen¢do do pagamento de inscrigdo serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma do processo seletivo (Anexo ).
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DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador(a) autbnomo(a) é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o(a)
prestador(a) de servicos a outra pessoa que ndo tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades séo
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou
ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho
profissional.

Eu, , portador@) do RG n°

, 6rgdo expedidor ,e CPFn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Processo
Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Juridica declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autbnomo(a)
|:| Profissional Liberal

|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a funcéo de

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Meés de referéncia Valor bruto mensal
Janeiro/2023 R$
Fevereiro/2023 R$
Margo/2023 R$

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacéo falsa
apurada posteriormente a contratacdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter a revogacéao
de sua nomeacdo ao Concurso Publico para provimento de cargos do quadro Unico do Poder Judiciario do Estado de
Goiés 2021, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012,
do Ministério da Educacéo).

, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador@ do RG n°

, 0rgdo expedidor , e CPF n° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no

Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Juridica, declaro, para os devidos fins, que estou
desempregado(a) desde o dia / / , Qquando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocopia dos seguintes documentos:
() Carteira de Trabalho com a demisséo

() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisdes ocorridas a partir de outubro de 2022).

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cd6digo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso configurada a prestagdo de informacéo falsa.

, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante
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