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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - PE
CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA MUNICIPAL

EDITAL N° 02/2024, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, no Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito
publico, no uso de suas atribuicbes legais, observando a previséo do art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal
do Brasil, das leis municipais vigentes e demais legislacdes pertinentes a espécie, torna publica a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de 70 (setenta) vagas no cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, nos termos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO
DARWIN - INSTITUTO DE APOIO A EVOLUCAO DA CIDADANIA, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n°
09.273.825/0001-54, localizado na Rua Dr. José Augusto Moreira, 900, sala 1905, Casa Caiada, Olinda, PE,
CEP 53130-410, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as Leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas dispostas no subitem 3.1 deste Edital,
durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, por meio da Comissédo Examinadora do
Concurso Publico Municipal, o0 acompanhamento e fiscalizagcdo de todo o processo e realizacdo do Concurso
Publico, por meios dos seus membros nomeados.

1.3. Toda referéncia a horario sera regida pelo horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe.

1.5. O Concurso Publico para Guarda Civil Municipal de que trata este Edital, compreendera as
seguintes etapas:
FASE ETAPA CARATER EXECUTOR
Provas objetiva e discursiva S L
~ Eliminatério e classificatorio
(redacéo)
12 FASE | Teste de Aptidao Fisica (TAF) Eliminatorio Instituto Darwin
Avaliacéo Psicoldgica Eliminatério
Avaliac@o de Saude Eliminatério
28 FASE Investigacéo Social Eliminatorio Prefeitura Municipal d.e
Curso de Formacéo Eliminatério Santa Cruz do Capibaribe
1.6. As provas objetivas serdo realizadas nos municipio de Santa Cruz do Capibaribe, no Estado de

Pernambuco. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Santa Cruz do Capibaribe, ao Instituto Darwin reserva o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
deslocamento e/ou alojamento dos candidatos.

1.7. A participacédo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas e das
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e das normas legais
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pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato ndo podera alegardesconhecimento.

1.8. A integra deste Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos, bem como todas
as demais publicacbes inerentes ao certame, estardo disponibilizadas nos enderecos eletrdnicos
www.institutodarwin.org e/ou _https://www.santacruzdocapibaribe.pe.qgov.br/.

1.9. Sera disponibilizado durante o periodo especificado no Anexo | deste Edital, as pessoas que néo
tiverem acesso a internet, orientacao presencial, um computador e uma impressora (com tinta e papel) na sede
da Prefeitura de Santa Cruz do Capibaribe, Avenida Padre Zuzinha, n® 244/248, bairro Centro, CEP 55192-
000, no horario das 08:00 as 14:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados), para que possam
realizar inscrigfes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital.

1.10. A indicacdo da jornada de trabalho, do valor da remuneracdo, dos requisitos e das vagas,
encontra-se discriminada no subitem 3.1 deste Edital.

1.11. A descricao sintética das atribuicdes especificas do cargo consta do Anexo Il deste Edital.

1.12. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Do cronograma de execugao previsto;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

C) Anexo lll — Das atribui¢es do cargo;

d) Anexo IV — Do modelo de atestado médico para apresentacdo no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.13. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados,
exclusivamente, aos canais de atendimento do Instituto Darwin, disponiveis pelo correio eletrbnico
inscricao@institutodarwin.org, por ligagéo telefénica para o n° (81) 98261.7903 ou por mensagem on-line para
0 n° (81) 98261.7903, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para a investidura no cargo escolhido, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagtes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

C) ter idade 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “AB”, regular;

e) apresentar comprovacgao da escolaridade exigida para o cargo;

f) estar quite com as obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

Q) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,

penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(bes) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;
i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo

publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e
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declaracéo de saude que forem por ela exigidos;

k) comprovar o cumprimento de todos o0s pré-requisitos previstos para 0 cargo, nos termos do subitem
3.1 e do item 2 deste Edital;

) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacéo incompativel com a funcéo publica;

m) cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Antes da entrada em exercicio das fun¢des o Guarda Civil Municipal devera ser aprovado em Curso

de Formacado de Guarda Municipal, de acordo com a grade curricular da SENASP, nos termos da Lei n°®
13.022/2014, a ser ministrado pela Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, por meio da Guarda Civil Municipal
de Santa Cruz do Capibaribe.

2.3. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo estara sujeito a estagio
probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de
avaliacOes e desempenho do cargo.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso Publico oferta um total de 70 (setenta) vagas, conforme quadro a seguir (Vagas AC =
vagas para Ampla Concorréncia; Vagas PCD = vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia):

Carga Vencimento* Vagas | Vagas | Total de Vagas (Vagas

e e Horaria AC | PCD AC + Vagas PCD)

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio,
Guarda Civil | expedido por instituicdo de | 40 horas
Municipal | ensino reconhecida pelo MEC; | semanais
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na categoria
“AB”, regular.

R$ 1.800,00 66 04 70

(*) Além do vencimento previsto, o0 Guarda Civil Municipal tera como beneficios: 35% de gratificacdo por risco
de Vida; Auxilio Alimentacao de 2% por refeicdo; trés refei¢cdes por plantdo; e Adicional Noturno.

3.1.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo reservados aos candidatos com deficiéncia, ou, no minimo, “a segunda vaga aberta
para o cargo” (TCE - PE, 112 Sessédo Ordinéria, proc. n° 1852440-0), nos termos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteracdo, e do artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atividades inerentes ao exercicio do
cargo para o qual concorre.

3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste Edital resulte em um ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverao, no
ato de inscricdo, declarar essa condi¢éo e especificar sua deficiéncia, anexando a devida comprovacao da
deficiéncia informada por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org.

3.2.1. Para fins de comprovacédo da inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
enviar, via upload na forma do subitem 3.2 deste Edital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo
nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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3.3. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, perderdo
o direito de concorrer as vagas reservadas e passardo a concorrer tdo somente as vagas de ampla
concorréncia.

3.4. A classificacéo e selecéo do candidato ndo garante a ocupacgéo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia na Junta Médica Municipal, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015; dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 1° da Lei n° 14.126/2021; do art. 1° e paragrafos
seguintes da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

3.5. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, em via original ou autenticada em cartorio, emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data da Pericia, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no ConselhoRegional de Medicina (CRM).

3.6. A Pericia Médica decidir4, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérioslegalmente estabelecidos, na forma do subitem 3.4 deste Edital; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo

ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo constante no Anexo Il deste
Edital.

3.7. O candidato que, apoés a Pericia Médica, néo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral, caso obtenha pontuacao suficiente para tanto.

3.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera
desclassificado e excluido do certame.

3.9. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data de publicagéo do resultado preliminar, interposto através da Area do Candidato acessivel pelo
endereco eletrénico www.institutodarwin.org, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o0 prazo previsto
e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacao.

3.10. Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos,
por desclassificagdo no certame ou por decisao na Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

3.11.  Apobs a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderegco eletrbnico www.institutodarwin.org,
durante o periodo estabelecido no Anexo | deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
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impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo de Guarda Civil
Municipal, através de boleto bancéario, em qualquer Agéncia Bancéria, até a data prevista no Anexo | deste
Edital, de acordo com as informacdes a seguir:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Guarda Civil Municipal R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

4.3.1. Asinscrigfes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necesséria uma nova
inscrigdo e, consequentemente, a geragdo de um novo boleto e pagamento.

4.3.2. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 deste Edital estara disponivel no endereco eletrbnico
www.institutodarwin.org apés finaliza¢do da inscri¢cdo, devendo ser impresso para pagamento.

4.4, As provas objetivas seréo realizadas nos municipio de Santa Cruz do Capibaribe, no Estado de
Pernambuco.

4.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Santa Cruz do Capibaribe, ao Instituto Darwin reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, deslocamento
e/ou alojamento dos candidatos.

4.5. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada a inscri¢cdo que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento
realizado através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Darwin.

45.1. As demais inscricdes do candidato na situacdo prevista no subitem 4.5 deste Edital, ser&o
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo, nas
condi¢des do subitem 4.5 em comento, implica a rendincia da(s) inscricdo(des) anterior(es) e da restituicao
da(s) taxa(s) paga(s).

4.6. A solicitagdo de inscricdo serd efetivada ap6s a comprovacgéao, pela rede bancéria, do pagamento
da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario,
emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal eletrdnico da
organizadora.

4.8. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando
solicitado.
4.9. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line de inscricdo, a

transmisséo dos dados e os demais atos necessarios para inscricdo no Concurso.

4.10. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico oficial do
certame, qual seja, www.institutodarwin.org.

4.11. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

4.11.1. A taxa de inscricdo paga pelo candidato, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo, se por
conveniéncia da administracédo publica ou outro motivo, o certame seja anulado.

4.12. N&o serdo aceitas inscricdes via correio eletrénico (e-mail), via postal ou por qualquer outro meio
gue nao o previsto neste Edital.


http://www.institutodarwin.com/
http://www.institutodarwin.com/
http://www.institutodarwin.com/

’;.+ I., ’o CONCUrsos

Instituto DARWIN

4.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracdo Publica.

4.14. Nao havera isencdo da taxa de inscri¢cdo, a ndo ser para os candidatos amparados pelos Decretos
Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico).

4.15. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

a) estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n° 6.593/2008;
b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

4.16. Para comprovacédo da condicdo disposta no subitem 4.15 deste Edital, o candidato devera realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
atualizado e emitido no ano corrente;
b) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente

assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
C) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 6.3 deste Edital, e CPF.

4.16.1. O Instituto Darwin consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.17.  As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua
eliminacédo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936/1979.

4.18. N&o sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que, a qualquer tempo tenha
comprovado que:

a) omitiu informagBes ou tornou-as inveridicas;
b) fraudou ou falsificou documentacao.

4.19. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.20. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

4.21. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo seréo
divulgados na data prevista no cronograma contido no Anexo | deste Edital, através do site
www.institutodarwin.org.

4.21.1. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isencdo por meio de recurso
interposto através da Area do Candidato acessivel pelo site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no
Anexo | deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo apés o prazo previsto, sendo obrigatério o
preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacéo.

4.21.2. O candidato que no resultado definitivo da analise dos pedidos de isencado de taxa de inscrigédo,
apos analise dos recursos interpostos, devera, caso queira efetivar sua inscricdo no Concurso, imprimir e
pagar a taxa de inscricdo do concurso, no prazo previsto no Anexo | deste Edital.

4.22.  Ainscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.22.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e/ou resultados publicados oficialmente no decorrer do certame, no endereco
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eletrdnico wwwe.institutodarwin.org, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacfes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos inerentes ao Concurso, bem como de sua imagem para a divulgacdo do certame, seja de
forma institucional e/ou comercial por parte do Instituto Darwin.

4.23. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO E DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

4.23.1. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato deverda acessar o endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, por meio da area correspondente as inscricées do Concurso Publico do Municipio
de Santa Cruz do Capibaribe, durante o periodo das inscri¢cdes previsto no Anexo | deste Edital, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e as instru¢cdes que compdem o Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando
aimpresséo do boleto bancario;

C) pagar o valor da inscricdo correspondente, via boleto bancario gerado, em qualquer banco do
sistema de compensacao bancéria, até a data de vencimento constante do boleto;

d) caso ndo efetue o pagamento do boleto gerado, imprimir a 22 via desse boletobancario, através da

Area do Candidato acessivel pelo site www.institutodarwin.org.

4.23.2. 0O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no concurso até a data final prevista
para tanto no Anexo | deste Edital, ndo participara do certame.

4.23.3. Nao serao aceitas inscricdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que 0 previsto
neste Edital.

4.23.4. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo via formulario eletrénico através da Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo
| deste Edital, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios e comprovando referida
condi¢céo especial, quando for o caso.

4.23.4.1. O candidato, para fins de solicitagdo de atendimento diferenciado, devera enviar, via upload de
arquivo, a imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento diferenciado
solicitado. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.23.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n°®
13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o
responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante néo
realizara as provas.

4.23.5.1. Tera o direito previsto no subitem 4.23.5 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso Publico.

4.23.5.2. A prova da idade seré feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de
acordo com o disposto nos subitens 4.23.5 e 4.23.5.1 deste Edital.

4.23.5.3. Caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

4.23.5.4. Amée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.
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4.23.5.5. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.23.5.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

4.23.5.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensacao.

4.23.6. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Darwin no
periodo previsto no Anexo | deste Edital, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverédo fazé-lo via
correio eletrénico (inscricao@institutodarwin.org) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, encaminhando em
anexo a documentacéo comprobatoria dessa situacgao.

4.23.6.1. Os candidatos na situacgdo prevista no subitem 4.23.6 deste Edital, quando da realiza¢do das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao
atendimento diferenciado.

4.23.7. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do
Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das provas/fases, devera informa-lo ao
final do cadastro de sua inscricéo, por meio da opcao de solicitacdo e atendimento pelo nome social disponivel
em tela.

4.23.8. Entende-se por nome social, conforme subitem 4.23.7 deste Edital, aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.

4.23.9. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros, nos termos do subitem 4.23.7 deste Edital,
serdo realizadas de acordo com o nome social.

4.23.10. A solicitacdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizacdo das provas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados no ato da inscri¢&o.

4.23.11. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

4.23.12. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razfes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comunicar a situacdo ao Instituto Darwin previamente, nos moldes dos subitens 4.23.5 e
4.23.5.1 deste Edital.

4.23.9.1. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

4.23.13. Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de atendimento diferenciado no prazo previsto no
Anexo | deste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicao atendida.

4.23.14. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento diferenciado serédo publicados nas
datas previstas no Anexo | deste Edital, na pagina do Concurso acessivel pelo endereco eletrbnico
www.institutodarwin.org.

5. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (REDACAO)

5.1. Serdo aplicados exames de habilidades e conhecimentos ao cargo de Guarda Civil Municipal deste
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Concurso, por meio de provas objetiva e discursiva (redacao), de carater eliminatério e classificatério.

5.2. A aplicacdo das provas objetiva e discursiva ocorrerd na mesma data prevista no Anexo | deste Edital,
€ N0 mesmo turno da manha.

5.2.1. Adata de aplicacdo das provas objetiva e discursiva esta sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia
e oportunidade da administracdo publica, sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

5.3. Os locais de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo Il deste Edital, em conformidade com os subitens 4.4 e
4.4.1 deste Edital.

5.3.1. Ao candidato, somente sera permitida a participacdo nas provas em data, horario e local constantes
no comprovante de confirmacgao de inscri¢ao.

5.4. As provas objetivas versardo sobre os conteddos programéticos constantes do Anexo Il deste
Edital.
5.5. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha e cada questdo conterd quatro

alternativas (A, B, C e D), dentre as quais apenas uma estara correta.

5.5.1. Havera, no cartdo-resposta, para cada questao, quatro campos de marcacdo: um campo para cada
uma das alternativas — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

5.5.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos campos de cada questao no cartdo-resposta, sob
pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

5.6. Para o cargo e Guarda Civil Municipal, previsto neste Edital, a prova objetiva serd composta de:
) _ - Namero de | Peso por Total de
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questdo | Pontos (nota)
. o Lingua Portuguesa 12 1,00 12,00
Conhecimentos Basicos  [Raciocinio Logico 08 1,00 8,00
Conhecimentos Especificos|Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
5.7. Sera considerado aprovado na prova objetiva deste Concurso Publico os candidatos que perfizerem

0 minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova objetiva de multipla escolha e
pontuarem o minimo de 1 (uma) questao por disciplina, nos termos do subitem 5.6 deste Edital.

5.8. As provas objetivas de multipla escolha de todos os candidatos seréo corrigidas por meio eletrénico
(digital).
5.9. Os gabaritos oficiais das provas objetivas de multipla escolha seréo disponibilizados na pagina do

concurso, acessivel pelo endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo | deste
Edital.

5.10. O caderno de questdes das provas sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutodarwin.org,
na mesma data da divulgacdo dos gabaritos preliminares e apenas durante o prazo recursal.

5.11. O espelho do cartdo-resposta do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org ha mesma data da divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva e apenas
durante o prazo recursal.
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5.12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

5.12.1. Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

5.12.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

5.12.3. O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées
referentes a este concurso publico, no que tange ao contetido programatico.

5.12.4. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

5.12.5. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

5.12.6. As alteragbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital seréo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contelidos dispostos do Anexo Il deste
Edital.

5.12.7. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

5.13. DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

5.13.1. As provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas nos mesmos dia e
horéario previstos para realizagdo das provas objetivas, e compreendera a elaboracdo de um texto dissertativo
de, no minimo, 25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas, e valera de 0,0 (zero) até 40,0 (quarenta)
pontos.

5.13.1.1. O texto dissertativo devera ser desenvolvido sobre tema a ser anunciado no caderno de prova, que
refletird questées contemporaneas e sociais de relevancia, que exigirdo do candidato uma abordagem critica
e bem fundamentada na redacéo.

5.13.2. Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva na forma
do subitem 5.7 deste Edital, que estejam classificados até 5 (cinco) vezes o0 niumero de vagas definidas no
Anexo | deste Edital, que deverdo ocupar as seguintes posi¢cdes da lista de classificagcdo, respeitados os
empatados em ultima posigéo:

Cargo Convocados Ampla Convocados Pessoa Total de
9 Concorréncia Com Deficiéncia Convocados
Guarda Civil Municipal 332 18 350

5.13.3. Caso o numero de candidatos aprovados nas provas objetivas e que tenham se declarado pessoa com
deficiéncia seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.13.2 deste Edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados até o total de convocados estabelecido no
referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocacéo.

5.13.4. O candidato cuja prova discursiva ndo seja corrigida na forma do subitem 5.13.3 deste Edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no Concurso.

5.13.5. A redacdo devera ser desenvolvida em formulario especifico (caderno de texto definitivo),
personalizado, fornecido junto com a folha de respostas da prova objetiva.

5.13.6. Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem o percentual minimo
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do maximo de pontos previsto no subitem 5.13.1 deste Edital.
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5.13.7. O texto da prova discursiva devera ser manuscrito em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo
transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para este fim,
nos termos deste edital. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Darwin
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

5.13.8. A redacédo da prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:

Critérios Pontuacdo Maxima
1 — Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos. 4,00
2 — Manutencao do tema proposto. 4,00
3 — Articulacao entre as partes do texto. 4,00
4 — Fuga a obviedade das ideias expostas. 4,00

5 — Progressdo no desenvolvimento das ideias e coeréncia entre 0os argumentos
apresentados.
6 — Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias. 8,00
7 — Formulagao linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortogréficas e de
pontuacdo) da norma-padrédo do portugués.

Total de Pontos 40,00

8,00

8,00

5.13.8.1. O critério 7 — Formulacdo linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortograficas e de
pontuagdo) da norma-padréo do portugués (nimero de erros), serd calculado da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) retirados para cada erro relacionado as convencgdes da escrita: ortografia,
acentuacao, pontuacao;

b) 0,6 (seis décimos) retirados para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

c) 1,0 (um ponto) retirado para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

5.13.9. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposicdes, conjuncdes e artigos.

5.13.10. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada no caderno de texto definitivo.

5.13.11. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a redacao que:
a) ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;
b) contiver identificacéo fora do local apropriado;
C) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, ndmeros e
palavras soltas ou em versos);
d) estiver em branco;
e) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e
i) apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

5.13.12. O caderno de texto definitivo da prova discursiva sera fornecido juntamente com o cartdo-resposta e
o caderno de questdes da prova objetiva no dia de realizagéo das provas, devendo o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo-resposta (prova objetiva), o caderno de texto definitivo (prova
discursiva), ambos devidamente assinados, apenas, no local indicado, além do caderno de questdes.

5.13.13. O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o
caderno de texto definitivo, sendo obrigatéria a retirada da folha de identificagdo anexa, pelo fiscal de sala.
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5.13.14. O caderno de texto definitivo serd o tnico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. O
espaco reservado no caderno de questdes para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

5.13.15. O caderno de texto definitivo contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a
assinatura do candidato, de modo a néo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da
prova e depositado em local préprio, fornecido pelo Instituto Darwin.

5.13.16. O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo da sua resposta quando da
realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes, podera receber nota 0,00 (zero),
sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacao.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1. Para prestar as provas objetiva e discursiva do Concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade, nos termos do subitem 6.3 deste
Edital. Ndo sera aceita cépia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
0 procedimento de identificag&o civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢gfes do fiscal de sala.

6.2.1. O fiscal de sala orientarda os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes-respostas.

6.3. Para fim deste Concurso, seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria
de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de reservista; Carteiras funcionais
do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo j& vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o0 niumero do registro geral e do CPF).

6.3.1. Os documentos oficiais de identidade deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificac@o do candidato e de sua assinatura.

6.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o
ndmero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

6.3.3. O candidato que nao apresentar a via original do documento oficial de identidade ndo realizara as
provas deste Concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

6.3.3.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste Concurso, sé tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta)
dias da data de realizacéo da prova.

6.3.3.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 6.3.3.1 deste
Edital, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas & fisionomia
ou a assinatura,sera submetido a identificagéo especial, que compreende a coleta de dados e assinaturas em
formulario préprio, além de coleta de impressao digital e registro fotografico.

6.3.3.3. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo aprese
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nte davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. A duracdo das provas sera de 04hOOmin (quatro horas), incluido o tempo necesséario para a
distribuicdo dos cadernos de questbes, para a leitura das instrugdes e preenchimento do cartdo-resposta
e caderno de texto definitivo, sendo de responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

6.4.1. Apds o término do tempo de duragéo previsto no subitem 6.4 deste Edital, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcri¢cao das respostas, com excec¢do dos atendimentos
diferenciados homologados previamente.

6.4.2. Para as provas, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min e fechados, impreterivelmente, as
07h45min. As provas serao realizadas com inicio previsto para as 08h00min e encerramento as 12h00min, de
acordo com o tempo de duracdo das provas.

6.4.3. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 6.4
deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador
de tempo de prova fixado em quadro, de visualizagdo por todos os presentes.

6.5. O candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.1. Na&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para oseu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagéo.

6.5.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.6. O local de realizacdo das provas contendo o endereco, a sala e os horarios de abertura e fechamento
dos portdes de acesso ao local das provas, bem como o horario do inicio e encerramento dessas, serao
disponibilizados via Cartao de Inscricdo, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org, na data
prevista no Anexo | deste Edital.

6.7. No dia de aplicagdo das provas serdo fornecidos ao candidato o caderno de questbes, o cartdo-
resposta personalizado com os dados do candidato, e o caderno de texto definitivo, incluindo-se campo préprio
para aposicao da assinatura e transcricdo das respostas.

6.7.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartao-resposta, em especial seu
nome e seu CPF, bem como na capa do caderno de texto definitivo.

6.7.2. O caderno de questdes contém informagfes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucoes.

6.7.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito,
o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

6.7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura do cartdo-resposta no
campo especifico para tanto. Na auséncia da assinatura no cartéo-resposta o candidato serd eliminado do
certame.

6.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, bem como
0 texto definitivo da prova discursiva para o caderno de texto definitivo, os quais serdo os Unicos documentos
validos para a correcdo das provas.

6.8.1. Somente sera permitida a transcricdo das respostas para o cartdo-resposta e caderno de texto
definitivo feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
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colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicbes solicitadas e concedidas aos
candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, conforme item 5
deste Edital.

6.9. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartéo-
resposta da prova, sob pena de ndo ter o seu cartdo corrigido e, consequentemente, ser
eliminado do Concurso.

6.10. N&o havera substituicdo do cartdo-resposta e do caderno de texto definitivo das provas por erro do
candidato.

6.11. Ndo serdo computadas questbes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12. Serdo consideradas nulos os cartbes-respostas das provas que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

6.13. O preenchimento do cartdo-resposta e do caderno de texto definitivo das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste Edital e na capa do caderno de questdes.

6.14. As instrucdes que constam no caderno de questdes das provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacg@es e instrugcbes expedidas pelo Instituto Darwin durante a realizacdo das provas, complementam este
Edital e devem ser observadas e seguidas pelo candidato.

6.15. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido
o tempo de 3 (trés) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu caderno de questdes, do cartao-
resposta e do caderno de texto definitivo, devidamente preenchidos e assinados quando exigido, ao fiscal de
sala.

6.15.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 6.15 deste Edital, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.15.2. Os candidatos poderédo ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber
agua, apas transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio da aplicacdo das provas e até o prazo de 20
(vinte) minutos antes do término dessas.

6.15.3. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 6.15.2 deste
Edital, a demanda dever ser reportada do Fiscal de Sala, que a analisara.

6.16.  Sera fornecido aos candidatos, no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas, um formulario especifico para anotacdo do gabarito de suas provas
objetivas, 0 qual podera ser levado pelos candidatos, para fins de conferéncia quando da publicacdo do
gabarito preliminar das provas objetivas.

6.17. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala
somente poderdo deixar o local de prova juntos.

6.18. Ao término de suas provas, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizacao.

6.18.1. O candidato deverda, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de texto
definitivo, que serdo utilizados para correcdo de suas respostas, devidamente preenchidos e assinados
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quando exigido, bem como o caderno de questdes.

6.19. Os candidatos ndo poderdo levar o caderno de questdes consigo, mesmo depois de passado o
periodo de sigilo previsto no subitem 6.15 deste Edital.

6.20. No dia da realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou
critérios de avaliagcéo/classificacao.

6.21. N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo, sob pena de eliminacéo.

6.22. N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem o
acesso ao local de prova portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) Oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) guaisquer acessarios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como

garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas
etc.).

6.22.1. Por forga do disposto no subitem 6.22, o Instituto Darwin n&o disponibilizara, aos candidatos deste
concurso qualquer tipo de involucro para guarda de seus pertences, seja de que tipo forem, bem como néo
ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.2. O Instituto Darwin recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 6.22
deste Edital no dia de realizacdo das provas.

6.23. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da anulag&o
de sua prova:

a) acessar 0 prédio de realizacdo das provas objetivas ou gualquer local de avaliacdo portando
equipamento de comunicacdo, que permite a transmissao de informacdes ou dados para outro aparelho, que
possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado, bem como de
outros materiais em desconformidade com o disposto no subitem 6.22 deste Edital,

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais
de avaliagéo;

C) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando quaisquer dos objetos previstos no
subitem 6.22 deste Edital;

d) for surpreendido infringindo o que dispde este subitem 6.23 do Edital;

e) entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo ap6s o horario de inicio dela e com o
correspondente fechamento da entrada de acesso ao prédio;

f) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por
em risco a salde e a seguranca dos demais presentes;

0) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do
Instituto, com as autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

h) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

i) nao permitir a coleta de sua assinatura;

)] dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo das

provas;
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k) comunicar-se com outro(s) candidato(s);
)] utilizar-se de ou portar materiais nao autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular
ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
m) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) realizar anotacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;
0) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplica¢do de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem
o devido acompanhamento de fiscal;
p) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes, o
cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo;
q) nao devolver o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo ao concluir as suas provas, bem
como o caderno de questdes;
r) recusar a se submeter a detector de metal;
S) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
t) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacao

ou a de terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

6.24. O Instituto Darwin nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas nem por danos a eles causados.

6.25. Excepcionalmente, por raz8es de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.26. No dia de realizagcdo das provas, o Instituto Darwin podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

6.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA

7.1. Serdo convocados para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos aprovados na
prova discursiva, nos termos do subitem 5.13.1 deste Edital.

7.2. O Teste de Aptidao Fisica, de presenca/execucdo obrigatéria e de carater apenas eliminatorio, visa
a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais
exigéncias préprias do cargo de Guarda Civil Municipal.

7.3. O candidato sera considerado, ao final do TAF, “Apto” ou “Inapto”.

7.3.1.  Sera considerado “Apto” no TAF o candidato que atingir a performance minima em todos os testes
gue compbem o TAF, nos termos do subitem 7.31 e seguintes deste Edital.

7.3.2.  Sera considerado “Inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, o candidato

que:
a) nao apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV deste Edital,
nos termos do subitem 7.6 deste Edital;

b) deixar de realizar algum dos testes que comp&em o TAF;

C) nao comparecer para a realizacdo do TAF;

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado alcancado nos
testes fisicos; ou

e) nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes que compdem o TAF, nos termos

estabelecidos neste Edital.
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7.4. Os candidatos “Ausentes” no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

7.5. O TAF sera aplicado por comisséo designada pelo Instituto Darwin, formada por pessoal de apoio
técnico (profissionais credenciados e pessoal treinado), para os registros das marcas dos candidatos, e
profissionais graduados em Educac¢éao Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educacéo Fisica,
aos quais cabera, dentre outras funcdes, a coordenacdo e o acompanhamento do trabalho do pessoal de
apoio. Todo o processo serd vistoriado pela Comissdo Examinadora do Concurso Puablico Municipal.

7.6. Para a realizacao do TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico, conforme
modelo disposto no Anexo IV deste Edital.

7.6.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo do TAF,
deverd conter, expressamente, a informacédo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios que
compdem o Teste de Aptidao Fisica, especificos do Concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM
do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser certificados mediante carimbo do médico
ou impresso eletrdnico, tudo devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da
assinatura do mesmo.

7.6.2. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condi¢des fisicas de saude do candidato
para que 0 mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo conter nesse
documento qualquer causa restritiva da realizacao de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovacao das
condicdes de salde para a realizacéo desses resultara na consequente eliminacdo do candidato.

7.6.3. O atestado médico apresentado serd retido pelo Instituto Darwin.

7.6.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital,
ou apresentar atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os
exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica deste Concurso, sera impedido de realiza-los, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

7.6.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificac@o, antes do inicio
dos exercicios que compdem o TAF.

7.6.6. O atestado médico emitido digitalmente devera ser apresentado de forma impressa no dia do TAF, e
conter, ainda, a assinatura do profissional por certificacdo digital e o cédigo de autenticacdo documental.

7.7. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto por 3 (trés) exercicios de capacidade fisica, conforme
disposto no subitem 7.22 deste Edital.

7.8. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos(as) candidatos(as)
em cada exercicio sera, exclusivamente, a contagem realizada pela Banca Examinadora do Instituto Darwin.

7.9. As informacgBes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo
divulgadas por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na data prevista no Anexo | deste Edital, no
endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

7.9.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocaco para esta Etapa, assim como
seu comparecimento, em dia, hora e local corretos, conforme Edital de Convocacéo divulgado nos termos o
subitem 7.9 deste Edital.

7.10. O candidato somente podera realizar o TAF na data, horério, local e sala constantes do Edital de
Convocacéao desta Etapa, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o
Seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos em
referido Edital convocatério.

7.10.1. Na&o sera permitida a realizacdo do TAF em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no
Edital de Convocacao, assim como ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
17


http://www.institutodarwin.com/

Instituto DARWIN

’;.+ I., ’o CONCUrsos

alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato no TAF.

7.11. Para a realizagdo do TAF, o candidato dever4d comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados em Edital de Convocacdo especifico, com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica, tais como camiseta, cal¢cdo ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade
original, de acordo com o determinado no subitem 6.3 deste Edital, e de atestado médico (original ou cépia
autenticada em cartério), nos termos deste item 7 do Edital, onde sera submetido a identificagéo.

7.11.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagéo
do TAF e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura
e fotografia.

7.12. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

7.13. N&o sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo
do exame de aptiddo fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proéprio lanche.

7.14. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo dos testes fisicos sem a devida
autorizacdo dos membros do Instituto Darwin.

7.15. O candidato deveré assinar a lista de presenca fornecida no local do TAF.

7.16. O candidato, para ingressar no local de realizacdo do TAF, dever4 obedecer as mesmas regras
instituidas no subitem 6.22 deste Edital, que trata das medidas de seguran¢ca na aplicacdo de provas
presenciais, dentre as quais a proibicdo de acessar o prédio de realizacdo do TAF portando equipamento de
comunicagdo, instrumento que permite a transmisséo de informa¢des ou dados com outro aparelho localizado
fora do prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado
(por exemplo: celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.), sob pena de eliminagdo do concurso.

7.17. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em
local indicado pela equipe do Instituto Darwin, sendo permitida apenas a utilizacdo de equipamentos que
permitam sua hidratacéo e alimentacao no ambiente de realizacao dos testes fisicos.

7.18. Caso as condi¢des meteorolégicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquem em risco
arealizacdo do TAF, o Instituto Darwin, desde que ouvida previamente a Comissao Examinadora do Concurso
Pudblico Municipal, podera interromper e/ou cancelar a realizacdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir
a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

7.18.1. A nova data para realizacdo do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que ndo puderam concluir ou
realiza-lo(s) por forca do disposto no subitem 7.18 deste Edital sera divulgada, oportunamente, publicacéo de
um novo edital de convocacéo a ser publicado no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

7.19. O Instituto Darwin podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada, a partir da concordancia da
Comissao Examinadora do Concurso Publico Municipal sobre o fato, a possibilidade de nova realizagéo do(s)
teste(s).

7.20. Os candidatos que apresentarem casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estado
menstrual, céibras, indisposicfes, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a
realizacdo do TAF, ndo serdo levados em consideracao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

7.21.  Acandidata que, no dia da realizagéo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado
de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo da referida Etapa.

7.21.1. Arealizacdo do TAF ocorrerd ap6s, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte)
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dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacao
nas demais Etapas do concurso.

7.21.2. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo do TAF, munida de
atestado médico original, ou de cOpia autenticada em cartorio, no qual devera constar, expressamente, o
estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem
como a data, a assinatura, o carimbo e o0 CRM do profissional que o emitiu.

7.21.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacéo
do TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

7.21.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 7.21 deste Edital e se recusar a
realizar o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

7.21.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e,
ainda assim, desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esté apta a realizar o TAF ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

7.21.6. O atestado médico apresentado pela candidata gravida ou puérpera sera retido pelo Instituto Darwin.

7.21.7. Caso a candidata seja eliminada nas Etapas posteriores ao TAF, sera automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no subitem 7.21.1 deste edital.

7.21.8. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 7.21 deste Edital serdo convocadas para a
realizacdo do TAF por meio de edital especifico. A data de convocagéo respeitara o periodo especificado no
subitem 7.21.1 deste Edital.

7.22. O TAF consistira em submeter os candidatos a 3 (trés) testes, a serem realizados na seguinte
sequéncia:

a) Teste Dindmico de Barra Fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de Barra Fixa (sexo feminino);
b) Flexdo abdominal (sexos masculino e feminino);
C) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).

7.22.1. Ostestes que compdem o TAF serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizacao obrigatéria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida
no subitem 7.22 deste Edital, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre os testes.

7.22.2. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos 3 (trés)
exercicios que compdem o TAF, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que
nao serarealizado e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

7.22.3. O(a) candidato(a) terd somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde o Teste de
Aptidao Fisica.

7.23. O candidato que realizar o TAF s6 conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgacdo
do resultado preliminar da respectiva Etapa.

7.24. Todos os testes que compdem o TAF serdo gravados em video pelo Instituto Darwin e o candidato que
se recusar a ter os seus testes gravados em video sera eliminado do Concurso.

7.25. O candidato que incorrer em qualquer proibicao prevista neste Edital, independentemente do resultado
nos testes, sera eliminado do Concurso.

7.26. Nao havera adaptacdo do TAF as condi¢Bes do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento
diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, ocasionadas antes ou
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durante a realizacao do exame de aptidao fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo com
0 previsto no edital de abertura e de convocacéo.

7.27. As dlvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste Edital serdo esclarecidos juntamente a
Comissao Examinadora do Concurso Publico Municipal.

7.28. Os imprevistos ocorridos durante a realizagcdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

7.29. A critério da Administracdo, a realizacdo do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente
justificada, sendo publicada a nova data em data oportuna e por meio do endereco eletrbnico
www.institutodarwin.org.

7.30. Os resultados preliminar e definitivo seréo divulgados nas datas previstas no Anexo | deste Edital,
por meio do endereco eletrénico www.institutodarwin.org, sendo assegurado ao candidato a interposicdo de
recurso no periodo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de divulgacao do referido resultado preliminar.

7.31. DA DESCRICAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF

7.31.1. Do teste dinamico em barra fixa para candidatos do sexo masculino

7.31.1.1. A metodologia de preparacéo e execucéo do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posigao inicial, ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com
pegada pronada e bracos estendidos, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;
b) para a execug¢ao, ao comando ‘“iniciar’, ao comando ‘“iniciar’, o candidato devera flexionar os

cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo.
Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno & posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.

7.31.1.2. Durante a execucdo do teste, a contagem das execucdes corretas levara em consideracdo as
seguintes observacdes: i) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao inicial e apds o comando
dado pelo fiscal da banca examinadora; ii) cada execucdo comeca e termina com o0s cotovelos totalmente
estendidos — somente apds cumprir todas as etapas sera contada como uma execugdo completa; iii) a ndo
extensdo total dos cotovelos sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no
desempenho do candidato; iv) o0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de
cotovelos; v) o movimento deve ser dinamico; vi) o fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero
de repeticdes realizadas; ao final da execucdo, o fiscal avisara o total de repeticbes validas, sendo
consideradas invalidas as repeticbes em que: i) 0 candidato perca o contato das maos com a barra; € ii) o
candidato incorra em quaisquer das proibi¢cdes elencadas no subitem 7.31.1.3 deste Edital.

7.31.1.3. N&o seréa permitido ao candidato, quando da realizacao do teste dinamico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra ap6és o inicio das execucoes;
b) apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

C) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;

d) apoiar 0 queixo na barra;

e) realizar movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo
ultrapassem o angulo de 90°);

f) utilizar impulso de bracgos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

Q) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

) nao manter o cabeca, o0 tronco e o quadril completamente na posigéo vertical;

k) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacéo a barra com movimento exclusivo de
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membros superiores.

7.31.1.4. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetira o nimero da Ultima
execucao realizada corretamente.

7.31.1.5. A contagem oficial a ser considerada sera somente a realizada pela banca examinadora.

7.31.1.6. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a quantidade de repeti¢cdes especificada no quadro
abaixo:

Masculino
04 (quatro) repeti¢cdes

7.31.2. Do teste estatico de barra fixa para candidatas do sexo feminino

7.31.2.1. A metodologia de preparacao e execucao do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posic¢ao inicial, ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com
pegada pronada, mantendo os bracgos flexionados, o corpo na vertical e 0 queixo acima da parte superior da
barra, sem nela apoiar-se;

b) para a execugao, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem
do tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com
o esfor¢co de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o0 queixo, corpo na posicao vertical, pernas estendidas,
devendo manter nesta posi¢do pelo tempo minimo previsto no subitem 7.31.2.5 deste Edital, sob pena de
eliminacao;

C) ao final da execucao do teste, o fiscal avisara o tempo decorrido, sendo a cronometragem encerrada
quando: i) a candidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”; ii) a candidata ceder a
sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; iii)
flexionar joelhos ou quadril; iv) descumprir qualquer exigéncia para a realizacéo deste teste.

7.31.2.2. Ndo sera permitido a candidata, quando da realizacao do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execucdes,
sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

C) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

Q) realizar o “chute”;

h) estender o pescoco;

i) nao manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excec¢ao nos casos em que o auxiliar de

banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas
toguem os pés no solo estando na posi¢ao inicial.

7.31.2.3. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal travard de imediato o seu cronémetro
e registrara o tempo obtido até o0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista
neste Edital.

7.31.2.4. O fiscal informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido para este teste, sendo
contado apenas o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista neste Edital.

7.31.2.5. Sera considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensao especificado no quadro
abaixo:
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Feminino
10 (dez) segundos

7.31.3. Do teste de flexdo abdominal para candidatos do sexo masculino e para candidatas do sexo
feminino

7.31.3.1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido da
chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacéo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para
protecéo da coluna.

7.31.3.2. O teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

7.31.3.3. A metodologia para preparacao e execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera colocar-se na posicao inicial que serd tomada com o
candidato deitado de costas, bracos estendidos atras no prolongamento do corpo, pernas flexionadas, tendo
um auxiliar em pé sobre os pés do candidato, para apoia-lo, ndo sendo permitido ao fiscal apoiar os joelhos
do candidato para auxilia-lo na execucéo do exercicio;

b) apos o silvo de apito, o candidato comecgara o exercicio com a flexdo do tronco e, apos a ponta dos
cotovelos alcancar a linha medial dos joelhos flexionados, retornara a posi¢édo inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno & posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucao.

7.31.3.4. A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observagoes:

a) a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando
0 exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira 0 nimero do ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

b) no final de cada repeticéo, o dorso das méos, costas e nadegas também devem tocar o solo;

C) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim sera contada uma
execucdo completa;

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término

da prova, o candidato estiver no meio da execucéo, esta ndo serd computada.
7.31.3.5. A contagem considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora.

7.31.3.6. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no
tempo estabelecido:

Masculino Feminino
35 (trinta e cinco) flexdes 25 (vinte e cinco) flexdes

7.31.4. Dotestedacorridade 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino e para candidatas
do sexo feminino

7.31.4.1. O(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma &area demarcada e plana, a
maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze)
minutos, sendo permitido andar durante o teste.

7.31.4.2. A metodologia para a preparacao e a execuc¢édo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e candidatas do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) 0s comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

C) nao sera informado, pela equipe de aplicacdo do exame, o tempo que restar para o término do teste,
mas o(a) candidato(a) poderd utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato(a) devera dizer em voz alta os quatro Ultimos
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numeros de sua inscrigdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naquele momento;

e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir a metragem percorrida na dltima volta,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

7.31.4.3. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencao...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins
de orientacdo aos candidatos, avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova, o(a) candidato(a)
ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente pelo percurso da pista.

7.31.4.4. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagédo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apés o sinal sonoro
encerrando a prova;

C) nao aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do auxiliar de banca.

7.31.4.5. Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das proibi¢cdes previstas no subitem 7.31.4.4 deste
Edital, a distancia percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso.

7.31.4.6. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado especificado na tabela abaixo:

Masculino Feminino
2.200m (dois mil e duzentos metros) 1.800m (mil e oitocentos metros)

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. Os candidatos considerados “Aptos” no Teste de Aptidao Fisica serdo submetidos a Avaliagdo
Psicologica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, a ser realizada pelo Instituto Darwin, em local e
horarios a serem divulgados oportunamente.

8.1.1. Os candidatos ndo convocados para esta Etapa estardo automaticamente desclassificados e
eliminados do concurso publico.

8.2. A avaliacao psicoldgica, de carater eliminatério, se dara mediante o emprego de procedimentos
objetivos e cientificos, com aplicacdo de testes psicoldgicos devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

8.3. A avaliagdo psicolégica € um processo realizado por meio do emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos e que tem por finalidade comprovar se o candidato possui 0s requisitos
para o cargo, aferindo o grau de compatibilidade das suas caracteristicas cognitivas e de personalidade
desejaveis e restritivas para o exercicio das atividades.

8.4. A Banca Examinadora utilizara testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucéo n° 9/2018.

8.5. Os candidatos serédo convocados por meio de edital de convocacédo especifico, que disporé sobre os
horarios e o local de realizagédo da avaliagéo psicoldgica, além dos critérios de avaliagado.

8.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, uma hora de antecedéncia
de seu horario de inicio previsto, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitem
6.3 deste edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
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8.6.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagéo
da Avaliacao Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo
digital, assinatura e fotografia.

8.6.2. Na&o sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagao da Avaliacédo
Psicolégica apés o horario fixado para o seu inicio.

8.6.3. Em hipdtese alguma sera aplicada a Avaliacao Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horério
determinados no edital de convocacao para esta Etapa do Certame.

8.6.4. Aplica-se ao dia de realizacao da Avaliacdo Psicologica o disposto nos subitens 6.22 a 6.27 deste
Edital.

8.6.5. As datas de realizagdo desta Etapa serdo comunicadas oportuna e previamente via edital a ser
publicado no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

8.7. Antes do ingresso na sala da Avaliacao Psicoldgica, serd adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢8es do fiscal de sala.

8.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo da Avaliacdo. Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior a Avaliacdo, nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo Examinadora

do Concurso Puablico Municipal.

8.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.8.2. No dia de realizagcdo da Avaliacado, o Instituto Darwin podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de verificar
se 0 candidato esta portando material ndo permitido.

8.9. A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatéria, ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na
Lei Federal n® 4.878/1965, no Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e nas Resolu¢cbes do
Conselho Federal de Psicologia n°® 10/2005, n° 02/2016 e n° 009/2018.

8.10.  Aavaliacao psicolégica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

8.11. Na Avaliagédo Psicoldgica, o candidato sera considerado “Recomendado” ou “N&o Recomendado”
para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe,
exclusivamente.

8.11.1. Sera considerado “recomendado” o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os
requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo.

8.11.2. Sera considerado “ndo recomendado” o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis
com o0s requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo ou que apresente fatores de
contraindicacao previstos neste edital.

8.12. A ndo recomendacdo do candidato na Avaliagdo Psicolégica ndo significard4, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que néo atendeu,
a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

8.13. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica de todo o material produzido pelo
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candidato, sendo observadas as orientacées e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagfes.

8.14. O candidato que ndo comparecer a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, ou classificado como “nao
recomendado” que ndo apresentar 0s requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo, sera
eliminado do Concurso.

8.15. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

8.16. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliac&o
Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias
guimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizacdo da referida Etapa.

8.17.  Sera assegurado ao candidato “Nao Recomendado” conhecer as razbes que determinaram a sua
ndo recomendacédo, por meio da Entrevista Devolutiva.

8.18. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo Instituto
Darwin explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente
informativo.

8.18.1. O resultado obtido na Avaliacdo Psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-
lo, no local e perante psicélogo designado pelo Instituto Darwin.

8.18.2. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacdao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional
de Psicdlogo.

8.18.3. Na&o seréa permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do
candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

8.18.4. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma telepresencial, nos termos do edital de convocacao.

8.19. A publicacdo do resultado na Avaliagdo Psicolégica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolucao n°® 002/2016 do CFP.

8.20. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacao psicoldgica seréo publicados nas datas previstas
no Anexo | deste Edital, no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

8.20.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica
dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de referida publicagéo.

8.21. Outras informag@es inerentes a Avaliacdo Psicologica estardo contidas em edital de convocacéo
especifico para tanto, a ser divulgado na data prevista no Anexo | deste Edital, por meio do endereco
www.institutodarwin.org.

9. DA AVALIACAO DE SAUDE

9.1. A etapa de Avaliacdo de Saude constitui-se como uma etapa de carater exclusivamente eliminatério,
que objetiva aferir, por meio de documentacdo e exames apresentados pelo candidato convocado, se o
candidato goza de boa saude fisica e mental para suportar 0os exercicios a que sera submetido para
desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

9.1.1. Esta Etapa sera realizada por banca médica designada e composta pelo Instituto Darwin.
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9.2. Serao convocados para participar desta Etapa do concurso todos os candidatos recomendados, em
resultado definitivo, na Avaliacao Psicolégica.

9.2.1. Os candidatos seréo convocados para esta Etapa por meio de edital de convocacéao especifico, a ser
publicado no endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo | deste Edital.

9.3. Os exames solicitados para esta Etapa deverao ser providenciados pelos préprios candidatos, e sob
suas expensas, e devem permitir a avaliacdo da condicao de salde e da aptidao para o exercicio de cargo
publico da area da seguranca.

9.3.1. A critério da comisséo avaliadora da Etapa de Avaliacdo de Saude, poderao ser solicitados exames
complementares aos constantes deste edital.

9.3.2.  Os relatérios das avaliacbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

9.3.3. Nao serado recebidos os documentos médicos relacionados no subitem 9.5 deste Edital fora do
periodo estabelecido para entrega, nos termos do Anexo | deste Edital.

9.4. A partir da analise e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera
considerado “apto” ou “inapto”, conforme definigbes a seguir:
a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas neste Edital

dentro do prazo estabelecido e que na conferéncia do material ndo foi encontrada pendéncia de qualquer
natureza e, ainda que, ndo tenha sido enquadrado em nenhuma das “condigdes incapacitantes”; ou

b) “Inapto” para o candidato que néo satisfizer, pelo menos, uma das condi¢cbes descritas na alinea “a”
deste subitem 9.4 deste Edital ou, tendo sido considerado Inapto Temporario sua situacdo ndo tenha sido
revertida satisfatoriamente.

9.5. Os exames e resultados que deverao ser providenciados e apresentados pelo candidato convocado
para esta Etapa de Avaliagdo de Saude sdo os seguintes:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Grupo sanguineo;

C) Fator Rh;

d) Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido urico, AST e ALT;

e) Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;

f) HBSAG;

g) Anti-HBC-IGG;

h) VDRL;

i) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

)] Exame de Urina (Sumario);

k) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

m) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

n) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

0) Audiometria;

p) Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia);
q) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

r) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

t) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

u) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);

V) Exame toxicologico, nos termos do subitem 9.6 deste Edital;

w) laudo psicolégico que comprove a aptiddo para manuseio de arma de fogo emitido por Psicélogo
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habilitado e credenciado pela Policia Federal.

9.5.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de
avaliacOes médicas especializadas, além do nome, CPF e/ou n°® do documento de identidade e data de
nascimento do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o nimero do
registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omisséo do referido nimero.

9.5.2. No caso dos exames de imagem e radiolégicos, além do laudo médico descritivo, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolucgéo.

9.5.3. Os relatérios das avaliagbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em
complementacgéo a avaliagdo médica das condi¢des de saude.

9.5.4. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato convocado sera analisada por Bancas
Examinadoras compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de
Medicina.

9.6. Quanto ao Exame Toxicologico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo candidato,
devem ser observadas as orientacdes a seguir descritas, e o que for estabelecido no Edital de Convocacgéo
especifico para esta Etapa:

a) exame toxicologico com larga janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data de coleta, e dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias apds a coleta, realizado por meio de amostra
de queratina para deteccdo de: maconha, metabdlitos do delta-9 THC, cocaina e seus metabdlitos,
anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados), merla, opiaceos e psicofarmacos;

b) devera ser realizado em laboratdrio especializado;

C) o resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto ao Instituto Darwin,
que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislacao vigente.

9.7. O resultado da andlise do Exame Toxicolégico sera expresso por uma das seguintes mengoes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico;

b) “Inapto Temporario” para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do seu

exame na data prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o laboratério ou com a
postagem do material, contanto que comprove ter se submetido a coleta de material em laboratério
credenciado dentro do prazo estabelecido.

C) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

9.8. As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
conforme indicado no subitem 9.9 deste Edital, seréo considerados para efeito de eliminagdo no concurso
publico.

9.9. Constituem-se como condi¢des incapacitantes para a posse no cargo, as condi¢cdes a seguir listadas:
a) perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) qgualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como
deformidade, retragbes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirurgicas;

C) gualquer doenga cutanea incuravel;

d) fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internacdo em
clinicas especializadas nessas moléstias;

f) neoplasia maligna ou antecedentes da doencga;

27



’;.+ I., ‘o CONCUrsos

Institeto DARWIN
Q) outras doencgas ou alteracdes orgéanicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento
funcional ou que deixem sequelas incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade;

h) resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancias

entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e
metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (e seus metabdlitos) e opiaceos (e
seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliacdo médica, na etapa do curso de formacgéao
profissional ou a qualquer tempo, durante a realizagdo do concurso publico.

9.9.1. No momento da Avaliacdo de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
qualquer condicao incapacitante para o exercicio do cargo.

9.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo apresentar documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este Edital, ou
qualquer outro documento que porventura venha a ser solicitado pela Banca Examinadora, na forma e no
prazo estabelecidos;

b) for considerado “inapto”, conforme condi¢gbes incapacitantes relacionadas no subitem 9.9 deste
Edital.

9.11.  Os resultados preliminar e definitivo desta Etapa, com lista nominal dos candidatos considerados
“Aptos”, serdo publicados em datas previamente informadas no Edital de Convocacgao, através do enderego
eletrénico www.institutodarwin.org.

9.11.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar desta Etapa, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da sua divulgagéo, por meio do endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

9.12. Outras informacdes a respeito desta Etapa constardo do Edital de Convocagdo especifico, a ser
publicado no endereco eletrbnico www.institutodarwin.org.

10. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA
PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

10.1. A nota final na primeira fase do concurso serd a nota final obtida nas provas objetiva e discursiva,
gue pode totalizar a pontuacéo maxima de 100,0 (cem) pontos.

10.1.1.  Ap6s o calculo da nota final na primeira etapa do concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 10.3 deste Edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso.

10.2. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia,
se nao forem eliminados na primeira etapa do concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacéo geral (ampla concorréncia).

10.3. Em caso de empate na nota final na Primeira Etapa do Concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem e no que couber:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do
processamento para o desempate;

b) maior pontuacao nas questdes de Noc¢des de Direito Constitucional e Direitos Humanos;
C) maior pontuagao nas questdes de Legislacdo Extravagante;

d) maior pontuacdo nas questdes de Nocgbes de Direito Penal;

e) maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Processual Penal;

f) maior pontuacao nas questdes de Nocdes de Direito Administrativo;

Q) maior pontuacao na prova discursiva;

h) maior pontuacdo nas questdes Lingua Portuguesa,;
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i) maior pontua¢ao nas questfes Raciocinio Logico;
) maior idade;
k) ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

10.3.1. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 10.3 deste Edital, o Instituto Darwin realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comissao Examinadora do Concurso Publico Municipal.

10.3.2.  Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao do critério de desempate previsto na alinea
“I” do subitem 10.3 deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a apresentagéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de

desempate.

10.3.3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

10.3.3.1. Para os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate previsto na
alinea “k” do subitem 10.3 deste Edital, a validagao da comprovacgao da fungéo de Jurado sera realizada por
meio da documentacdo apresentada no ato da inscricdo no Concurso, sendo aceitos, para tanto, certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado,
nos termos do art. 440 do CdAdigo de Processo Penal e alteracoes.

10.4. O resultado final na primeira fase do Concurso contemplara todos os candidatos aprovados até a
etapa da Avaliacao de Saude.

10.5. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.institutodarwin.org e https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/, em duas listas, a saber:

a) uma primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) uma segunda lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na
condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

11. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO: CURSO DE FORMACAO E INVESTIGACAO SOCIAL

11.1. O curso de formagédo, de carater eliminatdrio, serd regido pelas normas inerentes a categoria
funcional (observada a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais para Formac¢do em Seguranca
Publica), por este edital e pelo edital de convocacao para a matricula.

11.2. O curso de formacéo serd realizado em turmas, segundo a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados na primeira fase do concurso, pelo Centro de Ensino e Pesquisa de Seguranca Publica Municipal
da Secretaria de Defesa Social de Santa Cruz do Capibaribe.

11.3.  Os candidatos serdo convocados para a matricula no Curso de Formacgéo por meio de edital de
convocacao especifico, a ser publicado no endereco eletrénico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ .

11.4. A critério da Administragdo Publica e da disponibilidade das vagas, podera ser convocado para a
matricula em outras turmas do Curso de Formacéo o restante dos candidatos aprovados na primeira fase do
Concurso, observada a ordem de classificacdo, apdés a homologacao do resultado final no Concurso dos
candidatos aprovados na primeira turma.

11.5. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO

11.6. Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagéo os candidatos aprovados na primeira
fase do Concurso, de acordo com o resultado final homologado dessa fase.
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11.6.1. Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato convocado néo tiver efetivado a matricula
no Curso de Formacdo, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final da primeira fase do Concurso e 0 nimero de
matriculas néo efetivadas.

11.6.2. Para a matricula no Curso de Formacao de Guardas Civis Municipais, o candidato devera satisfazer
as seguintes condiges:
| - preencher os requisitos exigidos para a inscrigao;
Il - ter sido aprovado e classificado no Concurso, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;
Il - possuir idade minima de 18 anos na data de posse;

v - enviar, por upload, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda do direito a
matricula, a imagem dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

C) declaracéo de estado civil (desnecessaria em caso de apresentacdo da certidao de casamento);

d) documentagdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar (certificado de
reservista), se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentagcdo comprobatéria de sua quitacdo com as obrigacdes
eleitorais;

f) certificado de concluséo e histdrico escolar do ensino médio (antigo 22 segundo grau), fornecido por
instituicao de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

Q) Carteira Nacional de Habilitagdo ou permissao para dirigir, categoria “AB”, no minimo;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) PIS/PASEP;

K) comprovante de residéncia;

1) uma foto 3x4.

11.6.2.1. A apresentacéo dos documentos exigidos no subitem 11.4.3 deste Edital é de inteira responsabilidade
do candidato, o qual podera ter sua matricula indeferida se ndo os apresentar na data estipulada em edital de
convocacgao ou se apresenta-los rasurados, ilegiveis e(ou) irregulares.

11.6.3. O ndo comparecimento do candidato para efetivagdo da matricula ou a nao apresentacdo dos
documentos exigidos implicard4 na sua desisténcia do Curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal e a sua
consequente eliminacdo do Concurso.

11.6.4. Serdo anulados, simultaneamente, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes, se 0 candidato ndo
apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da matricula, para o Curso de Formacao de Guarda
Civil Municipal.

11.6.5. A candidata, no ato da matricula no Curso de Formacédo, devera comprovar, por meio de laudo
médico, ndo estar gravida, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios fisicos exigidos durante
o Curso.

11.6.5.1. Na hipotese de gravidez comprovada, mediante laudo médico, a candidata sera novamente
convocada, caso haja nova convocagdo, momento em que devera comprovar estar apta a submeter-se aos
testes fisicos exigidos no certame, dentro da validade do Concurso.

11.6.5.2. No caso de gravidez durante a realizagdo do Curso de Formacéo, a aluna sera afastada do Curso,
garantindo seu ingresso no proximo Curso ofertado pela instituicdo, assim que cessado seu impedimento,
sendo vedada a reclassificagdo.

11.7. DO CURSO DE FORMAGAO
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11.7.1. O Curso de Formacao, de carater eliminatério, serd regido pelas normas inerentes a categoria
funcional (observada a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais para Formagdo em Seguranca
Publica), por este edital e pelo edital de convocacao para a matricula.

11.7.2. O Curso terd, aproximadamente, 716 horas, incluindo o estagio operacional, em regime de dedicacao
exclusiva, tendo, inclusive, atividades noturnas, em finais de semana e feriados, atendendo ao principio da
necessidade e do interesse publico.

11.7.3. No caso de ndo aproveitamento, intelectual e(ou) disciplinar, e(ou) pela falta de frequéncia no Curso
de Formacéo de Guarda Civil Municipal, exigidos em norma especifica, 0 aluno sera eliminado do certame.

11.7.4. O Curso de Formacao sera realizado na cidade de Santa Cruz do Capibaribe/PE, em periodo e local
a serem divulgados no edital de convocacéo para essa etapa.

11.7.5. Sera eliminado do Curso de Formacao e, consequentemente, do Concurso, o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacao, dele se afastar por qualquer motivo, ndo
frequentar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os demais
requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacgao inferior ao estabelecido no edital de convocacdo para a
etapa.

11.7.6. A duracgdo e os horarios de aula, assim como os objetos de avaliagcdo, serdo indicados quando da
convocacgao para esta etapa, em edital especifico.

11.7.7. Nos termos da legislagéo vigente, enquanto estiver frequentando o Curso, o Aluno GCM fard jus a
bolsa de estudo para custeio de todas as despesas decorrentes do Curso no valor de um salario minimo
vigente a ser custeado pela Prefeitura de Santa Cruz do Capibaribe, até a conclusdo do Curso, bem como
devera providenciar aquisicdo de fardamentos, equipamentos, acessoérios e material didatico, exigidos para o
Curso de Formacao.

11.7.7.1. As despesas individuais decorrentes da participagdo no Curso de Formacao ocorrerdo por conta dos
candidatos, os quais nao terdo direito a alojamento, alimentacdo de rotina, transporte ou ressarcimento de
quaisquer despesas.

11.7.7.2. Existindo desisténcia ou eliminacdo do Aluno GCM no Curso de Formagéo, em até 15 dias do inicio
do Curso, podera ser convocado o préximo classificado do Concurso para substituir aquele, a critério da
conveniéncia e necessidade da Administracédo Publica.

11.7.8. Ao término do Curso de Formagao, os candidatos serdo avaliados como “Aptos” e “Inaptos”.

11.7.8.1. O candidato sera considerado “Apto” quando ndo apresentar nenhum requisito de eliminacéo previsto
no subitem 11.5.5 deste Edital, ao final do Curso de Formacéo.

11.7.8.2. O candidato sera considerado “Inapto” quando apresentar algum requisito de elimina¢éo previsto no
subitem 11.5.5 deste Edital, ao final do Curso de Formacao.

11.7.9. Ao término do Curso de Formagéo, os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados, sendo
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo obtida no resultado final da primeira fase do Concurso, e
fardo jus a remuneracao de acordo com a legislacdo vigente.

11.7.10. O resultado final da segunda fase do Concurso, para fins de nomeacéo, posse e classificagdo no
cargo de Guarda Civil Municipal, dar-se-a por meio da nota final obtida na primeira fase do Concurso.

11.7.11. Demais informacdes a respeito do Curso de Formacao serdo divulgadas no edital de convocacgéo
para essa etapa, a ser publicado no endereco eletrdnico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.qgov.br/.

11.8. DA INVESTIGAGAO SOCIAL
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11.9. A investigacdo social, como requisito basico para investidura do cargo, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

11.10. A investigacdo social é de competéncia do Centro de Ensino e Pesquisa de Seguranca Publica
Municipal da Secretaria de Defesa Social de Santa Cruz do Capibaribe/PE.

11.10.1. Os candidatos serdo convocados para a Investigacdo Social por meio de edital de convocacdo
especifico, a ser publicado no endereco eletrénico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

11.11. O candidato preenchera, para fins de investigacdo social, um Questionario de Informacbes
Confidenciais (QIC), que sera disponibilizado na forma e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe, em data a ser informada no edital de convocacdo para a etapa do Curso de
Formagéo.

11.12. Os candidatos convocados para a matricula no Curso de Formacao deverdo preencher e imprimir o
QIC e apresenta-lo, no periodo a ser estabelecido por meio de edital de convocacgéo, juntamente com a
imagem da seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como comprovante de votacéo e(ou) justificativa
da dltima eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso;

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
C) documento de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente residirem em
imovel alugado, deverdo apresentar declaracdo do proprietario do imével, para fins de comprovagédo da
situacao);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove o Ultimo
e o atual emprego, se for o caso;

Q) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e(ou)
residiu nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

h) certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato
reside e(ou) residiu nos ultimos cinco anos;

i) Gltima de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato, se houver;

) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico
e(ou) entidade da esfera federal, estadual, municipal e(ou) distrital;

k) certiddo negativa dos cartérios de protestos e titulos da cidade/municipio e(ou) da jurisdicdo onde
residiu nos ultimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

) certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justi¢a do Distrito

Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar
Estadual (art. 125, § 3°, da CF), todas da cidade/municipio e(ou) da jurisdicdo onde residiu nos ultimos cinco
anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;

m) declaracéo, com firma reconhecida em cartério, que comprove onde o candidato residiu nos Ultimos
cinco anos;
n) Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “AB”, no minimo.

11.13. Sera eliminado do concurso nessa fase, o candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacgdo solicitada na forma do subitem 11.10 deste edital;

b) omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da QIC;

C) tenha sido isento do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

d) tenha sido condenado por crime doloso, em sentenca condenatdria transitada em julgado;

e) descumprir qualquer determinacéo contida neste edital,

f) nao possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal,

comprovada por meio da investigacao social.
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11.14. O candidato serd avaliado na investigacdo social concomitantemente a realizacdo do curso de
formacéao.

11.15. O candidato que for considerado ndo recomendado no resultado da investigacdo social podera
recorrer no prazo a ser divulgado quando do resultado provisério na investigacao social.

11.16. Conforme o disposto no art. 12, I1X, da Lei n°® 1.012, de 27 de dezembro de 2007, e no art. 10, VII, da
Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, a idoneidade moral constitui requisito basico para a investidura no
cargo de Guarda Civil Municipal, que sera comprovada por meio da investigacdo social. O candidato
considerado incompativel com o disposto neste subitem sera desclassificado e eliminado em qualquer fase do
certame.

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1. A nota final no Concurso sera a nota final obtida na primeira fase do Concurso pelos candidatos
convocados e aprovados na segunda fase do Concurso.

12.2.  ApOs o resultado final da segunda fase do Concurso, os candidatos serdo listados em ordem de
classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, obtidas a partir da nota
final da primeira fase.

12.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se
nao forem eliminados no Concurso e considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, serédo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacéo geral.

12.4. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia til
imediato & data de publicacdo do objeto do recurso, para as seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) contra indeferimento da inscricao;

C) contra indeferimento do pedido de atendimento diferenciado para realizacdo das provas;

d) contra o gabarito e a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva preliminares, este
Gltimo desde que se refira a erro de calculo das notas;

e) contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
f) contra os resultados preliminares das Etapas posteriores a prova objetiva.

13.2.  Os recursos elencados no subitem 13.1 deste Edital, referentes as etapas que comp8em a primeira
fase do Concurso, nos termos do subitem 1.5 deste Edital, deverdo ser encaminhados através de area restrita
ao candidato, acessivel pelo endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, ha qual o candidato devera expor
as motivacdes do recurso.

13.3.  Os recursos em face das etapas que compdem a segunda fase do Concurso, de responsabilidade e
execucdo da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, deverao ser formalizados e enviados na
forma que dispuserem os editais de convocacao para referidas Etapas, a serem publicados no enderecgo
eletrénico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

13.4. No caso de indeferimento da inscrigdo, previsto na alinea “b” do subitem 13.1 deste Edital, além de
proceder conforme disposto no subitem 13.2 deste Edital, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por
meio do e-mail inscricao@institutodarwin.org, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, com autenticacdo bancéaria, bem como de toda a documentacéo e das informacdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscri¢éo.
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13.5. Os recursos devem seguir as seguintes determinacfes:
a) ser redigido de forma clara e objetiva;
b) conter indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta

marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido, quando recurso contra o
gabarito preliminar das provas objetivas;

C) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

d) apresentar argumentacdo logica e consistente, acrescida da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, quando necessario.

13.6. Nao serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

13.7. Seré indeferido o recurso que:

a) nao estiver devidamente fundamentado;

b) ndo apresentar argumentacdes logicas e consistentes;

C) for encaminhado por outro meio que nédo o estabelecido neste Edital ou editais especificos que os
instrua;

d) for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;

e) apresentar em seu teor fundamentagédo de outras questfes que ndo a selecionada para 0 recurso;
f) apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

Q) apresentar teor referente a terceiros;

h) nao informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;

i) nao atender as exigéncias previstas neste item 13 do Edital ou em editais especificos que os
instrua;

) ndo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital ou em editais especificos que os instrua.

13.8.  As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, quando referente as etapas que compdem a primeira fase
do Concurso.

13.8.1. Ap6s a divulgacdo oficial de que trata o subitem 13.8 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da
deciséo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
até o encerramento deste Concurso Publico.

13.9. Os pontos relativos as questdes de prova objetiva eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes, conforme o gabarito
preliminar oficial, independentemente de terem interposto recurso. Os candidatos que ja haviam recebido
pontos nas questdes anuladas por for¢ca de convergéncia de suas respostas com o gabarito preliminar oficial,
antes da apreciacdo dos recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber qualquer pontuagédo a mais.

13.10. Alterado o gabarito preliminar oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por for¢a de
provimento de recurso, todas as provas desse cargo serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito,
independentemente se o candidato interp6s recurso ou nao.

13.11. Alterado qualquer resultado preliminar apds andlise de recurso, a pontuagdo do candidato seri
corrigida em resultado definitivo.

13.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.11 e 13.12 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagcao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.13. Em caso de alteracéo do resultado preliminar, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados no endereco eletrénico www.institutodarwin.org, quando referentes as
etapas que compdem a primeira fase do Concurso.

13.14. Nao havera reapreciacéo de recursos.
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13.15. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais referente as etapas que compdem a
primeira fase do Concurso.

13.16. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.17. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica néo |he forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicacgéo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Os resultados finais da primeira e segunda fases do Concurso Publico serdo homologados por meio
de ato do Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe.

14.2. O ato de homologacgéo do resultado final da primeira fase do Concurso Publico sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.institutodarwin.org e https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

14.3. O ato de homologacao do resultado final da segunda fase do Concurso Publico sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e divulgado no endereco eletrbnico
https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado os resultados finais da primeira e da segunda fases, a
nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

15.2. Séo requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeagao, os previstos no subitem 2.1 deste Edital.

15.3. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

15.4. A partir da convocacéao, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas,
no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis contados da publicacéo do ato de admisséao do cargo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

15.5. Seré tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
subitem 15.4, a documentacdo completa exigida no item 16.6, ambos deste Edital.

15.6. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) fotocOpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do documento do original;
C) fotocOpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
documento original;

d) fotocOpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do documento original;
e) fotocOpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do documento original, para

0 cargo gue necessitam;
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f) fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
Q) fotocOpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do documento original,
h) fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do documento original;
i) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal,
) declaracdo de bens atualizada até a data da posse;
k) Carteira de Trabalho;
) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
m) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicdes especificadas no
subitem 3.1 deste Edital;
n) declaracdo de acumulagcdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servigo publico (podendo ser
elaborada de proprio punho);
0) Certiddo de nascimento dos filhos.

15.7. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagfes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.8. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados nos subitens 2.1 e 3.1 deste Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.  As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

a) até a data de homologacédo do resultado final da primeira etapa do Concurso, as publicaces e
divulgacgbes serdo feitas no endereco eletrdnico www.institutodarwin.org;
b) apos a data de homologacédo do resultado final da primeira fase do Concurso, as publicacbes e

divulgacbes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe e no endereco eletrénico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

16.2. O acompanhamento das publica¢Bes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.3. Ndo havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta em suas areas privativas de candidato, acessivel pelo endereco eletrbnico:
www.institutodarwin.org.

16.4. N&o serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacédo deste Concurso Publico.

16.5.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu hdo cumprimento.

16.6.  Sob hip6tese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem seréo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do
Instituto Darwin até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado final deste Concurso Publico, quais
sejam, o endereco www.institutodarwin.org, o telefone n° (81) 9.8261-7903 e o correio eletrénico
inscricao@institutodarwin.org, e, apés esta data, junto ao Municipio de Santa Cruz do Capibaribe,
presencialmente, na sede da Prefeitura Municipal.

16.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢céo, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaracao falsa de
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dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.8 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

16.10. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin n&o se responsabilizardo por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado, endereco residencial
desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa
de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugéo de recursos, laudos médicos, pedidos
de isencdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagéo sob a responsabilidade do
Instituto Darwin até o encerramento do Concurso Publico.

16.12. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaracéo de aprovacao
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagfes oficiais.

16.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
www.institutodarwin.org e https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

16.14. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.15. As despesas relativas a participacéo do candidato neste Concurso Publico, tais como transporte para
realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admissdo, ocorrerdo a
expensas do préprio candidato.

16.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.17. Um exemplar de cada caderno de questdes aplicado sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da
isonomia.

16.18. O Instituto Darwin fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

16.19. Sera admitida a impugnacao deste Edital normativo do Concurso Publico no periodo previsto no
Anexo |l deste Edital.

16.19.1. O pedido de impugnacg&o devera ser formalizado por meio da Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, o qual sera julgado pelo Municipio de Santa Cruz do Capibaribe
com o auxilio do Instituto Darwin.

16.19.2. Para fins de impugnacéo, haverd a necessidade de inscricdo no certame, sem a necessidade,
entretanto, de efetiva-la para este momento.

16.19.3. O pedido de impugnagdo ao edital devera ser realizado via Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.institutodarwin.org, de forma fundamentada e clara.

16.19.4. As respostas as impugnacdes serdo publicadas na data prevista no Anexo | deste Edital.
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16.20. Nao havera possibilidade de recurso em face das respostas as impugnacdes.

16.21. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutodarwin.org, bem como publicado
em imprensa oficial, quando necessario.

16.22. ApOs o término do certame, o Instituto Darwin encaminhara toda documentacéo referente a este
Concurso Publico ao Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, para arquivamento.

16.23. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso
Publico, apés a sua homologacéo, observada legislacao especifica, pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as
normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
apliciveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admisséo pelos
Orgéos publicos responsaveis.

16.24. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos
pela Comissédo Examinadora do Concurso Publico Municipal e pelo Instituto Darwin, no que a cada um couber.

Santa Cruz do Capibaribe, 01 de outubro de 2024.

FABIO QUEIROZ ARAGAO

Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe
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ANEXO |
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
Evento Datas / Periodos Observacdes
Diario Oficial do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe
Publicacéo do Edital 01/10/2024 Diario Oficial do Mun;\;p&?:sEde Pernambuco pela

https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/
www.institutodarwin.org

Periodo das Inscrigdes

Das 14h00min de 01/10/2024

as 23h59min de 31/10/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de impugnacéo ao Edital

De 02/10 a 04/10/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de atendimento presencial de
candidatos

De 02/10 a 17/10/2024

Conforme subitem 1.9 deste Edital.

Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo

De 02/10 a 04/10/2024

www.institutodarwin.org

Publicacé@o das respostas as impugnacdes

15/10/2024

www.institutodarwin.org

Publicacéo da relacéo preliminar dos candidatos
isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

18/10/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo
contra o resultado preliminar da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo

De 21/10 a 23/10/2024

www.institutodarwin.org

Publicacé@o da relagéo definitiva dos candidatos

. . o 28/10/2024 www.institutodarwin.org
isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

Ultimo- dia _para _|mpr_es:sao e pagamento do 01/11/2024 www.institutodarwin.org
boleto da taxa de inscricdo no concurso

Publicacéo da listagem preliminar de candidatos

inscritos (Ampla Concorréncia + Pessoas com 05/11/2024 www.institutodarwin.org

Deficiéncia + Atendimento Diferenciado)

Periodo de envio de recurso contra a listagem
preliminar de candidatos inscritos (Ampla
Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia +
Atendimento Diferenciado)

De 06/11 a 08/11/2024

www.institutodarwin.org

Publicacéo da listagem definitiva de candidatos
inscritos (Ampla Concorréncia + Pessoas com
Deficiéncia + Atendimento Diferenciado) e

. S 13/11/2024 www.institutodarwin.org
disponibilizacdo das respostas aos recursos em
face do resultado preliminar na é&rea do
candidato

Publicacéo da concorréncia no concurso 04/12/2024 www.institutodarwin.org
Disponibilizagdo dos Cartdo de Inscrigcdo (local 09/12/2024 www.institutodarwin.org
de prova)
Apllcagz_io das Provas Objetivas e 15/12/2024 )
Discursivas

Publicacdo dos gabaritos preliminares das 16/12/2024 www.institutodarwin.org

provas objetivas

Periodo de envio de recurso contra o gabarito
oficial preliminar das provas objetivas

De 17/12 a 19/12/2024

www.institutodarwin.org

Publicagdo do gabarito oficial definitivo e
disponibilizacdo das respostas aos recursos em

08/01/2025

www.institutodarwin.org
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e

concursos

Instituto DWIN

Evento

Datas / Periodos

Observagoes

face dos gabaritos preliminares na &rea do
candidato

Publicacdo do resultado preliminar das provas
objetivas

10/01/2025

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso contra o resultado
oficial preliminar das provas objetivas

De 13/01 a 15/01/2025

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado  definitvo e
disponibilizacéo das respostas aos recursos em

face do resultado preliminar das provas objetivas 22/01/2025 v, NSULLOdarin.org
na area do candidato

Pub_ll_ca(;ao . da Ilstagem d0§ cgnd|datos 24/01/2025 www.institutodarwin.org
habilitados a corre¢éo da prova discursiva

Publicagéo do resultado preliminar das provas 28/01/2025 www.institutodarwin.org

discursivas

Periodo de envio de recurso contra o resultado
oficial preliminar das provas discursivas

De 29/01 a 31/01/2025

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado definitivo das provas
discursivas e disponibilizacdo das respostas aos

. 13/02/2025 www.institutodarwin.org
recursos em face do resultado preliminar das
provas discursivas na area do candidato
Publicagdo edital de convocagdo para a o .
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 18/02/2025 v institutodanin.ord
Data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica 3/02/2025 www.institutodarwin.org
(TAF)
Publicacéo do resultado preliminar do Teste de 25/02/2025 www.institutodarwin.org

Aptidao Fisica (TAF)

Periodo de recurso em face do resultado
preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

De 26/02 a 28/02/2025

www.institutodarwin.org

Publicacéo do resultado definitivo do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) e disponibilizagdo das

11/03/2025 www.institutodarwin.org

respostas aos recursos em face do resultado
preliminar do TAF na area do candidato
Publicaca ital a N .

ub_lca(;~ao edlta. ‘fe cpnvs;c.a(;ao para & 12/03/2025 www.institutodarwin.org
realizagdo da Avaliacdo Psicolégica
Data de realizacao da Avaliacéo Psicoldgica 16/03/2025 www.institutodarwin.org
Publicaca I limi Avaliaca — )

u.b IC?Q.aO do resultado preliminar da Avaliagdo 02/04/2025 www.institutodarwin.org
Psicologica
Periodo de solicitacao de Entrevista Devolutiva 03/04/2025 www.institutodarwin.org
Pupl!cagao da I|§tagem d(?s candidatos 04/04/2025 ]
solicitantes da entrevista devolutiva
Data de realizag&o da Entrevista Devolutiva 06/04/2025 www.institutodarwin.org

Periodo de recurso em face do resultado
preliminar da Avaliacéo Psicolégica

De 07/04 a 09/04/2025

www.institutodarwin.org

Publicacéo do resultado definitivo da Avaliacéo
Psicologica e disponibilizagcao das respostas aos

_ 25/04/2025 www.institutodarwin.org
recursos em face do resultado preliminar da
Avaliagdo Psicoldgica na area do candidato
Publicagdo edital de  convocagdo para  a 29/04/2025 www.institutodarwin.org
realizagdo da Avaliagéo de Saude
Data de realizagdo da Avaliagdo de Saude 04/05/2025 www.institutodarwin.org
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F ' 2]
1'% concursos
Institute > DARWIN

Evento Datas / Periodos Observagoes

Pub|IC<":l(;aO do resultado preliminar da Avaliacéo 06/05/2025 www.institutodarwin.org

de Saude

Periodo de recurso em face do resultado| . 4705 4 09/05/2025 www.institutodarwin.org

preliminar da Avaliacdo de Saude

Publicacé@o do resultado definitivo da Avaliacéo

de Satde e disponibilizacdo das resp_os.tas aos 21/05/2025 www.institutodarwin.org

recursos em face do resultado preliminar da

Avaliacdo de Salde na area do candidato

Publicagao do resultado final da primeira fase Diario Oficial do Municipio de Santa Cruz do

do Concurso (Provas objetivas e discursivas 23/05/2025 Capibaribe

+ TAF + Avaliagdo Psicoldgica + Avaliagao de
Salde)

https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/

www.institutodarwin.org
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Instituto DARWIN

_ANEXO Il ,
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos
de coesdao textual: Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciacao textual; Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: Relacdes de coordenacdo entre oracfes e entre termos da oracéo; Relacbes de
subordinagéo entre oragfes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuagéo; Concordancia verbal
e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Preposigdo, Conjuncéo e Interjeicao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagbes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Numeros reais:
operacdes e propriedades. Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum: propriedades e problemas.
Multiplos e divisores de um numero. Algebra: expressbes algébricas, fracbes algébricas. Mondmios e
polinbmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoracdo. Equacdo de 1° grau e do 2° grau.
Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacfes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem algebra,
equacdes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de graficos e tabelas. Média Aritmética e
Ponderada. Funcdes: funcdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Gréficos, propriedades e
problemas envolvendo func¢des afim, modular, quadrdtica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e
Progressdes: Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos
termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Andlise combinatoria: principio multiplicativo, permutagoes,
arranjos e combinacdes. Problemas envolvendo andlise combinatéria. Probabilidade e Estatistica. Principio da
Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa,
sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bésica. Algebra bésica e sistemas
lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferengca. Comparagoes.

Conhecimentos Especificos

NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies; invalidacdo, anulacdo e revogacdo; prescricdo. Organizacdo administrativa: centralizagao,
descentralizagdo, concentracéo e desconcentragao; organizagédo administrativa da Unido; administracéo direta
e indireta. Improbidade administrativa — Lei n°® 8.429/92 e suas altera¢fes. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo). Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS:

Constituicao: conceito e classificagdes; principios fundamentais (arts. 1° ao 4° da CRFB/88). Direitos e
garantias fundamentais (arts. 5° ao 11 da CRFB/88): direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais;
nacionalidade e cidadania. Direitos politicos (arts. 14 ao 16 da CRFB/88). Organizacao politico-administrativa
arts. 18 a 31; arts. 37 a 41 da CRFB/88): Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios.
Administracdo publica e servidores publicos. Poderes legislativo, executivo e judicidrios: conceitos,
composicdes e competéncias. Seguranca Puablica (art. 144 da CRFB/88). Politica Urbana (arts. 182 e 183 da
CRFB/88). Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e Idoso (arts. 226 ao 230 da CRFB/88). Direitos Humanos:
conceito, caracteristicas, categorias e geracdes. Direitos humanos e responsabilidade do Estado.
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NOCOES DE DIREITO PENAL:

Principios da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional,
especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Contagem de prazo. Fra¢des ndo
computaveis da pena. Interpretacdo, analogia e irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas
penais. Crimes contra a pessoa, contra o patriménio e contra a administracdo publica. Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. Dos Crimes (arts. 13 ao 25 do Cddigo Penal). Dos Crimes contra a
Pessoa e contra o Patriménio (arts. 121 ao 183 do Cdédigo Penal). Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual
(arts. 213 ao 218-C do Cddigo Penal). Dos Crimes Contra a Fé Publica (arts. 289 ao 311 do Cdédigo Penal).
Dos Crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 ao 337-A do Cddigo Penal).

NOCOES DE PROCESSUAL PENAL

Inquérito. Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO). Prova e local de crime. Prisées: prisdo em flagrante,
preventiva e temporaria. Do Inquérito Policial (arts. 4° ao 23 do Cdédigo de Processo Penal). Da Prova —
Disposicbes Gerais (arts. 155 ao 157 do Cdédigo de Processo Penal). Da Prova — Do Exame de Corpo de
Delito, Da Cadeia de Custddia e das Pericias (arts. 158 ao 184 do Cdédigo de Processo Penal). Da Prova — Da
Busca e Apreenséo (arts. 240 ao 250 do Cdadigo de Processo Penal). Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da
Liberdade Proviséria — Disposi¢cdes Gerais e da Prisdo em Flagrante (arts. 282 ao 310 do Cddigo de Processo
Penal).

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE:

Lei n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas) e suas alteracBes. Lei n° 13.675/2018 (disciplina a
organizacao e o funcionamento dos érgéos responsaveis pela seguranga publica, nos termos do 8§ 7° do art.
144 da Constituicdo Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui
o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp); dentre outras providéncias). Lei n°® 11.343/2006 (Lei de
Drogas). Lei n® 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor) e suas alteracdes. Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes. Lei n® 9.605/1998 (Crimes contra o Meio
Ambiente) e suas alteracdes. Lei n°® 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) e suas alteracfes. Lei n°
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e suas alteragBes. Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha —
Violéncia doméstica e familiar contra a mulher) e suas alteracdes. Lei n°® 13.869/2019 (Lei do Abuso de
Autoridade) e suas alteragoes.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Guarda Civil
Municipal

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir infrac8es penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que
utiliza os bens, servicos e instalagcdes municipais; colaborar de forma integrada com os 6rgaos
de seguranca publica, em acfes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com
a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei N° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cbdigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6érgao de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecolégico,
historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas, preventivas e de fiscalizagdo em conformidade com Leis em vigor no pais;
cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade
civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das
condic¢des de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os 6érgéos estaduais e
da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas; articular - se com os 6rgaos
municipais de politicas sociais, visando & adocdo de ac¢fes interdisciplinares de seguran¢a no
Municipio; integrar - se com 0os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal;
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar - se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito,
0 autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de
prevencao primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na
seguranca de grandes eventos e na protecéo de autoridades e dignitarios; e atuar mediante
acOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino do municipio, de forma a
colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local. colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal
ou de congéneres de Municipios vizinhos e diante do comparecimento de érgao descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo
0 apoio a continuidade do atendimento. prevenir, proibir, inibir e restringir agcdes nefastas de
pessoas que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais; educar, orientar,
fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros municipais, visando a
seguranca e a fluidez no trafego, exercendo as atividades necessarias para o cumprimento
do estabelecido nos Cdadigo de Transito Brasileiro, bem como nas legislacdes de transito e
transporte municipal; vigiar e proteger o patrimbnio ecolégico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; exercer o poder de
agente de prevencao a violéncia do ambito do Municipio com o objetivo de proteger a
tranquilidade e seguranca dos cidaddos; colaborar, com os 6rgdo estaduais para o
desenvolvimento e provimento da seguranca publica do Municipio, visando o cessamento das
atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de seguranca e a funcionalidade,
a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados ao interesse do Municipio; executar
atividades de defesa civil (quando convocada); auxiliar o disciplinamento do controle urbano;
exercer a fiscalizacdo e controle do transporte publico Municipal; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagfes e efetuando
encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do local; zelar pela
seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagéo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO IV
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA APRESENTAGCAO NO TESTE DE APTIDAO FiSICA
(TAF)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)

goza de boas condicfes de saude, estando apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do concurso
publico da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe — PE, regido pelo Edital n°® 02/2024, de 01 de
outubro de 2024, e suas alteracdes posteriores, se existentes.

Local Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo
(sem esses dados, o atestado nao tera validade)
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