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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - PE
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2024, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, no Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito
publico, no uso de suas atribuicbes legais, observando a previséo do art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal
do Brasil, das leis municipais vigentes e demais legislacdes pertinentes a espécie, torna publica a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de 349 (frezentas e quarenta e nove) vagas
para provimento de cargos de niveis fundamental incompleto, fundamental completo, médio e superior de
escolaridade, nos termos das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO
DARWIN - INSTITUTO DE APOIO A EVOLUCAO DA CIDADANIA, instituicéo brasileira inscrita no CNPJ n°
09.273.825/0001-54, localizado na Rua Dr. José Augusto Moreira, 900, sala 1905, Casa Caiada, Olinda, PE,
CEP 53130-410, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia
as Leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo | deste Edital, durante seu prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, por meio da Comissdo Examinadora
do Concurso Publico Municipal, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizacdo do
Concurso Publico, por meios dos seus membros nomeados.

1.3. Toda referéncia a horario sera regida pelo horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe.

1.5. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera como Unica etapa a de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio.

1.6. As provas objetivas serdo realizadas nos municipio de Santa Cruz do Capibaribe, no Estado de
Pernambuco. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Santa Cruz do Capibaribe, ao Instituto Darwin reserva o direito de aloca-
los em cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
deslocamento e/ou alojamento dos candidatos.

1.7. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas e das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e das normas legais
pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato ndo podera alegardesconhecimento.

1.8. A integra deste Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos, bem como todas
as demais publicacbes inerentes ao certame, estardo disponibilizadas nos enderecos eletrdnicos
www.institutodarwin.org e/ou _https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

1.9. Seré disponibilizado durante o periodo especificado no Anexo | deste Edital, as pessoas que nao
tiverem acesso a internet, orientacéo presencial, um computador e uma impressora (com tinta e papel) na sede
da Prefeitura de Santa Cruz do Capibaribe, Avenida Padre Zuzinha, n°® 244/248, bairro Centro, CEP 55192-
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000, no horario das 08:00 as 14:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados), para que possam
realizar inscri¢gfes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital.

1.10. A indicacdo da jornada de trabalho, do valor da remuneracdo, dos requisitos e das vagas,
encontra-se discriminada no Anexo | deste Edital.

1.11. A descricdo sintética das atribuicbes especificas de cada cargo consta do Anexo IV deste Edital.
1.12. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Do quadro de vagas;

b) Anexo Il — Do cronograma de execugao previsto;

C) Anexo Il - Dos contelddos programaticos; e

d) Anexo IV — Das atribui¢cbes dos cargos.

1.13. Todos 0s questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados,

exclusivamente, aos canais de atendimento do Instituto Darwin, disponiveis pelo correio eletrbnico
inscricao@institutodarwin.org, por ligacdo telefénica para o n° (81) 98261.7903 ou por mensagem on-line para
0 n° (81) 98261.7903, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para a investidura no cargo escolhido, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagfes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

C) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar quite com as obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

e) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,

penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal,

f) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(bes)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

Q) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e
declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

i) apresentar comprovacao da escolaridade a qual concorre, fornecido por instituicdo de ensino,

reconhecido pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do
respectivo documento, para o cargo pretendido;

i) comprovar o cumprimento de todos o0s pré-requisitos previstos para o cargo, nos termos do Anexo
| e do item 10 deste Edital,

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacao incompativel com a funcao publica;

) estar registrado e com a situagcdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacéo profissional, quando for o caso;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com

deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes deste, fato a ser apurado por Comisséo instituida pela Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.
n) cumprir as determinagfes deste Edital.
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3. DAS VAGAS
3.1 Este Concurso Publico oferta um total de 349 (trezentas e quarenta e nove) vagas, conforme Anexo |
deste Edital.
3.2. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 5% serdo reservados aos candidatos com deficiéncia, ou, no minimo, “a segunda vaga aberta
para o cargo” (TCE - PE, 112 Sessédo Ordindria, proc. n° 1852440-0), nos termos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteracdo, e do artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atividades inerentes ao exercicio do
cargo para o qual concorre.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste Edital resulte em um ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4. O candidato que se inscrever na condi¢ado de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada
nos termos do Anexo | deste Edital, somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver ampliacdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracéo Publica.

3.4.1. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deveréo, no
ato de inscrigdo, declarar essa condi¢cdo e especificar sua deficiéncia, anexando a devida comprovacdo da
deficiéncia informada por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org.

3.4.2. Para fins de comprovacéo da inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
enviar, via upload na forma do subitem 3.4.1 deste Edital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no
méaximo nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou 0
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.5. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, perderéo
o direito de concorrer as vagas reservadas e passardo a concorrer tdo somente as vagas de ampla
concorréncia.

3.6. A classificacao e selecdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia na Junta Médica Municipal, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do 81°do art. 2° da Lei n°®
13.146, de 06 de julho de 2015; dos arts.: 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 1° da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular); bem
como do Decreto n° 9.508/2018 e suas alteracoes.

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, em via original ou autenticada em cartorio, emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data da Pericia, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no ConselhoRegional de Medicina (CRM).

3.8. A Pericia Médica decidir4, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente o0s
critérioslegalmente estabelecidos, na forma do subitem 3.7 deste Edital; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao

qgual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo constante no Anexo IV deste
3
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Edital.

3.9. O candidato que, ap0s a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacao para as vagas de concorréncia geral, caso obtenha pontuacao suficiente para tanto.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera
desclassificado e excluido do certame.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica caberd recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias Uteis
a contar da data de publicacdo do resultado preliminar, interposto através da Area do Candidato acessivel
pelo endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, ndo sendo admitido pedido de revisdo apdés o prazo
previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacao.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos,
por desclassificacdo no certame ou por decisao na Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apés a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.institutodarwin.org,
durante o periodo estabelecido no Anexo I, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo que deseja
concorrer, através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancéria, até a data prevista no Anexo I, de
acordo com as informacgdes a seguir:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 105,00 (cento e cinco reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
4.3.1. As inscrigcBes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necesséaria uma

nova inscricéo e, consequentemente, a geracdo de um novo boleto e pagamento.

4.3.2. O boleto bancério de que trata o subitem 4.3 deste Edital estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org apés finaliza¢&o da inscricdo, devendo ser impresso para pagamento.

4.3.3. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo no concurso, desde que respeitados os turnos
de aplicacdo das provas objetivas, conforme a seguir especificados:

CARGOS TURNO DE APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA
e Cargos de vael Funda-mental Incompleto; MANHA
e Cargos de Nivel Superior.
e Cargos de Nivel Fundamental Completo; TARDE

e Cargos de Nivel Médio.

4.4, As provas objetivas serdo realizadas nos municipio de Santa Cruz do Capibaribe, no Estado de
4
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Pernambuco.

4.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Santa Cruz do Capibaribe, ao Instituto Darwin reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, deslocamento
e/ou alojamento dos candidatos.

4.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
para cargos com mesmo turno de aplicacdo de prova objetiva, sera considerada valida e homologada a
inscricdo que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado
através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Darwin.

45.1. As demais inscricbes do candidato na situagdo prevista no subitem 4.5 deste Edital, ser&o
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo, nas
condi¢des do subitem 4.5 em comento, implica a rendncia da(s) inscricdo(des) anterior(es) e da restituicao
da(s) taxa(s) paga(s).

4.6. A solicitacé@o de inscricdo sera efetivada apds a comprovagédo, pela rede bancéria, do pagamento
da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario,
emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal eletrdnico da
organizadora.

4.8. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando
solicitado.
4.9. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério on-line de inscricdo, a

transmisséo dos dados e os demais atos necessarios para inscricdo no Concurso.

4,10. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do
certame, qual seja, www.institutodarwin.org.

4.11. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

4.11.1. A taxa de inscricdo paga pelo candidato, ndo serd devolvida em hip6tese alguma, salvo, se por
conveniéncia da administracéo publica ou outro motivo, o certame seja anulado.

4.12. Ndo serdo aceitas inscricbes via correio eletrbnico (e-mail), via postal ou por qualquer outro
meio que n&o o previsto neste Edital.

4.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragdo Publica.

4.14. N&o haverd isencao da taxa de inscri¢cdo, a ndo ser para os candidatos amparados pelos Decretos
Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico).

4.15. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que comprovar:

a) estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n° 6.593/2008;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022.

4.16. Para comprovacdo da condicao disposta no subitem 4.13 deste Edital, o candidato devera realizar o
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envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
atualizado e emitido no ano corrente;
b) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente

assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
C) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.13.3 deste Edital, e CPF.

4.16.1. O Instituto Darwin consultard o 6érgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.17. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacéo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936/1979.

4.18. N&do sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que, a qualquer tempo tenha
comprovado que:

a) omitiu informagfes ou tornou-as inveridicas;

b) fraudou ou falsificou documentacéo.

4.19. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.20. Cada pedido de isencédo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

4.21. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencé@o de taxa de inscricdo seréo
divulgados na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste Edital, através do site
www.institutodarwin.org.

4.21.1. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isencéo por meio de recurso
interposto através da Area do Candidato acessivel pelo site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no
Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo apés o prazo previsto, sendo obrigatorio o preenchimento dos
dados solicitados e motivos da contestacao.

4.21.2. O candidato que no resultado definitivo da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao,
apos andlise dos recursos interpostos, deverd, caso queira efetivar sua inscrigdo no Concurso, imprimir e
pagar a taxa de inscricdo do concurso, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

4.22. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na técita aceitagéo
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.22.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de
seus dados em listagens e/ou resultados publicados oficialmente no decorrer do certame, no endereco
eletrdnico www.institutodarwin.org, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos inerentes ao Concurso, bem como de sua imagem para a divulgacdo do certame, seja de
forma institucional e/ou comercial por parte do Instituto Darwin.

4.23. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

4.23.1. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, por meio da area correspondente as inscricdes do Concurso Publico do Municipio
de Santa Cruz do Capibaribe, durante o periodo das inscricdes previsto no Anexo |l deste Edital, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e as instrucbes que compdem o Formulario Eletrénico de Inscricao;
b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao e transmitir os dados pela internet, providenciando
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aimpresséo do boleto bancério;

C) pagar o valor da inscricdo correspondente, via boleto bancéario gerado, em qualquer banco do
sistema de compensacao bancéria, até a data de vencimento constante do boleto;
d) caso nao efetue o pagamento do boleto gerado, imprimir a 22 via desse boletobancério, através da

Area do Candidato acessivel pelo site www.institutodarwin.org.

4.23.2. 0O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no concurso até a data final prevista
para tanto no Anexo Il deste Edital, ndo participara do certame.

4.23.3. Nao serao aceitas inscricdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que o previsto
neste Edital.

4.23.4. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo via formulario eletrnico através da Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo
Il deste edital, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios e comprovando referida
condicéo especial, quando for o caso.

4.23.4.1. O candidato, para fins de solicitacdo de atendimento diferenciado, devera enviar, via upload de
arquivo, a imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento diferenciado
solicitado.

4.23.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n°
13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o
responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nédo
realizara as provas.

4.23.5.1. Tera o direito previsto no subitem 4.23.5 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso Publico.

4.23.5.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de nascimento, de
acordo com o disposto nos subitens 4.23.4 e 4.23.4.1 deste Edital.

4.23.5.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

4.23.5.4. Amée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

4.23.5.5. Durante o periodo de amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.23.5.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

4.23.5.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensacao

4.23.6. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Darwin no
periodo previsto no Anexo Il deste Edital, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via
correio eletrénico (inscricao@institutodarwin.org) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, encaminhando em
anexo a documentacdo comprobatéria dessa situacéo.
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4.23.6.1. Os candidatos na situag&o prevista no subitem 4.23.6 deste Edital, quando da realizagdo das provas,
deverédo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao
atendimento diferenciado.

4.23.7. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases, devera informa-lo ao
final do cadastro de sua inscricéo, por meio da opcao de solicitagcdo e atendimento pelo nome social disponivel
em tela.

4.23.8. Entende-se por nome social, conforme subitem 4.23.7 deste Edital, aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.

4.23.9. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros, nos termos do subitem 4.23.7 deste Edital,
serdo realizadas de acordo com o nome social.

4.23.10. A solicitacdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizacdo das provas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados no ato da inscricédo.

4.23.11. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

4.23.12. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢éo de metais durante as
provas, aqueles que, por razfes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comunicar a situacdo a comissao organizadora previamente, nos moldes dos subitens
4.23.4 e 4.23.4.1 deste Edital.

4.23.9.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

4.23.13. Os candidatos que néo fizerem a solicitagdo de atendimento diferenciado no prazo previsto no
Anexo Il deste Edital, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condi¢do atendida.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos a todos os cargos do Concurso, por meio de
prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contelidos programaticos constantes
do Anexo lll deste Edital.

5.2. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha e cada questdo contera quatro
alternativas (A, B, C e D), dentre as quais apenas uma estara correta.

5.2.1. Havera, no cartdo-resposta, para cada questéo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro alternativas — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

5.2.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos campos de cada questdo no cartdo-resposta,
sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

5.3. A prova objetiva versari sobre conteidos de conhecimentos comuns a todos os cargos de um
mesmo nivel de escolaridade, bem como de conhecimentos especificos definidos para cada cargo, conforme
Anexo Ill deste Edital.

5.4. A aplicacao da prova objetiva ocorrera na data provavel prevista no Anexo Il, nos turnos manha e
tarde.
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54.1.

5.5. Os locais de

A data da prova objetiva estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da
administracao publica, sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico

www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo Il deste Edital, em conformidade com os subitens 4.4 e

4.4.1 deste Edital.

55.1.
constantes no comprovante de confirmacéo de inscri¢éo.

Ao candidato, somente sera permitida a participacdo na prova objetiva em data, horario e local

5.6. Para os cargos de nivel fundamental incompleto, previstos neste Edital, a prova objetiva sera
composta de:
) . - Nimero de | Peso por Total de
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questdo | Pontos (nota)
Lingua Portuguesa 12 1,00 12,00
Conhecimentos Basicos Matematica 08 1.00 3.00
Conhecimentos Especificos|Atualidades 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

5.7. Para os cargos de nivel fundamental completo e nivel médio, previstos neste Edital, a prova
objetiva sera composta de:
’ Numero de | Peso por Total de
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questdo | Pontos (nota)
Lingua Portuguesa 12 1,00 12,00
Conhecimentos Basicos  [Raciocinio Logico 08 1,00 8,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
5.8. Para os cargos de nivel superior, previstos neste Edital, a prova objetiva sera composta:
] Numero de | Peso por Total de
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questdo | Pontos (nota)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Basicos |Nogdes de Informatica 05 1,00 5,00
Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

5.9.

Sera considerado aprovado na prova objetiva deste Concurso Publico os candidatos que perfizerem

0 minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova objetiva de multipla escolha e
pontuarem o minimo de 1 (uma) questdo por disciplina, nos termos dos subitens 5.6, 5.7 e 5.8 deste Edital.

5.10.
(digital).

5.11.

eletrénico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

5.12. O caderno de questbes das provas

sera

divulgado

no

endereco

As provas objetivas de mdltipla escolha de todos os candidatos ser&o corrigidas por meio eletrénico

Os gabaritos oficiais das provas objetivas de mdltipla escolha serdo disponibilizados no endereco

eletrénico

www.institutodarwin.org, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos preliminares e apenas durante o

prazo recursal.

5.13.

O espelho do cartdo-resposta do candidato serd divulgado no endereco eletrdnico

www.institutodarwin.org na mesma data da divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva e apenas
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durante o prazo recursal.
5.14. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

5.14.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Ill deste Edital.

5.14.2.  Os conteldos relacionados no Anexo Il poderao ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

5.14.3.  Olnstituto Darwin ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este concurso publico, no que tange ao contetido programatico.

5.14.4. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

5.14.5. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

5.14.6. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital seréo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos dispostos do Anexo | Il deste
Edital.

5.14.7.  Alegislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

6. DA RELIAZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Para prestar a prova objetiva do Concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

6.2. Durante a realizacédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢cfes do fiscal de sala.

6.2.1. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
doscandidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes-respostas.

6.3. Para fim deste Concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela
Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de reservista,;
Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; Carteira nacional de habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

6.3.1. Os documentos oficiais de identidade deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem
foto, sem o numero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados.

6.3.3. O candidato que ndo apresentar a via original do documento oficial de identidade néo realizara a
prova deste Concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.
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6.3.3.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste Concurso, so tera validade se emitido ha menos de 30
(trinta) dias da data de realizacdo da prova.

6.3.3.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 6.3.3.1
deste Edital, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura,serd submetido a identificacdo especial, que compreende a coleta de dados e
assinaturas em formulario proprio, além de coleta de impresséo digital e registro fotogréfico.

6.3.3.3. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apr
esente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. A duracao da prova objetiva sera de 03h0O0min (trés horas), incluido o tempo necessério para a
distribuicdo dos cadernos de questdes, para a leitura das instrugdes e preenchimento do cartdo-resposta
da prova, sendo de responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

6.4.1. Apos o término do tempo de duracdo previsto no subitem 6.4 deste Edital, ndo seréd concedido
tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas, com excecdo dos
atendimentos diferenciados homologados previamente.

6.4.2. Para as provas aplicadas no turno da manha, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min e
fechados, impreterivelmente, as 7h45min. As provas serao realizadas com inicio previsto para as 08h00min e
encerramento as 11h00min, de acordo com o tempo de duragéo da prova.

6.4.3. Para as provas aplicadas no turno da tarde, os portbes serdo abertos a partir das 12h00min e
fechados, impreterivelmente, as 12h45min. As provas serado realizadas com inicio previsto para as 13h00min
e encerramento as 16h00min, de acordo com o tempo de duragéo da prova.

6.4.4. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no
subitem 6.4 deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir do uso de
um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizac@o por todos 0s presentes.

6.5. O candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes nédo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.1. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para oseu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagdo.

6.5.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo dasprovas e o comparecimento no horario determinado.

6.6. O local de realizacdo da prova contendo o endereco e a sala, incluindo-se ainda os horarios de
abertura e fechamento dos portdes de acesso ao local da prova, bem como o horério do inicio e encerramento
destas, serdo disponibilizados via Cartdo de Inscricdo, acessivel pelo endereco eletrbnico
www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

6.7. No dia de aplicagdo da prova objetiva, serdo fornecidos ao candidato o caderno de questfes e o
cartdo-resposta personalizada com os dados do candidato, incluindo-se campo préprio para aposicédo da
assinatura e transcricdo das respostas.

6.7.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial
seu nome e seu CPF.

6.7.2. O caderno de questdes contém informag6es pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.
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6.7.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

6.7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura do cartio-resposta no
campo especifico para tanto. Na auséncia da assinatura no cartdo-resposta o candidato sera eliminado do
certame.

6.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo da prova.

6.8.1. Somente sera permitida a transcricdo das respostas para o cartdo-resposta das provas feitas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitaremde atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, conforme item 5 deste Edital.

6.9. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-
resposta da prova, sob pena de ndo ter o seu cartdo corrigido e, consequentemente, ser
eliminado do Concurso.

6.10. N&o havera substituicdo do cartdo-resposta das provas por erro do candidato.

6.11. N&ao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12. Serdo consideradas nulos os cartdes-respostas das provas que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

6.13. O preenchimento do cartdo-resposta das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno
de questoes.

6.14. As instrugfes que constam no caderno de questdes das provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Darwin durante a realizacéo das provas complementam este
Edital, dever&o ser observadas e seguidas pelo candidato.

6.15. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido
o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu caderno de questdes e do
cartdo-resposta devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

6.15.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 6.15 deste Edital, ter4 o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.15.2.  Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do
seu término.

6.15.3.  Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 6.15.2 deste
Edital, a demanda sera analisada pelo Fiscal de Sala.

6.16. Sera fornecido aos candidatos, no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas, um formulario especifico para anotacdo do gabarito de suas provas
objetivas, 0 qual podera ser levado pelos candidatos, para fins de conferéncia quando da publicagdo do
gabarito preliminar das provas objetivas.

6.17. Ao terminarem as provas, 0os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
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possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala
somente poderdo deixar o local de prova juntos.

6.18. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacao.

6.18.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo-resposta, que sera utilizada para
correcdo de suas respostas, devidamente preenchida e assinada, bem como o caderno de questdes.

6.19. Os candidatos ndo poderéo levar o caderno de questbes consigo, mesmo depois de passado o
periodo de sigilo previsto no subitem 6.15 deste Edital.

6.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacao.

6.21. N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacédo, sob pena de eliminacgéo.

6.22. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicagdo entre os candidatos nem
0 acesso ao local de prova portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) Oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem que nédo seja fabricado com material transparente, tais como

garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas
etc.).

6.22.1. Por for¢a do disposto no subitem 5.26, o Instituto Darwin n&o disponibilizara, aos candidatos deste
concurso qualquer tipo de involucro para guarda de seus pertences, seja de que tipo forem, bem como néo
ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.2. O Instituto Darwin recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 6.22
deste Edital no dia de realizag¢&o das provas.

6.23. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da
anulacdo de sua Prova:
a) acessar o0 prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando

equipamento de comunicacao, que permite a transmissao de informacdes ou dados para outro aparelho, que
possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado, bem como de
outros materiais em desconformidade com o disposto no subitem 6.22 deste Edital,

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais
de avaliagéo;

C) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando quaisquer dos objetos previstos no
subitem 6.22 deste Edital;

d) for surpreendido infringindo o que dispde o subitem 6.23 deste Edital;

e) entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horario de inicio dela e com o
correspondente fechamento da entrada de acesso ao prédio;

f) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pér

em risco a salde e a seguranca dos demais presentes;
13
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o)) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do
Instituto, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
h) fumar, consumir &lcool ou narcoéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;
i) nao permitir a coleta de sua assinatura;
)] dar ou receber auxilio (com excec¢éo do atendimento especial autorizado) para a realizacao da prova
objetiva;
k) comunicar-se com outro(s) candidato(s);
)] utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
m) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) realizar anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;
0) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacéo de fiscal ou sem o
devido acompanhamento de fiscal,
p) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova portando cartao-resposta;
q) ndo devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova objetiva, bem como o caderno de questdes;
r) recusar a se submeter a detector de metal;
S) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
t) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacdo ou
a de terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.
6.24. O Instituto Darwin ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas nem por danos a eles causados.
6.25. Excepcionalmente, por raz8es de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.
6.26. No dia de realizagéo das provas, o Instituto Darwin podera submeter os candidatos, quantas vezes

forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja has salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

6.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
7.1. A nota final no concurso, de cada candidato, sera a nota final obtida na prova objetiva.

7.1.1. Apb6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do
subitem 7.2 deste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classifica¢do por cargo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

7.1.2. A classificacdo final serd obtida apés a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no
subitem 7.2 deste Edital, para os candidatos aprovados em todas as etapas que compdem este concurso.

7.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados os critérios de desempate
a seqguir elencados, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do
processamento para o desempate;

b) maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Especificos do cargo;

C) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico, quando houver para o cargo;

e) maior pontuacdo nas questdes de Nocdes de Informatica, quando houver para o cargo;
f) maior pontuacao nas questdes de Matematica, quando houver para o cargo;

Q) maior idade;
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h) ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do art. 440 do CdAdigo de Processo Penal.

7.2.1. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 7.2 deste Edital, o Instituto Darwin realizar4 Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comisséo Geral do Concurso Publico.

7.2.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacéo do critério de desempate previsto na alinea
“g” do subitem 7.2 deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de

desempate.

7.2.3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

7.2.4. Para os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo do critério de desempate previsto na
alinea “h” do subitem 7.2 deste Edital, a validacdo da comprovac¢éo da func@o de Jurado seré realizada por
meio da documentacdo apresentada no ato da inscrigdo no Concurso, sendo aceitos, para tanto, certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo Penal e alteracoes.

7.3. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.institutodarwin.org e https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/, em duas listas, a saber:

a) uma primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqgueles inscritos na condicédo de pessoa com deficiéncia, segregada por cargo;

b) uma segunda lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na
condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, segregada por cargo.

7.4. O candidato ndo aprovado nas Etapas e no resultado final deste Concurso Publico ndo constara da
lista de classificagao final.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd interposicéo de recurso fundamentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia util
imediato & data de publicacdo do objeto do recurso, para as seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) contra indeferimento da inscri¢éo;

C) contra indeferimento do pedido de atendimento diferenciado para realizacdo das provas;

d) contra o gabarito e a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva preliminares, este

Gltimo desde que se refira a erro de calculo das notas;

e) contra o somatoério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

f) contra os resultados preliminares das Etapas posteriores a prova objetiva.

8.2. No caso de indeferimento da inscricao, previsto na alinea “b” do subitem 8.1 deste Edital, além de

proceder conforme disposto no subitem 8.3 deste Edital, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio
do e-mail inscricao@institutodarwin.org, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricéo,
com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informa¢des que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade de sua inscri¢éo.

8.3. Os recursos elencados no subitem 8.1 deste Edital deverdao ser encaminhados através de area
restrita ao candidato — “Recursos”, acessivel pelo enderego eletrbnico www.institutodarwin.org, na qual o
candidato devera expor as motivacdes do recurso.

8.4. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ser redigido de forma clara e objetiva;
b) conter indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta

marcada pelo candidato ou procedimento que est4d sendo contestado/recorrido, quando recurso contra
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essas fases;
C) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;
d) apresentar argumentacao légica, consistente e acrescida da indicagdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
8.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
8.6. Sera indeferido o recurso que:
a) ndo estiver devidamente fundamentado;
b) ndo apresentar argumentacdes logicas e consistentes;
C) for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital;
d) for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;
e) apresentar em seu teor fundamentacdo de outras questbes que ndo a selecionada para o
recurso;
f) apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;
Q) apresentar teor referente a terceiros;
h) ndo informar o nimero correto da questao a qual postula o recurso;
i) ndo atender as exigéncias previstas neste item 9 do Edital;
) ndo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.7. As respostas aos recursos interpostos seréo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.institutodarwin.org.
8.8. Apo6s a divulgacdo oficial de que trata o subitem 8.7 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da

deciséo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
até o encerramento deste Concurso Publico.

8.9. Os pontos relativos as questdes de prova objetiva eventualmente anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o gabarito
preliminar oficial, independentemente de terem interposto recurso. Os candidatos que ja haviam recebido
pontos nas questdes anuladas por for¢a de convergéncia de suas respostas com o gabarito preliminar oficial,
antes da apreciacdo dos recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber qualquer pontuagédo a mais.

8.10. Alterado o gabarito preliminar oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, todas as provas desse cargo serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito,
independentemente se o candidato interpds recurso ou nao.

8.11. Alterado qualquer resultado preliminar ap6s analise de recurso, a pontuacdo do candidato sera
corrigida em resultado definitivo.

8.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.10 e 8.11 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poder4 ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

8.13. Em caso de alteragdo do resultado preliminar, sera publicada a reclassificacao dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados no endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

8.14. N&o havera reapreciacao de recursos.

8.15. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementagcdo e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

8.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.17. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicacgéo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.
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9. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito do Municipio
de Santa Cruz do Capibaribe.

9.2. O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e divulgado nos enderecos eletrbnicos www.institutodarwin.org e
https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCAGCAO E POSSE

10.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cfes legais pertinentes.

10.2. S&o requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, os previstos no subitem 2.1 deste Edital.

10.3. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. A partir da convocacéo, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas,
no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis contados da publicacéo do ato de admisséo do cargo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de nomeacdao tornado sem efeito.

10.5. Sera tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
subitem 10.4, a documentacdo completa exigida no item 10.6, ambos deste Edital.

10.6. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

C) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, acompanhada
do original;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver), para
0 cargo que necessitam;

f) fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Q) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original,

h) fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaracdo de que exerce, ou hdo, outro cargo, emprego ou funcéo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal,

i) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse;

k) Carteira de Trabalho;

) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢cdes especificadas no
Anexo | deste Edital;

n) fotocdpia de registro do conselho da area (quando necessario);

0) declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulagcdo de vinculo com o servico publico (podendo
ser feita depréprio punho);

p) Certiddo de nascimento dos filhos.

10.7. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgfes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditrio e a ampla defesa.

10.8. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 2.1 deste Edital.
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11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

a) até a data de homologacéo do resultado final, as publicacdes e divulgacdes serédo feitas no endereco
eletrbnico www.institutodarwin.org;

b) ap6s a data de homologacdo do resultado final, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas

diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe e no endereco
eletrnico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

11.2. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe e do Instituto Darwin ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢gbes oficiais
sobre este Concurso Publico.

11.4. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta em suas areas privativas de candidato, acessivel pelo endereco eletrénico:
www.institutodarwin.org.

11.5. N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informac&o deste Concurso Publico.

11.6. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu nao cumprimento.

11.7. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem seréo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do
Instituto Darwin até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final deste Concurso Publico, quais
sejam, o endereco www.institutodarwin.org, o telefone n° (81) 9.8261-7903 e o correio eletrdnico
inscricao@institutodarwin.org, e, ap0s esta data, junto ao Municipio de Santa Cruz do Capibaribe,
presencialmente, na sede da Prefeitura Municipal.

11.9. A gualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaracao falsa de
dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.10. Comprovada a inexatid&@o ou irregularidades descritas no item 11.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

11.11. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado, endereco
residencial desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela
Empresa de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencgdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do Instituto Darwin até o encerramento do Concurso Publico.

11.13. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaracdo de aprovagéo
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicacfes oficiais.

11.14. Incorporar-se-ao0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e/ou divulgados nos enderegos eletrdnicos
www.institutodarwin.org e https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

11.15. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizarao por
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quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou ainda por quaisquer informacgfes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.16. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como transporte
para realizacao das provas, alimentacao, estada, deslocamentos, apresentacdo para admisséo, ocorrerdo a
expensas do proprio candidato.

11.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.18. Um exemplar de cada caderno de questbes aplicado sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da
isonomia.

11.19. O Instituto Darwin fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

11.20. Sera admitida a impugnacao deste Edital normativo do Concurso Publico no periodo previsto no
Anexo |l deste Edital.

11.20.1. O pedido de impugnaco devera ser formalizado por meio da Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, o qual sera julgado pelo Municipio de Santa Cruz do Capibaribe
com o auxilio do Instituto Darwin.

11.20.2. Para fins de impugnacdo, havera a necessidade de inscricdo no certame, sem a necessidade,
entretanto, de efetiva-la para este momento.

11.20.3. O pedido de impugnacio ao edital devera ser realizado via Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, de forma fundamentada e clara.

11.20.4. As respostas as impugnacfes serdo publicadas na data prevista no Anexo Il deste Edital.
11.20.5. Nao havera possibilidade de recurso em face da respostas as impugnacoes.

11.21. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutodarwin.org, bem como publicado
em imprensa oficial, quando necessario.

11.22. Ap6s o término do certame, o Instituto Darwin encaminhara toda documentacéo referente a este
Concurso Publico ao Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, para arquivamento.

11.23. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso
Publico, apds a sua homologacéo, observada legislacé@o especifica, pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as
normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos
Orgéaos publicos responsaveis.

11.24. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos
pela Comisséo Geral do Concurso Publico do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e pelo Instituto Darwin,
no que a cada um couber.

Santa Cruz do Capibaribe, 01 de outubro de 2024.

FABIO QUEIROZ ARAGAO

Prefeito Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
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ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS

CARGOS, PRE-REQUISITO, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS AC
(VAGAS PARA A AMPLA CONCORRENCIA) E DE VAGAS PCD (VAGAS PARA CANDIDATOS
INSCRITOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA)

Cargo

Pré-requisito

Carga
Horaria

Vencimento
R$

Vagas
AC

Vagas
PCD

Total de Vagas
(Vagas AC + Vagas
PCD)

Auxiliar de
Servigos Gerais

Histérico ou Declaracdo escolar que
comprove até qual série do ensino
fundamental o candidato cursou e
concluiu, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo orgéo
competente.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

96

101

Coveiro

Histérico ou Declaracdo escolar que
comprove até qual série do ensino
fundamental o candidato cursou e
concluiu, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo orgéo
competente.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

Vigia

Histérico ou Declaracdo escolar que
comprove até qual série do ensino
fundamental o candidato cursou e
concluiu, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo orgéo
competente.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

28

30

Total — Nivel Fundamental Incomple

to

125

133

Cozinheira

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

Merendeira

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

19

20

Motorista -
Categoria "B"

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC; Carteira
Nacional de Habilitag&o categoria minima
“AB”; registro do exercicio de atividade
remunerada na CNH; e certificado de
participacdo e conclusdo em Curso de
Direcdo Defensiva.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

10

Porteiro

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

14

15

Total — Nivel Fundamental Complet

0

48

52

Assistente
Administrativo

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

66

70

Auxiliar de
Creche

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

38

40
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Cargo

Pré-requisito

Carga
Horéria

Vencimento
R$

Vagas
AC

Vagas
PCD

Total de Vagas
(Vagas AC + Vagas
PCD)

Fiscal de Obra

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

Intérprete de

Libras

Certificado de conclusdo de curso de
nivel médio na modalidade Magistério ou
Normal Médio, e de curso de Libras com
carga horaria minima de 80 horas.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

Motorista -

Categoria "D"

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, e Carteira
Nacional de Habilitacdo ativa na
categoria "D".

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

14

15

Motorista -

Categoria "E"

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e Carteira
Nacional de Habiltacdo ativa na
categoria "E".

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

14

15

Recepcionista

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino meédio,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

40 horas
semanais

R$ 1.518,72

Total — Nivel Médio

151

11

162

Auditor de
Tributos

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em qualquer area de
formacéo, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgédo (MEC), e registro
no respectivo conselho de classe,
guando houver.

40 horas
semanais

R$ 2.819,57

Total — Nivel Superior

Total Geral

325

24

349
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ANEXO I
DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO PREVISTO
Eventos Datas / Periodos Observacgoes
Diario Oficial do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe
Publicagdo do Edital 01/10/2024 Diario Oficial do Mun;cl\l/lpllJcsEde Pernambuco pela

https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/
www.institutodarwin.org

Periodo das Inscrigdes

Das 14h00min de 01/10/2024
as 23h59min de 31/10/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de impugnacao ao Edital

De 02/10 a 04/10/2024

inscricao@institutodarwin.org

Periodo de atendimento presencial de

. De 02/10 a 17/10/2024 Conforme subitem 1.9 deste Edital.

candidatos

Periodo de solicitacao de isencdo do pagamento _ .
soliertac cao dopag De 02/10 a 04/10/2024 www.institutodarwin.org

da taxa de inscricédo

Publicacdo das respostas as impugnacdes 15/10/2024 www.institutodarwin.org

Eubllcagao da relacao preliminar qlos c.arjdldatos 18/10/2024 www.institutodarwin.org

isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

Periodo de envio de recurso administrativo contra

o resultado preliminar da solicitacdo de isencao De 21/10 a 23/10/2024 www.institutodarwin.org

da taxa de inscricdo

Publlcagao da relacdo definitiva qlos gatldldatos 28/10/2024 www.institutodarwin.org

isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

Ultimo dia para @E)ressao e pagamento do boleto 01/11/2024 www.institutodarwin.org

da taxa de inscrigdo no concurso

Publicacéo da listagem preliminar de candidatos

inscritos (Ampla Concorréncia + Pessoas com 05/11/2024 www.institutodarwin.org

Deficiéncia + Atendimento Diferenciado)

Periodo de envio de recurso contra a listagem
preliminar de candidatos inscritos (Ampla
Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia +
Atendimento Diferenciado)

De 06/11 a 08/11/2024

www.institutodarwin.org

Publicacédo da listagem definitiva de candidatos
inscritos (Ampla Concorréncia + Pessoas com

Deficiéncia + Atendimento Diferenciado) e 13/11/2024 www.institutodarwin.org
disponibilizacdo das respostas aos recursos em

face do resultado preliminar na area do candidato

Publicacdo da concorréncia no concurso, por 21/11/2024 www.institutodarwin.org
cargo

Disponibilizagdo dos Cartdo de Inscricdo (local 02/12/2024 www.institutodarwin.org
de prova)

Aplicagcdo das Provas Escritas Objetivas 08/12/2024 -
Publicacdo dos gabaritos preliminares das 09/12/2024 www.institutodarwin.org

provas objetivas

Periodo de envio de recurso contra o gabarito
oficial preliminar das provas objetivas

De 10/12 a 12/12/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e
disponibilizacdo das respostas aos recursos em
face dos gabaritos preliminares na éarea do
candidato

03/01/20258

www.institutodarwin.org
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Eventos

Datas / Periodos

Observacgoes

Publicacdo do resultado preliminar das provas
objetivas

07/01/2025

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso contra o resultado
oficial preliminar das provas objetivas

De 08/01 a 10/01/2025

www.institutodarwin.org

Publicacdo do  resultado  definitvo e
disponibilizagdo das respostas aos recursos em

face do resultado preliminar das provas objetivas 17/01/2025 www.institutodarwin.org
na area do candidato
Publicacéo do resultado final do Concurso 24/01/2025 hitps:/iwww.santacruzdocapibaribe.pe.qov.brf

www.institutodarwin.org
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ANEXO Il ,
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

1.1. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA:
Compreenséo e interpretacdo de texto. Fonema e letra. Encontros vocalicos e consonantais. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacao. Classe das palavras. Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA:

Numeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Equacdes e inequacdes de graus um e dois. Regra de trés
simples. Proporcdes. Algarismos romanos. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume.
Numeros decimais. Grandezas proporcionais. Operacdes de: Adicao, Subtracédo, Multiplicacdo e Divisdo.

1.2. Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO E VIGIA:

Atualidades: O Brasil: politica, economia, regibes brasileiras, sociedade, educacdo, seguranca, artes e
literatura e suas vinculacdes histéricas. Politica, religido, economia, cultura, esporte e educacao. Atualidades
regionais e nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos. Sociedade e salde: doencgas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade. Mundo do trabalho: profissdes e
inovagdes tecnoldgicas. Sociedade, internet e fake news.

2. Cargos de Nivel Fundamental Completo

2.1. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos. Encontros vocdlicos e consonantais. Divisdo Sildbica. Morfologia.
Componentes de um vocabulo. Formacao e significados das palavras. Classes de palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo. Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacéo Grafica.

RACIOCINIO LOGICO:
Estruturas légicas. Légica de argumentacdo. Diagramas légicos. Aritmética. Leitura e interpretacéo de tabelas
e graficos.

2.2. Conhecimentos Especificos

COZINHEIRA:

Higiene e microbiologia dos alimentos: no¢cfes sobre acdo dos microrganismos, contaminacao e transmissao
de doencas pelos alimentos. Higienizacédo de alimentos. Higienizagéo de utensilios, equipamentos e ambiente
de cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. Controle de qualidade de alimentos: escolha,
recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo de alimentos; avaliacdo da qualidade dos
alimentos; técnica de coccao; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: elaboracao e planejamento; nocdes de
per capita. Hortalicas e frutas: classificac@o e caracteristicas sensoriais. Carnes: identificacéo e classificagcao
dos principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes. No¢des sobre
alimentacdo balanceada. No¢des sobre alimentacdo nas diferentes etapas da vida. Nog¢des sobre tipos de
consisténcia de dieta. Equipamentos de protecao individual. Rela¢gdes Humanas no Trabalho: comunicacao e
relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de convivéncia); atendimento ao
publico. Etica no Servigco Publico: ética e funcéo publica; ética no setor pablico; ética e moral; ética, principios
e valores; ética e democracia.

MERENDEIRA:
Nocdes sobre alimentacdo e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos,
proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar
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da Populacao Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagéo Escolar. Alimentagéo equilibrada e
saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de
gualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservacdo de produtos. Pré-preparo e
preparo seguros de alimentos. Métodos de coc¢do. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, ao cheiro, a
cor e ao sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doencas de Transmissao
Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservacado da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente,
dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizacdo da cozinha, despensa e refeitorio: desratizagao,
desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operacdo, limpeza e higienizacdo de
equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. Destinacdo e descarte de residuos. Seguranca no Trabalho: prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. RelagBes Humanas no Trabalho:
comunicagdo e relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de convivéncia);
atendimento ao publico. Etica no Servico Publico: ética e funcéo publica; ética no setor pablico; ética e moral;
ética, principios e valores; ética e democracia.

MOTORISTA - CATEGORIA "B":

Cdédigo Nacional de Transito. Classificacdo dos condutores. Habilitagcdo. Deveres e proibicfes. Infraces e
penalidades. Regras de circulacdo: sinalizacdo; classificagdo e normas gerais de uso do veiculo.
Equipamentos obrigatérios. Principios de dire¢do defensiva. Identificacdo e conhecimento técnico de veiculos
(motor, alimentacéo, sistema elétrico, suspensao, sistema de direcdo, freios, rodas e pneus, refrigeracéo,
transmisséo, aparelhos registradores do painel e caixa de mudancas, embreagem e diferencial do cambio).
Licenciamento de veiculos. Relacdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal;
comportamento individual e em grupo; normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho;
trabalho em equipe; trato social (regras de convivéncia); atendimento ao publico. Etica no Servico Publico:
ética e funcdo publica; ética no setor publico; ética e moral; ética, principios e valores; ética e democracia.

PORTEIRO:

Controle de Acesso de Pessoas. Recepgdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de
pessoas. Recepcao de autoridades. Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos de seguranga contra
incéndio. Fundamentos para atuacdo profissional. Portaria e prédios publicos. Servicos de Porteiro.
Tecnologias Aplicadas Aos Servicos de Porteiro. Relacdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e
relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de convivéncia); atendimento ao
publico. Etica no Servigo Publico: ética e funcgdo publica; ética no setor publico; ética e moral; ética, principios
e valores; ética e democracia.

3. Cargos de Nivel Médio

3.1. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressfes. Relacdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Divisdo sildbica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. Locu¢des verbais (perifrases
verbais). Func¢des do que e do se. Formacéo de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relacdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oracgfes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuac¢éo e sua fungéo no texto. Elementos de coeséo. Funcéo
textual dos vocabulos. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Estrutura l6gica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas informacdes das relagbes
fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacéo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagfes com conjuntos.
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3.2. Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Lideranca e comunicacdo nas organizacdes. Selecao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Processo
administrativo: fungcbes de planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Administracdo de materiais e
patriménio. Gestao de estoque. Processo de compras, licitagdes e pregdes. Técnicas de arquivo e controle de
documentos. Classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de documentos. Nogdes na area de
recursos humanos. Relacdes Humanas no Trabalho: comunicagdo e relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo; normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho;
trabalho em equipe; trato social (regras de convivéncia); atendimento ao publico. Etica no Servigco Publico:
ética e funcao publica; ética no setor publico; ética e moral; ética, principios e valores; ética e democracia.

AUXILIAR DE CRECHE:

A educacdo infantil e satde. Cuidados essenciais com criancas: higiene (banho, dentes e trocas de fraldas) e
educacao alimentar. Rotinas de atendimento a crianga (protecdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e
educar na rotina na creche. Nog¢des basicas de assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do ambiente. Orientagdo
quanto a higiene e aos cuidados com a crianca. Nogdes de nutricdo. Desenvolvimento infantil. Ludicidade,
jogos e brincadeiras. Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA). Etica. Relagdo Escola e Comunidade. Nogdes de
Primeiros Socorros: conceitos e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de
asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. Relagbes Humanas no
Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de
convivéncia); atendimento ao publico. Etica no Servigo Publico: ética e funcéo publica; ética no setor pablico;
ética e moral; ética, principios e valores; ética e democracia.

FISCAL DE OBRA:

Destinagédo, planejamento, condicionantes, aprovacéo e licenca de projetos de obras. Recebimento das Obras:
vistorias para emissao de aceite, revisdo de IPTU, reclassificacdo e recadastramento de areas construidas
dos imoveis, verificagdo de dendncias, numeragéo de imodveis e verificagdo da acessibilidade. Execuc¢édo de
obras: armacéo, concretagem, ferramentas e metragem; calculos simples de areas e volumes. Vistorias
ensejadas por determinacéo judicial. Conclusdo de projetos aprovados. Condi¢cdes gerais das edificacfes.
Elementos Basicos de um projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Classificacdo dos compartimentos.
Circulacdo em um mesmo nivel. Desenho de Arquitetura: simbolos e convenc¢des. Desenho topogréfico.
Formatos. Projeto de reforma e de modificagdo. Fundacgdes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas
de uma construcdo. Nocdes basicas dos materiais de construcao: argamassas, materiais ceramicos, materiais
betuminosos, concreto simples, madeira e aco. Instalagbes elétricas prediais, hidraulicas prediais de agua
potavel, de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Ligacdo de redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto e de aguas pluviais. Fiscalizacdo: conhecimentos de elaboracdo de processos administrativos,
correspondéncias e protocolos. NogBes de multas, notificacdes, embargos, interdigbes, demolicbes e de
fechamento de estabelecimentos. Vistorias, andlises e pareceres em processos e acdes, de acordo com a
legislacdo. Transformacao de uso e ocupacéo indevida de espacos publicos. Relagfes Humanas no Trabalho:
comunicagdo e relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de convivéncia);
atendimento ao publico. Etica no Servigco Publico: ética e funcdo publica; ética no setor publico; ética e moral;
ética, principios e valores; ética e democracia.

INTERPRETE DE LIBRAS:

Estruturacéo textual: interpretagéo e traducéo de textos da Lingua Portuguesa para Lingua de Sinais e vice-
versa. Compreensao e execucdo de traducao/interpretacdo simultanea. Fluéncia e dominio da Lingua de
Sinais envolvendo vocabulério, classificadores, uso do espago e expressao facial (parametros da Lingua de
Sinais). Fluéncia em portugués: vocabulario portugués. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos linguisticos.
Politicas publicas educacional na educacdo de Surdos. Cultura e Identidade Surda. Contexto histérico do
profissional Intérprete de Libras. Aspectos éticos e profissionais do Intérprete de Libras. Lei Federal n°
10.436/02 (dispBe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Politica Nacional da Educacgdo Especial na
perspectiva da Educacédo Inclusiva). Regulamentacédo da Libras (Decreto Federal n® 5.625/2005). Lei Federal
n°® 13.146/2015: Titulo Il — Capitulo IV — Do direito a Educacéo; Titulo Il — Capitulo Il - Do acesso a informacgéo
e a comunicacdo. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal;
comportamento individual e em grupo; normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho;

trabalho em equipe; trato social (regras de convivéncia); atendimento ao publico. Etica no Servico Publico:
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ética e funcao publica; ética no setor publico; ética e moral; ética, principios e valores; ética e democracia.

MOTORISTA - CATEGORIA "D":

Anexo | do Cddigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicfes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar,
estacionar; classificacéo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadéo, a educacao
para o transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das
categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢cdes
gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito.
Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes:
impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢bes adversas. Elementos da prevencao de acidentes. Interacdo
condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de 78 reacdo, frenagem, parada e
segmento. Forg¢a centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol
e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentac&o,
sistema de distribuicao, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico,
sistema de transmisséo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Lei n°® 13.103. de 2015. Etica e moral no trabalho.
Rela¢des humanas no trabalho.

MOTORISTA - CATEGORIA "E":

Cdbdigo Nacional de Transito Lei Federal n® 9.503/97. Nocdes béasicas de mecanica. Operac¢do e manutengdo
preventiva dos equipamentos automotivos de maquinas pesadas e leves. Conhecimento do sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos (leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do
Oleo, de 4gua, condicdes de freio, pneus, nocdes de controle) e dos comandos dos equipamentos. Diagndstico
de falhas no funcionamento dos equipamentos. Nog¢Oes de profundidade, forca, distancia, altura, largura,
comprimento, dimensbes e peso. Normas de Seguranca do Trabalho. Equipamentos de seguranca, de
informacé&o, de comunicagdo. Primeiros socorros: conceito, definicbes e seus meios. Rela¢gdes Humanas no
Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de
convivéncia); atendimento ao publico. Etica no Servico Publico: ética e fungéo publica; ética no setor publico;
ética e moral; ética, principios e valores; ética e democracia.

RECEPCIONISTA:

Formas de atendimento: atendimento diferenciado, atendimento em lugares especificos. Atendimento ao
publico. Atendimento telefénico. O papel do atendimento nas organizacdes. Procedimentos profissionais e
padrbes de atendimento. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico. Atendimento
telefénico. Habilidades de transmissao e recepc¢ao da informacéo. Dicgéo, calma, cortesia, interesse, agilidade,
assiduidade e pontualidade, raciocinio logico, iniciativa, decisdo, atencdo concentrada e o sigilo das
comunicagbes. Comunicagdo escrita: recados e anotagbes. Comunicacdo assertiva, passiva e agressiva.
Percepcéo interpessoal. Capacidade de empatia. compreensdo mutua. Relacionamento interpessoal: colegas
e superiores. Linguagem, apresentacdo pessoal e comportamento profissional na imagem da recepcionista.
Recepc¢éo e encaminhamento de pessoas. Sigilo profissional. Postura profissional. Correio eletrénico. Deveres
e responsabilidades. Etiqueta no trabalho. Comunica¢éo: conceitos, importancia. Cuidados com o ambiente
de trabalho. No¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacao e
relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de convivéncia); atendimento ao
publico. Etica no Servigo Publico: ética e fungéo publica; ética no setor publico; ética e moral; ética, principios
e valores; ética e democracia.

4. Cargos de Nivel Superior

4.1. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de

palavras e expressdes. Relacdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase.

Divisdo sildbica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
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Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locu¢des verbais (perifrases
verbais). Func¢des do que e do se. Formacdo de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relacdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. Elementos de coeséo. Funcgéo
textual dos vocabulos. Variacao linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes
Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computacdo na nuvem (Cloud Computing).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacdo: Procedimentos de seguranca; nogcdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial
(ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; Leis de Morgan;
diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos: regras
basicas — pertinéncia; incluséo; operagbes de unido e intersecc¢do; complemento e diferenca de conjuntos.
Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

4.2. Conhecimentos Especificos

AUDITOR DE TRIBUTOS:
Nocbes de Direito Administrativo: Estado, governo e administragcdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo, natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacao,
concentracdo e desconcentracdo; administracdo direta e indireta (e suas categorias de entidades). Atos
Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administragdo Indireta/Entidades
Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Responsabilidade Civil da Administra¢éo. Noc¢des de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: previséo
constitucional; atribuicdo e competéncia tributéria, principios constitucionais tributarios, limitagées ao poder de
tributar. Tributos: conceito; natureza juridica; classificacdo; espécies (impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes especiais); tributos de competéncia da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receitas publicas; receita da Unido
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios; receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Lei
complementar: funcBes e matérias reservadas. Obrigacdo tributaria: conceito; principal e acessoria. Fato
gerador: hipotese de incidéncia tributéria; incidéncia e ndo incidéncia; isengdo; imunidade; domicilio tributério;
momento e local da ocorréncia. Competéncia tributaria e capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicédo
passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, de terceiros e por infracdes; substituicdo
tributaria. Elemento valorativo: base de calculo e aliquota. Crédito tributario: efeitos e modalidades do
langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, regulamentacao,
competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucéo fiscal. Repeticdo de indébito.
Informacgbes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Sonegacgéo fiscal. Processo administrativo
tributario. Processo tributério: principios. Processo judicial tributario. Execug¢éo. Agdo anulatdria de débito
fiscal. Mandado de seguranca. Ac¢do de consignacdo em pagamento. Etica no Servico Publico: Etica e
cidadania. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e funcéo publica. Etica no setor publico. Nocdes de
Contabilidade Publica e Privada: Conceitos Contabeis. Registros e Sistemas Contabeis. Andlise de Questbes
e Relatério Contabeis. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Estruturacéo de balancgos e do
conjunto dos demonstrativos contabeis. Aspectos qualitativos e quantitativos do Patrimdnio. Origem e
formagdo dos fluxos orgcamentério, financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade. Gestao
Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios. Despesa Publica: conceito, classificacéo e
estagios. Objeto e classificacdo dos inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das operacdes e
apuracgédo dos resultados econdmico-financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; principios
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e processo de elaboragdo orcamentaria; ciclo orcamentario; proposta orcamentaria e orcamento publico;
exame da proposta or¢camentaria pelo poder legislativo; recursos para execucdo do orcamento (crédito
orcamentario e crédito adicional); créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); resultado
orcamentario (equilibrio, déficit, superavit). A Fazenda Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria
Governamental: Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional.
Riscos no setor publico: gestdo de riscos; plano de auditoria baseado nos riscos; atividades preliminares;
determinacdo de escopo; materialidade, risco e relevancia; exame e avaliagdo do controle interno; risco
inerente, de controle e de detecgéo; risco de auditoria. Auditoria: programa de auditoria; documentacdo da
auditoria; testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria e sua importancia; execucao, técnicas e
procedimentos da auditoria; nota de auditoria; solicitacdo de auditoria; evidéncias, classificacdo de achados,
matriz de achados e matriz de responsabilizacdo de auditoria; comunicacdo dos resultados e relatério de
auditoria; plano de Acéo, supervisao e controle de qualidade. Governanga no setor publico: principios da
governanga publica; governanca e governabilidade; compliance aplicada a gestdo publica; diretrizes para
gestdo de riscos. O papel da auditoria interna na gestédo de riscos.
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente
Administrativo

Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos,
prestacdo de informacdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar
cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade. Executar e controlar
a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos; Receber e interagir com o publico de
forma agradavel, solicitar e colaborar ativamente para a prestacdo de informacdes e no
encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar apoio as diversas areas da administracao,
atuando no preenchimento de formulérios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagdo de
materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Organizar e manter atualizados os
arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagfes relativas aos servigcos
executados. Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando - a em
livro proprio, encaminhando - a ou despachando - a as pessoas interessadas. Digitagdo de
dados e informacgBes coletadas por seus superiores. Operar em terminal de computador
inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de atualizacdo cadastral. Digitar e formatar
oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zela por sua maquina ou
terminal de computador no ambiente de trabalho; Redigir memorandos, circulares, relatérios,
oficios simples. Exercer as atividades junto ao arquivo do Poder Executivo, cuidando da
melhor exposicdo catalografica dos documentos arquivados e de sua conservacao,
compilando tecnicamente os livros, pastas e outros materiais. Manter, sob sua guarda, o
arquivo, armazenando, no local préprio, com vistas a facilitar o acesso e a consulta. Atender
as reparticbes municipais quanto a documentos de exercicios anteriores e constantes do
arquivo, e criar mecanismos capazes de propiciar rapido e seguro atendimento ao requisitado,
obedecendo as determinagdes e escalas de servigcos indicadas pela chefia imediata. Executar
outras tarefas correlatas.

Auditor de Tributos

Exercer atividades de planejamento, inspecdo, controle e execucdo de trabalhos de
fiscalizagdo e arrecadacgdo tributaria, verificando o cumprimento da legislacdo tributaria,
orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender o interesse da
Fazenda Publica; constituir quaisquer espécies de crédito tributério, mediante lancamento,
compreendendo todos os levantamentos e dados necessarios para sua efetivagcdo na forma
da Lei; realizar todas as diligéncias, exames e averigua¢fes necessarias a instru¢ao da acao
fiscal; concluir a acgdo fiscal, manifestar, quando solicitado, no ambito de processos
administrativo - tributarios, relativos a matéria tributéria ou a pedidos de regimes especiais,
isencdo, anistia, moratdria, remisséo, parcelamento e outros beneficios fiscais definidos em
Lei; assessorar e prestar consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgdos da
Administracéo Publica Municipal; prestar informagfes e emitir pareceres e laudos técnicos
tributarios ou fiscais em processos administrativos e judiciais, quando solicitados; realizar
outras atividades correlatas ao Cargo.

Auxiliar de Creche

Executar servigcos gerais nas salas de alunos da creche, colaborando com aprendizado
destes. Fiscalizar todo o processo diario de limpeza e conservagdo nas dependéncias da
creche. Auxiliar na execuc¢édo de trabalhos com os alunos da creche. Auxiliar os profissionais
de ensino a cuidarem e auxiliar o aluno nas atividades da creche de acordo com sua
capacidade fisica e mental. Cuidar de um determinado grupo de criancas da creche, conforme
designado por superior imediato. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com as
criangas; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico;
Auxiliar a professora e responsabilizar - se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais
da crianca. Com atencao especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; Auxiliar
a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal; Auxiliar, sempre que necessario, as criangas
nas refeicBes; Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas da Creche; Fazer
trocas de fraldas; Auxiliar em passeios e idas ao Parque; Cuidar de todas as necessidades
das criancas da creche; Dar banho e troca de vestuario das criancas da creche; Auxiliar no
recreio e intervalos a orientacdo das criancas, objetivando sua seguranca; Participar em todas
as aulas com auxiliar de cuidados as criancas; Organizar o0 ambiente e orientar as criangas
permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo; Responsabilizar -
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se pelas criancas que aguardam 0s pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos,
zelando pela seguranca e bem estar de todos; Responsabilizar - se pela limpeza e
desinfeccao de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criancas; Participar de todas as
atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida
estabelecidos pela Unidade Escolar;, Comparecer a reunifes convocadas pela Secretaria
Municipal de educagéo ou Dire¢do Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento
de ensino, compativel com a fungéo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.

Aucxiliar de Servicos
Gerais

Auxiliar na execucéo de servicos gerais em todos os departamentos e setores; Auxiliar na
organizacdo, manutencéo, asseio e limpeza das dependéncias do local ao qual for designado
(a), bem como, dos equipamentos; Preparar e servir café, cha ou equivalente aos funcionarios
e visitantes, além de zelar pela ordem e limpeza da area de trabalho e material da copa
utilizado; Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Coveiro

Abrir covas para realizagdo de sepultamentos; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservacdo do cemitério; desempenhar outras atribui¢cbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de sua competéncia.

Cozinheira

Elaborar o pré-preparo, preparo e a finalizacdo de alimentos, observando o cardapio,
orientacdo nutricional e padrdes de qualidade dos alimentos Executar a higienizacdo dos
equipamentos, saldo e utensilios de acordo com as normas de higiene e seguranca; Executar
a lavagem, pré-preparo e preparo dos legumes e frutas; Servir as refeicbes; Requisitar e
conferir o material encaminhado a Unidade; Zelar pela conservacgéo e guarda dos materiais e
equipamentos utilizados; Operar equipamentos simples; Manter limpo e organizado o seu
local de trabalho; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de
lotacao.

Fiscal de Obra

Fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do
municipio (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar
tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o
dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta
de valores imobiliarios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar
o langamento de dados no cadastro imobiliario; desempenhar outras tarefas designadas por
superior hierarquico que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Intérprete de Libras

Interpretar em lingua brasileira de sinais/lingua portuguesa, as atividades didatico
pedagédgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino que ofertam educacao
basica, superior e/ou educacao profissional; participar de cursos de formacgédo de intérpretes
em lingua brasileira de sinais; produzir e publicar textos pedagdégicos; participar de promogao
e coordenacgdo de reunibes, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e
correlatas; executar atividades correlatas.

Merendeira

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda escolar,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;
Informar quando houver necessidade de reposi¢do de estoque de alimentos e de utensilios;
Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e pesando-os
de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e cardapio
previamente enviado pelos Nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacéo; Preparar as
refeicdes dos estudantes; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar
também a mantenha; Cumprir as determinacdes da nutricionista da secretaria de educacéo;
Utilizar equipamentos adequados para exercicio da funcéo; Executar atividades correlatas.

Motorista -
Categoria "B"

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de documentos, equipamentos,
insumos, outros materiais e servidores municipais, conforme orientado pela Geréncia de Frota
da Secretaria de Administracdo ou de outra Secretaria que gerencie a frota, respeitando o
intervalo interjornada e demais disposicdes legais relativas ao trabalhador; Garantir o
cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Geréncia de
Transportes, Preencher planilha de acompanhamento de rotas; Manter os veiculos em bom
estado de conservacdo, garantindo aos usudrios seguranca e comodidade, bem como
responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse;
Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se
exclusivamente ao transporte de documentos, materiais, insumos, equipamentos, servidores
municipais e outros servicos do interesse publico, neste Ultimo caso, com autorizacdo
expressa da Geréncia de Frota; Ndo embarcar e/ou desembarcar servidores que estejam em
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locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades
particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc.; Zelar pela sua
qualificacdo, quanto a comprovacdo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138
do Codigo de Transito Brasileiro -CTB; Obedecer aos limites de velocidade, conforme
determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais
regramentos de transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os
passageiros o fagcam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizacdo de transito; realizar anotacdes do cronotacégrafo no inicio e no fim de cada
trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo
falar ao celular com o veiculo em movimento; Estar sempre munido do respectivo documento
de habilitacdo e do documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca,
camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; N&o promover a superlotagéo dos
veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de forma
que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero
e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade. Desempenhar outras atividades correlatas a
sua funcéo.

Motorista -
Categoria "D"

Conduzir veiculos automotores, vans e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas, equipamentos, insumos, outros materiais e servidores municipais, conforme orientado
pela Geréncia de Frota da Secretaria de Administracdo ou de outra Secretaria que gerencie
a frota, respeitando o intervalo interjornada e demais disposi¢fes legais relativas ao
trabalhador; Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela
Geréncia de Transportes, Preencher planilha de acompanhamento de rotas; Manter os
veiculos em bom estado de conservacgéo, garantindo aos usuarios seguran¢a e comodidade,
bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua
posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento
como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, éleo do motor e combustivel; Limitar-se
exclusivamente ao transporte de documentos, materiais, insumaos, equipamentos, servidores
municipais e outros servigos do interesse publico, neste Ultimo caso, com autorizacdo
expressa da Geréncia de Frota; Nao embarcar e/ou desembarcar servidores que estejam em
locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades
particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc.; Zelar pela sua
gualificacédo, quanto a comprovacao de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138
do Cdbdigo de Transito Brasileiro -CTB; Obedecer aos limites de velocidade, conforme
determina a legislacdo pertinente, dirigindo com segurangca e respeito aos demais
regramentos de transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os
passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizagdo de transito; realizar anotacdes do cronotacégrafo no inicio e no fim de cada
trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo
falar ao celular com o veiculo em movimento; Estar sempre munido do respectivo documento
de habilitacdo e do documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca,
camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; N&o promover a superlotagdo dos
veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de forma
que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero
e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade. Desempenhar outras atividades correlatas a
sua funcéo.

Motorista -
Categoria "E"

Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira, escavadeira,
motoniveladora, tratores e caminhdes, entre outros, no servico de escavacao, compactacao,
nivelagdo de terrenos, carregamento, descarregamento e transporte de materiais. Auxiliar na
execucao de obras publicas. Realizar limpeza de vias, pracgas e jardins, rocadas de terrenos,
dentre outras atividades que lhe forem solicitadas. Planejar o trabalho, realizar manutencdo
bésica de maquinas.

Porteiro

Ser pontual e seguir corretamente a escala do servi¢o, realizar a fiscalizacdo da entrada e
saida de pessoas no ambiente de trabalho, observando o movimento e comportamentos das
pessoas, no departamento de lotacdo, Identificar as pessoas para vedar a entrada de pessoas
suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado, ficar encarregado da

32




®® concursos

Institeto DARWIN

CARGO

ATRIBUICOES

correspondéncia que chega e de encomendas de pequeno porte que sao destinadas para o
local de lotacdo, Receber as encomendas e encaminhar aos destinatarios para evitar
extravios, ou informar sempre que chegar algo na portaria, Ndo abandonar o posto da portaria
sem necessidade e por grandes periodos. Ficar responsavel pela iluminacdo do local.
Acender e apagar as luzes das partes comuns do prédio onde desempenha a funcao,
observando os horarios e/ou necessidades, ajudar na parte de seguranca interna do local,
Tratar todos os visitantes e principalmente os colegas de trabalho com respeito, Ausentar-se
da portaria, somente com autoriza¢do e conhecimento, deixando sempre um substituto, Evitar
conversas paralelas com outros funcionarios, visitantes, sem necessidade e perdendo o foco
da funcao. Desempenhar outras atribuicées pertinentes ao cargo.

Recepcionista

Recepcionar visitantes e clientes de forma cordial. Atender chamadas telefnicas e direcionar
para os setores adequados. Fornecer informacdes basicas sobre a organizacdo. Agendar
compromissos e reunifes. Manter a recepc¢éo organizada e acolhedora. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcao.

Vigia

Zelar pela seguranca do patriménio durante o periodo noturno. Realizar rondas preventivas
no local. Controlar o acesso de pessoas e veiculos. Comunicar situagées de emergéncia a
supervisdo. Reportar qualquer atividade suspeita. Desempenhar outras atividades correlatas
a sua funcéo.
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