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*: Dias PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

Conua e CONCURSO PUBLICO CPPETS 002/2026 - Geral e Satde

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos
criados no quadro de Empregos da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. O presente Concurso Publico
destina-se ao provimento dos Empregos e vagas previstas neste Edital, bem como para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
gue forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETS 002/2026

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo das
demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd da SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame serd fiscalizado pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de
Salto, nomeada através da Portaria n2 241 de 21 de maio de 2026, com a finalidade de fiscalizar a regularidade
das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacdes ao edital, recursos e questionamentos
de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

01.05. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular
o presente certame, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes neste Edital.

01.06. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, inclusive
noturna, podendo incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislacdo municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administracao.

01.07. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.08. Para fins de horario deste certame, serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 12,25
Vagas

Céd. Emprego Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada
AC |Afro| PcD| Total

201 |Auxiliar de Servigos Gerais 07 | 02 | 01 10 |- Ensino Fundamental Completo. RS 11,40/hora | 220h/m

- Ensino Fundamental Completo;
202 |Motorista | 02 - - 02 |- Curso de Transporte de Emergéncia; e
- CNH categoria “D”.

RS 12,83/hora

+30%sus | 220M/m

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 24,35
Vagas
Cod. Emprego Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada
AC |Afro| PcD | Total
- . . " RS 2.508,00
301 |Auxiliar em Farmacia 02 | 01 - 03 |- Ensino Médio Completo. +30% SUS 220h/m
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- , - Ensino Médio Completo; e RS 12,83/hora

302 |Auxiliar em Saude Bucal CR | CR | CR CR - Registro no Conselho de classe. +30% SUS 220h/m
. , . - RS 11,03/hora

303 |Monitor de Saude Mental 02 - - 02 |- Ensino médio completo. +30% SUS 180h/m

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 24,35
Vagas
Cod. Emprego Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada

AC |Afro| PcD| Total

- Ensino Médio Completo; e

401 |Técnico em Enfermagem 02 - - 02 |- Curso Técnico de Enfermagem; e RS 3.267,00 220h/m
. + 30% SUS
- Registro no Conselho de classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO ‘ VALOR DA INSCRICAO: RS 36,10
Vagas
Cad. Emprego Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada

AC |Afro| PcD| Total

- Curso Superior em Servigo Social; e

501 |Assistente Social 03 |01 |01 05 . RS 4.699,20 150h/m
- Registro no Conselho de classe.
- Curso Superior em Odontologia; e RS$ 57,05/hora 120h
502 |Cirurgido Dentista Clinico Geral CR|CR|CR| CR ) P £1a; ! a
- Registro no Conselho de classe. +30% SUS
220h/m
. 3 . ' - Curso'Su'perlor em Odontologla RS 57,05/hora 120h
503 |Cirurgido Dentista Endodontista CR | CR | CR CR |- Especializagdo em Endodontia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 220h/m
. 3 . ' - Curso'Su'perlor em Odontologlla; ' RS 57,05/hora 120h
504 |Cirurgido Dentista Odontopediatra CR | CR | CR CR |- Especializagdo em Odontopediatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe ? 220h/m
. - Curso Superior em Enfermagem; e RS 6.149,00
505 |Enfermeiro 030l ) 04 . Registro no Conselho de classe. +30% SUS 220h/m
U - Curso Superior em Farmdcia; e RS 4.699,20
>06 | Farmaceutico 02 ) ) 02 . Registro no Conselho de Classe. +30% SUS 30h/sem
. - Curso Superior em Fisioterapia; e RS 4.699,20
7 |F 1 - - 1 h
>0 Isioterapeuta 0 0 - Registro no Conselho de classe. +30% SUS 30h/sem

- Curso Superior em Fonoaudiologia;
508 |Fonoaudidlogo com Especializagdo em Disfagia | 01 - - 01 |- Especializagdo em Disfagia; e RS$ 4.699,20 | 30h/sem
- Registro no Conselho de Classe.

- Curso Superior em Nutrigdo; e

509 [Nutricionista 01 - - 01 - Registro no Conselho de Classe. RS 4.699,20 30h/sem
y - Curso Superior em Psicologia; e
1 Psicol 1 - - 1 RS 4. 2 h
210 |Psicologo 0 0 - Registro no Conselho de Classe. 3 4.699,20 30h/sem
. - Curso Superior em Terapia Ocupacional; e
511 |Terapeuta Ocupacional 01 - - 01 RS 4.699,20 30h/sem

- Registro no Conselho de classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 36,10
Vagas
Cod. Emprego Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada
AC |Afro| PcD | Total

- Ensino Superior em Medicina; 24h
701 [Médico Anestesiologista CR | CR | CR | CR |[-Especializagdo em Anestesiologia; e st;gog/zgcs)ra a

- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m

- Ensino Superior em Medicina; 24h
702 |Médico Cardiologista 01 - - 01 |- Especializagdo em Cardiologia; e st;gog/zgcs)ra a

- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m

- Ensino Superior em Medicina; RS 74,97/hora 24h
703 | Médico Clinico Geral 01| - - 01 ) ! ! a

- Registro no Conselho de Classe. +30% SUS 120h/m

Pagina 3 de 60



- Ensino Superior em Medicina;
704 |Médico de Estratégia de Saude da Familia CR | CR | CR CR |- EsR§C|aI|zacao em Estratégia de Sade da| RS 18.552,60 220h/m
Familia; e +30% SUS
- Registro no Conselho de Classe.
N . - Ensm(? S.upeeror em Medicina; - RS 74,97/hora 24h
705 | Médico Gastroenterologista 01 - - 01 |- Especializagdo em Gastroenterologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ’ 120h/m
- Ensino Superior em Medicina; 24h
706 |Meédico Geriatra CR | CR | CR CR |- Especializagdo em Geriatria; e R$+73‘g‘37ézzra a
- Registro no Conselho de Classe. ° 120h/m
- Ensino Superior em Medicina; 24h
707 |Médico Ginecologista 03 | o1 ) oa |- Espt?c_lallzagao em Ginecologia e| R$74,97/hora a
Obstetricia, e +30% SUS 120h/m
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior em Medicina; 24h
708 |Meédico Infectologista CR | CR | CR | CR |[-Especializagdo em Infectologia; e R$+73‘g‘37ézzra a
- Registro no Conselho de Classe. ° 120h/m
o _ - Ensm(_) S_uperlor em Med|cm-a;. RS 74,97/hora 24h
709 |Médico Neurologista 01 - - 01 |- Especializagdo em Neurologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ° 120h/m
- Ensino Superior em Medicina; 24h
710 |Médico Neurologista Pediatrico 01 - - 01 |- Especializagdo em Neurologia Pediatrica; e R$+7343‘?/7£Bcs>ra a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensino Superior em Medicina; 24h
711 |Médico Oftalmologista 01 - - 01 |- Especializagdo em Oftalmologia; e st;t)’;zgcs)ra a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensino Superior em Medicina; 24h
712 |Médico Ortopedista CR | CR | CR CR |- Especializagdo em Ortopedia; e st;t)’;zgcs)ra a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
o . , ' - Ensm(? S'upeeror em Mec!lcma;. . RS 74,97/hora 24h
713 | Médico Otorrinolaringologista CR | CR | CR CR |- Especializagdao em Otorrinolaringologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensino Superior em Medicina; 24h
. . L o RS 74,97/h
714 |Médico Pediatra 02 - - 02 |- Especializagdo em Pediatria; e $+ 303 éuzra a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensino Superior em Medicina; 24h
! RS 74,97/h
715 |Médico Pneumologista Infantil CR | CR | CR CR |- Especializagdo em Pneumologia Infantil; e $+ 3(;?/ éuzra a
- Registro no Conselho de Classe. ’ 120h/m
N o - Ensm(? S.upeeror em l\./leqlcm.a.; RS 74.97/hora 24h
716 |Médico Psiquiatra 01 - - 01 |- Especializagdo em Psiquiatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ’ 120h/m
co pecuiatra Infant “Ensino Superior emMedicng, | g g gora | 24"
717 |Médico Psiquiatra Infantil 01 - - 01 |- Especializagdo em Psiquiatria Infantil; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ’ 120h/m
N . - Ensm(? S.upeeror em Medl(.illi]a; RS 74,97/hora 24h
718 |Médico Urologista 01 - - 01 |- Especializagdo em Urologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
Legenda(s):

AC = Ampla Concorréncia

Afro = Afrodescendentes

PcD = Pessoa com Deficiéncia
CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangcarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagao formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de admissao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)
02.01.01. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto concedera o(s) beneficio(s):
a) Cartdo Alimentacdo, no valor de RS 681,54, conforme Acordo Coletivo de Trabalho; e

b) Vale-transporte, conforme Lei n2 3.176/2013.
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02.02. DA(S) ATRIBUICAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Emprego estdo definidas nos Anexos

deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A(S) ADMISSAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,

no ato da Admissao, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como
atender aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducao
publica e juramentada;

c) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colagao de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Admissao, o referido documento que comprove a inscri¢cdo ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢o militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina o limite de permanéncia no servigo publico com a aposentadoria compulséria
dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Admissado declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcgao Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

da Estancia Turistica de Salto e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.03. O candidato, no ato da Admissdao, ndao devera estar incompatibilizado para nova Admissao em novo

Emprego Publico. Nao poderd estar exercendo Cargo, Emprego ou Funcao Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convocacdo para Admissdo sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicacdo as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.
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03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscricGes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo: Das 8h00 do dia 25 de julho de 2026 até as 16h00 do dia 25 de agosto de 2026.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPETS 002/2026 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢gdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes ndo
serdo considerados e ndo terdo a devolucgdo do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. A prorrogacao de que
trata esse item poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgagao realizada
no site www.shdias.com.br.
03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raga/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.
03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:
Emprego pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da
Prova, em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o
candidato devera informar: nimero dependentes e/ou condi¢cdo de jurado e/ou condicdo de mesario e/ou se é
sabatista e/ou isento e/ou se é indigena e/ou quilombola e/ou afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.
03.05. Ao inscrever-se, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto e a SHDias Consultoria e Assessoria ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Legislacdo,
especialmente na Lei n? 13.709 de 14/08/2018 e alteracdes posteriores.
03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de Identificacdo, data de nascimento, notas, pontuagdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.
03.05.03. Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberao indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes
serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa neste,
sendo o valor relativo ao ressarcimento de despesas com materiais e servicos, de acordo com os valores
definidos na tabela do item 02.
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03.06.01. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o Emprego pretendido.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O candidato deverd observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancdria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancdria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensag¢ao no prazo do vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) dia subsequente(s) ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigao, a partir da informacgao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica
de Salto ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricées
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario. Além disso, ndao havera
responsabilidade da Banca e da Comissdao nos casos em que os boletos bancdrios ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungdo de fraudes
causadas por virus e acesso a links externos ou afins.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢des via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricGes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o sera aceito pagamento via Pix, por qualquer chave que seja. Caso o pagamento seja realizado
através dessa modalidade, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricao, em
hipdtese alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apods a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.
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03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importéancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
esta ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do
valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue realizada com o auxilio de terceiros, podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto excluir do Concurso
Publico aquele que as preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas.
Caso a irregularidade seja constatada apds a Admissao do candidato este serd exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteragGes referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicdvel, deverdo ser comunicados de imediato a SHDias Consultoria e
Assessoria através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@shdias.com.br, para a
devida correcao durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricao, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribui¢cdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscrigcdes, estas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricao, em hipotese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

201 - Auxiliar de Servicos Gerais .
202 - Motorista |

301 - Auxiliar em Farmacia - ,
302 - Auxiliar em Saude Bucal

303 - Monitor de Saude Mental
502 - Cirurgiao Dentista Clinico Geral
504 - Cirurgido Dentista Odontopediatra

401 - Técnico em Enfermagem
503 - Cirurgido Dentista Endodontista

] 506 - Farmacéutico
505 - Enfermeiro

. 511 - Terapeuta Ocupacional
507 - Fisioterapeuta

03.26.02. Os candidatos aos Empregos Médicos (TODAS AS AREAS), que fizerem inscri¢io para mais de uma
especialidade, poderao realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, ndo |he sendo acrescido qualquer tempo
para a realizacdo das provas.

03.26.02.01. Os candidatos aos Empregos Médicos que efetivar inscricdo para mais de uma especialidade,
conforme item anterior, recebera 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada Emprego
gue realizar estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus respectivos
Empregos.
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03.26.02.02. A previsdao regulamentada acima é exclusiva a concorréncia entre Empregos Médicos, nao
havendo possibilidade de realizacdo no mesmo periodo entre um Emprego da drea Médica e outro Emprego
diverso da tabela prevista no item 02.

03.26.03. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderio
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto pela devoluc¢do de valores referentes as inscri¢cdes
realizadas.

03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao serd avaliada no fechamento das inscri¢des para uma melhor logistica de distribuicao de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo, conforme instru¢do do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste certame, nos termos do art. 37,
VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como demais legislacdes vigentes
aplicaveis, notadamente as Leis Municipais n2 4.085/2023 e n2 4.228/2025, com suas eventuais alteragdes.
03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que possuem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015. Também serdo observadas: as categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragbes; as disposicdes da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas
alteragdes, relativas ao Transtorno do Espectro Autista; a Lei Federal n? 14.126/2021, referente a visdo
monocular; bem como a Lei Municipal n2 4.085/2023, com suas alteracdes e demais legislacbes e
entendimentos aplicaveis.

03.27.02.01. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em observancia ao Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a Lei Municipal n®
4.228, de 22 de setembro de 2025 e alteragdes, serd assegurada reserva de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada Emprego, individualmente considerado, bem como das vagas que vierem a surgir ou forem
criadas durante o prazo de validade deste certame.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda que seja apenas um.

03.27.03.02. Para os Empregos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo disponibilizadas as vagas para cada Emprego durante o prazo de
validade deste certame, a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto convocard os candidatos aprovados na lista
de ampla concorréncia até a 42 (quarta) vaga provida, ficando a 52 (quinta) vaga reservada ao primeiro
candidato aprovado na listagem de candidatos com deficiéncia. Apds a primeira vaga reservada, as convocacgées
dos candidatos com deficiéncia ocorrerdo a cada intervalo de 10 (dez) vagas, correspondendo, portanto, a 112
(décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312 (trigésima primeira) vagas, e assim sucessivamente, durante a
vigéncia deste certame, observados os critérios de proporcionalidade, alternancia e reserva legal previstos na
legislacdo vigente.

03.27.03.04. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o niUmero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

Pagina 9 de 60



03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condigdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formulario de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.27.04.01. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagcdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicGes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitad-las no ato da inscricdo, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condicdoes do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos _que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplica¢dao das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos
deste capitulo.

03.27.14. A divulgagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os Candidatos Classificados Autodeclarados Negros.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.16. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.
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03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente
o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.

03.27.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Emprego, o candidato sé voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do presente
Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricao, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera ocorrer agrupamento dos candidatos com
deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.

03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Emprego possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagao das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente devera formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacao das condigdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo serd considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢Bes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o sera permitida a apresentac¢ao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢Oes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacao.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos
anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um Unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doencga, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situagdo para efeitos do uso do detector de metais. Em considera¢ao ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razoes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confecg¢ao. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugGes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente poderda permanecer com o aparelho
durante arealizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacao de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de nao alteracdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacdes no
site, serd considerado o nome e o género constantes no registro civil.
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b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da drea da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
nao envie parecer com a recomendag¢do, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no requerimento de inscrigao.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacao da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsdvel pela guarda da crianga, a
qual devera permanecer com a crianga em local estabelecido pela organizagdao do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso nao haja acompanhante, a crianga nao podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacao, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacado de prova durante a amamentacao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricdes de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo, com expressa recomendacdo médica. O atendimento ficarad sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximirda a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que solicitaram pedido de condicdo especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera ocorrer agrupamento dos candidatos com
condicdao especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO NEGRO(A) OU AFRODESCENDENTE

03.29.01. As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico, conforme Lei Municipal n? 4.209, de 18 de junho de 2025, onde no ato da inscri¢cdo, o
candidato devera declarar no formuldrio de inscricdo esta condicdo para fins de concorrer a referida reserva de
vagas.

03.29.01.01. Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem anterior resulte em numero fracionado
inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desconsiderado para fins de reserva de vagas. Caso o numero fracionado
seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera ele elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, nos
termos da legislacdo aplicavel.

03.29.01.02. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no certame for igual
ou superior a 3 (trés).
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03.29.01.03. Para os Empregos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas negras ou
afrodescendente, sera observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.
03.29.01.04. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos Empregos durante a vigéncia
deste certame, a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto convocard, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificacdo da listagem de ampla concorréncia, até a 22 vaga a ser provida, para entdo destinar
a primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos Afrodescendentes, convocando-os para
a 32 e apds em intervalo de 5 vagas subsequentes, correspondendo, portanto, a 82, 132, 182 vagas, e assim
sucessivamente, durante a vigéncia deste certame, observados os critérios de proporcionalidade, alternancia e
reserva legal previstos na legislagao vigente.

03.29.01.05. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o nimero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.29.02. Para os efeitos da Lei Municipal n2 4.209, de 18 de junho de 2025, consideram-se negros e negras ou
afrodescendentes, o candidato que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, considerada a autodeclaragao.
03.29.03. Para fins de concorrer a referida reserva de vagas, o candidato deverd, no ato da inscricao, ter se
autodeclarado negro e optado por concorrer as vagas reservadas.

03.29.04. A autodeclaracdo é facultativa e terd validade somente para esse Concurso Publico, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas deste edital.

03.29.05. O candidato que, no ato da inscricdo, deixar de se autodeclarar negro ndo podera interpor recurso
pleiteando o reconhecimento de sua condigdo de negro.

03.29.06. Apds o encerramento das inscricdes, ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de negro,
sob nenhuma hipétese.

03.29.07. Os candidatos autodeclarados negros participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas.

03.29.07.01. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas existentes,
de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.29.07.02. O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia poderd
concorrer concomitantemente as vagas reservadas de ambas as categorias e constard nas duas listas
especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir, de acordo com a sua
classificagdao no Concurso Publico.

03.29.08. O candidato classificado que NAO tiver declarado essa condi¢do no referido campo de reserva de
vagas para negros, somente constara na listagem geral de classificados e NAO sera convocado pela listagem de
reserva de vagas para negros, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
convocar candidatos da listagem geral para Admissao.

03.29.09. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos declarados como negros, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03.29.10. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagao para a Prova Objetiva, serd divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao das inscri¢des dos candidatos que declararam ser negros,
nos termos deste capitulo.

03.29.11. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na legisla¢ao, caso
aprovado e classificado no Concurso Publico, estara submetido ao disposto na lei.

03.29.12. A comprovacdo da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacdo pela Comissao
Heteroidentificacdo.

03.29.13. A divulgacdo da Classificacao Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Declarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo somente os Candidatos Classificados Declarados Negros.

03.29.14. Apds a Admissdao do candidato no Emprego, a declaracdo ndo podera ser arguida para justificar a
mudanca ou readaptacado de Emprego.
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03.29.15. Ndo havendo a confirmacdo da declaracdo de negro do candidato registrado no Formulario de
Inscricdo, o candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as
condicOes estabelecidas do presente Edital.
03.29.16. Na hipotese de a Comissdo constatar falsidade na declaracado feita pelo candidato, a documentacdo
podera ser enviada a Policia Federal para apuragao da existéncia ou nao de crime, nos termos da legislacao
penal vigente.
03.29.17. Na constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
ocorrido a Admissdo, ficara sujeito a nulidade de sua Admissdo ao servico ou Emprego publico, apds
procedimento administrativo no qual sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, mediante averiguacao de Comissao de Heteroidentificacao, conforme previsto no art.
19, § 42, da Lei Municipal n2 4.209, de 18 de junho de 2025.
03.29.18. A Admissao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdao entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.
03.29.19. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.
03.29.20. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.
03.30. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
03.30.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.717, de 29 de dezembro de 2017, ficam isentos do pagamento
do valor dainscricdo o doador de medula dssea e ao doador regular de sangue.
03.30.02. No periodo das 8h00 do dia 25/07/2026 até as 16h00 do dia 28/07/2026, os candidatos que atendam
aos requisitos da Lei Municipal n? 3.717, de 29 de dezembro de 2017, devem acessar diretamente o site
www.shdias.com.br e realizar as etapas a seguir.
03.30.02.01. O candidato, no ato da inscricao e dentro do periodo de isencdo, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formulario de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscricdo” a condicio “DOADOR DE MEDULA OSSEA” ou “DOADOR DE SANGUE” e seguir o procedimento
solicitado.
| - DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Atestado ou Laudo digitalizado, emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, comprovando a EFETIVA doacdo de Medula Ossea e sua respectiva
data anterior a publicacdao do edital.
- N3o sera aceito como comprovante a declara¢do ou carteirinha atestando tao somente o cadastramento
como voluntario; e
- A comprovacao devera ser realizada mediante digitalizagdo de documento timbrado da instituicdo, em que
conste a data da efetiva doag¢ao, com assinatura, carimbo do responsavel e a data de emissao do documento.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informacdes, em um unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo.
Il - DOADOR DE SANGUE:
a) Coépia digitalizada da Carteira de Doagdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discriminacdo do numero de doacgdes e a
data em que foram realizadas, sendo que ndo podera ser inferior a 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze)
meses anterior a publicacdo do edital, isto €, no periodo de 25/07/2025 a 24/07/2026.
- A comprovacdo devera ser realizada mediante digitalizacdo de carteirinha ou documento timbrado da
instituicdo em que constem as datas das efetivas doacdes, com assinatura, carimbo do responsavel e a data
de emissao do documento.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informagdes, em um unico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao e dentro do periodo de isencao.
03.30.02.02. Em todos os casos, constitui-se crime a apresentacdo de documentacio falsa ou adulterada, com
previsao de sansdo penal previstas no Cddigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.30.02.03. Nao sera permitida a apresentagao de documentos complementares relativo ao pedido solicitado.
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03.30.02.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacdo desta condicao.

03.30.02.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.

03.30.03. A partir de 05/08/2026, o candidato poderad consultar no site www.shdias.com.br o status da
inscricdo na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 14/08/2026. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislagao pertinente, o candidato tera a inscri¢cdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscrigdo.

03.30.04. Caso os documentos anexados nao atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.30.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.30.06. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengdo
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.30.07. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, deverd realizd-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

03.30.08. O candidato que solicitar a isen¢do e/ou tiver seu pedido deferido, mas que, concomitantemente
efetuar o pagamento do boleto, tera a solicitacdo de isen¢do cancelada/indeferida, ndo cabendo solicitacdo de
ressarcimento.

03.30.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacgdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.30.10. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.
03.30.11. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaracbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento dainscricdo, nulidade da aprovacao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis.

03.30.12. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o(s) Emprego(s) 201 - Motorista I, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Prética, de carater Eliminatério e Classificatério (Para os candidatos aprovados e melhor
classificados, dentro da quantidade do item 06.01.02.)

04.02. Para o(s) DEMAIS EMPREGOS NAO LISTADOS, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

I. Prova Obijetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatorio (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01. DA(S) CONVOCACAO(()ES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 20 de setembro de 2026 (DOMINGO).
05.01.02. A alocacdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacdo dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de um Emprego, se for o caso.
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05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdao ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigao pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocacgao para a Prova Objetiva contendo a confirmagdo do local e o hordrio para a
realizagdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 04/09/2026.
05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05.02. A partir da data mencionada, de forma subsidiaria, sera disponibilizado o “Cartdo de Ensalamento”
para consulta dos locais. O candidato podera localizar o cartdo de ensalamento através do CPF e senha no
endereco eletronico www.shdias.com.br, e se informar em que local, sala e horario ird realizar a prova. Se
preferir, o candidato também podera realizar a busca através do link "Localize Sua Sala" que sera disponibilizado
no ambiente de documentos do certame. Em qualquer uma das formas, é de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta das informagdes.

05.01.06. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas
das provas deste certame com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer
outras atividades ou eventos sociais ou profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.09. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizacao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.
05.01.10.02. O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo haverd segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagcao deste certame.

05.01.10.03. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletrénico candidato@shdias.com.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual duvida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

05.01.11. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacido com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacées; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento) que somente serd solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito.
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05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Rela¢Ges Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagcdo especial.

05.01.11.03. Sera exigida a apresenta¢dao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

05.01.11.04. Nao serdo aceitos protocolos nem coépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachds, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranca,
agilidade e dindmica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentéanea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacao da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢ao de conserva¢ao do documento
e/ou a proépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGCAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdao com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, ndo gera expectativa de direito e terd carater condicional, mediante
preenchimento de termo de responsabilidade fornecido pela coordenacdo local que sera analisada pela banca
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta
serad automaticamente desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacdo nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serao fechados pela Coordenagao local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.02.04. O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.
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05.02.04.01. No periodo de realizagdo acima estd compreendido o tempo necessario para leitura,
interpretagdo, resolucdo, transcricao, preenchimento, orientagdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicagao, bem como em relagdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicagao que se fizerem necessarios.

05.02.04.02. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartées de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qgualquer tipo de aparelho eletrénico como calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, qualquer
tipo de relégio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres, cameras fotograficas, filmadoras, dculos
com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks, palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4
players, agendas eletronicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras magnéticas ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores, seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacao),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinag¢Oes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizagao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.
05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso e orelhas livres.
05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razao dos procedimentos de seguranca, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacao, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessdria seguranca na aplicacao das provas.
05.02.08. Nao sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.
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05.02.09.01. As quantidades de questbes da Prova Objetiva, bem como seus conteldos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Emprego, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdao objetos de avaliagdes os diplomas legais citados no conteldo programdtico (anexo),
incluindo suas eventuais retificagOes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteldo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderado ser
consideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.
05.02.09.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto n3o se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo recomendam e nem aprovam a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o
presente certame, bem como nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes deste género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboragcao das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo,
no entanto, a elaboragao das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizacdo das provas ndo sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrara o transcorrer do tempo de duracdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Emprego e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e hordrio de prova,
sala, Nome Completo, Documento, Emprego e NUmero de Inscri¢do.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir atentamente o nome do Emprego,
a numeracao e sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar
a leitura do caderno. Ao receber o Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd
comunicar imediatamente o fiscal.

05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer divergéncia, anormalidade
grafica ou erro de digitacao ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar
ao Fiscal de Sala que proceda a anota¢ao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisao por parte da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de QuestGes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situa¢do
qgual sera registrada em atas de sala e de coordenacdo.

05.02.11.04. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, podera ser feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas € o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.
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05.02.13.01. N3o sera permitido que as marca¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espacgo correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou corretivo,
seja liquido ou fita.

05.02.16. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questOes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdao de resposta
totalmente em branco ou marcagao duvidosa. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartdao do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura.
05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontua¢do, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos nao afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

05.02.19.02. A situacdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientacdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdao, bem como com relagao a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacao que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢dao e a Comissdao do Concurso Publico,
poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizacdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serda de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais préoximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.02.21.01. A permanéncia mencionada acima sera considerada, inclusive, para os casos de solicitacdo de
tempo adicional.

05.02.21.02. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos, descumprindo as informacdes
deste item, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame, o que sera lavrado pela
Coordenacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.
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05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., IV, “C”, do Edital.
05.02.24. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de aplicagdo. Tal
registro, se realizado, sera de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta, guarda e a utilizagdo
do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito constitucional de imagem e som
de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a nenhum dos candidatos.
05.02.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova deverd
procurar a Equipe de Coordenagao.

05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuagdes, o Cartdo de Respostas ficard
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Emprego(s) 201 — Motorista |, serdao submetidos a Prova Pratica, que avaliara as habilidades dos candidatos em
relagdo ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribuicdes do Emprego previstas no Anexo deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificacdao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados
Negro (20%) | PcD (10%)
40 08 04

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagao decrescente da pontuagao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.

Cod./Empregos

201 — Motorista |

06.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais
candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendente aprovados na Prova Objetiva
seja menor do que o quantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou
seja, ndo serdo convocados para a Prova Pratica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
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06.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia e/ou afrodescendente tenha obtido pontuacédo suficiente para
convocacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocacgao
dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do
guantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia e/ou
afrodescendente para atingir os quantitativos expressos na tabela acima.

06.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
e/ou afrodescendente ndo possuem relagdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeacgdo. O
guantitativo mencionado correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas
existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeagao dos
candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de
ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja preteri¢cdo de qualquer candidato.

06.01.04. O Termo de Convocacgao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio sera divulgado no
site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A divulgacdo do Termo de Convocagdo serda apresentada por Emprego e em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Pontuagdao na Prova Objetiva e Pontuagdao em outras
fases, quando houver, e contera somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuacdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

06.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu
Emprego neste Concurso Publico.

06.01.07. A Prova Prética podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.07.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto em optar pela aplicacdo
em locais distintos, conforme necessidade.

06.01.08. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.08.01. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo haverd segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagcao deste certame.

06.01.08.02. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletrénico candidato@shdias.com.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual duvida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

06.01.09. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.02. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstra¢do pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribuicdo de cada Emprego.
06.02.02. As tarefas a serem realizadas serdao definidas no Termo de Convocagdo para a Prova Pratica, a ser
divulgado.

06.02.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado.

06.02.04. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.05. No local, antes do inicio da prova, o candidato deverd assinar a lista de presenca, oportunidade que
devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.
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06.02.06. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Os candidatos ficardo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico como calculadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, qualquer tipo de relégio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres,
cameras fotogradficas, filmadoras, 6culos com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks,
palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4 players, agendas eletrOnicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras
magnéticas ou qualquer outro tipo de computador portdtil, receptores ou gravadores, devendo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.
06.02.06.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinagcbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do certame.

06.02.07. N3o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcac¢ao da Prova Pratica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusdes, luxac¢Oes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢Ges, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdao da Prova Prética na
data agendada.

06.02.08. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarca¢do da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que, caso o candidato fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.08.01. Ressalta-se que a condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para
atendimento médico local mais proximo.

06.02.08.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

06.02.09. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacdo da referida prova portando:

a) Emprego(s): 201 — Motorista |

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na forma fisica e na categoria exigida para o Emprego neste
Edital, quando aplicdvel, com foto, dentro da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando
constar a exigéncia na CNH.

06.02.09.01. Em virtude da necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndao apenas no ingresso dos locais
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, eventualmente, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.
06.02.09.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autentica¢do requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindmica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentéanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

06.02.09.02. Também NAO serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

06.02.10. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

06.02.10.01. No caso de haver Prova Pratica de conducdo (carro, moto, caminhdo, mdaquinas, entre outros), o
candidato somente tera permissao para realizar a prova se o vencimento estiver dentro do prazo previsto no
CTB.
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06.02.11. O candidato deverd, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicacdo eventual termo de
responsabilidade que se fizer necessario em virtude de alguma prova especifica.

06.02.12. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica trajando, OBRIGATORIAMENTE,
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizagao do teste.

06.02.12.01. Qualquer preparativo antes da realizacdo da Prova é de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento desta.

06.02.12.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicacdo da
prova, sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

06.02.13. Todas as provas serao realizadas em um unico dia, no entanto, em razao de condi¢bes climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.13.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.14. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las serd desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuagao obtida em fases anteriores.
06.02.15. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de aplicacao. Tal
registro, se realizado, sera de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta, guarda e a utilizacao
do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito constitucional de imagem e som
de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a nenhum dos candidatos.
06.02.16. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova deverd
procurar a Equipe de Coordenacao.

06.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.03.01. A Prova Prética, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva.

06.03.02. Apds o somatério da pontuagdo, o candidato que nao lograr no minimo 10 (dez) pontos na Prova
pratica sera considerado reprovado.

06.03.03. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica serda DESCLASSIFICADO do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida nas fases anteriores.

06.03.04. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdao convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo, conforme item 06.03.01.

06.03.05. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

06.03.06. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- N3o se apresentarem para a realiza¢ao da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DA(S) DIVULGAGCAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serdo publicadas no site www.shdias.com.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgacdes.

07.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutenc¢do dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o candidato devera fazer a solicitacdao de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.
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08. DA(S) PONTUACAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

08.01. A pontuacdo final do presente Concurso Publico serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para o(s) Emprego(s): 201 - Motorista |, total de 120 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Prova Pratica (até 20 pontos).

b) Para o(s) Emprego(s) de DEMAIS EMPREGOS NAO LISTADOS, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

09.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital, quando aplicavel.

09.01.01. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, quando aplicavel.

09.01.02. Os candidatos serdo ordenados por Empregos, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

09.02. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcao dos dados informados.

09.02.02. A Classificacdo Final serd divulgada por Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos,
sendo feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista
contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os
Candidatos Classificados Autodeclarados Negros, quando aplicavel.

09.02.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicdvel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

10. DO(S) RECURSO(S)

10.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site
www.shdias.com.br, clicar na op¢dao Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as
orientacdes disponiveis no site, e envia-lo para analise.

10.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementacdo do item.
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10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisao pessoal da Prova.
10.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato, informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”,
dentro do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada
“Acompanhamento dos Recursos” em que o candidato devera clicar no botdo “Visualizar”.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracao do Gabarito Preliminar ou da Classificacao
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver altera¢gao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificacao dos candidatos que ndo obtiverem a pontuag¢ao minima exigida para classifica¢do.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificacao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.12.01. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

11.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
11.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.
No caso da Prova Objetiva, o candidato deverd levar caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de
inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento) que somente sera solicitado, caso o
candidato nao conste na lista de inscrito.

11.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apods a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.

11.03. Em caso fortuito ou fato superveniente, podera haver nova aplicagdo de prova, parcial ou completa,
através de deliberacdo conjunta entre a Administracdo Publica e a Banca Organizadora, independente de data,
inclusive com eventual desmembramento de fase.
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11.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o
respectivo porte.

11.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica

de Salto ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das

provas deste certame com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer
outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

11.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou

objetos ocorrido nos locais de aplicagao das provas, nem por danos neles causados.

11.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia

Turistica de Salto ndo se responsabilizardo por quaisquer despesas decorrentes da participacao dos candidatos

em qualquer etapa deste certame, inclusive em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como: transporte,

alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

11.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organizacdo no dia da aplicacao.

11.06. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.07. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realiza¢do de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordario ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel,

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacado ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova, inclusive
antes do tempo minimo de permanéncia;

h) N&o devolver o material pertinente a corre¢do da prova, como Cartdo de Respostas e/ou Folha de Redagdo
e/ou Prova Discursiva, quando aplicavel; e

i) N&o atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

12. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA ADMISSAO(OES)

12.01. A Admissdao do candidato convocado serd realizada pela CLT — Consolidacdo da Leis Trabalhistas por
prazo indeterminado.

12.02. O processo de convocagao para Admissao dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

12.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
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12.04. A convocacgao para Admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.

12.04.01. A aprovacado e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
Admissdo. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, reserva-se ao direito de proceder as admissées em
nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro das quantidades previstas e no prazo de
validade do Certame.

12.04.02. As convocagdes serao realizadas no Diario Oficial Eletrénico, cabendo exclusivamente ao candidato
o devido acompanhamento sobre o chamamento.

12.04.02.01. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente
a publicacdo, para realizacdo do aceite de vaga e envio da documentacdo obrigatdria, por meio digital através
da plataforma “Prefeitura Digital”, da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, sob pena de perda da mesma.
12.04.03. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto sera facultada, em complemento a convocacdo na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocagdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a manutencao quanto a atualiza¢do de seus dados.

12.04.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endere¢o completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Subsecretaria de Gestao de Pessoas
da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao
drgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.05. O candidato classificado na lista de negros ou afrodescendentes, devera ser submetido a verificacdo de
comprovacao de afrodescendéncia no momento da contratacdo pela comissdo de Heteroidentificacao.
12.05.01. O primeiro classificado afrodescendente de cada Emprego do Concurso Publico sera admitido para
ocupar a 32 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no numero de vagas. Os demais classificados nesta
condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 5 vagas providas em cada Emprego, nos termos do item
03.29.01.03.

12.05.02. Nas hipoteses de ndo comprovacdo da heteroidentificacdo racial, desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocag¢ao do préximo candidato
com afrodescendente classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a negros e negras
ou afrodescendentes.

12.06. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliacao especifica
de capacidade, quando do exame de saude para Admissao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do Emprego e Especialidade, a qual concorreu.

12.06.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Emprego do Concurso Publico serd admitido para
ocupar a 52 (quinta primeira) vaga provida, seja por vacancia ou por aumento no niumero de vagas. Os demais
classificados nesta condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 10 (dez) vagas subsequentes no respectivo
Emprego, correspondendo, portanto, a 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312 (trigésima
primeira) e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.

12.06.02. Nas hipdteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
gualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocacao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

12.07. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das AdmissGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto através de seus
canais de comunicacao.

12.08. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego, sob
pena de preclusdo e perda da vaga.
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12.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

12.11. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocagdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificagdo.

12.12. O candidato que recusar a Admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera os direitos
decorrentes de sua classificagao.

12.13. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga estard automaticamente excluido do certame.

12.14. Nao havera possibilidade de reclassificacdo para o final de lista por qualquer motivo que seja.

12.15. Apds a entrada em exercicio, o servidor estard sujeito ao cumprimento do Estdgio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Emprego, durante o qual serd apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribuicdes do Emprego no qual foi admitido, com as competéncias
comportamentais necessdrias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacao as funcbes a serem exercidas, podendo ser demitido caso ndo preencha as condicdes
exigidas para o exercicio do Emprego Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legisla¢des
aplicdveis a matéria, especialmente o Decreto Municipal n° 166 de 2 de agosto de 2016, com posteriores
alteracdes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Diario Oficial Eletronico e estara disponivel, nos
sites www.shdias.com.br e www.salto.sp.gov.br.

13.01.01. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des, acréscimos ou supressao,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.
13.02. A inscricdo do candidato implicara conhecimento integral, aceitacdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condicOes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame.

13.02.01. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.03. Nao serdo fornecidas informacdes relativas as datas, locais, horarios, convocacdes, resultados das provas
e classificacOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.shdias.com.br.

13.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@shdias.com.br. Se preferir, poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes”
para sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Retificacdes, Informativos, Convocacdes para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacao) serdo divulgados no site www.shdias.com.br, ficando
disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.
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13.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPETS 002/2026, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
guanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.salto.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Salto.

13.11. A Homologacgao sera publicado no Diario Oficial Eletronico e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter seus dados atualizados até o periodo
de validade deste certame perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. Em caso de altera¢bes de
endere¢o ou demais contatos, o candidato devera comunicar o setor competente da Administragdo Publica por
meio de e-mail ou protocolo presencial junto ao referido setor.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o0 a Portaria/Decreto de Homologacdo publicado a no Diario Oficial Eletrénico.

13.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizacdao do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto em
oficiar a entidade

13.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@shdias.com.br. Expirado
0 prazo, a banca fard andlise dos pedidos e verificard eventuais divergéncias em relacdo as legislacdes
pertinentes, sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da
impugnacao, todos os e-mails recebidos em conformidade com este item serdao devidamente respondidos,
individualmente, e divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos
realizados extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitacGes diversas ao que se destina o e-mail
supracitado. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabiliza por solicitacdes ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, acesso a internet ou qualquer outro
fator externo que impossibilite o envio.

13.17. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Salto, 25 de julho de 2026.

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito Municipal
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SHEYS PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

14D

Conua e CONCURSO PUBLICO CPPETS 002/2026 - Geral e Satde

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Servigos Gerais

AtribuicGes Gerais: executar atividades de controle e produgao de informagées e agdes de apoio administrativo
nas areas financeira, de planejamento e logistica, de projetos, de administracao de recursos, de suprimentos e
afins.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Coordenar atividades de producdo de informacgbes para a
area de sua atuacdo; Manter atualizados cadastros, expedientes normas regulamentadoras de sua area;
Acompanhar e responder pela elaboracdo de documentos e expedientes, bem como por seu arquivo ou
tramitacdo; Desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a drea de atuacao, visando o atendimento
das rotinas; Organizar e manter atualizados fichdrios e documentacdo, relacionados com as atividades da area
de atuacdo, para auxiliar nos levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questiondrios, boletins,
guadros, tabelas e outros, visando a agilizacao dos trabalhos e prestacdo de informagd&es; Datilografar, digitar
e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais; Atender ao publico, orientando ou
prestando informacdes necessdrias; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

202 - Motorista |

AtribuicGes Gerais: Conduzir ambulancias e outros veiculos de transporte de emergéncia, em percursos locais
e intermunicipais.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Transportar pessoas ou cargas em geral, com finalidades
especificas de trabalho; Definir rotas que assegurem a regularidade do transporte; Realizar atividades afins
determinadas pelos gestores do servico; Zelar pela conservacdao do veiculo e equipamentos nele inseridos, e
pela seguranca de terceiros; Ingressar com recurso, relativamente as multas por infracdo de transito que
cometer, e ressarcir a Prefeitura das despesas que ocasionar com as infragdes de transito mantidas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar em Farmacia

AtribuicOes Gerais: atender pacientes para dispensa¢ao de medicamentos nas farmacias da Municipalidade;
auxiliando os usudrios na observancia das orientacdes médicas; orientando o uso adequado dos medicamentos;
registrar entrada e saida do estoque de medicamentos.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: dispensar medicamentos e produtos farmacéuticos;
demonstrar suas aplica¢des; informar sobre suas qualidades e contraindica¢des; prestar servicos correlatos aos
pacientes; fazer inventario de mercadorias para reposicdo, manter a ordem nos estoques de medicamentos;
assegurar que o fornecimento de medicamentos ndo sofra solugdo de continuidade.

302 - Auxiliar em Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver acdes de promoc¢ao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de

Pagina 32 de 60



infeccdo; organizar a agenda clinica, os prontuarios e o fluxo de atendimento odontoldgico; executar outras
atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, observada a legislacdo vigente e as necessidades
do servico publico.

303 - Monitor de Saude Mental

1 - Desempenhar as atividades de apoio a Secretaria da Saude no atendimento em Saude Mental, com base em
procedimentos técnicos e administrativos especificos; 2 — Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar; 3 — organizar ambiente de trabalho assegurando sua continuidade; 4 — desincumbir-se
das tarefas em conformidade com as boas praticas e normas e procedimentos de biosseguranga; 5 — realizar
registros e elaboracdo de relatdrios pertinentes; 6 — acompanhar pacientes nas atividades didrias, como
exercicios fisicos, musica, danca; alimentacdo, passeios; 7 — zelar pela manutencdo e conservacdo dos
equipamentos e instrumentos de trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Enfermagem

AtribuicGes Gerais: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, desempenhando atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salde,
pronto socorros, casas de repouso e assisténcia médica domiciliar.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: atuar, na prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da infeccao
hospitalar; terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional; prestar assisténcia ao
paciente, sob supervisdo de enfermeiro ou médico; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica; zelar
pelo correto posicionando de equipamentos e pacientes como assistente em procedimentos cirdrgicos;
organizar ambiente de trabalho; prestar servicos de plantdo; praticar normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com
a equipe de saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

AtribuicOes Gerais: prestar servicos de assisténcia social, orientando individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), e auxiliar na aplicacdo de recursos sociais e
programas de educacao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Planejar, avaliar e desenvolver planos, programas e projetos
sociais, em diferentes areas de atuacdo profissional; Atuar na esfera publica, orientando e monitorando ac¢des
relacionadas a economia domeéstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano,
educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; Planejar e desenvolver a¢des educativas; Participar na elaboracdo e administracdao de
convénios com organizacoes afins e governos municipais, estaduais e federal.

502 - Cirurgido Dentista Clinico Geral
503 - Cirurgido Dentista Endodontista
504 - Cirurgiao Dentista Odontopediatra

AtribuicOes Gerais: atender e orientar pacientes em tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccdo de protese oral e extraoral, envolvendo atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica.
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505 - Enfermeiro

Prestar assisténcia integral de enfermagem ao individuo, familia e coletividade em todos os ciclos de vida e
niveis de atencdo a saude; realizar consulta de enfermagem, prescrever cuidados de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicamentos, conforme legislacdo e protocolos institucionais; executar
procedimentos de enfermagem de diferentes niveis de complexidade técnica; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar a assisténcia de enfermagem e o processo de trabalho da equipe; coordenar,
supervisionar e orientar técnicos e auxiliares de enfermagem, bem como demais trabalhadores sob sua
responsabilidade técnica; atuar em acbes de promocdo da saude, prevencao de doencas, protecao,
recuperacao, reabilitacdo, reducdo de danos e cuidados paliativos; desenvolver acdes de educacdo em salde e
educacdo permanente; participar do planejamento, execucdao, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
de saude; atuar na Vigilancia em Saude, compreendendo vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental, saude
do trabalhador e vigilancia das doencas e agravos de interesse em salde publica; realizar investigacdo
epidemioldgica, monitoramento de agravos, notificagdo compulsdria, busca ativa, bloqueios, campanhas e
outras acdes de vigilancia; participar da elaboracao, implementacao e avaliacao de protocolos, fluxos, linhas de
cuidado e instrumentos de gestdo; realizar visitas domiciliares, institucionais e comunitdrias quando
necessarias; participar do planejamento territorial, diagndstico situacional e analise de indicadores de saude;
utilizar sistemas de informacdo em saude, garantindo a qualidade, fidedignidade, seguranca e oportunidade
dos registros; participar de auditoria, regulacdo, controle, avaliacgdo e monitoramento dos servicos de saude,
guando designado; atuar em programas estratégicos do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude
e da Secretaria Municipal de Saude; participar das a¢Ses de imunizagdao, campanhas de vacina¢do e demais
estratégias de saude publica; exercer fungbes de coordenagdo, gerenciamento, supervisdo técnica e
responsabilidade técnica de servigcos de enfermagem, observada a legislagdo vigente; atuar em unidades basicas
de saude, Estratégia Saude da Familia, unidades de pronto atendimento, ambulatérios especializados, centros
de especialidades, servicos de vigilancia em saude, atencdo domiciliar, centros de referéncia, programas de
salde, servicos de regulacdo, auditoria, educacdo permanente e demais unidades da rede municipal de saude,
conforme necessidade da Administragao; integrar equipes multiprofissionais, interdisciplinares e intersetoriais;
elaborar pareceres, relatérios, estudos técnicos, projetos, protocolos e demais documentos relacionados as
atividades do cargo; participar de pesquisas, projetos de inovacdao, educa¢ao permanente e processos de
melhoria da qualidade dos servicos; cumprir e fazer cumprir as normas éticas, legais, técnicas, de biosseguranca,
seguranca do paciente e demais normas aplicaveis ao exercicio profissional; executar outras atividades
compativeis com a formacao profissional e a natureza do cargo, determinadas pela Administracao Publica,
observadas as competéncias legais do enfermeiro. fundamentado nas principais normas (Lei n2 7.498/1986,
Decreto n2 94.406/1987, resolucdes do Cofen e diretrizes do SUS).

506 - Farmacéutico

Prestar servicos farmacéuticos; gerenciar armazenamento, distribuicio e transporte de produtos
farmacéuticos; a) administrar estabelecimentos farmacéuticos; b) coordenar politica de assisténcia
farmacéutica; c) efetuar pesquisas técnico-cientificas; d) controlar qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos; e) atuar na regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos; f)
dispensar produtos e servicos farmacéuticos; g) dispensar medicamentos; 2 — divulgar produtos e servigos
farmacéuticos; a) trabalhar com biosseguranca; b) participar de comité / comissdo de ética em pesquisa; c)
aplicar injetaveis; d) indicar alimentos, cosméticos e produtos de saude; e) identificar reacdes adversas e
interacdes medicamentosas; 3 — definir especificacdes técnicas de matéria prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacdes; 4 — eleger medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos e produtos de
saude; a) implementar acdes de farmacovigilancia; 5 — participar da apuracao de denuncias; a) colher dados; b)
participar em comissdes técnicas; c) contornar situacdes adversas; d) definir indicadores de qualidade; e)
executar andlises; f) orientar no cumprimento das normas; 6 — diagnosticar dreas de interesse; 7 — coordenar
acOes de assisténcia farmacéutica; a) demonstrar capacidade de atentar para detalhe; b) sugerir mudanca
processos; c) estabelecer critérios e sistemas de dispensacdo; 8 — demonstrar empatia; 9 — participar de
pesquisa clinica; a) participar de elaborac¢do da politica de servico farmacéutico; b) gerenciar documentacao; 10
— adquirir matéria prima, materiais e equipamentos; a) analisar indicadores de qualidade; b) realizar vigilancia
poés-comercializacdo em produtos farmacéuticos; c) implantar politica de servigco farmacéutico; 11 — registrar
dados em prontuario; a) instituir normas de fiscalizagdo; b) conferir balancos oficiais de produtos controlados;
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12 —realizar servicos de fitoterapia; 13 — determinar descarte de produtos; 13 —estudar viabilidade de pesquisa;
14 — elaborar procedimento operacional padrdo; a) emitir laudos, pareceres e relatérios; b) participar da
elaboracdo de protocolos de tratamento; 15 — mostrar capacidade de lideranca; 16 — elaborar formularios e
normas técnicas; 17 — avaliar conformidades de produtos e equipamentos; a) avaliar conformidades de
instalagdes fisicas (certificar area); 18 — participar da promog¢ao do uso racional de medicamento; 19 —
administrar recursos humanos, financeiros e materiais; 20 — fracionar produtos; 21 — participar de a¢bes de
promocdo da saude e prevengdo de doengas; a) participar da elaboragdo de protocolo de uso de medicamentos;
22 — administrar estoques; 23 — aferir pressado arterial; 24 — indicar medicamentos isentos de prescri¢ao; 25 —
realizar gerenciamento de residuos; a) aferir parametros bioquimicos; 26 —tomar decisdes; a) prestar assessoria
e consultoria; b) definir logistica de distribuicdao; c) montar equipe; d) coordenar centros de informagao de
medicamentos e toxicoldgicos; e) validar produtos, processos, dreas e equipamentos; f) validar método de
analise; 27 — realizar visitas domiciliares; 28 — escriturar livros e balangos oficiais de produtos controlados; 29 —
demonstrar capacidade de organizagdo; a) interagir com prescritor e equipe de saude; b) realizar consulta
farmacéutica; c) avaliar prescri¢cdo; 30 — captar recursos; a) estruturar protocolo; b) operar equipamentos; c)
demonstrar credibilidade; d) demonstrar habilidade técnico analitico; e) comprovar origem dos produtos; 31 —
realizar seguimento farmacoterapéutico; a) verificar temperatura corporal; 32 — monitorar processos; a)
demonstrar destreza manual; b) inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos; c) elaborar projetos; d)
corrigir procedimentos; e) trabalhar em equipe; 33 — prestar servicos de inaloterapia; 34 — planejar acdes de
assisténcia farmacéutica; 35 — demonstrar habilidade de comunicacdo; 36 — participar do licenciamento de
estabelecimentos farmacéuticos; 37 — aplicar vacinas; 38 — manter-se atualizado quanto ao cédigo de ética
profissional; a) promover a educacdo permanente dos profissionais sob sua responsabilidade de atuacdo; b)
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos.

507 - Fisioterapeuta

Atribuicdes Gerais: atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Habilitar pacientes e realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢Ges dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; ministrar testes e
tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolver programas de prevencado, promocao de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executam
atividades administrativas.

508 - Fonoaudidlogo

1 — Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; 2 — tratar de pacientes; 3 — efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico; 4 —
orientar pacientes, familiares, cuidadores, assistentes e responsaveis; 5 — desenvolver programas de prevencao,
promocdo da saude e qualidade de vida; 6 — exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; 7 —
administrar recursos humanos, materiais e atividades administrativas.

509 - Nutricionista

Atribuicdes Gerais: Atuar nos programas de nutricdo, oferecendo cardapios, dietas, especialmente formuladas
para atender as necessidades nutricionais de cada uma das populacdes atendidas; Planejar e montar cardapios,
especialmente para criancas, adolescentes, de forma gradual, contendo produtos naturais, mais nutritivos e
econdmicos, oferecendo para a populacdao em especial refeicdes mais balanceadas e saudaveis; Programar e
desenvolver o treinamento do pessoal, auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas, reuniées da equipe,
incentivando os servidores ao desenvolvimento profissional, a necessidade de aprimoramento constante,
reforcando a necessidade de higiene, limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, sempre visando a
racionalizacdo e melhoria do padrao técnico dos servicos; Elaborar mapa dietéticos, verificando nos prontuarios
dos pacientes a prescricdo das dietas, dados pessoais e resultados de exames para estabelecer em conjunto
com o médico assistente o tipo de dieta a distribuicdo do horario mais adequado para cada paciente; Atender
e executar as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado e desenvolver a¢des educativas dos
diversos programas nas Unidade de Saude; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.
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510 - Psicologo

AtribuicOes Gerais: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes; acompanhar o (s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
e afins.

511 - Terapeuta Ocupacional

1 — Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitacao e reabilitagao de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; 2 — habilitar pacientes; 3 — realizar
diagndsticos especificos; 4 — orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis acerca do tratamento; 5
— avaliar baixa visdo; 6 — ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente; 7 — desenvolver programas de
prevenc¢ao, promogao de saude e qualidade de vida; 8 — exercer atividades técnico-cientificas; 9 —administrar
recursos humanos; 10 — executar atividades administrativas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Anestesiologista

702 - Médico Cardiologista

703 - Médico Clinico Geral

704 - Médico de Estratégia de Salude da Familia
705 - Médico Gastroenterologista
706 - Médico Geriatra

707 - Médico Ginecologista

708 - Médico Infectologista

709 - Médico Neurologista

710 - Médico Neurologista Pediatrico
711 - Médico Oftalmologista

712 - Médico Ortopedista

713 - Médico Otorrinolaringologista
714 - Médico Pediatra

715 - Médico Pneumologista Infantil
716 - Médico Psiquiatra

717 - Médico Psiquiatra Infantil

718 - Médico Urologista

AtribuicOes Gerais: proporcionar atendimento a pacientes, realizando consultas e intervenc¢des, quer como
clinico geral, quer como especialista; socorrer pessoas impossibilitadas de locomocdo onde quer que se
encontrem; dispensar cuidados médicos a pacientes e enfermos nos postos de saude, clinicas, enfermarias,
pronto-socorro, hospitais e nos programas de atendimento domiciliar; formular receitas; prescrever remédios
adequados ao tratamento da saude do paciente; emitir atestado, prescrever medicamentos, orientar
tratamento e estipular a prevencao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Orientar clinicamente pacientes, cuidadores e assistentes;
implementar acdes para promocado da saude e qualidade de vida; coordenar programas e servicos em saude;
participar de campanhas a saude publica; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos e
difundir conhecimentos da area médica; estimular a medicina baseada em evidéncias; ativar-se no apoio a
programas e politicas de saude publica; familiarizar-se com normas, rotinas, objetivos e definicdes das
atividades desenvolvidas nas unidades basicas de saude.
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SHEYS PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

14D

Conua e CONCURSO PUBLICO CPPETS 002/2026 - Geral e Satde

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo recomendam e nem aprovam a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o
presente certame, bem como ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes deste género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicagcdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetudos apresentados
no Programa de Prova de seu Emprego.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questoes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Servigos Gerais

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba t6nica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagBes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacido de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Numeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau;
Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Sistemas de numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operagoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; No¢des Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

202 - Motorista |

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba t6nica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracgao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operacdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
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Operacgoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; NocOes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 202 - MOTORISTA I:

LEGISLACAO DE TRANSITO: Lei n29.503, de 23 setembro de 1997 e suas alteracdes (Codigo Brasileiro de Transito
e seus anexos); Dos Veiculos; Do Registro de Veiculos, Do Licenciamento; Dos equipamentos obrigatorios; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Das Infragdes.

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificacdao das Vias.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORRQOS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados.

NOCOES BASICAS DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmiss3o e Suspensao; Sistema de Diregao e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi; Manutencdo do veiculo.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Condugdo e Operagdo Veicular das diversas espécies compativeis com
a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos Praticos de Seguranca; Funcionamento
Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacao; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Sistema Elétrico; Carregamento de Descarregamento de materiais, inclusive com basculamento; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual; Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar em Farmacia
302 - Auxiliar em Satude Bucal
303 - Monitor de Saude Mental

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;

Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
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palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagcdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢do; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programadtico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacgdes do 192 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporc¢do;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacgdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocoes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 301 - AUXILIAR EM FARMACIA:

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdao: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Saude da
Familia. Indicadores do nivel de saide da populagdo. Leis Federais n.2: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto
Federal n.2 7.508, de 28/06/2011. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de dispensacdo
de medicamentos em farmacia ambulatorial. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacdo. Terminologia bdasica em farmdcia: droga, farmaco,
medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacdo Sanitaria pertinente a
area. Portaria SVS/MS n° 344/1998 e suas atualiza¢gdes. RDC n° 471/2021 e suas atualizagdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 302 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacao; Higiene;
Organizacao do consultério; Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos
Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doengas transmitidas pela agua; Protese;
Diagnodsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencao -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas -
Indicagao, Dosagem e Aplicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 303 - MONITOR DE SAUDE MENTAL:

Lei n2. 10.216 de 6 de abril de 2001 que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental; Portaria GM n2. 336 de 19 de
fevereiro de 2002; Lei n2. 8080 de 19 de setembro de 1990 que dispde sobre as condi¢des para a promocgao,
protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providencias; Saide mental no SUS: os centros de atencao psicossocial; oficinas terapéuticas em saude mental;
Portaria n2. 3.088 de 23 de dezembro de 2011 que institui a Rede de ateng¢ao Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Caderno de Atencio Bésica n?. 34: satide mental; Transtornos mentais
prevalentes: ansiedade, depressao, esquizofrenia, psicoses, transtorno bipolar, transtorno obsessivo
compulsivo, transtornos de personalidade e dissociativos.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Enfermagem

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensifica¢des; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢des; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgao: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagbes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdao e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fungao constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM:
Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratdrio, lesGes traumato-ortopédica (fraturas,
luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperagao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracao, pressao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histdrico, objetivos, imunizacdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas crOnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afeccbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria e hematoldgico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; no¢bes de administracdo
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satude - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacao legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle
social; A organizacdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.
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Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

502 - Cirurgiao Dentista Clinico Geral
503 - Cirurgiao Dentista Endodontista
504 - Cirurgiao Dentista Odontopediatra
505 - Enfermeiro

506 - Farmacéutico

507 - Fisioterapeuta

508 - Fonoaudidlogo

509 - Nutricionista

510 - Psicélogo

511 - Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢oes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestdo
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica
Profissional; Questbes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
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Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questGes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servigco social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdao de Politicas Sociais; Planejamento: Servigco Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetdo Programatico do Curso de Graduagdo em
Servigo Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL:

Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccBes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevengdo da carie
dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevencao e aplicagdo. Sistemas
de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de
salde brasileiro. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da
Seguridade Social. Organizacdo da Atenc¢do Bésica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA:

Conhecimentos Bdsicos em Saude Publica. Codigo de ética odontoldgica. Procedimentos de conservagao da
vitalidade pulpar. Procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares. Procedimentos cirdrgicos para
endodonticos. Tratamento dos traumatismos dentarios. Diagndstico das alteragdes patoldgicas pulpares e
periapicais. Aparelhos, instrumental e material endoddnticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura
coronaria. Preparo biomecanico dos canais radiculares - meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia
aplicada a endodontia. Instrumentacdo convencional e ndo convencional (ativagdo ultra-sénica, sistemas
oscilatérios e rotatdrios). Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretacées radiograficas,
efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Localizadores eletrénicos foraminais. Medicac¢ao intracanal.
Obturacdo dos canais radiculares. Tratamento endodontico de dentes permanentes com rizogénese
incompleta. Retratamento endoddntico. Cirurgia parendododntica. Cirurgia: Procedimentos cirldrgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirdrgica, emergéncias cirurgicas. Prdtese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodéntico. Urgéncias
odontoldgicas. Traumatismo dental. Analise da denticao decidua caracteristicas; Analise da denticao mista,
caracteristicas, seqliéncia de erupcdo. Radiologia: Protecdo contra radiacdo; Requisitos para tomadas
radiolégicas. Anestesiologia: Aspectos psicolégicos e anatomofisioldgico, Técnicas, solucdes anestésicas,
prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos. Preparos cavitorios em dentes deciduos: Aplicacdo dos
materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar; Traumatismos em dentes anteriores; Fllor, escovacao.
Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol;
Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Métodos
de prevencdo da Aids e de doencas virais de transmissdao ocupacional na pratica odontolégica: Controle de
infeccdo na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia,
detectacdo prévia e medidas preventivas. Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas
restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagndstico, patologia e desenvolvimento da cérie, métodos de
prevencdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices
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epidemioldgicos. Promocdo de saude bucal: Métodos e técnicas, flior. Estomatologia: Diagnodstico bucal,
tratamento das manifestacbes na cavidade bucal, lesGes da cavidade bucal. Patologia bucal na infancia e
adolescéncia. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Disciplinas Basicas de Graduag¢do em
Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica; Codigo de ética odontoldgica; Analise da denticdo decidua; Anestesia
local em Odontopediatria; farmacologia dos anestésicos locais, técnicas anestésicas, indicacdes e
contraindicacbes, doses maximas recomendadas; acidentes e complicacdes, medicacdio de emergéncia;
Anomalias dentdrias, defeitos de desenvolvimento do esmalte na denticdo decidua; Atencdo Bdsica em Saude
Bucal; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Bioética; Cariologia: Etiologia,
epidemiologia; Prevencdo e controle da carie dentaria; Cirurgia em odontopediatria; Crescimento e
desenvolvimento craniofacial; Dentistica restauradora em Odontopediatria: Restauracdes com ionGmero de
vidro; Restauracbes com resina composta e com amdlgama; Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e
permanente: caracteristicas clinicas; Diagndstico, prevencao e tratamento das maloclusdes; Epidemiologia em
salde bucal; Erupgdo dentdria; cronologia de erup¢do dos dentes deciduos e permanentes; Farmacologia
aplicada a odontologia: Anestésicos Locais; Analgésicos e Antimicrobianos; Fluor: Uso racional, toxicologia;
Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento; Habitos bucais deletéreis; Infec¢Ges bacterianas, virais e micdticas:
diagndstico e tratamento; Mal oclusGes na primeira infancia; Manejo de paciente infantil; Materiais
odontoldgicos: caracteristicas e técnica de manipulagdo; Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: Resina
composta e Amadlgama; Politicas de saude bucal no Brasil; Pratica odontoldgica baseada na promogdo de saude;
O Cirurgido dentista e o Programa de Saude da Familia; Principais manifestacdes bucais de doencas sistémicas:
diagnodstico e tratamento; Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Radiologia em
odontopediatria; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento;
Terapéutica das alteragdes do desenvolvimento da denticao decidua; Terapia pulpar em dentes deciduos e
permanentes jovens; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador
Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencao;
Traumatismos, abordagem e imobilizagGes dentarias; Utilizacdo de selantes oclusais; Disciplinas Basicas de
Graduagao em Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratério, lesdes traumato-ortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pds-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posi¢des para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administracao, esquema de vacina¢dao do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, historico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doencas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgcbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
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ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitdria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdao em Saude; Saude Publica;
Administracdao aplicada a enfermagem; nog¢des de administracdao de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizagdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Liderancga e supervisao em enfermagem; Reorganizagao dos Servigos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteddo Programatico do Curso de
Graduacdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricao e dispensacao; Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulagdo
de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulacao farmacéutica; Andlise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; A¢ao farmacoldgica e mecanismo de a¢do dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratoério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacao e
processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagcdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicbes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdcia hospitalar. Dispensacdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infec¢Oes hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
InfeccGes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmdcia para o
controle de infeccdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Definicdes:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reagdes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fun¢do gastrointestinal;
Antimicrobianos. RDC 471/2021 e suas atualizagdes. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Satde — SUS
(principios e diretrizes). Todo conteddo Programatico do Curso de Graduagcao em Farmadcia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratorias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Bdasicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulac¢des, Cinesioterapia
Respiratoria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteracbes Musculoesqueléticas,
Prevencao de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratério; Fisiologia do Sistema Respiratorio;
Ventilacdo Mecéanica; Desmame ventilatério; Alteracdes no controle respiratério; Testes de fungdo pulmonar;
Fisioterapia respiratdria: manobra com ou sem aparelho; Técnicas de Treinamento em Locomocgdo e de
Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Qutros; Técnicas
Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos
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Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a Reeducacdo Funcional;
Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas
fases Pré e Pés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, AmputacGes protese e orteses - mastectomias e
Alteragcdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com Alteragdes Cardiorrespiratérias,
Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteragdes
de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds Operatérios de Patologias Neuroldgicas,
Sequelados ou Nao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com AlteragGes Respiratodrias,
Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afec¢des Cirurgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica
Cirargica: Pacientes em Pré ou Pdés Operatdrios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com Alteragdes
Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislagio Profissional do
Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancgas, adultos, idosos nas areas
ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Saude
Publica, Todo conteldo Programatico do Curso de Graduagao em Fisioterapia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisi¢ao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicac¢do: Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas; Altera¢des na
Comunicacao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgios Fonoarticulatdrios; Atuacdo do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevencdo, Hospitais e Clinicas, Avaliacao e Reabilitacdo da
Comunicacdo; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcao, Transporte e Excrecdao de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutri¢do; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencao da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendag¢des Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢des
Coletivas; Técnica Dietética; Alimenta¢do e Nutricdo; Producdao de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
ContaminacgGes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e
Supervisdo em Programas de Satde. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetido Programético das
Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
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Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungao e Adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacgao Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e nao - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
estereétipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivacao
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizacdo: analise e intervencdao, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢cdes de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduacdao em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cdédigo de Etica Profissional; Compreens3o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos bdsicos da terapia ocupacional socioterdpica; Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questao da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atua¢do do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Andlise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
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assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes Todo conteudo Programatico do Curso de Graduag¢do em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Anestesiologista

702 - Médico Cardiologista

703 - Médico Clinico Geral

704 - Médico de Estratégia de Salude da Familia
705 - Médico Gastroenterologista
706 - Médico Geriatra

707 - Médico Ginecologista

708 - Médico Infectologista

709 - Médico Neurologista

710 - Médico Neurologista Pediatrico
711 - Médico Oftalmologista

712 - Médico Ortopedista

713 - Médico Otorrinolaringologista
714 - Médico Pediatra

715 - Médico Pneumologista Infantil
716 - Médico Psiquiatra

717 - Médico Psiquiatra Infantil

718 - Médico Urologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessdrios da Orac¢do; Orag¢des Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensifica¢des; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢des; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgao: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Bdsicos em anestesiologia; Tipos de anestésicos; Principais Traumas; Intervencdes cirurgicas;
Preparo do doente para anestesia: medicacdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana,
epidural sacral e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicacdes. Anestesia por inalacdo: agentes,
captacado, biotransformacdo, eliminagdo. A¢ées no organismo, complicacdes e técnicas. Ventilacdo artificial.
Anestesia em cardiopatas; Anestesiologia infantil; Anestesia para cirurgia pediatrica. Anestesia para obstetricia
e ginecologia. Anestesia para cirurgia de urgéncia. Indicacdo da anestesia nas diversas especialidades.
Recuperacdo pds-anestésica: cuidados gerais e especificos no pds-operatério imediato. Complicagcbes em
anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacdo; Monitorizacdo e terapia intensiva; Ventilacdo artificial.;
Sistema nervoso; Sistema respiratério; Sistema cardiocirculatério; Metabolismo; Farmacologia do sistema
cardiovascular; Farmacologia do sistema respiratdrio; Reposicao e transfusdo; Farmacologia dos anestésicos
locais; Bloqueios subaracndideo e peridural; Bloqueios periféricos; Relaxantes musculares; Pacientes
portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatérios; Cateter; Modalidade ventilatéria; Plexo braquial;
Cédigo de Etica Médica, risco profissional e medicina legal Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano
anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulsdria, Imunizagao,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo contetddo programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdao Emocional: Doenca Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doengas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Abrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estdvel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doencgas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracao e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Salde Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; No¢cdes Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencado das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencgas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
coélon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteludo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

SUS - principios e diretrizes; No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢cdo em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag¢do de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestao Colegiada; Trabalho em equipe; Promo¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢ado Il - Da Saude.

Condicdes de saude da populacao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencgas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estbmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,

desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
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Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, distlrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
coélon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doeng¢a de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificagao, Diagndstico, Tratamento, Complicacdes. Es6fago. Esofagites -
Pépticas, Causticas, Especificas, Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificagdo, Diagndstico,
Tratamento, ComplicagBes. Estdbmago. Gastrites - Classificagcdo, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias - Precoce,
Classificacdo, Diagndstico. Doenga Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Outras Patologias -
Congénitas, sistémicas com Manifestacdes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipacdo intestinal,
obstrucao intestinal (pseudo-obstru¢do). Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Classificagdo, Tratamento,
Complicagdes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Pdlipos - Classificagdo, Tratamento, Complicagdes.
Diverticulos - Classificacdo, Tratamento, Complicacdes. Malformacdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de
calculos biliares e doenca inflamatdria da vesicula biliar - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes.
Hepatites Aguda e Cronica - Virais, Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras.
Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificacdo, Diagnéstico, Tratamento, Complicacdes.
Pancreatites Aguda e Cronicas. Outras Patologias. Baco - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacdes.
Manifestacdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacbes. Doenca Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatérias. Diarreias -
Classificagao, Diagndstico, Tratamento. Gastroenterologia - Sanitaria e Preventiva. Problemas especificos:
doenca do refluxo gastroesofagico, Ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doencas
parasitdrias (parasitoses intestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas), sindrome do
colon irritavel, colite ulcerativa, doenga diverticular do célon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas
malignos do intestino, cirrose hepatica, drogas e alcool no figado, o figado na gravidez. Sadde Publica: No¢des
Gerais de Epidemiologia; Nocbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsoéria;
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de
Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido Programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO GERIATRA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;

Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; Disturbio
genéticos e envelhecimento; Doencgas atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso.
Principais doencas do coragao, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da conducdo cardiaca; Sincope, morte
subita e ressuscitacdao cardiorespiratéria; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia da
cardiopatia isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doengas do cora¢do e dos vasos
sanguineos: coragdo senil; altera¢Oes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas
e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensao e hipotensao
arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia,
investigacdo, problemas mais frequentes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho
cardiovascular na velhice. Disfun¢des da Tireoide e Diabetes Mellitus. Dor crénica; Dermatopatias — como
reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenca cerebrovascular; Parkinson, Deméncia e
Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicdo hormonal; Disfuncao erétil e doencas da prdstata;
Exercicios na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atencdo a saude do
idoso; O papel das instituigdes na assisténcia a saude do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos
metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica
do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigacao
do SN em geriatria; afec¢cdes mais frequentes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais frequentes.
Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias
metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo
craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudancas com o envelhecimento.
AfeccOes mais frequentes. Aparelho digestivo: altera¢Oes estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigacao do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutricdao no idoso; Doengas do
aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e eso6fago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarreia e constipacdo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afeccdes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratério: alteragOes estruturais e funcionais com o
envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério no idoso. Afeccdes mais frequentes. Doengas do
aparelho respiratério: doengas da laringe, traqueia e bronquios; infeccdes respiratdrias altas e baixas;
tuberculose; tromboembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias pulmonares;
doencgas pulmonares ocupacionais. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia;
obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do acido urico; bdcio e hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses
cirdrgicas antibioticoterapias no idoso imunizacao. Aparelho musculoesquelético: alteracdes estruturais e
funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho musculoesquelético no idoso; afeccbes mais
frequentes. Doencas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doengas hemorrdagicas e trombdticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético;
alteracdes relacionadas com o envelhecimento; investigacdo no idoso; afec¢Ges mais frequentes. Pele e
subcutaneo: alteracées monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice.
Doencas do aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infec¢des do trato urinario;
tuberculose geniturinaria; doencas calculosas; tumores renais e de bexiga; sindrome estenosantes das vias
urinarias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.
Doencas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrites reumatoides; artrite séptica; osteoporose;
metastases e fraturas patoldgicas; doencas de Paget. Doencas oftalmoldgicas: catarata; glaucoma; degeneracao
macular senil. Doencgas otorrinolaringoldgicas: perturbacdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.
Doencas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito; lesGes pigmentares. Principais emergéncias no paciente
idoso. Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia; No¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de
Notificagdo Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdasico e Meio
Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos as gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocacdo de DIU; A¢bes de anticoncepcdo, Concepcao, Prevencdo, Doencas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infec¢ao urindria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovdrio com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia;
Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO INFECTOLOGISTA:
SUS - principios e diretrizes; No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Sadde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢cdao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag¢do de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;
Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar; Doencas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infec¢des oportunistas associadas, sifilis; gonorreia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado; Doencas exantemadticas agudas; Endocardite; Infeccdo
urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose; Imunizacdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infeccdes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses;
infeccGes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infeccdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; colera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tifoide; enterobacterioses; infeccGes fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infeccGes por protozodrios: amebiase,
giardiase; toxoplasmose; Doenca de Chagas; parasitoses intestinais; doencas exantematicas: sarampo; varicela;
rubéola e escarlatina; Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemiolégica,
investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia; Acidentes causados por animais peconhentos;
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Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarreias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infecgdo Urinaria;
Litiase Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios
Hidroeletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doengas Hemorragicas e da Coagulacdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindrome de Cushing;
Doen¢a de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatoide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencgas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Célon; Cefaleias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cerebrovasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifesta¢des
Cutaneas das Doencgas Sistémicas; Choque Reanimac¢dao Cardiopulmonar; Todo Conteddo Programdtico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO NEUROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaleias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doencas dos Musculos e Placa Degenerativa, doencas do sistema nervosos periférico; Doencgas toéxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicacdes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes neuroldgicas
e das doencgas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranioencefalicos, Traumatismos
raguimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana,
Sindromes medulares; ManifestacGes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraqueanos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente;
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Semiologia neuroldgica do recém-nascido e da crianca; Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV,
Liquor; Patologias do Feto e RN: malformacdes do SNC, infeccdes congénitas, encefalopatias hipdxica-
isquémicas, Cefaleia, hemorragia intracraniana, convulsées neonatais, Convulsdo febril, Disturbios paroxisticos,
Epilepsia - crises convulsivas, evolucdo e tratamento; Disturbios paroxisticos ndo-epiléticos e disturbio de sono;
SNC: Infeccbes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, AfeccGes Vasculares, Patologias; Emergéncias
em neuropediatria; Doencas infecciosas e parasitarias do SNC; Doencas neurolégicas com manifestacOes
extrapiramidais, Miopatias; (miastemia grave e polimiosite); Diagndsticos de traumatismo craniano - encefalico;
Doenca cerebrovascular; Doencas Neuromusculares; Neurogenética; Doencgas metabdlicas; Encefalopatias ndo
progressivas; Disturbios neuropsiquiatricos e psicopedagdgicos; Reabilitacdo; Casos clinicos: diagndstico,
conduta e tratamento; Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio encefalico; Deméncias, Neuropatias
periféricas; Hipertensdo intracraniana; Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia; NocOes Gerais de
Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores
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de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO OFTALMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirlrgica,
histologia e embriologia: da drbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em
neurooftalmologia; Epidemiologia das doencas oculares, Doencas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema éculomotor, sistema
nervoso auténomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e
fisiologia: dpticas e vicios da refracdao, aparelhos dpticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdao e
adaptacdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saude Publica: No¢Ges Gerais
de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria;
Imunizagado; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo
programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO ORTOPEDISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Afeccbes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica; Afec¢cdes traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxa¢des — classificacdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxacdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebracgo; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escafoide carpal; Fratura e luxacao da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; Imobilizacdes provisorias e definitivas;
LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxacdo do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformacgdes congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
Oteo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: Nog¢des Gerais de
Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Bésicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 713 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:
SUS - principios e diretrizes; No¢8es sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
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Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Anatomia Bdasica do Nariz - piramide nasal, constituicdao do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais
importantes do nariz - estética, purificacdo, aquecimento, hidratacao da mucosa respiratéria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal -rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
hipertrdficas; Sinusites - classificagdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauteriza¢gdes, tamponamentos, tratamento cirurgico; Faringe
- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste érgdo; Classificacdo das
amidalites - seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicagdes cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia bdsica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicacbes de uma tragueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audicdo e vestibular; Semiologia da Audicdo - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afeccbes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, o0s
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e cronicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirlrgicas para cura dessas infeccGes; Ouvido interno - principais patologias deste 6rgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doenca de Meniére; Paralisia facial endotemporal- diagndstico, testes
para topodiagndstico, tratamento clinico, indicacdes de cirurgia; Surdez - classificacdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
clinico, exame otoscopico, diagndstico, tratamento cirdrgico - estapedectomia X estapedotomia; Neurindma do
acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento cirurgico;
Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas superiores,
digertivas altas dos ouvidos, mildse nas cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: Nogcdes Gerais de
Epidemiologia; NocOes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo contelddo programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 714 - MEDICO PEDIATRA:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
sociosecondmicos. Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacdes, reacdo vacinal, calenddrio atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. AfeccGes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afecc6es agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e cronica na criancga;
Parasitoses intestinais; Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). AfeccGes do aparelho cardiocirculatdrio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho
urinario: infec¢cdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
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meningite e encefalite ConvulsGes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infectocontagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. AfeccGes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢Ges cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagao
médico-paciente. A crianca vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 715 - MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
Crescimento do sistema respiratério: Anatomia do sistema respiratério; Fisiologia do sistema respiratério;
Funcdes metabdlicas e enddcrinas do sistema respiratério; Mecanismos de defesa do sistema respiratério;
Estrutura e funcdo da mucosa respiratdria; Diagndstico em Pneumologia Pediatrica: Anamnese e exame fisico;
Diagnéstico clinico-exames laboratoriais nas doengas respiratérias: indicacdes e interpretacdo; Diagndstico
laboratorial nas infec¢gdes do trato respiratério; Diagndstico por imagem; Testes de funcdo pulmonar em
lactentes, criangas e adolescentes; Endoscopia respiratdria; Doengas do trato respiratdrio superior: Rinite,
faringite, amigdalite, sinusite, otites média aguda e cronica, laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite;
Doencas do trato respiratério inferior: Epidemiologia das infec¢des do trato respiratério inferior; Bronquite
aguda, bronquiolite obliterante, pneumonias agudas virais, pneumonias agudas bacterianas, programa IRA,
pneumonias atipicas (Mycoplasma pneumoniae, Chlamydia pneumoniae, Legionela pneumophila), pneumonias
em imunodeprimidos, pneumonia por Pneumocystis carinii, pneumonia afebril do lactente; Derrames pleurais:
diagndstico diferencial, derrames parapneumonicos e empiemas, abcesso pulmonar; Doencas cronicas do trato
respiratdrio: Abordagem e conduta nas pneumopatias cronicas e recorréncias; Diagndstico diferencial das
doencas pulmonares crénicas; Lactente sibilante; Hiperresponsividade bronquica asma; Mucoviscidose/fibrose
cistica; Bronquiectasias; Discinesia ciliar primaria e secundaria; Deficiéncia de alfa-1 antitripsina; Tuberculose e
micobacterioses atipicas; Micoses pulmonares; Histoplasmose; Hemossiderose pulmonar; Doencas intersticiais;
Tumores intra-toracicos; Malformacdes congénitas do trato respiratorio; Malformacdes da caixa toracica e suas
manifestacdes; Proteinose alveolar; Cor pulmonale; Sarcoidose: Comprometimento pulmonar em situacoes
especiais: Imunodeficiéncias; Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA); Imunodeprimidos; Doencas do
colageno; Anemia falciforme e outras hemoglobinopatias; Doencas imunoldgicas; Sindromes eosinofilicas;
Doencas oncoldgicas; Doencas das células de Langherans (histiocitose X); Doencas de depdsito; Parasitoses com
comprometimento pulmonar; Sindrome de Loefler; Sindrome nefrética; Emergéncias clinicas e procedimentos
em Pneumologia Pediatrica: Insuficiéncia respiratdria aguda; Sindrome do desconforto respiratério agudo;
Métodos de permeabilizacdo da via aérea superior; Aspiracdo de corpo estranho; Crise de asma grave/ muito
grave; Edema pulmonar; Acidentes por submersdo; Embolia pulmonar; Atelectasias; Hemorragia pulmonar e
hemoptise; Apneia e sindrome de morte subita do lactente; Disturbios do sono e apneia obstrutiva do sono;
Emergéncias cirurgicas em Pneumologia Pediatrica: Lesdes pulmonares secundarias ao trauma; Pneumotodrax,
pneumomediastino, enfisema cutdneo e intersticial; Toracocentese e drenagem pleural; Toracoscopia;
Terapéutica das doencas respiratérias: Inaloterapia e dispositivos inalatdrios; Broncodilatadores,
corticosteroides orais e inalatérios; Antileucotrienos; Xantinas; Antibioticoterapia oral/parenteral,
antibioticoterapia inalatéria; Mucoliticos e fluidificantes orais e inalatdrios; Terapéutica com surfactante;
Oxigenioterapia nas doencgas agudas e cronicas; Ventilagdo mecanica, assisténcia ventilatéria ndo invasiva;
Reabilitacdo pulmonar; Transplante pulmonar; Imunoterapia; Imunizacdo e prevencdao para as doengas
respiratorias; Agressdao pulmonar por fatores quimicos fisicos e ambientais: Processos aspirativos pulmonares
de gases e liquidos; Manifesta¢des respiratérias do refluxo gastresofagico e da incoordenacdao motora da
orofaringe; Poluicdo ambiental; Tabagismo ativo e passivo; Toxicidade pulmonar a drogas; Doencas do periodo
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neonatal: Diagndstico diferencial das doencas respiratérias do periodo neonatal; Doencas das membranas
hialinas; Doenca pulmonar cronica do lactente (displasia broncopulmonar); Hipertensao pulmonar; Sindrome
de aspiracdo meconial; Apneia neonatal; Afec¢des respiratorias cirurgicas do periodo neonatal; Infec¢Ges
pulmonares congénitas e adquiridas; Atendimento multiprofissional dos pacientes com doencas respiratorias
agudas e cronicas: Recuperag¢do nutricional; Fisioterapia respiratdria; Assisténcia psicoldgica, assisténcia social;
Cuidados terminais ao paciente grave; Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 716 - MEDICO PSIQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia; Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos; Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicacGes na atualidade; Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta; Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica; Psiquiatria Social e Saude Mental; Histéria da Psiquiatria; Principais evolucGes
modernas na consideracdo da doenca mental; Psiquiatria Forense; Politica da Saude Mental; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria do Setor: Preventivissimo; Antipsiquiatria; Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nocoes Gerais de Epidemiologia; No¢cbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacado; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo Conteudo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 717 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdao de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na
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infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doencas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Preveng¢dao em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 718 - MEDICO UROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢ao Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infec¢cdes
do trato génitourindrio; InfecgGes urinarias. Doengas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria;
Traumatismos dos 6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da préstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
basicos em cirurgia, Incontinéncia urindria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torcdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia;
Nog¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Bdasicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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SH T PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
s PROCESSO SELETIVO PSPETS 001/2026 - ACS e ACE

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos
criados no quadro de Empregos da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. O presente Processo Seletivo
destina-se ao preenchimento dos Empregos e vagas previstas neste Edital, bem como para o preenchimento de
outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas
gue forem criadas.

01. DO PROCESSO SELETIVO PSPETS 001/2026

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo das
demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo serd da SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de
Salto, nomeada através da Portaria n2 241 de 21 de maio de 2026, com a finalidade de fiscalizar a regularidade
das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacoes ao edital, recursos e questionamentos
de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.
01.05. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular
o presente certame, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes neste Edital.
01.06. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, inclusive
noturna, podendo incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislacdo municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administragao.

01.07. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.08. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 24,35
Vagas
Cad. Emprego Requisitos de Ingresso Vencimentos | Jornada
AC |Afro| PcD | Total
- Ensino Médio Completo; e RS 3.267,00
301 |Agente Comunitario de Saude ' (Bela Vista) 2 CR | CR | CR | CR |- Residir na regido para qual se inscreveu, N 220h/m
— . +30% SUS
desde a data da publicagdo deste Edital. 3
- Ensino Médio Completo; e RS 3.267,00
302 |Agente Comunitario de Saude ' (CSII) 2 CR | CR | CR | CR |- Residir na regido para qual se inscreveu, N 220h/m
L. . +30% SUS
desde a data da publicagdo deste Edital. 3
- Ensino Médio Completo; e RS 3.267,00
303 |Agente Comunitdrio de Saude ' (Cecap) 2 CR | CR | CR | CR |- Residir na regido para qual se inscreveu, NP 220h/m
— . +30% SUS
desde a data da publicagdo deste Edital. 3
- Ensino Médio Completo; e RS 3.267,00
304 |Agente Comunitario de Saude ' (Moutonnée)2 | CR | CR | CR | CR |- Residir na regido para qual se inscreveu, N 220h/m
. . +30% SUS
desde a data da publicagdo deste Edital. 3

Pagina 2 de 43


http://www.igecs.org.br/

- Ensino Médio Completo; e RS 3.267,00
305 |Agente Comunitério de Saude ' (Nagbes) 2 CR | CR | CR | CR |- Residir na regido para qual se inscreveu, N 220h/m
- . +30% SUS
desde a data da publicagdo deste Edital. 3
- Ensino Médio Completo; e RS 3.267,00
306 |Agente Comunitdrio de Saude ' (Saltense) 2 CR | CR | CR | CR |- Residir na regido para qual se inscreveu, N 220h/m
s N . +30% SUS
desde a data da publica¢do deste Edital. 3
- Ensino Médio Completo; e RS 3.267,00
307 |Agente Comunitario de Saude ' (SantaCruz)2 | CR | CR | CR | CR |- Residir na regido para qual se inscreveu, N 220h/m
- . +30% SUS
desde a data da publicagdo deste Edital. 3
- Ensino Médio Completo; e RS 3.267,00
308 |Agente Comunitdrio de Saude ' (S30 Gabriel)2 | CR | CR | CR | CR |- Residir na regido para qual se inscreveu, S 220h/m
.. . +30% SUS
desde a data da publicagdo deste Edital. 3
RS 3.267,00
309 |Agente Controle de Endemias 01 01 Ensino Médio Completo. +30% SUS 220h/m

Nota(s) Explicativa(s):

Nota ' = De acordo com a Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redacio alterada pela Lei Federal n2 13.595 de
5 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n? 14.536 de 20 de janeiro de 2023, o “Agente Comunitdrio da Saude devera residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital, bem como em todo o periodo que estiver prestando
servicos a municipalidade”. No ato da admissdo o candidato devera comprovar que reside desde a data da publica¢cdo do Edital
na area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia que ird atuar. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que no
ato de sua convocacgdo, ndo mais residir no préprio bairro ou localidade para qual se inscreveu, salvo o disposto no art. 72, da
Lei Federal n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018;

Nota 2 = A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Satde da Familia encontra-se disponivel para consulta no Anexo do Edital.
Caso o candidato resida em bairro que contenha duas ou mais Unidades de Salde, deverd ser feito a consultar das ruas que a
Unidade de Saude atende disponivel no Anexo deste edital;

Nota 3 = Além da escolaridade e residir na comunidade de atuacdo, os Agentes Comunitérios de Saude deverdo concluir com
aproveitamento o Curso de Formagao Inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, sob responsabilidade do
candidato, ministrado gratuitamente pela internet, através do Ambiente virtual de Aprendizagem do SUS, disponivel no link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28. O candidato que ndo possuir o Certificado de Conclusdo do
Curso de Formagao Inicial até a data da admissao, sera eliminado do Processo Seletivo, independentemente da classificagdo
obtida; e

Nota % = Além da escolaridade, os Agente de Controle de Endemias deverdo concluir com aproveitamento o Curso de Formagao
Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sob responsabilidade do candidato, ministrado gratuitamente pela
internet, através do Ambiente virtual de Aprendizagem do SUS, disponivel no link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29. O candidato que ndo possuir o Certificado de Conclusio do
Curso de Formacao Inicial até a data da admissdo, sera eliminado do Processo Seletivo, independentemente da classificacdo
obtida.

Legenda(s):

AC = Ampla Concorréncia

Afro = Afrodescendentes

PcD = Pessoa com Deficiéncia

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovagdao em todas as fases do
certame, permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do certame ou
necessidade de reposi¢cdao de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais
candidatos, ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de admissao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto concedera o(s) beneficio(s):

a) Cart3o Alimentacdo, no valor de RS 681,54, conforme Acordo Coletivo de Trabalho; e

b) Vale-transporte, conforme Lei n2 3.176/2013.

02.02. DA(S) ATRIBUICAO(@ES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Emprego estao definidas nos Anexos
deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) ADMISSAO(GES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato devera atender, cumulativamente,
no ato da Admissdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
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b) Para os Empregos Agente Comunitario de Saude (Todas as areas), residir na regido para qual se inscreveu,
desde a data da publicacdo do Edital e concluir com aproveitamento o Curso de Formacao Inicial, nos termos
da Nota Explicativa 3;

Para os Empregos Agente Controle de Endemias, concluir com aproveitamento o Curso de Formacdo Inicial,

nos termos da Nota Explicativa 4;

c) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como
atender aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducao
publica e juramentada;

d) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacdo de grau;

e) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Admissdo, o referido documento que comprove a inscricdo ativa;

f) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vélida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢o militar, quando for o caso;

g) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

h) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

i) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

j) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicoes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

k) Submeter-se, por ocasido da Admissdao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracao Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

[) N&o ter sofrido nenhuma condenag¢ao em virtude contra a Administragao;

m)N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

n) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina o limite de permanéncia no servico publico com a aposentadoria compulséria
dos servidores publicos; e

p) Apresentar no ato da Admissao declaragao quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

da Estancia Turistica de Salto e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.03. O candidato, no ato da Admissao, nao devera estar incompatibilizado para nova Admissao em novo

Emprego Publico. Nao podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungao Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentagdo apresentada na ocasido da convocagao para Admissdo sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicacdao as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Processo Seletivo.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscricGes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:
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Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo: Das 8h00 do dia 25 de julho de 2026 até as 16h00 do dia 25 de agosto de 2026.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Processo Seletivo PSPETS 001/2026 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes ndo
serao considerados e ndo terao a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. A prorrogacao de que
trata esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacao realizada
no site www.shdias.com.br.
03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raga/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.
03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:
Emprego pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da
Prova, em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o
candidato devera informar: nimero dependentes e/ou condi¢cdo de jurado e/ou condicdo de mesario e/ou se é
sabatista e/ou isento e/ou se é indigena e/ou quilombola e/ou afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo e da legislagdao municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, nos termos deste Edital.
03.05. Ao inscrever-se, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto e a SHDias Consultoria e Assessoria ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Legislacao,
especialmente na Lei n2 13.709 de 14/08/2018 e alteracdes posteriores.
03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.
03.05.03. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Processo Seletivo, ndo caberdo indagacoes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa neste,
sendo o valor relativo ao ressarcimento de despesas com materiais e servicos, de acordo com os valores
definidos na tabela do item 02.
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03.06.01. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o Emprego pretendido.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O candidato devera observar eventual hordrio limite de funcionamento da instituicdo bancaria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacao no prazo do vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) dia subsequente(s) ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos nao poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Processo Seletivo e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informagao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica
de Salto ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricées
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario. Além disso, ndao haverd
responsabilidade da Banca e da Comissdao nos casos em que os boletos bancdrios ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fung¢do de fraudes
causadas por virus e acesso a links externos ou afins.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o sera aceito pagamento via Pix, por qualquer chave que seja. Caso o pagamento seja realizado
através dessa modalidade, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipdtese alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdao nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.
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03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importéancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
esta ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do
valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue realizada com o auxilio de terceiros, podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto excluir do Processo
Seletivo aquele que as preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas.
Caso a irregularidade seja constatada apds a Admissdo do candidato este sera demitido.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteragGes referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicdvel, deverdo ser comunicados de imediato a SHDias Consultoria e
Assessoria através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@shdias.com.br, para a
devida correcao durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricao, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribui¢cdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscrigcdes, estas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricao, em hipotese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

301 - Agente Comunitario de Saude (Bela Vista)
302 - Agente Comunitario de Saude (CSlI)

303 - Agente Comunitario de Saude (Cecap)

304 - Agente Comunitario de Saude (Moutonnée)
305 - Agente Comunitario de Saude (NagGes)

306 - Agente Comunitario de Saude (Saltense)
307 - Agente Comunitario de Saude (Santa Cruz)
308 - Agente Comunitario de Saude (S3o Gabriel)

309 - Agente Controle de Endemias

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdao optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto pela devolugdo de valores referentes as inscri¢des
realizadas.
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03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo, conforme instrucdo do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste certame, nos termos do art. 37,
VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como demais legislacdes vigentes
aplicaveis, notadamente as Leis Municipais n2 4.085/2023 e n2 4.228/2025, com suas eventuais alteragdes.
03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que possuem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015. Também serdo observadas: as categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragbes; as disposicdes da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas
alteragdes, relativas ao Transtorno do Espectro Autista; a Lei Federal n? 14.126/2021, referente a visdo
monocular; bem como a Lei Municipal n? 4.085/2023, com suas alteragdes e demais legislagcbes e
entendimentos aplicaveis.

03.27.02.01. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em observancia ao Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a Lei Municipal n®
4.228, de 22 de setembro de 2025 e alteracdes, sera assegurada reserva de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada Emprego, individualmente considerado, bem como das vagas que vierem a surgir ou forem
criadas durante o prazo de validade deste certame.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda que seja apenas um.

03.27.03.02. Para os Empregos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo disponibilizadas as vagas para cada Emprego durante o prazo de
validade deste certame, a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto convocard os candidatos aprovados na lista
de ampla concorréncia até a 42 (quarta) vaga provida, ficando a 52 (quinta) vaga reservada ao primeiro
candidato aprovado na listagem de candidatos com deficiéncia. Apds a primeira vaga reservada, as convocacoes
dos candidatos com deficiéncia ocorrerdo a cada intervalo de 10 (dez) vagas, correspondendo, portanto, a 112
(décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312 (trigésima primeira) vagas, e assim sucessivamente, durante a
vigéncia deste certame, observados os critérios de proporcionalidade, alternancia e reserva legal previstos na
legislagao vigente.

03.27.03.04. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o nimero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condicdao devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. Nao sera permitida a apresentagao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricao nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.
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03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscricdo, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos _que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocac¢do para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos
deste capitulo.

03.27.14. A divulgacao da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os Candidatos Classificados Autodeclarados Negros.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.16. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Emprego.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definirad terminativamente
o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.

03.27.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do Emprego, o candidato sé voltard a ser
convocado pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do presente
Edital.

03.27.20. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddao de declaragdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes

legais cabiveis.
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03.27.21. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera ocorrer agrupamento dos candidatos com
deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.

03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Emprego possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagao das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente devera formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacdo das condicdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo sera considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatério,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢Oes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o sera permitida a apresentacdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢Oes especiais, ndo configurando automaticamente a concessao de qualquer solicita¢ao.

03.28.01.06. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucado legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos
anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o
estabelecido acima.

03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um Unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.
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e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de a¢o inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em considera¢do ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
detec¢do, além de anexarem o laudo médico no ato da inscri¢do, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢do da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confecgdo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugBes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante arealizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacgao de que se faz
necessaria a utilizacao da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de ldentificacdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteracdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacGes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, poderd ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da drea da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
ndo envie parecer com a recomendacdo, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no requerimento de inscrigao.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da criancga, a
qgual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacao do Processo Seletivo, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerda em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
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amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricées de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Ndao havera compensacao do tempo de amamentagao ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas nao listadas anteriormente, devera
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdério no ato
da inscricdo, com expressa recomendagdao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Processo
Seletivo nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdao da Convocag¢do para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que solicitaram pedido de condigao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, poderad ocorrer agrupamento dos candidatos com
condicdao especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO NEGRO(A) OU AFRODESCENDENTE

03.29.01. As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo, conforme Lei Municipal n? 4.209, de 18 de junho de 2025, onde no ato da inscricdo, o
candidato devera declarar no formulario de inscricdo esta condicdo para fins de concorrer a referida reserva de
vagas.

03.29.01.01. Caso a aplicacao do percentual previsto no subitem anterior resulte em nimero fracionado
inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desconsiderado para fins de reserva de vagas. Caso o nimero fracionado
seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), serd ele elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos da legislacao aplicavel.

03.29.01.02. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame for igual
ou superior a 3 (trés).

03.29.01.03. Para os Empregos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas negras ou
afrodescendente, serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.
03.29.01.04. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos Empregos durante a vigéncia
deste certame, a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto convocara, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificacdo da listagem de ampla concorréncia, até a 22 vaga a ser provida, para entao destinar
a primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos Afrodescendentes, convocando-os para
a 32 e apds em intervalo de 5 vagas subsequentes, correspondendo, portanto, a 82, 132, 182 vagas, e assim
sucessivamente, durante a vigéncia deste certame, observados os critérios de proporcionalidade, alternancia e
reserva legal previstos na legislacdo vigente.

03.29.01.05. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o niUmero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.29.02. Para os efeitos da Lei Municipal n2 4.209, de 18 de junho de 2025, consideram-se negros e negras ou
afrodescendentes, o candidato que se enquadram como pretos, pardos ou denominac¢ao equivalente, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, considerada a autodeclaracao.
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03.29.03. Para fins de concorrer a referida reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscricao, ter se
autodeclarado negro e optado por concorrer as vagas reservadas.

03.29.04. A autodeclaragdo é facultativa e tera validade somente para esse Processo Seletivo, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas deste edital.

03.29.05. O candidato que, no ato da inscricdo, deixar de se autodeclarar negro ndao podera interpor recurso
pleiteando o reconhecimento de sua condi¢do de negro.

03.29.06. Apds o encerramento das inscri¢des, nao serd aceita solicitagdo de alteragao na condi¢dao de negro,
sob nenhuma hipotese.

03.29.07. Os candidatos autodeclarados negros participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

03.29.07.01. Os candidatos negros concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas existentes,
de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo.

03.29.07.02. O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas de ambas as categorias e constard nas duas listas
especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir, de acordo com a sua
classificacdo no Processo Seletivo.

03.29.08. O candidato classificado que NAO tiver declarado essa condi¢do no referido campo de reserva de
vagas para negros, somente constard na listagem geral de classificados e NAO sera convocado pela listagem de
reserva de vagas para negros, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
convocar candidatos da listagem geral para Admissao.

03.29.09. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos declarados como negros, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03.29.10. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Obijetiva, serd divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo das inscricbes dos candidatos que declararam ser negros,
nos termos deste capitulo.

03.29.11. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na legislacado, caso
aprovado e classificado no Processo Seletivo, estard submetido ao disposto na lei.

03.29.12. A comprovac¢ao da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacao pela Comissao
Heteroidentificacao.

03.29.13. Adivulgacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Declarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo somente os Candidatos Classificados Declarados Negros.

03.29.14. Apds a Admissdao do candidato no Emprego, a declaracdo ndo podera ser arguida para justificar a
mudanca ou readaptacdo de Emprego.

03.29.15. Ndo havendo a confirmacdo da declaracdo de negro do candidato registrado no Formuldrio de
Inscricdo, o candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as
condicOes estabelecidas do presente Edital.

03.29.16. Na hipétese de a Comissdo constatar falsidade na declaracado feita pelo candidato, a documentacdo
poderd ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacao
penal vigente.

03.29.17. Na constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houver
ocorrido a Admissdo, ficard sujeito a nulidade de sua Admissdo ao servico ou Emprego publico, apds
procedimento administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, mediante averiguacdo de Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme previsto no art.
19, § 42, da Lei Municipal n2 4.209, de 18 de junho de 2025.

03.29.18. A Admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.
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03.29.19. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
03.29.20. O enquadramento ou ndao do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.
03.30. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
03.30.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.717, de 29 de dezembro de 2017, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricdo o doador de medula dssea e ao doador regular de sangue.
03.30.02. No periodo das 8h00 do dia 25/07/2026 até as 16h00 do dia 28/07/2026, os candidatos que atendam
aos requisitos da Lei Municipal n2 3.717, de 29 de dezembro de 2017, devem acessar diretamente o site
www.shdias.com.br e realizar as etapas a seguir.
03.30.02.01. O candidato, no ato da inscricao e dentro do periodo de isencdo, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de
Inscricdo” a condicdo “DOADOR DE MEDULA OSSEA” ou “DOADOR DE SANGUE” e seguir o procedimento
solicitado.
| - DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Atestado ou Laudo digitalizado, emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, comprovando a EFETIVA doacdo de Medula Ossea e sua respectiva
data anterior a publicacdo do edital.
- N3o sera aceito como comprovante a declaracdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario; e
- A comprovacao devera ser realizada mediante digitalizacdo de documento timbrado da instituicdo, em que
conste a data da efetiva doacdo, com assinatura, carimbo do responsavel e a data de emissao do documento.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informacGes, em um Unico arquivo, na extensdao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isen¢do.
Il - DOADOR DE SANGUE:
a) Copia digitalizada da Carteira de Doacdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discriminacdo do niumero de doacdes e a
data em que foram realizadas, sendo que ndo podera ser inferior a 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze)
meses anterior a publica¢do do edital, isto €, no periodo de 25/07/2025 a 24/07/2026.
- A comprovacado deverd ser realizada mediante digitalizacdo de carteirinha ou documento timbrado da
instituicdo em que constem as datas das efetivas doagdes, com assinatura, carimbo do responsavel e a data
de emissdo do documento.

ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informacGes, em um Unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isen¢do.
03.30.02.02. Em todos os casos, constitui-se crime a apresentacao de documentacao falsa ou adulterada, com
previsdao de sansdo penal previstas no Cddigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.30.02.03. N3o serd permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo ao pedido solicitado.
03.30.02.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacdo desta condicao.
03.30.02.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.
03.30.03. A partir de 05/08/2026, o candidato poderad consultar no site www.shdias.com.br o status da
inscricdo na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 14/08/2026. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislacdo pertinente, o candidato terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricao.
03.30.04. Caso os documentos anexados ndao atendam aos requisitos exigidos, a inscrigdo sera INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.
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03.30.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.30.06. Sera indeferida a solicitacdao de isengdo do valor da inscrigdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.30.07. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, deverad realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscrigbes para que sejam
efetivadas.

03.30.08. O candidato que solicitar a isencdo e/ou tiver seu pedido deferido, mas que, concomitantemente
efetuar o pagamento do boleto, tera a solicitacdo de isen¢do cancelada/indeferida, ndo cabendo solicitacdo de
ressarcimento.

03.30.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informagdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.30.10. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.
03.30.11. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento da inscricao, nulidade da aprovagdo ou habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

03.30.12. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO PROCESSO SELETIVO

04.01. Para o(s) Emprego(s) 301 a 308 — Agente Comunitdario de Saude (Todas as areas), o presente Processo
Seletivo serd composto das seguintes fases:

I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

II. Analise Documental, de carater Eliminatdrio (Para todos os aprovados, sendo esta fase de realizada da
responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto).

04.02. Para o(s) Emprego(s) 309 - Agente Controle de Endemias, o presente Processo Seletivo sera composto
das seguintes fases:

I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatodrio e Classificatorio (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)
05.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 20 de setembro de 2026 (DOMINGO).
05.01.02. A alocacdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacdo dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de um Emprego, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmagdo do local e o hordrio para a
realizagdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 04/09/2026.
05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.
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05.01.05.02. A partir da data mencionada, de forma subsidiaria, sera disponibilizado o “Cartdo de Ensalamento”
para consulta dos locais. O candidato poderd localizar o cartdo de ensalamento através do CPF e senha no
endereco eletronico www.shdias.com.br, e se informar em que local, sala e horario ird realizar a prova. Se
preferir, o candidato também podera realizar a busca através do link "Localize Sua Sala" que serd disponibilizado
no ambiente de documentos do certame. Em qualquer uma das formas, é de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta das informagdes.

05.01.06. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas
das provas deste certame com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer
outras atividades ou eventos sociais ou profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

05.01.10.01. O candidato deverda observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizacao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.
05.01.10.02. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo deste certame.

05.01.10.03. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletrénico candidato@shdias.com.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual duvida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;
- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacdes; e

- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento) que somente serd solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito.

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por érgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

05.01.11.03. Sera exigida a apresentagdao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.
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05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranga, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao gréfica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo de documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validagdo e/ou
autenticagdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dinamica, bem como a organiza¢dao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacdo da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conservacao do documento
e/ou a proépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdao da prova, o candidato que nao apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Podera ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
nado constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, ndo gera expectativa de direito e tera carater condicional, mediante
preenchimento de termo de responsabilidade fornecido pela coordenacao local que sera analisada pela banca
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta
serd automaticamente desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacdo nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serdo fechados pela Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.02.04. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. No periodo de realizacdo acima estd compreendido o tempo necessdrio para leitura,
interpretacao, resolucdo, transcricdo, preenchimento, orientacdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicacdo, bem como em relacdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.02. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apos 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.
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05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qgualquer tipo de aparelho eletrénico como calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, qualquer
tipo de reldgio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres, cameras fotograficas, filmadoras, 6culos
com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks, palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4
players, agendas eletronicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras magnéticas ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores, seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realiza¢dao da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagcdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Deverd deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagado de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razdao dos procedimentos de seguranga, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas.

05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteldos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Emprego, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdo objetos de avaliacbes os diplomas legais citados no conteldo programatico (anexo),
incluindo suas eventuais retificacOes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteudo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.
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05.02.09.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto n3do se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo.

05.02.09.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo recomendam e nem aprovam a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o
presente certame, bem como n3ao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicaces deste género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboracdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizagdo das provas nao sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Emprego e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e hordrio de prova,
sala, Nome Completo, Documento, Emprego e Numero de Inscricao.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir atentamente o nome do Emprego,
a numeracao e sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar
a leitura do caderno. Ao receber o Cartdo de Respostas, deverda conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd
comunicar imediatamente o fiscal.

05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer divergéncia, anormalidade
grafica ou erro de digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar
ao Fiscal de Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Quest&es/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.11.04. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, podera ser feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas é o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.02.13.01. N3o sera permitido que as marcag¢des no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o uUnico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou corretivo,
seja liquido ou fita.
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05.02.16. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdoes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcacdo duvidosa. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartdao do candidato.
05.02.16.01. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura.
05.02.17. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corregdao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.
05.02.19. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos nao afetados.
05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugées fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminagao.
05.02.19.02. A situacdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientacdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdao, bem como com relagao a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicagcdo que se fizerem necessarios.
05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo e a Comissao do Processo Seletivo,
poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizacdo do
certame suspenso em nova data.
05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serda de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato podera ser encaminhado para atendimento
médico local mais préximo.
05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.
05.02.21. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do fiscal,
sendo entdo liberados.
05.02.21.01. A permanéncia mencionada acima sera considerada, inclusive, para os casos de solicitacdo de
tempo adicional.
05.02.21.02. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos, descumprindo as informagdes
deste item, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame, o que sera lavrado pela
Coordenacao, passando a condi¢ao de candidato eliminado.
05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.
05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderao utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.
05.02.23. Durante a realizagdao da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., IV, “C”, do Edital.
05.02.24. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de aplicacdo. Tal
registro, se realizado, sera de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta, guarda e a utilizacdo
do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito constitucional de imagem e som
de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a nenhum dos candidatos.
05.02.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova deverd
procurar a Equipe de Coordenacao.
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05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na corregao do Cartao de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuacdes, o Cartdo de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA ANALISE DOCUMENTAL

06.01. DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Emprego(s) 301 a 308 - Agente Comunitdrio de
Saude (Todas as dreas), serdo submetidos a Analise de Documentos que avaliara se o endereco do candidato é
compativel com a inscricdo realizada, em conformidade com o inciso |, art. 62, da Lei Federal n2 11.350, de 5 de
outubro de 2006 e de acordo com as areas de abrangéncias previstas no Anexo deste edital.

06.01.02. O Termo de Convocagao para Analise Documental contendo as informagdes para avaliagao sera
divulgado no site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.03. O candidato NAO recebera convocacées individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgac6es referentes a este Certame Publico.

06.01.04. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de envio de
documentos em data e local diferentes do estabelecido no Termo de Convocagao para Andlise Documental
referente ao seu emprego neste edital.

06.01.05. A divulgacdo do Termo de Convocacgado para Andlise Documental sera apresentada por Emprego e em
ordem alfabética, contendo o Niumero de Inscricao, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e Pontuagao
na Prova Objetiva, e conterda somente os candidatos que irdo realizar a Andlise Documental. Os demais
candidatos desclassificados somente terao suas pontuag¢des na Prova Objetiva disponibilizados para consulta
pela internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

06.02.01. Uma vez divulgado o Termo de Convocacdo para Analise Documental, o candidato devera comprovar,
dentro do periodo estabelecido na divulgacdo, o atendimento aos requisitos previstos no item 02. deste Edital,
sob pena de desclassificacdo.

06.02.02. O candidato convocado deverda, OBRIGATORIAMENTE, realizar a entrega dos Documentos descritos
no item 06.03., por meio digital, através da plataforma “Prefeitura Digital”, disponivel no link
(https://salto.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp), da Prefeitura da Estdncia Turistica de Salto.

06.02.03. Para realizar a entrega digital dos documentos, utilize um e-mail pessoal valido, redna previamente
toda a documentacdo necessaria e reserve cerca de 1 hora para concluir o processo. Recomenda-se o uso de
computador. Os documentos devem ser enviados, preferencialmente, digitalizados. Caso utilize fotos, garanta
gue estejam nitidas, bem iluminadas e com todas as informacdes legiveis.
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06.02.04. O protocolo devera ser aberto por meio do cadastro no sistema Prefeitura Digital do proprio
candidato, e ndo de terceiros.

06.02.05. Apds o login, a plataforma direcionara o candidato para a abertura do protocolo eletrénico “Entrega
de Documentos para analise documental — Agente Comunitario de Saide PSPETS 001/2026” que estara
organizado em formato de campos de preenchimento e campos em que devem ser inclusos anexos.

06.02.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelos protocolos abertos em assuntos divergentes do indicado no subitem. 06.02.05. nem por
problemas que impeg¢am o recebimento da documentacgao, decorrentes de falhas técnicas em equipamentos
ou sistemas, congestionamento das linhas de comunicagdo, indisponibilidade de servigos de internet ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio dentro do prazo estabelecido.

06.02.07. O candidato devera acompanhar regularmente as mensagens, orientacdes e eventuais solicitacdes
complementares encaminhadas pela equipe responsavel da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, através
da plataforma eletrénica.

06.02.08. A comprovacgao de apresentacao tempestiva dos documentos referentes a Analise Documental serd
feita pela data de protocolo de recebimento, sendo rejeitada, solicitacdo protocolada fora do prazo. Serao
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.
06.03. No protocolo deverdao ser encaminhados os documentos abaixo, como forma de comprovagdo dos
requisitos descritos, todas legiveis:

- Copia Digitalizada do Documento Oficial com Foto; e

- Copia Digitalizada de 1 (um) comprovante de Residéncia (conta agua, luz, gas ou telefone fixo), em nome do
candidato, cdnjuge ou pais, correspondente ao Emprego/Area de Abrangéncia que realizou a inscri¢do,
observado o Edital, com data de emissdao mdxima de até 30 (trinta) dias anterior a publicagao do Edital de
Abertura deste certame.

06.03.01. Em caso de imovel alugado, além do comprovante de endere¢o acima, o candidato deverd apresentar
copia digitalizada do contrato de locagao assinado por ambas as partes atestando a moradia na residéncia.
06.03.02. No caso de o Comprovante de Residéncia ndo estar no Nome do Candidato, devera ser apresentada
além do Comprovante de Residéncia, documento digitalizado que comprove o parentesco do candidato com
o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular
do documento de comprovacgao de residéncia, com firma reconhecida e digitalizada, que comprove a situagao
de moradia conjunta, conforme modelo no Anexo.

06.04. DA AVALIAGAO DOCUMENTAL

06.04.01. O resultado da Avaliagdo Documental sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO.
06.04.02. A Andlise Documental sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a Analise o candidato que for
considerado INAPTO de acordo com as exigéncias estabelecidas, estara automaticamente desclassificado.
06.04.03. Apds a analise, serd publicado uma listagem contendo o parecer de cada candidato com a mencao de
Apto ou Inapto, seguido de prazo recursal para eventuais questionamentos.

06.04.04. Havendo provimento dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado uma nova listagem
com a alteracao.

06.04.05. Serd de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto a andlise dos
documentos dos candidatos, podendo, para tanto, solicitar o apoio de especialistas, realizar diligéncias e
contatos com os érgdos e emissores dos documentos apresentados, no intuito de confirmar a veracidade da
documentacdo apresentada.

06.04.06. As eventuais despesas relativas a emissao dos documentos, bem com despesas de autenticagao serao
de exclusiva responsabilidade do candidato.

06.04.07. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao prontudrio e ndo serdo devolvidos
apos a homologacdo do Processo Seletivo.

06.04.08. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Nado apresentarem a documentagdo prevista, por qualquer que seja o motivo; e
- Ndo comprovarem que residam na area de abrangéncia que estiver concorrendo.
06.04.09. Aos candidatos considerado Inapto ndo serdo assegurados a restituicdo do valor pago a titulo de
inscricao.
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07. DA(S) DIVULGAGCAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serdo publicadas no site www.shdias.com.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgacdes.

07.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulga¢des, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢ao dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o candidato devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

08. DA(S) PONTUACAO(OES) FINAL(IS) DO(S) PROCESSO SELETIVO

08.01. A pontuacao final do presente Processo Seletivo serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

09.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital, quando aplicavel.

09.01.01. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, quando aplicavel.

09.01.02. Os candidatos serdo ordenados por Empregos, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

09.02. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcao dos dados informados.

09.02.02. A Classificagao Final sera divulgada por Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos,
sendo feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista
contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os
Candidatos Classificados Autodeclarados Negros, quando aplicavel.

09.02.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

10. DO(S) RECURSO(S)

10.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar, Classificacdo Preliminar e
Resultado Preliminar da Analise Documental, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através
do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser
publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item.

10.03. Para a interposicio de recurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o site
www.shdias.com.br, clicar na opc¢do Formuldrio de Recurso, que estard disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as
orientacdes disponiveis no site, e envia-lo para analise.
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10.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberda o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razGes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questado por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisao pessoal da Prova.
10.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato, informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”,
dentro do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada
“Acompanhamento dos Recursos” em que o candidato devera clicar no botdo “Visualizar”.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteragcdao do Gabarito Preliminar ou da Classificacao
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver altera¢dao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagcdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢cdao minima exigida para classificacao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo Final
com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A decisdo da banca examinadora serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisodes, razdao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.12.01. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11. DAS CONDICOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO

11.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Processo Seletivo.
11.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.
No caso da Prova Objetiva, o candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de
inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante
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de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento) que somente sera solicitado, caso o

candidato nao conste na lista de inscrito.

11.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a

mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente

para a realiza¢ao da prova, no site www.shdias.com.br.

11.03. Em caso fortuito ou fato superveniente, poderd haver nova aplicagdo de prova, parcial ou completa,

através de deliberacdo conjunta entre a Administracdo Publica e a Banca Organizadora, independente de data,

inclusive com eventual desmembramento de fase.

11.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicagdo), portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o

respectivo porte.

11.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica

de Salto ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das

provas deste certame com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer
outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

11.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou

objetos ocorrido nos locais de aplicagao das provas, nem por danos neles causados.

11.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia

Turistica de Salto n3o se responsabilizardo por quaisquer despesas decorrentes da participacao dos candidatos

em qualquer etapa deste certame, inclusive em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como: transporte,

alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

11.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organizacdo no dia da aplicacao.

11.06. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.07. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdao de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Processo
Seletivo, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdao de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) Nado apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova, inclusive
antes do tempo minimo de permanéncia;

h) N&o devolver o material pertinente a correcdo da prova, como Cartdo de Respostas e/ou Folha de Redagdo
e/ou Prova Discursiva, quando aplicavel; e

i) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.
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12. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA ADMISSAO(OES)

12.01. A Admissdo do candidato convocado serd realizada pela CLT — Consolida¢do da Leis Trabalhistas por
prazo indeterminado, sem prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis, por prazo indeterminado,
salvo nos casos previstos no art. 10, da Lei Federal n? 11.350 de 6 de outubro de 2006, com redacdo alterada
pela Lei Federal n? 13.595 de 5 de janeiro de 2018.

12.02. O processo de convocacao para Admissdo dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

12.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.04. A convocagao para Admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Processo
Seletivo somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.

12.04.01. A aprovacado e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
Admissdo. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, reserva-se ao direito de proceder as admissées em
nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro das quantidades previstas e no prazo de
validade do Certame.

12.04.02. As convocagdes serao realizadas no Diario Oficial Eletrénico, cabendo exclusivamente ao candidato
o devido acompanhamento sobre o chamamento.

12.04.02.01. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente
a publicacdo, para realizacdo do aceite de vaga e envio da documentacdo obrigatdria, por meio digital através
da plataforma “Prefeitura Digital”, da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, sob pena de perda da mesma.

12.04.03. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto sera facultada, em complemento a convocacdo na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a manutencao quanto a atualiza¢do de seus dados.

12.04.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
o seu endere¢o completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Subsecretaria de Gestao de Pessoas
da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, ndo |he cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao
drgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.05. O candidato classificado na lista de negros ou afrodescendentes, devera ser submetido a verificacdo de
comprovacao de afrodescendéncia no momento da contratacdo pela comissdo de Heteroidentificacao.

12.05.01. O primeiro classificado afrodescendente de cada Emprego do Processo Seletivo serd admitido para
ocupar a 32 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no numero de vagas. Os demais classificados nesta
condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 5 vagas providas em cada Emprego, nos termos do item
03.29.01.03.

12.05.02. Nas hipdteses de ndo comprovacdo da heteroidentificacao racial, desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocac¢ao do préximo candidato
com afrodescendente classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a negros e negras
ou afrodescendentes.

12.06. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliacao especifica
de capacidade, quando do exame de saude para Admissao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do Emprego e Especialidade, a qual concorreu.

12.06.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Emprego do Processo Seletivo serd admitido para
ocupar a 52 (quinta primeira) vaga provida, seja por vacancia ou por aumento no niumero de vagas. Os demais
classificados nesta condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 10 (dez) vagas subsequentes no respectivo
Emprego, correspondendo, portanto, a 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312 (trigésima
primeira) e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.

12.06.02. Nas hipoteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
gualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocacao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.
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12.07. Ap6s a homologacdo do referido Processo Seletivo todas as informacbes referentes ao
acompanhamento das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
através de seus canais de comunicagdo.

12.08. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto a Subsecretaria de Gestao de Pessoas, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego, sob
pena de preclusao e perda da vaga.

12.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverad comprovar, através da apresenta¢cdao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

12.11. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocacdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificagao.

12.12. O candidato que recusar a Admissdo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificacao.

12.13. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga estard automaticamente excluido do certame.

12.14. N3o haverd possibilidade de reclassificacdo para o final de lista por qualguer motivo que seja.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Diario Oficial Eletronico e estara disponivel, nos
sites www.shdias.com.br e www.salto.sp.gov.br.

13.01.01. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gGes, acréscimos ou supressao,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.
13.02. A inscricdo do candidato implicara conhecimento integral, aceitacdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢des deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao do certame.

13.02.01. A inexatiddo das informacGes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.03. Nao serdo fornecidas informacgdes relativas as datas, locais, horarios, convocac¢des, resultados das provas
e classificagcOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.shdias.com.br.

13.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@shdias.com.br. Se preferir, poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes”
para sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

13.04. Todos os atos administrativos do Processo Seletivo (Editais, RetificacGes, Informativos, Convocacoes
para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacdo) serdo divulgados no site www.shdias.com.br,
ficando disponivel até a homologacado do presente Processo Seletivo.

13.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Processo Seletivo PSPETS 001/2026, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
guanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.salto.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.
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13.06. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Processo Seletivo.

13.07. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
nado disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.

13.10. A homologacgao do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Salto.

13.11. A Homologacgao sera publicado no Diario Oficial Eletronico e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter seus dados atualizados até o periodo
de validade deste certame perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. Em caso de alteragGes de
endere¢o ou demais contatos, o candidato devera comunicar o setor competente da Administragdo Publica por
meio de e-mail ou protocolo presencial junto ao referido setor.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificagdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o0 a Portaria/Decreto de Homologacdo publicado a no Diario Oficial Eletronico.

13.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizagdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto em
oficiar a entidade

13.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicagao, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@shdias.com.br. Expirado
0 prazo, a banca fard andlise dos pedidos e verificard eventuais divergéncias em relagdo as legislacdes
pertinentes, sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da
impugnacao, todos os e-mails recebidos em conformidade com este item serdao devidamente respondidos,
individualmente, e divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos
realizados extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitacGes diversas ao que se destina o e-mail
supracitado. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabiliza por solicitacdes ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, acesso a internet ou qualquer outro
fator externo que impossibilite o envio.

13.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Salto, 25 de julho de 2026.

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito Municipal
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SH T PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
s PROCESSO SELETIVO PSPETS 001/2026 - ACS e ACE

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitario de Saude (Bela Vista)
302 - Agente Comunitario de Saude (CSII)

303 - Agente Comunitario de Saude (Cecap)

304 - Agente Comunitario de Saude (Moutonnée)
305 - Agente Comunitario de Saude (Nagoes)

306 - Agente Comunitario de Saude (Saltense)
307 - Agente Comunitario de Saude (Santa Cruz)
308 - Agente Comunitario de Saude (Sao Gabriel)

Analisar relacionamento entre os membros da familia; Detectar problemas (saude e social); Acompanhar
crescimento e desenvolvimento das criancas; Acompanhar evolucdo da gestacdo; Acompanhar doentes
portadores de doencas crénico degenerativas; Encaminhar para servico de saude; Verificar obediéncia a
prescricdo médica; Controlar condicdes de armazenamento de medicamentos no domicilio; Hidratar criancas
(em casos de desidratacdo leve); Identificar casos de violéncia doméstica; Orientar paciente sobre o tratamento
médico; Orientar casais sobre planejamento familiar; Orientar comunidade sobre prevengdo (DST, gravidez
indesejada, dependéncia quimica, etc); Orientar familia sobre cuidados com pacientes acamados; Orientar:
sobre gravidez, parto e pds parto, sobre cuidados com o bebé; Orientar familia sobre vacinas; Orientar familia
na prevencao de acidentes domésticos; Orientar familia sobre alimentacdo, sobre o melhor aproveitamento
dos alimentos; Ensinar elaboracdao da multimistura; Orientar sobre saude bucal; Orientar sobre direitos e drgdos
competentes; Acionar profissionais de salde quando necessario; Levar pacientes ao servico de salude na
auséncia de responsaveis por essa a¢do; Acionar érgaos publicos em casos de negligéncia; Acompanhar visita
da equipe de saude (médico, dentista, enfermeiro, entre outros); Encaminhar dietas para pacientes; Orientar
sobre administracdo de medicagdo Visitar local de foco (casa, escola, bairro e aldeia) Avaliar condi¢es do
ambiente; Verificar fontes de risco; Checar informagdes; Avaliar condi¢cdes de saude dos animais; Informar aos
6rgaos competentes; Orientar sobre uso da dgua; Orientar sobre limpeza e os cuidados com caixa d'agua e
reservatérios; Orientar sobre construcao de fossa; Esclarecer sobre a disposicao do lixo; Orientar sobre coleta
seletiva de lixo; Orientar sobre criagdo de animais; Orientar sobre conserva¢ao de alimentos; Orientar familia
sobre condi¢des de higiene; Divulgar campanhas de salde; Preparar material de apoio; Distribuir material
educativo; Distribuir material preventivo (cloro, preservativos, kit odontoldgico, anticoncepcional, etc); Aplicar
fluor em criangas nas escolas (juntamente com dentistas); Participar de cursos de capacitacdo; ldentificar
espacos para realizacdo de eventos; Preparar espaco para realizacdo de eventos; Organizar grupos de apoio;
Organizar atividades fisicas; Encaminhar criangas para programas especiais; Organizar grupos para atividades
(criancas, adolescentes, pais, terceira idade, gestantes); Organizar atividades sociais; Organizar visitas a
maternidade com grupo de gestantes; Organizar grupos de orientacdo; Convidar pessoas para eventos; Divulgar
eventos e atividades; Participar de grupos e comités representativos; Encaminhar reclamacdes da populacio;
Dar subsidios para os conselhos que elaboram politicas publicas; Discutir nos conselhos, as necessidades e
caréncias da comunidade; Promover encontros e reunides com comunidade; Participar de reunides
profissionais; Cadastrar familias; Preencher os instrumentos de coleta de dados e planilhas de producao;
Planejar roteiro de visita; Realizar mapeamento da area; Registrar informacdes sobre pacientes; Preencher
mapa didrio e mensal; Preencher planilhas de ébitos, internacdes, nascimentos, familias avaliadas no grau de
seguranca alimentar, criancas; Preencher boletim da atividade, casa a casa, da dengue; Elaborar relatorios;
Preencher cartdo de vacinas; Comunicar oficialmente a zoonoses; Notificar a vigilancia; Demonstrar capacidade
de trabalhar em equipe; Demonstrar paciéncia; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar seguranca;
Demonstrar capacidade de identificar limites; Demonstrar capacidade de lidar com estresse; Demonstrar
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respeito as pessoas; Demonstrar capacidade de administrar conflitos; Demonstrar capacidade de respeitar
cultura, tradicdo, costumes e crencas; Demonstrar capacidade de estabelecer prioridades; Demonstrar
capacidade de organizar o tempo; Demonstrar capacidade de observacdo; Demonstrar capacidade de conviver
com doencas e morte; Demonstrar capacidade de impor respeito; Demonstrar capacidade de conquistar a
confianga; Demonstrar lideranca.

309 - Agente Controle de Endemias

AtribuicGes Gerais: idealizar, planejar, fomentar, adequar e implementar a¢des de vigildncia, prevencao,
controle e combate as endemias; desenvolver a¢cdes de educacdo em salde, sanitaria e ambiental; realizar
inspecoes, visitas domiciliares e monitoramento de dreas de risco; identificar, eliminar e controlar criadouros e
vetores; executar atividades de vigilancia epidemiolédgica e entomoldgica; participar de campanhas , mutirdes,
bloqueios epidemioldgicos e acdes emergenciais; registrar e alimentar sistemas de informacdo; elaborar
relatdrios e orientar a populacgao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Visitar domicilios e inspecionar imdveis residenciais,
comerciais, industrias, instituicdes, terrenos baldios, dreas publicas e rurais periodicamente; identificar,
eliminar, tratar e monitorar focos e criadouros de vetores, executando a¢des de controle de arboviroses e
demais endemias; realizar levantamento entomoldgicos, pesquisas, bloqueios epidemioldgicos,
monitoramento e investigacdes de campo; operar equipamentos especificos e aplicar produtos quimicos e
bioldgicos destinados ao controle de vetores observando normas técnicas e de seguranca e zelando pela
manutencdo e conservac¢ao dos equipamentos . desenvolver acdes de educacdo em saulde, orientagdo a
populacdo e mobilizagdo comunitaria sobre prevencdo de doengas, manejo ambiental, armazenamento de agua
e descarte adequado de residuos. atender denuncias, coletar informages e amostras quando previstas em
protocolos, alimentar sistemas de informacdo e elaborar registros e relatdrios técnicos; participar de
campanhas de saude publica, mutirdes, programas de vigilancia, agdes intersetoriais, capacitacdes e situagcbes
de surtos, epidemias, pandemias, calamidades e demais emergéncias em saude publica; trabalhar em campo
sob diferentes condig¢des climaticas realizando deslocamentos a pé ou veiculos oficiais conforme necessidade
do servigo. executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela administracao
municipal e relacionadas as a¢Ges de vigilancia em saude.
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SH T PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
s PROCESSO SELETIVO PSPETS 001/2026 - ACS e ACE

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo recomendam e nem aprovam a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o
presente certame, bem como ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes deste género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicagcdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetudos apresentados
no Programa de Prova de seu Emprego.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questoes a bibliografia indicada.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitario de Saude (Bela Vista)
302 - Agente Comunitario de Saude (CSllI)

303 - Agente Comunitario de Saude (Cecap)

304 - Agente Comunitario de Saude (Moutonnée)
305 - Agente Comunitdrio de Saude (Nagoes)

306 - Agente Comunitario de Saude (Saltense)
307 - Agente Comunitario de Saude (Santa Cruz)
308 - Agente Comunitario de Saude (Sao Gabriel)
309 - Agente Controle de Endemias

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:
Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
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basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composi¢do; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locug¢des; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagées. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 19 grau; Inequac¢bes do 19 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos niumeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocoOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdao de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 301 A 308 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS):

Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia (ESF); Aleitamento Materno; Nutricdo infantil e de
gestantes; Principais grupos de alimentos; Importancia da alimentagdo balanceada; Cuidados com a
alimentacao; Calendario de Vacinacgdo: criancas, adultos e gestante; Principais vacinas; Carta dos direitos dos
usuarios da saude; Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais - Ministério da Saude;
Diretrizes Operacionais do PACS; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do
Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar; Relacionamento familiar; Lei Federal n2 11.350,

Pagina 32 de 43



de 5 de outubro de 2006, com redacdo alterada pela Lei Federal n2 13.595 de 5 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n? 14.536 de 20 de janeiro de 2023 e posteriores alteracdes; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispGe sobre a
Participacdo da Comunidade na Gest3o do Sistema Unico de Saude — SUS; Meio ambiente; Prevencdo e
tratamento da diarreia e infecgdes respiratérias agudas; Processo Saude-Doenca e seus determinantes /
condicionantes; Nog¢des de Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Visita domiciliar; Organiza¢ao da demanda e Organizagao
dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n? 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a
orientagdo as familias e a comunidade para a preven¢ao e o controle de doengas endémicas; Prevencao e
Controle das IST’s na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa
Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n2 2436 de 21 de setembro de 2017; Lei Organica da Saude 8080/90
e alteragdes; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo,
microdrea e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da ateng¢do a saude: acessibilidade,
humanizag¢ao do cuidado, satisfacdao do usudrio e do trabalhador, equidade; Sistema de informag¢do em saude;
Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdasica, outros; Promocdo da saude: conceitos e estratégias;
Principais problemas de salude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Cultura popular e sua relacdo com os processos
educativos; Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo
coletiva de base popular; Liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Estatuto
da crianca e adolescente; Nogbes de ética e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 309 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS:

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo, medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao
vetor e a populagdo canina. Dengue: biologia dos vetores e ciclo da doenga, formas de controle e Programa
Nacional de Controle da Dengue. Febre Maculosa: biologia de vetores e ciclo da doenga. Centro de Controle de
Zoonoses: posse responsavel, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas e ciclo da
raiva. Roedores e leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo e
prevencdo. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpifes), insetos e lagarta (Lonomia
obligua): nogdes basicas sobre o controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. COVID-19.
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SH T PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
s PROCESSO SELETIVO PSPETS 001/2026 - ACS e ACE

ANEXO Il - TABELA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

301 - Agente Comunitdrio Saude (Bela Vista)

R1JOAO XXIIl - 20 AO 158
R2 WINTON CHURCHIULL - 22 AO 537
R3 JOHN KENNEDY - 260 AO 546

MICROAREA 1 R4 SETE DE SETEMBRO - 1082 AO 1348 ]
R5 ALMEIDA JUNIOR -INICIA NA JOHN KENNEDY ATE ROBERTO SIMONSEM
R6 EMILIO RIBAS - 120 AO 380
R7 SANTOS DUMONT - INICIA MAURO FABRI ATE 7 DE SETEMBRO
R8 24 DE OUTUBRO - INICIA NA JOHN KENNEDY ATE EMILIO RIBAS
R1 SANTOS DUMONT - INICIA 7 DE SETEMBRO ATE CASEMIRO DE ABREU
R2 JOAO XXIII - INICIA 7 DE SETEMBRO ATE RUA DOS EUCALIPTOS
R3 CASEMIRO DE ABREU - INICIA NA JOSEANO COSTA PINTO ATE JOAO XXIlI
R4 SERGIO ZANI - INICIA NA JOAO XXIIl ATE ROBERTO SIMONSEM

MICROAREA 2 R5 ROBERTO SIMONSEM - INICIA NA JOAO XXIIl ATE EMILIO RIBAS
R6 MASSARAMDUBA
R7 WASHINGTON LUIZ - INiCIA 7 SETEMBRO ATE ROBERTO SIMONSEM
R8 EMILIO RIBAS - INICIA NA 7 SETEMBRO ATE 24 DE OUTUBRO

EQUIPE ROSA R9 24 DE OUTUBRO - INICIA SANTOS DUMONT ATE EMILIO RIBAS
Q R1JHON KENNEDY - 24 DE OUTUBRO ATE PRES. MEDICE

R2 ANSELMO DUARTE - JOHN KENNEDY ATE TULIPAS
R3 MAESTRO GAO
R4 J SILVESTRE

MICROAREA 3 R5 CARLOS GOMES - JOHN KENNEDY ATE TULIPAS
R6 PRES. GEISEL
R7 PRES. COSTA E SILVA
R8 PRES. MEDICE - EMILIO RIBAS ATE TULIPAS
R9 WINSTON CHURCHILL - ROBERTO SIMONSEM ATE CARLOS GOMES
R1 MONSENHOR ANTONIO PEPE
R2 CEDRO
R3 MARFIM

i R4 EBANO

MICROAREA 4 R5 EMILIO RIBAS - CARLOS GOMES ATE PRES. MEDICE
R6 CARLOS GOMES - EMILIO RIBAS ATE JOHN KENNEDY
R7 WINSTON CHURCHILL - CARLOS GOMES ATE PRES. MEDICE
R8 ROBERTO SIOMONSEM - EMILIO RIBAS ATE JOHN KENNEDY

302 - Agente Comunitario de Saude (CSlI)
AV. VICENTE SCHIVITARO
18 — 200
LADO UNICO
R. DA BARRA
52-6
29-53
R. MARECHAL DEODORO DA FONSECA
249 - 1284
13 -1253
EQUIPE DOURADA CR R LARGO SAO JOAO

8-64
LADO UNICO
R. HENRIQUE VISCARDI
312-108
25-1253
R. GENERAL GLICERIO
142 -1230
157 -1223
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R. CESARIO MOTA
4-278

1-225

R. BERNARDINO DE CAMPOS
32-202

43-197

R. 24 DE OUTUBRO
226 -1152

25-967

AV. CASTRO ALVES
26 - 440

LADO UNICO

R. MACHADO DE ASSIS
22 -400

51-401

R. MONTEIRO LOBATO
26 —432

45 — 443

R. AUGUSTO MAZA
20-560

41 -537

R. GONCALVES DIAS
112 - 290

117 - 297

R. LUIS DIAS DA SILVA
40 - 566

29-535

R. CAMPOS SALES
36-724

73 - 669

R. ADHEMAR DE BARROS
10-90

39-83

R. PEDRO DE TOLEDO
14 -80

33-89

AV. DOM PEDRO I

12 — 1582

17 — 1565

R. DOS EXPEDICIONARIOS SALTENSES
10 - 352

11-239

R. BARAO DO RIO BRANCO
190-1720

151 -1591

R. ALDO MORO

42 - 52

23-71

R.9 DE JULHO

4 -1006

27 - 1053

R. FLORIANO PEIXOTO
78 -1122

21-1121

R. MONSENHOR COUTO
26— 582

13 -567

R. MAESTRO HENRIQUE CASTELARI
22-80

35-87

R. LARGO SAO BENEDITO
18- 82

LADO UNICO
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R. MADRE IZIDORA
36-44

15-39

R. JOSE REVEL

160 — 694

155 — 695

R. PRUDENTE DE MORAES
52 -1150

39-1009

R. RUI BARBOSA

10 - 1566

13 - 1565

R. BARROS JUNIOR
144 — 844

5-765

R. JOAQUIM NABUCO
6—856

21-2899

R. AFONSO PENA
88 -234

119 - 239

R.PIOXII

32-546

25-701

R. DR. EUCLIDES CARVALHO NOGUEIRA

142 - 142
145 -189

R. ANTONIO VENDRAMINI
144 - 258

31-299

R. MEXICO

20-40

21-61

R. CIDADE DE GUADALAJARA
23-26

57 -58

R. BENJAMIM CONSTANT
26—326

13-311

R. VINTE E TRES DE MAIO
108 — 640

131-657

R. QUINTINO BOCAIUVA
16 — 904

25-859

R. RODRIGUES ALVES

166 - 610

163 — 655

R. SETE DE SETEMBRO

36 -940

163 — 969

R. ITAPIRU

20-998

17 -983

PRACA ANTONIO VIEIRA DE TAVARES
73-273

LADO UNICO

R. JOSE WEISSOHN

18 — 208

LADO UNICO

R. JOSE GALVAO

18— 148

11-225
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R. JOSE RONCOLETA
35-245

LADO UNICO

R. ALBUQUERQUE LINS
22-678

21-679

R. TIRADENTES

42 -574

25-599

R. CARLOS DE CAMPOS
66 — 472

127 — 453

R. JOAO SCARANO
10-76

17 -55

R. MARIA VICENZO
13-15

LADO UNICO

R. MARIA BIZAN

18 — 104

15 -107

R. CIDADE DE RODEIO
38-70

17 -85

303 - Agente Comunitdrio Saude (Cecap)

EQUIPE LAVANDA

CR

RUA ITAPETININGA — INTEIRA

RUA TATUI — INTEIRA

RUA PORTO FELIZ — INTEIRA

RUA ITAPEVA - INTEIRA

RUA BOTUCATU — INTEIRA

RUA CAMPINAS — INTEIRA

RUA CAPIVARI — INTEIRA

RUA CABREUVA — INTEIRA

RUA MONTE MOR — INTEIRA

RUA TAUBATE — INTEIRA

RUA PIRASSUNUNGA — Entre a Rua Suzano e o campo de futebol

RUA JUNDIA[ - 875 - 1353

RUA FRANCA — INTEIRA

RUA BIRIGUI = INTEIRA

RUA SUMARE — INTEIRA

RUA VARZEA PAULISTA — INTEIRA

RUA PROMISSAO — INTEIRA

RUA PENAPOLIS — ESQUINA DA RUA PIRASSUNUNGA ATE VIRAR RUA VINHEDO
RUA LINS — 1336 — 890 — ESQUINA DA RUA PIRASSUNUNGA ATE VIRAR RUA VINHEDO
RUA INDAIATUBA — ESQUINA DA RUA PIRASSUNUNGA ATE VIRAR RUA VALINHOS
RUA VALINHOS — INTEIRA

RUA VALPARAISO — INTEIRA

RUA VOTORANTIM — INTEIRA

RUA VINHEDO — INTEIRA

RUA SOROCABA — INTEIRA

RUA BOFETE — INTEIRA

RUA MAIRINQUE - INTEIRA

304 - Agente Comunitdrio Saude (Moutonnée)

EQUIPE LARANJA

MICROAREA 1

R1 DOURADOS
R2 FERREIRAS
R3 TABARANAS
R4 PIQUIRAS
R5 PINTADOS

MICROAREA 2

R1 PIRAMBOIAS
R2 TUCUNARES

R3 CARPAS

R4 CURUMBATAS - 12 AO 223
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R5 CARAS - 158 AO 314

R6 SURUBINS - 249 AO 499
R7 JURUPOCAS

R8 PIABAS

MICROAREA 3

R1 BAGRES
R2 CURUMBATAS 272 - 688
R3 CARAS - 118 AO 146

R4 SURUBINS - 182 AO 202

MICROAREA 4

R1 MANDIS

AV2 PEIXES

R3 TUVIRAS

R4 TRAIRAS

R5 LAMBARIS

R6 CARAS - 34 AO 44

EQUIPE LILAS

MICRO 1

ESTADO DO PIAUI (N2 379 - 764)
ESTADO DO AMAZONAS (N2 431 - 764)
ESTADO DO ALAGOAS (N2 426 - 568)
ESTADO DE SERGIPE (N2 19 - 558)
ESTADO DE GOIAS (N° 430 — 506)
ESTADO DE SAO PAULO (N2 376 - 746)
ESTADO DO PARA (N2 446 - 868)
ESTADO DA BAHIA (N2 376 - 523)

MICRO 2

ESTADO DE SAO PAULO (N2 205 - 465)
ESTADO DE MINAS GERAIS (N2 244 - 331)
ESTADO DA BAHIA (N2 185 - 355)
ESTADO DA PARAIBA (N2 34 - 365)
ESTADO DO MARANHAO (N2 28 - 364)
ESTADO DO CEARA (N2 28 - 370)

MICRO 3

ESTADO DE MINAS GERAIS (15 - 222)
ESTADO DA BAHIA (N2 10 - 98)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO (N2 10 - 553)
ESTADO DO PARANA (N2 10 - 630)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (95 - 1067)

MICRO 4

ESTADO DO PERNAMBUCO (N2 10 - 580)

ESTADO DO ACRE (N2 11 - 220)

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (N¢ 22 - 220)
ESTADO DE SANTA CATARINA (N2 72 - 272)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (N2 1 - 249)

ESTADO DO TOCANTINS (N2 47 - 115)

305

- Agente Comunitario Saude (Nagdes)

EQUIPE AZUL

MICROAREA 1

R1 DINAMARCA - 15 AO 90

R2 FLORIANO PEIXORO - 2267 AO 2477
R3 HUNGRIA -5 AO 580

R4 MARECHAL DEODORO - 2364 AO 2456
R5 NOROEGA - 3 AO 499

R6 PERU - 25 AO 92

MICROAREA 2

R1 BULGARIA - 4 AO 433
R2 ROMENIA 5 AO 434
R3 MARECHA DEODORO - 2497 AO 2640

MICROAREA 3

R1 ALBANIA - 484 AO 700

R2 BULGARIA - 494 AO 606

R3 COSTA RICA - 495 AO 713

R4 FLORIANO PEIXOTO - 2506 AO 2795
R5 GUATEMALA - 386 AO 719

R6 ROMENIA - 495 AO 590

MICROAREA 4

R1 ALBANIA - 04 AO 444

R2 COSTA RICA - 05 AO 444

R3 GUATEMALA - 7 AO 444

R4 MARECHA DEODORO - 2673 AO 2785

EQUIPE ROXA

MICROAREA 1

R1 NICARAGUA - 51 AO 211
R2 BOLIVIA - 26 AO 208

R3 URUGUAI - 25 AO 208
R4 IRA - 34 AO 180
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R5 MARECHA DEODORO - 2709 AO 3070

R1 NICARAGUA - 239 AO 484
R2 BOLIVIA - 269 AO 473

R3 URUGUAI - 267 AO 453
R4 FRANCA - 74 AO 1577

MICROAREA 2

R1JAPAO - 13 AO 739
MICROAREA 3 R2 COLOMBIA - 20 AO 456
R3 FLORIANO PEIXOTO - 74 AO 1577

R1 ARMENIA - 13 AO 193

R2 AUSTRALIA - 13 AO 100
R3 BOLIVIA - 515 AO 710

R4 CHINA - 15 AO 122

R5 COSTA RICA - 744 AO 957
R6 ETIOPIA - 14 AO 125

R7 FINLANDIA - 93 AO 189
R8 RUSSIA - 598 AO 837

MICROAREA 4

306

Agente Comunitario Saude (Saltense)

R1 GENARO GHEZZI (NATALIA VILLA - VALENTIM JOSE MOSCHINI - 80 AO 291)

R2 ACACIO RODRIGUES DE MORAES (NATALIA VILA - JOSE MOSCHINI 136 AO 291)
R3 ANDRE TELHA

R4 VALENTIM JOSE MOSCHINI (MEDITERRANEO - 43 AO 451)

R5 ARTHUR MIGLIORINI

R6 ADELINO GARCIA

MICROAREA 1

R1JOAO BARISTA FEDRRARI

R2 ERNESTO PERAZZO

R3 ANTONIO ALMEIDA CAMPOS

R4 JOAO BATISTA CAMARGO

R5 OLAVO TINDAL LAGHI

R6 GERALDO SERGIO FABRI

R7 LAERTE MILANEZ

R8 ORFEU FACCHINI

R9 JOSE DE OLIVEIRA GIL

R10 PADRE BARTOLOMEU (RUA JOSE DE OLIVEIRA GIL - ANTONIO ANDRIETA)
R11 GENARO GHEZZI (VALENTIM JOSE MOSCHINI - 80 AO 291)
R12 TEOFILO LEITE (INTEIRA)

MICROAREA 2

EQUIPE AZUL CLARO

R1 PEDRO ALVARES CABRAL
R2 FREI HENRIQUE DE COIMBRA

R3 GONCALO COELHO

R4 CARAMURA

R5 JOAO RAMALHO

R6 PERO VAZ DE CAMINHA

R7 ANTONIO ANDRIETA

R8 PADRE BARTOLOMEU (ANTONIO ANDRIETA - JOSE MARIA MARQUES DE OLIVEIRA)

MICROAREA 3

R1 ACASSIO RODRIGUES DE MORAES (PARTINDO DA VALENTIM JOSE MOSCHINI)
R2 FLAVIO COSTA

R3 VESUVIO

R4 ZALFIERI ZANI

MICROAREA 4

R1 ANTONIO FRANCISCO DE STOPPA

R2 ALFREDO BERGAMO

R3 JOAO GARCIA

R4 BENEDITO PRADO DE ALMEIDA

AV5. BRASILIA (A PARTIR DA RICARDO ZANI)
R6 JOAO JABOUR

MICROAREA 1

R1 EUGENIO DE OLIVEIRA
EQUIPE PINK R2 DIONISIO DE OLIVEIRA

R3 UDNO FRAGA

R4 BENEDITO FERRAZ BUENO
R5 APIA

R6 VATICANO

MICROAREA 2

R1 VALENTIM JOSE MOSCHINI (MEDITERRANIO-VATICANO)
MICROAREA 3 R2 NATALIA VILLA
R3 KEORK PANOSSIAN
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R4 GENARO GHEZZI (AV. BRASILIA - NATALIA VILLA- 1 AO 77)

R4 ACASSIO RODRIGUES DE MORAES (AV. BRASILIA - NATALIA VILLA - 09 AO 111)
R5 RICARDO ZANI

R6 MAESTRO ANTONIO P. DE OLIVEIRA - SAN MARINO

R7 MEDITERRANEO

R8 SAN MARINO

MICROAREA 4

R1 MANOEL JOSE FERREIRA DE CARVALHO
R2 AURELINA TEIXEIRA CAMPOS

R3 MIGUEL ORLANDIM

R4 EDUARDO SCHIVITARO

307 -

Agente Comunitdrio Saude (Santa Cruz)

EQUIPE AMARELA

MICROAREA 1

AV1 PRINCESA ISABEL - 05 AO 69

R2 FELIPE DOS SANTOS - INTEIRA

R3 JOAQUIM GONCALVES LEDO - INTEIRA
R4 LUIZ GAMA - INTEIRA

R5 MARQUES DE BARBACENA - INTEIRA

R6 RANGEL PESTANA - 252 AO 556

R7 VISCONDE DE MAUA - INTEIRA

R8 VISCONDE DE OURO PRETO - 65 AO 196

MICROAREA 2

R1 ANTONIO LAZARO VENDRAMINI - 121 AO 45 E 6
R2 BERNARDO PEREIRA DE VASCONCELOS - INTEIRA
R3 JOSE MAXIMO ZANUNI - 27 AO 115

R4 LUIS BICUDO JR - 02 AO 36

R5 ROMEU TELESI - 27 AO 115

R6 TARCISO GAIOTTO 20 A 97

MICROAREA 3

R1 ANTONIO LAZORO VENDRAMINI - 03 AO 103
R2 FLAVIO DELLA PASCHOA - 23 AO 245

R3 HENRIQUE DIAS - 386 AO 667

R4 JOSE USTRITO - 20 AO 96

R5 PEDRO GARAVELLO - 05 AO 148

MICROAREA 4

R1 ANITA GARIBALDI - 277 AO 347

R2 DOM JOAO VI - 14 AO 142

R3 MARIO EFFORI

R4 PEDRO GARAVELLO - 165 AO 310
R5 VISCONDE DE CAIRU — 278 AO 360
R6 EDUARDO SPERONI - 06 AO 17

R7 ERNESTO BRICHESI

EQUIPE VERDE

MICROAREA 1

R1 ANA NERY - 292 AO 407
AV2 MARECHAL RONDON - 2730 A02964
R3 MARIA QUITERIA - 14 AO 126

AV4 PRINCESA ISABEL - 1893 AO 1735

R5 ANTONIO RAPOSO TAVARES - 40 AO 151
R6 BENTO GONCALVES - 12 AO 130

R7 BRAS CUBA - 21 AO 103

R8 DIOGO ALVARES CORREIA - 287 AO 368

MICROAREA 2

R1 ANA NERY - 172 AO 266 E 560

AV 2 CASPER LIBERO - 1814 AO 1973

R3 ANITA GARIBALDI - 137 AO 277

R4 ANTONIO FRANCISCO LISBOA - 12 AO 122
R5 BORBA GATO - 13 A0 174

R6 DIOGO ALVARES CORREIA - 142 AO 261
R7 VISCONDE DE CAIRU - 141 AO 252

MICROAREA 3

R1 VISCONDE DE CAIRU - 06 AO 115

R2 PADRE OLIVEIRA RIGOLIN - 11 AO 101

R3 PADRE CARLOS TOLEDO DE MELO - 100 AO 120
R4 DOMINGOS LUIS CABRAL - 15 AO 95

R5 ANA NERY - 288 AO 522

AV 6 MARECHAL RONDON - 2548 AO 2700

R7 ALVARENGA PEIXOTO - 10 AO 101

R8 ALVARES MACIEL 0 05 AO 101

R9 AMADOR BUENO - 72 AO 182

R10 DIOGO ALVARES CORREIA - 15 AO 89
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MICROAREA 4

R1 CASPER LIBERO - 1362 AO 1516

R2 PRINCESA ISABEL - 1383 AO 1535

R3 ANITA GARIBALDI - 150 AO 230

R4 CRISTOVAO JAQUES - 11 AO 201

R5 FELIPE CAMARAO - 06 AO 222

R6 HENRIQUE DIA - 07 AO 111

R7 JAO FERNANDES VIEIRA - 11 AO 94

R8 MANOEL PRETO - 15 A0 178

R9 DOM PERO FERNANDES SARDINHA - 06 AO 111
R10 JACINTO M. CABRAL 15 A 95

EQUIPE VERMELHA

MICROAREA 1

R1 ANTONIO DIAS ADORNO 10 A 94

R2 BELCHIOR DIAS MOREIRA 37 AO 97/2000 AO 2214
R3 CONDE D' EU -04 A 125

R4 DOMINGOS JORGE VELHO - 15 A 96

R5 FERNAO DIA PAES 15 A 86

R6 RANGEL PESTANA - 147 AO 223

R7 ANDRE VIDAL DE NEGREIROS 03 A 116

MICROAREA 2

R1 CASPER LIBERO - 934 AO 1122

R2 LIBERO BADARO - 1990 AO 2353

R3 CIPRIANO BARATA - 21 AO 93

R4 EVARISTO DA VEIGA - 11 AO 92

R5 RANGEL PESTANA -5 A0 118

R6 SALDANHA MARINHO - 1990 A 2353
R7 FREI CANECA - 06 A 115

MICROAREA 3

R1 BARTOLOMEU BUENO DA SILVA - 15 AO 89
R2 BELCHIOR DIAS MOREIRA - 1940 AO 1952
R3 ANITA GARIBALDI - 05 AO 114

R4 CLAUDIO MANOEL DA COSTA 992 A 1615

MICROAREA 4

JOAO BRAULIO MUNIZ - 991 AO 1628
LUIZ BRITO DE ALMEIDA 638 AO 890

308 - Agente Comunitario Saude (Sao Gabriel)

EQUIPE CINZA

MICROAREA 1

R1 SAO FABIANO

R2 SAO PEDRO 1132 AO 1124
R3 SANTA CAROLINA

AV 4 PADROEIRA

R5 SANTA ANGELICA

R6 SANTO ADOLFO

R7 SAO MATHIAS - 0 AO 525
R8 SAO CLEOFAS - 390 AO 589
R9 SAO CIRILO - 200 AO 579
R10 SAO CORADO

R11 SANTA EMILIANA

AV 12 ROSALIA

MICROAREA 2

R1 SAO CIRILO - 30 AO 188

R2 SAO PEDRO - 932 AO 767
R3 SAO MATHIAS - 569 AO 767
R4 SAO BARTOLOMEU

MICROAREA 3

R1 SANTO ADOLFO - 25 AO 185
R2 SAO RAIMUNDO

R3 SANTA GENOVEVA

R4 SANTA EMILIANA

R5 SANTA ROSALIA - 173 AO 851
R6 SANTA APOLONIA

R7 SANTA AGUEDA

R8 SAO GENESIO

R9 SAO CLEOFAS - 30 AO 182
R10 SAO BASILIO

MICROAREA 4

R1 SAO TIMOTEO

R2 SAO CLEOFAS - 649 AO 823
R3 SANTO ANDRE

R4 SAO POLICARPO

R5 SANTO ESTEVAO
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MICROAREA 5

R1 SAO ZACARIAS
R2 SAO SIMAO
R3 SAO GENARO

MICROAREA 6

RUA SAO LUIZ

RUA SAO LUCAS

RUA SAO PEDRO 20-246
RUA SAO FELIPE

RUA SANTA JOANA D'ARC
RUA SANTA CECILIA

RUA SANTA BERNADETE
RUA SANTA MARIA GORETTI
RUA SAO FREI GALVAO

RUA SAO LINO 350-583
RUA SANTA BARBARA

RUA SAO THIAGO (ALVORADA)
RUA SAO LUIZ

EQUIPE BRANCA

MICROAREA 1

R1 SAO FRANCISCO

R2 SANTA VERIDIANA

R3 SAO BRAS

R4 SANTA TEREZINHA

R5 SANTO INACIO

R6 SANTO ANTONIO

R7 SAO TOMAS DE AQUINO
R8 SANTO AGOSTINHO

R9 SAO DIMAS - 417 — 695

MICROAREA 2

R1SAO TIAGO - 11 AO 517
R2 SANTA MONICA

R3 SANTA LUZIA

R4 SANTA CLARA

R5 SAO VICENTE DE PAULA
R6 SAO TOME - 09 AO 260
R7 SAO DOMINGOS

R8 SANTA INES

R9 SANTA RITA

MICROAREA 3

R1 SAO DIMAS - 17 AO 144
R2 SAO MATEUS
R3 SAO MARCOS

MICROAREA 4

RUA SAO BARNABE
RUA SAO JOAQUIM
RUA SAO LINO 12-303

MICROAREA 5

RUA SAO PEDRO 609-821
RUA SAO GONCALO 194-406
RUA SAO LAZARO

RUA SAO LOURENCO

MICROAREA 6

RUA SAO PEDRO 430-618
RUA SAO GONCALO 10-142
RUA SAO JOSE

RUA SAO JOAO

RUA SAO RAIMUNDO
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SH T PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
s PROCESSO SELETIVO PSPETS 001/2026 - ACS e ACE

ANEXO IV - DECLARAGAO DE RESIDENCIA CONJUNTA

Eu, inscrito(a) no CPF sob o n?

DECLARO para comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (artigo 22 da Lei n? 7.115/83), que ofa) Sr(a).

, inscrito no CPF/MF sob o n® , candidato(a) a vaga

de Agente Comunitario de Saide no municipio de Salto, em atencdo ao art. 69, |, da Lei Federal n211.350, de 5 de outubro

de 2006, com posterior alteragdes, é residente no endereco:

desde a data

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢do penal prevista no artigo

299 do Cddigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Artigo 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direto,

criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)

anos, se o documento é particular.

Salto, de de20_ .

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Obrigatorio reconhecimento de firma)
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