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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 
EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01/2019 

CONCURSO PÚBLICO - Edital de Abertura de Inscrições n° 05/2019 – Diversos Cargos 
 
 

 

O Município de São José do Rio Preto, por meio da Secretaria Municipal de Administração, tendo em vista o 

contrato celebrado com a FUNDAÇÃO CARLOS CHAGAS,  RETIFICA o Quadro do Ensino Superior constante do item 

2.1, do Capítulo 2 do Edital supramencionado, referente à escolaridade/requisitos e remuneração mensal do cargo 

de Médico do Trabalho, que por erro de digitação, constaram incorretos, para fazer constar o correto, como segue: 

 

 
Onde se lê: 
 

Código de 
Opção 

Cargos 
Total de 

Vagas 

Vagas reservadas a 
pessoas com 
deficiência 

Escolaridade / Pré-Requisitos 
Remuneração 

mensal 
Carga horária 

semanal 

D0901 Médico do Trabalho 1 - 

Ensino Superior completo em Medicina; 
reconhecido pelo MEC e Curso de especialização 
em Medicina do Trabalho ou Certificado de 
Residência médica ou Título de especialista na 
AMB e Registro no Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo. 

R$ 8.251,85+ 
R$ 350,00 (auxílio-

saúde) + 
R$ 400,00* 

(auxílio-alimentação) 

20 

 
 
Leia-se: 
 

Código de 
Opção 

Cargos 
Total de 

Vagas 

Vagas reservadas a 
pessoas com 
deficiência 

Escolaridade / Pré-Requisitos 
Remuneração 

mensal 
Carga horária 

semanal 

D0901 Médico do Trabalho 1 - 

Ensino Superior completo em Medicina; 
reconhecido pelo MEC e Curso de especialização 
em Medicina do Trabalho ou Certificado de 
Residência médica em Medicina do Trabalho ou 
Título de especialista em Medicina do Trabalho 
na AMB e Registro no Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo. 

R$ 4.125,92+ 
R$ 350,00 (auxílio-

saúde) + 
R$ 400,00* 

(auxílio-alimentação) 

20 

 
 

 
 

E, para que se não alegue desconhecimento é publicado o presente Edital. 
 

 
 

São José do Rio Preto, 05 de agosto de 2019 
 
 
 
 

LUÍS ROBERTO THIESI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 


