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CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Rincao, estado de Sao Paulo, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas nos termos do artigo 37 Inciso
Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, a
abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n° 001/2026, para provimento dos cargos
publicos efetivos vagos de: AGENTE ADMINISTRATIVO, AJUDANTE GERAL,
ALMOXARIFE, ASSISTENTE SOCIAL, ELETRICISTA PREDIAL, FARMACEUTICO,
FISCAL DE TRIBUTOS, LEITURISTA ENTREGADOR DE AVISOS, MONITOR DE
EDUCAGAO, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGA E VIGILANTE
PATRIMONIAL. Conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo, uma Unica vez, a
contar da data de homologacao.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes.

A organizacao do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serdao de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio
aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n° 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comisséo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n.° 157, de 2026, composta por seus membros Tadeu Gustavo Pipoli,
Aradrina Rail de Oliveira e Elisabeth de Almeida Furlaneto.

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, salarios, requisito de escolaridade e taxa de inscrigao
estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga Salario . . Taxa de
ceree Vagas Horég:"ia Base IR Inscricao
200 Ensino fundamental
Ajudante Geral CR Horas | R$ 1.692,64 | incompleto e aptidao R$ 40,00
Mensais fisica
200 Ensino fundamental
Eletricista Predial 01 Horas | R$ 1.692,64 completo, curso R$ 40,00
Mensais especifico e
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experiencia
comprovada de 6
meses a 1 ano
Ensino fundamental
incompleto, carteira
A de habilitaggo "D" e
Motorista CR Horas | R$ 2.012,01 o R$ 40,00
M s experiéncia
ensais
comprovada de um
ano
Ensino fundamental
completo, curso de
200 edreiro e
Pedreiro 01 Horas | R$ 1.692,64 pedrelro ¢ R$ 40,00
. experiéncia
Mensais
comprovada de 6
meses a 1 ano
Vigilante 200 Ensino fundamental
griante 01 Horas | R$ 1.692,64 | completo e aptiddo R$ 40,00
Patrimonial . .
Mensais fisica
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Carga Salario . . Taxa de
ceree Vagas Horaria Base IR Inscricao
Ensino médio
completo, manuseio
de maquinas de
Agente 200 calcular e
gente CR Horas | R$ 1.692,64 . R$ 50,00
Administrativo ! conhecimentos de
Mensais . L. )
informatica sistema
operacional
Windows
Ensino médio
completo, formagao
especifica,
200 manuseio de
Almoxarife CR | Horas |R$1.717,87|  ™MAquinasde R$ 50,00
. calcular,
Mensais .
conhecimentos de
informatica sistema
operacional
Windows
Ensino médio
200 completo,
Fiscal de Tributos CR Horas | R$ 1.692,64 conhecimentos R$ 50,00
Mensais especificos da

legislacao tributaria
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municipal e nogdes
de informatica
Leiturista 200 Ensino médio
Entregador de 01 Horas | R$ 1.692,64 let R$ 50,00
Avisos Mensais compieto
Ensino médio
Monitor de A0 completo e
N 01 Horas | R$ 1.692,64 P R$ 50,00
Educacéo M . conhecimentos na
ensais . ~
area de educacéo
ENSINO SUPERIOR
Carga Salario . . Taxa de
LeE CEEE Horaria Base SO Inscricao
Ensino superior
completo: assistente
Assistente Social 01 H1of;gs R$ el BuIle R$ 60,00
M : 2.786,56 Conselho Regional ’
ensais . .
de Servico Social -
CRSS
Ensino Superior
Completo em
Ll R$ Farmacia e registro
Farmacéutico 01 Horas_ 2.786,56 no Conselho R$ 60,00
Mensais .
Regional de
Farmacia - CRF
Ensino Superior
Complemento,
120 RS Especializagéao na
Nutricionista CR Horas area e Registro R$ 60,00
: 2.619,44 .
Mensais Profissional no
Conselho Regional
de Nutricdo - CRN
Ensino Superior
100 RS Completo e Registro
Psicélogo CR Horas Profissional no R$ 60,00
. 2.786,56 ;
Mensais Conselho Regional
de Psicologia - CRP
Legenda:

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de junho de 2026.

1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcéo da
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natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas e
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagao do Concurso Publico, em relacao as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10h00mindo dia 10/08/2026 as 16h00min do
dia 03/09/2026 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet nos sites www.inepam.org.br e www.rincao.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar
oitem4.7.

2.2.3 Apos a efetivacao da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.4 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas
unidades escolares cidade de Rincao/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.6 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposigcbes
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e nao ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;
estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo
masculino estar quite com o servico militar e n&o ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;
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¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢gdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sancao determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada
em julgado. N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica
e nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagbes penais constantes do Titulo XI
(Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragao de bens.

k) apresentar demais documentos eventualmente solicitados pelo Departamento de
Pessoal do Municipio de Rincao.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 03/09/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigbes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.21 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos
para alteracao dos cargos ou devolucao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a corregao
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto
superior direito, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Rincao, opg¢ao
fale conosco — assunto: correcao de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢éo, se o candidato ndo informar seu
e-mail, ndo recebera as informacoes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e
aplicagdo das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Rincédo o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocacgao, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Rincdo ou ao INEPAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico nao se realizar.
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2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2026, da Prefeitura
Municipal de Rincao/SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Rincao reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Rincao
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacoes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Rincao utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a
ficha de inscrigdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndao estarao mais disponiveis
no site.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscricao.

2.13 A Prefeitura de Rincao e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢cao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitagdo de
condicao especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os recursos necessarios para a
realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico N.° 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Rincao, e o cargo para o qual esta inscrito.
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2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.542/2004 ficara isento do pagamento da
taxa de inscrigdo o cidadao doador de sangue.

2.17.1 Para enquadramento ao beneficio o candidato devera:
a) comprovar a doagéo de sangue, que nao podera ser inferior a trés (03) vezes em um
periodo de 12 meses.

b) Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagao
de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado
ou por Municipio.

c) Conforme especificado na legislagao, equipara-se o doador de sangue para os efeitos
desta Lei a pessoa que integre a Associagdo de doadores, ou similar, e que contribua
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a doacao.

2.18 O candidato que preencher as condigbes para isencao estabelecidos na Lei Municipal
n° 1.542/2004, devera realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br nos dias 10/08/2026 a 12/08/2026;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) preencher o requerimento de isengdo previsto no Anexo V deste edital, inserir no
envelope a documentacao descrita no item 2.19 e PROTOCOLAR ENVELOPE LACRADO
até as 16h00min do dia 12/08/2026 na PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCAO - situada
na Rua 21 de Novembro, n°® 491, Centro - Rincdo - SP, indicando: Concurso Publico n°
001/2026 da Prefeitura Municipal de Rincao/SP — isencao do valor da taxa de inscricao
(horario de funcionamento da PREFEITURA MUNICIPAL, das 08h00min as 16h00min);

2.19 Juntamente com o requerimento de isencéo previsto no item acima, o candidato
devera apresentar:

a) copia do boleto bancario néo pago;
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b) copia do documento oficial com foto que conste o numero do RG e CPF;
¢) comprovante mencionado no item 2.17.1;
d) documento constante no anexo V, deste edital preenchido e assinado.

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que
nao seja o previsto na letra “c” do item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentagéao para solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 20/08/2026 no site
www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao devera
fazé-lo através do site www.inepam.org.br, no fale conosco — recurso do indeferimento de
isencao, nos dias 21, 24 e 25/08/2026.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do valor de
pagamento da taxa de inscrigao sera realizado no dia 01/09/2026.

2.23 O candidato com isenc¢ao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto
até as 16h00min do dia 03/09/2026 e paga-lo até a data de vencimento.

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é assegurado o direito de inscrigao para os cargos
em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.1.1 Em obediéncia ao disposto Lei Complementar Municipal n® 1.544, de 20/09/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 10% a 20% das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.2 Quando o numero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o
nuamero inteiro superior, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou para
0 numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.
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3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas Lei
Complementar Municipal n° 1.544/2004, participarao do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa

de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste
item, com as seguintes informacodes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagdo da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia,
constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; O
candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia; O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacéao, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM, ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) ANEXO lll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.
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Concurso Publico n® 001/2026
Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Cargo:
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Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal n° 390 — CEP: 18682-970

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuragéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

3.11 A condigao de deficiente apos a contratagao ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

4.1 O Concurso Publico N.° 001/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos e provas praticas de carater eliminatério
e classificatério para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista, Leiturista Entregador de
Avisos, Motorista, Pedreiro e Vigilante Patrimonial.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de
Rincdo/SP e nos sites www.inepam.org.br e www.rincao.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.
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4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.inepam.org.br, escolher a opgéao fale conosco corregéo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagcao e a conferéncia do material entregue para a realizagcao das provas.

4.6 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagédo divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Rincao e nos sites www.inepam.org.br e www.rincao.sp.gov.br seja qual for

0 motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do item
4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagéo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora, relogios smartwatch e/ou agenda eletrénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigoes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 27/09/2026, a partir das
08h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.9.1 A convocacao e confirmacao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada
no Diario Oficial do Municipio de Rincdo e nos sites www.inepam.org.br e
www.rincao.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo
II, conforme quadro abaixo:
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Cargo Prova ng:g:lf:eesde
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.12.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou
autenticadas, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo
da(s) prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo de
outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacao e, durante a aplicagcao das provas, deverao permanecer
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lacrados e desligados, no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagéo do candidato.

4.16.1 Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacédo de Prova
fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado
do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questbes e Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

4.16.2 Durante a realizagédo da prova os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras
fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios de qualquer
tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

4.16.3 Podera no transcorrer da aplicagéo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de
metais) em ambientes do(s) de aplicagéao.

4.16.4 O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo
de bolsa ou estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da Organizagdao do Concurso Publico.
Devera deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua
sala.

4.16.5 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagcao das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uuteis
da data de aplicacédo das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentagcdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Rincao.

4.19.2 O INEPAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacéo do processo.
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4.19.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela criancga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagado das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Rincdo, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacao, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do
candidato.
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4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.27.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.28.1 Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderao permanecer no interior
das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Rincdo e nos sites www.inepam.org.br e www.rincao.sp.gov.br, conforme Anexo VI —
Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins
de comprovagao de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagao da prova. O
candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagéo das
provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacao, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicagédo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens
4.32 e seguintes.
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DAS PROVAS PRATICAS

4.33 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério. Sera eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos; a nota obtida compde a classificagao final
na forma do item 6.1 deste Edital.

4.33.1 A prova pratica sera aplicada aos seguintes candidatos:
a) Lista Geral (ampla concorréncia): aos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na prova

objetiva para cada cargo, desde que obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova obijetiva;

b) Lista de Candidatos com Deficiéncia (PcD): ao 01 (um) primeiro candidato aprovado na
prova objetiva para cada cargo, desde que obtenham nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

4.33.2 A convocagéao para a prova pratica sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de
Rincéo e no site www.inepam.org.br, conforme o Anexo VI — Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocacdo individual por via postal. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no Diario Oficial do Municipio
de Rincao e no site www.inepam.org.br.

4.35 Nao sera admitida a realizacdo da prova pratica em data, horario ou local diferentes
dos estabelecidos na convocacao, nem havera segunda chamada ou repeticao da prova.
A auséncia ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, implica sua eliminacao.

4.35.1 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 O candidato devera comparecer ao local designado com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando um dos documentos de identificagdo previstos no item
4.12 deste Edital. Apds o horario estabelecido na convocagéao, nao sera admitido o ingresso
de retardatarios, em hipotese alguma.

4.36.1 Para os cargos que exigem condugdo de veiculo ou operacdo de maquina, o
documento de identificacdo sera a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, nos
termos da Lei n° 9.503/97), na categoria exigida para operar o veiculo ou equipamento
utilizado.

4.37 Durante a realizagao da prova pratica é vedado ao candidato utilizar qualquer aparelho
eletrénico (calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios eletrénicos,
fones de ouvido, cameras, gravadores, computadores portateis, entre outros) em qualquer
dependéncia do local de prova. O descumprimento caracteriza tentativa de fraude e implica
a eliminagao do candidato.

4.38 Sera eliminado o candidato que:

a) nao se apresentar para a realizagao da prova pratica;
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b) ndo apresentar documento de identificagdo valido ou, quando exigida, a CNH na
categoria correspondente;

c) nao puder realizar a prova, por qualquer motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagcao expressa do responsavel pela aplicacao;
e) nao obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.39 Os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura de Rincdo, conforme o caso, devendo ser devolvidos ao
avaliador ao término da prova.

4.40 O candidato devera comparecer trajando calga, camiseta com manga (curta ou longa)
e calgado fechado, e utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
disponibilizados pela organizagao, sob pena de eliminagéo.

Da prova pratica de Ajudante Geral

4.41 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizacdo de equipamentos de
protecao individual — EPI's e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungao de acordo com a Atribuicdo do Cargo e Conteudo Programatico — Anexo
| do Edital.

4.41.1 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execugao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.41.3 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificagcdo dos critérios de pontuagdo que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo, 100
(cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliacado sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliagao sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execucgao
e simulacéo das tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do candidato
quanto a destreza na execucdo das atividades, habilidade no desenvolvimento das
atividades comuns a funcao, agilidade na execucao das atividades, raciocinio légico e de
percepcao exercicio das funcdes necessarias, utilizacao de EPI's e utilizacao / identificagado
correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Avaliacao Fisica: A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repetigbes de flexdo abdominal com tempo
maximo de 40 (quarenta) segundos e teste de sentar e alcangar os pés com as maos para
medir a flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores com
tempo maximo de 30 (trinta) segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas)
tarefas.
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Da Prova Pratica para o Cargo de Eletricista
4.42 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma avaliada em escala
gradativa de 0 a 50 pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos. O candidato sera
orientado sobre os critérios antes da execucao.

a) Tarefa 1 - Montagem de circuito de lampada em paralelo: montar dois interruptores
paralelos em pontos distintos, seguindo o padréo de cores dos fios segundo as normas
técnicas. Tempo maximo: 10 minutos. Esgotado o tempo, a execugao sera interrompida,
pontuando-se apenas o que houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Montagem de tomadas: montar uma tomada de 220V e uma de 127V,
seguindo o padrao de cores dos fios segundo as normas técnicas. Tempo maximo: 10
minutos. Esgotado o tempo, a execugéo sera interrompida, pontuando-se apenas o que
houver sido corretamente executado.

Da prova pratica de Leiturista e entregador de avisos

4.43 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizacdo de equipamentos de
protecao individual — EPI's e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungéo de acordo com a Atribuicdo do

Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | do Edital.

4.43.1 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execucgéo das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.43.2 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificagdo dos critérios de pontuagao que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliagdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliagao
sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da
execucao e simulacao das tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do
candidato quanto a destreza na execucgao das atividades, habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a funcéao, agilidade na execugao das atividades, raciocinio légico
e de percepcéao exercicio das fungbes necessarias, utilizacdo de EPI's e utilizagao /
identificacdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Avaliagéo Fisica: A avaliagao sera dentro de uma escala gradativa de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeticdes de flexdo abdominal com
tempo maximo de 40 (quarenta) segundos e teste de sentar e alcancar os pés com as
maos para medir a flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos membros
inferiores com tempo maximo de 30 (trinta) segundos com até 02 (duas) tentativas para
as 02 (duas) tarefas.

Da prova pratica de Motorista
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4.44 A prova pratica iniciara com 100 (cem) pontos e os descontos seréo aplicados
conforme a tabela de faltas abaixo. Para sua realizagdo sera utilizado um Onibus — M
BENZ/LO916, 2022.

4.44 1 A prética de qualquer falta classificada como ELIMINATORIA implica a eliminagéo
automatica do candidato, independentemente do somatério de pontos.

FALTAS ELIMINATORIAS - eliminacdo automatica

» Desobedecer a sinalizacdo semaférica ou de parada obrigatéria;

» Avancar sobre o meio-fio;

* Nao colocar o veiculo na area balizada em até trés tentativas, no tempo estabelecido;

* Avancar sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veiculo na vaga,;

* Transitar na contramo de direcao;

* Nao completar todas as etapas do exame;

* Avancar a via preferencial;

» Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

» Exceder a velocidade regulamentada para a via;

» Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES - desconto de 30 pontos por falta

» Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de transito;

* Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcio;

* Nao dar preferéncia ao pedestre que atravessa a via transversal, ainda que haja sinal
verde para o veiculo;

* Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o exame;

* N3ao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida, ou sinaliza-la incorretamente;

* Nao usar devidamente o cinto de segurancga,;

» Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

+ Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS - desconto de 20 pontos por falta

» Executar o percurso, no todo ou em parte, sem o freio de méo inteiramente livre;

» Trafegar em velocidade inadequada as condigbes do local, da circulagéao, do veiculo
ou do clima;

* Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa raz&o, apds o inicio do exame;

» Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

* Fazer conversao incorretamente;

» Desengrenar o veiculo nos declives;

» Colocar o veiculo em movimento sem as cautelas necessarias;

» Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio nas frenagens;

» Entrar nas curvas com a tragdo em ponto neutro;

* Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

» Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

FALTAS LEVES - desconto de 10 pontos por falta

» Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

» Ajustar incorretamente o banco do condutor;

* Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

» Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;

» Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel;
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» Dar partida com a tragao ligada;
» Tentar movimentar o veiculo com a tragdo em ponto neutro;
» Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza leve.

Da Prova Pratica de Pedreiro

4.45 A prova pratica sera realizada através da demonstracao de conhecimentos sobre uso
de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcagcado da obra, materiais basicos de
construgao civil, nivel e prumo, concretos e argamassas, fundagoes, alvenarias, lajes,
materiais de acabamento e EPI’s e sera composta por 4 (quatro) tarefas, cada uma de 0 a
25 pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.

a) Tarefa 1 - Assentar blocos e tijolos: observando nivelamento, alinhamento, utilizacao de
EPI’'s e uso correto de materiais e equipamentos. Tempo maximo: 20 minutos. Esgotado o
tempo, a execugado sera interrompida, pontuando-se apenas o que houver sido
corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Montar tubulagbes hidraulicas (ferro e PVC): observando manuseio,
quantidade e tipos de materiais aplicados e utilizacdo de EPI's. Tempo maximo: 15
minutos. Esgotado o tempo, a execugao sera interrompida, pontuando-se apenas o que
houver sido corretamente executado.

c) Tarefa 3 - Esquadrejar uma determinada area: observando demarcagéao, alinhamento,
utilizagdo de EPI's e uso correto de materiais. Tempo maximo: 10 minutos. Esgotado o
tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se apenas o que houver sido
corretamente executado.

d) Tarefa 4 - Identificar pegas e ferramentas: quanto a nomenclatura correta. Cada item
apontado corretamente atribui graus na escala de pontuagéo.

Da prova pratica de Vigilante Patrimonial

4.46 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizacdo de equipamentos de
protecao individual — EPI's e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungéo de acordo com a Atribuicdo do

Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | do Edital.

4.46.1 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execugao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.46.2 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo, 100
(cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliagdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliagéo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execucgao
e simulacéo das tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do candidato
quanto a destreza na execucdo das atividades, habilidade no desenvolvimento das
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atividades comuns a funcao, agilidade na execucgao das atividades, raciocinio légico e de
percepcao exercicio das funcdes necessarias, utilizacao de EPI's e utilizagao / identificagado
correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Avaliacao Fisica: A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repetigbes de flexdo abdominal com tempo
maximo de 40 (quarenta) segundos e teste de sentar e alcancgar os pés com as maos para
medir a flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores com
tempo maximo de 30 (trinta) segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas)
tarefas.

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista, Leiturista e
entregador de avisos, Motorista, Pedreiro e Vigilante Patrimonial que serdo convocados a
quantidade conforme previsto no item 4.33.

5.4 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva serdo eliminados do concurso publico. Para os cargos Ajudante Geral,
Eletricista, Leiturista e entregador de avisos, Motorista, Pedreiro e Vigilante Patrimonial
serao eliminados os candidatos ndo convocados para a prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serao
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.1 A pontuacgao final dos candidatos aprovados sera correspondente ao numero total de
acertos na prova objetiva.

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagao, serédo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:
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a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagado nas questées de matematica;

e) maior quantidade de participagao em juri.

f) tiver exercido fungao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados),
se for o caso.

7.4 Havendo igualdade de pontuacédo na prova objetiva, podera o critério de desempate

ser utilizado como clausula de barreira na progressao para demais provas do Concurso
Publico.

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacao da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de divulgacao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.
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8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Rincao/SP e nos sites www.inepam.org.br e www.rincao.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.
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9.1 Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais.

9.2 Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para a nomeagao no
Cargo, bem como os requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos
comprobatoérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugao
publica e juramentada.

9.2.1 Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeagao o
candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado
de Graduagao com a data da colagao de grau;

9.2.2 Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe,
possuir, no ato da nomeagao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do
Estado de Sao Paulo.

9.3 Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de
Eleitor com comprovante de votagao para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando
exigido nos requisitos minimos). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos
os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o
caso.

9.4 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade
nos termos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

9.5 Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.

9.6 Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais.

9.7 Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os
requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegao
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Publica.

9.8 Submeter-se, por ocasido da nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para
constatacao de aptidao fisica e mental.

9.9 Nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragao.

9.10 Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

9.11 Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa ou ter sido demitido a bem do servigo publico.
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9.12 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagao e néao ter
completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsoria dos
Servidores Publicos.

9.13 Apresentar no ato da nomeacgéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou funcao publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria
e pensao.

9.14 A convocagao para nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
final, ndo gerando ao candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a nomeacao.
Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica
Direta.

9.15 A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela
Prefeitura Municipal de Rincdo em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

9.16 O processo de convocagao para nomeagao dos candidatos aprovados aos Cargos
constantes neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rincao.

9.17 As convocacbes serao realizadas no Diario Oficial Eletrénico cabendo exclusivamente
ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

9.18 O candidato tera o estabelecido na Convocagdo para comparecer na Prefeitura
Municipal de Rincao para aceitagao da vaga, sob pena de perda da mesma.

9.18.1 A Prefeitura Municipal de Rincao sera facultada, em complemento a convocagao na
forma determinada pelo subitem 9.17 de encaminhar o ato de convocacgao, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a manutencéo o quanto a atualizagdo de seus dados junto
a Administragédo Publica apds a homologacao do certame.

9.19 O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame
admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do
Emprego. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacoes
referentes ao acompanhamento das AdmissGes devem ser solicitadas juntamente a
Prefeitura Municipal de Rincao através de seus canais de comunicagao.

9.20 O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer
ao servigo publico e de iniciar suas funcdes e atividades perdera os direitos decorrentes de
sua classificagao.

9.21 O candidato que nao atender qualquer item da convocacao do presente edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.22 E facultado & Prefeitura Municipal de Rincdo exigir dos candidatos classificados, além

dos documentos solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas
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habilitacbes legais para o respectivo Emprego, conforme item 1.2 (Escolaridade e
Exigéncias) deste Edital.

9.23 O candidato, no ato da nomeacao, nao devera estar incompatibilizado para nova
nomeacao em novo Cargo Publico. Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou
fungéo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

9.24 A nao comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do
candidato do presente Concurso Publico.

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Diario Oficial do Municipio de Rincéo/SP e nos sites
www.inepam.org.br e www.rincao.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Rincdo- SP n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, at¢é a data de publicacao da
homologagéo dos resultados, e apods esta data, junto a Prefeitura Municipal de Rincéo,
localizada na Rua 21 de Novembro, n® 491, Centro - Rincdo - SP, ou enviar a
documentacao via SEDEX com AR, para o mesmo enderecgo, aos cuidados do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes
sera comunicada no Diario Oficial do Municipio de Rincdo/SP e nos sites
www.inepam.org.br e www.rincao.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico
ouvida ao INEPAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Rincdo a homologacao deste Concurso Publico.
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10.9 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste Edital e alteracdes
posteriores nao serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Rincao), sendo que apds a homologagao as informagdes serao de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rincao.

10.11 A Prefeitura Municipal de Rincao e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de
prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Rincao e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Rincdo e o INEPAM nao emitirdo Declaragao de Aprovacgéo
no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

10.14 Todas as convocagodes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Rincao/SP e nos sites
www.inepam.org.br e www.rincao.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presengca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal e poderdo ser incinerados somente
apos a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Rincao podera anular a inscri¢gdo, prova (s) ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.
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10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excecgodes previstas no presente edital, durante a realizacao de qualquer
prova efou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacédo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracédo, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas seréao
encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame
médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentagdo dos documentos que lhe
forem exigidos.

10.23 A Prefeitura Municipal de Rincao homologara o Concurso Publico apds a publicagao
da Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

10.24 Apdés a homologagao, os candidatos serdo convocados para anuéncia @ nomeacgao,
respeitada a ordem da classificacao e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informagdes e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.26 A Prefeitura Municipal de Rincao podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serao resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Rincao - SP, junto a Comissédo de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Rincdo, 31 de julho de 2026.

BRAZ RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestagdo de informagdes, arquivo, datilografia, digitagdo em geral e atendimento ao
publico.

AJUDANTE GERAL

Executa servigos em diversas areas do municipio, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, limpeza, conservacdo e manutencao dos proprios
municipais, da rede de agua e esgoto, de ruas parques pragas, estradas rurais. Conserva
a limpeza de logradouros publicos por meio da coleta de lixo, varri¢des, lavagens, pintura
de guias, aparo
de gramas poda de arvores, sinalizagcao de vias publicas, etc. Trabalho sob supervisao
constante.

ALMOXARIFE

Organiza e executa os servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagédo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender as
unidades administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos de servico social, etc.

ELETRICISTA PREDIAL

Compreende as tarefas que se destinam a manutencao das redes de distribuicao de
energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar 0 bom
funcionamento da rede elétrica.

FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos
e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagcédo de
servigcos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da
fazenda publica municipal e da economia popular.
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LEITURISTA ENTREGADOR DE AVISOS
Mede o consumo de agua e entrega os avisos correspondentes, visitando os diversos
iméveis do municipio.

MONITOR DE EDUCACAO

Executa nas creches e escolas de educacgao infantil e basica, sob supervisao, servigcos de
atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacao, higiene
e recreacao. Acompanha os alunos nos veiculos que fazem o transporte escolar, durante
suas viagens de ida e vinda para as unidades escolares, assim como eventuais
deslocamentos de momentos de lazer e recreagao.

MOTORISTA

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos automotores, da
frota da Prefeitura Municipal, tais como: automdveis, peruas, picapes, tratores,
manipulando os comandos de marcha e dire¢gdo, conduzindo-os em trajeto determinado de
acordo com as normas de transito e instrugbes recebidas pela chefia imediata ou usuario
do veiculo, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, outros usuarios, outros
materiais e carga leve.

PEDREIRO

Trabalha na execucgédo de obras da construgéo civil, executando trabalhos de alvenaria,
assentando pedras e tijolo de argila ou concreto, em camadas superpostas, fixando-os com
cimento, para levantar muros ou paredes. Coloca pisos ou azulejo e outros similares,
rejuntando-os com argamassa.

VIGILANTE PATRIMONIAL

Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepg¢ao dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e
a segurancga do local.

® candidato@inepam.org.br
H‘é ® inepam.org.br
@institutoinepam



§'- iINEPAM

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacgdes de unidades. Raz&o e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporg¢ao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacgdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operag¢des. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacao
e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengdo & Saude.
Modelos de Atencao a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestéao do
SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagéo; Financiamento;
Regulacéo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacéao; Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica
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Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencao a Saude. Sistema
Nacional de Informagbes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para
a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacao da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulagao, reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcédo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengédo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n°® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude
da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagoes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracgéao, siglas e
acrbnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagao do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicag¢ao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instru¢ao normativa, nota informativa, nota técnica,
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oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugcao. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagédo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da  Republica
http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de
Internet (configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungéo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

AJUDANTE GERAL

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nocbes basicas de seguranca no trabalho. A importancia do servico de
limpeza urbana; Aspecto econémico financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis
(papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos,
atribuicdes; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos
auxiliares de remogao de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com
rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalacdo e
caracteristicas); Plano de varrigdo (determinagcao do nivel de servigo, frequéncia da
varri¢cao, tipos de varredura, velocidade de varrigdo, Extensédo de sarjeta a ser varrida,
Remocao do lixo varrido, Itinerario, Implantacao e fiscalizagdo dos servigos; Limpeza de
bocas de lobo ou caixas de ralo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigbes especificas do cargo.

ALMOXARIFE

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragéo de depositos. Atividades de um
deposito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificacao e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
segurancga. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagao e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepg¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais. Localizagao e movimentacao de materiais. Arranjo fisico, higiene
e seguranga em depdsitos. Informatica: Informatica: Utilizacdo e configuracéo do Sistema
Operacional Windows (versao XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco
de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuragdes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet (configuragdes, navegadores, navegagao,
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sites, etc). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdao do Servigco Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servico Social pés-reconceituacdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espago soécioocupacional do Servigo Social e as
diferentes estratégias de intervengédo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’'s. A
instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O planejamento da
intervencgao e a elaboracgéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagao de
politicas sociais. Andlise da questdao social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigco Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagédo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al.
A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sao
Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formagéao profissional. Sado Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao
Paulo: Programa de Capacitacao de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS.
Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinagbes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na
articulacado entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacao e
do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestao de
Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria
“‘questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 -
TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Coddigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servicos
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Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ELETRICISTA PREDIAL

Nocbes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade.
Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade.
Instalacdes de Sistemas Prediais. Os conteudos acima relacionados estdo em
conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC
60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10".

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas;
Principios gerais da atencao farmacéutica; Conceitos de atencao farmacéutica; Planejando
a atencgao farmacéutica; Farmacologia: Interagdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagcdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo
organismo; Metabolismo das substancias; Excregéo das substancias; Riscos e beneficios
do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nocdes sobre
medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e
células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Translocacao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de
farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias;
Excrecdo das substancias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagcao de acetilcolina; Farmacos que afetam
0s receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos;
Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de
noradrenalina, Que afetam o coragéo: Farmacos antianginosos; Coagulagéo e hemorragia;
Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais:
Farmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores
inflamatérios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatérios nao-
esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na
gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais:
mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicacdes; Anestésicos
inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54 hipnaéticos; Classificagao
dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da
monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario.
Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de
Materiais, Técnicas e Condi¢gdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC;
niveis de estoque). Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas
Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagbes. Gestao e dispensacdo de
medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n°
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344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizacdes, avaliacdo de prescricao. Lei n°
13.021/2014 (exercicio e fiscalizagéo das atividades farmacéuticas), Lei n°® 5991/1973.
Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n°® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias, sdo adotados os seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica: instrucdes
técnicas para sua organizagao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011.
Orientagcdes de procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigéo isoladas ou em
associacgao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n° 20/2011. Dispde sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdes isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da
comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010.
Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF,
2010.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributagdo: Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacao tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos. Resolugbes. Empréstimos Publicos:
classificacdo, fases, condigdes, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacao e extingdo. Contribuicdo de melhoria. IPTU
— Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. Critério
pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagédo do imovel. ITBI —
Imposto sobre Transmissédo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens
Imodveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e
Isencdes. Formas de Tributagao: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo
entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servicos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas.
Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio
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do poder de policia. Imunidades e iseng¢ées. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico.
Nocdes do direito penal: dos crimes contra a administragdo publica - arts. 312 a 327 do
Caodigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

LEITURISTA ENTREGADOR DE AVISOS

Nocao e interpretacado de leituras de hidrémetro; calculos de consumo; Nogbes basicas
sobre saneamento: abastecimento de agua, sistemas de esgoto, residuos sdlidos.
Conhecimentos basicos dos dispositivos de hidrometria. Inspecéo, Fiscalizagao, Tarifacdo
e Manutencgao. Identificagdo de problemas técnicos e mecanicos com hidrdmetros. Tipos
de tubulagao. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Valvulas. Registros. Qualidade
no atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal
e no trabalho; Equipamentos de protecé&o individual; Nogdes de primeiros socorros; Nocdes
basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MONITOR DE EDUCACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°,
do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do Adolescente - artigo
1° a0 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracoes.
Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos. Resolu¢gao CNE/CP n° 01, de
30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola;
Nocoes de primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nocao de cuidados e
higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspecao e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nogdo de comunicagdo e oratoria; Regimento escolar; Etica e cidadania no
trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operacao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do veiculo; -
Caddigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e
Legislacdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagbes humanas no trabalho; Noc¢des basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
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demarcacao da obra; materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

VIGILANTE PATRIMONIAL

Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Emenda Constitucional n°® 45/2004; Declaragao
Universal dos Direitos do Homem de 1948 (Declaragao Universal dos Direitos Humanos) —
ONU; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990) e suas
alteracdes; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003) e suas
alteragcdes; Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagao;
espécies; anulagéo e revogagdo. Lei n.° 13.022, de 08 de agosto de 2014. Nogbes de
Direito Penal: principios do direito penal; aplicagao da lei penal no tempo e no espaco;
tempo do crime; lugar do crime; teoria do crime; classificagcdo doutrinaria dos crimes; fato
tipico; trajetoria do crime; crime consumado e tentado; excludentes de ilicitude; das penas.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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ANEXO 1lI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2026 — Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? 1SIM TINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE COND!(}()ES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
JsIm JNAO

"1 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

7 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0O LEDOR

1 TRANSCRITOR

J PROVA EM BRAILE

1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

0 INTERPRETE DE LIBRAS

T OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢gdes, conforme disposto no Capitulo
[l do Edital.

Rincéo, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a)

(nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n° e
CPF n° realizou prova objetiva no periodo do referido

certamenodia__/ |/

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam



§t- iINEPAM

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCAO,

Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador(a) do RG n° , € do
CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no

Concurso Publico n° 001/2026 da Prefeitura de Rincdo, para o cargo de

, venho, através deste, solicitar:

- O isencao da taxa de inscrigdo por ser doador de sangue

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o
edital de abertura de inscrigéo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengéo da taxa

de inscrigao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Concurso Publico.

Rincao, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital 31/07/2026

Periodo de inscrigoes e disponibilizagcao do | Das 10h00min do dia 10/08/2026 as

boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 03/09/2026

Das 10h00min do dia 10/08/2026 as
16h00min do dia 12/08/2026

Prazo de solicitagéo de pedido de isengao

Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e

X : 20/08/2026
indeferidos

Prazo de recurso dos pedidos de isencéo 21, 24 e 25/08/2026
_Homolc_Jgagao dos _ def_erlme~ntos e 01/09/2026
indeferimentos dos pedidos de isencao

!Datalllr~n|te para pagamento do boleto da taxa de 03/09/2026
inscricao

Divulgacao da relagédo de candidatos inscritos 08/09/2026
Prazc_) de Recursos com relagdo aos candidatos 09, 10 e 11/09/2026
Inscritos

Divulgagao da retificagdo da relagdo dos

candld_atos inscritos ,(s_e houver_) & convocagéo 14/09/2026
com dia, local e horario da realizagéo da prova

objetiva

Realizagao da Provas Objetivas 27/09/2026
Divulgacao dos Gabaritos das Provas Objetivas 28/09/2026

Prazo de recurso em relagdo aos gabaritos das

orovas objetivas 29 e 30/09/2026 e 01/10/2026

Divulgacao do julgamento dos recursos 08/10/2026
Divulgagao da retificagdo e homologagéo do
gabarito (se houver) e divulgacdo da 15/10/2026

classificacdo e nota da prova objetiva

Prazo de recursos em relagéo a classificacao e
nota da prova objetiva

Divulgacao da homologagao da classificagdo e

16, 19 e 20/10/2026

nota da prova objetiva e convocagdo para 26/10/2026
realizacdo da prova pratica

Realizagao da prova pratica 01/11/2026
Divulgacao da nota da prova pratica 09/11/2026

Prazo de recurso da classificagcdo com a nota da
prova pratica
Publicagéo da retificagdo e/ou homologagao da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do 16/11/2026
Concurso Publico
*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagéo.
** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serédo realizadas no
Mural da Prefeitura Municipal de Rincao— SP e nos sites www.inepam.org.br e

10, 11 e 12/11/2026
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www.rincao.sp.gov.br. As publicacbes também serado realizadas no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo.

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
© @institutoinepam



