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EDITAL 01/2021/SMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Municipio de Quatis, estado do Rio de Janeiro, vém por meio do Prefeito
Municipal, tornar publico o Processo Seletivo Simplificado paracontratagdo por
tempo determinado e formacéo de cadastro de reserva, em Regime Especial de
Direito Administrativo, observado o disposto na Lei Municipal n°® 1.163/2020de
pessoal para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Saude,
nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, conforme
Processo Administrativo n°® 4.386/2021.

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera realizado a vista
de notéria capacidade técnico-cientifica do profissional e experiéncia
profissional, mediante andlise do Curriculum Vitae, conforme Anexo IV do
Edital.

1.1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste
Edital é requisito essencial para inscricdo e participacdo deste Processo
Seletivo Simplificado:

1.1.2.1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame.
1.1.2.2. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo duracdo méaxima de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogados até o limite maximo de 02
(dois) anos, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°1. 163/2020.
1.1.3. A Ficha de Inscricdo, anexo I, estara disponivel na Secretaria Municipal de
Administragdo no Centro Administrativo 25 de Novembro, situado na Rua
Prof.2. Ana Ferreira de Oliveira, n°® 47 — Bondarowsky — Quatis — RJ, no
horario de 08:00h as 17:00h, a partir de 18 de agosto de 2021, e no site da
prefeitura www.quatis.rj.gov.br.

1.1.4. O extrato do edital devera conter no minimo as seguintes informacdes:

I- 0 objeto da contratacdo temporaria com a indicacao das funcdes a serem
preenchidas;

lI- o prazo de inscricdo no certame;

lll- o local em que o edital pode ser acessado na integra.

1.1.5 A integra do edital devera ser disponibilizada na internet, na pagina do 6rgao
ou entidade promotora do certame, e podera estar disponivel em meio fisico
na sede do 6rgdo ou entidade contratante, para consulta por todos os
eventuais interessados.

1.1.6 Destina-se 5% (cinco por cento) das vagas do referido Processo Seletivo as
pessoas com deficiéncia, conforme Decreto Federal n°® 3.298/99.

1.1.7 S&o partes da composicao do presente Edital:

ANEXOI — CALENDARIO OFICIAL

ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Il - PROTOCOLO DE INSCRIC}AO
ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIAGAO
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ANEXO V - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO VI = MINUTA CONTRATUAL
ANEXO VII - LEI MUNICIPAL N° 1.163/2020

2. DO CARGO, HABILITACAO, VAGA E CARGA HORARIA:
2.1. Definicao de lotacdo, cargos, habilitacdo, vagas e carga horaria:

Ceiep) Salério
Cargo Habilitagao Vagas Horaria Lotacao
Mensal
(semanal)
Assistente . - 3 SME
Administrativo Ensino Médio Completo 04 40h 1 SMS R$1.100,00
Curso de Nivel Superior
de Assisténcia Social, 1 SMS
Assistente social acrescido da habilitagéo 02 20h 1 SMAS R$1.320,00
legal para o exercicio da
profisséo.
Ensino Fundamental
completo acrescido de
Atendente de curso Profissionalizante | 01 40h SMs R$1.100,00
Saude Bucal S
e habilitagdo legal para
0 exercicio da profisséo.
Auxiliar de . .- Cadastro
Educacso Ensino Médio Completo | oo - 40h SME R$ 1.100,00
Alfabetizado, com Plantio
Cuidador Social experiéncia na 02 SMS R$1.100,00
S 12hx36h
atribuicéo.
Curso de Nivel Superior
Docente Ill - em Pedagogia com
Inspetor Escolar especializacdo em éarea 01 16h SME R$1.660,07
propria.
Docente 11| Curse g2 Wue Suberr
Orientador oot ecinlzn géog om aron | 02 16h SME R$1.660,07
Pedagodgico pec &
propria.
Docente i em " Padagogia  com
Orientador redagogia ¢ 02 16h SME R$1.660,07
; especializacdo em area
Educacional L
propria.
Curso de nivel superior
Docente Il - com habilitacéo
e Licenciatura Plena 02 20h SME R$ 1.505,05
Matematica . .
especifica em area
propria.
Curso de nivel superior
. com habilitacao
Docente Il - Lingua ; .
Portuguesa Llcenglgtura P[ena 03 20h SME R$ 1.505,05
especifica em  éarea
propria.
Curso de nivel superior
com habilitacao
P Licenciatura Plena | 02 20h SME R$ 1.505,05
Ciéncias po .
especifica em area
propria.
Docente Il - Curso de nivel superior 02 20h SME R$ 1.505,05
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Educacéo Fisica

com habilitacao
Licenciatura Plena
especifica em area
prépria.

Docente Il = Lingua
Estrangeira
Moderna (Inglés)

Curso de nivel superior
com habilitacao
Licenciatura Plena
especifica em  éarea
propria.

02

20h

SME

R$ 1.505,05

Docente Il -
Historia

Curso de nivel superior
com habilitacéo
Licenciatura Plena
especifica em  é&rea
prépria.

01

20h

SME

R$ 1.505,05

Docente Il -
Geografia

Curso de nivel superior
com habilitacdo
Licenciatura Plena
especifica em area
prépria.

01

20h

SME

R$ 1.505,05

Docente Il -
Educacéo Artistica

Curso de nivel superior
com habilitacdo
Licenciatura Plena
especifica em  é&rea
propria, tendo como
atuacdo os anos finais
do Ensino Fundamental

02

20h

SME

R$ 1.505,05

Docente |

Habilitagdo minima de
nivel médio na
modalidade Normal,
tendo como atuagdo nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental, Educacgéo
Infantii e  Educagéo
Especial.

Cadastro
Reserva

22 horas e
30 minutos

SME

R$1.438,76

Enfermeiro

Ensino Superior
completo em
Enfermagem, bem como
inscricdo no Conselho
da Classe

01

20h

SMS

R$ 1.320,00

Farmacéutico

Ensino  Superior em
Farmécia, bem como
inscricio no Conselho
da Classe

Cadastr
0
Reserva

20h

SMS

R$ 1.320,00

Inspetor de Alunos

Ensino Fundamental

Completo

02

40h

SME

R$ 1.100,00

Médico Clinico
Geral

Ensino Superior
completo em medicina,
bem como inscricdo no
conselho da classe.

01

20h

SMS

R$1.320,04

Médico Psiquiatra

Ensino Superior
completo em medicina,
especializacdo na éarea
de Psiquiatria, bem
como  inscricdo  no
conselho da classe.

01

20h

SMS

R$1320,00

Médico
Dermatologista

Ensino Superior
completo em medicina

01

20h

SMS

R$1.320,04
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om especializacdo em
Dermatologia, bem
como  inscricdo  no
conselho da classe.

Médico
Pneumologista

Ensino Superior
completo em medicina
om especializacdo em
pneumologia, bem como
inscrigdo no conselho
da classe.

01

20h

SMS

R$1.320,04

Médico
Cardiologista

Ensino Superior
completo em medicina
om especializagdo em
Cardiologia, bem como
inscricdo no conselho
da classe.

01

20h

SMS

R$1.320,04

Médico
Gastroenterologista

Ensino Superior
completo em medicina
om especializagcdo em
Gastroenterologia, bem
como  inscricAo  no
conselho da classe.

01

20h

SMS

R$1.320,04

Médico
Endocrinologista

Ensino Superior
completo em medicina
om especializacdo em
Endocrinologia, bem
como  inscricdo  no
conselho da classe.

01

20h

SMS

R$1.320,04

Médico
Otorrinolaringologista

Ensino Superior
completo em medicina
om especializagdo em
Otorrino, bem como
inscricdo no conselho
da classe.

01

20h

SMS

R$1.320,04

Médico
Oftalmologista

Ensino Superior
completo em medicina
om especializacdo em
Oftalmologia, bem como
inscricdo no conselho
da classe.

01

20h

SMS

R$1.320,04

Médico
Ginecologista

Ensino Superior
completo em medicina
om especializagdo em
Ginecologia, bem como
inscricdo no conselho
da classe.

01

20h

SMS

R$1.320,04

Médico Pediatra

Ensino Superior
completo em medicina
om especializacdo em
Pediatria, bem como
inscricdo no conselho
da classe.

01

20h

SMS

R$1.320,04

Psicologo

Curso de Nivel Superior
de Psicologia, acrescido
da habilitacéo legal para
0 exercicio da profissdo

03

20h

2 SMAS
1 SMS

R$1.320,00

Secretario Escolar

Ensino Médio completo,

02

40h

SME

R$ 1.100,00
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acrescido de curso de
Secretario Escolar.

Ensino Técnico
Técnico em Completo em Técnico

de Enfermagem, bem 01 40h SMS R$1.100,00
Enfermagem

como registro no
Conselho da Classe.

2.20s candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto no edital terdo
direito subjetivo a contratacdo, salvo nos casos de hipéteses supervenientes e
imprevisiveis que se constituam em Obice a contratagdo, as quais deverdo ser
devidamente justificadas pela Administracao Publica.

2.30s candidatos que forem aprovados além do numero de vagas no quadro acima
constituem-se automaticamente em cadastro de reserva.

3 DA INSCRICAO

3.1A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderdo alegar o
seu respectivo desconhecimento.

3.20s interessados poderdo obter maiores informacfes sobre o Processo Seletivo

na Secretaria Municipal de Administragéo.

3.3A inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado sera realizada

presencialmente através da Ficha de Inscricdo constante do Anexo Il, no horario
de 08:00h as 16:00h, do dia 08 de setembro de 2021 a 20 de setembro de
2021, na Secretaria Municipal de Administracao.

3.3.1 O candidato devera preencher completamente a Ficha de Inscricdo, sob pena
de desclassificacdo, assinar, e protocolar junto a Secretaria Municipal de
Administracao.

3.3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria assinalado na Ficha
de Inscricdo, nem inscri¢cao fora do prazo estabelecido.

3.4Ser4 permitida a inscricdo por procuracdo especifica individual com firma

reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépia dos documentos de
identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticadas. A
procuracdo e as coOpias dos documentos deverdo ser anexadas a Ficha de
Inscrigéo.

3.4.1 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento da Ficha de
Inscrigéo.

4. DOS REQUISITOS
4.1S&o requisitos para a inscrigao:
a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988;
b) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) Nao estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar;
d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacéo;
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Gozar de boa saude fisica e mental;

Estar o candidato do sexo masculino em regular situacado perante o servico
militar;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Atestado médico, constante de receituario médico proprio, especificando a
deficiéncia, com mencéao expressa ao Cadigo Internacional de Doencas — CID
e atestando a possibilidade de pleno desempenho da funcdo, em caso de
candidato portador de deficiéncia, conforme Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.2 Ao se inscrever o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a)
b)

k)

Curriculum Vitae;

Diploma de conclusdo do curso superior ou do Diploma do curso técnico e
registro no Conselho de classe, conforme o caso;

Original e cépia de documento de identidade civil com foto (RG, CNH, CTPS
ou ldentidade Profissional);

Original e copia do CPF/MF,;

Original e copia do comprovante de residéncia atualizado (menos de 60 dias);
Original e copia docomprovante de Escolaridade;

Original e copia do Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

Original e cépia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

Original e copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;
Procuracdo especifica para inscricdo do candidato outorgante no Processo
Seletivo de que trata este Edital, mencionando a funcdo especifica
pretendida, com firma reconhecida em Cartério por autenticidade e
acompanhada de documento de identidade civil com foto do Procurador;
Declaracédo de préprio punho de que o candidato ndo faz parte do grupo de
Risco do COVID-19 — Coronavirus, conforme classificacdo da OMS, Ministério
da Saude e Secretaria Estadual de Saude, como por exemplo: Idosos (acima
de 60 anos), Pessoas com doencas pulmonares, Diabéticos, Hipertensos,
pessoas com doencas autoimunes ou imunodeficiente, pessoas que foram
submetidas a transplante nos ultimos 06 meses, etc., ou pessoas do grupo de
risco que estiverem comprovadamente vacinadas, com ao menos uma das
doses imunizante e aptas a desempenho das funcbes do cargo almejado,
mediante declaracao.

Comprovantes de experiéncia por tempo de servico, no caso de
emprego/cargo publico por meio de declaracdo da entidade ou por meio de
copia da carteira de trabalho.

m) recibo _de requerimento da certiddo negativa criminal, a ser emitida pelo

n)

0)

Tribunal de Justica Estadual, sendo no Estado do Rio de Janeiro pelo site da
Corregedoria do TJERJ - disponivel em: http://www4.tjrj.jus.br/Portal-
Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente/?modelo=18; Modelo
Concurso — Finalidade “Concurso Criminal” — no campo “Comarcar para
busca”, escolher a de residéncia do candidato;

Original e copia da inscrigdo no Conselho de Classe respectivo;

Cursos de especializacdo na area.

4.3 A ordem cronologica de inscrigcdo seré conforme o cargo pretendido.

Pagina 6 de 45


http://www.minhavida.com.br/saude/temas/diabetes
http://www.minhavida.com.br/saude/temas/hipertensao
http://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente/?modelo=18
http://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente/?modelo=18

PREFEITURA DE  Estado do Rio de Janeiro
Q UATI S PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Secretaria Municipal de Administragéo

Edital 01/2021 - Processo Seletivo Simplificado

4.4 Da impossibilidade de concorrer:

4.4.1 Por se tratar de Processo Seletivo para atuar durante a Pandemia do
Coronavirus (COVID-19), estdo impedidos de participar todos os candidatos
inclusos no grupo de risco, conforme classificacdo da OMS, Ministério da
Saude e Secretaria Estadual de Saude, como por exemplo: ldosos (acima de
60 anos), Pessoas com doencas pulmonares, Diabéticos, Hipertensos,
pessoas com doengas autoimunes ou imunodeficiente, pessoas que foram
submetidos a transplante nos ultimos 06 meses, etc., exceto pessoas do
grupo de risco que estiverem vacinadas, com ao menos uma das doses do
imunizante e aptas a desempenho das fun¢des do cargo almejado.

5 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.10 Processo Seletivo Simplificado sera conduzido integralmente por
Comisséo Avaliadora constituida por 07 (sete) servidores, nomeados pela
Portaria n°® 608/2021, de 06 de julho pelo Chefe do Executivo.

5.2 A avaliacdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado sera
realizada de acordo com os critérios dispostos no Anexo VI.

5.3A comprovacdo da experiéncia por tempo de servico pertinente a area de
atuacao seré feita através de declaracédo da entidade empregadora devidamente
assinada, em caso de 6rgao publico ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, constando o periodo trabalhado.

5.40 tempo de atuacdo do candidato como estagiario ndo sera computado para fins

de experiéncia.
5.5Na classificacao final entre candidatos empatados serao fatores de desempate os
seguintes critérios:
a) Devera ser observado o critério de experiéncia por tempo de servico
comprovado, prevalecendo o que tiver maior tempo;

b) Persistindo o empate, o candidato com maior idade até 60 anos;
c) Persistindo o empate, 0 que tiver maior niumero de filhos menores;

5.60s candidatos com deficiéncia disputam todas as vagas: as de ampla
concorréncia e as da reserva. Isso ocorre na medida em que, caso o candidato
com deficiéncia obtenha nota suficiente para ser classificado dentro da lista geral,
0 mesmo ndo serd computado para as vagas reservadas, mesmo que tenha
optado por concorrer a elas.

5.7Ja os candidatos sem deficiéncia disputam as vagas ndo reservadas e as

decorrentes de reversdo, que sdo aquelas remanescentes da reserva que nao
tenha sido preenchida por candidato com deficiéncia classificado. Tal situacao
ocorrerd toda vez que o numero de candidatos com deficiéncia aprovados for
menor que o numero de vagas reservadas no edital.

5.8Apo6s a divulgacdo das listas, a Secretaria Municipal de Administracdo devera

chamar o nimero de candidatos correspondentes as vagas publicadas no edital,
conforme a solicitacdo da secretaria demandante.

5.9 Quando do resultado, os candidatos das duas listas deverdo ser chamados
para nomeacao e proporcionalmente, obedecendo-se a ordem de classificacéo
das listas geral e de reserva de vagas e o0 percentual minimo de 5%, iniciando-
se com os candidatos da lista geral, e em seguida os candidatos da lista de
reserva de vagas.
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5.10 A divulgagédo do RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO ocorrera
em 15 de outubro de 2021, mediante afixacdo da classificacdo no quadro de
publicacdes da Prefeitura de Quatis e no Diario Oficial Eletrbnico e no site
Www.quatis.ri.gov.br.

6 DO RECURSO

6.10 recurso quanto ao RESULTADO PARCIAL devera ser protocolado no Setor de
Protocolos da Prefeitura no dia 18 de outubro a 19 de outubro, de 08:00h as
16:00 horas e deverad conter o nome do candidato recorrente, nidmero de
inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura, sua
fundamentacéo e sera dirigido a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo.

6.2A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo analisard os recursos interpostos,
com emissao de parecer para decisao da Secretaria Municipal de Administracao.

6.3 0s recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

6.4Findo o prazo para o recurso, 0 Processo Seletivo sera homologado pela
Secretéria Municipal de Administracdo e pelo Chefe do Executivo, ndo cabendo
eventuais recursos adicionais.

7 DO RESULTADO FINAL

7.10 resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no quadro de
publicacdes da Prefeitura de Quatis, e no Diario Oficial Eletrénico a partir das 17
horas do dia 27 de outubro de 2021.

8 REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO TEMPORARIA

8.1Ter aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo;

8.2Ndao acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, salvo os casos previstos
no art. 37, XVI, “c” da Constituicdo Federal;

9 DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

9.1A convocacdo dos candidatos para assumirem as vagas decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado, sera feita através da Secretaria Municipal de
Administracdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

9.1.1 A convocacéo se dara via notificacdo por meio eletrénico cadastrado na Ficha
de inscricdo (E-mail) e ser& publicada no diario oficial eletrénico do municipio
disponivel em https://transparencia.quatis.rj.qov.br/

9.1.2 A convocac¢do ocorrerd a partir da homologacao, a critério da Administracdo
municipal.

9.1.3 O aprovado tera até 48h (quarenta e oito horas) apds a convocacgdo para se
apresentar, munido da documentacéo exigida integralmente no item 9.4.
9.2Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos de requerimento dos

documentos exigidos.

9.30 ndo comparecimento na data estabelecida na convocacao significara
desisténcia deste Processo Seletivo e a vaga passara a outro candidato
imediatamente colocado.

9.4No ato da apresentacgédo, o aprovado devera entregar 0s seguintes documentos:
a) uma foto 3X4;
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b) atestado de saude ocupacional, sem prejuizo de anamnese posterior do
Médico do Trabalho do Municipio;

c) copiado CPF;

d) cépiado documento de identidade;

e) coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

f) copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

g) comprovante de residéncia;

h) copia de formacao académical/ titulacéo;

i) registro no Conselho de Classe, em caso de fung&o regulamentada por

lei;
j) copia do certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo
masculino;

k) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

) certiddo negativa criminal, emitida pelo Tribunal de Justica Estadual, no
Estado do Rio de Janeiro, pelo site da Corregedoria do TJERJ -
disponivel
em:http://www4.tjrj.jus.br/PortalExtrajudicial/certidao/judicial/cadastrare
guerente/?modelo=18; Modelo Concurso -Finalidade “Concurso
Criminal” — no campo “Comarcar para busca”, escolher a de residéncia
do candidato;

9.50 candidato que no momento da convocac¢do nao entregar a documentacéo
requerida no item 9.4, tera o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
podendo ser estendido para atender o interesse publico de preenchimento da
vaga, sob pena de ser eliminado do presente processo seletivo.

10 DA CONTRATACAO

10.1 Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo duracdo maxima de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogados até o limite maximo de 02 (dois) anos,
nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°® 1.163/2020.

10.2 A Lei Municipal que disp6e sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais de Quatis — aplica-se apenas nos casos de previsdo expressa na
Lei Municipal n°1.163/2020, em que esta determine ou autorize a aplicacao
extensiva das suas disposi¢cdes aos contratos temporarios de trabalho.

10.3 E permitida a aplicacdo subsidiaria do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Quatis — exclusivamente no caso de omissao procedimental, que
nao implique concessao de vantagens ou aumento de despesa nao previsto em
Lei.

10.4 O servidor contratado sera admitido ao servico publico em carater precério
desempenhando funcdo publica, ndo ocupando cargo ou emprego publico,
inexistindo ato de nomeacéo e posse.

10.5 O pessoal contratado com base na Lei Municipal 1.163/2020 fica vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social, conforme dispdem o § 13 do artigo 40 e 0
artigo 201 da Constituicdo Federal, e a Lei Federal n® 8.213/1991.

10.5.1 Remuneracao da hora de trabalho extraordinario em patamar 50 % (cinquenta

por cento) ou de 100% (cem por cento), conforme o caso, superior a da hora
normal, ou adocao de banco de horas.
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10.5.2 0 servidor contratado por tempo determinado recebera auxilio transporte e

10.6

auxilio alimentacdo nas mesmas bases definidas para o funcionalismo em
geral.
O contratado temporario tera direito as seguintes licencas durante a vigéncia
da contratagao:

10.6.1 Licenca-maternidade, de 120 (cento e vinte) dias, para a mae bioldgica e

adotiva, independentemente da idade do adotado;

10.6.2 Licenca-paternidade de 05 (cinco) dias corridos, a partir da data do

nascimento ou da adocéo;

10.6.3 Licenca de até 03 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou

10.6.3.1

10.6.3.2

10.6.3.3

de falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos, sogros e avés;
Para tratamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido em servi¢o
ou de doenca ocupacional, observada a legislacédo previdenciaria aplicavel.
Ficam vedadas quaisquer outras espécies de afastamentos, que ndo as
especificadas nos subitens 10.7.

No caso de afastamento do servidor temporario, podera a Administracdo
recrutar servidores temporarios aprovados em cadastro de reserva, em
carater precario, apenas para cobrir o periodo de afastamento do servidor
temporario em gozo de licenca, nos casos em que a reducdo do contingente
de servidores a disposicdo da Administracdo Publica possa gerar prejuizo
grave de dificil ou impossivel reparacdo e a demanda do servico ndo puder
ser absorvida pelos demais servidores temporarios em efetivo exercicio ou
ainda pelos servidores efetivos.

10.6.4 Inexistindo servidores temporarios em cadastro de reserva aptos a cobrir 0

10.7

periodo de afastamento do servidor contratado em gozo de licenga, podera a
Administracdo, excepcionalmente, proceder a contratacdo direta de pessoal,
desde que adotados critérios objetivos e impessoais de escolha, dispensada a
realizacdo de processo seletivo simplificado, observadas as mesmas
condi¢cbes estabelecidas no item anterior e o disposto no 8 3° do artigo 3° da
Lei 1.163/2020.
E proibida a contratagdode servidores da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ai compreendidos
servidores estatutarios e celetistas de autarquias, fundacbes publicas,
sociedades de economia mista, empresas publicas, suas subdisiarias, e de
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, bem
como de membros das Forcas Armadas, ainda que da reserva ou reformados,
salvo nos casos de acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicos
permitidos constitucionalmente, condicionada a formal comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

10.7.1 Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao disposto nesse artigo

10.8

podera importar na responsabilizacdo administrativa do contratado e também
da autoridade contratante, neste Udltimo caso apenas nas hipéteses
comprovadas de dolo ou culpa, inclusive solidariamente quanto a devolucao
dos valores pagos ao contratado.
O servidor admitido devera iniciar o exercicio da funcdo na data estabelecida
em contrato.
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10.8.1 Se o exercicio ndo se iniciar na data fixada, sera a admissdo tornada sem
efeito, exceto por justa causa devidamente comprovada e aceita pela
Administracgéo.

10.8.2 Em qualquer hipotese, a prorrogacédo do inicio do exercicio ndo podera ser
superior a 15 (quinze) dias, a critério da autoridade contratante.

10.8.3 A comprovacao do fato impeditivo devera ser feita pelo interessado até o dia
estabelecido para o inicio das atividades, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido.

10.9 E vedado ao contratado:

10.9.1 sofrer desvio de funcéo, receber atribuicbes e encargos nao previstos no

respectivo contrato;

10.9.2 ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca;

10.9.3 ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior;

10.9.4 ser cedido a qualquer titulo para érgdo da Administracdo Direta ou Indireta
do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, bem como para os Poderes Legislativo e Judiciario;

10.9.5 ser designado ou transferido a entidade da Administragéo Indireta diversa
da promotora do certame;

10.9.6 participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar ou de qualquer grupo de trabalho ou 6rgdo de deliberacdo
coletiva.

10.10 A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao, inclusive solidaria quanto a devolucdo dos valores pagos ao
contratado.

10.11 As vedacdes constantes nos sub itens 10.10.3, em sua integralidade nédo se
aplicam aos profissionais de saude que atuam em area de satde mental, bem
como ndo se aplica aos profissionais de educacdo que militam em area de
apoio a portadores de necessidades especiais.

10.12 O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) pelo 6bito do contratado;

d) por decisdo unilateral motivada da Administracdo Publica contratante, néo
fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio;

e) pela cessacdo do motivo determinante da contratacdo, sem qualquer direito
do contratado a aviso prévio;

f) pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo, a ser conduzido pela comissao
administrativa respectiva, o que podera resultar na proibicdo do contratado de
participar de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser
investido em cargo, emprego ou funcdo publicos, pelo periodo de até 05
(cinco) anos, contados da data de encerramento do contrato, conforme a
gravidade da infracdo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.
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no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de
cargos ou empregos publicos correspondentes as funcbes desempenhadas
pelos servidores contratados em carater temporario;
com o retorno do titular, na hipétese prevista no inciso 11l do 8§ 1° do artigo 3°
da Lei 1163/2021;
pela extingdo ou conclusdo do objeto, quando for o caso;
nas hipéteses de o contratado:

a. ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver

incompatibilidade de horério;

b. assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.
se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de noventa dias, ressalvadas as faltas abonadas
por motivo de doenga, em conformidade com o disposto em lei;
no caso de aposentadoria por invalidez.

10.13 A extingdo do contrato, no caso da alinea b do item 10.11 sera comunicada

com antecedéncia minima de trinta dias, e a inobservancia deste prazo pelo
contratado implicara o desconto do valor correspondente aos ultimos 30
(trinta) dias trabalhados do valor da indenizac&o a ser paga.

10.13.1 Em caso de auséncia ao servigo por até trés dias por motivo de doenca,

as faltas serdo abonadas mediante comprovacao por atestado de médico
publico ou particular, desde que:

10.13.1.1 apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de

afastamento, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido.

10.13.1.2 Em hipoétese de faltas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15

dias, o abono dependera de laudo de médico do érgdo ou entidade
municipal competente.

10.13.2 No caso de afastamento do servidor por motivo de doenca, ocupacional

ou néo, e de acidente de trabalho, por periodo superior a 15 (quinze) dias,
caberd ao INSS, caso preenchidos os requisitos legais pelo segurado, o
pagamento do beneficio previdenciario do auxilio-doenca, conforme
previsto na legislacdo previdenciaria aplicavel, sendo-lhe assegurado o
retorno ao servico tdo logo recuperado e caso ainda persista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico que justificou a
contratacdo, pelo periodo remanescente do contrato ou até que
desapareca a situagao autorizativa da contratagdo, 0 que ocorrer primeiro.

10.13.3 A auséncia ao servico sem motivo justificado acarretard o desconto

equivalente aos dias de falta.

10.13.4 Os contratados, nos termos da legislacdo vigente, estardo sujeitos aos

mesmos deveres e proibi¢des, inclusive quanto a acumulagéo de cargos,
empregos e funcdes, e ao mesmo regime disciplinar previstos no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Quatis, vigentes para os demais
servidores publicos municipais, no que couber.

10.14 As contratacOes deverdo ser precedidas de publicacdo no veiculo de

comunicacao de atos oficiais do municipio do extrato do contrato, o qual
devera conter no minimo:

10.14.1 o nome do contratado;
10.14.2 local de lotagéo;

Pagina 12 de 45



PREFEITURA DE  Estado do Rio de Janeiro
Q UATI S PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Secretaria Municipal de Administragéo

Edital 01/2021 - Processo Seletivo Simplificado

10.14.3 prazo de duracdo do contrato, com especificacdo das datas de inicio e
término da prestacdo dos servigos;

10.14.4 funcgéo e remuneracao mensal;

10.14.5 previsao total da despesa com o contrato, incluindo décimo terceiro salario,
férias e contribuicdo previdenciaria;

10.14.6 de forma circunstanciada, os motivos que determinaram a contratacao.

10.14.7 Os atos de contratacdo e de rescisdo deverdo ser encaminhados nos
prazos previstos na legislacdo propria para o Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses contados de sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo Publica.

11.2 Surgindo novas vagas de substituicdo para os cargos oferecidos neste Edital,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, os demais candidatos
aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacédo, para
assinatura de contrato temporario.

11.3 Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes, irregularidade ou falta
de documentos exigiveis, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.4 Todas as convocac0es, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, conforme calendério anexo.

11.5 Toda documentacdo entregue pelo candidato, no ato de sua inscricdo, em
hip6tese alguma Ihe sera devolvida.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Avaliadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.7 As despesas oriundas desta contratacdo serdo custeadas pelas seguintes
dotacoes:

UNIDADE

ADMINISTRATIVA FUNCIONAL PROGRAMATICA

310 1001 08.244.039.2.037.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (282)

310 1001 08.244.039.2.037.3.1.90.13.03.00 — Contrib. p/ o Reg. Geral de Prev (INSS) (285)
g A 3101001 08.244.039.2.037.3.1.90.11.01.00 — Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (283)

igg:::g:}lggﬂgggﬁael e 310 1001 08.244.039.2.037.3.1.90.11.01.00 — Venc._e Vant. Fixas - F"essoal Civil (284)

S 310 1001 08.244.039.2.037.3.1.90.94.00.00 — Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas (662)
Direitos Humanos 3101001 08.122.631.2.378.3.1.90.11.01.00 — Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (559)
3101001 08.122.631.2.378.3.1.90.13.03.00 — Contrib. p/ 0 Reg. Geral de Prev (INSS) (560)
310 1001 08.122.631.2.378.3.1.90.14.00.00 — Diarias Civil (INSS) (561)

250502 12.361.123.2.015.3.1.90.04.00.00 - Contrata¢@o por Tempo Determinado (182)
250502 12.361.123.2.015.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (183)
250502 12.361.123.2.015.3.1.90.94.00.00 -Indenizag6es e Restituicdes Trabalhistas (648)
250502 12.361.123.2.026.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (188)
250502 12.361.123.2.018.3.1.90.11.08.00-Ajuda de Custo (141)

250502 12.361.123.2.026.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (151)
250502 12.361.123.2.026.3.1.90.13.01.00 - Contribui¢do para o FGTS (150)

Secretaria Municipal de | 250502 12.361.123.2.026.3.1.90.13.03.00 -Contrib. p/ o Reg. Geral de Prev (INSS) (153)
Educacéo 250502 12.361.123.2.026.3.1.90.94.00.00 - Indenizagbes e Restituicbes Trabalhistas (647)

250502 12.361.123.2.029.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (174)
250502 12.361.123.2.029.3.1.90.03.00.00 - Contrib. p/ 0 Reg. Geral de Prev (INSS) (534)
250502 12.361.123.2.030.3.1.90.01.00.00 -Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (138)
250502 12.361.123.2.030.3.1.90.13.03.00 - Contrib. p/ 0 Reg. Geral de Prev (INSS) (139)
250502 12.361.123.2.031.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (179)
250502 12.361.123.2.031.3.1.90.13.03.00 - Contrib. p/ 0 Reg. Geral de Prev (INSS) (177)

Secretatia Municipal de | 4 30302 10.301.064.2.601.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (341)
Saude 430302 10.301.064.2.601.3.1.90.13.03.00 - Contrib. p/ 0 Reg. Geral de Prev (INSS) (342)
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4 3 0302 10.301.064.2.603.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (353)

4 30302 10.301.064.2.603.3.1.90.13.01.00 -Contribuicdo para o FGTS (354)

430302 10.301.064.2.603.3.1.90.13.03.00 - Contrib. p/ 0 Reg. Geral de Prev (INSS) (355)
43 0302 10.301.064.2.604.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (358)

4 30302 10.301.878.2.605.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (397)

4 3 0302 10.301.864.2.608.3.1.90.16.01.00 -Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil (365)
4 3 0302 10.301.893.2.610.3.1.90.04.00.00 -Contratagcao por Tempo Determinado (385)

4 30302 10.301.893.2.610.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (428)

430302 10.301.893.2.610

4 3 0302 10.301.064.2.619
4 3 0302 10.301.878.2.605

430302 10.301.893.2.610

430302 10.301.064.2.619

430302 10.301.064.2.623

. 3.1.90.13.01.00 - Contribuicdo para o FGTS (398)
430302 10.305.064.2.611.
4 30302 10.305.064.2.611.
430302 10.305.064.2.611.
430302 10.302.064.2.614.
4 30302 10.301.064.2.619.
430302 10.301.064.2.619.
430302 10.301.064.2.619.

3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (436)
3.1.90.13.03.00 - Contrib. p/ o Reg. Geral de Prev (INSS)(437)
3.1.90.14.00.00 - Diarias Civil(438)

3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (419)
3.1.90.04.01.00 - Contratagéo por Tempo Determinado (375)
3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (376)
3.1.90.13.01.00 - Contribuicéo para o FGTS (377)

. 3.1.90.13.03.00 -Contrib. p/ o Reg. Geral de Prev (INSS) (378)
.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (397)

430302 10.301.064.2.608.
430302 10.301.893.2.610.
430302 10.301.893.2.610.

3.1.90.16.00.00 - Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil(665)
3.1.90.04.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado (385)
3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (428)

. 3.1.90.13.01.00 - Contribuigao para o FGTS (398)
430302 10.305.064.2.611.
43 0302 10.305.064.2.611.
43 0302 10.305.064.2.611.
430302 10.302.064.2.614.

3.1.90.11.01.00 -Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (436)
3.1.90.13.01.00 - Contrib. p/ 0 Reg. Geral de Prev (INSS) (437)
3.1.90.14.00.00 - Diarias Civil (438)

3.1.90.11.00.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (419)

. 3.1.90.04.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado (375)
43 0302 10.301.064.2.619.
430302 10.301.064.2.619.
43 0302 10.301.064.2.619.

3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (376)
3.1.90.13.01.00 - Contribuicédo para o FGTS (377)
3.1.90.13.03.00 -Contrib. p/ 0 Reg. Geral de Prev (378)

.3.1.90.11.01.00 - Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil (396)
4 30302 10.122.064.2.626.
430302 10.122.064.2.626.
430302 10.122.064.2.626.

3.1.90.04.00.00 - Contratagdo por Tempo Determinado (599)
3.1.90.13.01.00 - Contribuicéo para o FGTS (601)
3.1.90.13.03.00 - Contrib. p/ 0 Reg. Geral de Prev (INSS)

Quatis — RJ, 18 de agosto de 2021.

WILLER EMILIANO

Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL

ATIVIDADE

CALENDARIO PREVISTO*

INiCIO TERMINO
Divulgacéo do Processo Seletivo 18/08/2021 20/09/2021
Inscricao 08/09/2021 20/09/2021
Andlise de Curriculum 20/09/2021 06/10/2021
Divulgacdo do Resultado Parcial 15/10/2021
Recursos 18/10/2021 19/10/2021
Andlise dos Recursos 20/10/2021 22/10/2021
Divulgacdo do Resultado final 27/10/2021

Convocacao

A partir da homologacéao

* As divulgacGes em qualquer uma das opc¢des da tabela acima, correspondem ao
horario ordinario de expediente administrativo da Prefeitura Municipal de Quatis,
Estado do Rio de Janeiro, compreendendo o horario de segunda a sexta-feira, de

08:00h as 17:00h.

AS PUBLICACOES SERAO REALIZADAS NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO.
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ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO

Q UATI S PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Secretaria Municipal de Administragéo

Cargo pretendido:

Inscrigdo n°. (a ser preenchido pela banca) Data:
Nome:

Data de Nascimento: CPF

RG ‘ Orgéo Expedidor: Telefone ()

E-mail: Celular: ( )

Deseja concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia? ( ) ndo ( ) sim.
Especificagdo no Laudo Médico:

Quantidade de filhos menores de 18 (dezoito) anos

DOCUMENTAGAO ENTREGUE PELO CANDIDATO:

QUANT. FOLHAS
A ser preenchido pela
banca

Cépia do documento de identificacéo civil com foto.

Cépia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Cépia da Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso)

Cépia do comprovante de residéncia em nome do candidato ou/e Declaracdo de Residéncia

Cépia do comprovante de escolaridade para a area pretendida.

Copia do titulo de eleitor

Cépia do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral ou comprovante de votacdo da
ultima eleigdo.

Cépia do comprovante de quitagdo com o servigo militar (sexo masculino)

Diploma ou Certificado de conclusdo em cursos profissionalizantes pertinentes a fungao
pretendida (se aplicavel)

Comprovante da formagédo especifica para a fungéo pretendida (se aplicavel)

Comprovante de conclusdo de graduagdo na area de atuacdo (aplicavel nas vagas que
exigem formacao de nivel superior)

Comprovante de conclusdo de poés-graduagdo ou especializagdo pertinente a area de
atuacao (se aplicavel)

Comprovante de conclusdo de Mestrado pertinente a 4rea de educagao (se aplicavel)

Comprovante de conclusdo de Doutorado pertinente a area de educagéo. (se aplicavel)

Inscricdo no Conselho Profissional (se aplicavel)

Comprovante experiéncia por tempo de servico pertinente a area de atuacdo (ndo sera
admitida a experiéncia por estagio)

Curriculum Vitae

Laudo médico para a pessoa autodeclarada com deficiéncia e declaracéo de aptiddo

Declaragéo de Proprio Punho afirmando néo pertencer ao grupo de risco para COVID-19

Cépia do comprovante de plena imunizacdo (duas doses ou dose Unica) da vacinagdo
contra Covid-19, em caso de pertencer a grupos de risco

Coépia da Certiddo Negativa Criminal ou do Recibo de Requerimento, expedidos pela
comarca do municipio do candidato

Procuracéo especifica (original com firma reconhecida) — se aplicavel

Assinatura do Candidato:
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ANEXO 1l

PROTOCOLO DE INSCRICAO — (VIA PRINCIPAL)
Protocolo do Processo Seletivo Simplificado — Edital SMA n.° 001/2021.

Inscrigéo nO.: CPF:
Nome:
Cargo Pretendido: Data:

Mat.:

Assinatura e matricula do funcionéario da SMA

PROTOCOLO DE INSCRICAO — (VIA DO CANDIDATO)
Protocolo do Processo Seletivo Simplificado — Edital SMA n.° 001/2021.

Inscricao n°.: CPF:
Nome:
Cargo Pretendido: Data:

Mat.:

Assinatura e matricula do funcionario da SMA
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ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO

CARGOS DE DOCENTE |, DOCENTE Il E DOCENTE Il

Méximo
ITEM AVALIADO CRITERIO de PONTUACAO
Pontos
Participacdo em cursos pertinentes a area | 1,0 ponto cada
de atuacao do candidato, curso, com
aprovado/certificado pelo MEC, com carga | carga horéria
horaria de 40 a100h de 40 4100h maximo
Participacdo em cursos pertinentes a area | 1,5 ponto cada de 02
de atuacao do candidato, curso, com pontos
aprovado/certificado pelo MEC, com carga | carga horéria no total,
horaria de 1012 200h de 101a 200h neste
Participacdo em cursos pertinentes a area | 2,0 pontos | eixo de
de atuacao do candidato, | cada curso, | cursos
aprovado/certificado pelo MEC, com carga | com carga
horaria acima de 200h horaria acima
de 200h
Conclusado de graduacgédo pertinente a area MAXimo
de atuacdo de candidato desde que néo 03 pontos, 06
utilizada para comprovacao de qualificagédo cada
obrigatéria. pontos
Conclusdo de Pés-graduacdo Latu Senso, | 03 pontos cada | maximo
minimo de 360 horas, pertinente a area de 06
atuacdo do candidato. pontos
Concluséo de Mestrado 6 pontos maximo
6 pontos
Conclusao de Doutorado 10 pontos Maximo
10
pontos.
Experiéncia por tempo do servico | 01 ponto para | Maximo
pertinente & area de atuacao cada ano. 10
pontos
TOTAL MAXIMO 50
PONTOS
TOTAIS
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [/ CUIDADOR SOCIAL /AUXILIAR DA
EDUCACAOQ / INSPETOR DE ALUNOS / SECRETARIO ESCOLAR
PONTU Pontuacgéo
CERTIFICADOS E DIPLOMAS Critério ACAO obtida
MAXIMA
Curso de aperfeicoamento profissional | 1lpontos  por
(08/20hs) titulo
Curso de aperfeicoamento profissional | 2 pontos por 20
(21/60hs) titulo pontos
Curso de aperfeicoamento profissional ((= | 3 pontos por
60hs) titulo
Maximo
Experiéncia profissional especifica na area | 4anos, 05| 20
de atuacao pontos cada | pontos
ano
Experiéncia Profissional fora da area de Maximo 10 10
atuacgéo anos, 01 ponto pontos
para cada ano
Maximo
TOTAL 50
pontos
OBS: O certificado valer4 apenas para o de maior pontuacao.
MEDICOS / ENFERMEIROS /FARMACEUTICOS/ TECNICO EM
ENFERMAGEM / PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL
L PONTUACAO Pontuacéao
CERTIFICADOS E DIPLOMAS Critério MAXIMA obtida
Curso de aperfeicoamento | 1 ponto por
profissional (08/60hs) titulo 5 pontos
Curso de aperfeicoamento | 2 pontos por P
profissional ((= 60hs) titulo
Conclusao de Pos-graduacao Latu 3 pontos
Senso, minimo de 360 horas, ou L ’
AR . N maximo de 6 pontos
especializagdo, pertinente a area dois CUrsos
de atuacdo do candidato. ’
Concluséao de Mestrado 4 pontos, 4 pontos.
Conclusao de Doutorado 5 pontos, 5 pontos
Maximo 10
Exp,erlenma prof|§5|onal especifica | anos, 2 20 pontos
na area de atuagéo pontos a
cada ano
TOTAL Maximo 50
pontos

OBS: O certificado valera apenas para o de maior pontuacao.

Pagina 19 de 45




PREFEITURA DE  Estado do Rio de Janeiro
Q UATI S PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Secretaria Municipal de Administragéo
Edital 01/2021 - Processo Seletivo Simplificado

ANEXO V - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.1Assistente Administrativo

111

1.1.2

1.13

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos de
diversas éareas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram
certo grau de autonomia e envolvam coordenacao e supervisao.

Atribuicdes Tipicas:

elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracao;

participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacao de servigos e rotinas de trabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cées financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Administracao Municipal,

auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

orientar a preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracao do desempenho da unidade ou da administracao;

colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
coordenar a preparacdo de publicacbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a materia;

orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

executar outras atribui¢coes afins.

Qualificacdo Minima: Ensino Médio completo.

1.2 Assistente Social

121

1.2.2

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e
executar programas de assisténcia e promocdo social a populacdo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solucédo dos problemas identificados.

Atribuicdes Tipicas:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos de servico social;

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de servico social;

participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem
implantadas pela Administracdo Municipal;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal, entre outros;
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e celaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua
integragao no mercado de trabalho;

e participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas e instrutivas
no campo da saude, educacéao e cultura;

e organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de
promogao humana;

e orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e
outros;

e promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugcdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

e organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioeconémicas dos usuérios do servigo social,

e coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo
social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais;

e realizar estudo social para os casos referentes a adocdo, posse, guarda ou
tutela de menores;

e colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos
gue interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

e encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores
doentes e acidentados no trabalho ao érgdo de assisténcia médica municipal;

e acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca,
proporcionando-lhes o0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar em
sua reintegracdo ao servico;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relacbes empregaticias;

e levantar-se, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal as
necessidades, aspiracfes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor
solucdes;

e estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais
e sociais do trabalho;

e - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializac¢éo profissional.

1.2.3 Qualificacdo Minima: Curso de Nivel Superior de Assisténcia Social,
acrescido da habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

1.3Atendente de Consultério Dentario:

1.3.1 Descri¢cdo Sintética:promover, para apoio a atividade dos profissionais de
saude, a correta implementacao de rotinas de saude nas dependéncias dos
consultérios dentarios do Municipio

1.3.2 AtribuicOes Tipicas:

- proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;
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- sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientacdes de escovacgao, uso de fio dental,
- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.)
necessario para o trabalho;

- instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalhos a quatro méo);

- agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal.

1.3.3 Qualificagdo Minima:Ensino Fundamental completo acrescido de Curso

Profissionalizante e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

1.4Auxiliar da Educacao
1.4.1 Descricao Sintética: Sao profissionais responsaveis pelo auxilio de educar e
cuidar das criancas, aplicando praticas educativas e sociais respeitando toda

e gualquer necessidade, propiciando e estimulando o desenvolvimento das

criancas sob orientacdo do professor.

1.4.2 AtribuicOes Tipicas:

e Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula,
ou fora dela;

e - Manter-se integrado (a) com o (a) professor e os alunos; Participar das
reunides pedagogicas e de grupos de estudos;

e - Segquir a orientacdo da Equipe Técnica da Unidade de Ensino;

e - Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene;

e - Auxiliar na confeccdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de
sucata, e outros);

e - Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacao, entre as criangas e
demais profissionais da Unidade de Ensino, proporcionando o cuidado e
educacao;

e - Atender as criancgas respeitando a fase em que estdo vivendo;

e - Interessar-se e entender a proposta da Educacéo Infantil e da Educacéao
Especial, da Rede Municipal de Ensino de Quatis;

e - Participar das formacbes propostas; Atender as solicitacbes das
criangas;

e - Auxiliar na adaptacao dos novos alunos;

e - Comunicar ao professor e ao Diretor as, anormalidades no processo de

trabalho;
e - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
e - Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criancas,

atendendo as suas necessidades;

e - Participar do processo de integracdo da unidade de ensino, familia e
comunidade;

e - Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga;

e - Atender as necessidades de Higiene e Seguranca do trabalho;

e - Conhecer o processo de desenvolvimento da criangca, mantendo-se
atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formacéo
continuada em servi¢co, seminarios e outros eventos;
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e - Comunicar ao professor e ou/direcéo situacdes que requeiram atencao
especial,

e - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo, designadas pela
Direcao da Unidade de Ensino.

Qualificagdo Minima: Nivel Médio Completo

1.5Cuidador Social

151

152

153

Descricdo Sintética: compreende o cargo que se destinam ao cuidado de
paciente portadores de distirbio psicolégico na escala de plantdo
correspondente a 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.
Atribuicfes Tipicas

Promover cuidados a pessoa portadora de disturbio Psicolégico garantindo o
bem-estar nas instalacfes de Residéncia Terapéutica.

- Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida
diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentacdo, locomocéo etc.

I- Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a
pessoa o direito de escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados
e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das
unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua autoestima.

- Facilitar e estimular a comunicacdo com a pessoa, conversando e ouvindo-
a; acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a a realizar exercicios
fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de saude, e a participar de
atividades de lazer facilitando a sua inclusédo social e a melhora de sua
saude.

- Acompanhar a pessoa aos exames, consultas e tratamentos de salde, e
transmitir aos profissionais de salude as mudancas no comportamento, humor
ou aparecimento de altera¢des fisicas (temperatura, pressao, sono etc.).

— Acompanhar a pessoa a audiéncias designadas pelo Poder Judiciario bem
como ao Ministério Publico, quando solicitado;

- Cuidar da medicacdo oral da pessoa em dose e horario prescritos pelo
médico. Em caso de injecdes, mesmo com receita médica, € proibido ao
cuidador aplica-las. Deverd recorrer a um profissional da area de
enfermagem.

- Estimular a autossuficiéncia da pessoa, por isto, o cuidador devera, sempre
que possivel, fazer com ela e ndo para ela.

- Assiste a pessoa idosa a movimentar-se dentro de sua casa.

- Ajudar na higiene e cuidados pessoais dos assistidos (pentear, tomar banho
etc.).

- Procura proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa em situacdes de crise,
comunicando o fato a profissional de satde responsavel.

- Ajudar na comunicagcdo com os outros, quando existem dificuldades para
expressar-se.

- Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com
orientacdes recebidas por profissionais de saude;

- Auxiliar nas atividades de relacdes sociais;

- Outras atribuicdes congéneres.

Qualificagdo minima: Alfabetizado
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1.6Docente lll — Orientador Pedagdgico

16.1

Colaborar com a Direcdo e promover o processo integrador e articulador das
acOes pedagogicas e didaticas na unidade escolar;

Participar da elaboracdo e avaliacdo do projeto educacional da unidade
escolar com base nas orientagbes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Coordenar o corpo docente para que se efetue a articulacdo vertical e
horizontal entre as séries do Ensino Fundamental, com vistas a preservar a
unidade no processo de ensino-aprendizagem;

Planejar o estudo, a expressdo e controle de normas didaticas de maneira
gue haja um bom rendimento escolar;

Promover a atualizagdo continua do corpo docente, tanto por acdes proprias
de unidade escolar, quanto por acdes integradas com a Secretaria Municipal
de Educacéo;

Orientar e articular as atividades junto ao servico de apoio pedagdgico, tais
como: sala de leitura e outras;

Planejar, junto com toda a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, o
conselho de classe, objetivando a avaliagdo e tomada de decisao relativas ao
processo pedagogico;

Analisar, junto com os educadores e demais membros da equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, a situacdo de alunos egressos de outros Sistemas
de Ensino, visando sua adequada adaptacdo a série em que forem
matriculados, possibilitando a sua classificagdo e ou reclassificacdo, caso
necessario;

Avaliar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das
turmas e propor medidas corretivas, se for o caso;

Colaborar no controle e incentivo da assiduidade, pontualidade e da
escrituracéo dos diarios de classe por parte do professor;

Supervisionar os trabalhos, provas, exames e estudos de recuperacao;
Cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicées previstas no regimento ou
determinadas pela direcdo no ambito de sua competéncia.

Qualificagdo minima: Curso de Nivel Superior em Pedagogia com
Especializacdo em area propria.

1.7 Docente lll — Orientador Educacional

e Colaborar com a Direcdo e promover o processo integrador e articulador das
acOes pedagdgicas e de ambito social na unidade escolar;

e Participar da elaboracéo e avaliacdo do projeto educacional da unidade escolar
com base nas orientagOes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Mobilizar a escola, a familia e a crian¢a para a investigagéo coletiva da realidade
na qual todos estéo inseridos; cooperar com o professor, estando auxiliando-o na
tarefa de compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular;

e Manter os professores informados quanto as atitudes do OE junto aos alunos;
atrair os pais para a escola a fim de que nela participem como for¢a viva e ativa;

e desenvolver trabalhos de integracéo: pais e escola, professores e pais, pais e
filhos;
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trabalhar preventivamente em relacdo a situacfes e dificuldades, promovendo
condi¢des que favorecam o desenvolvimento do educando;

organizar dados referentes aos alunos; procurar captar a confianga e cooperacao
dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atencao;

ser firme quando necessario, sem intimidacdo, criando um clima de cooperacao
na escola;

tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo integracdo junto as
diversas disciplinas;

Cumprir quaisquer outras obrigacbes ou atribuicbes previstas no regimento ou
determinadas pela direcdo no ambito de sua competéncia.

1.7.1 Qualificagdo minima: Curso de Nivel Superior em Pedagogia com
Especializacdo em area propria.

1.8 Docente lll — Inspetor Escolar

Zelar pelo bom funcionamento das instituicdes vinculadas ao sistema municipal
de ensino, avaliando-as, permanentemente, sob o ponto de vista educacional e
institucional;

Manter fluxo horizontal e vertical de informacdes, possibilitando a realimentacéo
do Sistema Municipal de Ensino;

Garantir a fidedignidade da escrituracdo escolar, visando assegurar a
regularidade dos documentos escolares dos alunos e das unidades de ensino;
Prestar assisténcia técnica as Unidades Escolares, fornecendo-lhes subsidios
técnicos e legais para a solucéo de irregularidades;

Assistir a administracdo do sistema, propondo solucdes aos problemas
apresentados de acordo com as normas legais vigentes;

Garantir a observancia das diretrizes e normas curriculares a fim de assegurar a
qualidade do ensino e o cumprimento das leis e regulamentacdes do Sistema
Municipal de Ensino em consonancia com as determina¢cdes do Conselho
Nacional e do Ministério da Educacéo;

Assegurar o cumprimento do calendario escolar, conforme determinacéo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Federal n® 9394/96, no que se refere a dias
letivos;

Atualizar o Regimento Escolar com vistas a atender a legislacdo vigente;

Orientar os processos de reclassificacdo, bem como os de regularizacéo de vida
escolar dos alunos;

Garantir o direito e a regularidade escolar de todos os alunos matriculados na
Rede Municipal de Ensino.

1.8.1 Qualificacdo Minima: Curso de Nivel Superior em Pedagogia com
Especializacdo em area propria.

1.9 Docente Il

Sao atribuigbes do professor em funcdo de docéncia: preparar e ministrar aulas
em disciplinas, areas de estudos ou atividades; avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente, fundamental e médio, no respectivo campo de
atuacao, e outras atividades correlatas;

planejar e executar o trabalho docente;

levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus alunos;
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e estabelecer mecanismos de avaliacdo inclusive do seu processo de
ensino/aprendizagem;

e constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

e cooperar com a coordenacao pedagodgica e orientacdo educacional;

e organizar registros de observacbes do aluno; participar de atividades
extraclasses; coordenar a area do estudo;

e integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées
e conselhos de classe;

e executar tarefas afins.

1.9.1 Qualificacdo Minima: Curso superior com habilitacdo Licenciatura Plena

especifica da area propria do cargo.

1.10 Docentell

e Sao atribuicdes do professor em funcdo de docéncia: preparar e ministrar aulas
em disciplinas, areas de estudos ou atividades;

e avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da Educacéao Infantil e
do Ensino Fundamental, no respectivo campo de atuacdo, e outras atividades
correlatas;

e planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe;

e estabelecer mecanismos de avaliacdo inclusive do seu processo de
ensino/aprendizagem;

e constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e
orientacdo educacional,

e organizar registros de observacbes do aluno; participar de atividades
extraclasses;

e integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées
e conselhos de classe;

e executar tarefas afins.

1.10.1 Qualificacdo Minima: Habilitacdo minima de nivel médio na modalidade

normal, tendo como atuag&o anos iniciais do Ensino Fundamental, Educacgéao Infantil

e Educacédo Especial

1.11 Enfermeiro

1.11.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar,

organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de
salude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucao de programas de saude publica.

1.11.2 Atribuigdes Tipicas:

e celaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes e ao cliente
sadio;

e planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando
técnico e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia,
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desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes doentes e
sadios;

participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de programas de saude
publica;

coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

assessorar o0 médico em exames ou tratamento;

supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao das
atribuicdes tipicas da classe;

controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criancas
atendidas;

coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas
estabelecidas;

assumir a responsabilidade técnica pelos servicos especificos de
enfermagem;

planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemiolégica;

executar os procedimentos de rotina nos casos de doencas epidemiologicas
de controle compulsério, notificando o portador e realizando visitas
domiciliares periodicas a comunidade;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
Qualificacdo Minima: Ensino Superior em enfermagem, e inscricdo no
conselho profissional respectivo.

Farmacéutico

1.12.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a execucdo de

tarefas diversas relacionadas com: a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, andlise de substancias, materiais e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-
se e férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontologicas
e veterinarias

1.12.2 Atribuicdes Tipicas:

- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos como medicdo, pesagem,
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producéo de remédios;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em
mapas, livros, segundo o0s receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais;

- desenvolver atividades ou colaborar com todas as areas relacionadas com
sua competéncia, como por exemplo: analise bromatoldgicas, toxicologicas,
dietéticas, lavanderia, biolégicas e outras;
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- visitar farmécias, drogarias e laboratorios, orientando seus responsaveis
guanto ao aspecto sanitario, para o pronto cumprimento da legislacéo vigente;
- assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;
- executar outras tarefas correlatas.

1.12.3 Qualificagdo Minima:Curso de Nivel Superior em Farmacia, acrescido de
habilitacdo legal para o exercicio da profissao

1.13 Inspetor de Alunos

1.13.1 Descri¢cdo Sintética: Compreende 0s cargos que tem como atribuicdo
fiscalizar os alunos e zelar pela ordem e manutencédo das unidades escolares.

1.13.2 Atribui¢des Tipicas:

o fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem
como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades;

o fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacéo para a
retirada da crianca ou se ela pode sair da unidade escolar desacompanhada;

o providenciar a limpeza do patio da unidade escolar ao término das atividades;

o fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade

escolar, prestando informagfes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacdes para garantir a seguranca do local;

o praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar,
inclusive solicitar ajuda policial quando necesséria;

o comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

o contactar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

o percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas

adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

o executar outras atribui¢cdes afins.

1.13.3 Qualificacéo Exigida:Ensino Fundamental completo.

1.14 MédicoClinico

1.14.1 Descricao Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude de demais unidades assistenciais da
Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saudes publicas.

1.14.2 Atribuigdes Tipicas:

o efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéuticas;

e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
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e manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolugcao de doenca,;

e prestar atendimento em urgéncia clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e assessoria a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva,

e participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

e proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programa de trabalho afetos ao municipio;

e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

1.15 Médico Psiquiatra:

1.15.1 Descricdo Sintética:Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencéo
de doencas de psiquiatria

1.15.2 Atribui¢des Tipicas:
- Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servi¢cos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos na area
de pneumologia;
- Realizar avaliacdo periodica dos servi¢os prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a
especialidade médica,;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos ligados a especializagao retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;
- Participar de programas e atividades de educacéo, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade no que tange a especialidade
médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal;
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- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude na area de oftalmologia;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagéo,
aguisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencéo de equipamentos e materiais
para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos;
- Prestar atendimento meédico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério,
para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptacoes e emisséao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.15.3 Qualificacdo Minima:Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em pneumologia e habilitacdo legal para exercicio da
profissao.

1.16 Médico Dermatologista

1.16.1 Descricao Sintética: Especialidade da Medicina que cuida especificamente
da pele do corpo humano, na identificagcdo de doencas e as complicacdes da
pele. A especialidade se ocupa ainda da prevencdo e tratamento das
afeccdes cutaneas, sobretudo do cancer de pele.

1.16.2 Atribui¢des Tipicas:
- Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamentos da situagcédo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagcdo de programas a serem desenvolvidos na area
de dermatologia;
- Realizar avaliacéo periodica dos servi¢os prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas relacionadas a
especialidade médica,
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos ligados a especializacao retro;
- Participar da operacionalizacéo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;
- Participar de programas e atividades de educacao, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade no que tange a especialidade
médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selegcéo e treinamento de pessoal;
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Efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servi¢os de salde na area de dermatologia;

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacéo,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicdes dos programas de atualizagdao e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o0 paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio,
para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condicbes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptacdes e emissao
de carteiras e atestados, aposentadorias, readaptacbfes e emissdo de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.16.3 Qualificacdo Minima:Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em dermatologia e habilitacdo legal para exercicio da
profissao.

1.17 Médico Pneumologista:

1.17.1 Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencéo
de doencas pneumologias;

1.17.2 Atribui¢des Tipicas:
- Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamentos da situagcédo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagcdo de programas a serem desenvolvidos na area
de pneumologia;
- Realizar avaliacao periodica dos servicos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencédo e controle de doencas relacionadas a
especialidade médica,
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos ligados a especializagéo retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;
- Participar de programas e atividades de educacgéao, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade no que tange a especialidade
médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servi¢cos de salude na area de pneumologia;
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- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacéo,
aquisicao, distribuicéo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programéticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o0 paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio,
para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condicbes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptacées e emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.17.3 Qualificacdo Minima:Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em pneumologia e habilitacdo legal para exercicio da
profissao.

1.18 Meédico Cardiologista

1.18.1 Descricdo Sintética:atividades de nivel superior envolvendo tratamento
meédico na area de cardiologia.

1.18.2 Atribui¢gdes Tipicas:Ministrar atendimento médico a portadores de doencgas
cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e
ecocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracédo e vasos de base e
demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlacdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacdes no
campo na cardiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; prescrever tratamento médico; participar
de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar
outras tarefas semelhantes.

1.18.3 Qualificacdo Minima:Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em cardiologia e habilitacao legal para exercicio da profissao.

1.19 Médico Gastroenterologista

1.19.1 Descricao Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencéo
de doencas gastroenterologistas

1.19.2 Atribui¢des Tipicas:
- Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamentos da situag&o dos servigcos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacédo de programas a serem desenvolvidos na area
de gastroenterologia;
- Realizar avaliacéo periodica dos servi¢os prestados;
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- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencgas relacionadas a
especialidade médica,;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos ligados a especializagao retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;
- Participar de programas e atividades de educacédo, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade no que tange a especialidade
médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacado dos servicos de saude na area de gastroenterologia,
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagéo,
aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencédo de equipamentos e materiais
para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério,
para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptacoes e emisséao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.19.3 Qualificacdo Minima:Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em gastroenterologia e habilitacdo legal para exercicio da
profissao.

1.20 Médico Endocrinologista

1.20.1 Descricao Sintética:Especialista que cuida da parte hormonal do nosso
organismo. Além disso, as suas principais areas de estudo estdo voltadas ao
tratamento do diabetes, obesidade e disfuncdo hormonal (falta ou excesso de
hormaonios).

1.20.2 AtribuicBes Tipicas:
- Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamentos da situag¢do dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagcéo de programas a serem desenvolvidos na area
de endocrinologia;
- Realizar avaliagcéo periodica dos servi¢os prestados;
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- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas relacionadas a
especialidade médica,;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos ligados a especializagéo retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
- Participar de programas e atividades de educacéao, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade no que tange a especialidade
médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude na area de endocrinologia;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacéo,
aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencado de equipamentos e materiais
para a area de saude;
Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na éarea, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o0 paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio,
para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptacées e emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.20.3 Qualificacdo Minima: Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em endocrinologia e habilitacdo legal para exercicio da
profissao

1.21 Meédico Otorrinolaringologista

1.21.1 Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencéo
de doencas otorrinolaringologias

1.21.2 Atribui¢des Tipicas:
- Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacao dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos na area
de otorrinolaringologia;
- Realizar avaliacao periodica dos servigos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencéao e controle de doencas relacionadas a
especialidade médica,;
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- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos ligados a especializagéo retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
- Participar de programas e atividades de educacéao, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade no que tange a especialidade
médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servi¢cos de salde na area de otorrinolaringologia;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacao,
aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencado de equipamentos e materiais
para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na éarea, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o0 paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio,
para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condicbes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptacées e emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.21.3 Qualificacdo Minima: Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em otorrinolaringologia e habilitacdo legal para exercicio da
profissao

1.22 Meédico Oftalmologista

1.22.1 Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencéo
de doencas oftalmologia

1.22.2 Atribui¢des Tipicas:
- Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servi¢cos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacédo de programas a serem desenvolvidos na area
de oftalmologia;
- Realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas relacionadas a
especialidade médica,;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos ligados a especializagao retro;
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- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

- Participar de programas e atividades de educacéo, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade no que tange a especialidade
médica;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selegao e treinamento de pessoal,

- Efetuar pesquisas na éarea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigcos de saude na area de oftalmologia;

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacao,
aquisicao, distribuicdo, instalagcdo e manutencéo de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos conteudos programaticos;

- Prestar atendimento meédico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério,
para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cbes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptacoes e emisséao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.22.3 Qualificacdo Minima: Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em oftalmologia e habilitacao legal para exercicio da profissdo

1.23 Médico Ginecologista:

1.23.1 Descricao Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencao
de doencas de ginecologia

1.23.2 Atribuicdes Tipicas:
- Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacédo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos na area
de ginecologia;
- Realizar avaliac&o periodica dos servi¢os prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a
especialidade médica,;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos ligados a especializagao retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude;
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- Participar de programas e atividades de educacéo, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade no que tange a especialidade
médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selegao e treinamento de pessoal,
- Efetuar pesquisas na éarea, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude na area de ginecologia;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacao,
aquisicao, distribuicdo, instalagcdo e manutencéo de equipamentos e materiais
para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos conteudos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio,
para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptacoes e emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.23.3 Qualificagcdo Minima: Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em ginecologia e habilitacdo legal para exercicio da profissao.

1.24 Médico Pediatra:

1.24.1 Descricao Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencao
de doencas pediatria;

1.24.2 Atribuicdes Tipicas:
- Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacao dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinacao de programas a serem desenvolvidos na area
de pediatria;
- Realizar avaliacao periddica dos servi¢cos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencéao e controle de doencas relacionadas a
especialidade médica;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles grupos ligados a especializagéo retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
- Participar de programas e atividades de educacéo, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade no que tange a especialidade
médica;
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- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude na area de pediatria;

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacao,
aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencao de equipamentos e materiais
para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na éarea, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programéticos;

- Prestar atendimento meédico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o0 paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio,
para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptacées e emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.24.3 Qualificagcdo Minima: Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de

especializacdo em pediatria e habilitacdo legal para exercicio da profisséo.

1.25 Psicélogo
1.25.1 Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a aplicar

conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao de
atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

1.25.2 Atribuic@es Tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:

estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes
normais de comportamento e relacionamento humano;

colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas;

articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execucao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento de saude;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo.
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quando na area da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Administracdo Municipal;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugbes e melhoria de condigcdes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos.

guando na area da psicologia educacional:

promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criancas
nas escolas e fora delas, estabelecendo programas e consultas, efetuando
pesquisas e treinamento de professores;

analisar o comportamento de educadores e educandos no processo
ensino/aprendizagem, nas relagcdes interpessoails € NOS pProcessos
intrapessoais que se dao no ambito da educacéo.

quando na area da psicologia social:

estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo social
inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;
executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido
na programacao do trabalho;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

1.25.3 Qualificacdo Minima: Curso de Nivel Superior em Psicologia, acrescido de

1.26

habilitacdo para o exercicio da profissao.

Secretario Escolar

1.26.1 Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a

desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos
de ensino.

1.26.2 Atribuic@es Tipicas:

estabelecer as normas operacionais de setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacao da direcao;

organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servicos de
protocolo, escrituracdo, mecanografia, arquivo e estatistica;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de
guem o substitua;

manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de
secretaria;
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elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgao da Administracao
Publica;

manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar
dos alunos;

redigir e fazer expedir toda correspondéncia submetendo-a a assinatura do
diretor;

receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do
prazo estabelecido;

manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino;

organizar o calendario escolar, submetendo-o posteriormente ao diretor;
cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no que couber,
junto aos professores, funcionarios, alunos e responsaveis;

assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

lavrar e subscrever todas as atas;

rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

promover incineragcdo de documentos, de acordo com a legislagcao vigente;
manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
- Executar outras atribui¢coes afins.

Qualificacdo Minima: Ensino Médio completo, acrescido de curso de Secretario
Escolar

1.27

Técnico em Enfermagem

1.27.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o

pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e auxiliar enfermeiros em suas
atividades especificas.

1.27.2 Atribuic@es Tipicas:

prestar, sob orientacdo do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos aos clientes;

efetuar coleta de material dos pacientes para realizacao de exames, conforme
determinacdo médica ou rotina dos programas de saude;

controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica ou de enfermagem;

orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervenc¢des cirdrgicas;

aplicar injecbes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica;

organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se
destinam, provendo-os com 0S respectivos materiais e instrumentais
pertinentes;

auxiliar o meédico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrucfes recebidas;
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orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a
qualidade da execucéao dos trabalhos;

auxiliar na coleta e andlise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da
saude de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de salude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

aplicar vacinas e injecdes em criangas e adultos;

preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos procedimentos
executados, para possibilitar controle peridédico da prestacdo dos servicos
executados pela unidade;

participar de campanhas de vacinacéo;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em
ambulatorios, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

auxiliar no atendimento a populacdo em programas emergenciais;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar
pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

auxiliar os enfermeiros em suas atribuicées nao privativas;

controlar o crescimento e desenvolvimento de criancas, anotando pesos e
medidas em ficha prépria para entregar ao médico ou ao enfermeiro;

executar outras atribui¢coes afins.
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2021 CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO N° 12021

Termo de Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Determinado, regido pela Lei Municipal n°
1.163/2020, para atendimento de necessidade
emergencial e temporaria de excepcional interesse
publico, firmado entre o Municipio de Quatis e

O MUNICIPIO DE QUATIS, com sede na Rua Prof?2 Ana Ferreira de Oliveira, 47,
Bondarowisky, Quatis RJ, inscrita no CNPJ n° 39.560.008/0001 — 48, representado
pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Aluisio Max Alves D’Elias, brasileiro, casado,
professor, portador da Carteira de Identidade n°. 50957689-8, expedida pelo SSP, e
inscrito no CPF/MF sob o n°088.312.817-98, domiciliado e residente nesta cidade,

doravante denominada CONTRATANTE, e , brasileiro(a),
portador(a) da Cédula de Identidade n° ,inscrito(a) no CPF sob o n°
residente e domiciliado (@) na

,Selecionado  noProcesso  Emergencial de
Contratacdo de Pessoal regido pelo Edital n°® 001/2021, doravante denominado(a)
simplesmente CONTRATADO(A), celebram o presente Contratado Individual de
Trabalho por Tempo Determinado para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o qual sera regido pela Lei Municipal n°® 1.163/2020,
bem como pelas seguintes clausulas e condicdes que mutuamente aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado
com fundamento no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e artigo 89, inciso lll, alinea a, e paragrafo Unico da Lei Organica do
Municipio de Quatis e reger-se-a pelas disposi¢cdes da Lei Municipal n® 1.163/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pelo(a)
CONTRATADO(A) em carater temporario e excepcional na funcdo de

, com jornada de trabalho de horas semanais, conforme
descrito no Edital n° 001/2021.
Paragrafo Unico. O horéario de trabalho do contratado sera de ____horas a

horas.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
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O Contrato tera inicio em e término em , conforme
previsto no Edital n°® 001/2021, sendo possivel a renovacdo contatual no caso de o
motivo que ensejou a presente contratacdo temporaria emergencial persistir. Estao
cientes as partes de que a continuidade da prestacdo dos servicos apds o término
do contrato importara na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERACAO

A remuneracado bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) sera

de R$ ( ), conforme previamente estabelecido no Edital n°
001/2021, perfazendo o] gasto estimado de R$
( ) pelo periodo de vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fara jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais
remuneradas, acrescidas do terco constitucional, em conformidade com o artigo 14,
da Lei Municipal n°® 1.163/2020.

8 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas,
acrescidas do terco constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato temporario ou, no caso de o contrato temporario de trabalho possuir
duracéo inferior a 12 (doze) meses, ao seu pagamento proporcional, acrescido do
terco constitucional.

§ 2° O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o contratado faca jus por més de exercicio no respectivo ano,
considerando-se como més integral a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° As contratacdes por prazo determinado efetuadas no ambito da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Quatis regem-se exclusivamente pela Lei Municipal
n° 1.163/2020, ndo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢cdes da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, e nédo far& jus ao pagamento de FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneracdo total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontara o
percentual constante da tabela oficial do Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme previsto no 8§ 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de
Renda, que serd retido na fonte sobre o valor da remuneracéo, caso seja devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢cdes, inclusive
quanto a acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, e a0 mesmo regime
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disciplinar previsto nos Lei Municipal n°® 088/1995 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Quatis, no que couber.

8 1°0O(A) CONTRATADO(A) néo podera, ainda:

| —sofrer desvio de funcéo, receber atribuicbes e encargos nao previstos no Edital n°
001/2021 e no presente Contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisséao ou funcdo de confianca;

lll-ser cedido a qualquer titulo para 6rgdo da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios,
bem como para os Poderes Legislativo e Judiciario;

IV- participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
ou de qualquer grupo de trabalho ou 6rgédo de deliberacdo coletiva;

§ 2° A infringéncia a quaisquer das proibicoes referidas no § 1° podera ensejar a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, observado o devido processo legal,
sem qualquer direito a indenizacao.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO(A) CONTRATADO(A)

A CONTRATANTE podera descontar da remuneracdo do(a) CONTRATADO(A) o
valor dos danos por ele(a) causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia
contra a Administracdo ou contra terceiros, assegurados ampla defesa e
contraditorio, nos limites definidos no Estatuto dos Servidores.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

UNIDADE ADMINISTRATIVA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Secretaria  Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretatia Municipal de Saude

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratualou
pelo fim da situacdo que ensejou a contratacdo emergencial, independentemente de
qualquer aviso prévio, bem como nas hipéteses previstas no art. 24 da Lei Municipal
n°® 1.163/2020.

8 1°A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, serd comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias, e a inobservancia deste prazo pelo contratado implicard o
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desconto do valor correspondente aos ultimos 30 (trinta) dias trabalhados do valor
da indenizacéo a ser paga.

§2° Caso a extingdo do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da
CONTRATANTE ou por motivo de forca maior, ndo sera devida qualquer
indenizacdo ao CONTRATADO, salvo o pagamento de férias e décimo terceiro
salério proporcionais.

§3°Caso a extingdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, o
CONTRATADO néo fara jus a qualquer indenizacao.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no
veiculo de comunicacdo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal, na forma
exigida pelo artigo 7°, da Lei Municipal n® 1.163/2020, bem como deve ser
encaminhado ao TCE/RJ na forma nas normas deste Tribunal.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEICAO
As partes elegem a Comarca de Porto Real e Quatis no Estado do Rio de Janeiro,
para dirimir quaisquer davidas e eventuais litigios que possam advir do presente

Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado.

E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente
contrato de trabalho em 02 (duas) vias originais de igual teor e forma.

Quiatis, de de 2021.

Contratante

Contratado
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