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INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO A ETOS

EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2023

O Municipio de Quatis, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o numero
39.560.008/0001 - 48, com sede na Rua Professora Ana Ferreira de Oliveira,
n. 47, Bondarowsky, Quatis, estado do Rio de Janeiro, neste ato representado pelo excelentissimo
Prefeito do Municipio Aluisio Max Alves d’Elias, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de
TITULOS para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de
Quatis, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PRJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologac¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Quatis, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 021/2022, e suas alteracoes.

1.1.3. A aprovacgao no concurso fica condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacéo dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.4. No ato da inscrigcdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo gue tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:
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CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
(Ampla
Concorréncia)

VAGAS
PNE

CADASTRO
RESERVA
(CR)

SALARIO

TAXA
DE
INSCRICAO

100

Coveiro

Alfabetizado

40 Horas

1

CR

R$ 1.487,32

R$ 50,00

101

Auxiliar de Obras e
Servigos Publicos

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Antiga 42 Série)

40 Horas

CR

R$ 1.487,32

R$ 50,00

102

Leiturista de
Hidrémetro

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Antiga 42 Série)

40 Horas

CR

R$ 1.650,93

R$ 50,00

103

Cuidador Social

Ensino
Fundamental
Completo

12 x 36

CR

R$ 2.034,11

R$ 50,00

104

Atendente de
Consultério
Dentério

Ensino
Fundamental
Completo
+
Curso
Profissionalizante
+
Conselho
Regional de
Odontologia

40 Horas

CR

CR

R$ 1.832,53

R$ 50,00

105

Inspetor de Alunos

Ensino
Fundamental
Completo

40 Horas

CR

R$ 1.650,93

R$ 50,00

106

Motorista

Ensino
Fundamental
Completo
+
CNH “D” ou “E”

40 Horas

CR

R$ 1.832,53

R$ 50,00

107

Operador de ETA

Ensino
Fundamental
Completo,
acrescido de
treinamento
especifico.

12 x 36

CR

R$ 2.034,11

R$ 50,00

108

Operador de ETE

Ensino
Fundamental
Completo,
acrescido de
treinamento
especifico.

12 x 36

CR

R$ 2.034,11

R$ 50,00

109

Assistente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

40 Horas

11

CR

R$ 2.257,86

R$ 80,00

110

Auxiliar de
Educacao

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.034,11

R$ 80,00

111

Eletricista

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Eletrotécnica

40 Horas

CR

R$ 2.034,11

R$ 80,00

112

Fiscal de Defesa
Civil

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.257,86

R$ 80,00

113

Fiscal de Meio
Ambiente

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.257,86

R$ 80,00
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114 | Fiscal de Postura Ensino Médio | 4 06 1 ) CR R$ 2.257.86 | R$ 80,00
Completo

Ensino Médio
Completo
+

CNH B

115 Fiscal de Transito 40 Horas 1 - CR R$ 2.257,86 R$ 80,00

Fiscal de Ensino Médio

116 Urbanismo Completo

40 Horas 1 - CR R$ 2.257,86 R$ 80,00

117 | Fiscal Sanitario Ensino Médio | 5 a5 1 . CR R$ 2.257.86 | R$ 80,00
Completo

118 | Orientador Social Ensino Médio | 4 o as 1 ; CR R$2.034,11 | R$ 80,00
Completo

119 Recepcionista Ensino Médio 40 Horas 1 - CR R$ 2.034,11 R$ 80,00
Completo

120 | Secretario Escolar Ensino Médio | 4 506 1 . CR R$ 2.257,86 | R$ 80,00
Completo

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico
Agropecudrio
+
Registro no Orgdo
de Classe

121 Técnico Agricola 40 Horas 1 - CR R$ 2.257,86 R$ 80,00

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Técnico em Contabilidade
Contabilidade +
Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade

122 40 Horas CR - CR R$ 2.257,86 R$ 80,00

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem
Enfermagem +
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

123 40 Horas 2 - CR R$ 2.257,86 R$ 80,00

Ensino Médio
Completo

Técnico em +

124 Seguranca do Curso Técnico em | 40 Horas 1 - CR R$ 2.257,86 R$ 80,00

Trabalho Seguranca do

Trabalho

Ensino Médio
Completo
+
Técnico em Curso Técnico em
125 P at
Quimica Quimica
+
Registro no
Conselho

40 Horas - CR R$ 2.257,86 R$ 80,00
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Regional de
Quimica

126

Docente |

Habilitagao
minima de nivel
médio na
modalidade
Normal, tendo
como atuacgao as
quatro primeiras
séries do ensino
fundamental, a
Educacéo Infantil
e a Educacao
Especial

22,5
Horas

13

CR

R$ 1.765,59

R$ 80,00

127

Docente Il

Lingua Portuguesa

Curso de nivel
superior, com
Licenciatura
Plena na area
especifica

20 Horas
Aulas

CR

R$ 1.846,95

R$ 100,00

128

Docente Il

Matematica

Curso de nivel
superior, com
Licenciatura
Plena na area
especifica

20 Horas
Aulas

CR

R$ 1.846,95

R$ 100,00

129

Docente Il

Ciéncias

Curso de nivel
superior, com
Licenciatura
Plena na area
especifica

20 Horas
Aulas

CR

CR

R$ 1.846,95

R$ 100,00

130

Docente Il

Histéria

Curso de nivel
superior, com
Licenciatura
Plena na area
especifica

20 Horas
Aulas

CR

R$ 1.846,95

R$ 100,00

131

Docente Il

Geografia

Curso de nivel
superior, com
Licenciatura
Plena na area
especifica

20 Horas
Aulas

CR

R$ 1.846,95

R$ 100,00

132

Docente Il

Artes

Curso de nivel
superior, com
Licenciatura
Plena na area
especifica

20 Horas
Aulas

CR

R$ 1.846,95

R$ 100,00

133

Docente Il

Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés)

Curso de nivel
superior, com
Licenciatura
Plena na area
especifica

20 Horas
Aulas

CR

R$ 1.846,95

R$ 100,00

134

Docente Il

Educacéao Fisica

Curso de nivel
superior, com
Licenciatura Plena
na area especifica
e Registro no
Orgéo de Classe

20 Horas
Aulas

CR

CR

R$ 1.846,95

R$ 100,00

135

Docente Ill —
Inspetor Escolar

Habilitacdo de
nivel superior
correspondente a
Licenciatura Plena

16 Horas

CR

R$ 2.037,18

R$ 100,00
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especifica em
area propria,
tendo como
campo de atuacao
a Orientacéo
Educacional,
Supervisao
Escolar e
Inspecéo Escolar

136

Docente Il —
Orientador
Educacional

Habilitacao de
nivel superior
correspondente a
Licenciatura Plena
especifica em
area propria,
tendo como
campo de atuacao
a Orientacao
Educacional,
Supervisao
Escolar e
Inspecéo Escolar

16 Horas

CR

R$ 2.037,18

R$ 100,00

137

Docente Il —
Orientador
Pedagdgico

Habilitacdo de
nivel superior
correspondente a
Licenciatura Plena
especifica em
area propria,
tendo como
campo de atuagao
a Orientacéo
Educacional,
Supervisao
Escolar e
Inspecéo Escolar

16 Horas

CR

R$ 2.037,18

R$ 100,00

138

Advogado

Curso Superior
em Direito
+

Registro na OAB

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

139

Analista de
Recursos Humanos

Curso Superior
em Administragdo
ou Curso Superior
em Tecnologia em

Gestéo de
Recursos
Humanos ou
Curso Superior
em Gestao de
Recursos
Humanos

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

140

Analista de
Sistemas

Curso superior
completo em
Bacharel em
Informatica,
Ciéncias da
Computacao,

Andlise de
Sistemas,

Processamento

de Dados ou

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00
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141

Arquiteto

Curso superior em
Arquitetura
+
Registro no
Conselho
Regional de
Arquitetura e
Urbanismo

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

142

Assistente Social

Curso Superior
em Servico Social
+
Registro no
Conselho
Regional do
Servigo Social

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

143

Auditor Fiscal

Curso Superior
(em qualquer
area)
devidamente
reconhecido pelo
MEC (Ministério
da Educacao)

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

144

Bibliotecério

Curso superior em
Biblioteconomia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Biblioteconomia

20 Horas

CR

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

145

Biologo

Curso Superior
em Biologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Biologia

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

146

Cirurgido Dentista

Curso Superior
em Odontologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

147

Contador

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis
+
Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

148

Educador Fisico

Graduagdo em
Educacéao Fisica
+
Registro no
Conselho
Regional de
Educacéo Fisica

20 Horas

CR

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00
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Curso Superior
em Enfermagem
+
149 Enfermeiro Registro no 20 Horas 3 - CR R$ 2.506,23 | R$ 100,00
Conselho
Regional de
Enfermagem

Curso Superior
em Enfermagem
+
150 Enfermeiro - ESF Registro no 40 Horas 2 - CR R$ 5.012,46 | R$ 100,00
Conselho
Regional de
Enfermagem

Curso Superior
em Engenharia
Ambiental
+

Registro no 20 Horas CR - CR R$ 2.506,23 | R$ 100,00
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

Engenheiro

151 Ambiental

Curso Superior
em Engenharia
Civil
+
152 Engenheiro Civil Registro no 20 Horas 1 - CR R$ 2.506,23 | R$ 100,00
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

Curso Superior
em Engenharia
Florestal
+

Registro no 20 Horas CR - CR R$ 2.506,23 | R$ 100,00
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

Engenheiro

153 Florestal

Curso Superior
em
Engenharia
Ambiental e
Sanitéria, ou
graduacdo em
Engenharia com
Engenheiro especializacdo em
Sanitarista Engenharia
Sanitéria
+
Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

154 20 Horas 1 - CR R$ 2.506,23 | R$ 100,00

Curso Superior
155 Farmacéutico em Farméacia 20 Horas 1 - CR R$ 2.506,23 R$ 100,00
+
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Registro no
Conselho
Regional de
Farmécia

156

Farmacéutico — RT

Curso Superior
em Farmécia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Farmécia

40 Horas

CR

R$

5.012,46

R$ 100,00

157

Fisioterapeuta

Curso Superior
em Fisioterapia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

158

Fonoaudiélogo

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
+
Registro o
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

159

Médico Auditor

Curso Superior
em Medicina
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

160

Médico
Cardiologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo em
cardiologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

161

Médico Clinico
Geral

Curso Superior
em Medicina
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00

162

Médico - ESF

Curso Superior
em Medicina
+
Registro no
Conselho

20 Horas

CR

R$

2.506,23

R$ 100,00
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Regional de
Medicina

163

Médico
Dermatologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo em
dermatologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

164

Médico do Trabalho

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

165

Médico
Endocrinologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo em
endocrinologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

166

Médico
Gastroenterologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo em
gastroenterologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

167

Médico Geriatra

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo em
geriatria
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

168

Médico
Ginecologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo em
ginecologia

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00
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+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

169

Médico Gineco-
Obstetra

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo em
ginecologia e
obstetricia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

170

Médico
Oftalmologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo em
oftalmologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

171

Médico
Otorrinolaringologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo em
otorrinolaringologi
sta

+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

172

Médico Pediatra

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo em
pediatria
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

173

Médico
Pneumologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo em
pneumologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

10
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174

Médico Psiquiatra

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo em
psiquiatria
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas 1 -

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

175

Médico Urologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo em
urologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas 1 -

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

176

Médico Veterinario

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria

+

Registro no 20 Horas

Conselho
Regional de
Medicina
Veterinaria

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

177

Nutricionista

Curso Superior
Completo em
Nutricdo

+ 20 Horas 1 -

Registro no
Conselho
Regional de
Nutricionista

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

178

Oficineiro

Curso Superior
Completo em
Artes Visuais ou
Musica

40 Horas

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

179

Professor de
Educacao Fisica

Graduagdo em
Educacao Fisica
+

Registro no 20 Horas 2 -
Conselho
Regional de

Educacao Fisica

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

180

Psicdlogo

Curso Superior
em Psicologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia

20 Horas 2 -

CR

R$ 2.506,23

R$ 100,00

11
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1.2.1. A descri¢do sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as demais
informacdes préprias dos cargos constarédo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Quatis.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Quatis, de acordo com 0s cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo entre 9:00 horas do dia 19 de junho de 2023 e 23 horas e
59 minutos do dia 19 de julho de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracdo no
gue se refere & opcao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricbes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessérios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢éo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.
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2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Quatis - RJ ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricéo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacado, este podera acessar o endereco
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcdo dos dados, até o ultimo dia de inscrigéo.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscrigdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nado haja
coincidéncia nos turnos de aplicacédo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGO

Assistente Administrativo
Recepcionista

Docente |

Advogado

Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Arquiteto

Assistente Social
Bibliotecario

Bidlogo

Cirurgido Dentista
Contador

Educador Fisico
Enfermeiro

Enfermeiro - ESF

MANHA
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Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico
Farmacéutico — RT
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico Auditor

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico - ESF

Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista
Médico Gineo-obstetra
Médico Oftalmologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Médico Veterinario
Nutricionista

Oficineiro

Psico6logo

Professor de Educacéo Fisica
Auxiliar de Educacéo
Secretéario Escolar
Eletricista

Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Postura

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Quimica

TARDE

14



. 3 <>
MUNICIPIO DE QUATIS %
INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO A ETOS

HORARIO CARGO
Coveiro

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos
Leiturista de Hidrébmetro

Cuidador Social

Atendente de Consultério Dentario
Inspetor de Alunos

Motorista

Operador de ETA

Operador de ETE

Auditor Fiscal

Docente Il - Lingua Portuguesa
Docente Il - Matematica

Docente Il - Ciéncias

Docente Il - Histéria

Docente Il - Geografia

Docente Il - Artes

Docente Il - Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)
Docente Il - Educacéo Fisica
Docente Il — Inspetor Escolar
Docente Il — Orientador Educacional
Docente Il — Orientador Pedagogico
Fiscal de Defesa Civil

Fiscal de Transito

TARDE Fiscal de Urbanismo

Fiscal Sanitario

Orientador Social

MANHA

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apb6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracao ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isencdo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de marco de 2022, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29
de marco de 2022.
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2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo nha
condicdo de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.brnos dias 19/06/23 e 20/06/23, no horario compreendido das 9:00h
as 17:00h acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Quatis - 01/2023 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencédo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de inscricdo e o Formulario
de Isencdo (informando o Namero de Identificagdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscri¢ao,
conferir todos os dados, inclusive a denominacdo do cargo e seu respectivo cédigo. Ressalta-se
qgue os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificacBes nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualiza¢cdo do banco de dados do CadUnico.

b) realizar o envio do requerimento (Anexo V) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento,
uma copia do RG, CPF, Copia do cartdo do NIS, e do comprovante de inscrigdo para os beneficiarios
do CadUnico.

c¢) os documentos informados na letra “b” deverao ser enviados, no periodo previsto no Cronograma
Previsto (Anexo IIl), num envelope para o endereco CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP:
28800-000, contendo a descricdo INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS — RJ. Aos que desejarem, poderdo realizar a entrega
pessoalmente dos documentos informados na letra “b” na Sede Administrativa da Prefeitura
Municipal de Quiatis, localizada na Rua Professora Ana Ferreira de Oliveira, n® 47 - Bondarowsky -
Quatis - RJ - CEP: 27410-27, no horario compreendido das 09:00h as 12:00h e das 13:00h as
16:00h, observado o Cronograma Previsto (Anexo llI).

2.13.3. A auséncia de quaisquer dos documentos mencionados na letra “b” do item 2.13.2 acarretara
INDEFERIMENTO da isencao do candidato.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isen¢&o para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isences no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscricdo realizada por turno de prova.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Quatis e 0 INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito de
confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢édo de pagamento da
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taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isen¢ao do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que n&o seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida poderé participar do Concurso Publico,
desde que efetue o0 pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencédo em outros certames, ndo garante, por si sé, a isencéo da taxa
de inscrigéo.

2.15. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao seré concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isen¢do da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informac@es e/ou apresenta-las de forma inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;
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d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitagdo de Isengdo da
Taxa;

2.17. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentagcdo, sendo expressamente
vedado o envio de documentos de mais de um candidato num mesmo envelope.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

VI - Gozar de boa salde fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da fun¢éo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/89,
Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, § 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo
da vaga ficard condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 19 de junho de 2023 a 19
de julho de 2023, para o INSTITUTO IBDO PROJETOS - CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS - RJ, no enderec¢o: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito —
RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cdpia autenticada de laudo médico original, e/ou exames
complementares comprobatérios da patologia apresentada emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
anexo ao Modelo constante no ANEXO |V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O laudo médico devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de PcD, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgdao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Quatis, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Ser& eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral. Serd observado ainda:

4.1.8.1. Apés a publicacdo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condicéo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacdo de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) A Classificacao Internacional de Doencas (CID10);

c¢) O disposto no Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.
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4.1.8.2. A pericia médica decidird sobre a condigdo do candidato como portador de deficiéncia,
através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999 e coma
Instrucdo Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais
condicdes.

4.1.8.3. A decisédo da pericia médica é terminativa, de modo que nao caberd qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliacdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Serd eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificacdo geral, desde que habilitado em posi¢cdo que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitacdo que implique em grau acentuado de dificuldade para integracédo
social.

4.1.10. ApGs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de funcdo, reducdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perderéd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) e/ou exames complementares comprobatorios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatério.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricao
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulério de inscri¢cdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.
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5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢cdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realiza¢do da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condicBes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que 0 ato da amamentacgéo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao seréd ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacao. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condi¢gao especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizagdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricao a condi¢cdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nado se responsabilizard, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nédo se
responsabilizard por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢Oes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagdo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para receberem atendimento especializado serd divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizacdo deste
Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS, observado o seguinte:
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6.1.2.3. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de Advogado,
Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal,
Bibliotecério, Biélogo, Cirurgido Dentista, Docente Il - Lingua Portuguesa, Docente II — Matematica,
Docente Il — Ciéncias, Docente Il — Historia, Docente Il — Geografia, Docente |l — Artes, Docente Il -
Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Docente Il - Educacao Fisica, Docente Ill — Inspetor Escolar,
Docente Ill — Orientador Educacional, Docente Il — Orientador Pedagdgico, Contador, Educador
Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro — ESF, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Farmacéutico - RT, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico — ESF, Médico
Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Gineo-obstetra, Médico Oftalmologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico
Urologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Oficineiro, Professor de Educacao Fisica e Psicélogo.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de mdltipla escolha:

7.1.1 A Prova Obijetiva de mdltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 Para todos os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL (INCOMPLETO e COMPLETO) a prova
objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A —
B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 Para os demais cargos, a prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.4 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5 A organizagdo da prova, seu detalhamento, nUmero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Coveiro, Auxiliar de Obras e Servicos Publicos e
Leiturista de Hidrometro.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 5 3 15
MATEMATICO
CONHECIMENTOS
GERAIS 2 3 15
TOTAIS 20 60
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Cargo de Ensino Fundamental Completo: Cuidador Social, Atendente de Consultério Dentério,
Inspetor de Alunos, Motorista, Operador de ETA e Operador de ETE.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 5 3 15
MATEMATICO
CONHECIMENTOS
GERAIS S 3 15
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Médio Completo: Assistente Administrativo, Auxiliar de Educacao, Eletricista,
Docente |, Fiscal de Defesa Civil, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Postura, Fiscal de Transito,
Fiscal de Urbanismo, Fiscal de Sanitario, Orientador Social, Recepcionista, Secretario Escolar,
Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranca do
Trabalho e Técnico em Quimica.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 5 2 10
LEGISLACAO 10 2 20
INFORMATICA
BASICA 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 40 100

Cargos de Ensino Superior: Advogado, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecério, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Docente Il -
Lingua Portuguesa, Docente Il — Matematica, Docente Il — Ciéncias, Docente |l — Historia, Docente
Il — Geografia, Docente Il — Artes, Docente Il - Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Docente Il -
Educacéo Fisica, Docente Ill — Inspetor Escolar, Docente Il — Orientador Educacional, Docente I
— Orientador Pedagogico, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro — ESF, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Farmacéutico — RT, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico
Clinico Geral, Médico — ESF, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista,
Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Gineo-obstetra,
Médico Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Oficineiro, Professor de
Educacao Fisica e Psicdlogo.
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DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 5 2 10
RACIOCINIO-
LOGICO 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLACAO 5 2 10
INFORMATICA
BASICA 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TITULOS - - 10
TOTAIS 40 110

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Quatis — RJ. As Provas Objetivas terdo duracdo méaxima de
3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteragdo da data prevista, sera dada ampla divulgacao.

8.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horéario e local para a realizacao
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.
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8.3. Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Quatis poderao alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, relégios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se & Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacao das provas.

8.6. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. Noinicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéo ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrbnico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. So6 sera permitida a realizacédo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacéo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serédo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
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documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. N&o serao aceitos protocolo ou coépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso,
aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local
da prova e eventuais convocacdes, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE gualguer tipo de documentacéo digital (como por exemplo Titulo Digital, CNH
Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital).

8.16. Nao seréa admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacéo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindici-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto préprio existente na capa
dos cadernos de questdes. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotagéo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinarado o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
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codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, aparelhos eletrdnicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
gualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
gualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior dever4,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizacdo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminacao do
candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas
provas, o candidato que durante a realizagédo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura,

8.21. Apls adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
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9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Advogado, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Arquiteto,
Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Docente Il -
Lingua Portuguesa, Docente Il — Matematica, Docente Il — Ciéncias, Docente Il — Historia,
Docente Il — Geografia, Docente Il — Artes, Docente Il - Lingua Estrangeira Moderna (Inglés),
Docente Il - Educacdo Fisica, Docente lll — Inspetor Escolar, Docente Ill — Orientador
Educacional, Docente lll — Orientador Pedagégico, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro,
Enfermeiro — ESF, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal,
Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Farmacéutico — RT, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico - ESF, Médico
Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista,
Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Gineo-obstetra, Médico Oftalmologista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra,
Médico Urologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Oficineiro, Professor de Educagao
Fisica e Psicologo. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituigao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horaria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
C SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicAo reconhecida pelo
MEC efou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

02 (dois) pontos

05 (cinco) pontos

9.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente
serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e
limitado a apresentacao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 9.1.

9.2.1. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apoés.
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9.2.2.1. Somente serao considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaracdes de conclusdo do curso, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da
tese com aprovagéo da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior dever&o conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responséavel pela emissdo do documento.

9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaracdo ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. So6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacdo dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 9.1, deverdo
enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o INSTITUTO IBDO —
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS — N° 01/2023 - RJ, no seguinte
endereco: CAIXA POSTAL: 112762 — Rio Bonito — RJ - CEP: 28800-000, através de Sedex com
AR.

9.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo serd comprovada através da sua data
de postagem, ou de protocolo.

9.6.2.1. Em caso de extravio, o candidato devera comunicar ao INSTITUTO IBDO e ao Municipio
de Quatis, por meio de protocolo (via processo administrativo) direcionado a Secretaria Municipal
de Administracdo, que serd encaminhado posteriormente & comisséo especial para elaboracao do
concurso publico para a tomada de providéncias necessarias.

9.6.3. As copias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cartério ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade que permita a
comprovacgao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Ainda, o envelope
deveréd conter na sua parte externa, o numero da inscricdo, o nome do candidato, o cargo para o
gual esta concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no envelope, sob responsabilidade pessoal
do candidato.

9.6.4. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

9.6.5. N&o serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrdnico, ou por qualguer outro meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10- RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

10.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.
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10.1.1 A Publicacéo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos seré divulgada em data prevista
no cronograma.

10.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

10.1.3 A Publicacéo do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacdo e posse do
candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Quatis-RJ, e se fara
por correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura Municipal de Quatis e mediante
publicacdo no Boletim Oficial no sitio da Prefeitura de Quatis.

10.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

10.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

10.3 A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

10.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realiza¢do da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);
e) Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO llI.
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11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer
das questbes da Prova Objetiva, informando as raz8es pelas quais discorda do gabarito ou
contetdo da questao.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio disponibilizado no
link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apds o ato que motivou a reclamacao.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, hdo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposi¢cao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lll), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citagbes de artigos, de legislagéo,
itens, paginas de livros, etc), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nhome, numero de inscricdo, cargo e outras informac¢fdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

11.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacBes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Quatis, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.
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11.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracdo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasiao da divulgagéo do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.15. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicac&o ou outra, a questdo néo sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacao.

11.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, ho site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

11.18. Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12. DA NOMEACAO, CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1 ApGs a convocacdo o candidato deverd se apresentar em até 3 (trés) dias uteis, no
Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Quatis, a nao
apresentacao do prazo estipulado acarretara na eliminacao do candidato.

12.2 Nao ser& permitido o adiamento da investidura no cargo.

12.3 A documentacéo a ser apresentada pelo candidato seré informada quando do ato da
convocagao.

12.4 O candidato que nao apresentar a documentacao no item 12.3, no prazo de 30 dias,
sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.5 A regulamentacédo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem
apresentados serdo informados quando do ato da convocacao do candidato.

12.6 Os exames meédicos solicitados para a realizacao da inspecdo médica oficial serao
realizados pelo candidato as suas expensas.
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12.7 O candidato que for convocado para assumir 0 cargo somente sera empossado se
for considerado apto na inspecdo meédica oficial, homologada pela Medicina do Trabalho
Oficial do Municipio de Quatis.

12.8 Quando da apresentacéo da documentacao, todos os requisitos deverao estar
atendidos, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

12.9 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacéo do ato de
provimento e sera tornado sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto.

12.10 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

12.11 O candidato tera seu ato de nomeagédo tornado sem efeito quando:
a) nao atender a convocacao.

b) for considerado inapto na inspecao médica oficial,

c) ndo apresentar a documentacao solicitada para a posse.;

d) ndo comprovar os requisitos para investidura no cargo;

€) Nao entrar em exercicio no prazo estipulado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

13.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

13.1.1.1. Outras informacbes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio dos telefones (21) 2747-8416 e (21) 995222481.

13.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacéo.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Quatis e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néao se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros meios de
comunicacgao.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicac0es, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.
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13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacédo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Quatis/RJ.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

13.7. A Prefeitura Municipal de Quatis procederd a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucédo n°® 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Quiatis, 16 de junho de 2023.

Aluisio Max Alves d’Elias
Prefeito do Municipio de Quatis
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRIGCAO SINTETICA

COVEIRO
- Descrigdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar servigcos de manutencao,
limpeza e fiscalizac@o de cemitérios,
bem como os relativos aos sepultamentos.
- Atribuic@es Tipicas:
- controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacao de sepulturas;
- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;
- sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e
guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;
- abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horéario de visitas;
- limpar e capinar o cemitério;
- participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;
- executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
- Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisado, tarefas
bracais simples, que n&o exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.
- AtribuigBes Tipicas:
- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
- trabalhar na conservacao de estradas, tapando buracos e abrindo valas;
- capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
- limpar ralos, bueiros e bocas-de-lobo;
- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
- Caiar meios-fios e outras superficies, de acordo com a orientacéo recebida;
- transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;
- auxiliar na pintura de faixas de sinalizagdo horizontal nas ruas do Municipio;
- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e ornamentacao
de pracas, parques e jardins;
- operar maquinas manuais destinadas a producao de pedra britada e concreto para confeccdo de
artefatos de cimentos;
- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;
- auxiliar na fixacdo de postes de iluminacédo publica, segundo orientagéo recebida;
- dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;
- auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo asfaltica;
- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
- auxiliar na confeccao de artefatos de cimento.

LEITURISTA DE HIDROMETRO
- Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a fazer a leitura, o registro e a
marcacao de medidas hidrométricas e a distribui¢cdo de contas de Agua aos usuarios.
- Atribuic@es Tipicas:
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- ler e registrar, periodicamente, a marcacao apresentada pelo hidrébmetro, de acordo com a rota de
leitura pré-estabelecida;

- comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada no hidrébmetro, bem como informar
0 motivo da impossibilidade de execucdo de determinadas leituras;

- distribuir contas de aguas aos usuarios de acordo com o cronograma e rota de entrega,
preestabelecidos;

- levantar informac6es de campo para inscri¢cdo e atualizacdo do cadastro de usuarios;

- prestar informacdes simples aos usuarios;

- executar outras atribuicdes afins.

CUIDADOR SOCIAL
- Descrigdo Sintética: Compreende os cargos se destinam a executar, sob orientacao, atividades
auxiliares e de apoio em residéncias
terapéuticas, casas de cuidados, centros comunitarios, asilos e creches promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde dos assistidos.
- AtribuigBes Tipicas:
- observar, diariamente, o estado de salde das pessoas assistidas, deficientes fisicos ou mentais,
idosos e criangas verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para
caso identificada alguma anormalidade, providenciar o encaminhamento a assisténcia médica
especializada,;
- realizar todas as atividades de cuidados pessoais, independente do sexo do assistido, agindo com
ética e responsabilidade;
- preparar alimentagéo dos assistidos;
- manter o ambiente limpo e organizado;
- ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;
- realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando
prescricdes estabelecidas;
- promover, nos horarios determinados, higiene corporal e bucal dos assistidos;
- desenvolver atividades ocupacionais em grupos de assistidos;
- promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais
apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de desperta e desenvolver comportamento sadio, social
e criativo entre os membros;
- acompanhar e cuidar dos assistidos, durante sua permanéncia nos servicos publicos,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso quanto a higiene, saude e educacao;
- observar e cumprir os horarios, normais e recomendacdes, determinados pela direcédo;
- reunir-se periodicamente com a dire¢éo técnica dos estabelecimentos visando o planejamento de
atividades e discusséo de problemas;
- zelar pelo material sob sua responsabilidade;
- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas
pelo municipio nos estabelecimentos publicos e particulares;
- executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
- Descricdo Sintética: promover, para apoio a atividade dos profissionais de saulde, a correta
implementacéo de rotinas de saude nas dependéncias dos consultérios dentarios do Municipio.
- Atribuic@es Tipicas:
- proceder a desinfec¢do e esterilizacao de materiais e instrumento utilizados;
- sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
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usuérios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orienta¢cdes de escovacao, uso de fio dental;

- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o
trabalho;

- instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalhos a
guatro mao);

- agendar o patente e orienta-lo ao retorno e a preservacgao do tratamento;

- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

INSPETOR DE ALUNOS
- Descricao Sintética: Compreende o0s cargos que tem como atribuicao fiscalizar os alunos e zelar
pela ordem e manutencdo das unidades escolares.
- Atribuic@es Tipicas:
-fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades;
- fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autoriza¢do para a retirada da crianga
ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
- providenciara limpeza do pétio da unidade escolar ao término das atividades;
- fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes para garantir a seguranca
do local;
- praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda
policial quando necesséria;
- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
- contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
- executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA
- Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir ambulancias e veiculos
automotores de transportes de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cbes de
aparéncia e funcionamento.
- AtribuigBes Tipicas:
- dirigir automaveis, ambulancias, caminhonetas e demais veiculos de transportes de passageiros
e cargas, dentro ou fora do Municipio;
- verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustiveis, entre outros;
- verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolve - 14 &
chefia imediata quando do término da tarefa;
- zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;
- auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia
ou auxiliar na realizacdo dos primeiros socorros, de acordo com instru¢des técnicas;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;
- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;
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manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengéo
sempre que Necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem percorrida, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

conduzir os servidores da Administracdo Municipal, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instru¢cbes especificas;

- executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE ETA
- Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar, verificar o funcionamento
e zelar pela manutencdo das unidades e equipamentos elétricos e mecanicos do sistema de agua,
seguindo normas preestabelecidas.
- Atribuic@es Tipicas:
- ligar, desligar e observar o funcionamento de conjuntos de moto bombas, centrifugas, submersas
e dosadoras;
- verificar constantemente o funcionamento das bombas, através da leitura de instrumentos de
medicdo, hidraulicos e elétricos, ou outros indicadores, mantendo a chefia informada sobre
guaisquer irregularidades;
- manobrar registros de alimentacéo e distribuicdo de reservatérios;
- medir e registrar a vazao de entrada de agua na ETA;
- registrar os niveis de dgua do reservatorio, fazendo anota¢des em boletins proprios;
- controlar o funcionamento dos filtros, procedendo a leitura de nivel e observando os periodos de
lavagem;
- controlar a dosagem dos produtos quimicos empregados no tratamento de agua;
- analisar e controlar a qualidade dos produtos quimicos utilizados no tratamento de agua;
- executar analises e exames de agua, nas diversas etapas do tratamento, verificando a turbidez,
cor, ph, flaor, cloro, etc;
- preparar cargas de produtos quimicos, quando necessario;
- operar radiofonia ou telefone, transmitindo informacgdes para a unidade competente, relatando
ocorréncias sobre vazamentos,
execucdo de servicos de reparo, desligamento e acionamento de motores entre outras, para
recebimento de orientacéo técnica;
- verificar em que condi¢Bes Ihe foi entregue o turno de trabalho e registrar as ocorréncias de seu
turno em formularios préprios;
- solicitar a troca do extintor de incéndio, obedecendo as rotinas estabelecidas;
- verificar a existéncia de estoque de produtos quimicos empregados no tratamento da agua e outros
materiais utilizados no servico, e comunicar a chefia a necessidade de sua reposicao;
- zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho;
- impedir 0 acesso de pessoas estranhas nas unidades sob seu controle, de acordo com as normas
de seguranca estabelecidas;
- executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE ETE
- Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar, verificar o funcionamento
e zelar pela manutencdo das unidades e equipamentos elétricos e mecanicos do sistema de
esgotos, seguindo normas preestabelecidas.
- Atribuic@es Tipicas:
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- ligar, desligar e observar o funcionamento de conjuntos de moto bombas centrifugas, submersas
e recalque;

- verificar constantemente o funcionamento das bombas, através da leitura de instrumentos de
medicdo, hidraulica e elétrica, ou outros indicadores, mantendo a chefia informada sobre quaisquer
irregularidades;

- manobrar registros de alimentacao e distribuicao de reservatorios;

- medir e registrar a vazao de entrada de efluentes sanitarios na ETE;

- registrar os niveis de agua e detritos do reservatorio, fazendo anotagcdes em boletins proprios;

- controlar o funcionamento dos filtros, procedendo a leitura do nivel e observando os periodos de
lavagem;

- executar analises e exames da agua, nas diversas etapas do tratamento, verificando a turbidez,
cor, ph, e indice de poluicao;

- reparar cargas de produtos quimicos, quando necessario;

- operar radiofonia ou telefone, transmitindo informagdes para a autoridade competente, relatando
ocorréncias sobre vazamentos, execucao de servi¢cos de reparo, desligamento e acionamento de
motores entre outras, para recebimento de orientagdo técnica,

- verificar em que condi¢des Ihe foi entregue o turno de trabalho e registrar as ocorréncias de seu
turno em formularios préprios;

- solicitar a troca do extintor de incéndio, obedecendo as rotinas estabelecidas;

- zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho;

- impedir 0 acesso de pessoas estranhas nas unidades sob seu controle, de acordo com as normas
de seguranca estabelecidas;

- executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de
apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacao e supervisao.
- AtribuigBes Tipicas:
- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracéo;
- participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servigos e rotinas de trabalho;
- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Administragdo Municipal;
- auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
- orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracao;
- colaborar com o técnico da &rea na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;
- coordenara preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que
regem a matéria;
- orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢édo das tarefas tipicas da classe;
- executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE EDUCACAO
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- Descricao Sintética: Sao profissionais responsaveis pelo auxilio de educar e cuidar das criangas,
aplicando praticas educativas e sociais respeitando toda e qualquer necessidade, propiciando e
estimulando o desenvolvimento das criancas sob orientacéo do professor.

- Atribuic@es Tipicas:

- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

- Manter-se integrado (a) com o (a) professor e os alunos; Participar das reunides pedagogicas e
de grupos de estudos;

- Seguir a orientagcdo da Equipe Técnica da Unidade de Ensino;

- Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene;

- Auxiliar na confeccdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

- Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacéo, entre as criancas e demais profissionais da
Unidade de Ensino, proporcionando

o cuidado e educacao;

- Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

- Interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil e da Educacdo Especial, da Rede
Municipal de Ensino de Quatis;

- Participar das formac@es propostas; Atender as solicitacdes das criancas;

- Auxiliar na adaptacéo dos novos alunos;

- Comunicar ao professor e ao Diretor as, anormalidades no processo de trabalho;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criancas, atendendo as suas necessidades;
- Participar do processo de integracao da unidade de ensino, familia e comunidade;

- Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca;

- Atender as necessidades de Higiene e Seguranca do trabalho;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagogicos, formag&o continuada em servi¢co, seminarios e outros eventos;

- Comunicar ao professor e ou/direcdo situacdes que requeiram atencéo especial;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcdo, designadas pela Direcdo da Unidade de
Ensino.

ELETRICISTA
- Descricao Sintética: Compreende 0s cargos que tem como atribuicdo montar quadros de comando,
executar diagramas elétricos
para instalacdes de motores, bem como realizar a manutencéo dos sistemas elétricos.
- AtribuigBes Tipicas:
- montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave compensadora;
- elaborar e executar diagramas elétricos para instalagdes de motores CA e CC em qualquer nivel
de tenséao;
- executar projetos de instalacdes elétricas e telefonicas;
- realizar a manutencao dos sistemas elétricos, emitindo pequenos relatérios sobre a situacao dos
mesmos;
- executar projetos de iluminacao;
- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca,
- requisitar material necessario a execuc¢éao dos trabalhos;
- executar outras atribuicdes afins.

DOCENTE |
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Docente | - (1° ao 5° ano): As atribuicdes e qualificacdes exigidas para os cargos de Docentes |
estdo descritas na Lei Municipal n°® 245, 28 de dezembro de 1999 e no Regimento Escolar Unico
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Quatis na Secéo VI.

DOCENTE I
Docente Il — Lingua Portuguesa: As atribuicdes e qualificacdes exigidas para os cargos de Docentes
Il estdo descritas na Lei Municipal n° 245, 28 de dezembro de 1999 e no Regimento Escolar Unico
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Quatis na Sec¢éo VI.

Docente Il — Matematica: As atribuicdes e qualificacGes exigidas para os cargos de Docentes ||
estdo descritas na Lei Municipal n°® 245, 28 de dezembro de 1999 e no Regimento Escolar Unico
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Quatis na Sec¢éo VI.

Docente Il — Ciéncias: As atribuicOes e qualificacdes exigidas para os cargos de Docentes Il estao
descritas na Lei Municipal n° 245, 28 de dezembro de 1999 e no Regimento Escolar Unico das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Quatis na Segéao VI.

Docente Il — Histdria: As atribuices e qualificacdes exigidas para os cargos de Docentes Il estéo
descritas na Lei Municipal n° 245, 28 de dezembro de 1999 e no Regimento Escolar Unico das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Quatis na Secéo VI.

Docente Il — Geografia: As atribuicdes e qualificacoes exigidas para os cargos de Docentes Il estao
descritas na Lei Municipal n° 245, 28 de dezembro de 1999 e no Regimento Escolar Unico das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Quatis na Sec¢éo VI.

Docente Il - Lingua Inglesa: As atribuices e qualificacdes exigidas para os cargos de Docentes II
estdo descritas na Lei Municipal n° 245, 28 de dezembro de 1999 e no Regimento Escolar Unico
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Quatis na Secéo VI.

Docente Il — Arte: As atribuicGes e qualificacdes exigidas para os cargos de Docentes Il descritas
na Lei Municipal n° 245, 28 de dezembro de 1999 e no Regimento Escolar Unico das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Quatis na Secao VI.

Docente Il - Educacéo Fisica: As atribui¢oes e qualificacdes exigidas para os cargos de Docentes
Il estdo descritas na Lei Municipal n° 245, 28 de dezembro de 1999 e no Regimento Escolar Unico
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Quatis na Secéo VI.

DOCENTE Ill - ORIENTADOR PEDAGOGICO
Compete ao Orientador Pedagdgico:
I. colaborar com a Direcdo e promover o processo integrador e articulador das acdes pedagogicas
e didaticas na unidade escolar;
Il. participar da elaboracéo e avaliacdo do projeto educacional da unidade escolar com base nas
orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; (Redacgéo alterada pelo Parecer
(.; 11 n° 01/2002 de 06 de dezembro de 2002).
Ill. coordenar o corpo docente para que se efetue a articulacdo vertical e horizontal entre as séries
do Ensino Fundamental, com vistas a preservar a unidade no processo de ensino-aprendizagem;
IV. planejar o estudo, a execucdo e controle de normas didaticas de maneira que haja um bom
rendimento escolar;
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V. promover a atualizag¢é@o continua do corpo docente, tanto por agfes préprias da unidade escolar,
guanto por acdes integradas com a Secretaria Municipal de Educacao; (Redacao alterada pelo
Parecer CME n° 01/2002 de 06 de dezembro de 2002).

VI. orientar e articular as atividades nas salas de apoio pedagdgico, tais como: sala de leitura, TV
Escola e outras;

VII. planejar, junto com toda a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, o conselho de classe,
objetivando a avaliacdo e tomada de decisao relativas ao processo pedagdgico;

VIIl. analisar, junto com os educadores e demais membros da equipe técnico-administrativo-
pedagdgica, a situacao de alunos egressos de outros sistemas de ensino, visando sua adequada
adaptacdo a série em que forem matriculados, possibilitando a sua classificagdo e ou sua
reclassificac@o, caso necessario;

IX. avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das turmas
e propor medidas corretivas, se for o caso;

X. colaborar no controle e incentivo da assiduidade, pontualidade e da escrituracéo dos diarios de
classe por parte do professor;

XI. supervisionar os trabalhos, provas, exames e estudos de recuperacao;

XIl. cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicdes previstas neste regimento ou determinadas
pela direcdo no ambito de sua competéncia.

DOCENTE Ill - ORIENTADOR EDUCACIONAL
Compete ao Orientador Educacional:

I. participar do planejamento e da execucdo das agdes curriculares do processo de educacéo e
ensino da unidade escolar;

Il. planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades, visando a
despertar no educando a valorizagdo do trabalho e necessidade de uma escolha profissional
consciente;

lll. viabilizar o processo integracdo escola-familia-comunidade, a fim de criar um espaco educativo
comum, de troca e crescimento reciprocos, com vistas a um melhor funcionamento da unidade
escolar;

IV. buscar a atualizag&do constante, visando a uma pratica mais competente;

V. elaborar o relatério anual do Servigco de Orientacdo Educacional;

VI. orientar os professores e demais funcionérios da unidade escolar quanto a elaboracao coletiva,
consecucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagogico, coordenando e acompanhando sua
execucao;

VII. planejar, junto com a equipe técnico-administrativo-pedagogica, o conselho de classe, objetivando
a avaliacéo e a tomada de deciséo, relativas ao processo educativo;

VIIIl. coordenar e participar na elaboracdo e avaliacdo das propostas e projetos especificos
desenvolvidos pela escola;

IX. cumprir quaisquer outras obrigacBes ou atribuicdes previstas neste regimento ou determinadas
pela diregcdo no &mbito de sua competéncia.

DOCENTE Illl = INSPETOR ESCOLAR
Séo atribuicbes da Equipe de Inspetores Escolares:

I.  Prestar assisténcia técnica as Unidades de Ensino da rede municipal, de forma a assegurar
gue os parametros legais para o funcionamento estejam em conformidade;

Il. Inspecionar as instalag6es fisicas das escolas que compdem o sistema municipal de ensino,
instando, quando necessério, a tomada de providéncias pertinentes;
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lll. Verificar e fiscalizar a conformidade legal das escolas e dar corretiva dos desvios dos atos e
procedimentos, sempre que for necessario;

IV. Avaliar/verificar a regularidade das obrigacdes e procedimentos legais das escolas;

V. Oferecer orientacdo e sustentacdo de apoio as instituicbes escolares em suas acbes
educacionais, exercendo intermediacdo entre a escola e o sistema gestor;

VI. Conferir a autenticidade e a exatiddo da documentacdo dos profissionais que atuam nas
unidades escolares;

VII. Investigar, corrigir ou propor corre¢des para 0os casos que fujam a regularidade da vida escolar
dos alunos, de forma a assegurar seus direitos constitucionais;

VIIl. Homologar regularizacées de vida escolar dos alunos, assim como demais procedimentos
pertinentes a continuidade de sua vida escolar;

IX. Avaliar todos os documentos de escrituracdo escolar, propondo correcbes sempre que
necessario;

X. Participar de estudos de caso sobre alunos que estejam em situacdo de vulnerabilidade, de
forma a orientar a¢des que visem a garantia de seus direitos na forma da lei;

XI. Verificar a autorizacdo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do Municipio;

XIl. Auxiliar a equipe central da SME, sempre que houver necessidade;

XIll. Desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

FISCAL DE DEFESA CIVIL
Descri¢do Sintética: Exercer a fiscalizagcdo pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cées
legais compreendidas na competéncia da vigilancia ambiental.
- AtribuigBes Tipicas:
-Planejar e promover a defesa contra desastres naturais ou provocados por a¢cdes do homem;
- estabelecer um conjunto de medidas preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas;
- apoio nas atividades de prevencéo e combate a incéndios;
- auxiliar nas atividades de busca e salvamento de bens e pessoas; Apoiar no atendimento pré-
hospitalar; Auxiliar nas atividades de resgate veicular;
- apoiar a outras atividades operacionais emergenciais e de auxilio; Apoiar nas preven¢cdes em
eventos publicos diversos;
- realizar manutencdo e assepsia de viaturas, equipamentos, bombas, e motores utilizadas na
atividade de prontidao;
- apoiar na central de operacdes (telefonia e radio-comunicacao);
- apoiar no preparo e cozimento das refeicbes da equipe de prontidao;
- participar de treinamentos operacionais;
- executar atividades de apoio em geral ao Corpo de Bombeiros, atuando em salvamentos,
enchentes e outras situacdes pluviométricas ou situacdes meteoroldgicas;
- executar as ac¢des da defesa civil, atuando em eventos danosos e em situagcdes de calamidade,
aplicando as medidas cabiveis;
- fazer o registro das ocorréncias que verificar, preenchendo relatério interno relatando tal
ocorréncia;
- prevenir ou minimizar danos, socorrer e prestar auxilio as populacbes afetadas por
desastres/acidentes;
- dar conhecimento a Defesa Civil sobre situacdes de seu interesse; Identificar e cadastrar locais
publicos passiveis de serem utilizados como abrigos, caso necessario;
- participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, e locais que poderdo colocar em risco a
seguranca da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada situagao;
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- fiscalizar iméveis que estdo sob risco, devendo notificar, embargar ou interditar, quando
necessario, ou ainda solicitar a demolicao;

- atuar na preservacgéao de locais danificados por eventos danosos;

- defender e atender a populacbes em caso de catéstrofes, acbes da natureza e perigos de
contaminacgao com produtos quimicos, radioativos e explosivos;

- processar campanhas educativas e informativas sobre defesa civil, prevengdo e combate a
sinistros, salvamento de pessoas, acidentes, naturais ou nao, difundindo na comunidade o conceito
e a importancia da organizagdo com meio de evitar perdas, pessoais ou materiais;

- executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
- Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizacao pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes
legais compreendidas na competéncia da vigilancia ambiental.
- AtribuigBes Tipicas:
- colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessérios para analise técnica e de
controle;
- proceder as inspec¢des e visitas de rotina, bem como a apuracéo de irregularidades e infracdes;
- verificar a observancia das normas e padrbes ambientais vigentes;
- lavrar Autos de Infracdo e aplicar as penalidades cabiveis;
- relatar ao supervisor hierarquico todas as decisdes e ac¢des concernentes a sua atividade de
competéncia;
- praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no Municipio;
- executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE POSTURA
Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.
- Atribuic@es Tipicas:
- fiscalizar higiene dos passeios, logradouros publicos, das habitaces unifamiliares e
plurifamiliares, do comércio ambulante de alimentos e feiras livres;
- controle da poluigdo do ar, aguas e despejos industriais;
- limpeza de terrenos, limpeza e desobstrugdo dos cursos de aguas e das valas;

- fiscalizar a utilizagdo de logradouros publicos e o acumulo de tapumes, andaimes, material de
construcao nos passeios, cadeiras, coretos e palanques, barracas, publicidade e propaganda;

- preservagéo e estética dos edificios e sua conservagdo, muros, cercas e elevadores de monta-
cargas;

- funcionamento e horario de casas e locais de diversdes publicas;

- armazenamento, comeércio e transporte de inflamaveis e explosivos;

- instalag&o de bancas de jornais e revistas;

- funcionamento de posto de servico e de abastecimento de veiculos;

- funcionamento de oficina de consertos de veiculos e extracdo e depdsito de areia;

- fiscalizagéo da licencga, horério, condi¢ges de higiene e posicionamento dos integrantes das feiras
livres e demais obrigacdes constantes do regulamento em vigor;

- fiscalizacdo do funcionamento da industria, comércio e prestacdo de servigos, no tocante as
condicBes de higiene, limpeza e estética, e em especial, proibir a exposicdo de mercadorias além
da soleira da porta e das faixas de empachamento quando ndo devidamente autorizadas;
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- a exposicao de mercadorias dependuradas na porta;
- proibir o depdsito de lixo fora do horario de funcionamento comercial;

- proibir o despejo sobre logradouros publicos de aguas de lavagem ou quaisquer outras aguas
servidas das residéncias ou dos estabelecimentos em geral;

- proibir a obstrucdo das calcadas pelos estabelecimentos comerciais com quaisquer tipos de
objetos ou veiculos;

- fiscalizar a exibicéo ou distribuicdo de qualquer tipo de publicidade;

- proibir a colocacdo de cartazes em postes, paredes, tapumes ou em outros locais sem a
necesséria licenga prévia do Poder Executivo;

- proibir a distribuicao de panfletos ou prospectos em logradouros publicos sem que previamente
licenciados pelo Poder Executivo;

- apurar a responsabilidade pela distribuicdo ou apresentacao de publicidade nédo autorizada;
- aplicar aos infratores as sancdes fiscais previstas na legislacéo vigente;

- fiscalizar o comércio ambulante, exigindo a exibicdo da respectiva licenca atualizada;

- proibir a permanéncia de ambulantes licenciados em locais ndo autorizados;

- proibir a permanéncia ou a circulacdo de ambulantes néo licenciados;

- proceder a apreensdo de mercadorias colocadas a venda sem licenca ou que sejam transportadas
sem nota fiscal correspondente;

- solicitar o apoio da autoridade policial, quando necessario, para proceder a apreensdo de
mercadorias;

- proibir o funcionamento de ambulantes com uso de equipamentos em estado precario de higiene
ou conservagcao;

- manter permanente fiscalizag&do sobre as condi¢cbes das calgadas e muros da cidade, observando
a necessidade de construgdo ou reparo, bem como atentar quanto a obstrugdo néo legal, limpeza
e higiene, intimando e/ou multando no que couber, dentro da legislacéo vigente;

- fiscalizar o nivel de decibéis emanado dos veiculos dos prestadores de servigcos que se utilizam
de “carros de som”, bem como dos veiculos particulares em transito ou estacionados e dos
estabelecimentos comerciais, em qualquer hora do dia, notificando, multando e apreendendo os
nao legalizados;

- executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRANSITO
Descricdo Sintética: O fiscal de transporte atua no Departamento de Transito, que faz parte do setor
de locomocéo e infraestrutura.
- Atribuicbes Tipicas:
- Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao servigo de
transportes urbanos.
- Realizar auditoria na contabilidade dos permissionarios e titulares de servicos autorizados,

examinando livros contabeis, documentos e registros em geral.
- Analisar e avaliar as informacdes e os documentos apresentados pelos permissionarios e titulares
de Servigos autorizados.

- Realizar inspecdes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares de servigos
autorizados, emitindo laudos periédicos.

- Coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua
competéncia.
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- Extrair guia de comunicacado de infracdes verificadas pessoalmente, por seus subordinados ou
através de denudncias e reclamacdes efetuadas pela populacdo usuaria do Sistema de Transporte
Publico Municipal.

- Dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das comunicac¢fes de infracdes,
encaminhando o assunto a instancia superior, quando necessario.

- Orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracdo de denuncias e
reclamacbes efetuadas pelos usuarios do Sistema de Transporte Publico Municipal.
- Realizar fiscalizacdes externas constantes nas frotas em operacao dos permissionarios e titulares
de servicos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos
respectivos cédigos disciplinares.

- Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos.

- Apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizag@o externa para melhor orienta¢éo da chefia
imediata.

- Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais visando
assim, a apuracdo do estado de conservacdo dos veiculos em operacao.
- Fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios, itinerarios,
a padronizacdao, as condicOes técnicas e o estado de seguranca dos veiculos em uso no Sistema
Municipal de Transportes Publicos.
- Atender as reclamacdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a acao fiscalizadora
tomando, em seguida, as providéncias cabiveis.

- Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacgdes enviadas ao 6rgao competente.

- Lavrar comunicacéo de multas por transgressoes a legislacao especifica.

- Lavrar auto de apreensdo, tirando de circulagéo os veiculos que estejam em desacordo com a
legislacdo em vigor.

- Fazer comunicagfes, intimacgdes, interdicbes e convocacdes decorrente de seu trabalho
fiscalizador.

- Lavrar termos e fazer as comunicacfes decorrentes de seu trabalho fiscalizador.

- Zelar pela seguranca e bem estar dos usuarios.

- Elaborar mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte
coletivo durante a acao fiscalizadora.

- Fiscalizar, quando solicitado, o nimero de passageiros transportados.

- Fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo e complementar.

- Examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e outros emolumentos de receita.

- Dar apoio operacional nas inspecdes e vistorias nas dependéncias e frotas dos permissionarios
ou titulares de servigos autorizados.

- Auxiliar na sindicancia para apuracdo de denuncias e reclamacdes.

- Orientar usuarios, permissionarios e o publico em geral, acerca da rotinizacdo das funcdes
fiscalizadoras.

- Contribuir para efetuacao dos trabalhos de licenciamento e baixa de veiculos.

- Elaborar relatério de suas atividades, quando solicitados.

- Manter atualizado o cadastro de permissionarios e titulares dos servicos autorizados.

- Dar apoio as acdes fiscalizadoras dos veiculos utilizados nos Sistema Municipal de Transportes
de uso publico da Cidade do Rio de Janeiro, tanto em viagens continuadas, quanto em visita aos
seus respectivos terminais.

- Auxiliar na fiscalizacéo de abrigos em logradouros publicos.

- Apoiar a verificacdo do niumero de passageiros transportados.

- Apoiar na verificacdo da frota operante por linha de transporte coletivo e complementar.

- Realizar vistorias dos veiculos cadastrados no 6rgao dentro de suas dependéncias.
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FISCAL DE URBANISMO
- Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais, obras publicas e particulares,
saneamento, meio ambiente e a operagdo das unidades de abastecimento no Municipio.
- AtribuicBes Tipicas:
- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;
- verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagBes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessado de habite-se;
- verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
- embargar constru¢des clandestinas, irregulares e ilicitas;
- solicitar & autoridade competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes;
- verificar a colocacdo de andaimes nas obras em execuc¢do, bem como a carga e descarga de
material na via publica;
- verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto;
- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em
sua jurisdicao;
- inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;
- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das Leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar
sindicancias especiais para instru¢cao de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgoes;
- coletar dados para a atualizacéo do cadastro urbanistico do Municipio;
- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, em face dos artigos que expéem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
- exercer ac¢do fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em Leis ou em
regulamentos especificos;
- organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislacdo com relacdo ao meio ambiente;
- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgao da fiscalizagéo externa;
- emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizacdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;
- acompanhar a conservacdo da flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrugfes técnicas e de prote¢cdo ambiental;
- instaurar processos por infragéo verificada pessoalmente;
- participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apurac¢do de denuncias e
reclamacoes;
- realizar plantGes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢gfes efetuadas;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com a Guarda Municipal, sempre que
necessario;
- redigir memorando, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacéo
executados;
- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
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tornando-os mais eficazes;

- procede a fiscalizacdo nas unidades de abastecimento municipais, inspecionando os produtos
quanto ao preco e a qualidade, para fazer cumprir as normas relativas a comercializacdo de
alimentos;

- elaborar periodicamente mapas, gréficos, tabelas, relatérios e outros documentos demonstrativos,
indicando dados e informacdes relativos ao volume de produtos comercializados, precos cobrados
e movimento de consumidores, a fim de fornecer subsidios para previsées de consumo, bem como
para efeito de controle do 6rgéo;

- efetuar coleta de precos e produtos hortifrutigranjeiros nas unidades de abastecimento do
Municipio;

- auxiliar na execucdo de tarefas de apoio administrativo aos programas de abastecimento
comunitario, mantendo o cadastro de fornecedores atualizados, realizando levantamentos de
precos e analisando a qualidade dos produtos;

- auxiliar nos servicos de informacao e defesa do consumidor, recebendo e verificando denuncias,
de acordo com a legislacdo em vigor;

- executar tarefas auxiliares na organizacdo das unidades de abastecimento;

- participar de equipe de fiscalizacdo para inspe¢ao nos equipamentos de comercializacao;

- executar outras tarefas afins.

FISCAL DE SANITARIO
- Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizac&o
no campo da higiene publica e sanitaria.
- AtribuicBes Tipicas:
- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo e estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario publicos, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacao
em vigor;
- proceder a fiscalizag@o dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
gualidade, o estado de conservacao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;
- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicdes de higiene das instalagfes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;
- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
- providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumo;
- providenciar a interdicdo de estabelecimentos de interesse a saude incluido pocilgas e galinheiros,
gue estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo Sanitario Municipal
e/ou Leis correlatas;
- proceder a fiscalizacdo de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario e locais de interesse a
saulde;
- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmécias, consultérios médicos
ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalaces;
- comunicar as infracGes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacBes de interdicbes inerentes a funcao;
- inspecionar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
- executar outras atribuicdes afins.
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ORIENTADOR SOCIAL
- Descrigdo sintética: Mediacdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientacdo
de profissionais de referéncia de nivel superior; participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucao dos servigos socioeducativos;
- alimentacgéao de sistemas de informacao, sempre que for designado; atuacdo como referéncia para
0s jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades sob sua
responsabilidade;
- registro de frequéncia dos usudrios, registro das acfes desenvolvidas e encaminhamento mensal
das informacg@es para o profissional responsével,
- organizacdo e facilitacdo de situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando
e desenvolvendo temas transversais e conteddos programéticos conforme a tipificacdo dos
Servigos;
- desenvolvimento de oficinas;
- acompanhamento de projetos de orientagao profissional;
- mediacdo dos processos coletivos de elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de interesse
social;
-identificag@o e acompanhamento de familias para atendimento;
- participacéo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo do
servigco socioeducativo; outras atividades afins.
- Atribuicdes Tipicas: Notoria aptiddo no trabalho com criancas, adolescentes e idosos, como
mediador no processo de socializacdo e integragdo na sociedade;
Participacdo ativa junto a equipe de cada Unidade de Servico no planejamento, execugéo e
avaliacdo do trabalho.
- Atuagdo: Medidas Socioeducativas e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancgas, jovens, idosos.

RECEPCIONISTA
- Descricdo Sintética: Atuar na recepcado de espacos e prédios municipais.
- Descricdo Analitica: Monitorar a entrada e saida de pessoas. Manter o ambiente em boas
condicbes de atendimento, atender o telefone e recepcionar pessoas, prestando as informacdes
necessarias;
- informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes;
solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada;
- controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico;
responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;
- controle e registro do protocolo e arquivos de documentos;
- receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender;
- anotar e transmitir recados, exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR
- Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de
cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino.
- Atribuic@es Tipicas:
- estabelecer as normas operacionais de setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacao da direcéo;
- organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servigcos de protocolo, escrituracéo,
mecanografia, arquivo e estatistica;
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- cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

- manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

- elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdo da Administracdo Publica;

- manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

- redigir e fazer expedir toda correspondéncia submetendo-a & assinatura do diretor;

- receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido;

- manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino;

- organizar o calendario escolar, submetendo-o posteriormente ao diretor;

- cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no que couber, junto aos professores,
funcionarios, alunos e responsaveis;

- assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

- lavrar e subscrever todas as atas;

- rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

- promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente;

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO AGRICOLA
- Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programacao, execugao e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucéo de programas de incentivo ao setor
agricola promovido pela Administracdo Municipal.
- AtribuigBes Tipicas:
- Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Administracdo Municipal, para promover a aplicagdo de novas técnicas
de tratamento e cultivos gerais;
- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela populagéo e
pelos participantes de projetos, visitando a area a ser cultivadas e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacgéo e raleamento de sombra, acompanhando
o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacfes para
sua melhoria ou
colhendo materiais e informacdes para estudos que possibilitem recomendacfes mais adequadas;
- auxiliar na identificacao de pragas ou doencgas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Administracdo Publica, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas;
- orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragcdes praticas para sua correta utilizacao;
- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario e envia-las para analise;
- orientar o balizamento de areas destinadas a implantagéo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piguetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;
- orientar a preparagao de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre
a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas;
- promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adocdo de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacéo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢cbes para a
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introducédo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

- orientar produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentac&o animal;

- orientar produtores quanto & combinacdo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo
de criacdo animal;

- orientar produtores quanto as condic¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracdo a localizacédo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depésitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar

perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou sem outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para
fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e
exaustao dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execuc¢do de projetos
especificos, esclarecendo duvidas oferecendo sugestées e concluindo sobre sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparac¢ao de produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigbes de conservacgéo e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;

- participar da realizacéo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em &reas pertencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisi¢cdo de materiais utilizados na execucgéo dos servigos;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE
- Descricao Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar
e executar a contabilizacéo financeira, orcamentaria e patrimonial da Administracdo Publica.
- AtribuigBes Tipicas:
- organizar os servi¢cos de contabilidade da Administracdo Publica, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;
- coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Administracao
Municipal,
- acompanhar a execu¢cdo orcamentaria das diversas unidades da Administracdo Municipal,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;
- proceder a andlise contabil-financeira e patrimonial da Administragdo Municipal;
- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracado, inclusive dos diversos impostos e taxas;
- controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;
- elaborar o0 Balango Geral, bem como outros demonstrativos contébeis, para apresentar resultados
totais ou parciais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Administracdo Municipal;
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- coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Administragdo Municipal,

- informar processos, dentro de sua area de atuacgdo e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacdo dos servicos contabeis;

- estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;

- organizar relatérios sobre a situacdo econbmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucédo de tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
- Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto
as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar enfermeiros em suas atividades especificas.
- AtribuigBes Tipicas:
- prestar, sob orientacdo do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos clientes;
- efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme determinacéo
médica ou rotina dos programas de saulde;
- controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou de enfermagem;
- orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;
- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
- aplicar injec®es intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;
- organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-
0S com 0s respectivos materiais e instrumentais pertinentes;
- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;
- orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a qualidade da execucéo
dos trabalhos;
- auxiliar na coleta e analise de dados s6cios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacao sanitaria;
- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacoes,
bem como auxiliar na promogé&o e prote¢éo da saude de grupos prioritarios;
- participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
- aplicar vacinas e injecdes em criancas e adultos;
- preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos procedimentos executados, para
possibilitar controle periédico da prestacéo dos servicos executados pela unidade;
- participar de campanhas de vacinacéo;
- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
- auxiliar no atendimento a populagdo em programas emergenciais;
- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccédo dos recintos, bem como zelar pela conservacéo
dos equipamentos que utiliza;
- manter o local de trabalho limpo e arrumado;
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- auxiliar os enfermeiros em suas atribuicdes néo privativas;

- controlar o crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha
prépria para entregar ao médico ou ao enfermeiro;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
- Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a coordenar e orientar os sistemas
de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens do Municipio.
- Atribuic@es Tipicas:
- inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos do Municipio, observando as condi¢bes de
segurancga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;
- recomendar, fiscalizar, controlar a distribuicdo e utilizacdo dos Equipamentos de protecéo
Individual (EPI);
- instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de
prevencédo de acidentes;
- investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢éo das providéncias
cabiveis;
- vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificac&do
dos equipamentos, a fim de manté-los em condicdes de uso;
- realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;
- manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;
- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM QUIMICA
- Descrigdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a supervisionar estagfes de
tratamento de &gua, coordenando e fiscalizando o seu funcionamento dentro dos padrBes
requeridos.
- AtribuigBes Tipicas:
- analisar as condicBes requeridas para o funcionamento das instalacbes de captacdo, aducao,
tratamento e distribuicdo de agua potavel;
- verificar periodicamente a composi¢cado quimica da agua a ser distribuida, detectando os niveis de
contaminacéo e eliminando as impurezas existentes, a fim de assegurar o abastecimento dentro
dos padrbes de qualidade pertinentes;
- inspecionar rios, poc¢os, drenos e outras fontes de abastecimento, examinando a existéncia de
focos de contaminacéo, para verificar a necessidade de solucdo adequada;
- verificar e controlar as necessidades de materiais e equipamentos destinados a analise da agua
ou a outros servigos pertinentes, especificando-os e emitindo parecer técnico em processos de
compras;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes
e sugerindo medidas para implantagcédo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;
- executar outras atribuicdes afins.

ADVOGADO
- Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas que
necessitem respaldo juridico bem como trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo
atividades, tudo amparado pela Lei Federal n.° 8906/94 que rege a profissdo de advogado.
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- AtribuigBes Tipicas:

- compor a Assessoria Juridica do Municipio;

- orientar o Prefeito Municipal e seus Secretarios Municipais;

- representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera Administrativa ou Judiciaria
do Pais, com aval do Procurador Geral;

- defender, nas Ac¢les Diretas de Inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo, objeto de
impugnacao;

- apresentar as informacfes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omisséo do Chefe do Executivo;

- desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas ac¢des de interesse do Municipio;

- assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes, especialmente pareceres e andlises em licitacbes;

- assistir o Prefeito Municipal, no controle interno da legalidade dos atos da Administracao;

- sugerir ao Prefeito Municipal, medidas de caréter juridico reclamadas pelo interesse publico;

- fixar a interpretacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado
e a Lei Organica Municipal, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal;

- unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as
controvérsias nas esferas da Administragdo Municipal;

- exercer orientacdo normativa e superviséo técnica juridica;

- acompanhar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares promovidos pelo Chefe
do Executivo Municipal;

- editar e praticar os atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribuicdes;

- propor, ao Prefeito Municipal, as alteragfes na Legislagdo Municipal.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
- Descrigdo Sintética: coordenar, desenvolver e executar atividades na area de Recursos Humanos.
- Atribuic@es Tipicas:
- administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu
cumprimento em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, modificando-o sempre que
necessario e conveniente ao bom andamento dos servicos, dando publicidade aos regulamentos,
informativos e demais documentos pertinentes a sua area de competéncia, bem como analisar e
emitir os pareceres e orientagfes, devidamente fundamentados, sempre que relacionados a sua
area de atuacdo; elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, projecoes,
provisdes, entre outros, com informacdes e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas
no Departamento de Recursos Humanos, visando fornecer subsidios para decisfes, correcdes,
aperfeicoamento de politicas ou procedimentos na &area de pessoal; realizar estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados na area de pessoal,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- responsabilizar-se pelas atividades administrativas desenvolvidas na éarea de pessoal,
acompanhando as operacdes e fluxos de trabalhos, efetuando estudos para racionalizagéo e
otimizacdo dos procedimentos, visando estabelecer controles eficientes, informacdes ageis e
corretas, de acordo com os dispositivos legais vigentes;
- administrar as informac0@es funcionais dos servidores publicos municipais, ordenando seu registro,
atualizagdo, inclusive por meio de solugbes informatizadas existentes, analisando-as e
disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido, para
a tomada de decisao dos gestores municipais, para a fiscaliza¢@o dos 6rgaos de controle e para a
transparéncia dos atos publicos;
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- ordenar e gerenciar a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores e demais agentes publicos
municipais, promovendo todas as analises, registros, controles e adequacdes pertinentes a sua fiel
execuc¢do, bem como as diligéncias necessérias a execugdo e pagamento das obriga¢des legais
principais e acessorias, inclusive os processos de prestacao de contas aos 6rgaos competentes;

- desenvolver e atualizar sistema informatizado para estruturacdo e centralizacdo dos planos de
beneficios do Municipio, identificando necessidades, acompanhando e controlando a
movimentacao/utilizacao, informando o 6rgao competente para pagamentos as concessionarias de
Servigos;

- elaborar instrucBes normativas relacionadas aos planos de beneficios, para esclarecimento e
uniformizagao de procedimentos, visando facilitar o entendimento do servidor e a correta utilizagao
do beneficio;

- gerenciar a organizacdo e O armazenamento de dados e arquivos de documentos envolvendo a
folha de pagamento, assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e encargos,
entre outros, de modo a atender as exigéncias legais; executar atividades auxiliares de elaboragéo
do orcamento para execucao das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento
€ encargos sociais;

- manter atualizados dados estatisticos da area de Recursos Humanos;

- examinar e despachar processos administrativos relacionados a assuntos gerais da administracao
municipal, que exijam interpretacbes de textos legais, especialmente da legislacdo basica de
pessoal do Municipio, objetivando a elaboragéo de pareceres instrutivos;

- coordenar a execucédo de todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal
de sua competéncia na forma da legislacdo vigente, bem como a geréncia do legal e fiel
cumprimento de concessdo ou prorrogagdo de vantagens funcionais previstas nos planos de
carreiras dos servidores municipais, sugerindo aperfeicoamentos e/ou corre¢ées em conformidade
com os dispositivos legais pertinentes;

- dirigir veiculos no atendimento de suas fun¢des; executar tarefas correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS

- Descrigdo Sintética: analisar e diagnosticar as necessidades de informacé&o dos érgaos, propondo
alternativas de solucdo técnicas e estratégias de desenvolvimento, considerando as diversas
plataformas disponiveis, especificar o projeto légico de sistemas, de acordo com as normas e
metodologias adotadas pela Prefeitura, e adequados as suas caracteristicas e necessidades,
executar atividades relativas a administracdo dos dados, elaborar o projeto fisico de sistemas,
definindo a solucdo técnica a ser adotada, o armazenamento de dados e as unidades de
implementacéo, definir as rotinas de acesso, seguranca, integridade e recuperacédo de dados,
implementar sistemas, elaborando o projeto, o desenvolvimento das unidades de implementacao,
efetuando os testes e simulacbes para homologagdo da solucdo, implantar os sistemas,
disponibilizando-os para utilizacdo, juntamente com a documentacdo hecesséaria, prestar
assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de
sistemas, efetuar prospecc¢éo, analise e implementacao de novas ferramentas de desenvolvimento,
fornecer treinamento relativo a utilizagéo dos sistemas de informacgéo e ferramentas de acesso e
manipulacdo de dados, efetuar alteracbes, manutencdes e adequacdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas, acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados,
identificando e providenciando as medidas corretivas competentes, desenvolver planejamento
estratégico e analise de sistemas de informacfes, administrar componentes reusaveis e
repositérios, certificar e inspecionar modelos e coédigos de sistemas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuic6es do cargo e da area
de atuagéo.

- Atribuic@es Tipicas:
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- planejar, supervisionar, coordenar, executar, orientar e fiscalizar a analise de sistemas visando o
desenvolvimento dos mesmos;

- utilizar metodologias e ferramentas apropriadas para a analise de sistemas bem como projetar,
implementar e acompanhar o desenvolvimento;

- realizar a andlise, planejar e projetar a execucdo de manutencdo corretiva e preventiva nos
sistemas e aplicacgbes;

- elaborar documentacéao de regras de negdcio com base em informac@es coletadas com usuarios
e Legislagdo em vigor;

- elaborar documentacao de todas as fases do processo de desenvolvimento de sistemas;

- manter todas as documentagdes geradas organizadas e atualizadas;

- promover o treinamento e o esclarecimento de duvidas aos usuarios dos sistemas;

- conhecer a estrutura, organizagao e funcionamento do Municipio, de forma a adequar os sistemas
a esta realidade;

- realizar a validacgéo, testes e homologacao dos sistemas desenvolvidos;

- propor alterac6es em procedimentos e rotinas de trabalho, quando eles puderem ser melhorados
pela utilizacdo de recursos de informatica;

- prestar assisténcia, assessoria e consultoria no que diz respeito a sistemas de informética;

- executar o levantamento de requisitos e funcionalidades de sistema junto aos usuérios e legislacao
em vigor;

- efetuar a elaboracéo e execucdo de consultas as bases de dados do Municipio;

- responsabilizar-se pelo acompanhamento dos contratos com fornecedores de servicos de
informatica;

- auxiliar a equipe de Tecnhologia da Informacdo na administracdo de servigos, bancos de dados e
sistemas operacionais necessarios ao funcionamento dos sistemas e executar tarefas afins.

ARQUITETO
- Descrigdo Sintética: Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutencdo em construgées,
reformas, projetos e outras formas de construcéo e paisagismo, assegurando o atendimento as
necessidades de usuarios no tocante a solugéo de problemas na area de arquitetura.
- Atribuic@es Tipicas:
- exercer atividades de coordenacdo e supervisao relacionadas com os projetos de construgéo e
fiscalizacao de obras do Municipio;
- elaborar projetos e executar trabalhos de acompanhamento, dire¢éo, fiscalizagdo e restauracdo
de edificios com todas as suas obras complementares;
- executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo
arquitetdnica,
- determinar a construcao e reparos de monumentos publicos;
- administrar e conservar os prédios municipais;
- realizar ou fazer executar pericias e arbitramentos relativos a sua especialidade;
- realizar estudos e pesquisas para estabelecimentos de normas e padrées minimos de construcdes
especificas;
- executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério
da chefia imediata;
- analisar e aprovar projetos de construcao e urbanizacdo inerentes a sua area;
- executar outras atribuicdes similares, e de equivalente grau de dificuldade.

ASSISTENTE SOCIAL
- Descrigdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e promocao social & populacédo do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
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analisando e contribuindo para a solugéo dos problemas identificados.

- AtribuicBes Tipicas:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de servico social;

- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgfes e pareceres sobre a matéria de
servigo social;

- “participar da elaboragdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela
Administragdo Municipal;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

- elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

- participar da elaboracao e execucdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da saude,
educacdao e cultura;

- organizar atividades ocupacionais para usuarios do servi¢co social para fins de promocéo humana;
- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagéo,
salde, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros
meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuérios
do servigo social,

- coordenar, executar ou supetrvisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

- realizar estudo social para os casos referentes a adocao, posse, guarda ou tutela de menores;

- colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social
do servidor;

- encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados
no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;

- acompanhar a evolucéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servico;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional e social
por diminuicAo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes
empregaticias;

- levantar, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal as necessidades, aspiracoes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

- estudar e propor solugbes para a melhoria de condigcbes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

AUDITOR FISCAL
- Descricéo sintética: fiscaliza o cumprimento da legislacao tributaria e de posturas do Municipio,
fiscaliza e promove lancamentos de créditos tributarios, inspecionando estabelecimentos
industriais, de prestacdo de servicos, e demais entidades, examinando documentos, para atender
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interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, tendo como norte as legislacdes
aplicaveis.

- AtribuigBes Tipicas:

- controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos contribuintes - inclusive
as de natureza, acessorias e demais formalidades legais exigiveis - e da realizacdo da receita
municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos tributérios;

- executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizacdo e ao
funcionamento, bem como as alteracdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e similares;

- orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza
tributéria;

- promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisodes fiscais;

- examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis e demais documentos
fiscais do contribuinte sem aplicacéo de quaisquer disposicdes legais excludentes ou limitativas do
direito do Fisco;

- pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos;

- apreender aparelhos e maquinas autenticadores em situacao irregular ou que apresentem sinais
de fraude;

- autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular;

- propor cassacdo de alvari de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente,
deixaram de cumprir a legislacao tributaria municipal;

- embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situacdo
irregular, perante a Secretaria de Financas do Municipio;

- prestar informag6es em processos e certiddes e efetuar consulta administrativa de natureza
tributaria

- fixar e revisar o lancamento por estimativas;

- efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

- efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e
fiscalizacao;

- autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacdo e funcionamento;

- assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio;

- interpretar e aplicar a legislacéao tributaria;

- Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

- Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base
em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimento ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal,

- Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas.

- Autua e notifica os contribuintes que cometerem infragdes e informa-os sobre a legislag&o vigente,
visando a regularizacdo da situacéo e o cumprimento da lei;

Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizac&o tributaria, acompanhando as alteracdes e
divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente;
- Promove lancamentos de créditos tributarios;

- elaborar e proferir decisbes em procedimento administrativo em matéria tributaria, como
reconhecimento de beneficios fiscais (imunidades e isencdes), pedidos de restituicdo ou
compensacéo, dentre outros;

- manifestar quanto a reten¢éo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza em procedimentos
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de quitacao dos servigos tomados pelo Municipio;

- proceder a orientagcdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo - da legislacgéo tributéria;

- supervisionaras demais atividades de orientacdo ao contribuinte;

- organizar e desenvolver seus trabalhos visando o aumento da arrecadacdo e a imposicdo da
correta aplicacdo da legislacéo tributaria;

- acompanhar a evolugdo da arrecadagdo dos tributos de competéncia municipal, tanto em
decorréncia de disposicédo legal ou convénio firmado;

- propor ao executivo alteragbes na legislacao tributaria visando a modernizacdo da gestédo
tributaria, o aumento da arrecadacao, respeitada a capacidade contributiva, sanar a demanda de
dissidios administrativos decorrentes de interpretacdes legais e sempre que se identificar indicio de
ilegalidade ou inconstitucionalidade na aplicacéo do dispositivo legal, dentre outros;

BIBLIOTECARIO
- Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar
servicos de selecdo, classificacdo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas
e publica¢gBes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.
- Atribuic@es Tipicas:
- planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacéo e a classificacao de livros e
publicacbes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e colocé-las a disposi¢do dos usuarios;
- selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e informacgdes de
especial interesse para 0 Municipio, indexando-os de acordo com 0 assunto, para consulta ou
divulgacéo aos interessados;
- organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a
busca e a recuperagéo de informagoes;
- estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a prépria comunidade, critérios de
aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio;
- promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a Biblioteca;
- elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacao a aos alunos da
rede municipal de ensino;
- organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;
- atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os
em suas pesquisas;
- providenciar a aquisi¢cdo e a manutengao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;
- elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela
Biblioteca;
- controlar a devolucéo de livros, revistas, folhetos e outras publicagbes nos prazos estabelecidos;
- organizar o servi¢co de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentagcédo e a outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informag6es e material bibliogréfico;
- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

BIOLOGO
- Descricéo Sintética: Supervisionar, orientar, fiscalizar as condi¢des de higiene e produtos a serem
consumidos pela populagcédo, bem como os produtos da origem vegetal e animal, com os atributos
e deveres de orientacdo da equipe de vigilancia sanitaria.
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- AtribuigBes Tipicas:

- formular, elaborar, coordenar supervisionar, orientar e executar projetos, trabalhos, analises,
experimentacfes, ensaios e pesquisas com fim de atender aos requisitos necessarios a
manutencédo e coordenacdo das equipes de fiscalizacdo de Vigilancia Sanitéaria;

- produzir, multiplicar, padronizar e preparar orgamentos, que atendam as exigéncias contidas para
o bom desenvolvimento e aplicacéo da vigilancia sanitaria no Municipio;

- manejar, conservar ou erradicar organismos vetores de interesse médico, agricola, edéfico e
ambiental; participar, orientar e coordenar a equipe técnica e de treinamento, realizando palestras,
cursos, campanhas de cunho educativo, ou técnico cientifico no que diz respeito a saude publica,
biologia sanitaria, & educacdo ambiental e outras areas correlatas;

- apresentar relatorios técnicos periddicos para posterior divulgacao e publicacéo.

- ministrar cursos; supervisionar as atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area
de atuacdo, executar outras tarefas compativeis com a prevista no cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
- Descrigdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a manutencéo e recuperacdo da saude oral, diagnosticando e tratando de afeccdes de
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados.
- Atribuigdes tipicas:
- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afecc¢des;
- identificar as afec¢cBes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento;
- aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execuc¢éo do tratamento;
- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infeccoes;
- restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificos, para restabelecer
a forma e a funcdo do dente;
- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de
focos de infeccao;
- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dos dentes;
- proceder as pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugcéo do tratamento;
- orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;
- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede publica;
- atuarem equipe multiprofissional de saude;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
- realizar outras atribuices compativeis com sua especializac¢ao profissional.

60



. *
MUNICIPIO DE QUATIS Q
ESTADO DO RIO DE JANEIRO A ETOS

CONTADOR
- Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os
trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administracao
dos recursos patrimoniais e financeiros do Executivo.
- AtribuicBes Tipicas:
- planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contébil e orcamentério;
- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;
- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua
correta classificagcdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;
- controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;
- controlar a movimentac&o de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0 cumprimento de
obrigacBes de pagamentos a terceiros, 0s saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Administracdo Municipal;
- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacéo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislacao aplicavel;
- analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificando de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

EDUCADOR FiSICO
- Descrigdo Sintética: Este profissional planeja, supervisiona e coordena programas de atividades
fisicas, esportivas e recreativas.
Atua em acdes para promocao e reabilitacdo da saude direcionadas ao publico de diferentes faixas
etarias, ou para grupos com
necessidades especiais.
- AtribuicBes Tipicas: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;
- Veicular informacgao que visam a prevencao, minimizagéo dos riscos e protecdo & vulnerabilidade,
buscando a produc¢éo do autocuidado;
- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;
- Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacéo Permanente;
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- Articular acfes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracao publica;

- Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusao social;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

- Promover ac¢bes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacao, visando
ao melhor uso dos espacos publicos

existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacéo.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO - ESF
- Descricao Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar
e executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execuc¢éo de programas de saude publica.
- AtribuicBes Tipicas:
- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andalise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes e ao cliente sadio;
- planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnico e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucédo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;
- participar de equipe multiprofissional na elaboracao de programas de salde publica;
- coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;
- assessorar o medico em exames ou tratamento;
- supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucéao das atribuices tipicas
da classe; controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos e de
enfermagem;
- dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas;
- coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas;
- assumir a responsabilidade técnica pelos servigcos especificos de enfermagem;
- executar os procedimentos de rotina nos casos de doencgas epidemiologicas de controle
compulsério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares peridédicas a comunidade;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
- Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a elaborar e implantar projetos
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ambientais, bem como gerenciar a implementacdo do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA),
executar acGes de controle de emissdo de poluentes, e administrar residuos e procedimentos de
remediac&o no ambito do Municipio.

- Atribuic@es Tipicas:

- fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento;

- monitoramento ambiental;

- gestao, protecao e controle de qualidade ambiental;

- ordenamento de recursos hidricos e florestais;

- conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
- andlise de processos industriais, controle e tratamento de residuos sélidos e efluentes industriais;
- gestdo de residuos solidos urbanos e industriais com informacado e educac¢do ambiental;

- gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

- executar outras atribuigbes afins.

ENGENHEIRO CIVIL
- Descricdo Sintética : Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento,
organizacao e controle de servigos de elaboracdo de projetos, fiscalizacdo e vistorias de obras do
Poder Executivo Municipal.
- AtribuigBes Tipicas:
- estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos e
construcdes, ampliacdes e/ou reformas de prédios;
- executar vistorias técnicas em edificaces e outros imoveis destinados ao uso do Poder Executivo
e suas unidades or¢camentarias;
- fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na area de construcgéo civil;
- inspecionar a execucdo dos servigcos técnicos e das obras do Poder Executivo, apresentando
relatorios sobre o andamento dos mesmos;
- emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigcos no ambito da engenharia civil; e
- executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL
- Descri¢do Sintética: Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos,
obras e servicos técnicos de engenharia no campo da silvicultura para fins florestais, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigcbes do
cargo e da area de atuacao.
- Atribuic@es tipicas: Planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento,
inventério florestal, manejo de florestas e melhoramento florestal,
- Planejar, coordenar e executar atividades de identificacdo de madeiras;
- Desenvolver estudos e projetos para a preservacdo de recursos naturais renovaveis e
conservacédo de ecossistemas;
- Elaborar relatérios de impactos ambientais;
- Administrar parques, hortos e reservas florestais;
- Pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservagéo, bem como de tecnologias adequadas
a industria madeireira;
- Orientar e supervisionar estudos relativos & economia e crédito rural para fins florestais; Realizar
pericias e auditorias;
- Ministrar cursos, seminarios e palestras;
- Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais;
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- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Fiscalizar atividades de extrativismo;

- Relatar crimes ambientais e florestais; analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas
e programas de trabalho;

- Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abibticos);

- Supervisionar processos de recuperacao de area degradada,;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ENGENHEIRO SANITARISTA
- Descricdo Sintética: Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos,
obras e servigos técnicos de engenharia na area de saneamento basico, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area
de atuacgéo.
- Atribuic@es Tipicas:
- Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de 4gua, incluindo captagéo, aducéo,
preservacao e distribuicdo de agua;
- Planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de 4guas residuarias
(esgoto) em solugBes individuais ou sistemas de esgoto, incluindo tratamento;
- Planejar, orcar e coordenar a execugao projetos de coleta, transporte e tratamento de residuos
sélidos (lixo);
- Planejar, orcar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente, incluindo o controle da
poluicdo ambiental;
- Planejar, orcar e coordenar projetos de controle de vetores biolégicos transmissores de doencas
(artropodes e roedores de importancia para a saude publica);
- Fiscalizar a execucéo de projetos de instalacdes prediais hidrossanitarias;
- Estabelecer normas de saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques
e areas de lazer e esporte em geral;
- Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico;
- Realizar pericias e auditorias;
- Ministrar cursos, seminarios e palestras;
- Elaborar normas e procedimentos técnicos;
- Elaborar estudos estatisticos;
- Emitir laudos e pareceres técnicos;
- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados;
- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FARMACEUTICO
- Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a execucdo de tarefas diversas
relacionadas com: a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, analise de
substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se e formulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontolégicas e
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veterinarias.

- AtribuicBes Tipicas:

- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos como medi¢do, pesagem, mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- desenvolver atividades ou colaborar com todas as areas relacionadas com sua competéncia, como
por exemplo: andlise bromatolégicas, toxicoldgicas, dietéticas, lavanderia, biolégicas e outras;

- visitar farmacias, drogarias e laboratérios, orientando seus responsaveis quanto ao aspecto
sanitario, para o pronto cumprimento da legislagéo vigente;

- assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos;

- executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO — RT
- Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a execucdo de tarefas diversas
relacionadas com: direcdo técnica, responsabilidade técnica perante o respectivo Conselho
Regional de Farméacia (CRF) e os 6rgdos de vigilancia sanitaria, bem como a dispensacédo de
medicamentos.
- Atribuic@es Tipicas:
- exercer a diregdo técnica ou responsabilidade técnica de estabelecimento farmacéutico de saude
perante o respectivo Conselho Regional de Farmacia (CRF) e os 6rgaos de vigilancia sanitaria, nos
termos da legislacdo vigente, ficando sob sua responsabilidade a realizacdo, supervisdo e
coordenacéo de todos os servigos técnico-cientificos;
- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos como medi¢cdo, pesagem, mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de remédios;
- Elaborar a listagem de medicamentos necessarios a abertura de Pedidos de Compras;
- Elaboracédo e revisdo da relacdo municipal de medicamentos essenciais (REMUME), ouvindo
profissionais envolvidos nas a¢fes de planejamento e conforme orientacdo do titular da pasta da
Secretaria Municipal de Saude;
- Manter rigoroso controle do estoque de medicamentos, controlando entradas, saidas, lotes, prazo
de validade e outros, anotando os dados em meio fisico ou eletrénico;
- Responsabilizar-se tecnicamente por medicamento e insumos distribuidos através da Farmacia
Municipal abrangendo Alto Custo do Estado e Mandados Judiciais e outros armazenados no local
de lotacao;
- Realizar visita em unidades de salde que realizem distribuicdo de medicamentos tecendo
orientacdes e organizacdo de espacos destinados a armazenagem e distribuicao;
- Orientar a populacéo quanto ao uso racional dos medicamentos;
- Buscar a integracdo da assisténcia farmacéutica do SUS com as especialidades médicas que
integram a rede municipal;
- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando a entrada no estoque sua saida em
mapas, livros, servi¢o informatizado,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
- desenvolver atividades ou colaborar com todas as areas relacionadas com sua competéncia, como
por exemplo: andlise bromatoldgicas, toxicolédgicas, dietéticas, lavanderia, bioldgicas e outras;
- assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos;
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- manifestar-se em parecer instruido tecnicamente processo administrativo e/ou judiciai quanto aos
farmacos da rede SUS bem como similares ou genéricos a medicamentos ndo existentes na grade
SUS;

- manter a supervisdo sobre técnicos de farmacia, atendentes e estagiarios;

- orientar o descarte correto de medicamentos eventualmente vencidos, bem como como a guarda
em ambiente adequado e descarte conforme legislagéo vigente;

- receber medicamentos e insumos de distribuidores diversos verificando, lote, validade e
caracteristicas conforme Notas de Empenho ou Nota de Entrega;

- manter o controle sob a temperatura de medicamentos e insumos armazenados;

- anotar eventuais ocorréncias em livro préprio informando ao titular da Secretaria Municipal de
Saude ou a que este delegar;

- executar outras tarefas afins e correlatas.

FISIOTERAPEUTA
- Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicos
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgéos e de tecidos
lesados.
- AtribuigBes Tipicas:
- realizar teste musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
- planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisia cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;
- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;
- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢cbes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e
a circulacdo sanguinea;
- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;
- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;
- eleger meio terapéutico a ser utilizado, mediante avaliacéo fisioterapica e diagndstico médico;
- atuar em equipe multiprofissional de saude;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

FONOAUDIOLOGO
- Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiol6gica
nas unidades municipais de saude,
para restauracdo da capacidade de comunicacao dos pacientes.
- AtribuicBes Tipicas:
- avaliar as deficiéncia dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacfes médicas, nos
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resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audic¢ao, objetivando
a reeducacgdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promover
0s ajustes necessarios na terapia

adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacé@o profissional.

MEDICO AUDITOR
Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar a auditoria ha assisténcia
médica, de exames e regulacdo de vagas bem como elaborar, executar e avaliar planos, protocolos
de atendimento, programas e subprogramas de saudes publicas.
- AtribuigBes Tipicas:
- realizar o controle sob a regulacdo de vagas de acesso no sistema Unico de saude sob gestdo
local;
- promover a regulacéo de vagas
- realizar a auditoria nos servicos contratados verificando procedimentos e servico realizados ou a
realizar-se;
- realizar a auditoria sob exames e procedimentos analisando e propondo medidas de adequacéo;
- realizar a auditoria no faturamento de servi¢os proprios, conveniados ou contratados;
- produzir informacdes, levantamentos e analises técnicas referentes a qualidade do faturamento
hospitalar e ambulatorial para subsidiar a os setores competentes;
- discutir com médicos assistentes condutas, protocolos e progndsticos;
- participar de comissdes, capacitacdes, grupos de trabalho e atividades de assessoria a diretoria
pertinentes a sua area de atuagéo e atividades educacionais continuadas;
- acompanhar a emissdo de portarias, orientacdes técnicas e atualizacdes pertinentes ao
faturamento hospitalar e ambulatorial; -
- Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade;
- participar de fiscalizacdes sanitarias em ambientes de interesse em salde, sempre que houver
necessidade técnica;
- executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;
- participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, planos e programa de trabalho
afetos ao municipio;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA
- Descricdo Sintética: atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de
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cardiologia.

- Atribuicdes tipicas: Ministrar atendimento médico a portadores de doencgas cardiovasculares;
interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias
do coracéo e vasos de base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que
tenham intima correlacdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacbes no campo na
cardiologia;

- prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; prescrever
tratamento médico;

- participar de juntas médicas;

- participar de programas voltados para a saude publica;

- exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL
- Descri¢do Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de saude de demais unidades assistenciais da Administracao Municipal, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saudes publicas.
- Atribuic@es Tipicas:
- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéuticas;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;
- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo de doenca;
- prestar atendimento em urgéncia clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- assessoria a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,
- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacgéo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
- participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programa de trabalho
afetos ao municipio;
- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
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MEDICO - ESF

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de saude de demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saudes publicas.

- Atribuic@es Tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéuticas;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo de doencga;

- prestar atendimento em urgéncia clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessoria a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programa de trabalho
afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA
- Descricdo Sintética: Especialidade da Medicina que cuida especificamente da pele do corpo
humano, na identificacdo de doencas e as complicacfes da pele. A especialidade se ocupa ainda
da prevencéo e tratamento das afec¢des cutaneas, sobretudo do cancer de pele.
- Atribuicdes tipicas:
- Participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamentos da situagéo
dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacéo de programas a
serem desenvolvidos na area de dermatologia;
- Realizar avaliagao periddica dos servigos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e patrticipar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
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individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude;

- Participar de programas e atividades de educagéo, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade no que tange a especialidade médica;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecéo e
treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servicos de
saude na area de dermatologia;

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padroniza¢do, aquisicao, distribuicao,
instalagdo e manutengéo de equipamentos e materiais para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area, fornecendo subsidios técnicos para a composicédo dos contetdos programaticos;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se
necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico
e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢cfes de
saude, emitindo laudos para admissédo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptacdes e emissdo de carteiras e atestados, aposentadorias, readaptacbes e emissdo de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO DO TRABALHO
- Descricdo Sintética: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
- Atribui¢Bes Tipicas:
- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;
- Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do
trabalhador;
- Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licengca médica,
realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnédstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das
atividades, para permitir selecédo, adaptacéo, readaptacéo a tarefa;
- Realizar exames periodicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam
indice de risco maior, inclusive de readaptacgéo funcional;
- Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencéo e controle de fatores de
risco presentes no ambiente e condi¢cdes de trabalho, inclusive a correta indicacéo e limites do uso
dos Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI);
- Atuar visando essencialmente a promocao da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando
e gerenciando informacdes estatisticas e epidemiologicas relativas a mortalidade, morbidade,
incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da salude e do planejamento, implementacao
e avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientacdo para o programa de vacinacao;
- Planejar e participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a area de

70



. *
MUNICIPIO DE QUATIS Q
ESTADO DO RIO DE JANEIRO A ETOS

seguranca do trabalho;

- Colaborar no treinamento e orientacado a funcionarios e na prevencédo da saude;

- Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos;
- Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-
os em favor da prevencao;

- Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observacoes,
além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucédo dos servicos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca,

- Zelar pela guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao
e das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
- Descricdo Sintética: Especialista que cuida da parte hormonal do nosso organismo. Além disso,
as suas principais areas de estudo estéo voltadas ao tratamento do diabetes, obesidade e disfungéo
hormonal (falta ou excesso de hormoénios).
- Atribuig@es tipicas:
- Participar da formulacao de diagnésticos de saude publica, realizando levantamentos da situagéo
dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacao de programas a
serem desenvolvidos na area de endocrinologia;
- Realizar avaliacao periédica dos servicos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e participar techicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;
- Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;
- Participar de programas e atividades de educagéo, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade no que tange a especialidade médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de
saude na area de endocrinologia;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisicao, distribuicao,
instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area, fornecendo subsidios técnicos para a composicado dos contetdos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se
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necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢c8es de
saude, emitindo laudos para admissédo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptacdes e emissédo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
- Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencdo de doencgas
gastroenterologistas;
- Atribuicdes tipicas:
- Participar da formulacéo de diagndésticos de saude publica, realizando levantamentos da situacéo
dos servigos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos na area de
gastroenterologia;
- Realizar avaliacéo periédica dos servicos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e participar techicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;
- Participar de programas e atividades de educagéo, visando a melhoria da satde do individuo, da
familia e da comunidade no que tange a especialidade médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selegéo e
treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude na area de gastroenterologia;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisicao, distribuicao,
instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area, fornecendo subsidios técnicos para a composicado dos contetdos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se
necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicées de
saude, emitindo laudos para admissédo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptacdes e emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO GERIATRA
- Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
unidades de saude e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saudes publicas.
- Atribuic@es Tipicas:
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- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéuticas;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo de doenga;

- prestar atendimento em urgéncia clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessoria a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programa de trabalho
afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA
- Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencdo de doencas de
ginecologia;
- Atribuic@es tipicas:
- Participar da formulacao de diagnésticos de saude publica, realizando levantamentos da situagéo
dos servigcos de saude do municipio,
- identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos na area de
ginecologia;
- Realizar avaliacao periddica dos servicos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude;
- Participar de programas e atividades de educacdo, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade no que tange a especialidade médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigcos de
salde na area de ginecologia;
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- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padroniza¢do, aquisi¢ao, distribuicdo,
instalagdo e manutencao de equipamentos e materiais para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na &rea, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cao dos conteldos programaticos;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacéo, se
necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicdes de
saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessao de licencas, aposentadorias,
readaptacdes e emisséo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO GINECO-OBSTETRA
- Descricao Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencéo de doencas gineco-
obstetricia;
- Atribuigdes tipicas:
- Participar da formulacao de diagnédsticos de saude publica, realizando levantamentos da situagéo
dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinac¢éo de programas a
serem desenvolvidos na area de gineco-obstetricia;
- Realizar avaliagao periddica dos servigos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia ao paciente nos
diferentes niveis de aten¢éo a saude;
- Participar de programas e atividades de educacéo, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade no que tange a especialidade médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
salde na area de gineco-obstetricia;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisicao, distribuicéo,
instalagdo e manutengéo de equipamentos e materiais para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacédo, se
necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigbes de
saude, emitindo laudos para admissao de servidores, concessao de licengas, aposentadorias,
readaptacdes e emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA
- Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencdo de doencas
oftalmologia;
- Atribuicdes tipicas:
- Participar da formulacéo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamentos da situacao
dos servigos de salude do municipio identificando prioridades, para determinacdo de programas a
serem desenvolvidos na area de oftalmologia;
- Realizar avaliacao periddica dos servigos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atencéo a saude;
- Participar de programas e atividades de educacao, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade no que tange a especialidade médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecéo e
treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
salude na area de oftalmologia;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacao, aquisi¢cao, distribuicéo,
instalagdo e manuteng&o de equipamentos e materiais para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cdo dos conteldos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se
necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢gfes de
salude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessao de licencas, aposentadorias,
readaptacdes e emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
- Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencdo de doencas
otorrinolaringologias;
- Atribuig@es tipicas:
- Participar da formulacao de diagnésticos de saude publica, realizando levantamentos da situagéo
dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinacao de programas a
serem desenvolvidos na area de otorrinolaringologia;
- Realizar avaliacéo periédica dos servicos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e participar techicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;
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- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia ao paciente nos
diferentes niveis de aten¢do a saude;

- Participar de programas e atividades de educagéo, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade no que tange a especialidade médica;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude na area de otorrinolaringologia;

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacao, aquisicao, distribuicao,
instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area, fornecendo subsidios técnicos para a composicado dos contetdos programaticos;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se
necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico
e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢c8es de
saude, emitindo laudos para admissédo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptacdes e emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO PEDIATRA
- Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencéo de doencas pediatria;
- Atribuig@es tipicas:
- Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamentos da situacao
dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinac¢ao de programas a
serem desenvolvidos na area de pediatria;
- Realizar avaliacao periédica dos servicos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e participar techicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;
- Participar de programas e atividades de educagéo, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade no que tange a especialidade médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servi¢os de
saude na area de pediatria;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisicao, distribuicao,
instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area, fornecendo subsidios técnicos para a composicado dos contetdos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se
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necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicdes de
saude, emitindo laudos para admissédo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptacdes e emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
- Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencdo de doencgas
pneumologias;
- Atribuicdes tipicas:
- Participar da formulacéo de diagnosticos de saude publica, realizando levantamentos da situacao
dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programas a
serem desenvolvidos na area de pneumologia;
- Realizar avaliacao periddica dos servigos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;
- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atengéo a saude;
- Participar de programas e atividades de educacéo, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade no que tange
a especialidade médica;
- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selegéo e
treinamento de pessoal;
- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude na area de pneumologia;
- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisicao, distribuicao,
instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude;
- Promover o registro dos atendimentos efetuados;
- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area, fornecendo subsidios técnicos para a composicado dos contetdos programaticos;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se
necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicfes de
saude, emitindo laudos para admissédo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptacdes e emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO PSIQUIATRA
- Descricdo Sintética: Médico especialista tratamentos, profilaxia e prevencdo de doencas de
psiquiatria;
- Atribuic@es tipicas:
- Participar da formulacéo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamentos da situacéo
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dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programas a
serem desenvolvidos na area de pneumologia;

- Realizar avaliacao periddica dos servigos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas relacionadas a especialidade médica;
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos ligados a
especializacao retro;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude;

- Participar de programas e atividades de educagéo, visando a melhoria da sadude do individuo, da
familia e da comunidade no que tange a especialidade médica;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de
salde na area de oftalmologia

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padroniza¢do, aquisi¢ao, distribuicdo,
instalacdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na érea, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cao dos contelidos programaticos;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacédo, se
necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢es de
saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias,
readaptacdes e emisséo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO UROLOGISTA
- Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
unidades de saude e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saudes publicas.
- AtribuigBes Tipicas:
- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéuticas;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;
- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo de doenga;
- prestar atendimento em urgéncia clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- assessoria a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva,
- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;
- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programa de trabalho
afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

MEDICO VETERINARIO
- Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racional e econémica de alimentos e
a saude da comunidade.
- Atribuic@es Tipicas:
- planejar e desenvolver campanha e servicos de fomento e assisténcias técnicas a criacao de
animais a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;
- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;
- promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializa¢éo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacéo;
- promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinagdo visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo pertinente;
- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos assegurar maior lucratividade e melhor qualidade
dos alimentos;
- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacao epidemiolégicos
e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;
- participar da elaboracéo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores
e raiva animal;
- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacao de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico
da ciéncia veterinaria;
- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizag&o sanitaria,
bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas médicas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
- realizando outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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NUTRICIONISTA
- Descri¢do Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e
controlar os programas e servigcos de nutricao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para
a populacao de baixa renda do Municipio.
- AtribuicBes Tipicas:
- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bom como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
- assistir a pacientes e usuarios do sistema de salde, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
- elaborar programas de alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Administracao Municipal;
- prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagéo da dieta;
- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia,
- solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
- Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Administracdo Municipal, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagcdo do
cumprimento das normas estabelecidas;
- planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino e das creches;
- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
desenvolvidos pela Administragdo Municipal;
- realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em alimentacéo e nutricao;
- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difusdo de habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacao do consumidor;
- participar da elaboracdo de projetos relativos ao planejamento da area fisica de cozinhas,
depésitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacéo dessas dependéncias;
- elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculado e determinado as
guantidades necessérias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;
- participar, quando solicitado, de inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
- pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;
- participar da elaboracdo de projetos relativos ao estabelecimento e adequacdo de equipamentos
e utensilios na area de alimentacédo e nutricao;
- requisitar utensilios e géneros alimenticios, quando necessério, a fim de manter o nivel de
suprimento necessario;
- emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;
- controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios adquiridos pela Administracao Municipal;
- levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros materiais utilizados, a fim de estuda-los e propor solugbes para resolvé-los;
- realizar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

OFICINEIRO

- Descrigdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar acdes de aprendizagem
em conhecimentos culturais e sociais tipicos visando o desenvolvimento de pessoas com baixo grau
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de instrucao, portadores de distirbios mentais e/ou cognitivos assistidos pelos servi¢os publicos.

- AtribuicBes Tipicas:

- Planejar, organizar e executar as oficinas terapéuticas desenvolvendo as modalidades: pintura em
tecido e tela, decoupage, tricé e croché, corte e costura, biscuit, confeccédo de bonecas, chaveiros,
bijuterias, esculturas em madeira, desenho e colagem;

- Realizar atividades visando o desenvolvimento da criatividade;

- realizar atividade de teatro, danca, musica, expressao corporal, fotografia, desenho, gravura,
criacdo de pecas e textos de géneros literarios;

- desenvolver integralmente os conteldos e atividades de aprendizagem, registrando a frequéncia
dos aprendizes;

- participar de reunides com a coordenacao técnica dos estabelecimentos;

- desenvolver oficinas com contelddos tedricos e praticos fiscalizando o manuseio de materiais e
equipamentos de trabalho;

- participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares;

- participar de exposi¢des de trabalhos organizados pela administracéo publica;

- realizar pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- participar de projetos terapéuticos e de geracao de renda;

- participar de visitas domiciliares, institucionais, eventos internos e externos;

- executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
- Descricdo Sintética: Este profissional planeja, supervisiona e coordena programas de atividades
fisicas, esportivas, recreativas e danca. Atua em acgfes para promogdo e reabilitacdo da saude
direcionadas ao publico de diferentes faixas etérias, ou para grupos com necessidades especiais.
- Atribuicdes Tipicas: Desenvolver atividades fisicas, danca e praticas corporais junto a comunidade;
- Veicular informacao que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do & vulnerabilidade,
buscando a produc¢éo do autocuidado;
- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social has comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;
- Proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica;
- Contribuir para a ampliagédo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusado social;
- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;
- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas de educacéo
fisica, pratica de esportes e danca;
- Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio;
- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
- Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao;
- desenvolver e executar projetos de atividades fisicas, danc¢a e praticas corporais no ambito do
municipio;
- desenvolver e executar competicdes e premiacdes de atividade fisica, esportes, danca e praticas
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corporais no ambito do municipio;

PSICOLOGO
- Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.
- AtribuicBes Tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:
- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;
- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento
e relacionamento humano;
- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em nivel de macro
€ microssistemas;
- articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracédo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde;
- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;
- atuarem equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo.
b) quando na area da psicologia do trabalho:
- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;
- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagéo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragcdo Municipal;
- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
- estudar e propor solucdes e melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos.
¢) quando na area da psicologia educacional:
- promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criangas nas escolas e fora
delas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores;
- analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais que se ddo no ambito da educacéo.
d) quando na &rea da psicologia social:
- estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;
- executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacédo do
trabalho;
- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos Ensino Fundamental Incompleto: Coveiro, Auxiliar de Obras e Servi¢os Publicos e
Leiturista de Hidrdmetro.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacao; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuagéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragao;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro opera¢des fundamentais (adicao,
subtracao, divisdo e multiplicacao) em problemas envolvendo situa¢des da vida pratica, regra de
trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Quatis. Ecologia e Meio ambiente.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Cuidador Social, Atendente de Consultério Dentério,
Inspetor de Alunos, Motorista, Operador de ETA e Operador de ETE.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuacédo. Classes das palavras e suas flex6es. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacgédo. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Sistema de numerac&o. Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: frages, representacdo decimal de um racional.
NuUmeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e
lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informacgfes). Medidas de
comprimento. Problemas. Localizar objetos em representacdes do espaco. ldentificar figuras
geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformacBes no plano. Aplicar relacbes e
propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas.
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Conhecer e utilizar nUmeros. Realizar e aplicar operagfes. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e gréficos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Quatis. Ecologia e Meio ambiente.

Ensino Médio: Assistente Administrativo, Auxiliar de Educacédo, Eletricista, Docente |, Fiscal de
Defesa Civil, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Postura, Fiscal de Transito, Fiscal de Urbanismo,
Fiscal de Sanitario, Orientador Social, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico Agricola, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em
Quimica.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme
as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas;
acentuacao tbnica e gréfica; pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: elementos maorficos e processos de formacdo de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase. Pontuacdo. Semantica:
denotagdo, conotacgdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e econdbmicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Quatis. Ecologia e Meio ambiente.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Quatis e Lei Organica do Municipio de
Quatis.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Seguranca da Informacéo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e
Windows 10 ou superior. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010/2016. Conceitos e servicos
relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Navegadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Noc¢Oes de documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentagcdo e classificacdo. Nocdes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizacao, conservacgao e protecdo de documentos. Nog¢oes de Direito Constitucional. No¢des de
Direito Administrativo. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculacéo,
classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da administragdo. Poderes administrativos:
regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Responsabilidade civil do Estado. Atendimento ao publico. Elementos da comunicac¢ao. Qualidade
e Atendimento ao publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no
cliente. Principios e acbes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnolégicas, psicoldgicas
e de linguagem) na comunicac&o. Etica Profissional.

AUXILIAR DE EDUCAQAO

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Noc¢des de Direito
Administrativo. No¢bes de Direito Constitucional. Noc¢des basicas de ética e cidadania. Cuidados
basicos de enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos psicolégicos da crianga e do
adolescente. Nocdes de primeiros socorros. Lei Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolucdes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. Etica profissional.

ELETRICISTA

Leitura e interpretacdo de projetos elétricos. Principios elétricos, tensao, corrente, resisténcia e
poténcia. Geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Equipamentos e ferramentas.
Instalacdo e manutencéao de iluminacao. Classificacdo dos materiais. Condutores elétricos. Quadros
de distribuicao de circuitos. Disjuntores. Sistema de aterramento elétrico. Instalacbes e medicdes
elétricas. Emenda, solda e isolamento de condutores elétricos. Fusiveis. Queda de Tensédo. NBR
5410/2008: Instalacbes Elétricas de Baixa Tensdo. NR-10: Seguranca em instalacdes e servicos
em eletricidade. NR-12: Seguranga no trabalho com méaquinas e equipamentos. EPl e EPC.
Ergonomia e seguranca do trabalho.

DOCENTE |

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espacgo fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construcdo social da crianca. Contribuicdes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Distlrbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacgéo Especial e Inclusédo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducédo / A Etapa da Educacéao
Infantil);_Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolucao CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElISs.

FISCAL DE DEFESA CIVIL
Nocdes de Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo. Lei Federal n° 12.340/10 e
alteracfes subsequentes (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil). No¢Bes Basicas em
Protecado e Defesa Civil e Gestédo de Riscos. Noc¢des de Geologia, Meteorologia e Hidrologia. Uso
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de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢bes de Topografia: Mapas e Escalas. Nogdes
de Projetos e Avaliacao de Estruturas. Defesa Civil. Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil.
Emergéncias. Gestao de Riscos. Gestédo de Abrigos. Gestdo de Campanhas de Doacédo. Gestao de
Doacdes. Transporte e Acidentes com Produtos Perigosos. Plano de Contingéncia. Lei Federal
n°12.608/12 (Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Lei Complementar Municipal n°® 028/2022 (Revisdo do Cédigo Ambiental do Municipio de Quatis).
Decreto Estadual n® 46890/2019 e suas alteragfes. A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA
e SISEMA e 6rgdos de apoio. Lein® 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada).
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81); Decreto Federal n°® 6.514/08 (Infracbes
e san¢des administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012). Etica
Profissional. Noc¢des de Direito Constitucional. Nocbes de Direito Administrativo. Poderes
administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administragdo Publica Direta e
Indireta. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado.

FISCAL DE POSTURA
Lei Municipal n® 006/1993 (Codigo de Posturas do Municipio de Quatis). NogBes de Direito
Constitucional. Noc¢6es de Direito Administrativo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar,
hierarquico e de policia. Administragdo Publica Direta e Indireta. Processo administrativo.
Responsabilidade civil do Estado.

FISCAL DE TRANSITO

Sistema de Transporte Publico. Politicas e perspectivas. Integracado intermodal: nocfes basicas.
Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha rodoviaria e qualidade do transporte. Fiscalizagdo.
Transporte intermunicipal e metropolitano. Uso da faixa de dominio. Legislag@o de Tréansito: Codigo
de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federaln®12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal
n° 13.103 de 02 de marco de 2016 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a conducéo de veiculos.
Nocdes de Direito Constitucional. Noc¢des de Direito Administrativo. Poderes administrativos:
regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administracéo Publica Direta e Indireta. Processo
administrativo. Responsabilidade civil do Estado.

FISCAL DE URBANISMO
Constituicdo Federal (Art. 182 e Art.183); Diretrizes gerais da politica urbana (Lei Federal n°
10.257/2001). Lei Municipal n° 1.102/2019 (Cédigo de Obras do Municipio de Quatis). NocGes de
Direito Constitucional. No¢fes de Direito Administrativo. Poderes administrativos: regulamentar,
disciplinar, hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta. Processo
administrativo. Responsabilidade civil do Estado.

FISCAL DE SANITARIO
Lei Municipal n® 930/2016 (Cdédigo Sanitario Municipal). Nocdes Basicas de Epidemiologia
Descritiva, Indicadores de Saude (medidas de saude coletiva - coeficiente, taxa) e utilizacdo nos
servicos de saude. Lei n” 8.080/90 atualizada. Nog¢des de Direito Constitucional. No¢des de Direito
Administrativo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Administragdo Publica Direta e Indireta. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado.
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ORIENTADOR SOCIAL

Politicas sociais. SUAS. Ac¢bes e programas sociais, projetos, servicos e beneficios de assisténcia
social. Servicos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protecdo integral. Medidas
Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. ldoso e envelhecimento ativo.
Primeira Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil.
Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagéo do trabalho
socioeducativo. Violéncia. Questdes de género. Educacdo Social e comunitaria: fundamentos,
conceito, pedagogia social, contexto da intervencdo, relagdo educador-educando, desafios e
perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Situacdes de risco e vulnerabilidade.
Higiene e saude. Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais. NOB/SUAS. Psicologia da
educacao, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educacéo inclusiva. Escola e familia.
Praticas pedagogicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga.
Espacos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras. Comunicagao, interacao,
confianca, afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos
gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e culturais,
experiéncias externas, alimentacdo, nutricdo, higiene, sono, descanso, segurancga e cuidados. O
brincar. Comportamento: agressividade - agresséo, apego, choro, socializacéo, autismo, resiliéncia,
temperamento. RelagBes entre pares. FungBes executivas: autocontrole, memoria de trabalho e
flexibilidade cognitiva. Observacdo e escuta atenta e cuidadosa as criancas. Maus-tratos e
negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Preven¢cdo de acidentes e primeiros
Socorros. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente
de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des de Cidadania;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacéo; Elementos da
comunicagcdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocéo, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagao, localizacao e
manutencédo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n® 8069/1990 atualizadas. No¢6es de documentagdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacéo e classificacdo. No¢cbes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao e protecdo de documentos. Nogdes de
Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo. Atos administrativos: atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacao, classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da administracao.
Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administracdo Publica
Direta e Indireta. Atendimento ao publico. Elementos da comunica¢ao. Qualidade e Atendimento ao
publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente. Principios e
acles para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas, psicolégicas e de linguagem) na
comunicac&o. Etica Profissional.
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TECNICO AGRICOLA

Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos; Andlise de Sementes: Amostragem; Pureza;
Germinacao; Teste de Tetrazdlio; Determinacdo de Umidade; Fitossanidade: Identificacdo das
principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotoxicos e afins; Nogdes de
sanidade animal; Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal e animal,
seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Defesa sanitaria vegetal e animal;
Padronizacéo e classificacdo d produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos
de valor econdmico; Inspecéo de produtos de origem vegetal e animal; Fiscalizacdo de insumos
agropecuarios.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei
or¢camentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscaliza¢ao contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n°® 101/00. Lei n® 14.133/2021. Contabilidade aplicada ao
setor publico: conceito e campo de atuacéo. Principios de contabilidade. Controle e variacGes do
patrimdénio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas:
execuc¢do orgcamentéria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise
dos balancos e demonstracBes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteragBes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimdnio liquido:
conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiol6gica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizag&o. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacéo profissional. No¢des de Farmacologia. Admissao, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balan¢o hidrico, altura e peso
corporal. Célculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagcdo, mudangas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizacao de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislagé@o basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, satde da mulher, saide da crianga, saude bucal,
hipertensédo, diabetes, tuberculose, hanseniase, salde mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°®
7.498/86 - Disp6e sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Cadigo de Etica.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

88



>,
, %
MUNICIPIO DE QUATIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO A ETOS

A legislacéo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranga e saude no trabalho,
principios bésicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Riscos e
Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protecéo
coletiva (EPC). Nocdes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes
do trabalho: conceitos, causas e prevencgoes.

TECNICO EM QUIMICA

Diferenciacdo dos tratamentos bioldgicos; Etapas de tratamento de lodo e residuos quimicos;
Histérico ambiental dos acidentes decorrentes da poluicao hidrica e atmosférica; Poluicdo do ar e
do solo; Sistemas de abastecimento de &gua: tipos de sistemas de abastecimento e partes
constitutivas; sistema de captacao (tomada de agua e recalque); rede de distribuicdo; adutoras;
reservatorios; estacdes de tratamento de agua para abastecimento — ETA; Sistemas de
esgotamento sanitario: tipos de sistemas de esgotamento e partes constitutivas; rede de coleta;
interceptores; emissarios; estacdes elevatorias; estacdes de tratamento de esgoto — ETE; reuso da
agua e uso do esgoto tratado; Sistemas de drenagem e manejo das aguas pluvial: tipos de sistemas
de drenagem e partes constitutivas; Estrutura do atomo - Atomistica; Misturas - Separacdo de
misturas; Ligacdes quimicas; Funcdes inorganicas; Oxidacdo e reducdo - Balanceamento de
equacles por oxidacao e reducdo; Vidraria; Reagentes; Balancas; Tipos de reac¢des inorganicas;
REACOES QUIMICAS: Nox; Formulagdo de compostos inorganicos; Equacbes quimicas de
simples troca, dupla troca, decomposicéo, sintese e oxi-reducéo; Balanceamento de equacdes por
tentativas e oxiredugdo. Volume molar dos gases - Equagfes de estado gés ideal; Solugdes;
Equilibrios quimicos - Equilibrio ibnico da agua PH e POH; Conceitos de acidos de Bransted e
Lewis; Eletroquimica - Pilhas e Eletrélise. Etica profissional.

Cargos de Ensino Superior: Advogado, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecério, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Docente Il -
Lingua Portuguesa, Docente Il — Matematica, Docente Il — Ciéncias, Docente Il — Historia, Docente
Il — Geografia, Docente Il — Artes, Docente Il - Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Docente I -
Educacéo Fisica, Docente Ill — Inspetor Escolar, Docente |1l — Orientador Educacional, Docente IlI
— Orientador Pedagogico, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro — ESF, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Farmacéutico — RT, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico
Clinico Geral, Médico — ESF, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista,
Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Gineo-obstetra,
Médico Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Oficineiro, Professor de
Educacéo Fisica e Psicoélogo.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintéaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacado: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
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verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintéticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Quatis. Ecologia e Meio ambiente.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Conjuntos. Nimeros naturais, racionais e reais: conceitos,
comparac0Oes e operacdes. Grandezas e sistemas de medidas. Multiplos e divisores. MDC e MMC.
Funcéo: Definicdo, analise e construcdo de graficos. Equacbes do 1° e 2° graus. Polinbmios.
Progressfes aritméticas e geométricas. Raz&o e Proporcionalidade. Algebra. Analise combinatéria
e probabilidade. Matrizes: Conceito e operacdes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca
de triangulos, relagbes métricas no triangulo retangulo, &reas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posi¢cdes relativas de retas e planos,
distancias. Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e graficos. Interpretacéo
de situacgbes cotidianas que envolvam a aplicacdo do raciocinio l6gico-matematico.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Quatis e Lei Organica do Municipio de
Quiatis.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Seguranca da Informacgéo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e
Windows 10 ou superior. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010/2016. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Navegadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicao:
conceito e concepcdes. Classificagdo. Constitucionalizagdo: historico, elementos. Poder
constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacéo e integracdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Limitacdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle
judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo.
Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranca; mandado de injungdo; habeas data. Direito de peticdo. Organizagdo do
Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania
e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A
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reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencéo federal nos estados. Intervencao
federal nos municipios. Separacao Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacéo, sangao, veto, promulgagéo e publicagéo da lei.
Medida Provisoria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do poder estatal e a
separacao de poderes. Organizacao dos Poderes. O Municipio na Federacao Brasileira. Criacdo e
organizacao. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Principios constitucionais da
administracdo publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados
aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Funcdes.
Organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Justica Comum Estadual: organizac&do e competéncia. Crimes Contra a Administracdo da Justica.
Func¢des essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado
e das instituicbes democraticas. Sistema tributario nacional. Financas publicas. Ordem econdmica
e financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econdmico. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitacdes e condicfes ao exercicio
do direito de propriedade. Desapropriagdo. Ordem social. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade
e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢éo:
conceito, prazo, suspenséo, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e
ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidérias; clausula penal. Extincdo das
obrigagcbes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacao, transacao; direito de retencédo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingao.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores:
legitimag&@o para causa para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
Intervencao de terceiros, litisconsdrcio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razao do valor
e em razdo da matéria; competéncia funcional;, competéncia territorial; modificacdes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos e comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacado, suspensdo e extingdo do
processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposicdes gerais. Peticdo inicial: requisitos do
pedido e do indeferimento da peticéo inicial. Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do
réu: contestacéo e reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova
pericial e inspecéo judicial. Recursos. Do processo de execucao: execucdo em geral; espécies de
execucdo; embargos do devedor; suspensdo e extincdo do processo de execucao; remicao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (acdo de consignacdo em
pagamento, embargos de terceiro). Mandado de seguranca. Impugnacdo ao cumprimento de
sentenca. DIREITO TRIBUTARIO. Cdadigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacéo tributéria. Crédito tributario. Administracao tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao, permissao e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Org&os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito,
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classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
Lei n® 8.666/1993 (Licitacbes e Contratos administrativos). Lei n® 10.520/2002 (Pregéo). Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucao,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucao do contrato. Sancdo administrativa.
Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de
execucdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na
Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego.
Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporéario. O empregador; sucessao de empregadores.
O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragéo. Duracéo
do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdao e interrup¢éo do contrato de trabalho. Terminag&o
do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servi¢o. Sentenca.
Recursos no processo do trabalho.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Fundamentos, teorias e escolas da administracéo e 0 seu impacto na gestdo de pessoas. Gestao
de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestéo de pessoas.
Gestdo do Conhecimento. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo de pessoas. Gestdo de
desempenho. Métodos de avaliacdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Analise e Cultura
Organizacional. Relac¢des individuo/organizacdo. Lideranca. Motivacdo e Qualidade de vida.
Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanca. Administracdo de cargos, carreiras e salarios.
CLT, Previdéncia, negociacdo sindical, duracdo e condi¢Bes de trabalho (CLT e Constituicdo
Federal); Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual
do trabalho; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencas; Afastamentos; Concessdes;
Pensdo: Tipos e concessao / Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos
Técnicos; Elaboracdo da Folha (InformagbBes obrigatérias e acessorias, demonstrativo de
pagamento); Calculos; Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas de
servico e folgas. Recrutamento e Selecdo de Pessoas; Programas de Remuneracgéo e Incentivos;
Pesquisa de Clima Organizacional; Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; Educacéo
Corporativa.

ANALISTA DE SISTEMAS
Computacdo & Microinformatica. Conceitos. Arquitetura e Organizacdo de Computadores.
Modalidades de processamento. Sistemas de numeragdo. Hardware. Componentes e fungdes.
Barramentos, conexBes e conectores, interfaces. Tecnologias. Memoria. Dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida. Midias. Software. Software basico, utilitarios e aplicativos.
Ambientes Windows e Linux. MS-Office 2003 A 2016 BR e BrOffice.org 3.0. Instalacio e
configuracdo. Imagens. Softwares Corel Draw, Dreamweaver, Fireworks e Flash. Suporte e apoio a
Usuario. Treinamento de usuarios. Disseminacdo de conhecimentos de microinformética e
utilizacdo da Internet. 2. Comunicacdo de Dados & Redes de Computadores. Conceitos.
Terminologia. Sinais. Organismos nacionais e internacionais de padronizagdo. Padroes.
Tecnologias. Modalidades de transmissao assincrona x sincrona, serial x paralela, half-duplex x full-
duplex. Conexdes e Interfaces. Protocolos de comunicacdo. Modelo de Referéncia OSI/ISO. Meios
de transmissdo. Cabeamento estruturado. Normas ABNT. Instalacdo e configuracdo. Topologias.
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Métodos de acesso. Redes de alta velocidade. Wireless. Interconexdo de redes. Equipamentos.
Arquitetura TCP/IP. 3. Web, Internet x Intra Extranet. Conceitos. Modalidades e técnicas de acesso.
Browsers, software de navegacdo e de e-mail. Instalacdo e configuracdo. 4. Seguranca de
Equipamentos, de Redes e na Internet. Conceitos. Seguranca fisica e légica. Equipamentos e
aterramento. Backup. Virus. Cuidados. Prevencédo. Firewall. Criptografia. 5. Planejamento, Projeto
& Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo. Conceitos. Ciclo de Vida. Fases de Projeto.
Engenharia de Software. Requisitos e Especificacdo de Sistemas. Metodologias Estruturada,
Essencial e Orientada a Objetos. Prototipacdo. Ferramentas. Modelagem. Diagramas. UML.
Processo Unificado Rational (RUP). Software CASE: Rational Rose e PowerDesigner.
Conhecimentos sobre PERT e MSProject. Arquitetura Cliente/Servidor. Documentagéo técnica de
sistemas. Manutencao de sistemas. Qualidade de Software (ISO e CMM/CMMI). Testes. Avaliacdo
de sistemas, de produtos e de servigos disponiveis no mercado. Plano Diretor de Informética.
Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacdo. Seguranca da Informacdo. Auditoria de
Sistemas. Planejamento e Controle de Projetos. Geréncia de Projetos. Andlise de Pontos de
Funcéo. Modelos PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Sistemas de Apoio a Decisdo. DataWarehouse. Gestao
Empresarial e ERP. NogOes sobre SAP R/3. 6. Bancos de Dados, Conceitos. Organizagdo de
arquivos e métodos de acesso. Modelagem e Gerenciamento. Abordagem Relacional. Modelo
Entidade-Relacionamento. Dicionarizagéo, restricbes e normalizacdes. Formas Normais. Instalagéo
e atualizacdo de versdo de banco de dados. Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Controle de
protecdo, integridade e concorréncia. Interface e conectividade Web. Acesso. Seguranca. Analise,
Modelagem, Projeto e Implementacdo. Bancos de Dados Orientados a Objeto. Bancos de Dados
em Aplicagbes Cliente/Servidor. Administracdo de banco de dados. Projeto de bancos de dados.
Backup, recuperacdo, administracao/configuracdo, tunning, deteccdo de problemas. B/2, Oracle,
Postgree e MySQL. 7. Teoria da computacao, Programacdo & Algoritmos. Conceitos. Técnicas.
Estruturas de controle. Pseudocédigo e Fluxograma. Estruturas de Dados. Procedimentos e
funcbes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e de ordenacgao.
Arquivo e registro. Programas. Programacao Estruturada. Programagédo Orientada a Objetos.
Pascal, C, C++ e C#, Cobol, Visual Basic, Delphi, Java, JavaScript, HTML, XML, CSS, ASP, PHP e
JSP. Etica Profissional.

ARQUITETO

Controle do uso e da ocupacdo do solo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades,
adequacado, tipo, dimensionamento e localizacdo. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano.
Planos Diretores. Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV). Desenho Urbano. Conservacdo e
Revitalizagdo Urbana. Implantacéo e Construcdo de Areas Urbanas e Obras Publicas. Preservagdo
do Meio Ambiente Natural e Construido. Paisagismo: o sitio e o contexto, a ocupagédo da paisagem,
a representacdo, etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de paisagismo, materiais e
técnicas. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa;
estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento;
memorial descritivo; especificagdo de materiais e servicos. Projeto de Reforma e suas convencgdes.
Desenho Arquitetbnico. Projeto e Adequacdo dos Espacos Visando a Utilizacdo pelo Deficiente
Fisico Materiais e Técnicas de Construcao. No¢des de Estruturas (concreto armado, ago e madeira).
InstalagGes Prediais: elétrica, hidraulica sanitaria. Sistemas de Prevencéo e Combate a Incéndios
em Edificacfes. Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composi¢cées de custos), cronograma fisico-financeiro. Patologia das Edificaces.
Fiscalizacdo de Obras, Inspecdo e Manutencdo predial. Redacdo de Pareceres e Relatérios.
Gerenciamento e Qualidade na Construgdo. Normas Técnicas Vigentes. Desenho em AutoCAD e
SketchUp: menus, comandos, aplicacdes. Etica Profissional.
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ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servigco Social: referéncia teérica e pratica. O Servico
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas alteracées. A Etica aplicada & ac&o profissional
na politica de Saude. Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional.

AUDITOR FISCAL

Lei Municipal n® 006/1993 (Cddigo de Posturas do Municipio de Quatis). Lei Municipal n® 074/1994
(Codigo Tributario do Municipio de Quatis). Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Matematica Financeira - Juros simples e compostos:
Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes.
Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto, racional e comercial. Amortizacfes. Fluxo
de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios.
Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributag@o e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas
publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Orgdos Publicos,
Natureza e Fins da Administracdo, Regime Juridico Administrativo, Principios Bésicos da
Administragdo, Poderes Administrativos, Poder de Policia, Atos Administrativos, Controle da
Legalidade, Organizacdo Administrativa (Administracéo Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos
administrativos: classificacdo, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagcdo, atos
administrativos em espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo: conceito,
alcance, recursos administrativos. No¢cfes de direito tributario: conceito, competéncia tributaria,
espécies de tributos, competéncia residual, obrigacdo tributaria, crédito tributario, espécies de
tributos, limitagbes ao poder de tributar, imunidades, isen¢fes. Financas Municipais: atividade
financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cddigo Tributario Nacional.
Etica Profissional.

BIBLIOTECARIO
Sistemas e redes de informacédo. A biblioteca no contexto das organizacdes. Func¢des gerenciais.
Planejamento, organizacdo, avaliagdo, formagdo e desenvolvimento de coleg¢des. Sistemas
documentarios. Organizagao da informacéo: organizacao do conhecimento, bibliotecas tradicionais,
bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de cole¢des.
Organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros. Biblioteconomia e
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documentagdo: Conceitos e definicbes bésicas. Organizacdo e administracdo da biblioteca.
Estrutura organizacional. Planejamento de bibliotecas e sistemas de informacdo. AACR2:
Catalogacéo e classificagdo. Sistema de classificacdo. Catalogacao: tipos e funcdes do catélogo.
Catalogacdo descritiva. Problemas de entrada e remissivas. Problemas de cabecalhos de pessoas
e entidades coletivas. Disseminacao da informacao. Servico de referéncia e informacgéo: Fontes de
informac&o. Principios e fundamentos, Estratégia de busca da informac&o. Etica Profissional.

BIOLOGO

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81); Decreto Federal n°® 6.514/08 (Infracbes
e sancles administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n°® 12.651/2012);
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n°® 9.985/2000 e Decreto
Federal n° 4.340/02); Educacdo ambiental (Lei Federal n® 9.795/2000); Licenciamento ambiental
(Resolucdo CONAMA n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007), Lei Complementar
Federal n°® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/2010). Métodos
e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular.
Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, funcdo e producao de anticorpos. Testes sorolégicos.
Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e
isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢cbes causadas por virus, bactérias e protozoarios.
Anatomia e Fisiologia Humana. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal,
animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagcdo de impactos ambientais. Valoracdo de
danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservacéo de recursos naturais. Controle biolégico de
pragas e doencas. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontologica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Protese. Oclusao. Principios basicos de
implantodontia. Prevencdo da céarie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢bes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interagcdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. Etica em Odontologia, saude
coletiva e educacdo permanente em odontologia. Etica Profissional.

DOCENTE Il - LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto,
indireto e indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a construcdo dos sentidos; coeséo e
coeréncia; Intertextualidade e polifonia; Semantica: denotagéo, conotagéo, figuras de linguagem,
polissemia e ambiguidade; Ortoépica/Prosddia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, separacao silabica; Ortografia ; Acentuacédo ténica e
gréfica; Morfologia: estrutura de palavras, processos de formacgdo, prefixos, sufixos e radicais;
Classes de palavras: identificacdo, flexdes, emprego e valores seménticos- énfase em verbos
(tempos, modos, vozes), advérbios, preposicdes e conjuncdes; Morfossintaxe: termos essenciais,
integrantes e ESTADO DO RIO DE JANEIRO MUNICIPIO DE QUATIS 66 acessorios da oragao;
relagbes sintaticas: coordenacdo e subordinagdo; concordancia (nominal e verbal); regéncia
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(nominal e verbal; crase); colocacdo pronominal. Fases da Literatura Brasileira. Conhecimentos
sobre a legislagédo nacional em vigor relacionada a educacao. Conhecimentos sobre os Referenciais
Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino
Médio. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96
atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacédo/ Camara de Educacao Bésica - CNE/CEB.

DOCENTE Il - MATEMATICA

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relac&o de pertinéncia e Incluséo. Igualdade de conjuntos.
Particdo de conjuntos Opera¢Bes com Conjuntos (unido, intersecc¢do, diferenca e complementar).
Conjuntos numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operacdes e
propriedades). Mdltiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas.
NUmeros e grandezas proporcionais: Razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes
Algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fracdes algébricas. MMC e MDC.
Polinbmios e suas operagfes. Potenciacdo e radiciagdo. RelagBes. Fungbes: Funcdo injetora,
sobrejetora e bijetora; Funcdo crescente e decrescente; Funcao par e impar; Funcdo composta;
Funcao Inversa; Representacao grafica de uma fung¢éo. Estudo completo das fungées do 1° e 2°
graus. Funcdo modular. Fungéo exponencial. Fungéo logaritmica. Equacgfes e inequacdes de 1° e
2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operacoes.
Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistema de equacdes lineares; resolucdo e
discussdo. Andlise Combinatoria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinagdes;
permutacdes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e célculo; adicdo e multiplicacédo de
probabilidades; dependéncia de eventos. Binbmio de Newton. Progressbes: progressdes
aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. NUmeros
complexos. Polinbmios e equactes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polinémios.
Fatoracao de polinbmios. Raizes de equacdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos
praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros e
poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias. Teorema
de Tales. Semelhanca de triangulos. Rela¢es métricas no triangulo. Areas das principais figuras
planas poligonais e circulares. Apdtemas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e postulados,
Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria. Ldgica:
Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cfes. Equivaléncia de proposi¢cdes. Proposi¢cdes condicionais
e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a conjuncdo e a disjuncdo. NocbOes de
Estatistica: Distribuicdo de frequéncias e Graficos. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em
vigor relacionada & educag&o. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o
terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacéo Bésica - CNE/CEB.

DOCENTE Il — CIENCIAS
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TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra; No¢des béasicas de Astronomia;
Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.CONCEITOS BASICOS DE FISICA E
QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria;
transformacdes fisicas e quimicas.QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias
puras e misturas; processos de separacdo de misturas; ligagbes quimicas; fungbes quimicas;
reacdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton;
Estatica; Energia; Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos épticos; Eletrostatica;
Eletrodinamica; Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais
minerais, lipidios, vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E
DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, ntcleo celular,
citoesqueleto; Divisao celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiracao,
fotossintese e quimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS:
Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA
COMPARADA:Nutrigdo, circulagdo, respiracdo, excrecdo, sistema nervoso e enddcrino,
reproducdo, sistema 6sseo e muscular. GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos
sanglineos: ABO e Rh; Heranca ligada ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos.
EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolucdo. ECOLOGIA: Conceitos
basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria; Dindmica das
comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecolégicos. ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Saude e
higiene; Doengas carenciais, doencas virais e bacterianas, principais protozooses e micoses,
verminoses; Doencas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria
ambiental; Os garndes eventos sobre educacdo ambiental; Politica Nacional de Educagéo
Ambiental (Lei n°® 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educacdo Ambiental; Dimensdes
humanas das alteragBes globais; Elementos e qualidade do habitat urbano; Expressdes da
sustentabilidade humana; ESTADO DO RIO DE JANEIRO MUNICIPIO DE QUATIS 57
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada & educacdo. Conhecimentos
sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres
do Conselho Nacional de Educacédo/ Camara de Educacéo Béasica - CNE/CEB.

DOCENTE Il - HISTORIA
Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial.
A conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugcdo Francesa.
Revolu¢do Industrial. Independéncia das 13 coldnias. A independéncia da América Espanhola.
Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil colénia. As revoluc@es liberais e os nacionalismos
europeus do século XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do século XIX. A
vinda da familia real e as mudangas promovidas na colénia. O imperialismo. As duas grandes
guerras. Revolucdo Russa. O periodo entre guerras. Reconstru¢do da Europa. A guerra Fria. A
América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizag&o.
O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de
1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990.
O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual:
mudancas e continuidades. A desintegracio da ESTADO DO RIO DE JANEIRO MUNICIPIO DE
QUATIS 63 URSS e a crise do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizacdo e
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regionalizacdo. A Asia e a Africa conteporanea. Historia: teoria € metodologia; conceituacdo e
periodizacdo. Principais tendéncias historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a
histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradicdes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira,
comunidades remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil. Conhecimentos sobre
a legislacao nacional em vigor relacionada a educacao. Conhecimentos sobre os Referenciais
Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino
Médio. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96
atualizadas. Parémetros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacédo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB.

DOCENTE Il - GEOGRAFIA

A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dindmica, apropriacdo e
conservacdo no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dindmica
populacional: crescimento demografico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo;
estruturasetaria e profissional da populacédo brasileira e mundial; Distribuicdo de renda; Questédo
Agréria no Brasil; Urbanizagdo no Brasil e no mundo; Globalizagdo: a revolugéo cientifico-
tecnoldgica e a economia em rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro
especulativo na organizacdo da nova economia e no aumento das desigualdades sociais e
espaciais; transformacdes no mundo do trabalho; Blocos econémicos: MERCOSUL, NAFTA,
UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizacéo cultural: o papel da midia e a padronizacdo do
comportamento de consumo A expanséo internacional da economia ilegal e do crime organizado.
A questdo ambiental contemporanea: poluicdo industrial e problemas ambientais de escala
planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norteamericano; Focos
mundiais de tensdo e conflitos. O terrorismo e as novas ameacas. Conhecimentos sobre a
legislacdo nacional em vigor relacionada a educacgdo. Conhecimentos sobre os Referenciais
Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino
Médio. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96
atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacédo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB.

DOCENTE Il - ARTES
Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filoséficos, pedagdgicos e estéticos. A Arte e a Educacao;
Objetivos e contetdos do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a
serem desenvolvidas em Arte; Papel e formacado do professor; Procedimentos pedagdgicos,
recursos, estratégias e metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens
artisticas a serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas
significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos
tecnoldgicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de
comunicacgdo. Histéria da musica; Leitura musical, Pardmetros do som, elementos e produtos da
masica; A educacdo musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e cultura,;
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Criatividade e processos de criagdo. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o
terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacao/ Camara de
Educacédo Béasica - CNE/CEB.

DOCENTE Il - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo,
compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacao e subordinacéo
(uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem
do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o
terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - ESTADO DO RIO DE JANEIRO MUNICIPIO DE QUATIS
65 Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacgéo Bésica - CNE/CEB.

DOCENTE Il - EDUCACAO FISICA

Educacéo Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no Ensino da Educacéo Fisica; Educacéo Fisica
Especial; Dificuldades de Aprendizagem; Educacao Fisica e Sociedade; Organizacdo de Eventos
Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacéao; Fisiologia do
Exercicio; Psicomotricidade; Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a
educacédo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto
ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e
Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990
atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Basica -
CNE/CEB.

DOCENTE Il = INSPETOR ESCOLAR

Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacédo. O papel do supervisor na escola: conceituacéo e evolugéo histdrica; caracteristicas
e tipos; principios e objetivos. Fun¢Bes do supervisor. Supervisdo Escolar. Administragdo Escolar.
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O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos
Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepc¢fes de aprendizagem na
perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos
Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagogico. Educacao Inclusiva. EJA.
Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares
Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.

DOCENTE Ill - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagodgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacdo. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Orientacdo Educacional na
escola: conceitos, fundamentos e fungbes. O papel integrador do Orientador Educacional em
relacdo ao aluno. Administracdo Escolar. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Teoéricos da Educagdo: Perspectiva Histérica da
Educacdo. Aspectos psicoloégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcgdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagdgico. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica.

DOCENTE Ill - ORIENTADOR PEDAGOGICO

O Pedagogo e suas atribui¢cdes. O pedagogo e a gestao do trabalho coletivo na escola. O pedagogo
e sua atuacdo com professores e alunos. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacao. Administracao Escolar. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histdrica da
Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdégicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagdgico. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagédo/ Camara de
Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucbes que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. PCNs - Pardmetros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica.
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CONTADOR

Lei Municipal n°® 074/1994 (Cédigo Tributario do Municipio de Quatis). Processo de planejamento-
orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Constituicdo
da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (art.
70 ao 75), das financgas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsabilidade fiscal: Lei complementar
n°101/00. LicitacBes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°.
14.133/21 e suas altera¢des. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacao.
Principios de contabilidade. Controle e variacGes do patriménio publico. Contabilizacdo de atos e
fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugcdo orcamentaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorcamentérios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstragbes contabeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteracdes
posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura
Conceitual. Ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de
contas, reconhecimento, critérios de avalia¢do. Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO

Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacao Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagdégicas da Educacéao Fisica escolar. Objetivos e contetdo
da Educacéao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposi¢cdes Metodologicas da Educacgdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicdes. Didatica e Préatica de Ensino especifica da disciplina. Educacéo para o
lazer. Organizagdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacéo; Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacao. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educagéo/ Camara de Educacéo Bésica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolugdes que tratam de Educacao Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducao/Educacao Fisica). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica.

ENFERMEIRO

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccbes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacao. Anticoncepgao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacdo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ENFERMEIRO - ESF
Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
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Enfermagem na Atencdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccbes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacao. Anticoncepgdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacdo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitérias Prevalentes em Nosso Meio. Eutandsia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infeccao hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nocdes basicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral
e aplicada: Conceitos e definicdes. Populacdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes
alimentares. Sucessdo ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos ambientais: Identificagéo,
causas e consequéncias. Avaliacdo de impacto ambiental (AlA). Previsdo e indicadores. Gestéo
ambiental: Estrutura e conteddo do Plano de Gestdo Ambiental. Medidas mitigadoras e
compensatorias. Analise e prevencdo de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia
ambiental. Poluicdo ambiental (Agua, ar e solo): Poluentes e contaminantes. Padrées de emissao.
Medidas preventivas e de controle. Tecnologias de tratamento. Saneamento ambiental:
Abastecimento de agua, Esgotamento sanitario, Drenagem urbana e Residuos sdélidos.
Saneamento e saude. Controle de vetores. Legislacdo ambiental, florestal e de recursos hidricos.
Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.
Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das &guas. Unidades de Conservacao.
Fundamentos de Geoprocessamento. Utilizacdo do GPS. Codigo Florestal: Lei Federal n°
12.651/12; Lei Federal n°® 12.727/12; Decreto Federal n° 7.830/12 Lei de Crimes Ambientais — Lei
n° 9.605/1998. Decreto de Crimes Ambientais — Decreto n® 6.514/2008. Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/97), Resolugdo CNRH n° 16/2001. Politica Nacional de Seguranca
de Barragens (Lei n°® 12.334/2010). Lei Federal n° 9.795/1999 e Lei n°® 12.187/2009 (Politica
Nacional). Lei Complementar Municipal n°® 028/2022 (Revisao do Codigo Ambiental do Municipio de
Quiatis). Lei Municipal n® 823/2014 (Politica Municipal de Residuos Solidos).Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcacéo da obra; fundacdes diretas; fundacgdes indiretas. Obras de Superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacdes prediais: InstalacGes
hidraulicas: Instalacdes prediais de 4gua fria: sistemas de alimentagéo predial e distribuicdo de dgua
fria; dimensionamento do sistema de alimentacao; dimensionamento da estacao elevatoria; Sistema
de Gestao da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servicos e Obras
da Construcdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas:
resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esfor¢os, linhas de estado e
de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil,
Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressfes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens
de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia
e fundacGes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundagdes, fundacdes diretas e
fundacdes profundas e prova de carga. Contencdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
reforco do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrol6gico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas
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de drenagem pluvial. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e
Controle de Obras. Conservacdo de Energia. No¢Bes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo
Ambiental aplicada a Engenharia. Orcamento de obras de construgdo: etapas, elementos do
orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitagdes. Normas
Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo,
terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacao e seguranca viaria. Pavimentacgéo:
Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos,
estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenacdo de projetos: processo do
projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execucdo, gestdo da informacao,
planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, namero
equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos;
Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos
e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Planejamento
de obras de construcéo civil: especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos,
planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Andlise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares & compressao concéntrica e excéntrica.
Andlise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e
espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estéaticos
e dindmicos; Nocbes béasicas de GIS; Vistoria e emissado de parecer. Seguranca e Manutencao de
EdificagBes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestdo ambiental. Responsabilidade social das empresas. Lei Municipal n° 1.102/2019 (Cdadigo de
Obras do Municipio de Quatis). Etica Profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL

O profissional da Engenharia Florestal;, dendrologia e dendrometria; botanica geral; zoologia geral;
entomologia florestal; botanica fisiolégica; ecologia florestal; solos florestais; boténica florestal;
experimentagdo florestal. Legislagdo ambiental, florestal e de recursos hidricos. Politica Nacional e
Estadual de Meio Ambiente. Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Licenciamento
ambiental. Outorga de direito de uso das aguas. Unidades de Conservacdo. Fundamentos de
Geoprocessamento. Utilizacdo do GPS. Cédigo Florestal: Lei Federal n°® 12.651/12; Lei Federal n°
12.727/12; Decreto Federal n°® 7.830/12 Lei de Crimes Ambientais — Lei n°® 9.605/1998. Decreto de
Crimes Ambientais — Decreto n°® 6.514/2008. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/97), Resolugdo CNRH n° 16/2001. Politica Nacional de Seguranca de Barragens (Lei n°
12.334/2010). Lei Federal n®9.795/1999 e Lein® 12.187/2009 (Politica Nacional). Lei Complementar
Municipal n° 028/2022 (Revis&o do Codigo Ambiental do Municipio de Quatis). Etica Profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Lei Municipal n°® 1.102/2019 (Cédigo de Obras do Municipio de Quatis). Lei Complementar Municipal
n° 028/2022 (Revisdo do Cdédigo Ambiental do Municipio de Quatis). Lei Municipal n® 823/2014
(Politica Municipal de Residuos Sodlidos). Quimica Aplicada a Engenharia Sanitaria. Biologia
Aplicada a Engenharia Sanitaria. Microbiologia Aplicada a Engenharia Sanitaria. Hidraulica Geral e
Aplicada. Ecologia Geral e Aplicada. Hidrologia Aplicada. Gerenciamento de Recursos Hidricos.
Irrigacdo. Sistemas de Informacdes Geograficas Aplicados a Engenharia Sanitaria. Sistemas de
Abastecimento de Agua. Tratamento de Aguas de Abastecimento. Sistemas de Esgotamento
Sanitario. Tratamento de Aguas Residuarias. Gestdo de Residuos Sdlidos. Estudo de Impacto
Ambiental. Licenciamento Ambiental. Mitigacdo de Impactos e Danos Ambientais. Legislacéo
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Federal e Estadual vigente. Economia do Ambiente. Indicadores Sécio Ambientais. Urbanismo e
Infraestrutura sanitaria. Conhecimento da legislacdo ambiental aplicada ao tratamento de aguas e
esgotos.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢cdo, distribuicio e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de a¢ao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicacBes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central.
Autacéides. Farmacos utilizados no sistema urinério, cardiovascular, gastrointestinal, respiratoério,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infec¢cdes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do. Estrutura organizacional e fun¢des da farmécia
hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulacéo, distribuicdo e informacfes sobre
medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. No¢bes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicacdes. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliagdo Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacéo
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagBes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Nocdes sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laboratorio: biosseguranca,; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratorio:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
andlise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semissoélidas. Preparacdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica.

FARMACEUTICO - RT

Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodindmica: Mecanismos de a¢ao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicacBes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso central.
Autacéides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infec¢cdes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do. Estrutura organizacional e fun¢des da farmécia
hospitalar: sele¢éo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informagbes sobre
medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. No¢bes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicac6es. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliagdo Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacéo
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
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especial. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacbes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. No¢des sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas préaticas no
laborat6rio: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semissélidas. Preparacdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Codigo de
Etica Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatolégica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitacéo
profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
salde. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnostico cinético
funcional das doencas, diagnosticos das disfuncdes e doencas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neuroldgicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontolédgicas,
gastrointestinais e humorais, no pds operatério de cirurgias em érgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicagdo recursos
terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacédo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencéo a saude; fisioterapia na satde do trabalhador. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO
Cadigo de ética. Audicédo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagédo e diagndstico audiolégico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distirbios de pronuncia
relacionados com anomalias anatdmicas, distlrbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagnéstico das manifestagdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes
audiolégicos para identificacdo das alteracdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-
ossicular. Testes eletrofisiolégicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencéo
audiolégica no idoso. Intervencéo audiolégica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicéo,
reabilitacdo e protese auditiva. Deficiéncia da audicao, reabilitacdo e implante coclear. O exame
otoneuroldgico. Terapia fonoaudioldgica da crianca surda. Reabilitacao vestibular. Triagem auditiva
neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. VOZ: Anatomia e Fisiologia do
Aparelho Fonador. Avaliacdo de Voz Clinica. Avaliacdo de Voz Profissional. Avaliacdo em
Fononcologia. Tratamento em Voz Clinica. Intervengdo/Tratamento em Voz Profissional.
Tratamento em Fononcologia. Trabalho Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida:
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da Infancia a Senesqéncia. Promocédo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Lei N° 6.965, de 9 de
Dezembro de 1981. Etica Profissional.

MEDICO AUDITOR / MEDICO CARDIOLOGISTA / MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO — ESF/
MEDICO DERMATOLOGISTA / MEDICO DO TRABALHO / MEDICO ENDOCRINOLOGISTA /
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / MEDICO GERIATRA / MEDICO GINECOLOGISTA /
MEDICO GINECO-OBSTETRA / MEDICO OFTALMOLOGISTA / MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA / MEDICO PNEUMOLOGISTA / MEDICO
PSIQUIATRA / MEDICO UROLOGISTA
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e preven¢do das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufici€ncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca
meningocécica, infeccdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana,
imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exégenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Codigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condi¢ées de trabalho. Etica

Profissional.

MEDICO VETERINARIO
Lei Municipal n° 930/2016 (Cdédigo Sanitario Municipal). Medicina Veterinaria na Saude Publica.
Histdria natural das doencas e niveis de preven¢do. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e
do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes,
conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiologicas (ldentificacdo de problemas e
determinacdo de prioridades. Fontes de infeccbes e veicules de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacéo
e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura.
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Conservacéo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnolégicos
e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. Manipulacdo e
acondicionamento do leite e seus derivados. Técnicas de Coleta de material para exames
histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos. Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n°® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolucio CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Codigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolu¢cdo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuagéo do nutricionista e suas
atribuicdes, indica pardmetros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e prevencdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemiol6gica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atengéo
Béasica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200. Etica Profissional.

OFICINEIRO

Politicas sociais. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. ldoso e envelhecimento ativo.
Primeira Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil.
Trabalhos em grupo e a organizacao do trabalho socioeducativo. Violéncia. Questdes de género.
Educacao Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervencao,
relacdo educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Situacdes de risco e vulnerabilidade. Higiene e saude. Psicologia da educacéo, do desenvolvimento
e da aprendizagem Infantil. Educacéao inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagdgicas mediadoras
de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianca. Espacos, materiais, objetos,
brinquedos. Convivio social e regras. Comunicag¢do, interacdo, confianca, afetividade e
sentimentos. Saude e bem-estar. Obesidade Infantil. O brincar. Comportamento: agressividade -
agressdao, apego, choro, socializacao, autismo, resiliéncia, temperamento. Rela¢cdes entre pares.
Funcdes executivas: autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacéo e
escuta atenta e cuidadosa as criancas. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais,
sintomas, conduta. Prevencao de acidentes e primeiros Socorros. Relagcdes Humanas no Trabalho:
Comunicacao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educacédo Fisica. Educacao Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacéo Fisica escolar. Objetivos e contetdo
da Educacéao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposi¢cdes Metodologicas da Educacdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
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campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacgéo para o
lazer. Organizagcdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacao; Fisiologia do Exercicio. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da criangca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacgéo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolugdes que tratam de Educacao Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducédo/Educacéo Fisica). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuacio. Etica e bioética na préatica psicolégica. O
Cadigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacao. Politica educacional
e a atuacao do psicélogo escolar. Psicologia da satde no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercao e a intervencao do psicélogo nas organizacdes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencdo, promocao e
intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliacdo psicolégica: a
entrevista e o diagndstico psicoldgico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientacdo
psicopedagogica. A capacitacdo em recursos humanos. Etica Profissional.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

19/06/23 a 19/07/23

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet)

19/06/23 e 20/06/23

Pedido de isencéo de taxa de inscricdo

19/06/23 a 21/06/23

Periodo de envio/entrega dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2,
para os candidatos que solicitarem o pedido de isencéo.

10/07/23 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo.
11/07/23 a 12/07/23 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

17/07/23 Resposta aos recursos dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢éo
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer

20/07/23 como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS (Observar o
item 4.1.5 e seus subitens)

07/08/23 Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais

07/08/23 Divulgacéo das inscricbes homologadas

08/08/23 a 09/08/23

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relagdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

Relacdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas

22/08/23 Portadoras de Necessidades Especiais
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de
22/08/23 - .
Candidatos Inscritos
29/08/23 Divulgacéo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmacao de data e horéarios de provas (2° Final de semana).
27/08/23 Realizacéo das Provas Objetiva de Mdultipla Escolha (1° Final de semana).
29/08/23 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (2°

Final de semana).

30/08/23 a 31/08/23

Periodo de interposi¢cdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisérios(2° Final de semana).

Divulgacao do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e

29/08/23 confirmacao de data e horérios de provas (2° Final de semana).
03/09/23 Realizagdo das Provas Objetiva de Multipla Escolha (2° Final de semana).
05/09/23 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha(2°

Final de semana).

06/09/23 a 07/09/23

Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios(2° Final de semana).

10/10/23

Divulgacao do Gabarito Final pés recursos.

10/10/23

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas.

11/10/23 a 12/10/23

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Obijetivas.

17/10/23

Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas

18/10/23 a 20/10/23

Periodo de envio dos Titulos (ou entrega no Posto de Atendimento presencial,
conforme estabelecido no item 9.6.1) pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuagdo minima
exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

13/11/23

Divulgacao do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

14/11/23 a 15/11/23

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Prova de Titulos

20/11/23

Divulgacao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

20/11/23

Divulgacdo do Resultado Final

Observacdo: Todas as divulgacdes na pagina ocorrerédo apo6s as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador
da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAOQO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagéo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedic&o/Org&o:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Quatis - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condicdes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022.

Relacdo de copias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacédo do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Quatis, de de 2023.

Assinatura
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