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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
Rua Coronel José Soares Marcondes, 330 — Presidente Bernardes — Sao Paulo
Telefone: (18) 3262-1221 — Telefax: (18) 3262-1022
CNPJ 55.251.185/0001-07

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas e
cadastro reserva do CARGO abaixo especificado provido pelo Regime Celetista e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.

1.1

1.2

1.21
13

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacgéo, aplicacdo e correcéo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagdo, no site www.cmmconcursos.com.br e
www.presidentebernardes.sp.gov.br . A partir da homologacéo final as publicagdes seréo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes-SP no Diario Oficial do Municipio, além de afixacdo em seus
atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de Presidente Bernardes/SP.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R9) no ato da posse
01 + Niv_el Supejrior completo em
ASSISTENTE SOCIAL 30 cadastro | R$2.837,83| 60,00 | ServicoSocial (Bacharelado) e
d registro no conselho regional de
e reserva servico social — SP.
01 + Nivel Superior completo em
PSICOLOGO | 30 cadastro | R$4.313,97 | 60,00 Psicologia (Bacharelado) e
d registro no conselho regional de
e reserva Psicologia — SP.
Nivel Superior completo em
ORIENTADOR JURIDICO 20 01 |R$2.837,83| 60,00 | Direito(Bacharelado) e registro
na ordem dos Advogados do
Brasil — SP.

132

2.
2.1

As atribuicBes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 30 de
maio de 2022 até as 23h30min do dial2 de junho de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse 0 site_ www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE BERNARDES 001/2022.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&do serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveréa ser feito até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das
inscri¢cdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
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respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ainscrigdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscri¢éo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscrigcdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um meio
de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras e/ou
linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogagéo ou cancelamento do certame.

A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancéaria.

Apds a homologagao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricGes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n3o se responsabiliza por solicitacéio de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢es para inscrigdo,
via internet implicaré na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Sao condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgéao, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessérios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacao para a contratacéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

Péagina 2 de 17



3.2

3.21

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
Rua Coronel José Soares Marcondes, 330 — Presidente Bernardes — Sao Paulo
Telefone: (18) 3262-1221 — Telefax: (18) 3262-1022
CNPJ 55.251.185/0001-07

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscricéo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a
prova.

Serdo indeferidas as inscricbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscri¢céo, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverédo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

ApoGs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico serarealizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos.
A duragédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os port6es serdo fechados as 9h00 e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso Publico.

No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

O candidato sé poderé retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagao da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccéo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.
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DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO |
ORIENTADOR JURIDICO

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Especificos

10 05 15

51

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) seré realizada na data provavel de 26 de junho de 2022, em
local e horério a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢cao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagcdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

Constada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd4 automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizagcdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

e) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigées dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢éo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

_ 100
NPO =1ap X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do Concurso
Publico.

DO RESULTADO FINAL

Para todas as fung6es a nota final serd da seguinte forma

_ 100
NPO—ﬁx NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instruges
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
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a) Da Homologagéo das inscriges;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A interposicao

11.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

11.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

11.4

11.5

11.6

11.7

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscricdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢éo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacgédo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagcao das condi¢@es fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
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ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:
e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacé&o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informag¢des ou a constata¢éo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes/SP, 27 de maio de 2022.

REGINALDO LUIZ ERNESTO CARDILO

Prefeito Municipal
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CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
Rua Coronel José Soares Marcondes, 330 — Presidente Bernardes — Sao Paulo
Telefone: (18) 3262-1221 — Telefax: (18) 3262-1022
CNPJ 55.251.185/0001-07

EVENTO

DATA

Publicagédo do Edital

27/05/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes

27/05 e 28/05/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscricdes

30/05/2022

Periodo de Inscri¢gBes

30/05 a 12/06/2022

Homologagéo das inscri¢des e identificagc&o do local de provas

15/06/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

16/06 e 17/06/2022

Prova Escrita

26/06/2022

Disponibilizagdo do Gabarito

27/06/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

28/06 e 29/06/2022

Resultado preliminar 07/07/2022
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 08/07 e 09/07/2022
Classificagao Final 12/07/2022
Divulgacéo do Edital de Homologac&o Final 15/07/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL:

Na area da Educacdo: Acolher e ofertar informacfes aos usuarios do servico. Realizar pesquisas para
identificar o perfil da populacéo escolar, atuar contra a evasédo de alunos e pela qualidade dos servicos
prestados. Planejar as acbes de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia da Unidade
Escolar. Realizar orientagfes particularizadas e visitas domiciliares. Mediar grupos dos usuarios atendidos.
Realizar a busca ativa. Realizar encaminhamentos, com acompanhamentos, para a rede socioassistencial.
Realizar a escuta especializada e acompanhamento especializado. Contribuir para a efetivacdo da
democratizacdo da educacdo, ampliando o acesso da populagdo a escola publica, a participacao efetiva da
comunidade escolar nas esferas de poder decisério da escola, bem como a parceria da escola com a familia,
a comunidade e a sociedade. Compreender a legislacdo vigente e sua concretizacdo de forma coerente como
principios e diretrizes do projeto ético politico profissional nos dias atuais. Desenvolver projetos sociais que
envolvam familias, visando efetivar uma acdo conjunta que incida sobre os resultados de uma melhor
gualidade de vida dessas familias. Buscar sempre a melhoria da qualidade no que diz respeito aos recursos
e estratégias necessarios a aprendizagem, bem como as relacdes que se ddo no ambiente escolar.
Permanecer atento as diretrizes legais que garantem os direitos de todos os alunos. Respeitar e acolher a
diversidade humana, bem como se modificar para propiciar o desenvolvimento de quaisquer individuos,
independentemente de seus déficits ou necessidades. Informar ao superior imediato das irregularidades
encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho. Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do emprego publico, determinadas pelo superior imediato, conforme as necessidades do Municipio.

Na area da Assisténcia Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da
administracdo publica. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil. Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais. Planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acfes
profissionais. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.Acolher, escuta qualificada e
ofertar informagfes aos usuéarios do servico. Elaborar, junto com as familias ou individuos, o Plano de
acompanhamento Individual ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um.
Planejar as a¢Bes de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do servico. Realizagcdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo. Mediar grupos
dos usuarios atendidos. Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares. Desenvolver atividades
coletivas e comunitérias. Alimentar sistemas de informacdes e registro das a¢des desenvolvidas. Realizar a
busca ativa. Realizar encaminhamentos, com acompanhamentos, para a rede socioassistencial e demais
politicas setoriais e 6rgédo de defesa de direito. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo do processo de trabalho. Realizar a escuta qualificada e acompanhamento especializado. Trabalhar
em equipe interdisciplinar. Participar das reunides de equipe, estudo de casos e demais atividades correlatas.
Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisdo. Obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal.
Informar ao superior imediato das irregularidades encontradas nas instala¢des das dependéncias de trabalho.
Executar outras atribuicfes afins e correlatas ao exercicio do emprego publico, determinadas pelo superior
imediato, conforme as necessidades do Municipio. Informar ao superior imediato das irregularidades
encontradas nas instalagfes das dependéncias de trabalho. Executar outras atribuigfes afins e correlatas ao
exercicio do emprego publico, determinadas pelo superior imediato, conforme as necessidades do Municipio.

Na &rea da Saude: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da saude.
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servico Social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientagcdo social a
individuos, grupos e a populagéo. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar a¢gdes profissionais. Democratizar as informacgdes por meio de orientacdes
(individuais e coletivas) ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagdo usuaria. Construir o
perfil socioecondbmico dos usuarios, evidenciando as condi¢cdes determinantes e condicionantes de salde,
com vistas a possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencdo por meio da analise da situacdo
socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar a
pratica dos demais profissionais de salde. Enfatizar os determinantes sociais da salde dos usuérios,
familiares e acompanhantes por meio das abordagens individual e ou grupal. Facilitar e possibilitar 0 acesso
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dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social por meio da criagéo
de mecanismos e rotinas de agdo. Conhecer a realidade do usudrio por meio da realizacdo de visitas
domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servico Social, procurando néo invadir a
privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais. Conhecer e mobilizar a rede de
servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais, quando avaliada a
necessidade pelo Servigo Social. Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e
sua familia a se tornarem sujeitos do processo de promocao, protecao, prevencao, recuperacgao e reabilitacao
da saude. Organizar, normatizar e sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da criacdo e
implementacéo de protocolos e rotinas de acdo. Formular estratégias de intervencgéo profissional e subsidiar
a equipe de saude quanto as informacgfes sociais dos usuarios por meio do registro no prontuario unico,
resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser registradas em material de uso exclusivo do Servico
Social; Elaborar estudos socioecondmicos dos usuarios e suas familias, com vistas a subsidiar na construgéo
de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos servicos sociais e de
saude. Buscar garantir o direito do usuario ao acesso aos servi¢cos. Informar ao superior imediato das
irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho. Executar outras atribuicdes afins
e correlatas ao exercicio do emprego publico, determinadas pelo superior imediato, conforme as necessidades
do Municipio.

PSICOLOGO I:

Na area da Educacéo: Diagnosticar as necessidades de alunos dentro do sistema educacional e encaminhar
aos servicos de atendimento da comunidade, os alunos que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola. Atender os
encaminhamentos clinicos feitos pelas escolas para posteriores laudos para insercdo no sistema SED.
Promover o atendimento a crian¢cas no caso de dificuldade de aprendizagem. Realizar o acompanhamento
psicolégico tanto da crianca quanto da familia; Realizar orientacfes aos profissionais da educacao: direcao,
coordenacdo, professores e funcionarios. Realizar o acompanhamento e orientacdes a Sala de Recursos
Multifuncionais— SRM. Elaborar relatérios as escolas para ciéncia e acompanhamento. Planejar, coordenar e
ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Atuar no campo educacional estudando sistemas
de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo escolar e técnicas de ensino adequados. Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisao.
Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal. Informar ao superior imediato das irregularidades
encontradas nas instalagfes das dependéncias de trabalho. Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do emprego publico, determinadas pelo superior imediato, conforme as necessidades do Municipio.

Na area da Assisténcia Social: Acolher, escuta qualificada e ofertar informacdes aos usuarios do servico.
Elaborar, junto com as familias ou individuos, o Plano de acompanhamento Individual ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um. Planejar as a¢bes de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do servico. Realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo. Mediar grupos dos usudrios atendidos. Realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias. Alimentar
sistemas de informacbes e registro das acgbes desenvolvidas. Realizar a busca ativa. Realizar
encaminhamentos, com acompanhamentos, para a rede socioassistencial e demais politicas setoriais e érgao
de defesa de direito. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢cdo do processo de
trabalho. Realizar a escuta qualificada e acompanhamento especializado. Trabalhar em equipe
interdisciplinar. Participar das reunides de equipe, estudo de casos e demais atividades correlatas.
Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisdo. Obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal.
Informar ao superior imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho.
Executar outras atribuicfes afins e correlatas ao exercicio do emprego publico, determinadas pelo superior
imediato, conforme as necessidades do Municipio.

Na &rea da Saude: Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos,
idosos, grupos ou instituicbes. Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a
prevaléncia de sofrimento mental. Reunir informacdes a respeito de usuarios, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer a equipe multiprofissional subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidade. Avaliar, diagnosticar, emitir parecer técnico e efetuar encaminhamentos no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento de pessoas, grupos e instituicbes, analisando comportamentos e
realizando entrevistas. Desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com usuarios

e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e situacdes conflitantes. Desenvolver trabalhos
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psicoterapicos breves, individualmente ou em grupos, a fim de favorecer a salde mental do individuo.
Participar de programas de saude mental por meio de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e coparticipacdo de todos. Promover o atendimento a criancas no caso de dificuldade de aprendizagem.
Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicologica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Prestar orientacdo aos
professores e aos gestores educacionais. Realizar matriciamento das equipes da atencdo primaria e
especializada em saude, sempre que necessario. Mediar 0 acesso das familias e individuos atendidos aos
recursos e servigcos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede. Intervir em
situagbes de vulnerabilidades relacionais e materiais, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da
autonomia dos individuos e familias, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades. Articular-se com os diversos setores para elaboracdo e execucdo de programas/projetos de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Participar do processo de selecao de pessoal, utilizando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia.
Realizar, em conjunto com equipe multiprofissional, atividades relacionadas com treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
programa. Auxiliar no processo de movimentacdo pessoal, analisando os aspectos psicoldgicos e
motivacionais. Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho nos aspectos
psicossociais. Desenvolver acdes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacéo pessoal dos individuos e grupos, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade na busca de
melhor qualidade de vida no trabalho. Realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais. Atuar
no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execucao e avaliacdo de programas/projetos comunitarios, em
uma perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial. Participar de equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos, na organizacdo e elaboracdo materiais educativos, nas discussdes de casos e
realizacdo de pesquisas. Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisdo. Obedecer a legislacéo
federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de
trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacéo da respectiva
categoria profissional. Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisdo. Obedecer a legislacéo federal,
estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislacGes vigentes, inclusive do SUS e SUAS, bem
como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Informar ao superior imediato das
irregularidades encontradas nas instala¢des das dependéncias de trabalho. Executar outras atribui¢cdes afins
e correlatas ao exercicio do emprego publico, determinadas pelo superior imediato, conforme as necessidades
do Municipio.

ORIENTADOR JURIDICO: Acolher, escuta qualificada, realizar o acompanhamento especializado e ofertar
informacdes e orientacdes; Elaborar, junto com as familias e ou individuos, o Plano de acompanhamento
Individual e ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar o
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo; Realizar visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério; Realizar os encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgédos de defesa de direito;
Trabalhar em equipe interdisciplinar; Prestar servicos de consultoria juridica; Orientar juridico-social
elaborando pareceres; Alimentar os registros e sistemas de informacédo sobre as acdes desenvolvidas;
Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar
das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participar de reunifes para avaliacdo das agdes e resultados atingidos
e para planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas; Participar de reunides para instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; Patrticipar de reunides para a definicdo de fluxos; Organizar
os encaminhamentos, fluxos de informac¢des e procedimentos; Informar ao superior imediato das
irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins
e correlatas ao exercicio do emprego publico, determinadas pelo superior imediato, conforme as necessidades
do Municipio.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacéo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensfes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de contetdo, gerenciamento de impresséo, instalagédo e remocéao de programas, configuracéo no Painel de
Controle, configuragéo de dispositivos de hardware, configuragéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragcdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocGes de edicao e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragéo de péaginas,
botbes de agdo, animacéo e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servi¢os de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacéo e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranc¢a da informag&o e seguranca na Internet: principios da seguranga da informagdo; ameacas e ativos alvos de
ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacéao em transacgdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL: (*): Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracéo de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sdcio histéricos. Vol. 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Satude Mental: uma analise institucional da préatica. Séo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes.
4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Séo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela, CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma
interpretacgédo histdrico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
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Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social. 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da salde. 5 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2007.

Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edi¢do, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia,
secao |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. DispGe sobre as condigbes para a promogéo, protecdo e recuperacao da salude, a organizacao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19
set. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagé&o, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, se¢o I, 16 jul. 1990. Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853.
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢édo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

PSICOLOGO I

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigfes para a promogdo, protecdo e recuperagao da salde, a
organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
sec¢do |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e dé outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo
do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulacio interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Diario Oficial da Unido, Brasilia, , 05 out. 1988. BRASIL.

Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
sec¢éo |, 3 out. 2003. BRASIL.

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outrasprovidéncias.
Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

SUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
1 (Formacéo e Intervencgdo). Brasilia:

Ministério da Saide, 2010. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saide. Politica Nacional de Humanizacao.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atencéo Bésica). Brasilia:

Ministério da Saide, 2010. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atencéo Hospitalar). Brasilia:

Ministério da Saude, 2011. Saude Publica REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no
Sistema Unico de Sadde. S&o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevencao de riscos
e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
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BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preven¢do das doencas cronicas nao-transmissiveis: DCNT no
contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Satde, 2005.
OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as altera¢des supervenientes.

PSICOLOGO (*): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia
na reforma psiquiatrica, o psicologo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;.
Transtorno do déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo;
Distlrbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educag&o como direito social de acordo com a
Constituicdo Federal (1988); Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96;
Cadigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saulde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugfes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 —
Estabelece normas de atuagdo para os Psicologos em relacdo a questdo da orientagdo sexual; Resolugdo CFP n°
018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicélogos em relagdo a preconceito e discriminacéo racial; Resolugdo
CFP n° 007/2003 - Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de
Avaliacéo psicolégica; Resolucdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 001/2009
— Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagdo de servigos psicologicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagao Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacéo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educag&o Especial e a capacitagdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagdo interdisciplinar. SP: Casa do Psico6logo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurué, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionério de Psicandlise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sonia Regina Fiorim. Media¢do materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurug, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacgéo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Andlise do Ego, vol. XVIII da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicologo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagao: Assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Incluséo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sao Paulo: Cortez,
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2005.

MITTLER, P. Educacao Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacao. Petropolis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitac&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte II:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educagéo Especial — Do Querer ao Fazer. S&o Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999. SCHULTZ, Duane
P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,2005.
TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicélogo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&ao Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagdes em métodos projetivos para
avaliagdo psicolodgica. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

BRASIL. Declaracéo de Salamanca e linha de acéo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE. 1994

ORIENTADOR JURIDICO:

ESPECIFICOS ADVOGADO CREAS - Legislacdo: Lei Maria da Penha. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do ldoso. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social,
previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais.

e PROGRAMA: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Programa de Atencao Integrada & Familia — PAIF; Estatuto do Idoso, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Legislacdo de Servigco Social: Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servigco Social. Politicas, diretrizes, a¢bes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para resolucéo de conflitos: conciliacdo e mediagdo, atuagdo em programa de
prevencdo e tratamento a dissolu¢do da sociedade conjugal, uso de drogas licitas e ilicitas, doencas sexualmente
transmissiveis, violéncia doméstica e urbana. Questdes de abandono e delinquéncia infanto-juvenil, trajetoria
delinquéncias e o papel da familia, e da justica. Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

e DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragcao Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administragcao Publica
Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias
e permissionérias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagao Profissional. Principios que
regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servico publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogdo, atributos, elementos,
classificacao, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos.
Processo Administrativo: nocao, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisdes administrativas.
Processo Administrativo Disciplinar. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder
Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discriciondrio e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nocédo e
classificacao. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos
servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92). Lei de acesso a
informagéo (Lei 12.527/11) e LGPD (Lei 13.709/18).
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e DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade. Dos direitos politicos.
Da administragdo publica: Sesséo | e Il

e DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relag&o de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual
de trabalho. Alteracéo, suspenséo, interrupgao e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e
remuneracdo. FGTS. Seguranga e medicina no trabalho. Prote¢éo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho
da mulher. Direito coletivo do trabalho.

e DIREITO CIVIL: Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das
Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em
geral (DisposicOes preliminares); Da aquisicao da propriedade imével; Da perda da propriedade. Do Direito de
Familia: artigos 1.511 a 1.783.

e DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das hormas fundamentais e da aplicacéo das
normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencdo de terceiros. Ministério
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais (artigos 188 a 275). Tutela proviséria. Da
formacéo, suspenséo e extingéo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peti¢&o inicial,
contestacao, excecdes, reconvencao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliacéo
e mediagdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de
sentenca: Liquidacdo de sentenca. Procedimento de cumprimento da sentenga. Dos recursos.

e DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cadigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do
Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da condenagéo); da
extingdo da punibilidade. Parte especial: Dos crimes contra a liberdade sexual. Dos crimes sexuais contra
vuneravel. Dos crimes contra o estado de filiagdo. Dos crimes contra a assisténcia familiar. Dos crimes contra o
patrio poder, tutela ou curatela. Das penas: espécies, cominagéo e aplicagao. Da suspenséo condicional da pena.
Do livramento condicional. Efeitos da condenacéo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Das medidas
socioeducativas. Da ag&o penal publica e privada. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a vida. Das
lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Cédigo de Processo
Penal: Da acéo penal. Dos recursos em geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.
(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

poderdo ser utilizadas.

Péagina 17 de 17



