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CONCURSDS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023
ABERTURA

A PREFEITURA DE PIRAPOZINHO, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo, inciso, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei Organica do
Municipio, Leis Municipais e demais legislagfes pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2023 que dispde sobre
a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS. O CONCURSO PUBLICO sera
regido pelas instrucdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os Cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢éo, s&o os seguintes:

Vagas Carga Taxa de Inscricéo
Funcao horaria Saléario Base Requisitos Minimos
semanal

Agente de Transito 02 40h R$ 2.634,74 Ensino Médio | R$ 50,00
Completo

Coletor de lixo CR* 40h R$ 1.333,93 Ensino Fundamental | R$ 25,00
Incompleto

Eletricista 01 40h R$ 2.634,74 Ensino Médio | R$ 50,00
Técnico - com
exigéncia das NR 11,
NR 12 e NR 35

Fiscal de Tributos 01 40h R$ 2.455,13 Ensino Superior | R$ 70,00
Completo

Pedreiro 01 40h R$ 1.333,93 5° ano completo do | R$ 25,00
ensino fundamental

Secretario CR* 40h R$ 4.341,92 Ensino Superior | R$ 70,00
Completo

Topografo CR* 40h R$ 1.596,18 Ensino Médio | R$ 50,00
Técnico, Curso
especifico e registro
no conselho

CR* - CADASTRO RESERVA. Néo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e fungBes inerentes a cada cargo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Concurso Publico compreendera a aplicagcdo de Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e
classificatério e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Pirapozinho-SP, por definicdo conjunta do Municipio de
Pirapozinho-SP e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirapozinho:

2.5 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico serdo, bem como no Diario Oficial
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Eletrénico do Municipio de Pirapozinho: e www.omniconcursospublicos.com.br ,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 - Séo condig¢bes para ingresso ao Cargo Publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices do cargo mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cfes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungoes;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pirapozinho-SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 18/02/2023 até o dia 05/03/2023 as 23H59 desde que
efetue o pagamento até o dia 06/03/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento
do formulario eletrdnico de inscricdo no endere¢o www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
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4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscri¢éo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Ndo serao aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac¢@es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteraces.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formuldrio estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao haveréa devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizagdo do Concurso
Publico pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicar a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apO0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 08/03/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricdo, o prazo para recurso referente as inscricbes homologadas sera no
periodo de 09/03/2023 a 10/03/2023.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIll, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagcao das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
18/02/2023 a 05/03/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
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CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacédo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricfes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsével por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas dever&o ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncado, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Pirapozinho-SP, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&do
se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricées, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 — N&o cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Pirapozinho-SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.
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5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 sera constituida por:
6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério e classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20 (Vinte) questdes, com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opc¢éao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5.0 50
Nivel Fundamental Matematica
Incompleto 05 5,0 25
Conhecimento Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5.0 50
Nivel Médio Informatica 05 5.0 o5
Conhecimento Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDAE)ES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Superior Informatica 05 5.0 o5
Conhecimento Especifico 10 5,0 50
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.
6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 19/03/2023 as 09h00 no Municipio de

Pirapozinho-SP, em

locais

gque serdo

divulgados

na data de

14/03/2023,

www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirapozinho.

no site

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,
7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das

mesmas.
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7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificag&o.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotac8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
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7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrdnica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracao ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serédo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizar a prova.

7.3.8 - Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Prética serd realizada para os candidatos para os cargos de Eletricista e Pedreiro, e sera
aplicada, na data provavel de 15/04/2023 e 16/04/2023 as em local e horario a ser definido e disponibilizado no
site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.3—-N&o havera 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hip6tese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.4.1- Serédo corrigidas somente a Prova Pratica do candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos ou mais na
Prova Objetiva.

8.5— No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizac@o da prova prética.

8.6— N&o serdo aceitas declara¢6es ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.
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8.8 — A Prova Prética incidird sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo
com planilha de critérios de avaliacéo:

8.10.1-ELETRICISTA:

8.10.1.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.1.2— Nao serao aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

ELETRICISTA TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Manutencdo de Redes Elétricas e equipamentos 5,0

elétricos em geral.

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado

2,5
na tarefa.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.2-PEDREIRO:

8.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.2.2— Nao serdo aceitas declara¢ges ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

PEDREIRO TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa - Confeccdo de uma parede de tijolos ( lajotas) 50

utilizando argamassa preparada anteriormente , conforme '

atividade determinada

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.11- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE SECRETARIO

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 - O total de pontos alcangcados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Obijetiva.
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9.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.
9.2.3 — Para as fung8es de Secretario poderdo ser apresentados 0s seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO (SOMENTE UM TiTULO PONTOS POR PONTUAGAO
POR ITEM) TITULO MAXIMA
Doutorado 5 ,(C|'nco) pontos -
maximos um titulo
Mestrado 3,(t_res) pontqs -
maximos um titulo
10 pontos

Pés-Graduacéo Latu Sensu — carga horéria 02 (dois) pontos -
minima de 360 horas. maximos um titulo

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a ndo emissé@o dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

9.2.5-No caso de certificado de conclusdo nédo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
do cargo.

9.2.8 — Para comprovagao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracfes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo sera
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nao devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9.2.9— Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
9.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios,
congressos, etc. como

9.3 — Todos os titulos deverdao ser enviados no periodo de inscricdo de 18/02/2023 a 20/03/2023 as 17h.
Devera providenciar os titulos exigidos no item 9.3 e anexar na opcdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscri¢gao para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducéo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢cédo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.
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9.4.3-Seréo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original sdo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g- Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliacao do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacéo previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢&o;

j- Arquivos que contenham informagfes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relagéo a carga
horéaria do curso, periodo de realizag&o e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

9.4.7-0O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢éo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a anélise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito & pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagédo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo
exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso.
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10.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Pirapozinho.

11 — DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo das inscricbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacido e
fundamentacéo referente a respectiva questéo, caso néo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario 0 candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscrices
homologadas.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.

11.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgacdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Pirapozinho-SP nao se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificacdo inicial obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o0 nimero de inscricao.

11.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacéo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicéo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serédo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagcdo de nova lista de
aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacgdo para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Pirapozinho-SP,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, no ano letivo de 2023, com base no
inciso 11, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de
Pirapozinho-SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua funcédo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horérios.
12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados dever&o apresentar a seguinte documentagao:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovagao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagbes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepc¢do de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|sla(;ao vigente;

10.Documentos pessoais.

12.5- O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

12.6- Caso haja necessidade, o Municipio de Pirapozinho-SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢cbes sera
desclassificado.

12.9- O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.10- E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo a vaga.

GPON@P“PW!\’!—‘

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacao do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.
13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacéo tacita das
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condicdes do presente Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Pirapozinho-SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Concurso Publico.

13.4 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a contratagdo até o nimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Atribuicdes/ Pré- Requisitos das funcgdes.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Pirapozinho: salvo por
motivo de forga maior.

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Pirapozinho-SP, 17 de Fevereiro de 2023.

Lucas Padovan dos Santos Pavani

Prefeito do Municipio de Pirapozinho
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

Orientar e auxiliar os usuarios da malha viaria, sobre educacao e cidadania no transito, em especial nos locais
de grande fluxo de pedestres e veiculos como: escolas, hospitais, eventos desportivos, filantropicos e
comerciais, area central, rotatérias, acidentes de transito, obras e outros; Il - Monitorar, fiscalizar, supervisionar e
operar o transito de veiculos, pedestres e animais, promovendo o desenvolvimento da circulacéo e da seguranca
em toda e extensdo da malha viaria deste Municipio; Ill - Atender aos usuarios do sistema viario municipal com
respeito e urbanidade, prestando informacdes sobre problemas no transito; IV - Promover e participar ativamente
de projetos, programas e campanhas de educacdo, cidadania e seguranga no transito; V - Executar agdes
coordenadas que propiciem mobilidade de pessoas, veiculos e bens com seguranca e fluidez em toda malha
viaria deste Municipio; VI - Executar a fiscalizac@o de transito, aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdo a circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997)
nas Resolu¢cdes do CONTRAN, no exercicio regular do Poder de Policia; VIl - Vistoriar, manter e operar o
sistema de sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de controle vidrio, com aprovacdo e orientagdo de
técnicos da Divisdo Municipal de Transito e coopera¢cdo em seguranga publica; VIII - Fiscalizar, controlar,
orientar, aplicar as medidas administrativas aos servigos e atividades pertinentes ao estacionamento rotativo e
demais legislagBes pertinentes a Divisdo Municipal de Trénsito, em coopera¢do em seguranca publica deste
Municipio; IX - Cumprir e fazer cumprir as legislag6es e as normas de transito, em conjunto e harmonia com a
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, no &mbito de sua circunscri¢do; X - Exercer outras atividade correlatas.

ELETRICISTA

Realizar servicos de reparos, instalacdes e manutencdo de redes de alta e baixa tensdo e ligagbes nos
logradouros publicos; Planejar o trabalho a ser realizado, consultando plantas ou esquemas, especificacdes e
outras informagfes para estabelecer o roteiro das tarefas; Examinar maquinas, instalacdes e equipamentos
elétricos, valendo se dos planos de montagem, especificacdes e de instrumentos adequados, localizando e
identificando defeitos; Limpar e reparar transformadores de alta e baixa tenséo, disjuntores e outros elementos;
Efetuar ligagcdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e em
maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, permitindo sua utilizacdo em trabalhos de natureza
temporéria ou eventual, Proceder a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas e
interruptores, utilizando equipamentos adequados, atendendo as necessidades de consumo de energia elétrica;
Executar trabalhos em rede eletrbnica; Montar maquinas e aparelhos elétricos; Realizar orgcamentos e
requisicBes de materiais; Realizar a manutencdo de aparelhos e utensilios elétricos; Executar servigos elétricos
relacionados com o sistema de telefonia, informética e outros; Executar servicos relacionados com redes
elétricas de alta e baixa tensdo. Fazer a manutengéo e conservagéo de todos os equipamentos e bens publicos
gue estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom
atendimento publico; Cumprir as determinagfes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais; Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos que forem atribuidos; Executar servigos afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria; Constituir o crédito tributario mediante langamento; Controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; Analisar e tomar decisGes sobre
processos administrativos fiscais; Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servi¢os; Atender e orientar os
contribuintes; Planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracdo tributéria.

PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, assentamento pedras ou tijolos de argila ou concreto para edificar proprios
municipais; Executa servigos de revestimento, bem como acabamentos nobres; Assentar ladrilhos, ceramicas,
azulejos, tijolos e esquadrias; rebocar massa fina e grossa, bem como massa corrida; Assentar aparelhos
sanitarios e demais pecas utilitarias orcamentais; Executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura
de alicerces; Zelar pela conservacdo, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e de instrumentos
peculiares ao trabalho; Executar outras atividades correlatas determinada pelo seu superior imediato.
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SECRETARIO

Executar servicos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas, a fim de
atender ao expediente das mesmas; Preparar minutas de atos oficiais; Registrar e fazer publicar atos oficiais;
Recepcionar pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; Controlar as agendas de compromisso da chefia, anotando
os horarios e datas de reunides, eventos e atividades, a fim de informa-la sobre as obrigacdes assumidas;
Atender e/ou efetuar ligacbes telefonicas, anotando recados, ou prestando informacfes relativas aos servicos
executados; Receber e enviar email’s; Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias, registrando
em livro préprio, tendo por finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas; Organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérico, visando sua pronta localizacdo, quando necessério; Providenciar a reproducdo de documentos e
encadernacgéo de relatérios, observando qualidade, quantidade e ordem solicitada pela chefia, assegurando seu
atendimento; Determinar a execucdo de servicos externos, quanto a entrega e retirada de documentos;
Pesquisar e levantar informagbes para o superior ou a equipe de trabalho; Realizar viagens inerentes ao
interesse do Municipio junto a 6rgdos Governamentais; Manter contatos permanentes com associagdes de
classe, sindicatos e organizagdes populares, através de pesquisas, verificando suas reivindica¢des e sugestodes,
para subsidiar a atuacdo do governo municipal; Executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncia do Cargo, mediante determinag&o superior.

COLETOR DE LIXO
Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio da coleta de lixo. Executar outras atividades compativeis
com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinag&o superior.

TOPOGRAFO

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; Implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; Planejar trabalhos em geomética; Analisar documentos e informacdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e ponto de apoio para georreferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos;
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisao sildbica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos,
situagGes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA- NiVEL FUNDAMENTAL

Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais. Numeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Operagbes Fundamentais. Multiplicagdo e
divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucdo de situacdes problemas. Raz&o e proporgao. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo
de &reas. Resolucéo de situacdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, historia, meio ambiente, justica,
energia, sociedade, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel, Globalizacao, Educacao, Saude.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padrao.

INFORMATICA NIVEL MEDIO

Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos,
procedimentos praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de
navegadores: Mozilla Firefox, Google Chrome e Internet Explorer. Utilizagdo de e-mail via correio eletrénico:
conhecer suas especificacdes Seguranca dos dados e Protecdo: virus e conceitos. Hardware: componentes
fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos bésicos de internet: navegacdo, sites de busca e
seguranca. Microsoft windows atual.

CONHECIMENTOS GERAIS—- NIVEL MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica,
, energia, sociedade, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnologicas e cientificas
do Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou
nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecologica.
Desenvolvimento sustentavel, Globaliza¢do, Educacéo, Saude.
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LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao acento tbnico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notagfes Iéxicas. Ortografia.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivacdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Andlise
sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacéo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA — NIiVEL SUPERIOR

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador. Internet.
Noc¢Bes de informética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes. Sistema
Operacional. Conceitos, funcbes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrénica. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracao, computagdo na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributérios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia
de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacao tributaria. Constituicdo.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias.
Decretos. ResolugBes. Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condicBes, garantias, amortizacdo e
converséo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria.
IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagéo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo.
Progressividade. Critério da localizagdo do imoével. ITBI — Imposto sobre Transmisséo “inter-vivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imdéveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacéo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relacao juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e Isencdes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional.
TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigcos
publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hip6teses de
Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacédo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e
isencdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE PIRAPOZINHO-SP — CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS

EVENTOS

17/02/2023

Publicac&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

18/02/2023 a 05/03/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

18/02/2023 a 05/03/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

06/03/2023

Data para pagamento da Taxa de Inscricdo

08/03/2023

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referente a condicdo de Deficiente e Lactante.

09/03/2023 a 10/03/2023

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes

14/03/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
19/03/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
21/03/2023

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

22/03/2023 e 23/03/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

31/03/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacéo do gabarito oficial.

03/04/2023 e 04/04/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

12/04/2023

Divulgacgéo do local para realizagdo da Prova Pratica

15/04/2023 e 16/04/2023

Realizagéo da Prova Pratica

18/04/2023

Publicacéo da classificacdo da Prova Prética

19/04/2023 e 20/04/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo da Prova Préatca

24/04/2023

Divulgagédo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador,

podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de

ajustes operacionais, a critério do Municipio de Pirapozinho-SP em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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