2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACATU

EStadO de Sé.O PaL”O PREFEITURA MUNICIPAL DE
CNPJ: 44.431.245/0001-49 PIACATU

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Piacatu, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento
de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacgéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacéo final as publicagbes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Piacatu, além de
afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Piacatu/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio de
Piacatu. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de S
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(n;s(;:) no ato da posse
AUXILIAR DE SERVICOS 40h 01+CR* | R$1.43507 | R$ 20,00 Ensino Fundamental

GERAIS (MASCULINO) Incompleto.

Ensino Fundamental
TRATORISTA 40h CR* R$ 1.435,07 | R$ 20,00 Incompleto e CNH categoria
“C” ou superior

CR(*): Cadastro Reserva

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc TEPEIEE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
Ensino Fundamental Completo
*
MOTORISTA 40h CR R$ 1.652,51 | R$ 20,00 e CNH categoria D"
< Ensino Fundamental Completo
*
OPERADOR DE MAQUINAS 40h CR R$ 2.024,59 | R$ 20,00 e CNH categoria D"
Ensino Fundamental Completo
VIGIA 40h 03 + CR* R$ 1.435,07 | R$ 20,00 | + CNH categoria “AB” + curso
de formacéo de vigilante

CR(*): Cadastro Reserva
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GOVERNO QUE REALIZA POVO QUE CONQUISTA

Taxa de L.
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(nRs$c) no ato da posse
. Ensino Médio Completo e
AGENTE COMUNITARIO DE 40h 01+ CR* | R$3.036,00 | R$ 20,00 residir no municipio a pelo
SAUDE C
menos 03 (trés) anos.
MONITOR DE TRANSPORTE " . .
ESCOLAR 40h CR R$ 1.435,07 | R$ 20,00 Ensino Médio Completo.
) Ensino Médio Completo e curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h CR* R$ 1.529,95 | R$ 20,00 | de Técnico de Enfermagem e
Registro no COREN.
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de L
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(n;$c) no ato da posse
ENFERMEIRO 40h CR* R$ 3.156,74 | R$ 40,00 | ENSino Superior Completo e
B ’ registro no COREN.
FARMACEUTICO 40h CR* R$ 2.936,97 | R$ 40,00 | ENSino Superior Completo e
registro no CRF.
Ensino Superior Completo —
% Licenciatura de Graduagao
PROFESSOR DE EDUCAGAO 30h CR* R$ 2.660,00 | R$ 40,00 | Plena em Pedagogia ou Normal
BASICA | . > g
Superior ou Nivel Médio com
Habilitacdo no Magistério.
~ Ensino Superior Completo —
PROFESSOR DE EDUCAGAO 30h CR* R$ 2.660,00 | R$ 40,00 |licenciatura de graduacao plena
BASICA Il - ARTE ~ o
em educacéo artistica/arte.
Ensino Superior Completo —
5 Licenciatura de Graduacao
PROFESSOR DE EDUCACAO Plena em Pedagogia ou Normal
BASICA Il - EDUCACAO 30h CR* R$ 2.660,00 | R$ 40,00 Superior ou Nivel Médio com
ESPECIAL Habilitagdo no Magistério +
Especializacéo na area de
Educacéo Especial.
VETERINARIO 40h CR* R$ 4.348,35 | R$ 40,00 | ENSino Superior Completo e
’ ' ' registro no CRMV.

CR(*): Cadastro Reserva
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1.3.1 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horarios para a realizagédo das Provas, a

saber:
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO) OPERADOR DE MAQUINAS
TRATORISTA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MOTORISTA ENFERMEIRO
VIGIA FARMACEUTICO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE
TECNICO EM ENFERMAGEM PROFESSOR DE EDUEégéc(:)IABfSICA Il - EDUCACAO
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | VETERINARIO

1.3.2 Para o 1° Horario, os portdes serdo fechados, as 09h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.3 Para o 2° Horario, os portdes serdo fechados, as 14h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.4 As provas terdo duracgao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.5 O candidato(a) so tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11.

2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 12 de
abril de 2025 até as 23h30min do dia 24 de abril de 2025, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigéo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIACATU N° 001/2025.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAQ e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagéo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Na&o haverda isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realiza¢do das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
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Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢céo

2.1.7 O candidato deve se atentar a opgdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, verifiqgue atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apo6s a homologacgéo das inscriges, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n&o se responsabiliza por solicitagdo de
inscricao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma, ou seja, da inscri¢do.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fun¢éo, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condi¢des para ainscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da inscri¢édo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saulde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacgédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.25 Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, devem-se
obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas
até a data da prova pratica eventuais inscricées cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo
de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova prética se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida,
com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Codigo de Transito
Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3  Se aprovado e nomeado, o0 candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagédo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 0O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagédo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
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oportunidade e condi¢cdes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VIII, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteracBes posteriores, bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 - & mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

3.2  Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Simula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracBes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.3  Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.3.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execug¢édo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

3.3.2 Se a aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, observar-se-4 o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018 deverao ser requeridos durante o periodo
das inscrigBes. O candidato devera, no ato de sua inscrigéo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doencga — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

3.6  Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instru¢gées constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

3.7  Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

3.8  Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricBes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscri¢cdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

3.9 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

3.10 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
dltimos.

3.11 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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3.12 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicbes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

3.14 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva, Prova Préatica e Titulos.
4.2  Duracao da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, l4pis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

4.5  As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serao fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino, as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas. Caso o nimero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais da
Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

4.6  As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.7  Aprova tera carater eliminatorio/classificatorio, onde contard com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.8  Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagao das provas. Nesse caso, a alteragdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

49 Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

4.10 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagGes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

4.11 Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

4.12 No dia de realizacdo das provas, NAO serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

4.13 O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicag@o das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

4.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.16 A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

4.17 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. M atica/Raciocini . . .
Lingua Portuguesa atema:_lgglicsmocmlo Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 10 SIM
TRATORISTA
Lingua Portuguesa Matematnt;a{Racmcmno Conhem,m.entos PROVA PRATICA
Lbgico Especificos
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA )
OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa Matema:_'gzli'zsc'oc'”'o COEnshpicc';zsgios PROVA PRATICA
10 10 10 SIM
VIGIA
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Gerais
10 10 10
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GOVERNO QUE REALIZA POVO QUE CONQUISTA

. Matematica/Raciocinio " Conhecimentos
Lingua Portuguesa ‘s Informatica -
Logico Especificos
10 10 05 05

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa

Matemética/Raciocinio Légico

Conhecimentos Gerais

10

10

10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
. Matemética / Raciocinio " Conhecimento Especificos
Lingua Portuguesa L Informatica . <
Légico / Legislacdo
10 05 05 10
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCACAQO ESPECIAL
. Matematica / Raciocinio " Conhecimento
Lingua Portuguesa P Informatica o . .
Loégico Especificos/Educacionais
10 05 05 10
VETERINARIO
Lingua Portuguesa Matemat:_céag/icRoacmmnlo Informética Conhecimento Especificos
10 05 05 10

51

As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO para o cargo

de AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS sera composta conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
5.2  As Provas Objetivas de Miltipla Escolha para o NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO para o cargo
de TRATORISTA sera composta conforme apresentado a seguir:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
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b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especifico 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

53 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO seréo
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especifico 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.4  As Provas Objetivas de Maltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO para o cargo
de VIGIA sera composta conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

55 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE
conforme apresentado a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
¢) Informéatica 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

5.6 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO para o cargo de

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA

N° DE QUESTOES

UNITARIO

TOTAL
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a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especifico 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.7 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
¢) Informética 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos [/ 10 4.50 45,00
Legislagdo / Educacionais
TOTAL 30 100,00

5.8  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva seréa realizada na data provavel de 18 de maio de 2025, em local
a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio de
Piacatu, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manh&) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO) OPERADOR DE MAQUINAS
TRATORISTA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MOTORISTA ENFERMEIRO
VIGIA FARMACEUTICO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ARTE
TECNICO EM ENFERMAGEM PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO
ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | VETERINARIO

7.2  Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horérios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
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publicag8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para as fungBes previstas neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail; contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com o0s prazos e formas de quitacdo
determinadas no presente Edital.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacg@o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢ao individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

7.10 Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, Telefone e E-mail.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislacdo, se houver;
¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Ldgico, se houver;

e) Maior niumero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio/classificatorio
para todos os cargos.

9.2 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica, para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, TRATORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma
tedrica e por meio de demonstracéo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o
conteudo descrito no presente Edital.

10.2 A aplicagéo e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo.

10.3 Para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Quesitos a serem avaliados:

e Nog0Oes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.

¢ Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das
atividades relacionadas ao cargo.

¢ Organizacao e execucao de locais, terrenos, salas de aula etc.
¢ Manuseio, armazenamento e controle de genéros alimenticios, ferramentas e material de limpeza.
e Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, definidas no Anexo I, do Edital.

10.4 A prova pratica terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato.

10.5 Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizagéo do exame.

10.6 O candidato sera avaliado, em funcéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
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Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagdo
(Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragcdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

10.7 A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.8 A avaliagfo para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, seréa feita pelo desempenho do
candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos.
II. Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
Ill. Seguranca de operacédo durante a prova - 20 (vinte) pontos
IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 20 (vinte) pontos
V. Produtividade - 20 (vinte) pontos
10.9 A prova pratica terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.10 Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realiza¢éo da Prova Pratica serdo
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificacéo,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Seréo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serédo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Seréo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na

Seréo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na

MOTORISTA . ., . .. ., .
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Serédo convocados os 30 (trinta) Serédo convocados os 03 (trés)
TRATORISTA primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na

Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate.

OPERADOR DE MAQUINAS

Serao convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate.

10.11 N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.12 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACATU/SP.

10.13 As provas praticas serdo realizadas em locais e horéarios a serem informados por meio de edital proprio de
convocacao.

10.14 Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao

10.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario marcado para sua realiza¢do, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.16 Na&o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

10.17 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela organiza¢do do Concurso Publico.

10.18 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissédo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucdao individual e correta aplicacdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

10.19 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

11. DOS TITULOS

11.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de Professor de Educacédo Basica
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I, Professor de Educacéo Basica Il - Arte e Professor de Educacgéo Bésica Il - Educagéo Especial.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 pontos

11.2 Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

11.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (Dez) pontos”.
11.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

11.5 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serao
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e ndmero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apods conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:

TITULOS .

RG:

11.6 O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

11.7 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréaficas deverao ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

11.8 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

11.9 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

11.10 Os titulos entregues serao inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

11.11 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
12. DO RESULTADO FINAL
12.1 Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

12.2 Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, sera a somatoéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:
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NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

12.3 Anota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos, correspondentes
a prova objetiva e 10 (dez) pontos correspondentes aos titulos.

12.4 Para os cargos com Prova Pratica, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formuléario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar;

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

13.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

13.3.1 Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo.

13.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
13.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

13.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

13.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

13.3.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

13.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
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recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 Caberarecurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

13.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

13.6.2 Em caso de anulacédo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serédo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.8 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.9 Em hip6tese alguma haverd reviséo de recursos.

13.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

13.11 O candidato terd acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscri¢cdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

143 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

14.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletronico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

145 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao érgdo realizador, apos o
resultado final.

14.6 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéao.

14.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacédo das condicdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pela Prefeitura
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Municipal,

» A Avaliacdo médica serd realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde dever&o ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

14.9 Nos termos do artigo 37, 8 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de saléarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.11 NA&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

14.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

14.13 A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administragéo.

14.14 A inexatiddo das informag¢6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.15 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piacatu/SP, 10 de abril de 2025.

RICARDO FRANCISCO LEMES DA SILVA
Prefeito de Piacatu
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 10/04/2025
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 10/04 e 11/04/2025
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 12/04/2025
Periodo de InscricGes 12/04 a 24/04/2025
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 01/05/2025
Recebimento de Recurso das Inscri¢cbes 02/05 e 03/05/2025
Prova Escrita 18/05/2025
Disponibilizagdo do Gabarito 19/05/2025
Recebimento do Recurso do Gabarito 20/05 e 21/05/2025
Resultado Preliminar 29/05/2025
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 30/05 e 31/05/2025
Realizacéo da Prova Prética Junho
Resultado da Prova Prética Junho
Recebimento do Recurso da Prova Pratica 01 dia apos a publicagao do
resultado
Classificagdo Final Junho / Julho
Homologacéao Final Junho / Julho

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucédo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area
por meio de visitas domiciliares, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencédo Bésica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiol6gicas do territério, e priorizando as situacfes a
serem acompanhadas no planejamento local;

- Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, ébitos, doencas
e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

- Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacéo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

- Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

- Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servi¢os de saude;

- Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengao Béasica para acompanhamento das necessidades dos usuarios
no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

- Planejar, gerenciar e avaliar em conjunto com 0s outros membros da equipe as a¢des desenvolvidas pelas ACS e ACE;
- Realizar agcdes em conjunto com a equipe de ACE para prevencao e promogado da Vigilancia Epidemioldgica sempre
gue necessario.

- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

- Executar e/ou auxiliar os diversos servigcos necessarios em quaisquer locais no ambito da Administrativo Municipal;

- Realizar servigos de armazenagem, carregamento, deslocamento, abastecimento e mudancgas de produtos, méveis e/ou
equipamentos leves e pesados;

- Executar servicos de jardinagem, aparando gramas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou outro processo,
preparando a terra, adubando, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral;

- Efetuar a limpeza dos prédios publicos, pragas, areas verdes, terrenos baldios, ruas, estradas e outros logradouros,
carpindo, ro¢ando, limpando, lavando, varrendo, coletando e transportando lixo e entulhos;

- Efetuar a limpeza e conservacgao do cemitério e dos jazidos e auxiliar na preparacao das sepulturas, abrir e fechar covas;
- Efetuar as atividades de carregamento e descarregamento de produtos de veiculos, entrega de mercadorias e
armazenamento;

- Efetuar trabalho de manutengé&o das vias publicas, pintura de guias, coletar e recolher lixo e residuos sélidos, aplicacao
de emulsBes e massa asfaltica, espalhando terra, e demais ac¢oes correlatas;

- Auxiliar nas instalacgdes elétricas e manutencao de prédios publicos, transportando e misturando materiais e trabalhando
na montagem e desmontagem de armacdes;

- Realizar agOes de consertos, pinturas, manutencao e lavagem dos prédios publicos e sanitarios;

- Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- Levar e trazer documentos e produtos entre as secretarias, diretorias, departamentos, se¢fes e divisdes;

- Atender o municipe em estabelecimento municipal indicando e orientando o local correto, bem como, realizar o
atendimento telefénico da populacéo e servidores encaminhando as ligagdes para 0s setores responsaveis;

- Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagéo e apoio aos usuarios nas dependéncias da
escola e do transporte escolar;

- Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providencias para realizacdo dos
Servigos;

- Executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato.
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ENFERMEIRO:

- Executa diversas tarefas de enfermagem tais como aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos de
emergéncia, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, para posterior atendimento médico;
- Realizar transferéncia de paciente para hospital de referéncia sempre que necessario;

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

- Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Supervisiona e mantem salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Bes de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

- Promove a integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugfes através de dialogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

- Desenvolve o programa de satude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

- Efetua trabalho com criancas para prevencgao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar;

- Executa programas de prevengdo de doencas em adulto, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertenséo;

- Desenvolve o programa com adolescentes trabalho de integragdo familiar, educacao sexual, prevencéo de drogas etc;

- Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos
prestados;

- Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugédo da
doenca e possibilitar o controle de salde;

- Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais hecessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuigdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

- Exercer outras atribuigcbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO:

- Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: monitorar produtos, processos, areas e equipamentos;
-Emitir laudos, pareceres e relatdrios;

- Controlar descartes de produtos e materiais;

- Participar em ag¢des de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;

- Realizar analises clinicas, toxicologicos, fisico—quimicas, biolégicas e microbioldgicas: preparar reagentes,
equipamentos e vidraria;

- Orientar coleta, coletar e preparar amostras;

- Eleger métodos de analise, executar analises, efetuar analise critica dos resultados;

- Cultivar microrganismo para teste e producéo;

- Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: comprovar origem dos produtos, fixar critérios de
armazenamento, fracionar produtos, colaborar na definicio da logistica de distribuigao;

- Efetuar pesquisas técnico cientificas: elaborar projetos e pareceres, informes técnicos e relatérios, realizar pesquisas,
coleta de dados, entrevistas, apreciar resultados e fazer observacdes e sugerir medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Orientar o0 usuario no uso de produtos na area farmacéutica;

responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo laboratorio, realizar os exames clinicos
laboratoriais de maior complexidade, interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico
clinico, inclusive os histopatoldgicos e colpaocitologicos;

- Orientar a rotina de diversos setores do laboratdrio, para melhor aproveitamento pessoal e otimizacdo da realizacéo de
exames com o maximo de qualidade, verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizar
calibragbes, controle de qualidade e promover a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e qualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos, equipamentos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
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- Elaborar o pedido de aquisi¢cdo de matéria técnico, acompanhar e supervisionar as licitagfes quanto a qualidade e
funcionamento dos kits a serem adquiridos;

- Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao e propor
medidas para a captacao destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplica¢cdo dos recursos;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo, participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade compativel com sua especializagéo profissional
e associada ao ambiente organizacional;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Exercer outras atribuigcbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou determinadas pelo
superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
- Inspecionar, coordenar e controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

- Verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos portadores de deficiéncia na locomog¢é&o dos alunos;

- Orientar os alunos sobre as regras e os procedimentos a serem obedecidos;

- Anotar reclamacdes e problemas que ocorram durante a viagem e comunicar o Diretor da Escola;

- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucao do transporte;
- Executar tarefas afins que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA:

- Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica Municipal, manipular os comandos de
marcha e dire¢do, conduzir em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des fornecidas pelo
superior imediato;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou rotas estabelecidas;

- Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, niveis de combustiveis, agua e 6leo, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;

- Verificar se a documentacgéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢cdes de uso;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutenc¢éo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigao de utilizagao;

- Realizar anotag@es, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo
e controle da administracéo;

- Recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o0 corretamente estacionado e
fechado;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando os servicos de mecénica e manutencdo, para
assegurar o seu perfeito estado;

- Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos;

- Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;
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- Ficar responsavel pela verificacdo da documentacéo do veiculo sempre que for usar, zelando também por sua guarda e
regularidade caso for necessario, junto ao 6érgao competente;

- Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

- Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS:

- Operar tratos de pneus, maquina agricola, pa-carregadeira e similares, acionando os comandos hidraulicos e de tragéo,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem
transportados;

- Preparar o solo para plantio; executar a rogcagem do pasto; construir pequenas barragens;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; vistoriar a maquina, aguecendo o motor verificando o nivel de
6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando;

- Operar retroescavadeira, trator agricola e patrola.

- Executar trabalhos de terraplanagem, escavacdes, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos para fins
especificos.

- Operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢cdo, p4 mecanica e escarificador, para nivelar
terrenos apropriados a construcéo de edificios, estradas e outras obras.

- Operar maquinas para execuc¢do de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas. Operar maquinas misturadoras de
areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura.

- Executar servigos de perfuragcdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz.

- Zelar pela manutencéo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados.

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

NA EDUCACAO PRE- ESCOLA

- Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses de idade;

- Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e aperfeicoamento do trabalho;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e

ao desenvolvimento profissional;

- Articular o planejamento da Educacéo Infantil — Pré-Escola com o planejamento da

Educacéo Infantil — de 0 a 3 anos e anos iniciais do Ensino Fundamental;

- Elaborar e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar historias roda de conversa, musicas e brincadeiras
gue estimulem a fala e linguagem da crianca;

- Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperacgdo na equipe;

- Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas avancem em
suas hipéteses sobre o mundo e estimulando-as em seus projetos, acdes e descobertas;

- Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianca, sob orientagdo do coordenador
pedagdgico e/ou diretor de escola;

- Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

- Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua responsabilidade;
- Receber e acompanhar a crianca, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;

- Manter contato diario com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;

- Participar das reunides e conversas formais com os pais;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢édo de habitos de higiene e salde;

- Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;

- Orientar as criancas sobre os horarios de intervalos de sala de aula;

- Planejar, orientar e acompanhar as criangas em atividades extra classes: passeios, salas de leitura e nas entradas e
saidas de aula;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelas criancgas;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

- Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Colaborar para a manutencéo, conservagéo e higienizacéo do espaco fisico do seu local
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de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pelo uso
adequado de material e bom atendimento ao publico;

- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas pela Divisdo
Municipal de Educacgao;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

NO ENSINO FUNDAMENTAL- 1° ao 5° ANO

- Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental-1° ao 5° ano;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola e zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Articular o planejamento dos anos iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da

Educacao Infantil e séries/anos finais do Ensino Fundamental;

- Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
e aprendizagem;

- Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e a
cooperacao;

- Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos promovendo de forma instigante a
pesquisa e a experimentacao;

- ldentificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencdo, oferecendo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

- Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

- Apurar a frequéncia diaria e mensal dos alunos e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

- Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas
de aula;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢céo de habitos alimentares adequados pelos alunos;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

- Organizar com os alunos a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Colaborar para a manutencao, conservacgao e higienizagdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos os bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacédo, bem como zelar pelo uso adequado do material e pelo
bom atendimento ao publico;

- Participar e colaborar com as atividades civicas culturais e de planejamento do ensino programadas pela Divisdo
Municipal de Educacao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - ARTE:

- Atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil.

- Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar, contribuindo com o seu
posterior cumprimento;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, a Avaliagdo e das atividades de Formacéo
Continuada organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos, horas- aula e horarios pré estabelecidos pela escola;

- Articular o planejamento dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educacgéo Infantil e Anos
Finais do Ensino Fundamental;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de Ensino
e Aprendizagem;

- Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e a
cooperacao;

- Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma instigante a
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pesquisa e a experimentagao;

- Avaliar sistematicamente o Processo de Ensino e Aprendizagem;

- Zelar pela assiduidade e seguranc¢a dos alunos/criancas;

- Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extra classes;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago dos materiais;

- Elaborar e executar projetos pedagdgicos, promovendo a interdisciplinaridade;

- Comprometer-se com o sucesso de sua acéo educativa na comunidade, garantindo a todos o direito & aprendizagem;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacéo da Educagéo Inclusiva.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contelidos e habilidades propostas, estimulando os
alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias;

- Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

- Definir juntamente com a Equipe Escolar, planos de acdo com estratégias de intervengéo e recursos didaticos especificos
e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento
das habilidades previstas ha matriz curricular, de cada etapa de ensino;

- Integrar os Conselhos de Classes e participar das HTPCs, Reunido de Pais e/ou outras atividades coletivas ou
pedagdgicas programadas pela escola;

- Executar outras atividades correlatas determinados pelo Superior Imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL:

- Atuar na Educacdao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na Rede Municipal de
Ensino, atendidas as novas Diretrizes de Educagdo Especializada e o Projeto Politico Pedagdgico da escola contribuindo
com o seu posterior cumprimento;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos, horas- aula e horarios pré estabelecidos pela escola;

- Integrar os Conselhos de Classes e participar das HTPCs, Reunido de Pais e/ou outras atividades coletivas ou
pedagdgicas programadas pela escola;

- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares.

- Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, na
sala de Recursos Multifuncionais e demais ambientes da escola;

- Produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que este vivencia no ensino regular, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo;

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos publico alvo da Educagdo Especial
nas atividades escolares;

- Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma
a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacdo e dar conhecimento da proposta do AEE
(Atendimento Educacional Especializado) e do desempenho do aluno.

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial;

- Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

- Elaborar planos de acgéo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias;

- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade na
sala de aula regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacéo de recursos de
acessibilidade;

- Produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis e indicar a aquisicdo que considerar necessario para o
desempenho da habilidade dos alunos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, a Avaliagdo e das atividades de Formacéo
Continuada organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

- Organizar e manter atualizados os registros de avaliagéo do aluno publico alvo da Educacéo Especial.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

- Elaborar relatério anual das atividades realizadas no AEE (Atendimento Educacional Especializado), com critérios
definidos.
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- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacéo;

- Realizar aplicacdo de estratégias para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar contribuindo com o seu posterior
cumprimento;

- Executar outras atividades correlatas determinados pelo Superior Imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Participar das atividades de atencédo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de matérias, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagéo e regulamentacao;

- Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuagao;

- Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragao superior.

TRATORISTA:

- Atuar manobrando trator com ou sem carreta, transporta mercadorias e realizar a manutencédo da maquina.
-Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, niveis de combustiveis, agua e 6leo, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Zelar pela manutenc¢édo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

- Operar maquinas e implementos agricolas: Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas
e implementos; controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo.

- Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de
implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias, ajustar baliza
de plantadeira;

- Preparar maquinas e implementos: Verificar nivel de dgua e 6leo e condig8es de filtro de ar; conferir tensionamento de
correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotagées de motor
e turbinas; programar horérios de atividades de maquinas.

- Realizar manutencdo: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar
maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar Oleos e filtros; colocar agua em pneus e baterias; calibrar pneus;
guardar maquinas, implementos e equipamentos.

- Empregar medidas de segurancga: Utilizar equipamentos de protecéo individual, como éculos, abafadores, méscaras,
botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas
e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
sob ordem do Superior Imediato.

- Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA:

- Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais;

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

- Realizar ronda de inspecao a pé, em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagBes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

- Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagOes de ingressos: verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas;

- Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

- Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

- Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

- Realizar a escolta e vigilancia de autoridades publicas, exercer tarefas afins.
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VETERINARIO:

- Ser cordial, colaborativo, proativo, comprometido, organizado e pontual.

- Possuir conhecimento técnico acerca do RIISPOA — Saude e inspecgdo animal;

- Integrar, coordenar, organizar e conduzir o servi¢o de inspe¢éo municipal (SIM);

- Inspecionar o abate de bovinos no matadouro municipal, ndo permitindo a matan¢a de animais doentes e a distribuicao
de carnes improprias para 0 consumo humano;

- Inspecionar o transporte e acondicionamento de produtos de origem animal proveniente da matan¢ca no matadouro
municipal;

- Fiscalizar o comércio de produtos de origem animal;

- Atender denuncia de matanca de bovinos/suinos em locais clandestinos;

- Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente a legislacdo e normas especificas relativas a vigilancia sanitaria e protecéo do
meio ambiente;

- Colaborar com a equipe de Saude, em especial, departamento de vigilancia em saude, assessorando, coordenando e
fiscalizando atividades pertinentes ao combate e prevenc¢ao de doencas transmissiveis e de potencial zoon6tico;

- Promover reunifes e palestras com a comunidade em geral, promovendo educagdo em saude, afim de se evitar surtos
de moléstias infectocontagiosas e transmissiveis (zoonoses);

- Promover junto a comunidade educagéo em saude, sobre posse responsavel e bem estar animal;

- Integrar, coordenar, assessorar, orientar e acompanhar as campanhas de vacinagéo;

- Realizar atendimento clinico em animais de pequeno e grande porte, tanto em zona urbana como na zona rural;

- Realizar cirurgia de castragdo em cées e gatos;

- Realizar inquérito canino censitario para controle da leishmaniose (coleta de sangue, e realizagdo exames laboratoriais
-TRDPP);

- Realizar eutanasia em animais positivos para Leishmaniose ou que nao tenham condi¢8es de reverter seu quadro clinico/
estejam em sofrimento;

- Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administracéo superior.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgéo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes has frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculag@es histdricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencéo de doencas e alimentagdo saudéavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressoes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e propor¢éo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: misica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdao. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos
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locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencéo de doengas e alimentagdo saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacao e a conotacao.

Matemética: Radicais: operacdes - simplifica¢éo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressédo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo exponencial: equacgao
e inequacgdo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fung¢é@o do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; Opera¢cdo com conjuntos; Raz&o e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, teclas e atalho,
ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensfes de arquivos, pesquisas e localizagdo de conteldo,
gerenciamento de impressao, instalacdo e remog¢do de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuracéo de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura bésica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edigcdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botées de acédo, animacao
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigcos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressédo de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos bésicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagéo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informacéo e
seguranga na Internet: principios da seguran¢a da informagdo; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informac&o em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranca da informagéo.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagcdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencdo de doengas e alimentagao saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e segurancga pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0S
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colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denota¢do e a conotacgéo.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&o e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, teclas e atalho,
ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensfes de arquivos, pesquisas e localizagdo de conteldo,
gerenciamento de impressao, instalacdo e remog¢do de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuracéo de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura béasica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracéo de paginas, botbes de a¢édo, animacao
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigcos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegagdo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos bésicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informacéo e
seguranga na Internet: principios da seguran¢a da informagdo; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informac&o em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranca da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*¥)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTE — PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragbes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacao, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990. E alteragGes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
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Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacédo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — raz8es, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional

sobre Educacéo para o século XXI. S&o Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéio escolar: politica, estrutura e organizacéo. 2. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&do Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Prética educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislacfes indicadas devem ser consideradas as altera¢g8es supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
ENFERMEIRO — FARMACEUTICO - TECNICO EM ENFERMAGEM

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢bes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulago interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito & Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
1. (Formagéo e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢éo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢éo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencado Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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OBS (*): Nas legislacfes indicadas devem ser consideradas as alterag8es supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*):

Nocdes gerais de higiene. Prevencgdo de acidentes. Nogdes gerais de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos
bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacéo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuigbes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promocéo e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nog¢édo de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Bésica - Politica Nacional,
normas e diretrizes. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs./publicacdes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; A¢8es de promogéo em
saulde; Vacinas e calendéario da vacinagdo; Territorializacdo em salde — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Acdes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salide da mulher, da crian¢a e do adulto; educagdo em salde; Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
LEI n° 13.595, de 05/01/2018. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e alteracdes posteriores. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteracdes posteriores

Referéncias Bibliograficas —

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Salde, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica - n® 21, Vigilancia em Salde.
Brasilia: MS, 2008.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenac¢éo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia
em Servigcos. Guia de Vigilancia em Saulde: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saulde,
Coordenacgéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigBes especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica
/ Raciocinio Légico, e Conhecimentos Gerais.

ENFERMEIRO (*):

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sado Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracfes gerais
sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; €) do sistema nervoso; f)
ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencéo basica a saude: atengéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag¢édo, doencgas
diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestao dos Servicos de Saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentacgéo legal, diretrizes e principios, participagcao popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, direcéo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencao
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizag&o social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
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Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria & Saude. Prevencéo e
tratamentos das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Priméria a Saude.

FARMACEUTICO (*):

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodindmica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢do, programacéo, aquisicdo, armazenamento,
distribui¢@o, prescricdo, dispensac¢éo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no
SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional —
Resolucdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades,
elaboracgéo de procedimentos, organizacao, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisicofinanceiros,
controle de estoque, ponto de ressuprimento. No¢8es gerais da legislacéo vigente sobre: financiamento da assisténcia
farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas
praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensa¢édo de produtos e da prestagédo de
servicos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizacdes);
licitacdo publica (Lei n° 8.666/93); controle de infeccdo hospitalar; regulamentacé@o da farmacia clinica e prescri¢cdo
farmacéutica (res. CFF n°% 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a
fiscalizacao das atividades farmacéuticas (Lei n°® 13.021/14)

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (*): A prova objetiva versard sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Ldgico e Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacéo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmisséo; - Suspensao; - Direc¢do; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZAQAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Tréansito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensédo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmisséo; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Seguranga do trabalho. Prova Prética.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (%)

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a EmiliaFerreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢éo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Caoll. Et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e 0 numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educagéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetdria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e producao de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagéo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sao Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crian¢a. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a criancga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizag&o e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracgéo e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educac¢éo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Béasica. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE (*):

A Histdria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histdria da Arte Arquitetdnica; A Educacéo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos
das composi¢cbes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educagédo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 52 edicdo. S&do Paulo: Cortez.
BARBOSA, Ana Mae (Org.). Mutacdes do conceito e da pratica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢cdes e mudangas no

ensino da arte. Sao Paulo: Cortez Editora, 2008.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- Ultima verséo - topicos: Introdugéo e Estrutura da Base.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL (*):
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&0 Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediac&o, 2004.

. Anova LDB e a Educagéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007. FAVERO, Eugénia
Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagdgica.
Sé&o Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. MANTOAN, Maria
Teresa Eglér, PRIETO, Roséngela Gavioli. Incluséo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo Paulo: Summus Editorial,
2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004.

. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione. MAZZOTTA,
Marcos. Educacao Escolar — comum ou especial? Sdo Paulo: Pioneira, 1987. . Educacgédo Especial no Brasil —
Histdria e politicas publicas. S&o Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.

Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Né&dia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica.

Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007. BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educag¢do especial na
educagdo basica. MEC/SEESP, 2001.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacé@o Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo |, 23 dez. 1996.

. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (AdaptagBes Curriculares). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

TECNICO EM ENFERMAGEM (*):

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos;
movimentagdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular;
anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema
respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atengdo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendario de vacinagdo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas
pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

TRATORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZAQAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Tréansito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢ao Insegura e Fundamentos da Prevencgdo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensédo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcéo
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defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cadigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Condugéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do

painel de comando; Manutengéo do veiculo; Dire¢éo e operagéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e

ndo motorizadas.

VIGIA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico, e
Conhecimentos Gerais.

VETERINARIO (*):

Histéria natural das doencas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do
homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiol6gicos).
Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinacéo de prioridades. Fontes de infeccdes e veicules de
propagacdo. Imunologia e imunopatologia veterindria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinéria,
patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterindria. Epidemiologia veterinaria e investigacdo
epidemioldgica. Medidas de controle e prevencgéo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domésticos. Laboratorio
clinico veterinério. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirargicas
veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doencas de animais transmissiveis ao
homem e de interesse sanitario. Toxi-infec¢Bes e envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose,
leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina veterinaria
do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doengas do sistema nervoso, imunoldgico, doencas hepéticas,
grastrointestinais, cardiovasculares, dermatolégicas, neurolégicas, psiquiatricas, enddcrinas, infecciosas, parasitarias,
alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe
animal. Doenga de Lyme. Principais exames de sangue para detec¢do de doencas. Vacinagao e imunizac¢do animal. FIV
e FELV. Farmacologia e terapéutica de doencas de animais domésticos e silvestres. Codigo de Etica dos profissionais do
médico veterinario. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em salude. Vigilancia sanitaria de alimentos. Programas
nacionais de saude animal do Brasil — Ministério de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA).

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alterac6es supervenientes.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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