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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE/CE

Edital n2 001/2022, de 29 de setembro de 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE, por intermédio de sua Comissdo de acordo com as atribuicdes que lhes
sdo conferidas, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Pentecoste/CE,
e 0s que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme
as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Pentecoste/CE, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico,
o0 acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores efetivos da
Guarda Municipal de Pentecoste/CE, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no
Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de
02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital serd realizado em 03 (trés) Etapas assim
compostas:

1.4.1 12 ETAPA:

1.4.1.1. 12 Fase: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,
composta de questdes de multipla escolha, de acordo com o conteldo programatico a ser indicado
no Edital.

1.4.2 22 ETAPA:
1.4.2.1. 12 Fase: Avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio.
1.4.3 32 ETAPA:

1.4.3.1. 12 Fase: Teste de Aptiddo Fisica (exigéncia de atestado médico comprovando boas
condig¢des de salde para execugdo), de carater eliminatorio.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma do Anexo .

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas de provimento
imediato e relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva
somente sera aproveitado mediante a andlise da oportunidade e conveniéncia da administragdo publica,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pentecoste/CE, no Estado do Ceard, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a Pentecoste/CE, dependendo da necessidade.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico,
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.9 As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administracao,
ser alteradas, incluindo-se o dia e o horario de aplicagdo das provas.

1.10 O candidato poderd obter o Edital regulador do Processo Seletivo e seus respectivos anexos nos
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enderecos eletronicos: www.idib.org.br.
2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢Oes especificadas
a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigac0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por idoneidade, aplicada por qualquer drgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no ANEXO | deste Edital, bem
como, obrigatoriamente, Carteira Nacional de Habilitacao "AB";

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado “apto” em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos na Constituicdo
Federal;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulacdo ilicita de cargos na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

I) apresentar declaragcdo de que ndo sofreu, no exercicio de funcdo ou cargo publico, penalidade
incompativel com a nova investidura em cargo publico; e

m) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do Candidato implicara no conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas
neste Edital.

3.2. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.4. As inscrigles serao efetuadas pela internet durante o periodo da 00h00Omin de 29 de setembro as
23h59min de 07 de novembro de 2022, por meio do enderego eletrénico www.idib.org.br.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢oes (até as 23h59min de 07 de novembro de 2022), a ficha
de inscricdo ndo estard mais disponiveis no site e o boleto bancario estara disponivel apenas para impressdo
de segunda via.

3.6. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:
a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pentecoste/CE);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdio nos moldes
previstos neste Edital;
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d) Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do
boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento
da taxa de inscricdo.

3.7.2. Ataxa de inscricdo deverad ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des, ou seja, até
08 de novembro de 2022.

3.8. Asinscri¢cdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
pelo sistema bancario.
3.9. O candidato inscrito ndo necessitara enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricado,
sob as penas da lei.
3.10. O IDIB n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada qualquer
geréncia ou participacdo da organizadora.
3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n. 11.016, de 29 de Marco de 2022.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
e serem considerados membros de familia de baixa renda, nos termos do art. 5° do referido
decreto.

b) Estiverem com o referido cadastro atualizado

c) Fizerem ficha de inscri¢do regular no site e apresentarem o referido boleto bancario que sera
isentado;

d) apresentar formuldrio de requerimento conforme Anexo VI deste Edital.

3.11.2. O candidato dever3d, ainda, comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de uma
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, na qual conste a informacao de que é de baixa renda,
ou por meio de declaragdo de préprio punho, com reconhecimento de firma em cartério.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo de 29
a 30 de setembro de 2022, de acordo com as instru¢des abaixo:

3.11.3.1 Parafins de pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter realizado
sua inscri¢do, obrigatoriamente, até o dia 30 de setembro de 2022.

3.11.3.20 candidato inscrito até o dia supracitada, que deseja requerer a isen¢do de sua taxa
de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no enderego eletrénico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagcdo, no dia de 03 de
Outubro de 2022.

3.11.3.30 candidato que desejar requerer a isengdo da taxa com base em sua inscrigao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devera anexar
toda a documentacao elencada no subitem 3.11.1
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3.11.4.2 O candidato inscrito apés o periodo constante do subitem 3.11.4.1, ndo mais podera
requerer isencao de sua taxa de inscricdo, assim como o candidato que ndo realizar o envio
da documentagao comprobatéria no periodo disposto para tanto (subitem 3.11.4.2), perdera
o direito a apreciacdo de seu pedido de isencdo, podendo, ainda, participar do certame
mediante pagamento de referida taxa.

3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao gestor
do CadUnico e a instituicio emissora do certificado de doacdo voluntaria, tendo a Comissdo Especial
de Concurso decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sancdes legais em qualquer
fase, cabendo recursos nos termos deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. A aplicagao de sangdes criminais ndo afasta eventual responsabilidade civil decorrente de
eventuais danos.

3.11.8 O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo,
a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do IDIB e da Comissdo Especial
para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.11.9 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isencdo cancelada.

3.11.10 N3o serdo aceitos, ap6s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

3.11.11. N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar
as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

3.11.12. N3o serd aceita solicitagcdo de isengao de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio
eletronico.

3.11.13 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulga¢do do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser enviados por meio de link proprio disponibilizado no enderego
eletronico do IDIB (www.idib.org.br).

3.11.14 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, poderao efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.11.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a publicagdo do resultado definitivo das
isengdes, até o final do periodo de inscrigdo descrito no subitem 3.4.

3.12. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderec¢o eletronico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigGes, divulgara em seu site www.idib.org.br a relacdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso nos termos deste edital, a contar da publicacdo
do resultado no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos deste edital.
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4.4. N3o sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagao, que ndo o estabelecido neste Edital.
4.5. N3o sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagao, que ndo o estabelecido neste Edital.
4.6. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato, exceto no
caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos pagos fora do prazo.
4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s sera devolvido em casos de cancelamento ou
anulacao do Concurso por causa da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificacdes
posteriores das regras do Concurso que, comprovadamente representem Onus ou prejuizo ao inscrito,
ressalvados os casos de mudanca de calendario por conveniéncia e/ou necessidade da Administragao.
4.8. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacao de sua inscricao e, em
caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacio de inscricdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme ANEXO | desde Edital, que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior
e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior

6.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas tedricas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, bem como
o Curso Introdutdrio Basico.
6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de
inscricdo, declarar-se como deficiente e enviar laudo médico por meio de ferramenta online
(contato@idib.org.br), autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cddigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia devera enviar
laudo médico até o primeiro dia atil apds o término do periodo de inscri¢des, conforme modelo (ANEXO 1),
por meio de ferramenta online, conforme citado no item anterior.

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serd devolvido, tampouco serd fornecida cépia desse laudo.



6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado
para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, na forma do subitem
6.8.
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6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
Concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagcdo necessaria, figurard também
na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela
Prefeitura Municipal de Pentecoste/CE, que verificard sua qualificacgdo como portador de necessidades
especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica Oficial munido
de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.8 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprova¢do na Junta Médica Oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.10.A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir
da data de realiza¢do da nova inspegao.

6.14. Apods a conclusdo da novainspeg¢do, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato,
em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial
referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das
atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para
todos os efeitos.
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6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
necessidades especiais, ou por reprovacao neste Certame ou na junta médica, poderao ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurard na aceitacao
de todas normas e condig¢des estipuladas.
7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrdnico.
7.3. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo deinscrigcdo.
7.5. As informacg0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos deste Edital.
7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢3o.
7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo online, anexando os
documentos que se fizerem pertinentes para referida comprovacao.
7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for o
caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta
concorrendo.
7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da criancga.
A candidata sem acompanhante nao fard as provas.
7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.9.2. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A criancga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
7.9.4. Nao haverd compensag¢do do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagao da condicdo especial até o término das inscri¢des, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag¢do nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, bem como a dos demais aditivos relativos as informacgées das etapas
deste Concurso Publico, se houver, sera realizada através de avisos/extratos no Diario Oficial do Municipio,
e em inteiro teor através dos enderegos eletrénicos da Organizadora (www.idib.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Pentecoste/CE.



8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através do site www.idib.org.br.
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9. DA PROVA OBIJETIVA (12 FASE)

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, com 70
(setenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de
A a D, dentre as quais somente uma correspondera a resposta certa para a questdo, devendo o candidato
marcar na folha de resposta, com caneta esferografica azul ou preta a letra correspondente a alternativa
que julgar correta. O tempo de durag¢do da totalidade das Provas Objetivas sera de 04 (quatro) horas.

9.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico

www.idib.org.br em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas

e o comparecimento no horario determinado.

9.4. As provas objetivas abrangerdo os conteldos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital, conforme

0 quadro a seguir:

Lo N2 de Pontuacgao
Cargo Disciplina . Peso , .
questoes Maxima
D1 — Lingua Portuguesa 10 2 20
D2 - Raciocinio Ldgico 05 1 05
D3 — Informética 05 1 05
Total 20 - 30
Guarda p;
Civil de Classe / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
i ici N2 de Pontuacgao
Nivel Inicial Disciplina ) Peso e ¢
questoes Maxima
D4 — Nogodes de Direito P led
.0(_;.oes e Direito Penal e de 20 5 40
Direito Processual Penal
D5 - Nogdes de Direito
soes @ 10 2 20
Constitucional
D6 - No¢O Direi
. .6 9goes de |r.e|to~ 20 5 40
Administrativo e de Legislacdo de
Transito
Total
o 70 . 100

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questdes
de multipla escolha que versarao sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO Ill deste Edital.

10.2 Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas, dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.3 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um nimero de acertos inferior
a 50% (cinquenta por cento) do nimero total de pontos da prova, ou obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer
uma dasdisciplinas.
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10.5 Nao haverd, em hipétese alguma, vista de prova.
10.6 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.
10.7 O candidato aprovado na prova objetiva serdo listados por cargo, em ordem classificatéria decrescente
de nota obtida.
11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pentecoste/CE, no Estado do Ceard, (podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a Pentecoste/CE, dependendo da necessidade), com data prevista para o dia
08 de janeiro de 2023, em locais e hordrios que serdo divulgados oportunamente na internet, no endereco
eletronico www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas no turno da tarde como estabelecido no Anexo IV deste
Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, hordrio e locais
constantes na confirmagdo de inscrigao.

11.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido neste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:
a) comprovante de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.
d) Uso obrigatério de mascaras de protegao facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no
local de aplicagao.

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagOGes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por d6rgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em boas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem
necessdrias compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
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11.13. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook, tablet, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser
acondicionados em envelope pléstico inviolavel. A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado e dentro do envelope, implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.17. No dia darealiza¢do das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem
11.11, 11.12 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Aiinclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacdo de documento
de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original, constatada
a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.7, a mesma serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e
apresente o comprovante de inscri¢do.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e/ou na folha de respostas.

11.19.1. O candidato ndo levard, em hipdtese alguma, ao final da prova, o caderno de questdes
(caderno de provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala.

11.19.2. O candidato ndo levara, em hipdtese alguma, ao final da prova, o caderno de questdes
(caderno de provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala.
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11.20. Em hipétese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
11.21. Os prejuizos advindos de marcag0es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
11.23. N&o sera permitido que as marcagées no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o
Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.
11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apés uma hora do inicio das provas e somente
podera anotar suas opg¢des de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipétese
alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o cartdo de respostas.
11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao da
aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o
prazo recursal da prova objetiva.
11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualguer outro meio de comunicacado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial (foto); e

[) estiver portando armas, caso ndo tenha cumprido com o item 11.14;

m) Comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a
prevengao do contagio do COVID-19.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contedido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

11.29. N3o serd permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mascaras de prote¢do
facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicagdo, devendo cumprir,
obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do contagio
do COVID-19, sob pena de ser eliminado do certame.

11.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e manté-la em
embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio alcool em gel para uso individual
durante a prova, desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como
garrafa transparente de agua, sem rétulo.
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11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da
prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdao do
contagio do COVID-19, conforme orientac¢des legais vigentes;

b) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no
item 7.9 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

c) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como
aos procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a
realizacdo das provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificacdo junto
ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo apds a
identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

11.33. O candidato deverd indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova, se for o caso,
sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo do tipo de prova durante a correcao
da folha de respostas.

11.34. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste
Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel
através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do
Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (22 Etapa)

12.1. Participardo da Avaliagdo Psicoldgica os candidatos APTOS na Prova de Aptidao Fisica até o limite da
1002 posicao, considerando os ultimos empatados. Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo
Psicoldgica estardo eliminados do concurso publico.
12.2 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada de acordo com os subitens descritos abaixo e conforme o ANEXO
VIl deste Edital.
12.3 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, serd realizada pelo IDIB.
12.4 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicagcdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas do
candidato, com as atribui¢des do cargo, visando verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragdo e atengdo;

b) capacidade de memoria;

c) tipos de raciocinio;

d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal, extroversao,

altruismo, assertividade, disciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, entre outras.

12.4.1 A Avaliacdo Psicoldgica podera avaliar também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade
inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e ansiedade exacerbada.

12.5 Na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto” conforme estabelecido no
ANEXO VII deste Edital. O candidato considerado “inapto” na Avaliagdo Psicolédgica serd eliminado do
concurso e nado tera classificagdo alguma.

12.6 O candidato poderd ser submetido, ainda, a avaliagGes psicolégicas complementares, conforme disposto
no ANEXO VII, de carater unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formacgdo Profissional, caso a
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Comissao Especial do Concurso Publico, de maneira fundamentada, entenda necessdrio.
12.6 Demais informacgoes a respeito da Avaliacdo Psicoldgica constardo de edital especifico de convocagdo
para essa fase.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (32 Etapa)

13.1 A Avaliacdo de Capacidade Fisica, correspondente a 22 Etapa do Concurso, tera carater eliminatdrio e
suas provas serdo aplicadas exclusivamente na cidade de Pentecoste/CE, sob a supervisdo do IDIB, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados mediante Edital de Convocacao.

13.2 Serdo convocados apenas os candidatos habilitados, classificados ou classificaveis, na prova objetiva na
forma do subitem 9.7, deste Edital.

13.3 As Provas de Aptidao Fisica destinam-se a afericdo da capacidade fisica do candidato e serdo aplicadas
por comissdo designada pela IDIB, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros credenciados e pessoal
treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em Educacdo Fisica que
tenham registros no Conselho Regional de Educagdo Fisica, aos quais cabera, dentre outras fungdes, a
coordenacgdo e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo sera vistoriado pela
Comissdo Especial do Concurso Publico e pela Secretaria Executiva de Segurancga Publica.

13.4 Cabera ao IDIB contratar os profissionais de Educacdo Fisica e o pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado) a que se refere o subitem 12.3.

13.5 A prova de capacidade fisica, de presencga/execucdo obrigatdria e de carater apenas eliminatdrio, serd
realizada pelo IDIB e visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente,
as atividades e demais exigéncias proprias do cargo de Guarda Municipal da Prefeitura de Pentecoste.

13.6 A critério da Administracdo, a realizagcdo da Prova de Aptidao Fisica podera ser remarcada, desde que
devidamente justificada.

13.7 A Prova de Aptiddo Fisica sera constituida das seguintes provas:

Teste em Barra Fixa:

Tempo

Sexo indice Minimo . Tentativas
Min

. 05 flexGes, em pronacdo sem
Masculino - -—-- 1
tomada de impulso.

Suspensao, em pronagao ou
Feminino . pN ¢ 15 seg 1
supinacao.

Flexdo Abdominal (Supra):

e . Tempo .
Sexo Indice Minimo Tentativas
Max
Masculino Minimo de 40 60 seg 1
Feminino Minimo de 35 60 seg 1
Corrida de 12 minutos:
: o L. Tempo .
Sexo Indice Minimo Tentativas
Max
Masculino 2.400 m 12 min 1
Feminino 2.000 m 12 min 1
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13.8 Descri¢ao dos Testes:

13.8.1. Teste de flexdo dindmica de brago na barra fixa (sexo masculino)

Esta prova nao tera limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade de repeticGes minimas exigidas.

A partir da posicao inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos, o executante devera realizar

flexdo ultrapassando a linha do queixo, na posi¢ao normal (olhando para frente), acima da linha superior

da barra, retornando a posicao anterior. As maos deverao estar em pronacdo. Durante a execucdo, deve-
se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo
sendo permitido balanceios.

13.8.2. Teste de flexdo estatica de brago na barra fixa (sexo feminino)

A candidata devera permanecer em flexdao e suspensa na barra fixa durante o tempo minimo exigido. A

partir da posicdo inicial, suspensa em flexdo na barra fixa, a candidata deverd permanecer ultrapassando

a linha do queixo da linha superior da barra e olhando para frente. As maos deverdo estar em supinacao.

Durante a execuc¢do, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do

calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

13.8.3. Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra (ambos os sexos)

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢cdes no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da

posicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em um angulo de

aproximadamente 45°, os antebracos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos
ficam sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o indicador tocando a clavicula. Os pés
ficam colocados um ao lado do outro sobre a drea de teste com a abertura préoxima a dos ombros. Os
pés serao seguros por outra pessoa da comissao de avaliacdo para manté-los em contato com a area de
teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as maos devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execugdo. A partir da posic¢ao inicial, acima descrita, realiza-se um movimento
de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se eleva os bracos

até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a

posicdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas (parte

superior das costas). Durante a realizacdo do exercicio, o candidato devera fixar o olhar a frente e evitar
tensdo no pesco¢o, mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local
confortavel, como colchonete, tatame, gramado ou outros.

13.8.4. Teste de corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos)

Sera realizado com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto devera

conclui-la no tempo minimo previsto. A partir do inicio da prova ndo sera permitido sair da pista, até a

conclusdo do percurso. Caso ndo conclua a prova, o candidato serd desclassificado. A tomada de tempo

serd ser feita pela comissao avaliadora através de crondmetro ou reldgio digital em minutos e segundos.

Apds o encerramento do teste, o avaliado deverd continuar caminhando, por trés a cinco minutos, até

parar. O teste sera ser realizado em pista de atletismo ou em local adequado como quadra de esportes,

parques ou trechos com distancias conhecidas desde que com a superficie plana.
13.9 O candidato deverd comparecer aos locais das provas, nas datas e nos horarios determinados, seguindo
as seguintes instrugdes:

a) O candidato devera estar munido de sua carteira original de identidade;

b) O candidato devera portar, obrigatoriamente, atestado médico original, em modelo padronizado que
serda disponibilizado no endereco eletrénico do Concurso, com data de expedicdo ha, no maximo,
quinze dias da data de realizagdo da Avaliacdo Fisica, atestando expressamente que esta apto a
submeter-se as provas desta etapa do Concurso.

c) O candidato devera trajar roupa e calgados apropriados a pratica de atividades fisicas e adequados a

natureza das provas e da pista.

14



)

13.10 A ndo apresentacao do documento original de identidade impedira o candidato de se submeter a Prova
de Aptidao Fisica, o que acarretard na eliminagao do concurso.

13.11 Para os candidatos que convocados para vagas PCD, sera requisitada apresentacdo de laudo original
atualizado (emitido nos ultimos doze meses), este que devera conter CID, carimbo do médito e data, todos
legiveis.

13.12 O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas de Aptidao Fisica com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio.

13.13 N3o serd admitido o ingresso de candidato aos locais de realizacao da Prova de Aptidao Fisica apds o
horario fixado para seu inicio.

13.14 Nenhum candidato merecerd tratamento diferenciado em razdo de alteracdo psicoldgica e/ou
fisiolégicas temporarias (alteragcdes patoldgicas, estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas, e situacdes semelhantes) ou de outras situacdes ocorridos antes da avaliagdo ou durante
a realizacdo de qualquer das provas da referida avaliacdo, que o impossibilitem de a elas se submeter ou que
diminuam sua capacidade fisica ou organica, exceto a adaptacao dos indices do teste fisico para, gestantes
ou lactantes, que poderd ser postergada para momento adequado, bem como serd definida em
conformidade com atestado médico emitido especificamente para esse fim. Na emissdo do atestado, o
médico devera constar as possibilidades dos testes aos quais o candidato podera ser submetido, bem como,
os indices a serem atingidos. A Comissdo do concurso avaliara o caso de ser concedida adaptacdo aos testes
ou realizacdo em data posterior adequada.

13.15 N3o serdo aplicadas provas fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios pré-determinados, salvo
em condicOes estabelecidas no Edital de Convocacao para esta fase.

13.16 O resultado da Prova de Aptidao Fisica terd duas mencoes:

a) Apto para o candidato que obtiver desempenho igual ou melhor do que a marca minima estabelecida,
observando o género, em todas as provas da Avaliacdo de Capacidade Fisica.

b) Inapto para o candidato que nao atingiu a marca minima em uma ou mais provas da Avaliacdo de
Capacidade Fisica.

13.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que for considerado Inapto.

13.18 O candidato considerado Inapto podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, contados da data
da divulgagao do resultado preliminar.

13.19 O candidato cuja inaptiddo for mantida na Prova de Aptidao Fisica apds recurso sera eliminado do
Concurso mesmo que esteja frequentando o Curso de Formagao Profissional ou o tenha concluido.

14. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

14.1 O Curso de Formagao Profissional sera realizado integralmente pela Prefeitura Municipal de Pentecoste
(CE), tera carater eliminatdrio.
14.2 Serd publicado edital prdprio, a cargo da prefeitura, discorrendo a respeito das normas e aplicagdo do
referido curso.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagao

15.2. Serdo considerados aprovados dentro do numero de vagas e classificados para Formagdo de Cadastro
de Reserva neste Concurso os candidatos que, cumulativamente:
a) obtiverem pontuagado igual ou superior a 50% do total de pontos da Prova Objetiva e ndo receberem
pontuacgdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;
b) forem considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica — 22 Fase;

c) forem considerados APTOS na Avalia¢do Psicoldgica — 32 Fase;
15
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d) forem aprovados no Curso de Formacao Profissional.

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com o resultado final da 12 Etapa do concurso
publico, e outra com o resultado final do concurso, apés o término do Curso de Formacdo Profissional,
contendo esta ultima lista o somatdrio de ambas as Etapas, conforme férmula abaixo. Para fins de
desempates na Nota Final do concurso, serdo aplicados os critérios definidos no subitem 15.3.1 e seguintes,
deste Edital.

NF = NFPO + NFCFP.

Onde: NF = Nota Final do concurso

NFPO=Nota Final da Prova Objetiva

NFCFP = Nota Final do Curso de Formagao Profissional.

15.3.1. Os desempates da 12 Etapa (prova objetiva - 12 Fase) serdo realizados a partir dos seguintes
critérios, de forma sucessiva:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa (D1);

c) maior pontuagdo na disciplina de No¢des de Direito Penal e Direito Processual Penal (D4);

d) maior pontuagdo na disciplina de Nogdes de Direito Constitucional (D5);

e) maior pontuagdo na disciplina de Nogdes de Direito Administrativo e de Legislacdo de transito (D6);

f) maior pontuacgdo na disciplina de Raciocinio Légico (D2);

g) maior pontuacgdo na disciplina de Informatica (D3);

h) maior idade, considerando-se dia, més e hora.

15.3.2 Caso, apds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos subitens 15.2 e 15.3.1, ainda
persista o empate, terd preferéncia o candidato que tenha sido, comprovadamente, Jurado, nos termos
do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n2 3.689/1941, introduzido pela Lei
n2 11.689/2008.

15.3.2.1 Este direito decorre do exercicio da funcdo de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo
legal supracitado.

15.3.2.2 O candidato que tenha exercido a fungao de Jurado serd oportunamente convocado por
meio de Edital préprio, se necessdrio, para apresentar prova documental de que exerceu essa
fungdo, sendo original a Certidao expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

15.4.Serdo considerados Eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 15.2, deste Edital.

15.4.1. Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados Eliminados neste Concurso.

15.5. O extrato do resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e o seu inteiro teor sera
publicado no endereco eletrénico da Organizadora (www.idib.org.br).

15.6. A homologacado final apresentard a relacdo dos candidatos aprovados no concurso publico conforme
regras estabelecidas neste Edital, por ordem classificatdria.

15.7. Apés aplicagdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio serd realizado em ato publico,
a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final do Concurso.
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16. DOS RECURSOS

16.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de inscricdo;
b) O Indeferimento de Isenc¢do, atendimento especial e concorréncia para vaga PCD;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da Prova Objetiva (12 etapa);
e) O resultado da Avaliagdo Psicoldgica (22 etapa);
f) O resultado da Prova de Aptidao Fisica (32 etapa);
g) O resultado do Curso de Formacao Profissional;
h) E de todo ato emitido pela Comissao.

16.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo
no endereco eletronico do fato que gerou o recurso.

16.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

16.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico, em formulario
eletronico, via site do IDIB.

16.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

16.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
16.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as
alegativas realizadas.

16.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a
ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

16.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada
a conhecer coletivamente.

16.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

16.12. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

17. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1. A Posse serd condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos
de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

c) Estar em dia com as obrigagdes para com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo
feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacdo do documento original e respectiva copia ou copia autenticada de Carteira de
Identidade, CPF/MF, Carteira Nacional de Habilitacdo “AB”, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento, e duas fotografias tipo 3x4, colorida e recente;

f)  Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;

g) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista no Artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/90 com
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suas respectivas alteragoes.

h) Declaragdo de acimulo de cargo, nos termos da Constitui¢cdo Federal Brasileira.
i)  Certidao de inexisténcia Débitos Municipais.

17.2. O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.
17.3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo Candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos
termos deste Edital.

18. DO PROVIMENTO E LOTACAO

18.1. Apds o Ato de convocacdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado
com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a confirmacdo de seu
recebimento para apresentacao pessoal e dos documentos e efetivacdo dos procedimentos para sua posse,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.2. A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo estabelecida no neste Edital e o Candidato
deverd apresentar-se pessoalmente, ou por procuracdo, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pentecoste/CE.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. As convocacgGes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no enderecgo eletrénico
www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

19.2. A Prefeitura Municipal de Pentecoste/CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

19.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.4. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

19.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da inscrigao e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste Edital.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio e em outros meios julgados necessarios pela Administragdo.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pentecoste/CE, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase -
“Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico da Guarda Municipal - Prefeitura Municipal de
Pentecoste/CE”.

19.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado eliminado sumariamente.

19.9. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologag¢do do Resultado Final do
Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

19.10 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Pentecoste/CE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
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b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

a) Endereco ndo atualizado.

19.11. A Prefeitura Municipal de Pentecoste/CE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso Publico.

19.12. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o

IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

19.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Pentecoste/CE a homologacdo do resultado finai do Concurso
Publico.

19.15. O processo de abertura dos malotes e a correcdo eletrénica dos cartGes de respostas sdo abertos aos

candidatos, que poderdo acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados porEdital.

19.16. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés)

dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnagdes deverdo ser protocoladas na pagina do

concurso, em aba especial para tal.

19.17. A homologacdo do resultado final do Certame sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

19.18. O Foro da Comarca de Pentecoste/CE é competente para decidir quaisquer ac¢8es judiciais interpostas

com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

Pentecoste/CE, 29 de setembro de 2022.

Regia Sumaya de Sousa Acacio Gomes
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso Publico

Francisco Claudio Bezerra Gomes
Secretario de Administracdo e Financas do Municipio de Pentecoste

Joao Bosco Pessoa Tabosa

Prefeito do municipio de Pentecoste
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ANEXO |

CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA, TAXA DE INSCRICAO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL CLASSE/NIVEL INICIAL

) REMUNERACAO CARGA VAGAS CADASTRO DE RESERVA CADASTRO DE
PRE- BRUTA ATUAL HORARIA/ | VAGASAMPLA RESERVADAS AMPLA RESERVA PCD TOTAL TAXA DE
REQUISITO r('t'i‘fci"‘sas ) SEMANA | CONCORRENCIA PESSOAS COM CONCORRENCIA (oBseRvADAA | (VAGAS INSCRICAO
gratificagoes IMEDIATAS DEFICIENCIA (OBSERVADA A CONVENIENCIADA | 'MEDIATAS +
CONVENIENCIADA  |ADMINISTRACAO) CR)
IMEDIATAS N

ADMINISTRAGAO)

ENSINO MEDIO

COMPLETO R$ 1.212,00 40 09 1 28 2 40 RS 104,00
“CR” = Cadastro de Reserva
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ANEXO 1l
ANEXO Il MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPFn° , candidato(a) do
concurso para preenchimento de vagas no cargo guarda municipal da cidade de Pentecoste (CE), regido pelo
Edital n° 001/2022, vem requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID): .Nome

e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com “X” no quadriculo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( JNECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do item 6 deste Edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacgdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO 11l
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacao entre oragdes e entre termos da orac¢do. 5.3
RelacGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos
do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacado da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do
formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas ldgicas; ldgica de
argumentacdo; diagramas logicos; tautologias; proposi¢oes; teoria dos conjuntos; analise combinatdria;
nocdes de estatistica e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

1 NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentagbes
(ambientes BrOffice e Microsoft Office - Excel e PowerPoint). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informacgdo. 5.1 Procedimentos de seguranga.
5.2 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO PENAL

1 Principios basicos. Crime e Contravencdo Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no
espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7
Contagem de prazo. 2.8 FragGes ndo computaveis da pena. 2.9 Interpretacdo da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11
Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos.
Tipicidade e causas de exclusdo. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de
crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusdo. 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de
exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o
patrimdénio. 8 Crimes contra a dignidade sexual. 9 Crimes contra a fé publica. 10 Crimes contra a
administracdo publica. Crimes contra a administracdo da Justica. 11 Lei n? 8.072/1990 (delitos hediondos).
Abuso de Autoridade (Lei n2 4.898/1965). Lei de Tortura (Lei n? 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003). Crimes
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contra o Meio Ambiente (Lei n2 9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n®
11.343/2006). Lavagem de Dinheiro (Lei n2 9.613/1998 e suas alteracdes). 12 Disposi¢Ges constitucionais
aplicaveis ao direito penal.

ok

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espacgo e em relagdo as pessoas. 1.1 Disposi¢des preliminares do
Cddigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 A¢do penal. 4 Competéncia. 5 Prova: do exame de corpo de
delito e das pericias em geral; do interrogatério do acusado; da confissdo do ofendido; das testemunhas; do
reconhecimento de pessoas e coisas; da acarea¢do; dos documentos; dos indicios; da busca e apreensao. 5.1
Interceptacdo telef6nica (Lei n? 9.296/1996). 6 Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e
auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade provisdria. Das medidas cautelares diversas da
prisdo. 7.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria). 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. Juizados Especiais Criminais (Lei n2 9.099/1995).
Investigacdo Criminal (Lei n® 12.830/2013). Organizag8es Criminosas (Lei n2 12.850/2013). 10 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Poderes
Constituintes Origindrio, Derivado e Decorrente. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 3.2 Remédios Constitucionais. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1
Disposicoes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢Ges. 7.3 Processo legislativo. 7.4
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder
judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcbes essenciais a justica. 9.1 Ministério
Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica. 9.3 Da Defesa do estado e das Instituicdes Democraticas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Poderes da administracdo publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e
implicitos da administragdo publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugdo histérica. 6.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do
Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparagdo do dano. 6.6
Direito de regresso. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de presta¢do
e meios de execugdo. 7.4 Delegagdo: concessao, permissdo e autorizagao. 7.5 Classificagdo. 7.6 Principios. 8
Organiza¢do administrativa. 8.1 Centraliza¢do, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 8.2
Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais auténomos, entidades de apoio,
organizacOes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da administracdo
publica. 9.1 Controle exercido pela administracdo publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n2 9.784/1999. 11
LicitacGes e contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes.

11.1.2 Lein210.520/2002 e demais disposi¢Ges normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n? 7.892/2013
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(sistema de registro de pregos). 11.1.4 Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).
Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteragdes. 11.2
Fundamentos constitucionais.

‘“l

NOCOES DE LEGISLACAO DE TRANSITO

1 Lei n? 9.503/1997 e suas alteracdes (institui o Cddigo de Transito Brasileiro — CTB). 2 Decreto n2
4.711/2003(dispde sobre a Coordenacdo do Sistema Nacional de Transito — SNT). 3 Resolucdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alterages: 04/1998; 14/1998; 24/1998; 26/1998; 32/1998; 36/1998;
92/1999; 110/2000; 160/2004; 197/2006; 205/2006; 210/2006; 211/2006; 216/2006; 227/2007 (exceto os
seus anexos); 231/2007; 242/2007; 253/2007; 254/2007; 258/2007; 268/2008; 273/2008; 277/2008;
289/2008; 290/2008; 292/2008; 349/2010; 356/2010; 360/2010; 371/2010 (exceto as fichas); 396/2011;
432/2013; 441/2013; 453/2013; 471/2013; 508/2014; 520/2015; 525/2015; 552/2015; 561/2015 (exceto as
fichas); 573/2015; 598/2016; 619/2016; 624/2016; 643/2016; 720/2017; 723/2018; 735/2018.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE PROVA

As Provas serdo aplicadas no dia 08 de janeiro de 2023 (domingo) no turno da Tarde (15h), atendendo ao
PREVISTO abaixo, considerado o horario local (Pentecoste/CE):

- Horarios:

Abertura dos portdes: 14h

Fechamento dos portées: 15h

Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local de provas sem levar o
caderno de provas, conforme citado neste edital.

Nota: Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicagdo das
provas.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO

Sdo atribuicGes do cargo, dentre outras que estejam previstas em legislacdo aplicavel:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalacdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de segurancga publica, em a¢des conjuntas que contribuam
com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que |lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢Ges de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os drgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XI - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agGes interdisciplinares
de seguranga no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da

construcdao de empreendimentos de grande porte;
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XVI - desenvolver acGes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais

Orgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal poderd colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos Xl e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

O Guarda Municipal de Pentecoste esta sujeito a regime especial de trabalho e atua na
condicdo de Agente Multidisciplinar de Seguranca Publica Municipal, com circunscricdo em todo territdrio
do Municipio de Pentecoste/CE, e com autoridade institucional, para exercer o poder de policia e
fiscalizacdo, no ambito municipal, constituindo funcdo de relevante interesse publico, de carater essencial.
A area de atuacdo e a competéncia do Guarda Municipal, serdo ampliadas conforme os termos de convénio
ou consdrcio metropolitano com outros municipios limitrofes, ou ainda em decorréncia do estabelecimento
de Regido Integrada de Desenvolvimento Econdmico - RIDE, conforme a drea a ser estabelecida.

O Regime Especial de Trabalho imposto ao Guarda Municipal de Pentecoste sujeita-o a
prestar servico em condicbes especiais, exigindo vigor fisico e condi¢gdes de salide compativeis com a funcao
e caracteriza-se:

| - Pela obrigacdo de prestagdo de servicos em condi¢bes precarias de seguranga, com risco
a prépria vida;

Il - Pela obrigac¢do de utilizagdo de equipamentos, armamentos, equipamentos ndo letais e
materiais, quando disponibilizados pelo poder publico e adequados para a prestacdo de seus servigos;

Il - Pelo cumprimento de horario irregular, sujeito a plantées noturnos e a chamadas a
qualquer hora;

IV - Pelo cumprimento de escalas extras de servico;

V - Pela prestagao de servigos em exposi¢cdo ao sol, intempéries, jornadas em pé e expostos a
variagoes climatica;
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VI - Pela prestacdo de servigcos em finais de semana e feriados;
VIl - Pela obrigacdo de enfrentamento da criminalidade e na atuagdo em apoio a Defesa Civil

em emergéncias, desastres e catdstrofes;

VIl - Pela obrigacdo de defesa e seguranca do patrimonio publico;
IX - Pela obrigacdao de manter excelente apresentacao pessoal, postura e compostura

adequadas ao cargo que ocupa, bem como pela obrigacao da utilizacdo correta de uniformes e vestimentas;

X - Pelo cumprimento de ordens, pela obediéncia hierarquica, respeito aos superiores, aos
usuarios dos servicos publicos e subordinacdo a Secretaria Executiva de Seguranca Publica; e

Xl — Pela dedicacdo exclusiva, com proibicdo do exercicio de qualquer atividade particular ou
privada remunerada, na condicdo de emprego, exceto as relativas ao ensino na area de atuacdo, no interesse
da instituicdo, bem como a participacdo como acionista ou cotista e aquelas constitucionalmente
estabelecidas.

O Guarda Municipal estd sujeito a ser empregado pela defesa civil do municipio de
Pentecoste, Estado ou Unido, na condicdo de cedido ou em situagdes anormais, na ocorréncia de catastrofes,
emergéncias e desastres, e podera ser acionado a qualquer tempo, inclusive em prejuizo de folgas, no
interesse da defesa social do municipio, podendo, ainda, vir a ser acionado e cedido para atua¢do no sistema

de seguranga publica e defesa social dos Estados, Municipios ou da Unido.
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

‘i'l

, CPF  ne

N2

municipal, conforme abaixo:

Preenchimento obrigatério:

Ne2.NIS:

CPF:

DATA DE NASC.:

RG:

DATA EXP.:

UF.:

NOME DA MAE:

Notas!:E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e o envio da documentagio em

conformidade com o Edital.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com

situagao preliminar do candidato.

Assinatura do (a) requerente

de 20 .

, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do concurso para
provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva, para o cargo de , inscricdo

, de acordo com os termos do Edital 01/2022, do concurso para provimento de cargos de guarda
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ANEXO VII

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Considera-se Avaliacdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato,
com deficiéncia ou ndo, com as atribui¢des do cargo.

2. A Avaliacdo Psicoldgica, de cardter unicamente eliminatério, serd realizada apds a aplicacdo das provas
escritas e do Exame de Aptiddo Fisica.

3. A Avaliagao Psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribui¢des, das responsabilidades
e das competéncias necessdrias para o cargo de guarda municipal.

3.1 Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio
de estudo cientifico das atribuicdes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das
atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios
para sua execucdo e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

4. A Avaliacdo Psicoldgica poderd consistir na aplicagcdo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das
atribuicBes inerentes ao cargo.

4.1 S3o requisitos da Avaliacdo Psicoldgica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1 deste
Anexo.

5. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

6. A banca examinadora utilizard testes psicolédgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n2 2/2003, de 24 de margo de 2003, do Conselho Federal de
Psicologia.

7. Oresultado da Avaliagdo Psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverao
ser relacionados aos requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo.

8. Na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”.

8.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

8.2 Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou)
ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada
ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribuicGes
inerentes ao cargo.

8.3 A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido.
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9. O candidato considerado “inapto” na Avaliacdo Psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagao, no local,
na(s) data(s) e no(s) horario(s) previsto(s) para a sua realizagao, no edital especifico de convocacdo dessa
fase, sera eliminado do concurso.

10. A publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica listara apenas os candidatos “aptos”, em
obediéncia ao que preceitua o artigo 62 da Resolugdo n2 01/2002, de 19 de abril de 2002, do Conselho
Federal de Psicologia.

11. Serd assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razGes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da Sessdo de Conhecimento das Razoes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

12. A Sessao de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo IDIB explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

12.1 O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e
perante o psicélogo designado pelo IDIB.

12.2 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de
Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia,
ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo.

12.3 Na Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicélogos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sao
comercializados.

12.4 N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Sessdao de Conhecimento
das Razoes da Inaptiddo tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

12.5 O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a
documentacdo pertinente a Avaliacdo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo da banca
examinadora.

13. Apds a Sessao de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, o candidato que desejar, podera interpor
recurso, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

14. Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliacdo psicoldgica do certame.

15. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por
psicologos que ndo participaram das outras fases da Avaliacdo Psicoldgica.

16. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.
17. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Anexo.

18. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Anexo serao dirimidos pela Diretoria de Gestdo
de Pessoal, ouvida a Coordenag¢do de Recrutamento e Sele¢do
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