MUNICIiPIO DE PATROCINIO PAULISTA/ SP VRE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 MC 2

(alterado conforme a Retificagao n° 01)

O Prefeito do Municipio de Patrocinio Paulista/SP faz saber que realizarad, por meio da empresa Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido
de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Federal n°® 11.350/2006 atualizada, a Lei Organica Municipal,
Lei Municipal n® 1916/2003 atualizada, Decreto Municipal n® 1.155/1989 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas nos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como
formacgdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

) INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 1916/2003 atualizada, dos empregos indicados no presente edital, bem como formagao de
cadastro reserva. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Patrocinio Paulista.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Patrocinio Paulista/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino fundamental
VAGAS | sALARIO |  CARGA REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
EMPREGO VAGAS * HORARIA ~
PCD (*) | INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
Cadastro R$ .
Encanador Reserva -- 1.916,54 40 horas Ensino Fundamental. R$ 40,00
. Cadastro R$ .
Pedreiro Reserva -- 1.916,54 40 horas Ensino Fundamental. R$ 40,00
Ensino médio/ técnico
VAGAS | SALARIO |  CARGA REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
EMPREGO VAGAS HORARIA =
*
PCD (*) | INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Médio Completo; e
L. residir no  Municipio de
ﬁgesnat:deComumtarlo CRaedsZSrE/r: -- 5 422 00 40 horas Patrocinio Paulista/SP, desde a R$ 60,00
’ ! data de publicacdo deste
Edital.
Agente de Combate a | Cadastro R$ . .
Endemias Reserva -- 2.424,00 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 60,00
Auxiliar 1 Vfga R$
;\dmmnstratnvo Nivel Cadastro -- 1.916,54 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 60,00
Reserva
- P Cadastro . R$ Curso Técnico completo em
Auxiliar de Farmacia Reserva 1.638,22 40 horas Farmécia. R$ 60,00
Ensino Médio Completo com
Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH na
Motorista Cadastro -- R 40 horas Categoria "D" ou superior e R$ 60,00
Reserva 1.916,54 .
Curso de Transporte Coletivo,
Transporte Escolar e Veiculo
de Emergéncia.
Curso Técnico Completo em
Cadastro . R$ Quimica e registro no CRQ
Operador da ETA Reserva 1.916,54 40 horas (Conselho Regional de R$ 60,00
Quimica).
Ensino Médio Completo com
Ogera!dor de | Cadastro -- R$ 40 horas Carteira Nacional de R$ 60,00
Maquinas Reserva 2.242,14 e
Habilitacao - CNH na
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Ensino médio/ técnico
VAGAS | sALArIO | | CARGA REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
EMPREGO VAGAS * HORARIA ~
PCD (*) | INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
Categoria "D" ou superior e
Curso Completo de Operador
de Maquinas.
P 1 Vaga Curso Técnico completo em
Técnico em + R$ -
-- 40 horas Enfermagem e registro no R$ 60,00
Enfermagem Cadastro 1.961,14
COREN.
Reserva
- Cadastro . R$ : ‘i
Vigia Reserva 1.400,14 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 60,00
Ensino superior
VAGAS | saLArIO | CARGA | proursiTos MiNIMOS | TAXA DE
EMPREGO VAGAS * HORARIA =
PCD (*) INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
1 Vaga + R$ Superior Completo em
Assistente Social Cadastro -- 30 horas Servigo Social e registro | R$ 100,00
4.665,94
Reserva no CRESS.
T " Ed ~ - B R S - -
Infantd Reserva 1+916;54 Pedagegia- $—+66,00
1 Vaga + R$ Superior Completo em
Contador Cadastro -- 40 horas Ciéncias Contabeis e R$ 100,00
4.665,94 )
Reserva registro no CRC.
Cadastro R$ Curso Superior com
Educador Fisico -- 30 horas Bacharelado em Educacgdo R$ 100,00
Reserva 2.963,67 . :
Fisica e registro no CREF.
3 Vigas R$ Superior Completo em
Enfermeiro Padrao Cadastro -- 4.665,94 40 horas Enfermagem e registro no R$ 100,00
COREN.
Reserva
Superior Completo em
Engenheiro Agronomo CRaedSaesrf,rao -- 4 6§§ 94 40 horas Engenharia AgronGmica e R$ 100,00
) ! registro no CREA.
Superior Completo em
Farmacéutico Cadastro -- R$ 30 horas Farmacia e registro no R$ 100,00
Reserva 4.665,94 CRF
Superior Completo em
1 Vaga + S - =
. . _ R$ Direito, Administragao,
Fiscal de Tributos Cadastro 3.467,31 30 horas Ciéncias Contabeis/ou R$ 100,00
Reserva .
Economia.
Superior Completo em
Fisioterapeuta ii(iaeif/r; -- 4 62? 94 30 horas Fisioterapia e registro no R$ 100,00
' ! CREFITO.
Superior Completo em
Fonoaudiélogo CRaedSaesrf,rao -- 4 6§§ 94 30 horas Fonoaudiologia e registro R$ 100,00
) ! no CREFONO.
Superior Completo em
Médico Cardiologista Cadastro -- R$ 20 horas Medicina, residéncia na R$ 100,00
Reserva 4.665,94 . .
area e registro no CRM.
Superior Completo em
Médico Dermatologista Cadastro -- R$ 20 horas Medicina, residéncia na R$ 100,00
Reserva 4.665,94 . .
area e registro no CRM.
1 Vaga + R$ Superior Completo em
Médico ESF Cadastro -- 40 horas Medicina e registro no R$ 100,00
16.034,43
Reserva CRM.

- Superior Completo em
zae:tf:enterolo ista (:Raeiziflr: -- 4 62§ 94 20 horas Medicina, residéncia na R$ 100,00
9 ) ! area e registro no CRM.

1 Vaga + R$ Superior Completo em
Médico Ginecologista Cadastro -- 20 horas Medicina, residéncia na R$ 100,00
4.665,94 . .
Reserva area e registro no CRM.
1 Vaga + R$ Superior Completo em
Médico Neurologista Cadastro -- 20 horas Medicina, residéncia na R$ 100,00
4.665,94 . .
Reserva area e registro no CRM.
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Ensino superior
EMPREGO VAGAS | VAGAS |saLArio | | CARGR | REQuISITOS MINIMOS | TAXA DE
*
PCD (*) INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
1 Vaga + R$ Superior Completo em
Médico Oftalmologista Cadastro -- 4.665.94 20 horas Medicina, residéncia na R$ 100,00
Reserva ) ! area e registro no CRM.
Superior Completo em
Médico Ortopedista Cadastro -- R$ 20 horas Medicina, residéncia na | R$ 100,00
Reserva 4.665,94 . .
area e registro no CRM.
P 1 Vaga + Superior Completo em
Médico R$ . A
Otorrinolaringologista Cadastro -- 4.665,94 20 horas Med|C|na, _ residéncia na R$ 100,00
Reserva area e registro no CRM.
1 Vaga + R$ Superior Completo em
Médico Pediatra Cadastro -- 4.665.94 20 horas Medicina, residéncia na R$ 100,00
Reserva ) ! area e registro no CRM.
1 Vaga + R$ Superior Completo em
Médico Psiquiatra Cadastro -- 20 horas Medicina, residéncia na | R$ 100,00
4.665,94 . .
Reserva area e registro no CRM.
Superior Completo em
Médico Urologista Cadastro -- R$ 20 horas Medicina, residéncia na | R$ 100,00
Reserva 4.665,94 . .
area e registro no CRM.
1 Vaga + R$ Superior Completo em
Médico Vascular Cadastro -- 20 horas Medicina, residéncia na R$ 100,00
4.665,94 . .
Reserva area e registro no CRM.
Superior Completo em
Nutricionista Cadastro -- R$ 30 horas Nutricdo e registro no R$ 100,00
Reserva 4.665,94 CRN
De acordo Curso Superior com
com a Lei licenciatura de graduacao
Cadastro R$ e e
Professor de Artes -- Complementar | plena, com habilitagao R$ 100,00
Reserva 3.454,36 - e ~
Municipal n° especifica em Educagao
01/99. Artistica.
Egnfcﬂi? Curso Superior com
Professor de Educagdo | Cadastro _ R$ licenciatura de graduacao
Fisica Reserva 3.454,36 Comp_le_mentar plena em Educagdo Fisica R$ 100,00
Municipal n° e registro no CREF
01/99. 9 '
De acordo .
_ com a Lei C_urso_ Superior com
Professor de Educacao | Cadastro R$ Licenciatura em Musica
h -- Complementar - . R$ 100,00
Musical Reserva 3.454,36 . e/ou Licenciatura em
Municipal n° Educagao Musical
01/99. s :
De acordo .
; Curso Superior com
A Cadastro R$ com a Lei licenciatura de graduacgao
Professor de Inglés -- Complementar S T R$ 100,00
Reserva 3.454,36 Municipal no plena, com habilitagdo
01/99. especifica em Inglés.
Curso Normal Superior;
Licenciatura em
Pedagogia/ Pedagogia
para atuacdo na Educacgao
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental/
Pedagogia - Educacdo
Infantil e Anos iniciais do
Ensino Fundamental;
De acordo Programa Especial de
com a Lei Formacao Pedagdgica
Professor PEB I Cadastro -- R$ Complementar | Superior, qualquer que R$ 100,00
Reserva 3.003,84 L ;
Municipal n° seja a nomenclatura do
01/99. curso, com habilitagdo em
Educacao Infantil /
Programa Especial de
Formacdao de Docentes
para a Educacdo Basica./
Habilitagdo Especifica
para o Magistério (HEM) e
do Curso Normal de Nivel
Médio.
OBS: Conforme
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Ensino superior

- CARGA E
VAGAS SALARIO A REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
EMPREGO VAGAS HORARIA ~
PCD (*) INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
qualificagdo do candidato
aprovado aplica-se os
valores referentes a Lei
Complementar
Municipal n°® 01/99.
2 Vigas R$ Superior Completo em
Psicélogo Cadastro - 4.665,94 30 horas E;l;ologla e registro no R$ 100,00
Reserva ’
Superior Completo

licenciatura de graduacgao
1 Vaga + R$ plena/bacharelado em
Quimico Cadastro -- 20 horas Quimica/Engenharia R$ 100,00

Reserva 2.242,14 Quimica e registro no CRQ
(Conselho Regional de
Quimica).
Superior Completo em
. Cadastro . R$ . -
Terapeuta Ocupacional Reserva 4.665,94 30 horas Terapia Ocupacional e R$ 100,00

registro no CREFITO.

Legenda: (*) - VAGAS PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Patrocinio Paulista;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°© 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 20
de marco de 2023 e encerrando-se no dia 6 de abril de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 10 de abril de 2023, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.
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3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato sera considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(es) do referido
periodo de aplicacdo.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagcdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Patrocinio Paulista ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de abril de 2023, o candidato devera conferir nos enderegos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br
e www.patrociniopaulista.sp.gov.br se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos
pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigles exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Patrocinio Paulista e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, emprego e nome do Concurso Publico: Municipio de Patrocinio Paulista
- Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, para
Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagédo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 14 de abril de 2023, acessar
o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacBes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
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4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.3.1. Considera-se, também, pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva percentual de vagas para o provimento
de empregos publicos, o individuo diagnosticado com audigdo unilateral, nos termos da Lei Estadual n® 16.769/2018.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome
do Concurso Publico no Envelope: Municipio de Patrocinio Paulista — Concurso Publico 01/2023, os documentos a seguir:
a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nuimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nUmero de questdes:

Ensino fundamental

FORMAS DE QUANTIDADE DE
AVALIACAO QUESTOES CE

Encanador Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Pedreiro Pratica 10 Matematica Especificos

EMPREGO QUANTIDADE DE QUESTOES CB
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Ensino médio/técnico

FORMAS DE ~ QUANTIDADE DE
EMPREGO AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUESTOES CE

Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias
:3;::::: 2:'::::22:"0 Nivel I Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Operador da ETA 05 Matematica Especificos
Técnico em Enfermagem
Vigia
Motorista Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Operador de Maquinas Pratica 05 Matematica Especificos

Ensino superior

EMPREGO

FORMAS DE

AVALIACAO

QUANTIDADE DE QUESTOES CB

QUANTIDADE DE
QUESTOES CE

Assistente Social
Contador

Educador Fisico
Enfermeiro Padrao
Engenheiro Agronomo
Farmacéutico

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista
Psicélogo

Quimico

Terapeuta Ocupacional

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

Médico Cardiologista
Médico Dermatologista
Médico ESF

Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Médico Vascular

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Conhecimentos
Especificos

Professor de Artes

Professor de Educacao Fisica
Professor de Educacao Musical
Professor de Inglés

Professor PEB I

Objetiva +
Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos

Especificos (CE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Patrocinio Paulista/SP, na data prevista de 7 de maio de 2023, conforme
os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Patrocinio Paulista/SP e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.patrociniopaulista.sp.gov.br,

observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS EMPREGO

Agente Comunitario de Saude
Assistente Social

Auxiliar Administrativo Nivel I
Contador

Encanador

Enfermeiro Padrao
Engenheiro Agronomo
Farmacéutico

Operador da ETA

Médico Cardiologista

Médico Dermatologista
Médico ESF

Médico Gastroenterologista

A Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Médico Vascular

Motorista

Professor de Artes

Professor de Educacao Fisica
Professor PEB I

Vigia

Agente de Combate a Endemias

Auxiliar de Farmacia
Educador Fisico

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta

Operador de Maquinas
Fonoaudidlogo
Nutricionista

Pedreiro

Professor de Educagdao Musical
Professor de Inglés
Psicélogo

Quimico

Técnico em Enfermagem
Terapeuta Ocupacional

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Patrocinio Paulista/SP,
a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 26 de abril de 2023, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.patrociniopaulista.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos
eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.patrociniopaulista.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
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6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;



ak

,\‘;"\

MUNICiPIO DE PATROCINIO PAULISTA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.patrociniopaulista.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Professor de Artes,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Musical, Professor de Inglés e Professor PEB I, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova avaliacdo de titulos terd carater classificatdrio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.
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8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o
dia atil subsequente ao término das inscrigdes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico
n° 01/2023 Municipio de Patrocinio Paulista - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo 1V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificagao do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histdérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

: VALOR VALOR =

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCAGAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdao de conclusdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
c) Po6s Graduagido Lato Sensu
(especializagdo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histoérico escolar.
titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Encanador, Pedreiro, Motorista, Operador de Maquinas, na cidade de
Patrocinio Paulista/SP, em data, local e horario a ser comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Patrocinio Paulista/SP e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacbes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacgdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia
inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva em sua lista especifica, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme
segue:
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. Ne°. de candidatos
o
Emprego N°. de candidatos com deficiéncia
convocados
convocados

Encanador 10 01
Pedreiro 10 01
Motorista 20 01
Operador de Maquinas 10 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardao desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a
CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cdédigo
Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de déculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia

na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo

de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica terd carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.
9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso

Publico.

9.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag&o para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste

concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o emprego de Encanador:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
b) Para o emprego de Pedreiro: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagao dos
servigos que serdo realizados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdo
solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condi¢des de medidas, nivel e prumo do servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretacdo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S) corretos e
realizar corretamente a sinalizagdo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

30 min

c) Para o emprego de Motorista:
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TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranca propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras 0 a 25 pontos 5 min
a serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
d) Para o emprego de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dos titulos para o empregos de Professor
de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacéo Musical, Professor de Inglés e Professor PEB I;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Encanador,
Pedreiro, Motorista, Operador de Maquinas;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao, por emprego.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Patrocinio Paulista/SP e divulgado
na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.patrociniopaulista.sp.gov.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Patrocinio Paulista/SP apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.patrociniopaulista.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.2. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.4. For casado ou villvo, que tiver o ver maior nimero de dependentes;

10.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Patrocinio Paulista o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, para conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;
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11.1.1. Para os atos abaixo, o prazo para interposicdo de recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital,
de cada evento abaixo:

a) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

b) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

c) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

d) Divulgagdo das notas da prova pratica;

e) Divulgacao da classificagdo.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a area do Municipio de Patrocinio Paulista - Edital N°© 01/2023 (Concurso
Publico) e seguir as instrucGes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br, na drea do Municipio de Patrocinio Paulista — Edital N° 01/2023 (Concurso Publico).
11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serad publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Patrocinio Paulista e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.2. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Patrocinio Paulista reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A contratacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados obedecera os preceitos do regime celetista, conforme estabelecido
na Lei Municipal n® 1916/2003.

12.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no do Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de
Patrocinio Paulista (https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br/portal/diario-oficial), devendo o candidato apresentar-se na
Prefeitura do Municipio de Patrocinio Paulista, no prazo solicitado, para a apresentacéo da documentacao.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); 1 foto 3x4 colorida
e atualizada; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente
e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais
(dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracédo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragBes necessarias a critério do Municipio de Patrocinio Paulista.
12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Patrocinio Paulista poderd solicitar outras declaragbes e documentos
complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Patrocinio Paulista, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
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12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter os dados pessoais atualizados perante o Municipio de Patrocinio Paulista,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Patrocinio Paulista/SP e divulgados na Internet, nos enderegos
eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.patrociniopaulista.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Patrocinio Paulista e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacdao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Patrocinio Paulista a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstédncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Patrocinio Paulista/SP, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Patrocinio Paulista, situada na Praca Nossa Senhora do
Patrocinio, n® 1168 - Centro - Patrocinio Paulista/SP CEP: 14415-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.10. O Municipio de Patrocinio Paulista e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de perda do prazo estabelecido na convocagdo/ contratagdo.
13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Patrocinio Paulista, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.13. O Municipio de Patrocinio Paulista e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Patrocinio Paulista.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Patrocinio Paulista e
pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Patrocinio Paulista, 15 de margo de 2023.

JOSE MAURO BARCELLOS
Prefeito Municipal de Patrocinio Paulista /SP



MUNICIiPIO DE PATROCINIO PAULISTA/ SP AR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 M £

(alterado conforme a Retificagao n° 01)

ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias exposto a situacdo de risco; Identificar area de risco; Orientar familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exame e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agGes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; Desenvolver acdes de educacao e
vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente entre outras; Traduzir para a
equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Identificar focos, tratar e evitar a formagdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com agdes
educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuicdes do cargo e
da area de atuacdo; Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o
controle mecanico (remocdo, destruicdo, vedagdo etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica; Orientar a populacdo com relacdo aos meios de
evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual para cada situacdo; Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e
pontos estratégicos da sua zona; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servicos de
salde todos os casos suspeitos; Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto a comunidade, no que
se refere a salde e prevencao de doencas; Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva; Executar outras atribuigGes
afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e politicas sociais junto aos 6rgdos da administracdo
publica, bem como atividades de carater educativo, recreativo, cultural e socioassistencial. Planejar, coordenar e avaliar técnicas,
custos e resultados de programas, projetos e servicos em politicas sociais nas diferentes areas de atuagdo profissional, tais como
salde, assisténcia social, educagdo, trabalho, habitacdo e outras. Realizar abordagens individuais, familiares e comunitarias,
visando o atendimento as necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens e equipamentos publicos de
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Realizar entrevistas e atendimentos sociais, através de visitas técnicas,
diagnosticando o perfil social do usuario, realizando encaminhamento a equipamentos publicos e prestando orientacdo social a
individuos, grupos e a populagdo em geral. Atuar na comunidade, identificando redes de apoio socio familiar e comunitario.
Promover e organizar a atualizacdo do cadastro de recursos comunitarios, dados e informacgGes referentes a sua area de atuacgdo,
identificando e articulando recursos sociais e financeiros disponiveis. Prestar servicos de ambito social a individuos, familias ou
grupos, em tratamento de salde fisica e/ou mental, identificando, diagnosticando e analisando problemas e necessidades materiais
e psiquicas, visando promover a recuperacgao e inclusdo social. Operar na promogao, assisténcia, prevencao de riscos e agravos a
salde e contribuir na criacdo e desenvolvimento de espagos de controle social, facilitando o acesso e participacdo do usuario e
incentivando as praticas de educacdo em saulde, sempre dentro de sua area de atuacdo. Elaborar relatérios e pareceres dos
trabalhos desenvolvidos e realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar
assessoria técnica em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. Realizar pareceres e prestar informagdes sobre a matéria de Servigo Social. Obedecer a legislagdo federal, estadual
e municipal. Atender principios e diretrizes e legislacGes vigentes do SUAS/SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacgdo da respectiva categoria profissional. Executar atividades correlatas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional; Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e
executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo e execugao
de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salude,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras,
visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou a solucdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos
de pessoas; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos
programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
salde, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-problema; Atuar
junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios
de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo de creches; Programar
atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da
Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Acolhida, oferta de informagdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territdério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos



MUNICIiPIO DE PATROCINIO PAULISTA/ SP yem
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 Ny

(alterado conforme a Retificagao n° 01)

desenvolvidos no territério ou no CRAS, bem como desenvolvimento de agdes diretamente com o publico usuario participante das
acoes referente ao servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacgdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo
de agles que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdao de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL I

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da instituicdo; Desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessario nas diversas unidades, sob orientacdo;Controlar a entrada e saida de materiais,
ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacdo; Inteirar-se
dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengao de dados, documentos ou outras solicitagdes
dos superiores; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; Atuar como responsavel pela
fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambientes; Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de
fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais,
revistas ou livros, negativos e celulose. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; Zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servigcos de manutencgdo; Atuar em consultério dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontélogo
e auxiliando a manipulacdo de matérias; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Manter, organizar,
classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas;
Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigdo e processamento técnico; Executar servigos auxiliares de preparagdo para
restauro e conservagdo do material bibliografico e ndo bibliografico; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades
para orientd-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos,
materiais de pequeno porte, livros e outro, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos
e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, auxiliando nos
servicos administrativos da Secretaria da Saiide do Municipio, bem como controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando
0s programas administrativos com as demais medidas. Atuar na manutencdo de Sistemas operacionais de informatica e
lancamentos de dados informatizados, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;
Atuar na Regulacdo de exames e procedimentos de baixa, média e alta complexidade, de acordo com a orientacdo dos gestores
da saude e do médico regulador; Coordenar e promover a execucdo dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar o agendamento de transporte de pacientes no municipio,
verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados; Participar de projetos ou planos
de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; O ocupante
do cargo podera executar suas fungdes na area da saude, no setor administrativo da Secretaria Municipal de Saude. Apoio ao
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas;
Participacdo de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS; Recepcao e oferta de informagdes
as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS; Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar o Farmacéutico acompanhando suas atividades; Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo; Organizar e manter o estoque de
medicamentos, ordenando prateleiras; Separar requisicdes e receitas; Providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a digitacdo de prescricdo médica; Manter a ordem e a higiene de materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho; Outras fungGes afins e correlatas ao cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CONTADOR
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Planejar, supervisionar e orientar a execugdo de operagdes contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, a fim
de apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentéria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da administracdo
municipal; Executar trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corregdo das operagles contabeis;
Inspecionar e executar regularmente a escrituracdo dos livros/registros contdbeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Proceder e
orientar a classificagao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Calcular e
reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, mdveis e instalagGes, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais; Elaborar, organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do municipio e
propor medidas que se fizerem necessarias. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos, inclusive
referente a prestacdo de contas dos recursos publicos repassados ao terceiro setor. Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Calcular indices econ6micos e financeiros. Participar na elaboracdo dos
planos orcamentdrios e financeiros e controle geral do patriménio. Auxiliar nos projetos de abertura de créditos adicionais e
alteragbes orcamentarias; Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes,
bem como normas de trabalho e de ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, mais especificamente na Academia de Satde do municipio;
Coordenar a Academia de Saude do municipio, acolhendo as pessoas da comunidade, referenciadas por médicos do municipio,
fazendo o acompanhamento de cada caso, juntamente com o Nutricionista; Veicular informagdo que visam a prevencdo,
minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacgos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar dentro de um processo de Educagdao Permanente em Atividade Fisica -
Praticas Corporais, Nutricdo e Saude, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico; Articular agGes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam
os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacéo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais; Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério; Promover eventos que estimulem acgles que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENCANADOR

Conhecimento em nivelamento de valas; Instalar e fazer a conservacdo de sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo
metalico, de alta ou baixa pressdo; Fazer a marcagdo, unido e vedacdo de tubos; Instalar condutores, caixas d’agua e outras
partes componentes de instalagées hidraulicas; Executar manutencdo das instalacdes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubulagdes, mangueiras, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Eliminar vazamentos
em redes de agua, ramais e registros, utilizando ferramentas e procedimentos especificos, para que o fornecimento de agua se
regularize; Montar tubulacGes de redes e ramais, garantindo a regularidade do abastecimento de agua; Executar o assentamento
de tubos, manilhas e conexdes; Executar ligagdes domiciliares utilizando manilhas, tubo de PVC e PEAD; Fazer instalagdo de
novas redes em didmetros diversos; Executar manutencdo das ligagdes domiciliares e rede coletora de esgoto; Realizar a retirada
de entulhos, garantindo a limpeza no local de trabalho apds a realizagdo dos servigos; Realizar a abertura de valas e buracos nas
vias, com ferramentas e procedimentos especificos, a fim de eliminar vazamentos e instalar redes, ramais e registros d’agua;
Lavar a estacdo de tratamento de agua e esgoto, através da utilizacdo de rodos de ferro, para manter os decantadores limpos;
Efetuar o corte de dgua; Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Manter o local de trabalho
limpo e organizado; Zelar pela prépria segurancga no trabalho e pela de outras pessoas; Cumprir as normas técnicas, de qualidade,
de seguranca e higiene no trabalho; Conduzir, eventualmente, veiculos leves, quando autorizado e devidamente habilitado, a fim
de atender as necessidades especificas do SAEPP; Utilizar e conservar os equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva
observando as Normas de Seguranca do Trabalho a fim de prevenir acidentes quando acessar areas que envolvam necessidade de
protecdo; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados, comunicando qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada no proprio local, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar
os trabalhos; Ficar sobre aviso e realizar plantdes quando solicitado; Coleta de dados nos pocos artesianos e ETA; Executar outras
atribuicdes afins e correlatas;

ENFERMEIRO PADRAO

Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo
da saude individual ou coletiva; Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Supervisionar a Sala de Vacinas municipal e as Vigilancias em
Saude; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo
do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicGes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promover a integracdao da equipe
como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugGes através de diadlogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagGes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criancas
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para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executar programas de prevengdo de
doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa com adolescentes,
trabalho de integragao familiar, educagdo sexual, prevencdo de drogas etc.; Executar a supervisao das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
do ano; Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados; Prestar assisténcia de enfermagem quando solicitada; Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento
das fichas de atendimento, de acordo com normas estabelecidas; Comandar a equipe de atendimento, orientando e discutindo os
casos e propondo encaminhamentos; Checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu funcionamento,
uso, limpeza, desinfecgdo, acondicionamento e manutengao, conforme manual de normas e procedimentos do equipamento e de
enfermagem; Cuidar da capacitacdo da equipe, dando énfase a humanizagdo e ao acolhimento; Controlar o uso e reposicdo de
psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receituarios; Registrar todas
as intercorréncias do plantdo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem; Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissionais das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes; Prestar assisténcia de enfermagem
qguando solicitada; Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de acordo com
normas estabelecidas; Comandar a equipe de atendimento, orientando e discutindo os casos e propondo encaminhamentos; Checar
os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza, desinfeccao, acondicionamento
e manutengdo, conforme manual de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem; Cuidar da capacitagdo da equipe,
dando énfase a humanizacdo e ao acolhimento; Controlar o uso e reposicdo de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas,
mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receitudrios; Registrar todas as intercorréncias do plantdo no Livro de
Ocorréncias da Enfermagem; Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais das unidades de
saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desempenhar atividades de analise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes
a preservacgdo dos recursos naturais, qualidade e produgdo vegetal; Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e estudos
referentes a projetos de engenharia agronémica; Aplicar as técnicas adequadas para a conservagdo de solo, com vistas a efetiva
produtividade e preservacdo do meio ambiente; Pesquisar assuntos relacionados com a area agronémica, visando a inovagdo de
recursos tecnoldgicos, bem como a sua aplicagdo; Coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos agronémicos; Elaborar,
implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperacado e preservacdao ambiental; Elaborar e avaliar projetos de levantamento,
identificacdo, classificagdao e cadastramento de dados relativos a protecdo da flora; Organizar colegdes vivas de plantas; Participar
de expedicOes botanicas dentro e fora do Municipio; Orientar a implantacdo de infraestrutura de herbarios, colegbes vegetais, bem
como a aplicagdo correta de técnicas de conservagdo de plantas vivas e exsicatas; Elaborar, coordenar e orientar projetos de
fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizagao agricola; Elaborar, coordenar e orientar pesquisas cientificas relacionadas a
espécies vegetais; Elaborar e coordenar pesquisas e agdes voltadas a recuperagdo e preservacdo das matas ciliares e bosques
naturais; Planejar e orientar a implantagdo de infraestrutura de viveiros para a producdo de espécies vegetais (flores,
arbustos, arvores, forragdo, folnagem, hortaligas, frutiferas e outros); Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver
substratos para a producdo vegetal; Elaborar e orientar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o
desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doencas; Elaborar e orientar a implantacdo de sistemas de
irrigacdo nas diversas areas de produgdo e ajardinamento; Analisar e interpretar imagens aéreas; Acompanhar e orientar
tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos de sua area de competéncia conforme sua formagéo
profissional; Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formacgdo profissional; Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional; Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio,
quando relativos as areas de competéncia de sua formacdo profissional; Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacgdo profissional; Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como
ministrar cursos nas areas de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional; Realizar vistorias, analises e
emitir pareceres, auto de embargo, notificacdes, autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional; Participar de comissGes, grupos de trabalhos e compor delegacGes em areas
estratégicas de interesse do Municipio; Participar nas atividades referentes a implantacdo e manutengdo de projetos e agdes na
area de agricultura urbana; Atuar no monitoramento e orientacdo na gestdo da identidade e qualidade dos produtos de origem
vegetal, nos projetos e agdes de interesse do Municipio; Atuar no monitoramento do processo de compra publica de alimentos
oriundos de sistemas de producdo da agricultura familiar; Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos
processos de comercializacdo de produtos organicos e demais sistemas produtivos da agricultura familiar; Participar de
projetos, programas e acdes na area de seguranca alimentar e nutricional, em parcerias com instituicdes publicas e privadas na
esfera municipal, metropolitana e estadual; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes e
analise de toxinas de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidade indUstriais e outros propdsitos. Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicado,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado de
saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equipados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substéncias, valendo-se de meios bioldgigénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Fazer analises clinicas de exudatos
e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar os diagndsticos de doencgas; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Procede a anadlise legal de pecas anatdmicas, substancias
sujeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas
e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-periciais; Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
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métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdao e hemogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica;
Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; Fiscalizar
farmacias, drogarias, hospitais, indUstrias quimicas - farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periddicas e
autuando, os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Emissdo de alvaras;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato; Especializacdo em salde publica; Atuacdo na area de
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria.

FISCAL DETRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria do municipio; Orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacéo tributaria;
Controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias dos contribuintes, inclusive as de natureza assessoria e
demais formalidades legais exigiveis; Realizacdo da receita municipal e formalizacdo da exigéncia de créditos tributarios; Executar
vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteragGes
cadastrais do interesse da fazenda municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;
Exercer outras atividades correlatas; Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observadas a legislagdo
pertinente; Constituir os correspondentes crédito tributario apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos
na legislacdo, via langamento e notificagdo fiscal; Estudar e propor mudangas na legislagdo tributaria; Emitir pareceres em
processos administrativos-tributdrios, interpretando e aplicando a legislagdo pertinente; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, para realizacdo de suas atividades; Fiscalizar relagcGes de consumo.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, doencas reumaticas, paralisias, sequielas de acidentes vasculares celebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagao
funcional dos o6rgdos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa e reflexos, provas de esforco
e sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos
de afeccGes reumaticas, esteoartroses, seqlielas de acidentes vasculares e celebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de
traumatismo raquimedulares, de paralisias celebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqliéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregées de desvio de postura e estimular a expanséo
respiratéria e circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas para possibilitar a
execucgdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres para a avaliacdo da politica de saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Tratar pacientes de todas as idades: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcdo auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteragbes de degluticdo; tratar alteracGes de fluéncia; tratar alteragdes das funcGes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar
fungbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades;
preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e
adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirirgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonomicas; verificar a compreensdo da orientacao; esclarecer duvidas; Desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao e
estratégias e atividades terapéuticas; Utilizar procedimentos de prevencdo e promocado de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;
Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Prevencgdo, avaliagdo, diagnostico, habilitagdo/reabilitagdo funcional da degluticdo e gerenciamento dos disturbios de degluticdo;
Tratar alteragdes orofaciais e é reabilitacdo do sistema estomatognatico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos
a serem realizados; Realizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia aos pacientes
portadores de doencas e disfungdes relacionadas com o sistema cardiovascular; Atuar na prevencdo de cardiopatias; Realizar
atividades de matriciamento; Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local,
sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Solicitar e
articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuigdo
dos agravos a salde dos usuarios. Realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdao de residentes. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; Emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados; Preencher os
prontuarios dos pacientes, além de atestados, relatérios e documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT,
atestado de salde e de aptidéo fisica, entre outros; Participar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgdo e notificacdo
de doengas infectocontagiosas, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; Desenvolver acdes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; Obedecer a legislagéo federal,
estadual e municipal; Atender Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.
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MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos
a serem realizados; Realizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia aos pacientes
portadores de doengas e disfungdes relacionadas com a especialidade; Atuar na prevengdo de doencgas da pele; Realizar atividades
de matriciamento; Estabelecer plano diagnodstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo
para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Solicitar e articular
interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuicdo dos
agravos a salde dos usudrios; Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de residentes; Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; Emitir atestados de obito para pacientes sob seus cuidados; Preencher os
prontudrios dos pacientes, além de atestados, relatérios e documentacdo relativa ao atendimento do usudrio, inclusive CAT,
atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; Participar dos processos de vigilancia a salde, através da detecgdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; Obedecer a legislagdo federal,
estadual e municipal; Atender Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO ESF

Cumprir rigorosamente o codigo de ética médica, as especificacbes técnicas e sanitarias da categoria, as normas e rotinas da
unidade; Respeitar horario de entrada e saida, conforme preconizadas pela unidade de salde e pela Secretaria Municipal de Saude;
Ndo se ausentar da unidade de salde para afazeres pessoais, durante o horario de expediente estabelecido; Realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita, tendo sempre como foco a humanizagéo e o acolhimento; A convivéncia continua lhe
propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolucdo dos problemas e manutencgdo da
saude dos individuos; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Devendo compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social; Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade - valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar preventivos e de educacdo sanitaria;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo;
Fomentar a criagdo de grupos de acompanhamentos especificos, como de gestantes, de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental; Executar as acOes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programacao e planejamento das acGes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Executar acles basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar de dbito.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar atencdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto
aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em
urgéncia/emergéncia; Realizar diagndstico, manejo clinico e tratamento de patologias relacionadas ao sistema digestivo; Avaliar
e acompanhar pacientes no pré e pds-operatdrio; Realizar atividades de matriciamento; Estabelecer plano diagndstico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salude dos usuarios; Realizar atividades de
orientacdo, planejamento e supervisdo de residentes; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; Emitir
atestados de ébito para pacientes sob seus cuidados; Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producdo dentro
da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagédo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatérios
para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; Participar dos processos de vigilancia a saude, através
da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; Obedecer a legislacéo federal,
estadual e municipal; Atender principios e diretrizes e legislacbes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atividades de atencdo a salde da mulher, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando a usuaria e a equipe em
gue estiver in serido quanto aos procedimentos a serem realizados; Desenvolver agdes de salude da mulher e assisti-la em todas
as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade, prestar assisténcia médica ao parto normal ou cesariano e as patologias
ginecoldgicas, obstétricas e questdes ligadas a sexualidade; Realizar cirurgias obstétricas e demais procedimentos especializados
da area, tais como vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do Utero
e de condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU, orientacdo para colocacdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e
masculino, entre outros; Realizar acGes de prevengdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo, com atencdo especial a gravidez
na adolescéncia, prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar: IST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem
sindromica e cancer de colo uterino e de mama; Realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco; Assistir as vitimas de violéncia
doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios; Realizar atividades de matriciamento; Solicitar e
articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuigdo
dos agravos a salde das usuarias; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo, emitir atestados de 6bito para
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pacientes sob seus cuidados; Preencher, fisica ou eletronicamente, os prontuarios das pacientes e documentos de producdo dentro
da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagbes relativas ao atendimento do usuario, inclusive CAT,
notificagdes e relatdrios ao conselho tutelar e outros 6rgdos e atestados, como os de salde e de aptiddo fisica, entre outros;
Participar dos processos de vigilancia a salde, através da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e
agravos a salde, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim, indicar imunobioldgicos do programa nacional de
imunizacdo; Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica
e saude do trabalhador; Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes
do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional; Atender as determinacdes do estatuto da crianca
e do adolescente e do estatuto do idoso, no que se refere a assisténcia médica; Executar demais atividades descritas para o cargo
de médico desde que sejam correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos
a serem realizados; Realizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos pacientes
portadores de doengas e disfuncdes que afetam o sistema nervoso central e periférico, bem como seus envoltérios; Prescrever e
analisar métodos diagndsticos auxiliares, tais como: LCR, eletroencefalograma, eletromiografia a neuroimagem e outros; Realizar
prescricdes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados; Realizar atividades de matriciamento; Estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Solicitar e articular Inter consultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuigdo dos agravos a saude dos usuarios;
Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacgdo; Emitir atestados de oObito para pacientes sob seus cuidados;
Preencher os prontuéarios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatdrios e
documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; Participar
dos processos de vigilancia a saude, através da detecgdo, investigacdao, medidas de controle e notificacdes de doencgas e agravos
a saude, utilizando instrumentos e fichas prdprias para este fim; Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo;
Desenvolver agGes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS,
bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto
aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas, diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de patologias
relacionadas ao globo ocular e a visdo, como anisometropia, astigmatismo, baixa visdo, catarata, miopia, glaucoma, estrabismo,
entre outras; Realizar intervengdes cirdrgicas de pequena, média e alta complexidade; Efetuar atendimento integral ao paciente,
tanto ambulatorial quanto cirdrgico (pré, intra e pos-operatério), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; Avaliar e
acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; Realizar atividades de matriciamento; Solicitar e
articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuicdo
dos agravos a saude dos usuarios; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; Emitir atestados de 6bito para
pacientes sob seus cuidados; Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS,
além de atestados, relatdrios e documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatoérios para o Conselho Tutelar,
atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; Participar dos processos de vigilancia a salde, através da detecgdo,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim; Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal; Atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da
ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional; Exercer outras fungdes correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atencdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto
aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas, diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de patologias
relacionadas ao globo ocular e a visdo, como anisometropia, astigmatismo, baixa visdo, catarata, miopia, glaucoma, estrabismo,
entre outras; Realizar intervenges cirlrgicas de pequena, média e alta complexidade; Efetuar atendimento integral ao paciente,
tanto ambulatorial quanto cirdrgico (pré, intra e pds-operatdrio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; Avaliar e
acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; Realizar atividades de matriciamento; Solicitar e
articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuigdo
dos agravos a salude dos usuarios; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; emitir atestados de dbito para
pacientes sob seus cuidados; Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS,
além de atestados, relatérios e documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatdrios para o Conselho Tutelar,
atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; Participar dos processos de vigildncia a salude, através da deteccdo,
investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim; Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal; Atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da
ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional; Exercer outras fungdes correlatas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Realizar atencdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto
aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas, diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de patologias
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relacionadas ao ouvido, nariz e garganta, como rinite, sinusite , desvio do septo nasal, otite, amigdalite, faringite, entre outros
agravos; realizar intervengdes cirurgicas de pequena, média e alta complexidade; Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto
ambulatorial quanto cirurgico (pré, intra e pds-operatério), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; Avaliar e
acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; Realizar atividades de matriciamento; Solicitar e
articular Interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuicdo
dos agravos a saude dos usuarios; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; Emitir atestados de 6bito para
pacientes sob seus cuidados; Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS,
além de atestados, relatdrios e documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar,
atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; Participar dos processos de vigilancia a salude, através da detecgdo,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim; Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacdo; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal; Atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da
ética profissional;Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atividades de atengdo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuério e a equipe em
que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas e procedimentos médicos em criangas e
adolescentes até os 18 anos, efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos usuarios; Realizar agdes de educacdo em saude, de prevencdo de doencas e de
promocao da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas familias; Realizar atendimento ao acidentado
do trabalho, quando adolescente; Realizar procedimentos cirurgicos simples; Atender criancas e adolescentes nos domicilios,
sempre que houver necessidade; Prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os
encaminhamentos necessarios; Participar de atividades em escolas, creches e/ou outras instituicdes coletivas, sempre que definido
pela equipe; Realizar atividades de matriciamento; Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria
com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios; Realizar atividades de orientagdo, planejamento e
supervisao de graduandos e/ou residentes; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; Emitir atestados de
obito para pacientes sob seus cuidados; Preencher, fisica ou eletronicamente, os prontuarios dos pacientes e documentos de
producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatdérios e documentacGes relativas ao atendimento do usuario,
inclusive CAT, notificacGes e relatérios ao conselho tutelar e outros érgdos e atestados, como os de salde e de aptiddo fisica, entre
outros; Participar dos processos de vigilancia a salude, através da detecgdo, investigagdao, medidas de controle e notificacdo de
doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; Indicar imunobioldgicos do programa nacional
de imunizagdo; Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica
e saude do trabalhador; Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes
do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional; Atender as determinagdes do estatuto da crianca
e do adolescente, no que se refere a assisténcia médica; Executar demais atividades descritas para o cargo de médico desde que
sejam correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade,
obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto
aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas, diagnéstico, procedimentos médicos e tratamento de doengas e
disfungGes afetos a psiquiatria; Efetuar atendimento integral ao paciente, bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia;
Acompanhar os progressos obtidos pelos pacientes, orientar as familias sobre os cuidados e procedimentos a serem observados
no tratamento do paciente; Participar e orientar grupos de trabalho; Realizar atividades de matriciamento; Solicitar e articular
Interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuicdo dos
agravos a salde dos usuarios; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; Emitir atestados de dbito para
pacientes sob seus cuidados; Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS,
além de atestados, relatérios e documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatdrios para o Conselho Tutelar,
atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; Participar dos processos de vigildncia a saude, através da detecgdo,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencgas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim. indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacdo; Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal; Atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da
ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto
aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de patologias
relacionadas ao trato geniturinario, entre outros agravos; Realizar intervencgdes cirlrgicas de pequena, média e alta complexidade;
Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirlrgico (pré, intra e pds-operatorio), bem como em
atendimento de urgéncia/emergéncia; Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes;
Realizar atividades de matriciamento; Solicitar e articular Interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contra referéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos usuarios; Responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuagdo; Emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados; Preencher os prontuarios dos pacientes e
documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagao relativa ao atendimento do
usuario, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; Participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a
saude, utilizando instrumentos e fichas prdprias para este fim; Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo;
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Desenvolver ages de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; Atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS,
bem como normas de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

MEDICO VASCULAR

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto
aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas, diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de patologias
relacionadas ao sistema vascular, entre outros agravos; Realizar intervengdes cirlrgicas de pequena, média e alta complexidade;
Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirdrgico (pré, intra e pds-operatoério), bem como em
atendimento de urgéncia/emergéncia; Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes;
Realizar atividades de matriciamento; Solicitar e articular Interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contra referéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos usuarios; Responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuagdo; Emitir atestados de &bito para pacientes sob seus cuidados; Preencher os prontuarios dos pacientes e
documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentacao relativa ao atendimento do
usuario, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; Participar dos
processos de vigilancia a saude, através da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a
saude, utilizando instrumentos e fichas prdprias para este fim; Indicar imunobioldégicos do Programa Nacional de Imunizagdo;
Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; Atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS,
bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano, carga e coleta de
lixo, operam mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; Utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros; Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho
das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas; Realizam verificacbes e manutencGes basicas do veiculo certificando-se
de suas condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; Solicitam ao 6rgdo competente
da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; Providenciam o abastecimento do veiculo
sob sua responsabilidade; Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Os
condutores de ambulancia auxiliam as equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Auxiliam idosos, pessoas
com deficiéncia e outras com mobilidade comprometida a embarcarem e desembarcarem dos veiculos; Tratam todos com respeito
e urbanidade, procurando, inclusive orientar os usuarios sobre seus direitos e deveres com relacdo ao servigo oferecido; Dirigir-se
imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambuléncia com seguranca, respeitando as normas de Legislacao
Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo defensiva; Possuir conhecimentos
geograficos dos municipios e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; Ser
capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situacéo no local
da ocorréncia; Executar manobras técnicas que visem a manutengdo bdsica da vida; Auxiliar a equipe de enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro da ambulancia e desta para os hospitais; Zelar pelos equipamentos
existentes na ambulancia, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais, cochins,
tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza da viatura, interna e externamente, considerando aspectos basicos de
higiene e biosseguranca; Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a
coordenacgao qualquer necessidade de manutencao do mesmo; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade
na entrada do plantdo, juntamente com o técnico de enfermagem, anotando e comunicando a coordenacgéo a falta ou problemas
com os mesmos; Ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo;
Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; Manter os veiculos
abastecidos de combustivel e lubrificantes; Efetuar troca de pneus, quando em servigo; Verificar sistematicamente o funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; Verificar o
funcionamento de sinalizacdo sonora e luminosa; Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes
e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de
transito; Cumprir escala de trabalho; Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servigo; Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo; Conduzir os veiculos automotivos da Prefeitura Municipal; Dirigir
veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; Manter os veiculos abastecidos
de combustivel e lubrificantes; Efetuar troca de pneus, quando em servico; Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; Verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-
os ao local destinado; Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos; Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do
servico; Zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizado; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagdo; Cumprir escala de trabalho; Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas
com o veiculo; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora
do territério nacional; Operar caminh8es com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutengdo periddica; Zelar pela
conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencado
guando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Participar de programas de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Exercem outras fungdes correlatas.

NUTRICIONISTA
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Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrigdo nas areas de salde, educagdo e outras; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; elaborar o planejamento e execugdo de cardapios e dietas
especiais; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condigdes higiénico-
sanitarias de acordo com a legislagdo vigente. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas
especificos destinados a coletividade; atuar em equipe multiprofissional. Desenvolver ages de vigilancia em salde de baixa, média
e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador; promover atividades de capacitacdo,
formacdo e educagdo. Realizar todas os procedimentos constantes da Legislagdo de regéncia pertinentes a alimentagdo escolar,
ser responsavel pelo quadro de funcionarios (cozinhas/merendeira) da cozinha piloto e das unidades escolares municipais e da
unidade estadual, elabora o quadro de horarios dos funcionarios delegando fungdes. Executar atividades correlatas e outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva
categoria profissional; Acolhida, oferta de informacGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de
grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS, bem como desenvolvimento
de acdes diretamente com o publico usuario participante das agles referente ao servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participagdo das reunides preparatodrias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizacdao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica; Planejar e elaborar o
cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico; Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniGes e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagGes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo; Zelar pela ordem
e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confecgao
de alimentos. Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas. O ocupante do cargo podera
executar suas funcles na area da Saude. Instrucdo: Graduacdo em Nutricdo e registro no CRN.

OPERADOR DA ETA/ETE

Operar estagdo de tratamento de agua e estagdo de tratamento de esgoto; Executar servicos destinados a promover a operacdo
e manutencdo das estagdes de tratamento de recalque dos sistemas de dgua e esgoto; Preparar solugdes e alimentar as dosadoras
de produtos quimicos; Realizar a limpeza de ETA e ETE; Proceder a lavagem das unidades de filtracdo, grades, caixa de areia e
demais equipamentos existentes no local, necessarios ao funcionamento adequado das estagdes; Preencher formularios didrios de
funcionamento da ETA/ETE de acordo com orientacdo do Departamento de Engenharia e ou SAEPP; executar tarefas correlatadas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquina, interpretando informagdes do painel da maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da
lamina da niveladora ou da pa mecénica, ou da borda inferior, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo
segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as
partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando
os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a pa escavadeira, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Operar
maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos
de tragao e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Operar maquina
motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e
direcdo, para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagdo de
rodovias, ruas e outras obras, abastecendo-a com agua, enchendo os depdsitos, para aumentar seu peso e permitir o
umedecimento do solo; Zelar pela conservagdo e seguranga dos maquinarios, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Registrar
0s servigos executados pela maquina/equipamento; Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para fazer avangar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente
compactada e lisa; Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo da maquina, lubrificando-a, realizando inspegdo no
equipamento, observando o estado geral, sistema de freios, nivel de dleo, para manté-la em boas condicdes de funcionamento;
Executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos e detritos, para evitar danos; Recolher a
maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; Pode efetuar
reparos de emergéncia; Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina a ser designado de acordo com a
especializacdo; Executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientagdo de seu superior imediato

PEDREIRO

Executar servicos de reparos, construcdo, reconstituicdo, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria; Executar servigos de
revestimentos de paredes, pisos e tetos; Preparar argamassa e concreto; Fazer assentamento de tijolos, blocos, pedras, ladrilhos,
manilhas, tubos de drenagem, bloquetes, entre outros materiais; Executar trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; Executar limpeza de boca de lobo; Ficar sobre aviso e realizar plantdes quando solicitado; Construir
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caixas coletoras de agua pluvial, através do nivelamento e esquadrejamento de paredes, a fim de permitir o perfeito funcionamento
do sistema pluvial; Construir caixas de visita, inspecdo e gordura; Executar servicos de revestimentos ceramicos de paredes e
pisos; Assentar tubos de concreto, com o objetivo de escoar a dgua de chuva; Execugdo de sarjetdo de concreto, para coletar
agua pluvial; Confeccionar e reparar calcadas e sarjetas; Construir bases para caixas d'adgua, para fazer a alocagao correta da
caixa; Armar ferragens para colocagao de tampas de bueiros, garantindo a vedagao correta do sistema pluvial; Amuar ferragens
e confecgao de formas para execugdo de estrutura de concreto: lajes, pilares e vigas; Executar abertura de valas para fundagoes
em geral; Confeccionar formas para fazer tampas de caixas de tamanhos variados; Zelar pela guarda, manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza; Manter o local de trabalho limpo e organizado; Zelar pela propria seguranca no trabalho e
pela de outras pessoas; cumprir as normas técnicas, de qualidade e de seguranca e higiene no trabalho: Conduzir, eventualmente,
veiculos leves, quando autorizado e devidamente habilitado, a fim de atender as necessidades especificas do Departamento de
Obras; Utilizar e conservar os equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva observando as Normas de Seguranga do Trabalho a
fim de prevenir acidentes quando acessar areas que envolvam necessidade de protecdo; Zelar pela conservacdo e guarda dos
materiais e equipamentos utilizados, comunicando qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada no proprio local,
a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Realizar a retirada de entulhos,
garantindo a limpeza no local de trabalho apos a realizagdo dos servicos; Executar outras atribuigGes afins e correlatas

PROFESSOR DE ARTES

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagdgica,
observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas sociais e culturais do educando e da comunidade em que unidade de
ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais; Elaborara, acompanhar e avaliar os projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; Pesquisar para manter o seu conhecimento atualizado; Participar do processo de planejamento,
implementacdo e avaliagdo de pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitacdo; Organizar e divulgar produgdes cientificas,
socializando conhecimento, saberes e tecnologias; Organizar espaco e tempo de trabalho; Executar outras tarefas determinadas
pelo superior imediato, dento de suas atribuigdes; Despertar o gosto pela arte e proporcionar ao aluno, oportunidades de conhecer
e ampliar se campo artistico.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades da escola; Organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; Contribuir com o aprimoramento de qualidade de ensino; Planejar e executar o
trabalho docente em consonéancia com o plano curricular da escola atendendo ao avancgo da tecnologia educacional; Levantar dados
reativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucgdo e situacdes de
experiéncias; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos do atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; Organizar registros de
observagdes de alunos; Participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e extra-classe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL

Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com o0s objetivos a serem alcangados; Selecionar
e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical; Ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes; Orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicéo
de conhecimento e a progressdo de habilidades; Avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de
ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; Atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o
instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentacdo da Banda de Musica; Promover ensaios com os integrantes
da Banda de Musica do Municipio; Participar da organizacdo de eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de atuacdo;
Executar outras atribuicGes afins.

PROFESSOR DE INGLES

Dominio das estruturas basicas do idioma, através do reconhecimento das transparéncias lexicais; Conhecimento do idioma nos
seus aspectos fonoldgicos, fonéticos e sintaticos, com finalidade pratica, tendo em vista sua identificagdo como meio de
comunicacdo oral e escrita; Desenvolver a capacidade de ler e escrever em seus aspectos literario, cientifico e técnico; Contato
com a cultura e a psicologia propria da Lingua Inglesa; Conversagdo em grupo com toda a turma, dentro dos limites da matéria
dada; Expressdo Oral: reproduzir o assunto de um texto apresentando oralmente, apds ter sido o mesmo trabalhado em debates;
Expressdo Escrita: desenvolver, dentro de diretrizes fornecidas, em assunto proposto em um texto de aproximadamente 250
palavras; Procurar desenvolver o conhecimento da matéria concomitante a consciéncia de que o estudo de uma lingua estrangeira
ndo é apenas mais um elemento de alienacdo, e desta forma integra-los as outras areas, para quebrar a ideia ou conceito de que
a escola “molda” o aluno, mas o contrario, permite que desenvolva, amadureca de acordo com suas potencialidades; Debater e
refletir o papel da lingua inglesa como instrumento de libertagdo e/ou alienacdo sdcio-cultural.

PROFESSOR PEB I

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacédo holistica; Preparar os planejamentos diarios, com
atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliacBes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico
a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um
registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos, grupos ou instituicGes. Participar de
estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia de sofrimento mental. Reunir informacdes a respeito de
usuarios, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer a equipe multiprofissional subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidade. Avaliar, diagnosticar, emitir parecer técnico e efetuar encaminhamentos no que se refere a acompanhamento e/ ou
atendimento de pessoas, grupos e instituicées, analisando comportamentos e realizando entrevistas. Desenvolver aconselhamento
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e/ou orientagdo individual ou em grupo, com usuarios e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e situagdes
conflitantes. Desenvolver trabalhos psicoterapicos breves, individualmente ou em grupos, a fim de favorecer a salde mental do
individuo. Participar de programas de saude mental por meio de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacdo de todos. Promover o atendimento a criangas no caso de dificuldade de aprendizagem. Planejar, coordenar e/ou
executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho. Diagnosticar as necessidades de alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade, os alunos que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola. Prestar orientagdo aos professores e aos gestores educacionais. Atuar
no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados. Realizar matriciamento das equipes da atencdo primaria e
especializada em saude, sempre que necessario. Mediar o acesso das familias e individuos atendidos aos recursos e servigos
existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede. Intervir em situagdes de vulnerabilidades relacionais
e materiais, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos e familias, oportunizando o
empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades. Articular-se com os diversos setores para elaboragdo e execucgao de
programas/projetos de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Participar do processo de selecdo de pessoal, utilizando
meétodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia. Realizar, em conjunto com
equipe multiprofissional, atividades relacionadas com treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de programa. Auxiliar no processo de movimentagao pessoal, analisando os
aspectos psicolégicos e motivacionais. Participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho nos aspectos
psicossociais. Desenvolver acdes destinadas as relacbes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos
individuos e grupos, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Atuar
em programas e/ou projetos de descobrimento e desenvolvimento de talentos dos servidores. Realizar visitas a domicilios,
instituicbes ou equipamentos sociais. Atuar no gerenciamento, diagnéstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas/projetos comunitarios, em uma perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial. Participar de equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos, na organizacdao e elaboragao materiais educativos, nas discussdes de casos e
realizacdo de pesquisas. Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal. Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, inclusive do SUS e SUAS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional; Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico
clinico. Quando na area da psicologia clinica. Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoteradpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria; Articular-se com
profissionais de servigo social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Reunir informacbes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de
orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;
Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis. Quando
na area da psicologia do trabalho. Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da elaboracdo de programa; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos
e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.
Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude. Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
ou no CRAS, bem como desenvolvimento de agdes diretamente com o publico usuario participante das acGes referente ao servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacles de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagédo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reuniGes preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

QuiMmICco

Elaborar os projetos de cloracdo e fluoracdo de agua servida a populagdo, conforme a demanda efetiva e projecdo de crescimento;
Controle da dosagem de cloro e flGor na agua servida a populacdo; Andlise das quantidades de cloro e fllor presente na agua,
realizando coleta nos diversos pontos da rede de abastecimento; outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes; Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientacdo as gestantes,
as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo
alimentar, para a prevencao da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
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controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirlrgicas; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, acompanhando o Motorista/socorrista e la chegando
dar o maximo de si para assegurar a vida e o bem estar do paciente; Possuir conhecimentos geograficos dos municipios e saber
manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situagdes de
risco e solicitar auxilio a base via radio ou telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia;
Conhecer todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na unidade moével e realizar a manutencdo basica dos
mesmos; Colocar a vida acima de tudo, sempre; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada
do plantdo, juntamente com o motorista/socorrista, anotando e comunicando a coordenacdo a falta ou problemas com os mesmos;
Conhecer a estrutura de saude local e a localizagdo dos estabelecimentos de salde; Ser comprometido com a equipe e com a vida,
nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizacdes e transporte de pacientes; Realizar, quando necessario, medidas de
reanimacdo cardiorrespiratéria basica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS, bem como desenvolvimento de acGes diretamente com o publico
usuario participante das agoes referente ao servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagcao
de agles que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdao dos
encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

VIGIA

Comunicar imediatamente aos superiores, quaisquer anormalidades verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias; Registrar e controlar diariamente as ocorréncias no livro de registros;
Manter afixado em local visivel, o nimero do telefone da Delegada de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental
da Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB), dos responsaveis pela administracdo e outros de interesse:
Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do local, adotando as medidas de seguranca, conforme
orientacdo recebida dos superiores, bem como aquelas que entenderem como oportunas; Colaborar com as Policias Civis e
Militares, bem como, informar ocorréncias de ordem policial registradas. Facilitar, no que for possivel, a atuagdo das mesmas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento: Os trabalhos deverdo ser executados de forma a
garantir os melhores resultados; Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias; Tomar as providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos; Observar a entrada e a saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam
causar transtornos e tumultos: Controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros anotando a placa do veiculo, nome do
motorista, horario, km e data: Atender pessoas e fornecer informacgdes; Entregar relatérios para controle de supervisdo; Garantir
a seguranga dos servidores que trabalham dependéncias; Realizar atendimento telefénico: Executar servigos de vigilancia nas
guaritas, nos prédios e pragas publicas, Ficar sobre aviso e realizar plantdes quando solicitado; Manter o local de trabalho limpo e
organizado; Zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; Cumprir as normas de seguranga e higiene no
trabalho; Conduzir, eventualmente, veiculos leves, quando autorizado e devidamente habilitado, a fim de atender as necessidades
especificas do departamento; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados, comunicando qualquer
inregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada no proprio Joca], a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil
para ndo prejudicar os trabalhos; Executar outras atribuicdes afins e correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetéario brasileiro. Resolugdo de situacSes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada; Linha
de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de
comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais
utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedacgdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em
PPR e na soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execugdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos
e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalacdo de agua fria em banheiro; Instalagdo de dgua quente em banheiro; Instalagdo
de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixacdo de tubulages hidraulicas e
sanitarias; Instalacdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalacdo de aguas pluviais; NogGes de declividade; Execucdo de
diagndstico em instalagGes hidraulica e sanitaria; Manutencdo em componentes hidraulicos; Execucdo de teste de estanqueidade;
Linhas de loucas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos;
Execucdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessoérios; Identificacdo de falhas em equipamentos e
acessorios; Execugdo de marcacgdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho.

PARA O EMPREGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundagOes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacao e medidas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. NUumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cédlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagao da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Agbes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacdo em salde - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianga e do adulto; educacdo em salude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECiFIICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). NocGes de ética e cidadania. NogOes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatdrios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execucdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengao
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratdrio. NocGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nocgdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo,
periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
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ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nocGes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagdo, situagdo nas
Américas, transmissdo, notificacgdo de caso e prevencdo; Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogGes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengao.
Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogGes basicas sobre controle,
prevencado de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insergdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo
de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. NogOes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdao de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservacdao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Farmacia hospitalar e o controle de infeccGes hospitalares. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de
dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar. Interpretacdo de prescricbes médicas. Legislagdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacdo Regulamento Técnico sobre Boas
Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos citotoxicos. Vias de
administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacdo relacionada a area. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacgdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
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PARA O EMPREGO DE OPERADOR DA ETA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MI'\QUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pedidtrica, geridtrica, cirurgica, pds-
operatoria, oncoldgica e de salide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugGes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N©° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

PARA O EMPREGO DE VIGIA

CONHECIIV!ENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
Nogdes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protecdo do
bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, A-U*I-I.—I-A-R—BE—EBHGA-GA-O—I-N-FA-N;I-I: CONTADOR, EDUCADOR FiISICO,
ENFERMEIRO PADRAO ENGENHEIRO AGRONOMO FARMACEUTICO FISCAL DE TRIBUTOS FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA, PROFESSOR DE
INGLES PROFESSOR PEB I, PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL, PSICOLOGO QUIMICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL
MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgbes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ESF, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO
CARDIOLOGISTA E MEDICO VASCULAR

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo
Bésica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigildncia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salude. Estratégias de acées de promogdo, protegdo
e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia - PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n© 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servico social. Histdria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensé&o
técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social.
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Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direito e legislacdo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e salde. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianga e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Cddigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
dedugbes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - (Edicdo
Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
DemonstracGes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacoes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengbes tributarias; renlncia da receita, deducdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre
Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE EDUCADOR FISICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade
do corpo. Exercicios corporais orientados. Jogos de comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de
resisténcia e forga muscular. Exercicios de coordenagdo e habilidade motora. Exercicios de readequagdo postural. Alongamento.
Exercicios para o fortalecimento da energia interior Yoga, Tai Chi-Chi Kung e Lian Gong enquanto arte terapéutica

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO PADRAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Salde Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatdria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Cdédigo de
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Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucéo -
RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia; Conceito de agroecossistema (interacdes, estrutura e funcionamento);
Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; Manejo ecoldgico dos solos; Principios
basicos de ecologia da populagdo vegetal; Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; A transicdo da agricultura convencional a
agricultura agroecoldgica. Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR); Programa de Recuperagdao
Ambiental (PRA); Conservacao e recuperacdo de APP; Sistemas de saneamento nas propriedades rurais; Recursos naturais
renovaveis. Solos: Classificacdo, manejo e conservagdo do solo; Coleta de amostras de solo; Correcdo e fertilizagdo do solo. Defesa
Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose; Ciclo das RelagGes patdégeno/hospedeiro; Controle e Manejo de doengas flngicas,
bacterianas e Virdticas; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas
armazenados; Controles alternativos. Agrotoxicos: legislacdo especifica; Conceito e caracteristicas dos produtos; Classificacdo
toxicoldgica; Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento;
Descarte de embalagens vazias; Avaliacdo da periculosidade ambiental; Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; Métodos de controle bioldgico; Planejamento e implantagdo de programas
de controle biolégico; Controle de qualidade de agentes de controle biolégico; Importagdo, exportacdo e regulamentagdo de
agentes de controle bioldgico. Irrigagdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigagdo; Tipos de sistemas de irrigacdo;
Critérios de selegdo; Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo; Manejo da irrigacdo; Principais varidveis em projetos de
irrigagao por aspersao, gotejamento, sulcos e inundagdo; Avaliagdo da necessidade de drenagem; Tipos de sistemas de drenagem;
Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola; Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Principais
variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigagdo,
nutricdo mineral e manejo de plantas daninhas; Comercializagdo de produtos Horticolas; sazonalidade na producdo; oferta e pregos
dos produtos; Centrais de Abastecimento. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos
tratorizados; caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e manutengdo; Selegdo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Pecuaria: Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio ambiente; Introducdo de espécies exoticas; Nichos
ecoldgicos; Aspectos econémicos da criagdo de animais; Manejo de peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos
e caprinos. Agricultura Familiar: Legislacdo especifica; Programas ligados a Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE
e PAA); Linhas de crédito voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP); emissdo de Declaracdo a Aptiddo ao PRONAF (DAP);
Regulacdo fundiaria; Reforma agraria.

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Estruturagdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagdo,
Aquisigdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas Fisicas e Condigcdes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizagdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinédmica: Definicdes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificacbes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensagdo de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reagdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Salde; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atencgdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Cédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituigdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteragGes. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Orgéanica Municipal. Codigo Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 —
Caddigo Tributario Nacional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcGes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
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PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Promogdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular.
Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias
sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC; traumatismo. Ventilggéo mecanica invasiva e ndo invasiva.
Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce.
Terapéuticas médicas voltadas para fungGes de recuperacdo de luxagdes, pos fraturas, prevengdo de incapacidades e atendimento
a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na
Saude da Crianga. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doengas. AdaptacOes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional.
Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia
Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencéo,
intervengdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da deglutigdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. ManifestacGes da disfungdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencdo da pele; imunopatologia cutdnea; histopatologia das doengas de pele;
Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; doengas do tecido conjuntivo; infeccGes bacterianas da
pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores
da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica tdpica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H.
M. Hansen; aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifestacdo cutdnea das doencas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizacdo.. Dermatites.
Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. Distlrbios das células de Langerhans e dos Macrdfagos. Disturbios Pigmentares.
Disturbios em funcdo de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doencgas anexiais. Doengas metabdlico e sistémicas. Doencgas
psicocutaneas. Doengas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcutanea. Imunologia. Infeccdes, infestagdes
e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas. Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia
indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Fisiologia e desenvolvimento da digestdo e absorcao de alimentos. Desenvolvimento da motilidade gastrointestinal Abdome agudo.
Alergia Alimentar. DistUrbios de degluticdo. Constipagdo intestinal. Dietoterapia na gastroenterologia pediatrica. Dor abdominal.
Doenga Celiaca. Doencas eosinofilicas. Doenca Inflamatoria Intestinal. Doenga do refluxo gastroesofagico. Doenca péptica.
Doencas do pancreas. Enteropatia ambiental (tropical). Etiologia gastroenteroldgica. Helicobacter pylori. Incontinéncia fecal.
IndicagGes cirdrgicas em doencgas gastrenteroldgicas. Intolerdncias alimentares. Ma-absorgdo. Mas-formagées do trato digestdrio.
Principais medicacbes e manejos indicados. Neoplasias do trato digestorio. pHmetria esofagica e de impedancio-pHmetria.
Prebidticos e probidticos nas doencas funcionais do aparelho digestivo. Principais exames. Repercussdes nutricionias das doencas
hepaticas. Tratamento dietético e Suporte nutricional em doencas gastrenteroldgicas. Urgéncias clinicas em gastrenterologia.
Vomitos. Avaliagdo laboratorial das doengas hepaticas. Hepatopatias ndo virais. Hepatites virais agudas. Hepatites virais cronicas.
Doenga Hepatica Alcodlica e Doenga hepatica esteatdtica ndo alcodlica. ComplicagGes da cirrose: Encefalopatia, hemorragia
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digestiva alta, Ascite, peritonite bacteriana espontéanea e sindrome hepatorrenal. Hemorragia Digestiva Alta ndo-varicosa. Tumores
hepaticos. Pancreatites: aguda e cronica.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atengdo preventiva a mulher. Avaliagdo e tratamento do casal infértil.
Avaliagdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infeccdo ginecoldgica. Abortamento.
Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecoldgica. Complicacdes
médicas e cirurgicas da gravidez. Complicagbes perioperatérias, intraoperatdrias e pds-operatdrias na cirurgia ginecoldgica.
Contracepgdo e esterilizagdo. Diabetes na gravidez. DistUrbios anatdomicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais.
Disturbios do trato reprodutivo. Doenga mamaria. Doenca trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema
urogenital e anomalias congénitas do trato genital. Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos
diagndsticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reprodugdo feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal
e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectdpica. Gravidez normal e cuidado pré-natal. Hemorragia.
Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e disturbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia. Incontinéncia
urindria. Les0es. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pés-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos
terapéuticos. Prolapso do 6rgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas
de imagem em ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O EMPREGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnodstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. AlteragGes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes.
Doencas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas
infecciosas e parasitarias. Doencgas toxicas e metabodlicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.
Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma,
eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O EMPREGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnodstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em
atengdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Afeccbes da conjuntiva, cdrnea e esclera. AfecgGes da érbita. AfecgOes das palpebras. AfecgGes das vias lacrimais. AfecgGes do
cristalino. Afecgdes do trato uveal. Anomalias da refragdo. Manifestagdes oculares em doengas do sistema nervoso. Manifestagoes
oculares em doencas sistémicas. NogGes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevencdo da cegueira. Saude Publica em oftalmologia:
niveis de atencgdo e de prevencdo em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencdo da cegueira. Traumatismos
oculares. Tumores oculares.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em
atengdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anamnese e exame fisico. AlteragGes congénitas no cotovelo, méo e punho de criancas. Amputagées. Antebraco, méo e punho do
adulto. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Coluna vertebral: coluna cervical, toracolombar, deformidades paraliticas e ndo
paraliticas, sindromes dolorosas e reabilitacdo. Deformidades rotacionais e angulares dos membros inferiores. Desigualdade de
comprimento dos membros inferiores. Doencas osteometabdlicas. Enxertos dsseos em cirurgia ortopédica. Exames de imagem.
Exames laboratoriais. Fraturas e Lesbes. Infeccdes osteoarticulares. Joelho da crianca e do adulto. LuxagGes. Marcha normal e
patoldgica. Mielomeningocele. Ombro e cotovelo. Osteotomias. Osteoporose. O politraumatizado. Paralisia cerebral. Paralisia
obstétrica. Pé da crianca e do adolescente. Quadril da crianca e do adolescente. Quadril do adulto. Reabilitagdes. Sindrome
compartimental. Traumatismos. Traumatologia do esporte. Tratamento de fraturas expostas. Torax e cintura escapular. Tumores
0sseos.

PARA O EMPREGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccées mais prevalentes em
atengdo primaria em salde. Anafilaxia e reagBes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
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Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal;
rinites agudas e cronicas; alteragées vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal; sangramento nasal;
epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites agudas e
cronicas; complicagGes das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe); amigdalites agudas;
doencas cronicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e fisiologia; propedéutica;
diagndstico de alteracbes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe; Microcirurgia do laringe:
técnicas e indicagGes traqueostomia: indicagGes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audigdo; anatomia e fisiologia vestibulares;
Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco cerebral), disacusias, classificacdo;
otites externas e outras alteracGes do ouvido externo; otites médias agudas; otites médias cronicas; otite serosa; cirurgia da otite
meédia crénica e do colesteatoma; complicagdes das otites médias agudas e cronicas; paralisia facial otogénica; trauma e fraturas
do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular; surdez neurosensorial; surdez subita; otosclerose e cirurgia para
otosclerose; surdez congénita.

PARA O EMPREGO DE MI'EpICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliagdo cardioldgica pré-natal. Avaliagdo nutricional. Avaliacdo do desenvolvimento
neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipacdo.
Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. DistUrbios
respiratérios. Doencgas exantematicas. Doencgas da tireoide. Doencgas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica.
Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. ImunizacGes. Imunodeficiéncias. Infeccdes perinatais e congénitas. Infecgdo Urinaria.
IntoxicagBes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga.
Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Parada
cardiorrespiratoria na crianca e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas
hematoldgicos comuns. Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética.
Sindrome nefritica.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagGes principais, tratamentos. Transtornos
afetivos: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicagbes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagGes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugées modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica
brasileira. Conceitos e acdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O EMPREGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliacdo de lesGes de massa renal. Cirurgia laparoscopica. Disfuncdo sexual
masculina. Disturbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da prdstata e das vesiculas seminais. Distlrbios do uretere da
juncdo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato
geniturinario. Incontinéncia urindria. Infeccdo geniturinaria. Infertilidade masculina. Instrumentagdo e visualizacdo do LesGes
traumaticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos distlUrbios geniturinarios. Obstrucdo e estase urinaria. Radiologia do
sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urinario Superior. Trauma geniturinario
e emergéncias. Tumores uroldgicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfungdo sexual na mulher.

PARA O EMPREGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio.
Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria. Cintilografia
Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de estresse. Eletrofisiologia basica e
mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodinamico, angiocoronariografia e angioplastia. Fibrilagdo e flutter
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atriais. Hipertensdo Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria cronica. Principais farmacos e manejos na area
cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico / Holter / MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas.
Transplante. Valvopatias.

PARA O EMPREGO DE MEDICO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
NogGes de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da
aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doencgas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites na pratica médica. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé
Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. OclusOes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante.
Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica
venotonica e linfocinética. NogOes basicas de cirurgia endovascular e procedimentos.

PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composigdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorgdo,
transporte e excrecdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: avaliagdo bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e
intervengdo nutricionais. Obesidade e desnutrigdo. Nutrigdo clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem
alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional.
Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares.
Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servigos de alimentagdo: aspectos fisicos,
equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboracdo de
cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em
programas integrados de salde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde - PGRSS. Legislagdo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Codigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacgdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliogréfica:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sédo
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - IndagacGes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.°© 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.
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- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporcdo. Plano, espaco, volume.
Histdria da Arte. A arte no Brasil. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte:
danca, teatro, cinema, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos. Tipos de culturas. A
arte na educagdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacgdo de aprendizagem em arte. O Iudico e a arte. O
desenvolvimento do pensamento estético. O ensino de artes na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Fundamental.

Sugestdo Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3@ ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social.

¢BASTONI FILHO, Duilio. Pequena histéria das artes no Brasil - 32 ed. - Campinas, SP: Editora Atomo, 2020.

eBRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Arte (4.1.2 e 4.1.2.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

L ABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

ePIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
*PROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pés-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstragdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACI‘-'\O FIiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacgdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sédo
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - IndagacGes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°© 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.© 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.
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Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas,
historicas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacdo Fisica. Histéria da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de
Educagdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades
ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagcdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica.

Bibliografia sugerida:

e BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. S3o Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancgas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em acdo/ coordenadora Anna
Maria Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacgdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sédo
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - IndagacGes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacGes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagéo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e néo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. PreposicGes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.
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- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR PEB I
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacgdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educagao
fundamental e suas especificidades. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade historica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Sugestdo Bibliografica:

- ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014,

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- Brasil, Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC.

- Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e
a etapa do ensino fundamental.

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancgas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferencas nas escolas. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagoégicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagodgicas nos anos iniciais: concepcdo e acdo. Editora UEPG.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.].
- S3do Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados,
2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histoéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.
- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;
- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educagdo musical como pratica educativa. Musicas folcléricas. Cultura musical. Composicdao
musical. Notas musicais; Tom e semitom; Claves; Intervalos: classificacdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e
harmonicos; Escalas; Campo Harménico Maior, Ordem dos sustenidos e ordem dos bemdis, Funcdes Harménicas, Resolucdo
harmonica, Modos Gregos; Formacao e Nomenclatura de Triades e Tétrades; Compassos; Sincope; Leitura Ritmica; Classificacdo
de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura musical.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servicos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de salide mental. Saude mental e familia. Salide mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relagdes
familiares: orientagdo psicologica da familia. A crianca e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagGes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. O psicoélogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. NogGes de
protecdo a crianca e ao adolescente.

PARA O EMPREGO DE QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EPI e nogdes de seguranca no trabalho. Técnicas Laboratoriais. Técnicas de preparo de padrGes. Técnicas de padronizagdo de
solucdes. Transporte de fluidos. Leitura e interpretacdo dos métodos de andlises quimicas. Analise via espectrofotometria,
potenciometria e condutometria e analises titrimétricas de neutralizagdo, precipitacdo, oxirredugdo e complexacdo. Propriedades
fisicas das substancias. FungGes inorganicas e organicas: nomenclatura, formulacdo e propriedades. Operacdes unitarias para
separacdo de fases. Tratamento de agua para uso industrial. Tratamento de esgoto Toxicidade e reatividade de substancias.
Reacgbes de obtengdes de compostos quimicos e respectivas purificacdes. Legislagdo Ambiental. Normas de transporte de produtos
toxicos, inflamaveis, corrosivos. Analises fisico-quimicas para caracterizacdo de residuos. Analises bacterioldgicas. Instrumentais.
Coletas de amostras. Calibragdo de equipamentos, vidrarias e instrumentos diversos. Solugdes reagentes. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungoes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validagdo
de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nocGes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e
adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salude mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2023- Municipio de Patrocinio Paulista

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia util
subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Patrocinio Paulista, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Patrocinio Paulista

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor na area da EDUCACAO.
Especificagao:

D Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.
Especificacao:

D 1) Pés-Graduacao lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

D 2) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

das Provas Objetivas.

Patrocinio Paulista, de de 2023.

Assinatura do candidato



