\=, PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA/SP

Mg

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

O Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Paranapanema/SP, usando das atribui¢des legais, faz saber

que fara realizar, através da empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., as
INSCRICOES para o Concurso Publico de PROVAS — com a supervisdo da Comissdo de cargo Publico e Concurso
Publico especialmente nomeado pela Portaria n° 013/23 de 14 de margo de 2023, para contratagdo para as Fungfes
constantes do ITEM 1.3 - QUADRO DE FUNCOES.

1.

11

1.2

121
13

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacgédo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema. A partir da
homologacéo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicagéo,
além de afixagdo em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio da Estancia Turistica de Paranapanema/SP.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc Taxa de Exigéncias
’ Insc. 9

Nomenclatura C/H Vagas (R$) (RS) no ato da posse

AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS 40h CR* R$ 2.604,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS 40h 01 + CR* R$ 1.656,31 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo

CONDUTOR SOCORRISTA

Ensino Fundamental Completo,
CNH categoria “D” em validade,
curso especifico APH (150
horas), Capacitagao em
Suporte Basico de Vida,
transporte de emergéncia e
experiéncia minima de
habilitacdo de 02 (dois) anos,
experiéncia minima 2 anos na
area APH. Conhecer a malha
viaria Portaria 2048 GM,
Capitulo IV 1.2.3.

*
DO SAMU 12x36 01+CR R$ 1.786,16 | R$ 30,00

Ensino fundamental completo e
habilitagédo B, C, D ou E mais
curso especifico quando a
funcéo exigir

MOTORISTA 40h 01+ CR* | R$1.786,16 | R$ 30,00

CR(*) = Cadastro reserva.
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

&% PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA/SP

Taxa de

Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(nRssg) no ato da posse
Ensino Médio Completo, Ter
concluido, com aproveitamento,
curso de qualificagdo basica
5 para a formacéo de Agente
AGENTE COMUNITARIO DE 40h CR* R$ 2.604,00 | R$ 45,00 Comunitario de Saude,
SAUDE . A
conforme Lei Federal n
11.350, de 05 de outubro de
2006, e Residir na area da
comunidade em que atuar.
AGENTE DE SANEAMENTO 40h CR* R$ 2.421,69 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40h 01+CR* | R$1.786,16 | R$ 45,00 Ensino medio completo,
registro no CRO.
DISPENSADOR DE . ..
MEDICAMENTOS 40h CR* R$ 2.421,69 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo
ENCARREGADO DE . Ensino médio completo e curso
UNIDADE DE SAUDE 40h CR R$2.421,69 | R$ 45,00 técnico na &rea da saude
RECEPCIONISTA 40h 01 + CR* R$ 1.786,16 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h 01+CR* | R$2.264,80 | R$ 45,00 | E"SINO médio completo e curso
técnico em enfermagem.
Ensino médio completo,
experiéncia minima de 02
(dois) anos em APH, curso
TECNICO DE ENFERMAGEM . especifico na area, APH (150
SAMU 12x36 01+ CR* | R$2.264,80 | R$ 45,00 horas), Capacitacio em
Suporte Basico de Vida,
Registro regularizado no
COREN.
TECNICO DE GESSO 40h CR* R$ 2.264,80 | R$ 45,00 | ENSin0 medio completo e curso
técnico equivalente.
TECNICO EM RAIO X 24h 01+CR* | R$3.411,34 | R$ 45,00 | ENSine medio completo & curso

técnico equivalente.

CR(*) = Cadastro reserva.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa de

Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(nRssg) no ato da posse
Ensino Superior completo em
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 + CR* R$ 3.411,34 | R$ 60,00 servicgo social e registro no
CRESS.
Ensino Superior em
CONTROLADOR INTERNO 40h 01 + CR* R$ 4.809,62 | R$ 60,00 contabilidade, direito ou
administracéo.
DENTISTA DA ESTRATEGIA . Ensino superior em odontologia e
DA SAUDE DA FAMILIA 40h 01+CR R$4.809,62 | R$60,00 registro no respectivo conselho.
- Ensino superior completo em
ENFERMEIRO DE SAUDE N .
COMUNITARIA 40h 01+CR R$ 3.411,34 | R$ 60,00 enfermaggm e registro no
respectivo conselho.
y Ensino superior completo em
ENFERMEIRO PADRAO 40h 01 + CR* R$ 3.411,34 | R$ 60,00 enfermagem e registro no
respectivo conselho.
A Ensino superior completo em
FARMACEUTICO 40h 01 + CR* R$ 3.940,98 | R$ 60,00 | farmécia e registro no respectivo
conselho.
Ensino superior completo em
FISIOTERAPEUTA 30h 01 + CR* R$ 3.411,34 | R$ 60,00 fisioterapia e registro no
respectivo conselho.
) Ensino superior completo em
FONOAUDIOLOGO 30h 01 + CR* R$ 3.411,34 | R$ 60,00 fonoaudiologia e registro no
respectivo conselho.
Ensino superior completo em
enfermagem, registro no COREN,
curso em APH (150 horas),
ENFERMEIRO GERENTE DE 40h CR* R$2.751,60 | R$ 60,00 | experiéncia minima de 02 (dois)
BASE DO SAMU 5
anos na area de APH,
Capacitacdo em Suporte
Avancado de Vida.
MEDICO " Ensino superior completo em
ANESTESIOLOGISTA 20h 01+CR R$8.106,10 | R$ 60,00 medicina e registro no CRM.
MEDICO CARDIOLOGISTA 20h 01+CR* | R$5.127,07 | R$60,00 | CNSinO superior completo em
medicina e registro no CRM..
MEDICO CLINICO GERAL 20h 01+CR* | R$5.127,07 | R$ 60,00 | ENSiNO superior completo em
medicina e registro no CRM.
MEDICO DA SAUDE 40h 01+CR* | R$13.041,50 | R$ 60,00 Ensino superior completo em

COMUNITARIA

medicina e registro no CRM.
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Ensino superior completo em

= *
MEDICO DO TRABALHO 20h 01 +CR R$5.127,07 | R$ 60,00 medicina e registro no CRM
MEDICO GINECOLOGISTA E Ensino superior completo em
OBSTETRA 20h 01 +CR* R$5.127,07 | R$ 60,00 medicina e registro no CRM.
Ensino superior completo em
MEDICO INTERVENCIONISTA medicina, registro no CRM, curso
DO SAMU 24h 01+CR R$5841,52 | R$ 60,00 especifico e experiéncia de 04
(quatro) anos na area.
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20h 01+CR* | R$5.127,07 | R$ 60,00 | ENSinO superior completo em
medicina e registro no CRM.
. Ensino superior completo em
MEDICO ORTOPEDISTA 20h 01+CR R$ 5.127,07 | R$ 60,00 medicina e registro no CRM.
- Ensino superior completo em
MEDICO PEDIATRA 20h 01+CR R$ 5.127,07 | R$ 60,00 medicina e registro no CRM.
MEDICO PLANTONISTA Ensino superior completo em
(PLANTAO DE 12 HORAS) 12h 01+CR R$1.656,31 | R$ 60,00 medicina e registro no CRM.
) Ensino superior completo em
MEDICO PSIQUIATRA 20H 01+CR R$5.127,07 | R$ 60,00 | medicina e registro no respectivo
conselho
Ensino superior completo em
NUTRICIONISTA 30h 01 + CR* R$ 3.411,34 | R$ 60,00 | nutricdo e registro no respectivo
conselho.
Bacharel em direito, com
inscricdo ativa de no minimo 03
PROCURADOR 30h CR* R$ 8.106,10 | R$ 60,00 | anos na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB e experiéncia
minima de 03 anos na advocacia.
i Ensino superior completo em
PSICOLOGO 30h 01 + CR* R$ 3.411,34 | R$ 60,00 psicologia e registro no
respectivo conselho.
Ensino superior completo em
Direito ou comprovacéo de
TECNICO EM LICITACOES E " capacidade técnica mediante a
CONTRATO 40h 01+CR R$3.940,98 | R$ 60,00 apresentacao de certificados de
participacao em cursos de
licitacBes e contrato.
Ensino superior completo em
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h CR* R$ 3.411,34 | R$ 60,00 | terapia ocupacional e registro no

CRM.

CR(*) = Cadastro reserva.
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1.3.1 Para as fungBes abaixo relacionadas nédo haveréa coincidéncia de horarios para a realizacédo das Provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manha)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS

AGENTE DE SANEAMENTO

CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

MOTORISTA

DISPENSADOR DE MEDICAMENTOS

ASSISTENTE SOCIAL

ENCARREGADO DE UNIDADE DE SAUDE

CONTROLADOR INTERNO

RECEPCIONISTA

DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO DE SAUDE COMUNITARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

ENFERMEIRO PADRAO

TECNICO DE GESSO

FARMACEUTICO 40 HORAS

TECNICO EM RAIO X

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

ENFERMEIRO GERENTE DE BASE DO SAMU

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DA SAUDE COMUNITARIA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

MEDICO INTERVENCIONISTA DO SAMU

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA (PLANTAO DE 12 HORAS)

MEDICO PSIQUIATRA

NUTRICIONISTA

PROCURADOR

PSICOLOGO

TECNICO EM LICITACOES E CONTRATO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.3.2 Para o 1° Horério os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das

provas.

1.3.3 Para o 2° Horério os portdes serao fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das

provas.

1.3.4 As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
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2.2.4

2.2.5

DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 18 de
marco de 2023 até as 23h30min do dia 29 de margo de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA N° 001/2023.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancéario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscricado ja esté inclusa a despesa bancéria.
Nao havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscrigdo.

Apos a homologacéao das inscri¢des, serd publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao,
via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipdtese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fun¢édo, seja qual for o motivo alegado.
Séo condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Condutor Socorrista do SAMU, devem-se obrigatoriamente
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas até a data da prova
pratica eventuais inscrigcdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver

Padgina 6 de 43



iy

2.3

2.4

25

3.1

3.2

3.21

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

&\s’% PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA/SP
W Rt g

vencido na data da inscri¢cdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum
condutor poderé dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original
e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal, uma foto3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fun¢éo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverédo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

T

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar coépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo internacional de
doenca — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a
prova;

Serédo indeferidas as inscrigfes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢céo, conforme instruges constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).
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3.8 Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova serad confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscricdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

3.9 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.10 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes
Gltimos.

3.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.12 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.13 Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.14 Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico seré realizado em fase de Prova Objetiva e Prética.
4.2  Aduracdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portbes serdo fechados as 09h00min / 14h00min e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas.

45 A prova pratica para o cargo de Motorista e Condutor Socorrista do SAMU objetiva avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragao, pratica das
atividades inerentes ao cargo ou funcdao, respeitando-se o contelido descrito no item 10 do presente Edital.
A provaprética serarealizada em data, local e horarios a serem informados durante a realizagdo das provas
objetivas ou por meio de Edital de Convocacgéo. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de
Paranapanema/SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, a prova
pratica podera ser remarcada para outra data e apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.6  As provas objetivas desenvolver-se-8o em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.7  Aprovatera carater eliminatorio/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.8  Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
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4.9

4.10

no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagBes seréo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

5.

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢éo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informética Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

AUXILIAR DE SERVICOS

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico

15 15
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MOTORISTA
Lingua Portuguesa Matematlc’a/.Racmcmlo ConheC|’m.entos PROVA PRATICA
Logico Especificos
10 10 10 SIM
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE SANEAMENTO
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Lingua Portuguesa Matemética/Raciocinio Légico Informatica Conhecimentos Especificos
10 10 05 05
RECEPCIONISTA
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informéatica
10 10 10

DISPENSADOR DE MEDICAMENTOS
ENCARREGADO DE UNIDADE DE SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU
TECNICO DE GESSO

TECNICO EM RAIO X

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informatica Conhemment_os E?peCIfICOS !
Legislacéo
10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
ENFERMEIRO GERENTE DE BASE DO SAMU
ENFERMEIRO DE SAUDE COMUNITARIA
ENFERMEIRO PADRAO

FARMACEUTICO 40 HORAS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DA SAUDE COMUNITARIA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

MEDICO INTERVENCIONISTA DO SAMU

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA (PLANTAO DE 12 HORAS)
MEDICO PSIQUIATRA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

. - Conhecimentos
Lingua Portuguesa Informética . - N
Especificos/Legislagao
10 05 15

CONTROLADOR INTERNO
PROCURADOR
TECNICO EM LICITACOES E CONTRATO
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e
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informéatica . ~
Legislagéo
10 05 15

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO — A prova objetiva sera realizada na data provavel de 16 de abril de 2023, nos horarios
abaixo descrito, conforme a funcgao, e em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no
local de costume da Prefeitura Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site
Www.cmmeconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS AGENTE DE SANEAMENTO
CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
MOTORISTA DISPENSADOR DE MEDICAMENTOS
ASSISTENTE SOCIAL ENCARREGADO DE UNIDADE DE SAUDE
CONTROLADOR INTERNO RECEPCIONISTA
DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO DE SAUDE COMUNITARIA TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU
ENFERMEIRO PADRAO TECNICO DE GESSO
FARMACEUTICO 40 HORAS TECNICO EM RAIO X

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

ENFERMEIRO GERENTE DE BASE DO SAMU

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DA SAUDE COMUNITARIA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

MEDICO INTERVENCIONISTA DO SAMU

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA (PLANTAO DE 12 HORAS)

MEDICO PSIQUIATRA
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NUTRICIONISTA

PROCURADOR

PSICOLOGO

TECNICO EM LICITAGCOES E CONTRATO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

8.1

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagédo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicag8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual niumero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legislagdo, se houver;
¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nUmero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Légico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior idade.
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Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio/classificatorio
para todos os cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO =TQ_P

x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que nédo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica para os cargos de Motorista e Condutor Socorrista do SAMU objetiva avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por meio de demonstracao pratica das atividades
inerentes ao cargo ou funcao, respeitando-se o contetido descrito no item 10.4 do presente Edital.

A prova pratica sera realizada em data, locais e horarios a serem informados durante a realizagdo das provas
objetivas ou por meio de Edital de Convocacgdo. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de
Paranapanema/SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas
poderdo ser remarcadas para outra data e apenas para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da funcéo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

O candidato sera avaliado, em funcédo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| - Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a prova; Nao conseguiu realizar totalmente a prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
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10.6

10.7
10.8

11.

111

11.2

sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas; Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo 03 (trés) tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de parada obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza - Grave.

IV - Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estacionar; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentacao
(Zona Azul, Téaxi etc.); Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza - Média.

V - Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragédo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza - Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa)
durante o exame de direc¢ao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuagfes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Condutor Socorristado SAMU a nota final serd a soma das notas
nas provas objetiva e pratica, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética
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12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢édo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, funcdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serédo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

12.7 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ainscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes
ao Concurso Publico.

13.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletronico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

13.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apds o
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliag&o das condigdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungées
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Paranapanema/SP, 16 de marco de 2023.

RODOLFO HESSEL FANGANIELLO

Prefeito Municipal

Pdgina 16 de 43



% PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA/SP

ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 16/03/2023
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 16/03 e 17/03/2023
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 18/03/2023
Periodo de InscricGes 18/03 a 29/03/2023
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 05/04/2023
Recurso das Inscri¢des 06/04 e 07/04/2023
Prova Escrita 16/04/2023
Disponibilizagdo do Gabarito 17/04/2023
Recebimento do Recurso do Gabarito 18/04 e 19/04/2023
Resultado Preliminar 27/04/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 28/04 e 29/04/2023
Classificacéo Final 02/05/2023
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 13/05/2023

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Pablico, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram acompanhar
o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocédo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do
gestor municipal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Realizar o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencgas e promocao da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor. Executar outras atividades afins, no ambito de
suas competéncias.

AGENTE DE SANEAMENTO:

Atende ao publico, prestando informacéo sobre problemas de salde, sua conservagédo e preservacao. Inicia e acompanha
0S processos relativos a atuacdo de Divisdo da Vigilancia Sanitaria. Atende a reclamagfes de interesse de saude sujeita
a Divisao de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. Preenche boletins diarios dos servigos prestados, relacionando local,
responsavel e histdrico.

ASSISTENTE SOCIAL:

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracédo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organiza¢des populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito do servico social com a participacéo da sociedade civil. Encaminhar providéncias e prestar orientagao
social a individuos, grupos e a populacdo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais.

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relagéo as matérias relacionadas a elaboragéo, coordenacéo, execucgao e avaliagdo de planos, programas
e projetos. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Planejar, organizar e administrar os Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo Social. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgéos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Efetuar outras atividades
afins, no &mbito de suas competéncias.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agSes de promocédo da salude e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgéo.

AUXILIAR DE SERVICOS:

Executar servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios municipais.
Realizar, eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor. Conservar e manter a limpeza dos
orgédos publicos do Municipio, de suas autarquias e fundagdes publicas, tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas,
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copas, consultérios, patios, ruas, pracas, entre outros. Remover pg, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo. Utilizar
e controlar o abastecimento de materiais de limpeza, tais como: 4gua, sab&o, desinfetante e vassoura para execucéo de
suas tarefas. Coletar o lixo em embalagem adequada. Repor papel higiénico toalhas e sabonetes. Lavar a roupa de cama,
toalhas de banho, rosto e a roupas das criancas de hospitais, postos de salude, casas de abrigo e projetos sociais. Auxiliar
no atendimento das cantinas escolares e cozinhas escolares. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas
e cadeiras. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico. Primar pela qualidade dos servicos executados.
Zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais, méveis e imoveis a si confiados. Outras funcdes afins
e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Efetuar outras atividades afins, no ambito de
suas competéncias.

CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU:

Trabalhar no SAMU como condutor de viatura de resgate, sendo parte da equipe de atendimento a vitima, sob orientacéo
e fiscalizagdo da equipe de enfermagem. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢do basica do mesmo;
estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central da regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a
malha viaria loca. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local. Auxiliar a equipe de saude nos gestos bésicos de suporte a vida; auxiliar a equipe na imobilizagéo e transporte de
vitimas. Realizar medidas de reanimacé&o cardiorrespiratoria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas
competéncias.

CONTROLADOR INTERNO:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno de o Municipio promover a sua integracéo
operacional e orientar a expedi¢do dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado e com a Camara de Vereadores; assessorar a Administracao nos aspectos relacionados com 0s controles interno
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo; assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os
controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através das atividades de auditoria
interna; realizar auditorias especificas em unidades da Administracao Direta e Indireta, voltadas a aferir a regularidade na
aplicacdo de recursos recebidos através de convénios e em entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade
na aplicacdo de recursos transferidos pelo Municipio; realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos
firmados pelo Municipio na qualidade de contratante e sobre os permissionarios e concessionarios de servi¢os publicos;
avaliar, em nivel macro, o cumprimento de programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e nos Orgamentos do Municipio; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicacdo de gastos com a manutencédo e desenvolvimento do ensino e com despesas na area da
salde: exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a observancia aos limites e condigbes
impostas pela Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal); manifestar-se, quando solicitado pela
Administragdo, e em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentéria, financeira e
patrimonial nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; verificar a observancia dos limites e condigfes para a realizagdo de operacgdes de crédito e
sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar 101/00; efetuar
acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar 101/00: aferir a destinagcdo dos recursos
obtidos com a alienacgédo de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar 101/00; exercer
0 acompanhamento sobre a elaboragéo e divulgagédo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da
Lei Complementar 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de
Gestédo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de
planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e dos Orgamentos do
Municipio; manter registros sobre a composicdo e atuagéo das comissdes de licitagdes; propor a melhoria ou implantagao
de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragédo publica municipal, com o
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objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhoras o nivel das informacdes; instituir e manter
sistema de informag®es para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio; alertar
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, indicando formalmente as acGes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem ou ndo em prejuizo
ao erario, praticadas por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditério e da ampla
defesa; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario; emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgaos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacgdes, inclusive sobre as determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado; bem como observar demais responsabilidades previstas na Lei Municipal n°
1.105/2013.

DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA:

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido - Dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca.

Identificar as afec¢fes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma
de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognoéstico e plano de tratamento. Aplicar anestesias
troncoregionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO, para promover conforto e
facilitar a execucgdo do tratamento. Promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de salide quer no meio
externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva. Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nédo houver
condig@es técnicas e/ou materiais de tratamento conservador. Efetuar remocao de tecido cariado e restauragdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente.
Executar a remog@o mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios
ultrass6nicos ou manuais. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatorio. Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos. Coordenar, supervisionar ou executar
a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo
do tratamento. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagao. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo. Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

DISPENSADOR DE MEDICAMENTOS:

Executar as atividades auxiliares, sempre sob supervisor do farmacéutico, atuando no recebimento, armazenagem,
transporte e distribuicdo de medicamentos e insumos, mantendo o local de trabalho em condi¢cdes de higiene e
organizagdo, seguindo os procedimentos e normas legais. Reportar-se ao farmacéutico de referéncia para orienta¢do
sobre questdes técnicas na area farmacéutica. Conhecer os principios basicos da politica nacional de medicamentos, da
politica nacional de assisténcia farmacéutica e os principios e diretrizes do SUS. Conhecer as diretrizes da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Salde e colaborar para o seu cumprimento. Conhecer os fluxos de
medicamentos dos componentes especializados e estratégicos, da assisténcia farmacéutica, da solicitagdo administrativa
da comissao de farmacologia da Secretaria Estadual de Saude de Sao Paulo. Conhecer as boas praticas de dispensacéo
de medicamentos. Conhecer e executar as normas de boas praticas de recebimento e de armazenamento de
medicamentos sob supervisdo do farmacéutico. Conhecer e executar as normas vigentes para o descarte de
medicamentos com prazo de validade expirado ou improprio para utilizagéo, sob supervisdo do farmacéutico.
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ENCARREGADO DE UNIDADE DE SAUDE:

Coordenar a equipe e direcionar os trabalhos diarios do setor. Seguir e fazer seguir os procedimentos e normas adotadas
pela administracdo. Inspeciona periodicamente os postos de trabalho de seus subordinados, visando detectar e corrigir
anormalidades solucionando problemas. Supervisionar as atividades pertinentes aos processos e procedimentos de sua
respectiva area de atuagdo. Supervisionar as instalacdes e equipamentos utilizados no dia a dia de sua respectiva area
de atuacdo, visando proteger a integridade do ativo imobilizado.

ENFERMEIRO GERENTE DE BASE DO SAMU:

Gerenciar equipe de enfermagem: elaboracdo da escala mensal e de atividades de enfermagem, supervisionar e avaliar
as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescrices médicas por telemedicina;
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde emergéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada,
desenvolvendo a¢Bes de capacitagdo para profissionais de saude através do treinamento em servigo seguindo protocolo
do nucleo de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da
equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragdo manual de vitimas. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

ENFERMEIRO DE SAUDE COMUNITARIA:

Sob a subornagdo da Secretaria de Saude, desenvolver as atividades inerentes a Enfermagem, compreendidas pelo
Programa de Salde da Familia. Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades
de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugéo de programas de salde publica. Elaborar plano
de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes.
Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execug¢é@o de programas
de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salude. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. Supervisionar e orientar os servidores
que auxiliem na execucdo das atribui¢cdes tipicas da classe. Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢ao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar de campanhas de educacao e salide; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

ENFERMEIRO PADRAO:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a prote¢éo e a recuperagao da saude individual ou coletiva. Planejar, organizar, supervisionar e executar
os servigos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracédo e execugdo de
programas de saude publica. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execug¢do de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar
e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgdo das atribui¢Bes tipicas da classe. Controlar o
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padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢édo dos locais
onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacéo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagfes
el/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar de campanhas de
educacdo e saude; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Efetuar outras atividades
afins, no &mbito de suas competéncias.

FARMACEUTICO 40 HORAS:

Fornece medicamentos de acordo com prescri¢des, interpretando as instru¢gfes de uso dos produtos e repassando aos
pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no &mbito da Atencéo Basica/Salde da Familia. Auxiliar
0s gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Bésica/Saude da Familia, assegurando a integralidade e intersetorialidade das acdes de saude. Promover 0 acesso e o
uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencdo Bésica/Saude da Familia, por intermédio
de ac¢des que disciplinem a prescricado, a dispensacgéo e o uso. Assegurar a dispensacéo adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementacdo da Atengdo Farmacéutica na Atengdo Bésica/Saude da Familia. Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos. Receber, armazenar
e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Bésica/ Salde da Familia. Acompanhar e avaliar a utilizacéo
de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopéaticos, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacé@o. Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as
ESF com informag®es relacionadas & morbimortalidade associados aos medicamentos. Elaborar, em conformidade com
as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade. Intervir
diretamente com os usuarios nos casos especificos necesséarios, em conformidade com a equipe de Atencdo
Bésica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida. Estimular, apoiar, propor e garantir a educacao permanente de profissionais da
Atencao Bésica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica. Treinar e capacitar os
recursos humanos da Atengéo Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

FISIOTERAPEUTA:

Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducag¢do muscular para obter o maximo de recuperacgado funcional dos
orgaos e tecidos afetados. Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacao
funcional dos drgdos e de tecidos lesados. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados. Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, Raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos. Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para acoluna,
os defeitos dos pés, as afecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansédo respiratéria e a
circulagdo sanguinea. Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor. Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e
movimenta¢ao com aparelhos adequados ou com as méaos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
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aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgao. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacfes
el/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

FONOAUDIOLOGO:

Identifica problemas relacionados a comunica¢cdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, dic¢éo e outras para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo da fala. Atender a demanda referenciada nos postos de atendimento municipais, buscando corrigir
defeitos da fala e da linguagem; Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisicdo da fala apos
implantacdo de ortese auditiva, bem como a inclusao social do mesmo. Realizar exames de audiometria supervisionado
por otorrinolaringologista. Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia. Efetuar outras atividades afins,
no &mbito de suas competéncias.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

Faz anestesia para cirurgias e exames especializados. Administra as substancias anestésicas, para minorar o sofrimento
de pacientes com processos intensos. Possibilitar a realizacdo dos referidos exames e intervengdes cirargicas. Efetuar
outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Trata de afecgbes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes. Realizacao de exames de sua especialidade. Efetuar outras atividades afins, no ambito
de suas competéncias.

MEDICO CLINICO GERAL:
Realizar consultas e atendimentos médicos nos estabelecimentos de saude do Municipio. Clinicar e medicar pacientes.
Implementar a¢g6es para a promocéo da saude Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

MEDICO DA SAUDE COMUNITARIA:

Sob a subornacdo da Secretaria de Saude, desenvolver as atividades inerentes a Medicina, compreendidas pelo
Programa de Saude da Familia. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agles de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos. Realizar consultas
e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saiude - NOAS 2001.
Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;
Indicar internacgéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito. Efetuar outras atividades afins,
no ambito de suas competéncias.

MEDICO DO TRABALHO:

Realizar exames admissionais de candidatos a ocupagdes de cargos. Executa exames periddicos de todos os
empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de
salide dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade. Faz tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alterag8es agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador. Avalia, juntamente com outros profissionais, condicdes de insegurancga,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes. Participa, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execucéo de programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de
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insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovagdo da méo de obra. Participa do
planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes. Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional. Participa de atividades de prevencdo de
acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes
do trabalho. Participa de estudos das atividades realizadas pelos servidores, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboragéo das andlises profissiogréficas; Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doencas profissionais e condi¢des de insalubridade. Participar de reunifes de érgdos comunitarios governamentais ou
privados, interessados na saude e bem-estar dos trabalhadores. Efetuar outras atividades afins, no dmbito de suas
competéncias.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnéstico das doencas do corpo humano em mulheres. Suas
funcdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocao da saude e
bem-estar da populacao feminina. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

MEDICO INTERVENCIONISTA DO SAMU:

Atender o paciente com risco de morte em carater de urgéncia, reanimando-o ou estabilizando-o, no local do evento e
durante o transporte; desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata ou mediata.
Demais atribui¢bes descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas
competéncias.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, forma¢éo, desenvolvimento e
senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerdtica, trato uveal,
cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas
sistémicas, doencas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, 6ptica e refracéo, oftalmologia preventiva, assuntos
especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc. Realizar e analisar exames dentro de sua especialidade; emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas. Efetuar outras atividades afins, no ambito
de suas competéncias.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Prestar assisténcia médica em ortopedia a populagdo do municipio, utilizando as instalagcdes dos postos de localidades
de saude e do hospital municipal. Efetuar exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos. Realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas
competéncias.

MEDICO PEDIATRA:

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade. Efetuar
exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogéo da salde e bem-estar da populacéo até 14
anos de idade. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

MEDICO PLANTONISTA (PLANTAO DE 12 HORAS):

Atendimento através de plantdes médico hospitalares, realizar consultar e atendimentos médicos. Prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda espontanea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas
competéncias.

Pdgina 24 de 43



&\sé: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA/SP
A D i

MEDICO PSIQUIATRA:

Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica. Diagnostica e trata as afecgBes psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Efetuar acompanhamento clinico
(ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou
bactérias. Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou
parasitarias. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus@o
diagndstica, o tratamento prescrito e evolu¢do da doencga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populacao. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico - preventivo, voltado para
a comunidade em geral. Efetuar outras atividades afins, no dmbito de suas competéncias.

MOTORISTA:

Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga
dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento. Dirigir automoveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria "A,
B, C e D", dentro ou fora do Municipio. Verificar e zelar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, e todas as verificacdes que se fagam necessarias. Zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado
est4d completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa. Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura. Fazer pequenos reparos de urgéncia.
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario.
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar em formulério proprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias. Recolher ao local
apropriado o veiculo ap0s a realiza¢é@o do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Auxiliar no embarque
e desembarque de passageiros. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes. Auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas. Efetuar outras atividades afins, no ambito de
suas competéncias.

NUTRICIONISTA:

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo, analisando caréncias e 0 conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos. Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagéo do Municipio. Identificar e analisar habitos alimentares
e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas. Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura. Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia.
Supervisionar os servi¢os de alimentac@o promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas. Acompanhar e orientar o
trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches. Elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vidada comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor. Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos érgdos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias. Elaborar
previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos. Realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo qualidade. Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo. Participar das acdes de educacdo em saude. Participar das
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atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacao profissional. Efetuar outras atividades
afins, no &mbito de suas competéncias.

PROCURADOR:

Representar o Municipio em qualquer juizo ou fora dele, nos feitos judiciais de natureza civil e criminal, inclusive nos feitos
de natureza expropriatéria, fiscal ou financeiro-tributaria, além daqueles pertinentes ao patriménio imobiliario municipal,
as acOes processadas perante a Justica do Trabalho, cabendo-lhe, com exclusividade, receber cita¢des iniciais,
notificagBes, comunicagdes e intimagfes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e intimac¢des de audiéncias e de
sentencas ou acoérdaos proferidos nas agbes ou processos em que 0 Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir. Promover a cobranga judicial da divida
ativa e de quaisquer outros créditos ndo liqguidados nos prazos estabelecidos em Lei. Promover a andlise e elaborar
pareceres ao Chefe do Poder Executivo e Secretarias Municipais nos assuntos de quaisquer naturezas, seja
administrativa, civil, penal, ambiental, fiscal ou financeiro-tributaria, patrimonial imobiliario e outros solicitados. Prestar
assessoria sempre que solicitado. Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos chefes de divisdes providéncias
de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracéo de nulidade ou a revogagéo
de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientacdo normativa
estabelecida. Promover Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, com o apoio de Comissdes instauradas
para tais finalidades, visando sua instrugédo e a apuragdo de responsabilidades funcionais dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, bem como efetuar posterior encaminhamento a apreciacdo superior. (EMENDA MODIFICATIVA
12/2017)

PSICOLOGO:

Atendimento de pacientes dos Municipios. Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais
e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecédo e treinamento no campo profissional.
Emite parecer técnico. Coordena programas, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.
Efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

RECEPCIONISTA:

Responsavel por atuar com atendimento ao publico em recepc¢éao e telefone. Realizar agendamentos, além de orientar a
chegada de pacientes, visitantes e qualquer municipe nos 6rgdos publicos. Recepgdo, atendimento, direcionamento e
filtragem de ligacdes, anotar recados e receber visitas. Responsavel pela compra de materiais de escritdrio e higiene.
Envio e controle de correspondéncias. Prestar apoio em ligagBes e pesquisas para os seus subordinados. Controle e
compras de suprimentos (materiais de escritério, limpeza e copa). Arquivar documentos, esclarecer davidas, responder
perguntas gerais sobre o 6rgao que trabalha ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a responder.
Enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides,
controlar chaves e registrar informacdes. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da
area, sob a supervisdo da enfermagem. Prestar o atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento
necessario na solucgado da dificuldade do paciente. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU:

As responsabilidades técnicas poderéo ser assumidas por profissionais da equipe de intervencao, sempre que a demanda
ou o porte do servico assim o permitir. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados de
enfermagem a paciente sob superviséo direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de qualificagdo; ministrar medicamento por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico
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regulador por telemedicina. Fazer curativos e prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga.

TECNICO DE GESSO:

Executa tarefas relacionadas a preparagdo de gesso e aplicagdo nos pacientes. Orienta 0 paciente sobre os cuidados
com o material aplicado. Atua sob supervisédo do médico especialista. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas
competéncias.

TECNICO EM LICITACOES E CONTRATO:

Receber o processo administrativo da licitacéo, verificar se esta em conformidade com os procedimentos; - Articular-se
com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentacao; - Escolher a modalidade e tipo da
licitacdo, assim como, o regime de execucéo da contratagdo a ser utilizada; - Autuar o processo e registrar no sistema; -
Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos; - Pré-
analisar o edital para o setor juridico; - Solicitar a publicagcdo do aviso da licitacdo para o setor de comunicagdo; - Sugerir
a comissdo que conduzira a sessdo publica; - Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de
volume; - Registrar a movimentacgdo e a situagdo dos processos em andamento no sistema; - Elaborar o cadastro de
empresas; - Verificar, separar e despachar a documentacéo para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o
Certificado de Registro Cadastral (CRC); - Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da legisla¢éo
pertinente, das normas internas da Administracdo, e de acordo com a dotagdo orgamentdria, para a contratacdo de
servicos de fornecimento de materiais e equipamentos; - Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos,
determinar controles internos; - Preparar os documentos dos processos de contratacdo direta; - Fundamentar as
contratagdes diretas; - Classificar e processar os pedidos de compra de material e contratacéo de servigos; - Formalizar
0s processos licitatorios; - Encaminhar processo formalizado para o setor competente; - Auxiliar o Agente de Contratacao
com equipe de apoio; - Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

TECNICO EM RAIO X:

Realizar os procedimentos radiolégicos, posicionando o paciente de forma adequada e operando os equipamentos
corretamente. Processar as imagens digitais, utilizando as metodologias especificas; executar o processamento quimico
de filmes; administrar os meios de contrastes, requeridos pelo exame a ser realizado. Implementar acdes de
radioprotecdo. Conhecer a organizacdo e o processo de trabalho do setor radioldgico, identificando sua estrutura e
funcionamento. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atuar nos processos de planejamento e implantacéo de programas destinados a educacao do trabalhador nos temas
referentes ao acidente de trabalho, doenca /ocupacional funcional e educacgédo para a saude, avaliar as habilidades
funcionais do individuo, elaborar a programacéo terapéutico-ocupacional e executar o treinamento das fungfes para o
desenvolvimento das capacidades de desempenho das atividades de vida diaria (AVDS) e atividades instrumentais de
vida diaria (AIVDS) para as areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto-cognitivo,
mental, emocional, comportamental, funcional, cultural, social e econémico de pacientes. Efetuar outras atividades afins,
no ambito de suas competéncias.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgéo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&o e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatoria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacao e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutengdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrdnico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacédo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocadlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2° grau:
Resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - funcdo
constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expresséo algébrica; Expresséao algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcédo exponencial: equagao
e inequacgao exponencial; Fungao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacédo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentagdo légica; Ldgica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencao de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versées 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacgéo, correio eletrdnico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
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digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos bésicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensfes de arquivos, pesquisas
e localizacao de conteudo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuragdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocgdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercéo de objetos, numeragdo de paginas,
botdes de agdo, animacdo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informéatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranga da informagdo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informagdo; ameacas e ativos alvos de
ameagcas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacédo em transacdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (¥
ASSISTENTE SOCIAL - DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA — DISPENSADOR DE

MEDICAMENTOS - ENCARREGADO DE UNIDADE DE SAUDE - ENFERMEIRO GERENTE DE BASE DO
SAMU - ENFERMEIRO DE SAUDE COMUNITARIA - ENFERMEIRO PADRAO - FARMACEUTICO 40 HORAS
— FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO - MEDICO ANESTESIOLOGISTA - MEDICO CARDIOLOGISTA -

MEDICO CLINICO GERAL - MEDICO DA SAUDE COMUNITARIA - MEDICO DO TRABALHO - MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA - MEDICO INTERVENCIONISTA DO SAMU - MEDICO OFTALMOLOGISTA

- MEDICO ORTOPEDISTA - MEDICO PEDIATRA - MEDICO PLANTONISTA (PLANTAO DE 12 HORAS) -

MEDICO PSIQUIATRA — NUTRICIONISTA - PSICOLOGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL - TECNICO DE

ENFERMAGEM - TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU - TECNICO DE GESSO - TECNICO EM RAIO X —

CONTROLADOR INTERNO — PROCURADOR — TECNICO EM LICITAGCOES E CONTRATO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢bes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secédo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao
do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulago interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.
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SuUs

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacgédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagao e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢éo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencado Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢é&o da salude e prevencao de riscos
e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencédo das doencas cronicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizac&o Pan-Americana da Sautde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*):

Nocdes gerais de higiene. Prevencgdo de acidentes. Nogdes gerais de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos
béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitéria Brasileira e a Consolidacao do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promogéo e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nogédo de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencédo Bésica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Organizacdo da Atencdo Béasica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Satude da Familia; A¢des de promogdo em
saude; Vacinas e calendéario da vacinagéo; Territorializacdo em salde — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; Acdes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianca e do adulto; educacéo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
LEI n® 13.595, de 05/01/2018.

Referéncias Bibliogréaficas - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencgéo Basica.
O trabalho do agente comunitario de salde / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, — Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencado Bésica. Guia pratico do agente
comunitario de salde / Ministério da Salde, — Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrfnico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigBes especificas do cargo/funcao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (*):

- BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteracdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e altera¢cfes posteriores

- BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des posteriores
- Doencas infecciosas e parasitérias - guia de bolso 8a edicéo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28
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- Diretrizes Nacionais para a Preven¢do e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Satde MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promog&o e protecéo da saide - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edigdo 3.2 reimpresséo/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrole-
de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
CAPITULO I - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacéo - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisic&o e Inspecéo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AGENTE DE SANEAMENTO (*):

Constituicdo Federal (Dos Direitos E Garantias Fundamentais Art. 5° A 17 — Da Administracao Puablica Art. 37 A 41 — Da
Saulde Art. 196 A 200) - Conselho Municipal De Saude — Lei 8.080/1990 — Lei N° 11.350/2006 — Lei 13.595/2018 . Portaria
Pnab N° 2.436/2017. Promocao, Prevengdo E Protecdo E Orientagdo As Familias E Grupos. Plano De Ac¢éo Local De
Saude. Trabalho Em Equipe Nas Unidades Basicas Do Sistema Unico De Salde. Educacédo Sanitaria E Ambiental E
Desenvolvimento De Ac¢Bes De Cidadania. NogBes Béasicas Da Fungdo — Procedimentos — Material — Instrumentos —
Equipamentos — Técnica — Seguranca No Trabalho - Relacionamento Humano - Higiene - Vestuario - Comportamento -
Trabalho Em Equipe - Planejamento E Organizagdo. Lei Organica do Municipio de Valentim Gentil-SP; Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Paranapanema-SP

AUXILIAR DE SERVICOS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética /
Raciocinio Logico.

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragéo de renda
e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria L(cia. Etica: fundamentos sécio histéricos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma andlise institucional da préatica. S&o Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagédo possivel?. 3 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servi¢co Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag6es Sociais e Servi¢o Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacgao histérico-metodoldgica. 24 ed. Sédo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
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PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questfes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediac&o e Servi¢o Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Préatica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentérios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislagéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
sec¢édo |, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢cdo e recuperacéo da salude, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo 1, 19
set. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. Lei n° 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853.
Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissédo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (*):

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacéo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagcdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccéo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Bésicos de funcionamento de uma clinica
odontologica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacéo de Materiais.

CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacéo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensédo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

CONTROLADOR INTERNO (*):

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacéo das contas, sistemas de contas; Principios Or¢camentarios, Técnicas de Elaboragdo Orcamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Or¢camentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacéo, estagios e legislacdo; DemonstragGes Contabeis: balanco orgcamentario, balango patrimonial, demonstragao
das variagOes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, Lei n°
14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos; Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos;
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Concessdo e Permissdo de Servigcos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Patrimonio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA (¥):

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Ocluséo.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupgéo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacdo da face. Prevencdo das doencas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promocéo da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doengas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagbes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doencas da polpa e do periapice. Doengas
periodontais. Infec¢cdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia 6ssea. Cistos e Tumores odontogénicos.
Manifestagdes orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentagdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragfes protéticas. Doencas infecciosas de interesse Odontolégico. Protecdo pessoal e do
equipamento. Degermacéo das maos e lavagem do instrumental. Esterilizagdo e desinfec¢éo. Histofisiologia do complexo
dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodéntica. Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia
interna, cavidade de acesso e localizagcdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endoddntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades). Substancias
gquimicas empregadas no preparo radicular. Medicagdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecéanica. Estrutura dental.
Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencéo. Materiais clareadores. Vias de administra¢éo de drogas. Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencéo e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na prética
odontolégica. Principios gerais de aplicacdo e efeitos biolégicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiogréficas.
Interpretacéo e patologia radiogréafica. Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude. Unidades de medidas:
indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevencéo e de aplicagdo. Codigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros.

DISPENSADOR DE MEDICAMENTOS (*):

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagbes humanas no trabalho. Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de
organizagéo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢do. MINISTERIO
DA SAUDE, 2007 — Relacao Nacional dos Medicamentos Essenciais (RENAME), Brasilia. ANVISA; MAIA, JF. Farmacia
Hospitalar e suas interfaces com a saude. S&o Paulo, RX, 2005. Célculos em farmécia; Farmacia Hospitalar; conceito,
objetivo, localizagdo, planejamento e organograma; Sistema de distribuicdo de medicamentos em Farmécia Hospitalar;
Controle de qualidade em Farmécia Hospitalar Medicamentos controlados; Estabilidade de medicamentos. Site da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: http:/www.anvisa.gov.br.

ENCARREGADO DE UNIDADE DE SAUDE (*):

Histéria das Politicas de Salde no Brasil; Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Pacto pela Saude;
Financiamento do SUS; Humanizacao e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizacédo; Métodos Epidemiolégicos;
Indicadores de salde; Sistemas de informacgéo em salde; Vigilancia a Saude; Modelos de atengédo e cuidados em saude;
Promocéo de Salde; Educagdo em Saude; Planejamento e Gestdo em saude. Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude. Portaria N°648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia.

ENFERMEIRO GERENTE DE BASE DO SAMU (*):

Ministério da Salde - Protocolos da Unidade de Emergéncia Série A. Normas e Manuais Técnicos - Uma Experiéncia do
Hospital S8o Rafael — Monte Tabor 102 Edigao - Brasilia — DF 2002 Departamento de Atencdo Especializada. Regulacéo
médica das urgéncias. Brasilia, 2006.126 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Atendimento pré-hospitalar do
politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma,
prevencdo do trauma, resgate veicular; Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distlrbios cardiovasculares,
neuroldgicos, metabdlicos, respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos; Traumatismos ndo-intencionais,
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violéncia e suicidios; Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético,
toracico, abdominal, da pelve; Agentes fisico- quimicos e trauma; Suportes basico e avancado de vida a adultos, criancas
e gestantes; SituacOes especiais de ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma,
choque elétrico e eletrocussao, emergéncias cardiotoxicologicas; Principios gerais de biosseguranca; Aspectos éticos e
deontolégicos do exercicio da enfermagem.

ENFERMEIRO DE SAUDE COMUNITARIA (*):

Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislac@o profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: considera¢des gerais.
Calendério de vacinagéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccao e esterilizacdo. Administragdo aplicada & enfermagem: administragdo em enfermagem. Superviséo
em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salde: atencao a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doengas respiratorias).
Atencd@o a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecologico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacéo. Organizacao e Gestdo dos Servicos de Salde. Sistematizacao da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Sistema Unico de Salide: conceitos, fundamentagéo legal,
diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacgéo, dire¢ao, controle e avaliagéo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengcdo em Saude. Saude da Familia
e atendimento domiciliar. Organizag&o social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Salde. Equipe de
Saulde. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos béasicos
sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizacdo e Salde. O enfermeiro na Atencdo Priméaria a Saude. Prevengdo e tratamentos das DCNT. Atencao
domiciliar. Cuidados paliativos na Atencao Primaria a Saude.

ENFERMEIRO PADRAO (*):

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: consideragbes gerais.
Calendario de vacinacao para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacéo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccao e esterilizacdo. Administracao aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo
em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salde: atencdo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doengas respiratorias).
Atencd@o a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecologico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacéo. Organizacao e Gestdo dos Servigcos de Salde. Sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentacéo legal,
diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacdo, diregao, controle e avaliagéo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengcdo em Saude. Saude da Familia
e atendimento domiciliar. Organizag&o social e comunitaria no campo da Sadde Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de
Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos béasicos
sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Priméaria a Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencéo
domiciliar. Cuidados paliativos na Atencao Primaria a Salde.

FARMACEUTICO 40 HORAS *):
Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica,
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fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugdo n° 596/2014,
do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogbes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizacao, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisicofinanceiros, controle de estoque, ponto de
ressuprimento. Noc¢des gerais da legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos
essenciais; boas préaticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em farmacias;
medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualiza¢des); licitagéo publica (Lei n° 8.666/93); controle
de infeccdo hospitalar; regulamentagdo da farmacia clinica e prescricdo farmacéutica (res. CFF n°s 585/13 e 586/13);
medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n°
13.021/14)

FISIOTERAPEUTA (*):

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiol6gicos
e patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagées,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomog¢éo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31 doencas da 32 idade.
Fisioterapia reumatoldgica. Indicagdes e tipos de: proteses e oOrteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagcdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO (*):

Etica e Legislacéo Profissional. Nogcdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencao.
Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuacdo fonoaudiologica nas alteragBes de fala. Distarbios
Fonoldgicos: diagnostico e intervengdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Disturbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicacdes na comunicacao: Encefalopatias nédo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distdrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Bésico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promocao de Salde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para
individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiolégica nas cargos orofaciais. Atuagdo fonoaudiolégica nas discargos da
articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Distdrbios de
degluticdo. Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacéo fonoaudioldgica: acdo em disfagia
orofaringea mecénica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo audiolégica completa. Surdez e tipos de
surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central

MEDICO ANESTESIOLOGISTA (*):

- Cateter; Plexo braquial; Reposicdo e transfusdo; A¢des no organismo, complicagBes e técnicas. Anestesia em
cardiopatas, para cirurgia de urgéncia, para cirurgia pediatrica, para obstetricia e ginecologia. Anestesia por inalagao:
agentes, captacdo, biotransformacgdo, eliminacéo; anestesia venosa: agentes, técnicas e complicacdes; anestesias
raquidianas: subaracnoidiana, epidural sacral e peridural.

- Anestesiologia infantil;

- Blogueios periféricos, subaracnoideo e peridural;

- Complicagdes em anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacéo;

- Conhecimentos Basicos em anestesiologia;

- Farmacologia do sistema cardiovascular, sistema respiratério e dos anestésicos locais;

- Intervengdes cirurgicas;

Padgina 35 de 43



- Monitorizacao e terapia intensiva;

- Preparo do doente para anestesia: medicacéo pré-anestésica e plano anestésico

- Principais Traumas;

- Recuperacao pos anestésica: cuidados gerais e especificos no pés operatério imediato.
- Relaxantes musculares;

- Sistema respiratorio; Sistema cardiocirculatério; Metabolismo;

- Tipos de anestésicos;

- Ventilac&o artificial. Modalidade ventilatéria

MEDICO CARDIOLOGISTA (*):

Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia
do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencéo primaria em sadde. Principais exames. Anafilaxia e
reagOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e
Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio.
Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria.
Cintilografia Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de estresse.
Eletrofisiologia basica e mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodinamico, angiocoronariografia e
angioplastia. Fibrilagao e flutter atriais. Hipertenséo Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria cronica.
Principais farmacos e manejos na area cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico / Holter /
MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas. Transplante. Valvopatias.

MEDICO CLINICO GERAL (*):

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragcfes eletrocardiograficas; doencas valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga respiratoria; doenca intersticial e
infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
renal; distirbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliagéo e tratamento das principais manifesta¢des clinicas das
doencgas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doencas do péancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacéo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepética; cirrose e suas complica¢gbes; doencas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doencgas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas:
doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distlrbios do calcio.
Doengas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagcdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e distlrbios de memdria; doengas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distlrbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacgdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagbes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Céncer. Prevencdo do Cancer. Exame
Periédico de Saude. Promogédo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
médicas e declaracdo de o6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematoldgicos. Cadigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO DA SAUDE COMUNITARIA (*):

POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Salde. SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Sadde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA:
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acolhimento, produgédo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacgédo, programacao de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educacao permanente. A educacéo em
saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencéo basica. No¢Ges Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemiologica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacéo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertenséo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencgédo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulsdria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de
Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos distlrbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos,
dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atencdo a saude. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes
Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em - 31 - clinica médica. Prevencao, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial
das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose
hepética; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgBes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho
respiratorio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC

MEDICO DO TRABALHO (*):

Cadigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico. Primeiros Socorros.
Nocdes de epidemiologia: conceito, historico e objetivos; relacdes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios;
nocdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia;
epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doencas comunicaveis; investigagdo epidemiologica;
niveis de prevencéo e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta médicopericial. Nogbes gerais das areas médicas:
clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Técnicas basicas de
medicina, farmacologia e biosseguranga. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia
Ocupacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Relagéo trabalho e sadde. Doencas e acidentes
do trabalho. Indicadores para planejamento em Saude do Trabalhador. Planejamento, orientagdo e avaliagédo de condi¢bes
de higiene, periculosidade e seguranga no ambiente de trabalho.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (*):

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Disminorréia. Tensé@o pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecol6gicas. Afec¢cbes da
vulva e da vagina. Afecc¢des do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfunc¢des
sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduagéo.
Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo,
diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do
parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagées de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica. Ginecologia.
Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformacéo genital. Planejamento familiar —

Padgina 37 de 43



métodos anticoncepcionais. Amenorréia;. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginite.
D.S.T./AIDS. Doenga inflamatdria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose.
Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade.
Oncologia ginecoldgica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento fetal. ModificagGes fisiolégicas da
gestagdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagndstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial.
Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica). Gestagdo
ectopica. Doenca trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal, médio riso e alto risco. Assisténcia ao parto.
Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliac@o da vitalidade fetal. Indugéo e condugéo ao parto. Assisténcia
ao puerpério. Puerpério patalégico (infecgdo, hemorragia, etc.). Distocias mecéanicas. Prematuridade. Gestacéo
prolongada. Discinesia. Apresentacdo andmalas. Gemelidade. Isoimunizacéo ao Fator Rh. Sofrimento fetal agudo. Rotura
prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura uterina. Hipertens@o na gestacéo. Avaliagdo do crescimento
fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia. Morte fetal intra-Gtero. Diabete melito na gestacgao. Infeccao pré-
natal ndo virética. Interrupgéo da gestacdo. Cardiopatia na gestagcéo. Terapéutica medicamentosa na gestacéo. Nefropatia
na gestagdo. Nogdes gerais de Cardiotocografia, Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia a anatomia do
aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educacdo permanente
em salde. Gestdo da clinica e organizacdo do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional.
Intersetorialidade. Avaliacéo da qualidade dos servigos da saude (PMAQ).

MEDICO INTERVENCIONISTA DO SAMU (*):

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia; politraumatizados: traumatismos n&o-intencionais. Traumas: toracico,
abdominal, cranioencefélico, de coluna, masculo-esquelético, de face e pescoco e da pelve. Primeiro atendimento: ABCDE
do trauma. Avaliagdo do coma. Choque hipovolémico e ressuscitacéo hidroeletrolitica. Manejo das vias aéreas no paciente
politraumatizado. Mdltiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte. Doencas cardiovasculares: sintomas
mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensdo arterial sistémica. Distlrbios
ginecoldgicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectépica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual;
parto de emergéncia. Pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecgéo urinaria febril;
disturbios hidroeletroliticos e &cidobéasicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardioldgicas;
choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratoria avancada. Doencas psiquiatricas: depresséao;
ansiedade; dependéncias quimicas. DistUrbios metabdlicos: diabete mélito; disturbios acido-béasicos; doencas da tiredide.
Doengas respiratorias: infeccéo respiratdria; asma brénquica; DBPOC; insuficiéncia respiratoria; carcinoma brdonquico;
tuberculose. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA (¥):

Doencgas de notificagdo compulsoéria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nog&o de Processo SaudeDoenca e os Principais Modelos de
Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepcgoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em
Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacéo das Acdes e Servicos de Saulde. Anamnese do paciente. Etica médica.
Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmoldgica.
Optica e Refracdo. Visdo Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo: aspectos clinicos. Glaucoma: aspectos clinicos.
Catarata: aspectos clinicos. Retina e Vitreo: aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos. Plastica Ocular e
patologias da Orbita. Cérnea: aspectos clinicos. Neuro-oftalmologia. Manifestacdes oculares de doencas sistémicas.
Patologia Ocular. Preenchimento de receitas médicas e declaracao de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina
social e preventiva. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Paranapanema/SP.

MEDICO ORTOPEDISTA (*):

Farmacologia: conceitos basicos, formas farmacéuticas e vias de administracao, prescricao racional de medicamentos e
acesso aos medicamentos no sistema publico de saude brasileiro. Semiologia do aparelho locomotor. Alteracdes
congénitas dos membros superiores, membros inferiores e coluna. Exames complementares basicos em ortopedia.
Fisiopatologia e tratamento da osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna.
Tumores 0sseos e de partes moles. Doengas osteometabdlicas. Lesdes tendinosas agudas e crdnicas e lesfes
musculares. Fraturas e luxa¢des dos membros inferiores e superiores e coluna nas criangas e adultos. Fraturas expostas.
LesOes ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesdes nervosas centrais e periféricas.

MEDICO PEDIATRA (*):

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢cdes na crianca e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematuirias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crbnica funcional na
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infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios
psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. InfecgBes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgfes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas médicas e
declaracdo de Obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros

MEDICO PLANTONISTA (PLANTAO DE 12 HORAS) (*):

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias. Metabodlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do coladgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, péanico, depresséo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgcbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo
assistencial em satde - Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salude
e suas alteracbes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes
do Programa de Saulde da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Satde da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica;
Cadigo de Processo Etico.

MEDICO PSIQUIATRA (*):

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa, Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagdo. Fobia e sindrome do péanico.
Esquizofrenia. Depressédo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico-organicas. Distlrbios da personalidade.
Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a
drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias
psiquiatricas. Nog6es de Psiquiatria Forense - interdigdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

MOTORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacéo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Dire¢do Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.
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NUTRICIONISTA (*):

Nutri¢do Normal: Conceito de alimentac&o e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagéo.
Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagédo e
modificagbes da dieta normal e padronizagbes hospitalares. Nutricdo Materno Infantil: Particularizacéo da dieta normal
por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salide materno-infantil: gestacéo, lactacéo, recém-nascido
e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condicdes sanitarias, composi¢do e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagcéo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em salde publica: Educacgéo
alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliacdo nutricional de uma populacéo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢des de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC
N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

PROCURADOR (*):

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo
Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cadigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro |: Das Normas Processuais
Civis; Livro II: da Funcdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da
Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspensao e da Extin¢cao do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro II; Do Processo de Execucgdo; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das DecisBes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitdrias.
Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro 1ll — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucéo; Livro V — Das Relag8es Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro
VI - Disposic¢des Gerais. Direito Tributario — Cadigo Tributério Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo:
Direito Administrativo e Administracdo Publica; No¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragéo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitac8do (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores) e Lei n° 14.133/2021 Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregao
Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permisséo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengéo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagdo
do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cdédigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral:
Improbidade Administrativa, Agédo Popular; Acao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagédo
de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Lei
Complementar n°® 49/2020 (RPPS); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do
STJ e STF. Lei Orgéanica do Municipio de Paranapanema-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Paranapanema-SP.

PSICOLOGO (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicol6gicas; Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoloégico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na
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constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializag¢&o, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliacdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Distirbios de
aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educag¢do como direito social de acordo com a Constitui¢céo
Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educagéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Codigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de
atuacgao para os Psicologos em relacéo a questéo da orientagao sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas
de atuacdo para os Psicélogos em relagéo a preconceito e discriminacao racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica;
Resolugéio CFP n° 010/2005 — Aprova o Cddigo de Etica do Psicélogo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacéo de servigos psicoldgicos.
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RECEPCIONISTA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemética / Raciocinio Ldgico
e Informética.

TECNICO DE ENFERMAGEM (*):

Técnicas basicas de enfermagem; infeccao hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posi¢des e restricdes de movimentos;
movimentagédo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem géstrica, lavagem géstrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia
vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestao;
fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atengdo Basica: USF e UBS; SUS:
principios e diretrizes; calendario de vacinagao infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses;
principais doencas pediatricas; prontudrio; puericultura e tipos de leito.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU (*):

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e
responsabilidades. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a salude da crianca,
adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promogdo em salde.
Programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pésoperatdria, oncoldgica e de saide mental. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene
e nutricdo do paciente. Célculo e administragdo de medicamentos, solugfes eimunobiolégicos. Medicamentos de alta
vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Atencao
Primaria. Humanizacéo da assisténcia em satde. Novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO
COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolu¢éo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

TECNICO DE GESSO (*):

Anatomia e fisiologia humana. Semiologia ortopédica. Fisiopatologia do trauma e nog¢fes técnicas de ortopedia.
Bandagens e técnicas de imobilizagdo. Primeiros socorros. Humanizagdo do processo de trabalho. Biosseguranca e
ergonomia. Equipamentos e materiais ortopédicos. Técnicas de imobilizacdo ortopédica. Aparelho gessado, orteses e
proteses ortopédicas. Tipos e complicacdes decorrentes das imobilizagdes e cuidados técnicos para o processamento de
artigos. Lesdes traumaticas e lesdes infecciosas. Etica profissional. Outras questfes versando sobre as atividades e
atribuigbes especificas do cargo/fungéo.

TECNICO EM LICITACOES E CONTRATO (*):
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Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Atos Administrativos; Organizagdo administrativa:
administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag8es, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Processos de licitagdo, compras e contratos administrativos na Administracédo Publica. Licitacoes: Lei
de Licitagbes e Contratos. Documentagdo e Editais necessarios a realizacdo do processo licitatério. Fases do
procedimento de licitagdo: abertura, habilitagdo, classificagéo, adjudicagéo e aprovacgdo. Processo licitatério - fiscalizagéo
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Simulas do Tribunal de Contas de S&o Paulo/SP (Resolucéo n° 05/2019).
Revogacdo e anulacdo do processo licitatorio. Nogdes de Direito Financeiro e Orgamentério: Atividade financeira do
Estado; Receita: conceito, classificacéo, fases, renlncia; Despesa: conceito, classificagdo, fases. Contabilidade Publica:
principios or¢gamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentaria. Execugdo orgcamentéria.
Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestéo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio
das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentaria Anual. Execugdo or¢camentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de
despesa, restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacBes de operagdes de crédito, operagbes de crédito por antecipagdo de receita,
concesséo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacao,
principais pontos de fiscalizagdo. Leis: Lei n° 8.666/93 a alteragbes. Lei n® 4.320/64. Lei n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal. Lei n° 10.028/2000 e Lei n° 8.429/92 (Improbidade Administrativa). Lei
Orgéanica do Municipio. Lei n® 9.784/99 — Processo Administrativo. Lei n® 13.019/2014 — MROSC. Lei n°® 12.527/2011.

TECNICO EM RAIO X (*):

Principios Fisicos da Radiacdo, Terminologia e Anatomia Radiolégica, No¢Ges de Protecdo Radioldgica, Parametros de
Qualidade Radiogréfica: Densidade, Contraste, Detalhe, Distorcao. Fatores de Exposi¢éo, Nocdes de Processamento de
Filmes Radiograficos, Composi¢do e Quimicos, Radiologia Digital, Técnicas de Posicionamento Radiografico Veterinario:
cranio, dentes coluna, abdome, térax, membros e exames contrastados, Noc¢des Basicas de Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética e Hemodinamica, Determina¢gbes da Portaria 453 do Ministério da Saude,
Biossegurancga e Cédigo de Etica do Tecndlogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (*):

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Obijetivo; Selecdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogbes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenag&@o Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Salde do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producao; Equoterapia;
Dispositivos e adaptacdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saltde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacdo
Precoce; Integragcdo sensorial. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Portaria GM/MS n° 336/02 -
Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS Il, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. Portaria
GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos
de CAPS |, CAPS II, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Saide Mental no SUS: Os Centros
de Atencdo Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencéo Basica —
n° 34: Salde Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos Humaniza SUS
—Vol. 5 (Saude Mental). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteragc6es supervenientes.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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