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RETIFICAÇÃO I AO EDITAL Nº 01/2022 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO BRANCO, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuições, considerando a 

prerrogativa de alterar a bem do interesse público os atos administrativos exarados pelo Poder Executivo, bem como 

a necessidade de correção de erros materiais, resolve RETIFICAR o Edital nº 01/2022, na forma seguinte. 

 

1 – O quadro do subitem 2.1 do Edital nº 01/2022 fica alterado na forma seguinte, considerando o ajuste dos 

requisitos, remuneração e vagas dos cargos de Motorista, Auxiliar de Saúde Bucal, Monitor de Educação Infantil, 

Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratório, Enfermeiro, Professor II e Professor III: 

 

Código Nome do Cargo 
Carga 

Horária 
Semanal 

Escolaridade e Pré-requisitos 
Remuneração 

Base 

Vagas 

AC1 
PcD

2 

CNF001 Motorista 40h 

Nível Fundamental Completo e 
Carteira Nacional de 
Habilitação – CNH categoria 
“D” ou superior 

R$ 1.434,26 33 2 

CNM102 
Auxiliar de Saúde 
Bucal 30h 

Nível Médio Completo, curso 
de Auxiliar de Saúde Bucal e 
registro no CRO 

R$1.229,11 3 – 

CNM103 
Monitor de Educação 
Infantil 30h 

Nível Médio Normal 
(Magistério) Completo R$ 1.212,00 19 1 

CNM207 Técnico em 
Enfermagem 

40h 

Nível Médio Completo, com 
formação técnica em 
Enfermagem e registro no 
COREN 

R$ 1.639,79 50 3 

CNM211 
Técnico em 
Laboratório 40h 

Nível Médio Completo, com 
formação técnica em Análises 
Clínicas e registro CRF 

R$ 1.639,79 4 – 

CNS301 Analista Ambiental 20h 

Nível Superior Completo em 
Ciências Biológicas ou 

Engenharia Ambiental ou 

Engenharia Florestal e 
registro no respectivo conselho 
de classe 

R$ 2.867,76 2 – 

CNS311 Enfermeiro 20h 
Nível Superior Completo em 
Enfermagem e registro no 
COREN 

R$ 2.867,76 18 1 
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Código Nome do Cargo 
Carga 

Horária 
Semanal 

Escolaridade e Pré-requisitos 
Remuneração 

Base 

Vagas 

AC1 
PcD

2 

CNS323 Professor II 30h 
Nível Superior Completo em 
Pedagogia ou Normal 
Superior 

R$ 2.278,63 30 2 

CNS324 
Professor III        
Artes 

30h 

18h/aulas 

Nível Superior Completo - 
Licenciatura Plena em Artes 
Plásticas 

R$ 2.278,63 3 – 

CNS325 Professor III    
Ciências 

30h 

18h/aulas 

Nível Superior Completo - 
Licenciatura Plena em 
Ciências 

R$ 2.278,63 4 1 

CNS326 
Professor III 
Educação Física 

30h 

18h/aulas 

Nível Superior Completo – 
Licenciatura Plena em 
Educação Física 

R$ 2.278,63 7 1 

CNS327 
Professor III 
Ensino Religioso 

30h 

18h/aulas 

Nível Superior Completo - 
Licenciatura Plena em 
Teologia e/ou Filosofia 

R$ 2.278,63 4 – 

CNS328 Professor III 
Geografia 

30h 

18h/aulas 

Nível Superior Completo - 
Licenciatura Plena em 
Geografia 

R$ 2.278,63 4 – 

CNS329 
Professor III 
História 

30h 

18h/aulas 

Nível Superior Completo - 
Licenciatura Plena em 
História  

R$ 2.278,63 4 – 

CNS330 
Professor III 
Inglês 

30h 

18h/aulas 

Nível Superior Completo – 
Licenciatura Plena em 
Letras com habilitação em 
Inglês 

R$ 2.278,63 7 1 

CNS331 Professor III 
Matemática 

30h 

20h/aulas 

Nível Superior Completo - 
Licenciatura Plena em 
Matemática 

R$ 2.531,81 4 – 

CNS332 
Professor III 
Português 

30h 

20h/aulas 

Nível Superior Completo - 
Licenciatura Plena em 
Letras 

R$ 2.531,81 4 1 

 

2 – No subitem 8.1.4.6 do Edital nº 01/2022, onde se lê “Advogado”, leia-se “Procurador Municipal”. 

 

3 – O quadro de provas do subitem 8.1.4.6, do Edital nº 01/2022 passa a ter a seguinte composição: 
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8.1.4.6. Cargo de Nível Superior – Procurador Municipal 

Disciplina Questões 
Valor 

Questão 
Pontuação 

máxima 

Língua Portuguesa 15 2 30 

Noções de Informática 05 2 10 

Conhecimentos Específicos 20 3 60 

Total 40 – 100 

 

4 – O turno de provas do cargo de Fiscal Sanitário de Nível Técnico, de que trata o subitem 8.3.2 do Edital nº 

01/2022, passa a ser o da manhã. 

 

5 – Ficam suprimidos os subitens 8.6.10 a 8.6.13 do Edital nº 01/2022, sendo os subitens seguintes renumerados. 

 

6 – Fica inserido o subitem 11.6 ao Edital nº 01/2022 com a seguinte redação: 

 

11.6. O candidato nomeado, de acordo com a necessidade da Administração, poderá ser lotado em quaisquer das 

secretarias municipais, podendo, inclusive, ser submetido a capacitação/treinamentos específicos. 

 

7 – O cronograma constante do Anexo I do Edital nº 01/2022 fica alterado na forma seguinte: 

 

Publicação do Edital de Abertura 25/01/2022 
Período das inscrições 05/04/2022 a 05/05/2022 
Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição 05 a 07/04/2022 
Divulgação da análise preliminar dos pedidos de isenção 25/04/2022 
Prazo para interposição de recursos acerca a análise preliminar dos pedidos de 
isenção 26 a 28/04/2022 

Divulgação da análise definitiva dos pedidos de isenção 03/05/2022 
Reimpressão do boleto (último dia para pagamento) 06/05/2022 

 

8 – Os conteúdos programáticos de Conhecimentos Específicos dos cargos de Assistente Social, Assistente Social 

Educacional e Procurador Municipal, constantes do Anexo III do Edital nº 01/2022, ficam alterados na forma 

seguinte: 

Conhecimentos Específicos (Assistente Social) 

História do Serviço Social: A institucionalização e o processo de profissionalização do Serviço Social nos contextos 

sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Serviço Social no Brasil e as influências europeia e norte-

americana; Primeiras contribuições teóricas e principais autores; Movimento de reconceituação na América Latina e 

no Brasil; Críticas à reconceituação; e o Serviço Social na atualidade. Fundamentos Teóricos e Metodológicos do 

Serviço Social: A influência das correntes teóricas e filosóficas na construção teórico-metodológica do Serviço Social; 

e Questões teóricometodológicas atuais. Política Social: A questão da assistência social, da cidadania e dos direitos 

sociais; O neoliberalismo e as políticas sociais; e Políticas sociais brasileiras: assistência social, previdência social, 

criança e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiência e política nacional sobre drogas. Projetos 

Sociais: Planejamento, administração e avaliação. Fundamentos Práticos do Serviço Social: Instrumental técnico 

para realização de atendimentos; Elaboração de documentos técnicos; e Serviço Social e interdisciplinaridade. 
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Legislação: Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional; 

Decreto nº 7.234, de 19 de julho de 2010 - Dispõe sobre o Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAES; 

Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei 10.741, de 1º de outubro de 2003 

– Estatuto do Idoso; Lei nº 11.340, de 7 de agosto de 2006 – Lei Maria da Penha; Lei nº 8.080, de 19 de setembro 

de 1990 - Políticas Públicas do SUS; PNAB 2436 de 21/09/2017; Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993 – Lei 

Orgânica da Assistência Social. 

Conhecimentos Específicos (Assistente Social Educacional) 

História do Serviço Social: A institucionalização e o processo de profissionalização do Serviço Social nos contextos 

sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Serviço Social no Brasil e as influências europeia e norte-

americana; Primeiras contribuições teóricas e principais autores; Movimento de reconceituação na América Latina e 

no Brasil; Críticas à reconceituação; e o Serviço Social na atualidade. Fundamentos Teóricos e Metodológicos do 

Serviço Social: A influência das correntes teóricas e filosóficas na construção teórico-metodológica do Serviço Social; 

e Questões teóricometodológicas atuais. Política Social: A questão da assistência social, da cidadania e dos direitos 

sociais; O neoliberalismo e as políticas sociais; e Políticas sociais brasileiras: assistência social, previdência social, 

criança e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiência e política nacional sobre drogas. Projetos 

Sociais: Planejamento, administração e avaliação. Fundamentos Práticos do Serviço Social: Instrumental técnico 

para realização de atendimentos; Elaboração de documentos técnicos; e Serviço Social e interdisciplinaridade. 

Legislação: Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional; 

Decreto nº 7.234, de 19 de julho de 2010 - Dispõe sobre o Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAES; 

Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei 10.741, de 1º de outubro de 2003 

– Estatuto do Idoso; Lei nº 11.340, de 7 de agosto de 2006 – Lei Maria da Penha; Lei nº 8.080, de 19 de setembro 

de 1990 - Políticas Públicas do SUS; PNAB 2436 de 21/09/2017; Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993 – Lei 

Orgânica da Assistência Social. 

Conhecimentos Específicos (Procurador Municipal) 

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municípios. Da Administração Pública. Dos 
Servidores Públicos. Da fiscalização contábil, financeira e orçamentária. Da tributação e do orçamento. Das 
limitações do poder de tributar. Dos impostos da União. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos 
impostos dos Municípios. Das finanças públicas. Da ordem econômica e financeira. Dos princípios gerais da atividade 
econômica. Direito Administrativo: organização da Administração Pública: Administração Direta e Indireta. 
Centralização e descentralização administrativa. Descentralização e desconcentração; Entidades da Administração 
Indireta: Autarquias; Empresas públicas; Sociedades de economia mista; Fundações públicas. Entidades do Terceiro 
Setor. Agências Reguladoras. Entidades e Órgãos Públicos. Regime Jurídico Administrativo: Conceito e noção de 
interesse público. Interesse público primário e secundário. Prerrogativas da Administração Pública. Poder de Polícia. 
Poder Hierárquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Uso e abuso do Poder. Princípios constitucionais da 
Administração Pública. Atos Administrativos: Fatos e atos da Administração Pública. Ato administrativo. Conceito e 
requisitos. Atributos. Perfeição, validade, eficácia. Classificação dos atos administrativos. Vinculação e 
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extinção dos atos administrativos. Modalidades. Revogação e 
Anulação. Vícios do ato administrativo: ato nulo e anulável. Convalidação. Teoria dos motivos determinantes. 
Agentes Públicos: Agentes públicos e sua classificação. Cargo, emprego e função. Regime Jurídico Constitucional 
dos Servidores Públicos. Regime Jurídico do Servidor Público. Abrangência das Normas Constitucionais. 
Acessibilidade aos cargos públicos. Investidura em cargos e empregos públicos. Investidura originária. Investidura 
derivada. Nomeação. Posse. Regime Jurídico Único. Evolução Funcional. Remuneração. Acumulação. Estabilidade. 
Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do Servidor. Sindicalização e Greve. Processo e Procedimento 
Administrativo: Processo e procedimento administrativo: distinção. Modalidades. Processo administrativo disciplinar. 
Princípios constitucionais do processo administrativo. Princípios da Lei Federal n. 9.784/99. Instauração. Instrução. 
Decisão. Invalidades. Recursos administrativos. Serviços Públicos: Serviço público: conceito, caracteres, 
classificações e garantias. Regime jurídico e princípios aplicáveis. Concessões e permissões de serviço público. 
Natureza jurídica. Extinção da concessão e da permissão de serviço público. Responsabilidade Civil do Estado. Pregão 
Eletrônico. Contratos administrativos. Domínio Público (Bens Públicos). Controle da administração pública. 
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicância. Tomada de contas especial. Direito Civil: Ato 
jurídico: modalidade e formas. Efeitos do ato jurídico: nulidade, atos lícitos, abuso de direito e fraude à lei. 
Prescrição: conceito, prazo, suspensão, interrupção e decadência. Obrigações: obrigação de dar, de fazer e não 
fazer; obrigações alternativas, divisíveis, indivisíveis, solidárias; clausula penal. Extinção das obrigações de 
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pagamento – Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensação, novação, transação; direito de 
retenção. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestação de 
serviço; empreitada; mandato; fiança; extinção. Direito Processual Civil: Ação, pretensão, condição da ação, 
classificação. Processo e procedimento; formação, extinção e suspensão do processo; pressupostos processuais. 
Prazos: classificação, princípios, contagem, preclusão, prescrição. Sujeitos da relação processual: partes, 
litisconsórcio e capacidade de ser parte de estar em juízo. Pedido: petição inicial – requisitos e vícios; pedido 
determinado, genérico e alternativo; cumulação de pedidos; interpretação e alteração do pedido. Resposta do réu; 
contestação, exceção e objeção; exceções processuais: incompetência, reconvenção; revelia; ação civil pública. 
Sentença e coisa julgada.  Direito Tributário: Código Tributário Nacional. Competência tributaria. Impostos. Taxas. 
Contribuição de melhoria. Obrigação tributária. Crédito tributário. Administração tributaria. Legislação: Lei 8.666/93 
e alterações posteriores; Lei complementar nº 101/00; Lei nº 11.107 de 06 de Abril de 2005; Lei Ordinária Nº 2465, 
de 29 de Abril de 2021; Lei nº 2.533/2021 que dispõe sobre que dispõe sobre a reestruturação da Procuradoria 
Jurídica Municipal e da Controladoria Interna de Ouro Branco, altera os anexos da lei 1.867/2011. 

9 – As atribuções sintéticas dos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacêutico Bioquímico, Fisioterapeuta, 
Fonoaudiólogo, Motorista, Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio-X e Cirurgião Dentista – 
Pacientes Especiais, de que trata o Anexo II do Edital nº 01/2022, passam a ser as seguintes: 

ASSISTENTE SOCIAL 

Prestar serviços nos programas e ações de assistência social desenvolvidos pelo Município, objetivando a melhoria 

do nível de bem-estar social da comunidade. Prestação de serviços no âmbito social a indivíduos e grupos, 

identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou 

eliminar desajustes promovendo a integração dos servidores municipais e da comunidade. Elaborar e acompanhar 

a implantação de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas; Aconselhar e orientar indivíduos afetados em 

seu equilíbrio emocional, baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do 

serviço social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social; Promover a 

participação consciente dos indivíduos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades 

educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; 

Colaborar no tratamento de doenças orgânicas e psicossomáticas, atuando na remoção dos fatores psicossociais e 

econômicos para facilitar a recuperação da saúde, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico 

adequado; Assistir as famílias nas suas necessidades básicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, 

educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma convivência harmônica entre seus membros; Promover 

triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades próprias, providenciando internamento e concessão de 

subsídios; Dar assistência ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-

lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integração na vida comunitária; Identificar os problemas e fatores 

que perturbam ou impedem a utilização da potencialidade dos educandos, analisando suas causas para permitir a 

eliminação dos mesmos; Assistir ao trabalhador em problemas referentes à adaptação profissional por diminuição 

da capacidade de trabalho, orientando-o em suas relações; Executar outras atividades correlatas. 

 

ENFERMEIRO 

Serviços de enfermagem prestados sob o regime de plantão, consistentes de: planejar, orientar, supervisionar e 

executar serviços de enfermagem na área de higiene, medicina e doenças profissionais, empregando processo de 

rotina e/ou específicos, para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual e coletiva e, ainda: executar 

atividades de assistência de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalações, vacinações, 

aplicação de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos; dominar técnicas de enfermagem 

tais como, sinais vitais, higienização, administração de medicamentos por via oral e parenteral; prestar primeiros 

socorros, fazendo curativos ou imobilizações especiais, administrando medicamentos e tratamentos e 
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providenciando o posterior atendimento médico; prestar serviços em unidades de enfermagem, escolas, creches, 

locais de trabalho, postos de periferia e outros; coletar material para exames; participar da execução de programas 

de prevenção de acidente e de doenças profissionais ou não profissionais, analisando os fatores de insalubridade, 

fadiga e condições de trabalho; identificar, precocemente o aparecimento de doenças na comunidade, detectando 

alterações no comportamento dessas doenças, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle; 

elaborar e executar programas de educação e saúde, visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da 

comunidade; executar serviços de enfermagem como administração de sangue e plasma, controle de pressão 

venosa, monitorização e aplicação de respiradores artificiais, aplicação de diálise peritonial, gasoterapia, 

cateterismo, lavagens de estômago e outros tratamentos; participar, juntamente com equipe multiprofissional de 

saúde, no planejamento, execução e avaliação dos programas de saúde na prevenção e controle das doenças 

transmissíveis em geral e nos programas de vigilância epidemiológica a serem desenvolvidos; realizar consultas, 

prestando serviços de enfermagem preventiva e de urgência, inclusive à gestante, parturientes, puérpera e ao 

recém-nascido; participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e contra-referência do 

paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem 

auxiliares e participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente nos 

programas de educação continuada; distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de 

saúde pública e em rotinas aprovadas pela instituição de saúde; participar em programas e atividades de educação 

sanitária, visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da proteção em geral; efetuar estatística do número 

de pacientes e atendimentos; manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e 

enfermagem, bem como o estoque de medicamentos; executar outras atividades correlatas. 

 

FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 

Executar tarefas relacionadas com a composição e distribuição de medicamentos, executar atividades laboratoriais, 

bem como analises clínica. Ter conhecimento nas áreas afins assim como: parasitologia, hematologia, bioquímica, 

microbiologia. Fiscalizar, dispensar e assumir responsabilidade dos medicamentos na farmácia no laboratório assim 

como dos postos de dispensação dos medicamentos; execução de análises diversas e responsabilidade técnica por 

farmácia e laboratório ser designado. Realizar análises especializadas, imunológicas, toxicológicas, hematologia, 

bioquímicas, microbiológicas detre outras; assumir responsabilidade dos psicotrópicos, entorpecentes e demais 

medicamentos;  executar análise clínica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica específica, auxiliando o 

diagnóstico de doenças; promover levantamento de incidência de moléstias; preparar e manter o controle de 

qualidade do setor, elaboração de planos e programas específicos de saúde pública; assinar documentos do 

laboratório e farmácia; zelar pelos equipamentos do setor; atender com presteza ao público; executar outras 

atividades correlatas. 

 

FISIOTERAPEUTA 

Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos 

de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnósticos específicos; analisar condições dos pacientes; desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. 

 

 

FONOAUDIÓLOGO 
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Atender à população do Município com técnicas de fonoaudiologia nos tratamentos de: Gagueira; Afasia; Disfonia; 

Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Deglutição Atípica; Fissuras lábios-palatais; Aparelho Estomatognático; Má 

Oclusão; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem e outros.  

 

MOTORISTA 

Conduzir automóveis, caminhões, ônibus e ambulâncias. Transporte de pessoas. Realizar entrega de documentos e 

materiais.  

 

NUTRICIONISTA 

Conhecer e estimular a produção e o consumo dos alimentos saudáveis produzidos regionalmente; dominar questões 

de nutrição e saúde; proceder avaliação e educação nutricional; apresentar noções de rendimento escolar 

relacionado com a nutrição; diagnosticar deficiência nutritiva; apresentar programas de nutrição em saúde pública; 

elaborar dietas e cardápios alimentares; atentar para normas de higiene e segurança; executar outras atividades 

correlatas. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Execução de atividades técnicas na área de enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, com emprego de 

noções de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando a uma eficiente assistência à saúde pública. Administrar de 

medicamentos: via oral, via parenteral (ID, SC, IM, IV), outras vias; fazer curativos; realizar limpeza, assepsia, 

antissepsia, desinfecção e esterilização: conceitos, importância, indicações; realizar atendimento à mulher: métodos 

anticoncepcionais, gravidez (alterações fisiológicas, assistência do auxiliar de enfermagem no pré-natal, 

complicações da gravidez); assistência do auxiliar de enfermagem no parto, no puerpério (normal e patológico) e 

na amamentação; dar atenção à criança: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, 

noções de crescimento e desenvolvimento, assistência de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegração 

oral, assistência à criança desidratada e à criança desnutrida, parasitoses, doenças transmissíveis comuns na 

infância; dar atenção ao adulto: patologias crônicas, hipertensão arterial sistêmica, diabetes, noções sobre 

oncologia, assistência à saúde do trabalhador (principalmente doenças profissionais); apresentar noções de 

primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gástrica, vesical, lavagem intestinal, gástrica, aplicações 

quentes e frias, massagens, observações de sinais e sintomas; oferecer assistência de enfermagem ao paciente 

cirúrgico no pré e pós-operatório, terminologia cirúrgica; realizar outras atividades correlatas. 

 

TÉCNICO EM RAIO X 

Executar serviços de exames radiológicos em pacientes encaminhados à sua unidade de lotação, obedecidas as 

normas e procedimentos.  

 

CIRURGIÃO DENTISTA – PACIENTES ESPECIAIS 

Patologia e Diagnóstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. 

Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapêutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentários. Dentística 

Operatória. Prótese Dentária. Procedimentos Clínicos Integrados. Conhecimento em atendimento odontológico para 

pacientes com necessidades especiais. Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial e Emergências Odontológicas. 

Executar outras atividades correlatas. 
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10 – O Edital nº 01/2022 será consolidado de forma a contemplar as alterações decorrentes desta Retificação. 

 

 

Ouro Branco-MG, 02 de fevereiro de 2022. 

 

HELIO CAMPOS 

Prefeito Municipal de Ouro Branco-MG 


