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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
RETIFICACAO N° 01

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS | - BRACAL E 102 - AUXILIAR DE
SERVICOS I - BRACAL - DISTRITO MORRO DO FERRO (Lei Municipal n° 01/1990 - Lei
Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — 1° ao 5° ano (12 a 42 série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades simples a nivel elementar de ensino; realizar trabalhos de
recebimento, guarda, arranjo, conservacdo e movimentacdo de documentos, processos, livros e
periodicos, assim como de materiais estociveis em almoxarifados e depositos; realizar trabalhos de
entrega de documentos, correspondéncias e publicagdes oficiais; auxiliar na mudanga e transporte de
moveis e utensilios; operar equipamentos simples; manter vigilancia em prédios e &reas; atender e
encaminhar partes; realizar trabalhos de limpeza, varri¢cdo e capinagdo; executar servigos auxiliares de
manutencdo, lubrificacdo e conserva de maquinas e equipamentos; preparar e distribuir alimentos
distribuir racdes ao gado; pulverizar e aplicar vacinas; realizar trabalhos ndo qualificados de carpintaria,
alvenaria, pintura de outros oficios; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS | / SERVENTE/SERVICOS GERAIS E 104
- AUXILIAR DE SERVICOS | - SERVENTE-SERVICOS GERAIS - DISTRITO MORRO DO
FERRO (Lei Municipal n® 01/1990 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — 1° ao 5° ano (12 a 42 série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza, conservagdo, arrumacéo de locais de trabalho, méveis,
utensilios, equipamentos, instalacdes sanitarias; preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo
material e utensilios utilizados; atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores
competentes; promover a abertura e fechamento das reparticbes municipais, nos horarios de expediente;
preparar e servir alimentagdo aos alunos das escolas municipais; efetuar a limpeza de todo material de
uso da cantina escolar; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas; cuidar da horta, jardins e areas livres da escola.

CARGO/FUNCAO: 105 - OFICIAL DE SERVICOS | - ENCANADOR (Lei Municipal n° 01/1990
- Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — 1° ao 5° ano (12 a 42 série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades semiqualificadas a nivel elementar de ensino caracterizadas por
habilidade manual e relacionadas a sua pratica profissional; proceder a manutencdo e conservacao do
equipamento utilizado. Esta classe inclui ocupagdes manuais caracterizadas pelo exercicio de habilidade
manipulativa, limitada a uma rotina de trabalho definida; exercer outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 106 - OFICIAL DE SERVICOS I - SOLDADOR (Lei Municipal n°® 01/1990 -
Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — 1° ao 5° ano (12 a 42 série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades semiqualificadas a nivel elementar de ensino caracterizadas por
habilidade manual e relacionadas a sua pratica profissional; proceder a manutencdo e conservagao do
equipamento utilizado. Esta classe inclui ocupac@es manuais caracterizadas pelo exercicio de habilidade
manipulativa, limitada a uma rotina de trabalho definida; exercer outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 201 - AGENTE ESPECIALIZADO | — MOTORISTA E 202 - AGENTE
ESPECIALIZADO | - MOTORISTA - DISTRITO DE MORRO DO FERRO (Lei Municipal n°
01/1990 - Lei Municipal n°® 166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo - 1° a 9° ano (12 a 82 série) e CNH — Categoria D

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades semiqualificadas a nivel de 1° grau de ensino relacionadas a sua
pratica profissional; relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao de seus
trabalhos; proceder a manutencdo e conservacao do equipamento utilizado; operar mesa telefonica,
efetuando ligac@es internas, urbanas e interurbanas; esta classe inclui ocupa¢es manuais caracterizadas
pelo exercicio de elevada habilidade manipulativa, limitada a uma rotina de trabalho definida; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNQAO: 203 - AGENTE ESPECIALIZADO | - TRATORISTA (Lei Municipal n°
01/1990 - Lei Municipal n°® 166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo - 1° a 9° ano (12 a 82 série) e CNH — Categoria D

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades semiqualificadas a nivel de 1° grau de ensino relacionadas a sua
pratica profissional; relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execuc¢ao de seus
trabalhos; proceder a manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; operar mesa telefonica,
efetuando ligagGes internas, urbanas e interurbanas; esta classe inclui ocupagfes manuais caracterizadas
pelo exercicio de elevada habilidade manipulativa, limitada a uma rotina de trabalho definida; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 204 - AGENTE ESPECIALIZADO | - TRATORISTA
RETROESCAVADEIRA (Lei Municipal n®01/1990 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo - 1° a 9° ano (12 a 82 série) e CNH — Categoria D

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades semiqualificadas a nivel de 1° grau de ensino relacionadas a sua
pratica profissional; relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao de seus
trabalhos; proceder a manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; operar mesa telefénica,
efetuando ligacGes internas, urbanas e interurbanas; esta classe inclui ocupag6es manuais caracterizadas

Pagina2de 3



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO IBGP
DE OLIVEIRA/MG - EDITAL N° 01/2022 INSTITUT0 BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

pelo exercicio de elevada habilidade manipulativa, limitada a uma rotina de trabalho definida; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 301 A 302 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) (Lei Municipal n°
127/2009, Lei Municipal n® 191/2013, Lei Municipal n°® 199/2013, Lei Municipal n°® 220/2015 e Lei
Municipal n°® 264/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo do edital, e ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacéo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades, junto & populacéo, de prevencéo de doencas e promocéo da sade,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo dos gestores da Secretaria Municipal de Saude. Realizar
atividades, dentro da sua area de atuacdo, de; utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; promogéo de a¢des de educacdo para a satde individual e coletiva; registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude; estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagcdes de risco a
familia; e participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

CARGO/FUNQAO: 303 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (Lei Municipal n°® 220/2015 e
Lei Municipal n® 264/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocéo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do dos gestores da
Secretaria Municipal de Saude.

CARGO/FUNCAO: 304 - ATENDENTE (Lei Municipal n° 237/2015)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de atendimento ao publico em geral, inclusive por meios eletrénicos
e por telefone; recepcionar visitantes e usuérios do servi¢co publico, prestando-lhes informagfes e
encaminhando-o0s as pessoas ou setores procurados; arquivar documentos diversos de interesse do seu
setor de trabalho; preencher cadastros, formulérios e documentos pertinentes ao setor, manter a
organizacdo de agendas e cadastros do setor, receber e registrar informacdes, documentos e
requerimentos, executar servicos de digitacdo, transmissdo de dados, langcamentos, fornecimento de
informagdes relacionadas aos sistemas utilizados pelo setor de trabalho; emitir relatorios de atividades;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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CARGO/FUN(}AO: 305 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - ESCRITURARIO (Lei Municipal
n° 166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades semiqualificada nivel fundamental de ensino no campo da
administracdo; realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificagdo, registro, colecdo e
arquivamento de processos, documentos e fichas; organizar e atualizar listas de enderecos telefonicos de
interesse da Municipio de Oliveira; efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de
natureza contabil; examinar processos e avulsos, redigir informacdes de rotina e atender partes; efetuar
controle de estocagem, transporte e abastecimento de material, mediante preenchimento de guias,
requisicdes e outros impressos; receber e registra pacientes em hospitais, ambulatorios e consultorios;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 306 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 237/2015)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar, com a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Satde Bucal as
seguintes atividades: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgoes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogdo da salde e prevencdo
de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

CARGO/FUNCAO: 307- CUIDADOR (Lei Municipal n° 181/2013 - Lei Municipal n° 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ser “mée social”, que atuara como referéncia para menores, saber olhar o aspecto
emocional, fisico, cuidados com higiene, acompanhamento escolar, socializacdo e, principalmente, saber
compreender as caréncias das criancas e as dificuldades que cada um apresenta.

CARGO/FUNCAO: 308 - OFICINISTA - EDUCADOR SOCIAL (MUSICO) (Lei Municipal n°
181/2013 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Educador fisico, corte e costura, mUsica, computacao, teatro, brinquedoteca (de 0 a 6
anos), capoeira, trabalhos manuais e demais atividades afins.
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CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO NIVEL MEDIO Il - ELETRICISTA (Lei Municipal n°
166/2012 - Lei Municipal n°® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletricidade.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades qualificadas, a nivel de 2° grau de ensino no campo de sua
especialidade profissional; executar, sob orientacdo, tarefas correspondentes a sua respectiva formagéo
de nivel médio, relativas as atividades fim da Municipio de Oliveira; fiscalizar estabelecimentos
industriais, comerciais e outras fontes de tributos; orientar quando solicitados trabalhos inerentes a sua
habilitacdo profissional; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacao; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO NIVEL MEDIO 11 - TECNICO AMBIENTAL (Lei Municipal
n° 166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Meio Ambiente e registro no Conselho
da Profisséo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades qualificadas, a nivel de 2° grau de ensino no campo de sua
especialidade profissional; executar, sob orientacdo, tarefas correspondentes a sua respectiva formacéo
de nivel médio, relativas as atividades fim da Municipio de Oliveira; fiscalizar estabelecimentos
industriais, comerciais e outras fontes de tributos; orientar quando solicitados trabalhos inerentes a sua
habilitacdo profissional; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacao; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO NIVEL MEDIO Il - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei
Municipal n® 166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho
de Profisséo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades qualificadas, a nivel de 2° grau de ensino no campo de sua
especialidade profissional; executar, sob orientacdo, tarefas correspondentes a sua respectiva formacéo
de nivel médio, relativas as atividades fim da Municipio de Oliveira; fiscalizar estabelecimentos
industriais, comerciais e outras fontes de tributos; orientar quando solicitados trabalhos inerentes a sua
habilitacdo profissional; desenvolver atividades de programacéo em sua area de atuacao; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO NIVEL MEDIO Il - TECNICO EM FARMACIA (Lei
Municipal n® 205/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Farmacia e registro no Conselho de
Classe do Estado de Minas Gerais-MG.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar a¢Bes de assisténcia farmacéutica, envolvendo processos de trabalho
relacionados ao armazenamento, controle e dispensacao de produtos farmacéuticos e correlatos. Executar
atividades correlatas sob a orientacao e supervisao de farmacéuticos.
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CARGO/FUNCAO: 501 - CIRURGIAO DENTISTA DA ATENCAO BASICA (Lei Municipal n°
237/2015)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Profisséo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacéo em salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo
integral em saude bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da
salde e a prevencao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar ac6es de
saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do THD,
do ACD e do ESF; realizar supervisao técnica do THD e do ACD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO/FUNCAO: 502 - TECNICO NIVEL SUPERIOR | - ASSISTENTE SOCIAL (Lei
Municipal n® 166/2012 - Lei Municipal n°® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Profiss3o.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitagdo, em
atividades operacionais do Municipio de Oliveira; orientar trabalhos dentro de sua area de atuacao;
desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacdo e estudos relativos a sua area de
atuacdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo; interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.

CARGO/FUNQAO: 503 - TECNICO NIVEL SUPERIOR | - COORDENADOR SOCIAL (Lei
Municipal n® 166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social ou Psicologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacio, em
atividades operacionais do Municipio de Oliveira; orientar trabalhos dentro de sua &rea de atuag&o;
desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacéo e estudos relativos a sua area de
atuacdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo; interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.
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CARGO/FUNCAO: 504 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - EDUCADOR FISICO (Lei
Municipal n® 166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Educacio Fisica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacdo, em
atividades operacionais do Municipio de Oliveira; orientar trabalhos dentro de sua area de atuac&o;
desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacao e estudos relativos a sua area de
atuacdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo; interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.

CARGO/FUNCAO: 505 - TECNICO NIVEL SUPERIOR | - EDUCADOR SOCIAL (Lei
Municipal n® 166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitagdo, em
atividades operacionais do Municipio de Oliveira; orientar trabalhos dentro de sua area de atuacéo;
desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacéo e estudos relativos a sua area de
atuacdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo; interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.

CARGO/FUNCAOQ: 506 - TECNICO NIVEL SUPERIOR | - ENFERMEIRO (Lei Municipal n°
166/2012 - Lei Municipal n°® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Profissao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacio, em
atividades operacionais do Municipio de Oliveira; orientar trabalhos dentro de sua area de atuacédo;
desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacéo e estudos relativos a sua area de
atuacdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo; interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.

CARGO/FUNCAO: 507 - TECNICO NIVEL SUPERIOR | - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal
n° 166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Profisséo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitagdo, em
atividades operacionais do Municipio de Oliveira; orientar trabalhos dentro de sua area de atuacéo;
desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacao e estudos relativos a sua area de
atuacdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo; interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e metodos especializados.
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CARGO/FUNCAO: 508 - TECNICO NIVEL SUPERIOR | - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal
n° 181/2013 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Profiss&o.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercicio da atividade sem ser discriminado. Exercicio da atividade com ampla
autonomia e liberdade de conviccdo. Avaliacdo, solicitacdo, elaboracdo e realizacdo de exame,
diagnostico, tratamento e pesquisa, emissao de parecer, laudo e/ou relatério, docéncia, responsabilidade
técnica, assessoramento, consultoria, coordenacdo, administracdo, orientacdo, realizacdo de pericia e
demais procedimentos necessarios ao exercicio pleno da atividade.

CARGO/FUNCAO: 509 - TECNICO NIVEL SUPERIOR I - PSICOLOGO (Lei Municipal n°
166/2012 - Lei Municipal n°® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Profiss3o.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacdo, em
atividades operacionais do Municipio de Oliveira; orientar trabalhos dentro de sua area de atuac&o;
desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacéo e estudos relativos a sua area de
atuacdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo; interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.

CARGO/FUNCAO: 510 - TECNICO NIVEL SUPERIOR | - VETERINARIO (Lei Municipal n°
191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de
Profisséo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitagdo, em
atividades operacionais do Municipio de Oliveira; orientar trabalhos dentro de sua area de atuacao;
desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacao e estudos relativos a sua area de
atuacdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo; interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.

CARGO/FUNCAO: 511 - TECNICO NIVEL SUPERIOR | - FARMACEUTICO (Lei Municipal n°
166/2012 - Lei Municipal n® 191/2013)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no Conselho de Profiss3o.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacdo, em
atividades operacionais do Municipio de Oliveira; orientar trabalhos dentro de sua area de atuacé&o;
desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacao e estudos relativos a sua area de
atuacdo; emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo; interpretar dados
complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.
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