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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA
EDITAL N° 01/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLINDA, em Pernambuco, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, com prazo de validade de 02 (dois) anos, a ser prorrogado por igual periodo, destinado a selegéo
de candidatos para o preenchimento de 449 (quatrocentas e quarenta e nove) vagas de cargos do quadro de servidores publicos efetivos do Poder
Executivo Municipal, a ser realizado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, em conformidade com o Processo
Administrativo n° 166/2024 (Dispensa n°® 002/2024), observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 449 (quatrocentas ¢ quarenta ¢ nove) vagas de cargos publicos efetivos
distribuidos entre niveis médio, técnico e superior da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA, em conformidade com os seus respectivos Planos
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, observando-se o numero de vagas e remuneragdo, constantes do Anexo I, bem como respectivas atribuigdes dos
cargos, constantes no Anexo IIL.

1.2. Para todos os cargos constantes do Anexo I, sera realizada a primeira etapa do Concurso, constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos, de
carater classificatorio e eliminatorio.

1.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Satide — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, havera ainda uma segunda etapa, de caréter
meramente eliminatorio, cuja execugdo se dara sob a responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE.

1.3.1. A segunda etapa dos cargos de Agente Comunitario de Saide — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE correspondera ao Curso de
Formagdo, com 40 (quarenta) horas, a ser ministrado no Municipio de Olinda ou nos demais Municipios integrantes da Regido Metropolitana do
Recife.

1.4. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da sua
Comissdo de Concursos.

1.5. A participagdo no Concurso ¢ livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na forma estabelecida no
Anexo I, bem como a todas as previsdes constantes neste Edital.

1.6. Ao se inscrever, o candidato estara concordando, plenamente, com as condigdes estabelecidas no Edital.

1.7. Os documentos comprobatorios das condi¢des e dos requisitos para o exercicio dos cargos deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados
e classificados no Concurso, quando convocados para o ato da posse.

1.8. Para os atos advindos da execugdo do Concurso, para os quais seja exigida ampla divulgagao, sera utilizado o site http://www.upenet.com.br ¢ a
publicag@o no Diario Oficial do Municipio (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/), podendo ser veiculados comunicados, ainda, em quadros
de aviso, redes sociais da prefeitura e jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia e publicidade do processo.

1.9. O TAUPE/Concursos, a contar da publicacéo do Edital e durante todas as etapas que envolvam a realizagdo do Concurso, disponibilizard, ainda,
informagdes pelo seguinte telefone:(81) 3033-7373.

1.10. Todas as Etapas do Concurso serdo realizadas nos Municipios de Olinda e Regido Metropolitana do Recife.

1.10.1. Na hipotese de ndo haver, nos Municipios acima previstos, prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso,
o IAUPE/Concursos podera designar municipios circunvizinhos para a realizagdo das provas.

1.11. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo no presente concurso, inclusive as decorrentes de
deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de prova.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas na forma determinada nos Anexos I ¢ V deste Edital, devendo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologacéo do resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera se certificar dos requisitos e atribuigdes especificos do cargo, apresentados nos Anexos I e I1
deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que sejam criadas durante o periodo de validade do Concurso, ou que surjam por desisténcias, exoneragdes ou
aposentadorias nesse periodo, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo classificados inicialmente, respeitando-se sempre a ordem
decrescente de suas notas.

2.1.3. Os candidatos aprovados para os cargos de Médico e demais cargos/especialidades que irdo compor o Programa de Saude da Familia (PSF),
qualquer que seja a especialidade, deverao aderir ao programa por ocasido de uma eventual posse no cargo.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, serdo reservadas 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, observando-se o detalhamento
dos Anexos I e V deste Edital.

2.2.2. Devera ainda, o(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, declarar sua deficiéncia e anexar no LINK DE INSCRICAO, o laudo médico que ateste a
deficiéncia declarada, em formato PDF.

2.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os(as) candidatos(as) enquadrados(as) no contido na Lei n® 7.853 de 24/10/1989 e no Decreto n°
3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como na Lei Federal n® 12.764 de 27/12/2012 (TEA), na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto Federal
n°® 8.368/2018, no Decreto Federal n° 9.508/2018, Lei Federal n° 14.126/2021 e Lei Federal n° 14.768/2023.0 candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd, no ato de inscri¢@o, declarar sua condicao.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, quanto ao contetido, local e horario das provas, avaliagdo ¢ critérios de aprovagdo ¢ a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
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2.2.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia médica no momento do exame admissional, que avaliara a condigdo de deficiéncia por ele
declarada no ato da inscri¢do no concurso.

2.2.5.1. Caso a pericia médica constate que o candidato ndo se enquadra na condi¢éio de pessoa com a deficiéncia por ele declarada, sera procedida a
sua reclassificag@o no concurso, sem direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.2.5.2. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato, ele serd contratado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe
multidisciplinar, constituida por um médico indicado pela prefeitura, pela chefia do cargo e por trés integrantes do cargo pretendido, a avaliagdo
durante o estagio probatorio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes a fungéo por ele
postulada. Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes a fungdo por ele
postulada, sera procedida a sua exoneragao do cargo.

2.2.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condigdo, recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual
ao previsto para os demais candidatos.

2.2.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

2.2.8. Apds a nomeagdo, o candidato ndo poderd arguir a deficiéncia apresentada no concurso publico para justificar a concessdo de licenca ou
aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO E POSSE

3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢do Federal e na legislagdo municipal, o candidato classificado no presente Concurso Publico
devera, no ato da posse, comprovar os requisitos ¢ condi¢des abaixo especificadas:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), comprovado através da apresentagdo do original e da copia da Cédula de Identidade ou documento
equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentagdo da Cédula de Identidade na data da posse;

¢) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido — comprovada através da apresentagdo de original e copia do respectivo documento,
conforme o estabelecido no Quadro constante do Anexo I deste Edital;

d) estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuagdo profissional, quando for exigido por lei e essa
condicao for indicada como requisito no Anexo I, deste Edital;

e) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribui¢des do Cargo, fato
apurado mediante exames de saude admissionais, a serem realizados pela prefeitura;

g) estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obriga¢des militares;

h) Assinar declaragdo de nao-acumulagdo ilegal de cargos publicos, sob as penas da lei.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das condi¢des acima estabelecidas e dos requisitos exigidos para a nomeagdo, nas formas
estabelecidas neste Edital.

3.3. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos
classificados os documentos comprobatorios de todas as condi¢des e de todos os requisitos.

3.4. A declarag@o falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivagdo da inscrigdo bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
ensejardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico http://www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo IV deste
Edital, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

4.1.1. Cada candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

4.1.2. Em relagdo unicamente aos cargos de Agente Comunitario de Satde — ACS, o candidato devera residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicag@o deste Edital, conforme previsto no inciso I, do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/2006.

4.1.3. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, terd sua(s) inscri¢do (0es) sobressalente(s) indeferida(s), sem direito a restitui¢do das
respectivas taxas de inscri¢ao.

4.2. O MUNICIPIO DE OLINDA e o IAUPE nio se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢io via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢o, através de boleto bancario a ser impresso ao final do procedimento de inscrigdo e
pago em qualquer institui¢do bancaria ou Casas Lotéricas vinculada a Caixa Econdmica Federal, observando os seguintes valores:

4.3.1. Para os cargos de nivel superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.3.2. Para os cargos de nivel médio/técnico: R$ 100,00 (cem reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletronico http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso para
pagamento logo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, efetuada pela internet (online).

4.5. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o primeiro dia itil subsequente ao término das inscri¢des, conforme Anexo IV.

4.6. As solicitagdes de inscrigdo serdo acatadas apds a comprovacao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscri¢ao o respectivo boleto com o comprovante de pagamento da taxa.

4.7.1. O Comprovante de Inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, quando solicitado.

4.8 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissdo de dados e demais atos necessarios para as
inscrigdes.

4.9. DOS PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscri¢do no endereco eletronico oficial do certame, www.upenet.com.br.

4.9.2. As inscrigdes serdo consideradas validas ap6s o pagamento da respectiva taxa.

4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscriio realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. Nao serdo aceitas inscrigdes via correio eletronico (e-mail) ou via postal.
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4.9.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo publico a que concorrera, sendo de sua
responsabilidade exclusiva a identificagdo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuigdes.

4.9.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragdo
Publica.

4.9.8. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissgo instituida ou o [AUPE
excluir do Concurso aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.9. Nao sera aceita a inscri¢do que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.10. A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes se for constatada falsidade em qualquer declaragao,
qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.

4.9.11. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n° 11.016,
de 29/03/2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29/03/2022.

4.9.12. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a inscrigdo, através do site
www.upenet.com.br, no periodo constante no cronograma disponivel no Anexo IV deste edital.

4.9.13. O requerimento para isengdo da taxa de inscri¢do devera indicar, necessariamente:

a) Ntimero de Identificagiio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que atende as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.9.13.1. O Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.9.13.2. As informagdes prestadas no requerimento de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art. 10
do Decreto Federal n°® 83.936, de 06/09/1979.

4.9.13.3. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo.

4.9.13.4. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal ou correio eletronico.

4.9.13.5. Cada pedido de isencdo de taxa de inscri¢do serd analisado e julgado pelo IAUPE.

4.9.13.6. A relagdo dos pedidos de iseng@o de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no cronograma (Anexo IV), através do
site www.upenet.com.br.

4.9.13.7. O candidato dispora de, ao menos,02 (dois) dias corridos para contestar o indeferimento do pedido de isengdo através do site
www.upenet.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisido apos tal prazo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera solicita-lo no ato de inscrigao,
indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, entre outros).

5.2. Devera ainda, o candidato no ato da inscrigdo, anexar no LINK DE INSCRICAO, o laudo médico que ateste a deficiéncia declarada, em formato
“.pdf”.

5.3. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.

5.4. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responséavel pela guarda da crianga no periodo de realizacdo das provas.

5.5. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da crianga.
5.6. Aplica-se a situagdo dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento Especial.

5.7. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8. A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo concessdo no dia de realizagdo das provas.

5.9. O TAUPE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipdteses dos atendimentos especiais.

6. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

6.1. Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletronico http://www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no
Formulario de Inscri¢éo para conhecimento dos candidatos.

6.2. O candidato, ao emitir o seu Cartdo Informativo, devera verificar, com atengfo, os dados nele apresentados e solicitar a corre¢do de possiveis
erros encontrados, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia indicado no Anexo 1V, deste Edital, através de requerimento disponibilizado na
pagina do concurso (http://www.upenet.com.br).

6.3. Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagoes apresentadas no Cartdo Informativo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, enderego de correio
eletronico, nimeros do DDD e telefone;

b) logradouro, niimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, numero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

¢) a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

6.4. Transcorrido o prazo do item 6.2 sem qualquer manifestacdo do candidato, este assumird a responsabilidade por todas as informagdes
apresentadas no Cartdo Informativo, que serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, nio
podendo sofrer alteracao.

6.5. Nao serdo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscri¢do para terceiros ou que pretendam burlar quaisquer
normas ou condigdes previstas neste Edital.

6.6. Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscrigdo serdo analisados pelo IAUPE/Concursos, aplicando-se as normas deste Edital e o
ordenamento juridico vigente.

6.7. A entrega do Requerimento de Retificagdo fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

6.8. Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes ndo previstas no subitem 6.1.3 deste Edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Com excegdo dos cargos de Agente Comunitario de Satde — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, o concurso publico sera realizado
em uma Unica etapa/fase: prova objetiva de conhecimentos.
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7.1.1. Para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, além da prova objetiva de
conhecimentos, havera ainda uma segunda etapa/fase: curso de formagao, previsto no item 8, desde Edital.

7.2. A prova objetiva de conhecimentos tera a seguinte duragao:

PROVA TEMPO DE DURACAO

Nivel médio 04(quatro) horas

Nivel técnico

Nivel superior

7.3. Todas as provas objetivas de conhecimento serdo de carater eliminatorio e classificatorio, serfo aplicadas para os candidatos a todos os cargos
oferecidos no Concurso Publico e abrangera o conteudo programatico constante no Anexo III deste Edital.

7.4. Na data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo IV), o candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.upenet.com.br, na
opcdo “Acesso do Candidato”, digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso para obter confirmagao de sua inscrigdo e imprimir seu Cartdo
Informativo, contendo dados pessoais do candidato, o cargo e a condigdo em que concorre, a data, a hora e o local da realizagdo da Prova.

7.5. As provas objetivas dos candidatos aos cargos publicos de nivel médio, técnico e superior serdo aplicadas em datas, horarios e locais
estabelecidos no cartdo informativo.

7.6. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco,
na imprensa oficial e na Internet, no enderego eletronico: http://www.upenet.com.br.

7.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo Informativo e de documento de identidade original.

7.8. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizag@o da prova apods o horario fixado para o seu inicio.

7.9. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo-comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.10. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital, no Cartdo Informativo do Candidato e em comunicado
oficial publicado no seguinte endereco eletronico: http://www.upenet.com.br.

7.11. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental ou orgénica, ndo serdo aceitas para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagdo da aplicagdo da
prova.

7.12. Serao considerados documentos de identidade, desde que se encontrem dentro do prazo de validade: carteiras expedidas pelas Forgas Armadas,
pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar, bem como carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteira nacional de habilitacdo, carteira de identidade
nacional,carteira de trabalho ecarteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.13. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

7.14. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-4 valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30
(trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

7.15. Caso a Coordenacdo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial dentro do prazo de
validade, sera realizada identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido
registro fotografico para seguranca do certame.

7.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, carteira de reservista do servigo militar obrigatorio, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nacional instituida por lei, cracha funcional, nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

7.17. Por ocasido de aplicag@o da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.12 deste
Edital, ndo podera realizé-la, o que ensejara sua automatica exclusdo do concurso publico.

7.18. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagao.

7.19. Niao serd permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacdo das provas portando quaisquer armas ou equipamentos
eletronicos, inclusive telefone celular, tablet, smartwatch, qualquer tipo de reldgio, fone de ouvido, ponto eletrénico ou outros equipamentos
similares, ainda que desligados e sem a respectiva bateria.

7.20. Nio serd permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros aparelhos eletronicos, como por exemplo:
receptor, gravador, notebook, pen drive, mp3 player, mp4 player, ipod, calculadora etc.

7.21. Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair da sala de aplicacdo da prova decorridas duas (02) horas do seu inicio.

7.21.1. O candidato somente podera sair com o seu caderno de prova quando faltar trinta (30) minutos para o término da aplicagdo da prova de
conhecimentos.

7.21.2. Ao sair, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar a equipe de fiscalizagdo o seu cartdo-resposta.

7.22. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sang¢des (penalidades) civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletronicos mencionados acima, dicionarios, notas ou impressos,
telefone celular, gravador, receptor ou smartwatch, reldégio, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao ou em qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha
de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avalia¢do;

f) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s o término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo, exceto o previsto no item 7.21.1;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos
dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do Concurso, sem
prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais;
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7.23. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera permanecer na sala de aplicagao,
devendo dela se retirar, permanecendo em outra dependéncia do prédio até que sejam decorridas duas horas do inicio da prova.

7.24. Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

7.25. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.26. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteudo.

7.27. Por conveniéncia da prefeitura, ou por outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova, desde
que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

7.28. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicagdo de provas, bem como durante a sua
realizacdo, estando, desde j4, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.

7.29. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA, o IAUPE/Concursos ¢ a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.30. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas
onde ela sera realizada, havera a prorrogacdo da hora de término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.

7.31. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.31.1. Cada prova objetiva sera composta de dois grupos: conhecimentos gerais e conhecimentos especificos do cargo, cujo conteudo programatico

se encontra no Anexo III, deste Edital.
7.31.2. A prova objetiva de conhecimento constara da seguinte quantidade de questdes de multipla escolha:

NiVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE DE QUESTOES DE|QUANTIDADE DE QUESTOES DE [TOTAL DE QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Meédio 20 30 50

Técnico

Superior 20 40 60

7.31.3. Cada questdo de multipla escolha tera 05 (cinco) opgdes (“a”, “b”, “c”, “d” e “e”) e, para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 01
(uma) resposta no seu cartdo-resposta, sob pena de nulidade da respectiva questao.

7.31.4. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas nela contidas e nas determinagdes deste Edital. Ndo havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.31.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

7.31.6. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instrugdes da folha
de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

7.31.7. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o conteudo programatico constante do Anexo III deste Edital.

7.31.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso de candidato portador de
necessidade prevista em lei e que fizer solicitagdo prévia, especifica para esse fim. Nesse caso, se comprovada a necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

7.31.9. Para todos os cargos, as provas objetivas de conhecimento serdo distribuidas em conhecimentos gerais e especificos, conforme a tabela a
seguir:

Para todos os cargos de nivel MEDIO/TECNICO
Matéria Quantidade de questdes 'Valor da questio Total de pontos
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 L5 15,00
Etica na Administragdo Pablica 03 1,0 3,00
Legislagao Municipal 07 1,0 7,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,00
Total: 100,00

Para todos os cargos de nivel SUPERIOR

Matéria Quantidade de questdes Valor da questio Total de pontos
Conhecimentos Gerais Lingua portuguesa 10 1,0 10,00

Etica na Administragdo Publica 03 1,0 3,00

Legislagao Municipal 07 1,0 7,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,00
Total: 100,00

7.31.10. Seré considerado reprovado o candidato que na Prova Objetiva de Conhecimentos ndo obtiver um minimo de50% (cinquenta por cento) dos
pontos, ou ndo alcangar, em cada um dos seus componentes (conhecimentos gerais ou conhecimentos especificos), um minimo de 30% (trinta por
cento) dos pontos em cada um deles.

8. DO CURSO DE FORMACAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS — ACE (2" ETAPA)

8.1. A segunda etapa do concurso, correspondente ao curso de formagao apenas dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e
Agente de Combate as Endemias — ACE, sera realizada pelo IAUPE/Concursos, que publicara todas das instrugdes no periodo estabelecido no
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Cronograma de Atividades — Anexo IV.

8.1.1. O Curso de Formagio sera etapa obrigatdria e de carater eliminatorio. No final, havera prova escrita e os participantes precisardo alcangar a
nota minima de 60,00 (sessenta) pontos.

8.1.2. Para o Curso de Formacgdo, serdo convocados os candidatos aprovados e melhores classificados em ordem decrescente, limitado ao
quantitativo de trés (03) vezes o niimero total de vagas ofertadas para o respectivo cargo.

8.1.3. O Curso de Formagio abordara conteudos bésicos sobre Sistema Unico de Satide — SUS, redes de atengdio a satde, processo saude-doenca e as
atribui¢des do Agente Comunitarios de Satide e Agente de Combate as Endemias.

8.2. O candidato aprovado e convocado para participar do Curso de Formagdo, devera providenciar sua matricula no prazo assinalado no cronograma
deste Edital (Anexo IV), sob pena de ser considerado desistente e ter definitivamente a sua exclusdo do processo seletivo, ndo sendo, em nenhuma
hipotese, admitidas inscri¢des posteriores a data de encerramento fixada.

8.3. Sera eliminado(a) do processo de sele¢do o candidato que:

a) Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado no cronograma deste edital (Anexo IV);

b) Deixar de comparecer ao Curso de Formagao ou dele se afastar por qualquer motivo;

¢) Nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

8.4. No caso de eliminagdo de candidato na forma do subitem acima, havera convocac¢do de outro candidato aprovado e melhor classificado na
primeira etapa do concurso publico para se matricular no Curso de Formagao.

8.5. O candidato que estiver frequentando o Curso de Formagéo estara sujeito a tempo integral com dedicagdo exclusiva, executando atividades nos
dias previstos no cronograma a ser estabelecido e divulgado no site www.upenet.com.br,ou, se houver necessidade, em outros dias, podendo se
desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.6. O Curso de Formagao, de carater apenas eliminatorio, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso no qual constara a forma de avaliagdo, a ser
publicado no enderego eletronico www.upenet.com.br.

8.7. O Curso de Formagao, que sera executado sob a Coordenagdo do IAUPE - Concursos, em horario integral, podera ser realizado de forma online
e/ou presencial, exigindo-se do candidato-aluno a frequéncia obrigatéria de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total, e
dedicag¢do exclusiva.

8.8. Ao final do Curso de Formacgao, serd realizada avaliagdo que aferird as habilidades dos candidatos classificados no desempenho de atividades
proprias da rotina do cargo para o qual esta se dando o concurso publico.

8.9. Sera objeto da avaliagdo do Curso de Formagdo o desempenho do candidato no desenvolvimento de atividades proprias do cargo para o qual esta
se dando o concurso publico.

8.10. A Avaliagdo do candidato no Curso de Formagao sera aferida por escore de 0 (zero) a 100 (cem).

8.11. Estara aprovado o candidato que obtiver, no minimo, nota final igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos, ¢ frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total.

8.12. O Municipio de Olinda/PE e o IAUPE/Concursos nio se responsabilizardo pela requisicdo do candidato junto ao seu local de trabalho, caso
esteja trabalhando, ou pelas despesas com o deslocamento para a frequéncia no Curso de Formagao.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Serao classificados em ordem decrescente por cada cargo, todos os candidatos que ndo tenham sido eliminados, conforme as normas deste edital.

9.2. Para todos os cargos, a classificagdo final no Concurso se dara segundo a ordem decrescente das notas dos candidatos na Prova Objetiva de
Conhecimentos, que serdo calculadas através da seguinte formula:

NPC=NPCG + NPCE
em que:

NPC = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

NPCG (Nota na Prova de Conhecimentos Gerais) = QC x VCQ

NPCE (Nota na Prova de Conhecimentos Especificos) = QC x VCQ

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

VCQ = valor de cada questdo, conforme previsto no item 7.31.9.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) a idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

¢) maior pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) o candidato com idade mais avangada (desde que possua até 59 anos de idade);

e) o candidato que tiver atuado como Jurado, conforme previsto na Lei n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

10.2. Para fins de comprovagéo da fungdo citada na alinea “e” do item 10.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fung¢do de Jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008, a ser anexado no ato da inscri¢do em formato PDF.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
do TAUPE, http://www.upenet.com.br,ap0s a realizagdo das provas e na data prevista no Anexo I'V.

11.2. O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas de Conhecimentos, dispondo do periodo
informado no cronograma (Anexo IV), mediante o Link de recurso, que estara disponivel no http://www.upenet.com.br. Os recursos deverdo set
protocolados no sitio eletronico do TAUPE/Concursos, diretamente na pagina do concurso (http://www.upenet.com.br), no periodo previsto em
Calendario (Anexo IV).

11.3. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/Concursos, até a data especificada no Anexo IV, através de veiculagdo em internet,
sendo visualizados na pagina de consulta da situa¢@o do candidato.

11.4. Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletronico (e-mail).

11.5. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
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11.6. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.7. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1. O Resultado Final do Concurso sera divulgado no enderego eletronico oficial do certame (http://www.upenet.com.br), contendo todos os
candidatos aprovados em ordem decrescente das notas obtidas e separados por cargo.

12.2. O Resultado Final sera homologado por ato do(a) Prefeito(a) do Municipio de Olinda, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/) e no enderego eletronico oficial do certame (http://www.upenet.com.br), em listagem por ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo nome do candidato, nimero de inscri¢@o, pontuagdo final no certame e ordem de colocagao.

13. DA INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. Os candidatos classificados serdo nomeados em carater efetivo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA, e serdo regidos pela Lei
Complementar Municipal n° 01, de 6 de setembro de 1990, e pelos respectivos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

13.2. Serdo respeitadas as vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser empossados de acordo com o contido no Anexo |
deste Edital.

13.3. Os candidatos aprovados serfo nomeados por ato do Prefeito do Municipio de Olinda, mediante necessidade e conveniéncia da Administragéo,
obedecendo-se a ordem de classificagdo, sendo em seguida convocados mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama
para tomarem posse no cargo.

13.4. O candidato tem o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificagdo para tomar posse. No entanto, devera apresentar a
documentag@o exigida para investidura no cargo no prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento da notificagao.

13.5. A posse dos candidatos classificados e nomeados serd precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater eliminatdrio,
destinados a avaliagdo da condig¢do de satde fisica e mental do profissional.

13.6. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.

13.7. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica
admissional. Caso for julgado inapto, o candidato terd sua nomeagao tornada sem efeito.

13.8. Os cargos publicos providos através do presente concurso publico possuem a seguinte jornada de trabalho semanal:

CARGO PUBLICO JORNADA DE TRABALHO
Meédico 20h (vinte horas) semanais
Odontoélogo 20h (vinte horas) semanais

Agente Comunitario de Satide — ACS, Agente de Combate as Endemias — ACE e demais cargos publicos do Programa|40h (quarenta horas) semanais

Saude da Familia (PSF)

Demais cargos publicos 30h (trinta horas) semanais

13.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA, em conformidade com a sua necessidade € conveniéncia, convocara, observada a ordem de
classificagdo, candidatos aprovados no Concurso, para apresentacdo da documentagdo comprobatdria e dos requisitos exigidos. A convocagdo serd
formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar.

13.10. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA.

13.11. Nao sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
OLINDA na convocagao.

13.12. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagio incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste edital, impedira a posse do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso, tornando-se nula a
nomeagao.

13.13. Para a efetivacdo da nomeagdo e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cédula de Identidade (original e copia);

¢) Identidade Profissional (comprovagédo de registro no 6rgao fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e copia);

d) Certidao de Nascimento, se solteiro(original e copia), ou Certiddo de Casamento, se casado(a) ou vitivo(a) (original e cdpia);

e) Carteira de reservista do servigo militar obrigatorio, se do sexo masculino (original e copia);

f) Titulo de Eleitor (original e copia) e a certidao de regularidade com o servigo eleitoral;

g) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

h) Certidao de Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

i) Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

j) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos trés meses;

k) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual do local de residéncia;

1) Certiddo negativa do Tribunal de Contas de Pernambuco — TCE/PE.

13.14. O candidato, quando convocado, devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os exames admissionais conforme calendario da
Secretaria de Gestao de Pessoas e Administragdo da Prefeitura Municipal de Olinda.

13.15. O ndo comparecimento ou comparecimento sem a documentagao exigida neste Edital, ou com a documentag@o incompleta, bem como o nio
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou em qualquer norma interna da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA, tornara nula a
nomeacao e impedira a posse do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a set
divulgados.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado,
vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.
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14.3. Acarretara a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.4. Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de
Inscrigdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terd sua inscri¢do cancelada e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

14.5. A aprovag@o e a classificag@o final no presente Concurso ndo conferem ao candidato selecionado o direito ao provimento, apenas impede que a
prefeitura preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso.
14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA reserva-se o direito de formalizar as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

14.7. O prazo de validade deste concurso publico serd de 02 (dois) anosa contar da publicacdo da data da homologagdo de seu resultado final no
Diario Oficial do Municipio (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/), e sera prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

14.8. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.9. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo no presente Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo na
imprensa oficial.

14.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco residencial e de correio eletronico na entidade executora, enquanto estiver participando
do Concurso, até cinco dias apds a divulgagdo do resultado final.

14.11. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco.

14.12. Ap6s a homologagdo do resultado do concurso, os candidatos classificados deverdo manter, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego residencial e de correio eletronico atualizados junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA, para efeito de futuras convocagdes.
14.13. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria especifica, ouvida a entidade executora no que couber.
14.14. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo na prova objetiva de conhecimento.

14.15. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistematica, mediante combinagéo dos itens previstos para determinada matéria
consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao instituida por Portaria especifica,
ouvida a entidade executora, quando necessario.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA ¢ a entidade executora ndo tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilhas referentes a este Concurso.

14.17. Os candidatos poderdo obter informagdes e esclarecer eventuais duvidas referentes a este Concurso Publico no enderego eletronico
http://www.upenet.com.br ou através do seguinte enderego de correio eletronico: olinda2024@iaupe.com.br.

Olinda/PE,27 de junho de 2024.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda

ANEXO I
QUADRODEVAGAS E REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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NIVEL DE|CARGO PUBLICO REQUISITOS PARA POSSE REMUNERACAO ATUAL DA|VAGAS DISPONIVEIS
ESCOLARIDADE (CLASSE INICIAL Ampla concorréncia |Candidatos com
deficiéncia[2]
Médio AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS Certificado de conclusdo do ensino médio (Lei[RS  2.824,00 (vencimento-base) +|47 + CR [4] 04+ CR [4]
Federal n° 11.350/2006) Gratificagdo de Exercicio de Atividade +|(Vide Anexo V) (Vide Anexo V)
Incentivo SUS
+ Produtividade SUS (variavel)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE Certificado de conclusdo do ensino médio (Lei|RS  2.824,00 (vencimento-base) +|20 + CR [4] 01 +CR [4]
Federal n° 11.350/2006) Gratificagdo de Exercicio de Atividade +
Incentivo SUS
+ Produtividade SUS (variavel)
Meédio AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Certificado de conclusio do ensino médio e curso|R$ ~ 1.282,30  (vencimento-base) +|08 + CR [4] 01 +CR [4]
(Area de atuagio: PSF) [profissionalizante na area de atuagdo autorizado [Incentivo SUS
pelo MEC e CRO + Produtividade SUS (variavel)
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO RS 1.282,30  (vencimento-base) +[02 + CR [4] 01 +CR [4]
Incentivo SUS
+ Produtividade SUS (variavel)
Técnico TECNICO DE ENFERMAGEM Certificado de conclusdo do curso técnico em|R$ 1.282,30 (vencimento-base)[42 + CR [4] 03+ CR [4]
(Area de atuagdo: PSF) enfermagem autorizado pelo MEC e com registro [+Incentivo SUS +
no respectivo conselho profissional Produtividade SUS (variavel)
+ Complemento Salarial PSF [1]
TECNICO DE ENFERMAGEM Certificado de conclusdo do curso técnico em|R$ 1.282,30 (vencimento-base)|05 + CR [4] 01+ CR [4]
(Area de atuagio:SAMU) enfermagem autorizado pelo MEC e com registro |[+Incentivo SUS +
no respectivo conselho profissional [Produtividade SUS (variavel)
[+ Gratificagdo SAMUJ1]
TECNICO DE ENFERMAGEM Certificado de conclusdo do curso técnico em[RS  1.282,30  (vencimento-base) +|09 + CR [4] 01 +CR [4]
(Area de atuagio:ASSISTENCIAL) enfermagem autorizado pelo MEC e com registro |Incentivo SUS + Produtividade SUS
no respectivo conselho profissional (variavel)[1]
TECNICO DE ENFERMAGEM Certificado de conclusdo do curso técnico em|R$  1.282,30  (vencimento-base) +|16+ CR [4] 01+ CR [4]
(Area de atuagio:URGENCIA E EMERGENCIA) enfermagem autorizado pelo MEC e com registro |Incentivo SUS + Produtividade SUS
no respectivo conselho profissional (variavel)[1]
Técnico TECNICO EM LABORATORIO Certificado de conclusdo do curso técnico em|R$  1.282,30  (vencimento-base) +|01 + CR [4] CR [4]
laboratorio autorizado pelo MEC e com registro [Incentivo SUS
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no respectivo conselho profissional + Produtividade SUS (variavel)
Superior ASSISTENTE SOCIAL Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) +|01+ CR [4] CR [4]
bacharelado em Servigo Social, expedido por|Incentivo SUS
instituicdo de ensino superior oficial oul+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional
Superior ENFERMEIRO Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) +|22+ CR [4] 02+ CR [4]
(Area de atuagdo: PSF) bacharelado em Enfermagem, expedido por|Incentivo SUS
instituicdo de ensino superior oficial oul+ Produtividade SUS (varidvel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo |+ Complemento Salarial PSF[1]
ENFERMEIRO conselho profissional RS 2.133,08 (vencimento-base) +02+CR [4] 01+CR[4]
(Area de atuagio: SAMU) Incentivo SUS
+ Produtividade SUS (variavel)
+ Gratificagdo SAMU[1]
ENFERMEIRO RS 2.133,08 (vencimento-base)|03 + CR [4] 01 +CR [4]
(Area de atuagio: ASSISTENCIAL) +Incentivo SUS + Produtividade SUS
(variavel)[1]
ENFERMEIRO RS 2.133,08 (vencimento-base)|02 + CR [4] 01 +CR [4]
(Area de atuagio: URGENCIA E EMERGENCIA) +Incentivo SUS + Produtividade SUS
(variavel)[1]
ENFERMEIRO RS 2.133,08 (vencimento-base)|01 + CR [4] CR [4]
(Area de atuagio: SAUDE DA MULHER) +Incentivo SUS + Produtividade SUS
(variavel)[1]
ENFERMEIRO R$ 2.133,08 (vencimento-base) +|01+ CR [4] CR [4]
(Area de atuagio: AUDITORIA) Incentivo SUS+ Produtividade SUS
(variavel)[1]
Superior FARMACEUTICO Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) +|03 + CR [4] 01 +CR [4]
bacharelado em  Farmacia, expedido por|Incentivo SUS
instituigdo de ensino superior oficial ou|+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional
Superior FISIOTERAPEUTA Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) +|02+ CR [4] 01 +CR [4]
bacharelado em Fisioterapia, expedido por|Incentivo SUS
instituigio de ensino superior oficial ou |+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional
Superior FONOAUDIOLOGO Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) +|02+ CR [4] 01 +CR [4]
bacharelado em Fonoaudiologia, expedido por|Incentivo SUS
instituicdo de ensino superior oficial oul+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional
Superior MEDICO CLINICO (PSF) Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 3.957,21  (vencimento-base) +|11+ CR [4] 01 +CR [4]
bacharelado em Medicina, expedido por[Incentivo SUS
instituicdo de ensino superior oficial oul+ Produtividade SUS (varidvel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo [+ Complemento Salarial PSF
MEDICO PEDIATRA conselho profissional + certificado de conclusdolpg  3.957,21  (vencimento-base)  +[02+ CR[4] 01+CR[4]
(URGENCIA E EMERGENCIA) de curso de residéncia ou especializagdo mnafy,.ontivo SUS
respectiva drea [+ Produtividade SUS (variavel)
MEDICO (URGENCIA E EMERGENCIA) [+ Gratificagao Adicional de Urgéneia + " o iy 01+ CR [4]
Gratificagdo SPA-1
MEDICO (SAMU) RS 3.957,21 (vencimento-base)|01 + CR [4] CR [4]
MEDICO CARDIOLOGISTA HIncentivo SUS 01+CR[4] CR[4]
; + Produtividade SUS (variavel)
MEDICO GERIATRA 01 +CR [4] CR [4]
MEDICO GINECOLOGISTA 01+ CR[4] CR [4]
MEDICO ORTOPEDISTA 01 +CR [4] CR [4]
MEDICO PSIQUIATRA (CAPS INFANTIL) 01 +CR [4] CR [4]
MEDICO PSIQUIATRA 01 +CR [4] CR [4]
MEDICO MASTOLOGISTA 01 +CR [4] CR [4]
MEDICO CLINICO 01+ CR [4] 01+ CR [4]
MEDICO NEURO PEDIATRA 01 +CR [4] CR [4]
Superior MEDICO VETERINARIO[3] Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) +|03+ CR [4] 01 +CR [4]
bacharelado em Medicina Veterinaria, expedido [Incentivo SUS
por instituicdo de ensino superior oficial ou|+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional
Superior INUTRICIONISTA Certificado de conclusdio ou diploma de[RS 2.133,08 (vencimento-base) +|03 + CR [4] 01 +CR [4]
bacharelado em Nutri¢do, expedido por instituigdo [Incentivo SUS
de ensino superior oficial ou reconhecida pelo|+ Produtividade SUS (variavel)
MEC, com registro no respectivo conselho
profissional
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Superior PSICOLOGO Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) +|03 + CR [4] 01 +CR [4]
bacharelado em  Psicologia, expedido por|Incentivo SUS
instituicdo de ensino superior oficial ou|+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional
Superior ODONTOLOGO Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 1.422,05 (vencimento-base) +|07+ CR[4] 01 +CR [4]
(Area de atuagdo: PSF) bacharelado em Odontologia, expedido por|Incentivo SUS
instituicdlo de ensino superior oficial ou|+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo [+ Complemento Salarial PSF
ODONTOLOGO conselho profissional RS 142205 (vencimento-base) +[03 +CR [4] 01+ CR [4]
Incentivo SUS
+ Produtividade SUS (variavel)
ODONTOLOGO Certificado de conclusdio ou diploma de[RS 1.422,05 (vencimento-base) +|01 +CR [4] CR [4]
(Bucomaxilofacial) bacharelado em Odontologia, expedido por|Incentivo SUS
instituigdo de ensino superior oficial ou|+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC + especializagdo em
cirurgia  bucomaxilofacial,com  registro no
respectivo conselho profissional
ODONTOLOGO Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 1.422,05 (vencimento-base) +|01+ CR[4] CR [4]
(Endodontista) bacharelado em Odontologia, expedido por|Incentivo SUS
instituicdo de ensino superior oficial ou|+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC + especializagdo em
endodontia, com registro no respectivo conselho
profissional
ODONTOLOGO Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 1.422,05 (vencimento-base) +|01+ CR [4] CR [4]
(Periodontista) bacharelado em Odontologia, expedido por|Incentivo SUS
instituigdo de ensino superior oficial ou[+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC +especializagdo na area
periodontia por érgdocredenciado pelo MEC, com
registro no respectivo conselho profissional
ODONTOLOGO Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 1.422,05 (vencimento-base) +|01+ CR [4] CR [4]
(Atendimento a portadores de necessidades especiais) [bacharelado em Odontologia, expedido por |Incentivo SUS
instituicdo de ensino superior oficial ou|+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC + especializagao na area de
odontologia para pacientes com necessidades
especiais por orgdocredenciado pelo MEC, com
registro no respectivo conselho profissional
Superior TERAPEUTA OCUPACIONAL Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) +|01+ CR [4] 01 +CR [4]
bacharelado em Terapia Ocupacional, expedido [Incentivo SUS
por instituicdo de ensino superior oficial ou|+ Produtividade SUS (variavel)
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional
Superior SANITARISTA Curso Superior com especializagdo em Saide|R$  2.133,08  (vencimento-base) +|01 + CR [4] 01 +CR [4]
Plblica, conformedescrito no art. 3°, da Lei[lncentivo SUS
Federal n° 14.725/2023 + Produtividade SUS (variavel)
TOTAL DE VAGAS PARA OS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE: 269

[1] Para os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem haverd, ainda, o previsto na Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, mediante a
assisténcia financeira do Ministério da Saude.
[2] Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados neste Edital.
[3] Podera ser lotado na Secretaria de Saude de Olinda ou cedido para outra Secretaria Municipal de Olinda.

[4] Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

DEMALIS SECRETARIAS MUNICIPAIS
NIVEL DE|CARGO PUBLICO REQUISITOS PARA POSSE REMUNERACAO ATUAL DA|VAGAS DISPONIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE INICIAL Ampla concorréneia |Candidatos  com
deficiéncia[5]
Médio EDUCADOR SOCIAL Certificado de conclusdo do ensino médio|R$ 1.412,00 (vencimento-base) 10+ CR [6] 01+ CR [6]
autorizado pelo MEC
TECNICO ADMINISTRATIVO Certificado de conclusio do ensino médio|RS$ 1.412,00 (vencimento-base) 30+ CR [6] 02 + CR [6]
autorizado pelo MEC
TECNICO DA FAZENDA MUNICIPAL Certificado de conclusio do ensino médio|R$  1.518,03  (vencimento-base)  +|05+ CR [6] 01 + CR [6]
autorizado pelo MEC Gratificagdo de Desempenho Fazendario -
GDF + Indenizagdo de Suporte e Apoio
Técnico Fazendario - ISATF
Técnico FISCAL DE OBRAS Certificado de conclusdo do curso técnico em|RS  1.282,30  (vencimento-base)  + 15+ CR [6] 01 +CR [6]
edificagdes Gratificagdo de Exercicio de Atividade de|
Fiscalizagdo — GEAF
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Certificado de conclusdo do curso técnico em|R$ 1.412,00 (vencimento-base) 03 + CR [6] 01+ CR [6]
seguranga do trabalho
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TECNICO EM CONTABILIDADE Certificado de conclusdo do curso técnico em|RS 1.412,00 (vencimento-base) 03 + CR [6] 01 + CR [6]
contabilidade
TECNICO EM EDIFICACOES Certificado de conclusdo do curso técnico em|RS 1.412,00 (vencimento-base) 02+ CR [6] 01+ CR [6]
edificagdes
TECNICO EM ESTRADAS Certificado de conclusdo do curso técnico em|RS 1.412,00 (vencimento-base) 02 +CR [6] 01 + CR [6]
estradas
TECNICO EM SANEAMENTO Certificado de conclusdo do curso técnico em|RS 1.412,00 (vencimento-base) 05+ CR [6] 01 +CR [6]
saneamento
TOPOGRAFO Certificado de conclusdo do curso técnico em|RS 1.412,00 (vencimento-base) 01 +CR[6] 01 + CR [6]
topografia
Superior ADMINISTRADOR Certificado de conclusdo ou diploma de[R$ 2.133,08 (vencimento-base) 02+ CR [6] 01 +CR [6]
bacharelado em Administragdo, expedido por
instituigio de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho profissional
Superior ANALISTA EM CULTURA Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) 01+ CR [6] 01 +CR [6]
bacharelado em Ciéncias Humanas, expedido por
instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC
Superior ANALISTA EM TURISMO Certificado de conclusdo ou diploma de[R$ 2.133,08 (vencimento-base) 02 + CR [6] 01+ CR [6]
bacharelado em Turismo, expedido por institui¢do
de ensino superior oficial ou reconhecida pelo
MEC, com registro no respectivo conselho
profissional
Superior ARQUITETO Certificado de conclusdo ou diploma de[R$  2.133,08 (vencimento-base) +09 + CR [6] 01+ CR [6]
bacharelado em Arquitetura e Urbanismo,|Gratificagdo de Exercicio de Atividade de
expedido por institui¢do de ensino superior oficial[Engenheiro e Arquiteto + Gratificagdo do|
ou reconhecida pelo MEC, com registro no|Nucleo Especial de Engenharia ¢
respectivo conselho profissional Arquitetura — NEAO
Superior ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DO|Certificado de conclusio ou diploma de[RS 2.133,08 (vencimento-base) 08 + CR [6] 01+ CR [6]
MUNICIPIO bacharelado em Direito ou Administragdo (sem
necessidade de registro no conselho profissional)
Superior ASSISTENTE SOCIAL Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) 07 + CR [6] 01 + CR [6]
bacharelado em Servigo Social, expedido por
instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho profissional
Superior BIBLIOTECARIO Certificado de conclusdo ou diploma de[R$ 2.133,08 (vencimento-base) 01+ CR [6] 01+ CR [6]
bacharelado em Biblioteconomia, expedido por
instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho profissional
Superior CONTADOR Certificado de conclusdo ou diploma de[R$ 2.133,08 (vencimento-base) 01+ CR [6] 01+ CR [6]
bacharelado em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho profissional
Superior ENGENHEIRO CIVIL Certificado de conclusio ou diploma em|RS 2.133,08 (vencimento-base) + 10+ CR [6] 01+ CR [6]
Engenharia Civil, expedido por institui¢io de|Gratificagdo de Exercicio de Atividade de
ensino superior oficial ou reconhecida pelo MEC,|Engenheiro e Arquiteto + Gratificagdo do|
com registro no respectivo conselho profissional [Nucleo Especial de Engenharia ¢
ENGENHEIRO Certificado de conclusio ou diploma em|Arquitetura—NEAO 05+ CR [6] 01+ CR [6]
Engenharia Elétrica, de Trafego, Ambiental,
Florestal ou Agrénoma, expedido por institui¢do
de ensino superior oficial ou reconhecida pelo
MEC, com registro no respectivo conselho
profissional
Superior FISCAL DE CONTROLE URBANO Certificado de conclusio ou diploma de[RS  2.133,08 (vencimento-base) + 10+ CR[6] 01 +CR [6]
E MEIO AMBIENTE bacharelado em Geografia, Biologia, em qualquer|Gratificagdo de Exercicio de Atividade de|
das Engenharias ou em Direito (sem necessidade|Fiscalizagdo — GEAF
de registro no conselho profissional).
Superior FONOAUDIOLOGO Certificado de conclusdo ou diploma de[R$ 2.133,08 (vencimento-base) 01+ CR [6] 01 + CR [6]
bacharelado em Fonoaudiologia, expedido por
instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho profissional
Superior JORNALISTA Certificado de conclusdo ou diploma de[R$ 2.133,08 (vencimento-base) 02+ CR [6] 01 + CR [6]
bacharelado em Jornalismo, expedido por
instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo conselho profissional
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Superior [INUTRICIONISTA Certificado de conclusio ou diploma

o

e|RS 2.133,08 (vencimento-base) 01 + CR [6] 01 + CR [6]
bacharelado em Nutricdo, expedido por:
instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no

respectivo conselho profissional

o

Superior PSICOLOGO Certificado de conclusio ou diploma de|RS 2.133,08 (vencimento-base) 02 + CR [6] 01+ CR [6]
bacharelado em Psicologia, expedido por:
instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no

respectivo conselho profissional

o

Superior QUIMICO Certificado de conclusio ou diploma de[RS 2.133,08 (vencimento-base) 02 +CR [6] 01 +CR [6]
bacharelado em Quimica, expedido por
instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no

respectivo conselho profissional

o

Superior SOCIOLOGO Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) 01 +CR[6] 01 + CR [6]
bacharelado em Sociologia, expedido por
instituigio de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo MEC, com registro no

respectivo conselho profissional

-9

Superior TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Certificado de conclusdo ou diploma de|R$ 2.133,08 (vencimento-base) 10+ CR [6] 01 +CR [6]
bacharelado em Administragdo, Direito ou

Economia (sem necessidade de registro no

conselho profissional)

TOTAL DE VAGAS PARA OS CARGOS DA DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS: 180

[5] Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados neste Edital.
[6] Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou _forem criadas no prazo de validade do concurso.

ANEXO I1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: exercicio de atividades de prevengio de doengas e de promogio da satde, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a ateng@o basica em satude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as acdes e aos servicos de informagdo, de saude, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, conforme
previsto na Lei Federal n® 11.350/2006.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE:exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, conforme previsto na Lei Federal n® 11.350/2006.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Area de atuacio: PSF): Receber, registrar e encaminhar o paciente para atendimento
odontologico; Preencher e anotar nas fichas clinicas os dados dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontologicas;Informar os horarios
de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por telefone;Controlar o fichario e o arquivamento de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os ¢ mantendo-os atualizados;Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico
clinico dos mesmos;Esterilizar os instrumentos usados no consultério;Revelar ¢ montar radiografias intraorais;Preparar o paciente para
atendimento;Auxiliar o cirurgido dentista e o técnico de higiene dental no atendimento ao paciente;Orientar os pacientes sobre higiene
bucal;Promover isolamento do campo operatorio;Selecionar molduras;Confeccionar modelos em gesso;Aplicar métodos preventivos para controle de
carie dental;Receber, registrar ¢ encaminhar material para exame de laboratdrio;Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material,
utilizando estufas e armarios;Realizar agdes de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de ateng@o a saude;Zelar pela conservagdo e limpeza de utensilios e das dependéncias do local de trabalhoProvidenciar a
distribuig@o e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;Preencher o mapa de Produtividade da Unidade;Executar

outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Receber, registrar ¢ encaminhar o paciente para atendimento odontolégico; Preencher e anotar nas
fichas clinicas os dados dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontologicas;Informar os horarios de atendimento e agendar consultas
pessoalmente ou por telefone;Controlar o fichario e o arquivamento de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
os atualizados;Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos;Esterilizar os
instrumentos usados no consultério;Revelar e montar radiografias intraorais;Preparar o paciente para atendimento;Auxiliar o cirurgido dentista e o
técnico de higiene dental no atendimento ao paciente;Orientar os pacientes sobre higiene bucal;Promover isolamento do campo operatério;Selecionar
molduras;Confeccionar modelos em gesso;Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;Receber, registrar ¢ encaminhar material para
exame de laboratorio;Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios;Realizar a¢cdes de promogédo e
prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;Zelar pela conservagao
e limpeza de utensilios e das dependéncias do local de trabalhoProvidenciar a distribui¢@o e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo
com orientagdo superior;Preencher o mapa de Produtividade da Unidade;Executar outras atribuigoes afins.Realizar, sob supervisdo do Cirurgiao
Dentista: procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, bem como procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras; exercer as atividades previstas na legislagdo que regula o exercicio da profissdo, notadamente aquelas compreendidas na
especializacdo do servidor.

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/6733521C/03AFcWeA402RfyviXF75SZnad4oJrAKfaC_mqTVp3WYxJOpjlzOnSxxsxwzkD0I6z... 12/34



28/06/2024, 09:08 Municipio de Olinda

NIVEL TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM (Area de atuaciio: ASSISTENCIAL/ SAMU/ URGENCIA E EMERGENCIA): Participar do planejamento,
orientacdo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar na prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar;
administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satde; participar de agdes de prevengdo, promogao, protegio
e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao
paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM (Area de atuagio: PSF): Participar de programas de saude, bem como de campanhas educativas e preventivas de
satde; Executar as prescricdes médicas e de enfermagem referentes a doentes e acidentados do trabalho; Participar da comissdo interna de prevengao
de acidentes;Participar do desenvolvimento de atividades educacionais de satide individual e coletiva;Participar da elaboragdo ¢ avaliagdo dos
planos, pesquisas, projetos e programas de saude do trabalhador;Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;Fazer curativo, aplicar
oxigenioterapia e nebulizacdo;Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;Executar o controle de pacientes € comunicantes em
doengas transmissiveis;Realizar testes e proceder sua leitura para subsidios de diagndsticos;Colher material para exames laboratoriais;Prestar
cuidado de enfermagem, pré e pds-operatorios;Executar atividades de desinfecg@o e esterilizagdo;Zelar pela limpeza e ordem de equipamentos e nas
dependéncias da unidade de saude;Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes médicas;Participar do
desenvolvimento de atividades educacionais de satide individual e coletiva;Registrar os atendimentos de satde realizados nos trabalhadores;Executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO: Preparar, sob supervisio, exames parasitologicos, bioquimicos, imunolégicos, bacteriologicos e
uroanalises;Preparar ¢ selecionar amostras citologicas, encaminhando casos normais e anormais ao médico citopatologista para o diagndstico
definitivo; Preparar solugdes e reagentes para a realizagdo dos referidos exames; Controlar, sob supervisdo, a qualidade dos reagentes quimicos e
técnicas empregadas na realizagdo de exames;Executar coleta de exames hematologicos, bioquimicos, imunologicos e bacteriologicos;Preparar o
material colhido para analise;Realizar a esterilizagao do material a ser utilizado nos exames laboratoriais;Realizar, sob orientagdo, a identificagdo dos
componentes celulares normais, da flora patoldgica, dos componentes inflamatoérios, degenerativos, pré-neoplasticos e de outra natureza;Realizar
exames utilizando métodos macroscopicos, fotocolorimétricos e quimicos para efetivagdo de exames laboratoriais;Efetuar a manipulagdo de ervas
medicinais para a fabricagdo de medicamentos fitoterapicos;Efetuar acondicionamento e distribui¢do dos medicamentos nas areas de satde;Realizar
servicos de preparacdo de rotulos para medicamentos fitoterapicos;Atualizar o fichario dos produtos fitoterapicos;Realizar a conservagdo dos
produtos fitoterapicos, bem como da aparelhagem do laboratdrio;Participar de agdes coletivas junto aos usuarios e de atividades de assessoria técnica
na sua area de atuag@o;Participar do curso basico sobre plantas medicinais ¢ horticultura para a comunidade.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL(com atuagdo na Secretaria de Satide do Municipio): Prestar assisténcia ao servidor com problemas referentes a readaptagao
funcional por diminuigdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente;Identificar e encaminhar para tratamento, os servidores que
apresentam quadro de saude comprometido;Acompanhar a evolucdo psicofisica do servidor em convalescenga, facilitando-lhe os recursos
assistenciais necessarios para ajudar sua reintegragcdo no meio social;Promover programas de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e
outros, visando facilitar a integragdo dos servidores e da comunidade; Auxiliar na avaliagdo e interpretagdo dos dados estatisticos, referentes a
execugdo de programas de assisténcia social e beneficios;Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servigo Social, com a participagdo da sociedade civil; Prestar orientacdo social a individuos, grupos e associa¢des;Orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais visando identificar recursos e fazer usos dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;Prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area do Servigo
Social;Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;Treinar, avaliar e
supervisionar estagiarios de Servigo Social; Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da Administragéo Publica direta e indireta e outras entidades.

ENFERMEIRO (Area de atuacdo: Auditoria): Organizar, dirigir, planejar, coordenar, avaliar, prestar consultorias, atuar em todas as etapas do
processo de auditorias e contra auditorias (recursos de glosas), além de emitir pareceres sobre os servigos de Auditoria de Enfermagem; Atuar no
planejamento, execugdo e avaliagdo da proposta assistencial; Atuar na constru¢do de programas e atividades que visem a assisténcia integral a Satide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, implementando as linhas de cuidados; Atuar na elaboragao de
protocolos e indicadores assistenciais, acompanhar a execugdo e avaliagdo da assisténcia, considerando as implementagdes e os seus desfechos;
Atuar na elaboragdo de medidas de prevengdo, junto aos nucleos e comissdes obrigatorias de seguranca do paciente, discutindo as barreiras
instituidas para a prevengdo de danos durante a assisténcia, bem como discutir os incidentes evidenciados durante o processo assistencial; Atuar na
elaboragdo de programas e atividades da educacdo permanente, visando a melhoria da Saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Atuar
na elaboracdo de Contratos, Adendos e Pacotes para a Prestagdo de Servicos puiblicos e privados que dizem respeito a assisténcia, atuando também
na contratualizacdo e nas negociagdes técnicas e comerciais entre prestadores de servigos e operadoras de Satde; Atuar em bancas examinadoras, na
docéncia em disciplinas especificas de Auditoria e de Gestdo em Satude; nos concursos para provimentos de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou
pessoal Técnico de Enfermagem, em especial Enfermeiro Auditor, bem como participar da aplicagdo de provas e titulos de especializagdo em
Auditoria de Enfermagem; Atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro em Auditoria, em conformidade com o previsto na legislagdo
vigente; Atuar nas atividades de controle, avaliagdo e auditoria especializada em Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME)/Dispositivos
Meédicos implantaveis (DMI). Estas atribui¢des abrangem a analise da compatibilidade dos materiais com os procedimentos; analise das alternativas
de produtos similares nos quesitos de qualidade e funcionalidade; proposi¢do de medidas de racionalidade na utilizagdo de OPME/DMI na ateng@o a
Saude; cadastro, negociagdo e liberagdo/compras dos materiais bem como a emissdo de pareceres com fundamentos técnicos e cientificos baseados
em normas regulatérias/regulamentadoras vigentes, com enfoque na rastreabilidade, padronizagdo e racionalizagdo dos materiais utilizados nos
procedimentos cirirgicos. Acessar os contratos e adendos pertinentes a Institui¢ao a ser auditada bem como o prontuario do paciente e toda
documentagdo que se fizer necessaria, no desempenho de suas atribui¢des; Realizar visitas técnicas nos prestadores de Servigos de Satde publicos e
privados para avaliar a estrutura fisica e a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes constatando o cumprimento das legislagdes vigentes da
area de atuacdo da institui¢@o; Visitar/entrevistar o paciente, com o objetivo de constatar a satisfagdo do mesmo com relagdo a qualidade dos servigos
prestados, no cumprimento de sua fung¢do. Podendo, se necessario, examinar o paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo, através de
registro em Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, quando possivel, ou por seu representante legal; Acompanhar, presencialmente, exames ¢
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procedimentos prestados ao paciente no sentido de dirimir quaisquer duvidas que possam interferir no seu relatorio, desde que autorizado pelo
paciente e Institui¢@o a ser auditada. Considerando a interface do servigo de Enfermagem com os diversos servigos de Saude publicos e privados,
fica livre a conferéncia da qualidade no sentido de coibir o prejuizo relativo a assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente, devendo o
Enfermeiro registrar em relatorio apropriado tal fato e sinalizar aos seus pares Auditores da equipe multidisciplinar, pertinentes a area especifica.

ENFERMEIRO (Area de atuaciio: PSF):Coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, administrando medicamentos e tratamentos
prescritos;Executar servigos de esterilizagdo e assepsia de materiais cirirgicos e salas, preparando sala de cirurgia e prestando assisténcia a pacientes
em pré e pos-operatorio;Preparar pungdes e infiltragdes, auxiliando nas intervengdes cirurgicas;Coordenar e supervisionar programas de educagio
sanitaria e de imunizagdo;Participar da elaboragdo de plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem em servigo de protecdo,
recuperacdo e reabilitagdo da satde; Organizar e dirigir servigos de enfermagem e de supervisdo das atividades técnicas de auxiliares do Municipio;
Realizar e supervisionar trabalhos de prevengdo e controle de doencas transmissiveis em geral;Desenvolver atividades de vigilancia sanitarias e
epidemioldgicas;Desenvolver atividades educacionais de saude individual e coletiva;Participar de processos de avaliagdo de desempenho
institucional e profissional de enfermagem, bem como da formulag@o de principios e diretrizes da politica municipal de satde.

ENFERMEIRO (Area de atuag¢iio: SAMU): Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude em area correlata;
desenvolver a¢des de prevengdo, promogao, protecéio, controle e reabilitagdo da satde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes;
notificar os pacientes com suspeitas de doengas e notificagdo compulsoria; coordenar equipes de inspegdo de servigos de satde; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves comrisco de vida; desenvolver agdes de prevengdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar;
acompanhar a evolugao do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar; coordenarequipes de inspegdo na area de servigos de satide; fiscalizar e controlar estabelecimentos eprodutos de
interesse a saude; capacitar profissionais para exercer a¢des de fiscalizag@o nosservicos de satide; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo
sanitaria dos servigos desaude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdiggo, intimagao, coleta ¢ multasrelativas ao descumprimento da
legislacdo sanitaria nos servigos de saude; realizar fiscalizagdoconjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Satide, Secretaria Estadual de
Saude, MinistérioPublico, 6rgaos de classe.

ENFERMEIRO (Area de atuagio: ASSISTENCIAL / SAUDE DA MULHER/ URGENCIA E EMERGENCIA): Planejar, coordenar, executar
e avaliar atividades de assisténcia em satde; desenvolver a¢des de prevengdo, promogao, protegdo, controle e reabilitagdo da saude; realizar consulta
de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag@o; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de
enfermagem, estagiarios ¢ residentes; notificar os pacientes com suspeitas de doengas ¢ notificagdo compulsoria; coordenar equipes de inspegdo de
servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves comrisco de vida; desenvolver agdes de prevencdo e controle
sistematico de infecgdo hospitalar; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de
reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenarequipes de inspe¢do na area de servigos de saude; fiscalizar e
controlar estabelecimentos eprodutos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agoes de fiscalizagdo nosservicos de satide; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos desatde; preencher e assinar autos de infragao, termos de interdigdo, intimagao, coleta e
multasrelativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de satde; realizar fiscalizagdoconjunta com outros 6rgdos como o Ministério
da Saude, Secretaria Estadual de Saude, MinistérioPublico, 6rgdos de classe.

FARMACEUTICO: Pesquisar, desenvolver e manipular a produgio de medicamentos e dispensa para os estabelecimentos farmacéuticos da
institui¢do, visando ao atendimento das prescri¢des e requisitos;Orientar e supervisionar as atividades de producdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos e outras especialidades farmacéuticas, acompanhando todas as fases de produgdo;Realizar o controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos acabados, em fase de producio ou de seus insumos e de alimentos industrializados, utilizando-se de métodos fisicos e
bioldgicos;Responsabilizar-se pelos medicamentos entorpecentes e produtos equiparados nos estabelecimentos farmacéuticos, ou em fase de
produgdo ou de seus insumos;Participar da produgdo de soro, vacinas em geral e de outros produtos imunologicos, utilizando métodos laboratoriais
para controlar a pureza, qualidade e atividades terapéuticas;Realizar pesquisas farmacodindmicas com a finalidade de desenvolver novos produtos
farmacéuticos;Orientar o clinico na escolha do medicamento mais adequado quanto a farmacodinamica, contraindicagdes, efeitos secundarios, forma
farmacéutica mais adequada, biodisponibilidade e forma de administragdo. Participar na orientagcdo do paciente e de seus familiares quanto ao uso
adequado dos medicamentos;Participar da Comissdo de Controle de Infecgcdo Hospitalar ¢ da Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos;Elaborar
relatorios e processos de monografias destinadas ao licenciamento de novos medicamentos, domissaneantes, cosméticos e outros;Participar da
fiscalizagdo e da supervisdo de farmacias, drogarias, estabelecimentos industriais, farmacéuticos ou quimico-farmacéuticos, a fim de orientar seus
responsaveis para o cumprimento da legislagdo vigente.

FISIOTERAPEUTA: Realizar o registro dos dados pessoais, historia clinica e antecedentes familiares para subsidiar conclusdes de exames
fisioterapicos;Realizar exame fisico geral, verificando sinais vitais e solicitando radiologia para identificar altera¢cdes da condi¢do normal dos
clientes;Proceder a leitura radiografica e verificagdo de laudo médico para diagnosticar moléstias e subsidiar o tratamento;Realizar exames para
verificar o estado de saide dos pacientes e/ou acidentados, realizando testes musculares;Realizar acompanhamento de casos por meio de consultas
aos prontuarios ¢ exames apropriados a fim de avaliar a evolugdo da doenga, possibilitando nova conduta terapéutica;Encaminhar os doentes as
clinicas e/ou médicos especializados, elaborando relatorios conclusivos;Elaborar plano terapéutico, diagnostico e prover os meios necessarios para
prestar assisténcia adequada na sua area de atuagdo;Supervisionar as atividades do pessoal auxiliar, distribuir tarefas e orientar na execugdo de
atribui¢des relacionadas a area.

FONOAUDIOLOGO(com atuagdo na Secretaria de Satide do Municipio):Realizar anamnese (historico de doengas) com os pais das criangas com
distirbios de linguagem;Realizar conversas informais com as criangas utilizando linguagem simples para visando ao entrosamento;Efetuar exames
fonéticos;Executar avaliagdo logopédica e estimulagdo de movimentos especificos, identificando, assim, a mobilidade, elasticidade ¢ contorno dos
orgaos fonoarticulatorios;Efetuar a caracterizag@o de nivel linguistico e aspecto da linguagem, empregando técnicas adequadas;Executar a avaliagdo
da linguagem escrita, atividades de estimulo a grafia, efetuando e detectando distirbios de leitura e escrita;Efetuar exames psicomotores para
verificar a maturidade dos movimentos corporais com relagdo a idade cronoldgica e o nivel mental de seus pacientes;Solicitar exames audioldgicos,
audiométricos e otorrinolaringoldgicos para subsidiar a conclusdo de seus diagnosticos;Realizar exames audiologicos e audiométricos;Solicitar
avaliagdo neuroldgica a fim de subsidiar tratamento ortoddntico e/ou ortopédico;Realizar estudos das fungdes intelectuais, utilizando jogos
adequados e incentivando a conversagdo e o grau de aten¢do, memoria, raciocinio € compreensao.

MEDICO (SAMU): Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuagdo. Realizar

todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuagdo. Orientar pacientes e familiares sobre habitos
saudaveis e medidas de prevencdo de doengas, e desenvolver programas de promogao a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios.Atendimento
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de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes que procuram pelo Socorro e seguimento dos mesmos dentro da area de atuacdo da especialidade
definida pelo CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia Municipal.

MEDICO (URGENCIA E EMERGENCIA): Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de
sua area de atuag@o. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuagdo. Orientar pacientes e
familiares sobre habitos saudaveis e medidas de prevencdo de doengas, e desenvolver programas de promogao a saude dirigidos a grupos de risco ou
prioritarios.Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes seguimento dos mesmos dentro da area de atuagdo da especialidade
definida pelo CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia Municipal; realizagdo de triagem de pacientes;
atendimento de intercorréncias em pacientes na observacdo ou aguardando internamento nas Unidades de Urgéncia/Emergéncia Municipal.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO CLINICO: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua 4rea de atuacdo.
Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuacdo. Orientar pacientes e familiares sobre
habitos saudaveis e medidas de prevengéo de doengas, e desenvolver programas de promogdo a satude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios.

MEDICO CLINICO (PSF): Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro do Programa Satde da
Familia - PSF. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuag@o. Orientar pacientes e
familiares sobre habitos saudaveis ¢ medidas de prevengdo de doengas, e desenvolver programas de promogéo a satide dirigidos a grupos de risco ou
prioritarios. Prestar atendimento médico integral a saude das pessoas, das familias e dascomunidades, tanto em ambulatdrio como em domicilio.

MEDICO GERIATRA: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos paraas diversas doengas, perturbagdes
lesdes do organismo e aplicar os métodos damedicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos;emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da SecretariaMunicipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de satde coletiva; participar
deprocessos educativos ¢ de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar eexecutar atividades de Atengdo a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestarsuporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no dmbito doSUS do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema; participar de todos osatos pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de usointerno e
externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doengade notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua
area de atuagdo;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento eaperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades

administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar dasatividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-asem servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimentoqualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuag@o; participar de grupos de

trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal de Olinda e outrasentidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendoexposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulagdode diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamentode protegéo
individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho epela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em
ambulancia emcaso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdoprofissional. Supervisionar estagidrios e/ou
residentes.

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar atendimento na 4rea de ginecologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames de colposcopia e outros procedimentos diagnostico e/ou terapéutica, acompanhamento de gestantes e pacientes do sexo
feminino, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO MASTOLOGISTA: Diagnosticar e tratar de Diagnosticar e tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e orgios anexos,
notadamente para diagnoéstico e tratamento das doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a satde;
Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO NEURO PEDIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes infantis dentro de
sua area de especialidade ou area de atuag@o. Realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantio
ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. realizar todos os procedimentos de diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuagdo. Atender, diagnosticar, tratar ¢ acompanhar pacientes portadores de distirbios e enfermidades do SistemaNervoso,
da coluna vertebral, doengas degenerativas e cerebrovasculares. Atender as urgéncias e emergénciasrelacionadas aos traumatismos cranianos ¢ da
coluna, hemorragias cerebrais, hipertensdo tumoral e compressdomedular. Realizar cirurgias neuroldgicas eletivas e de urgéncia, bem como prestar
assisténcia pos-cirirgica aospacientes. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua 4rea de
especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar cirurgias eletivas e de urgéncia e todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Diagnosticar e tratar asdoencgas do
sistema musculoesquelético, afecgdes congénitas, artroses, traumatismos de criangas e adultos, querpor contusdes, entorses, distensdes, fraturas,
luxagdes, ou por politraumatismo nas situagdes de emergéncia.Indicar e realizar imobilizagdes.

MEDICO PEDIATRA (URGENCIA E EMERGENCIA): Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuag@o. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindopacientes em regime de
plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos osprocedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacdo.Coordenar e executar agdes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa de imunizagdes
(vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das orienta¢des necessarias ao crescimento edesenvolvimento saudavel (puericultura).Prestar
atendimento pediatrico quando solicitado por outrasespecialidades diante de situa¢des avaliadas como de urgéncia e emergéncia.

MEDICO PSIQUIATRA (ADULTO): Aliviar o sofrimento trazendo bem-estar psiquico aos seus pacientes, realizando uma avaliagdo detalhada do
individuo, avaliando as perspectivas biologicas, psicologicas e até mesmo culturais. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. Diagnosticar
e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
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Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuago. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em
regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ouambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados
pertinentes a suaespecialidade ou area de atuagdo. Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizaracolhimento e
reacolhimento dos usuarios que buscam o servigo de Saide Mental para tratamento, bem como oacompanhamento terapéutico e visitas domiciliares.
Acompanbhar, orientar, assessorar ¢ promover trabalhos comos familiares. Promover e participar de grupos terapéuticos, operacionais e oficinas.
Participar de discussdes eestudos de caso em equipe interdisciplinar de satide mental e de outras especialidades. Colaborar na implantagdode
politicas publicas de satde e as que promovam a reinser¢do de jovens e adultos e sua circulagdo social.

MEDICO PSIQUIATRA (CAPS INFANTIL): Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou
rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos osprocedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuagdo. Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e reacolhimento dos
usuarios que buscam o servigo de Satide Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e visitas domiciliares. Acompanhar,
orientar, assessorar ¢ promover trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos terap€uticos, operacionais e oficinas. Participar de
discussdes e estudos de caso em equipeinterdisciplinar de saude mental e de outras especialidades. Colaborar na implantagdo de politicas publicas
desatide e as que promovam a reinser¢@o de jovens e adultos e sua circulagdo social.

MEDICO VETERINARIO:Realizar inspegdo sanitiria no meio ambiente passivel de agravos a satide;Realizar supervisio e inspe¢io sanitaria em
criatorios de animais domésticos;Realizar coleta de amostras e encaminhamento ao laboratorio de produtos que interfiram direta ou indiretamente
com a saude, a fim de analisar os laudos e estabelecer o grau de risco, desencadeando agdes de controle e vigilancia;Realizar, coordenar e executar os
programas desenvolvidos no ambito de sua competéncia; Realizar levantamento epidemiologico para direcionar as agdes de controle das doengas
coletivas;Realizar elaboragdo técnica de material educativo (informativo) sobre a prevencdo e controle de doengas coletivas;Realizar inquérito
entomoldgico e soroldgico das espécies trabalhadas nos programas de interesse a satide publica.

NUTRICIONISTA(com atuaggo na Secretaria de Saide do Municipio): Propor a autoridade publica a destinagdo de recursos orgamentarios capazes
de responder as exigéncias do mercado de consumo;Participar de campanhas educativas no comércio formal e informal;Cumprir e fazer cumprir a
Legislacdo de Vigilancia Sanitaria;Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos promocionais;Promover e participar de estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo;Planejar,
dirigir e controlar os cuidados dietéticos, higiénicos e sanitarios do servigo;Incentivar o aleitamento materno, promover campanhas para captat
doadoras de leite humano, divulgando as atividades do banco de leite humano;Promover orientagdo e educagdo alimentar nutricional nas
escolas;Avaliar o estado nutricional do paciente, com base no diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar ¢ exames
antropométricos.

ODONTOLOGO (Area de atuagiio: PSF):Exercer atividades de assisténcia odontoldgica direta ao paciente, como: ortodontia, consultas, exames,
restauragdes e tratamento de urgéncia;Prescrever medicamentos e acompanhar pacientes em tratamento odontologico;Elaborar e executar programas
de educag@o sanitiria no ambito da satide bucal;Emitir pareceres técnicos em aspectos relacionados a odontologia;Elaborar planos, projetos e
programas de trabalhos em conjunto com outras especialidades médicas;Participar de comissdes técnicas incumbidas do aperfeicoamento e
reciclagem do pessoal da area;Participar da elaboragdo de normas disciplinares das atividades de prevengdo e/ou assisténcia
odontoldgicas;Coordenar e supervisionar programas de atencdo coletiva a satde bucal.

ODONTOLOGO:Exercer atividades de assisténcia odontologica direta ao paciente, como: ortodontia, consultas, exames, restauragdes e tratamento
de urgéncia;Prescrever medicamentos e acompanhar pacientes em tratamento odontologico;Elaborar e executar programas de educagao sanitdria no
ambito da satde bucal;Emitir pareceres técnicos em aspectos relacionados a odontologia;Elaborar planos, projetos e programas de trabalhos em
conjunto com outras especialidades médicas;Participar de comissdes técnicas incumbidas do aperfeicoamento e reciclagem do pessoal da
area;Participar da elaboragdo de normas disciplinares das atividades de prevengdo e/ou assisténcia odontologicas;Coordenar e supervisionar
programas de atengdo coletiva a satide bucal.

ODONTOLOGO (Bucomaxilofacial): Presta servigos odontoldgicos a populacdo em geral, realizando exames clinicos preventivos, corretivos e de
manutencdo dos dentes, para garantir o atendimento de urgéncia e recuperar a satide bucal. Diagnostica as condi¢des bucais do paciente, verificando
necessidades de restauragdo, raspagem, aplicagdo de flior, extragdo, detectando lesdes ou sinais de reversivos de carie dentaria, etc., através de
técnicas cirurgicas ou intervengdes mais simples, para prevenir e corrigir as condi¢des dentarias dos pacientes; Realiza tratamentos especificos, tais
como: alveolites, processos hemorragicos e atendimento de pacientes especiais (aidéticos, gestantes, etc.), utilizando medicamentos e técnicas
apropriadas, visando minimizar a dor e o desconforto; Orienta a populagdo em geral quando ao uso de aparelhos ortodonticos, através de programas
de escovagdo para criangas, fiscalizando e distribuindo materiais, fornecendo as informagdes necessarias, visando, assim, diminuir problemas de
caries e periodentais da populacdo; Observa o estoque de material e verifica condi¢des dos equipamentos, para ndo haver falta de material ou
problemas na utilizagdo do equipamento;Preenche boletim informativo, periodicamente, anotando o trabalho desenvolvido e contabilizando os
atendimentos para avaliagdo dos resultados obtidos; Prescreve medicamentos, conforme necessidade para controle de dor e doencas dentarias;
Realizar diagndstico e o tratamento cirurgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho
mastigatorio e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas. As areas de competéncia incluem: implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;
bidpsias cirurgica com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortoddntica; cirurgia ortognatica; diagndstico e tratamento cirtrgico de cistos;
afeccdes radiculares e perirradiculares; doengas das glandulas salivares; doencas da articulacdo temporomandibular;lesdes de origem traumatica na
area bugo-maxilo-facial; malformag¢des congénitas ou adquiridas dos maxilares ¢ da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores
malignos da cavidade bucal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

ODONTOLOGO (Endodontista):Presta servicos odontologicos a populagdo em geral, realizando exames clinicos preventivos, corretivos e de
manutengdo dos dentes, para garantir o atendimento de urgéncia e recuperar a satide bucal. Diagnostica as condi¢des bucais do paciente, verificando
necessidades de restauragdo, raspagem, aplicacdo de fluor, extragdo, detectando lesdes ou sinais de reversivos de carie dentéria, etc, através de
técnicas cirirgicas ou interven¢des mais simples, para prevenir e corrigir as condi¢des dentarias dos pacientes; Realiza tratamentos especificos, tais
como: alveolites, processos hemorragicos e atendimento de pacientes especiais (aidéticos, gestantes, etc.), utilizando medicamentos e técnicas
apropriadas, visando minimizar a dor e o desconforto; Orienta a populacdo em geral quando ao uso de aparelhos ortoddnticos, através de programas
de escovagdo para criangas, fiscalizando e distribuindo materiais, fornecendo as informagdes necessarias, visando, assim, diminuir problemas de
caries e perodentais da populagdo; Observa o estoque de material e verifica condi¢des dos equipamentos, para ndo haver falta de material ou
problemas na utilizagdo do equipamento;Preenche boletim informativo, periodicamente, anotando o trabalho desenvolvido e contabilizando os
atendimentos para avaliagdo dos resultados obtidos; Prescreve medicamentos, conforme necessidade para controle de dor e doengas dentarias;
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Realiza a preservagdo do dente por meio de prevengdo, diagndstico, prognoéstico, tratamento e controle das alteragcdes da polpa e dos tecidos
perirradiclares. As areas de competéncia incluem procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirtirgicos no tecido e nas
cavidades pulpares; procedimentos cirirgicos para endoddnticos; tratamento dos traumatismos dentdrios; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

ODONTOLOGO (Periodontista): Periodontia ¢ a especialidade que tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e
seus substitutos, o diagnostico, a prevengao, o tratamento das alteragdes nesses tecidos ¢ das manifestagcdes das condi¢des sistémicas no periodonto, e
a terapia de manutencdo para o controle da saiide. As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Periodontia incluem: a) avaliagao
diagnostica e planejamento do tratamento; b)avaliacdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; c) controle dos agentes
etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; d) procedimentos preventivos,
clinicos e cirirgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares; e) planejamento e instalagdo de implantes e restitui¢do das
estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e, f) procedimentos necessarios @ manutengdo de satde; Executar outras atribuigdes
afins.

ODONTOLOGO (Pacientes com Necessidades Especiais):Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveispreventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengao,promogéo, prote¢do e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar; operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria;
realizar registros nos prontudrios; realizar supervisio em outros orgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de Obitos; realizar
diagndstico e prognostico e tratamento das afec¢des de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atengdo basica; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do Técnico em Satide Bucal; coordenar as
acdes coletivas voltadas para a promogdo e a prevengdo em saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspe¢do na area de servicos de saude e especificamente consultdrios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a satde; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos
servigos de saude, consultorios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos
de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdi¢@o, intimagao, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultorios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizag@o conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude,Secretaria Estadual de Satde, Ministério Publico, 6rgdos de classe.

PSICOLOGO(com atuagdio na Secretaria de Satide do Municipio):Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores ¢
psicopedagogicos;Acompanhar psicologicamente as servidoras gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro como apoio necessario em todo esse processo;Colaborar com equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude para o servidor da Prefeitura Municipal de Olinda;Atuar junto a equipe multiprofissional visando identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do servidor da Prefeitura;Participar da elaboragfo, execugdo e de programas,
projetos e planos de atendimento, com a equipe multiprofissional, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho, tanto nas atividades-fim, como nas atividades-meio;Participar do recrutamento e selecdo de
pessoal utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo etc.), com o objetivo de assessorar
Chefias na identificag¢do dos candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes;Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para
o processo de avaliag@o pessoal, objetivando subsidiar as decisdes como promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreira, remuneragao,
programas de treinamento e desenvolvimento;Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente, ou em equipe multiprofissional programas de
treinamento, de capacitagdo e de desenvolvimento de recursos humanos;Participar de programas e/ou atividades na drea de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, visando assegurar a
preservagdo da saude e da qualidade de vida do servidor da PMO;Encaminhar e orientar os servidores ¢ a Prefeitura quanto ao atendimento adequado
no ambito da satde mental relativos a prevengdo, tratamento e reabilitacdo;Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da Prefeitura no
ambito de sua competéncia;Realizar pesquisas visando & constru¢do e a ampliagdo do conhecimento teodrico aplica ao trabalho;Desenvolver a¢des
destinadas as relagdes de trabalho, visando a produtividade e a realizagdo pessoal dos servidores, intervindo na solug@o de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;Assessorar na formacdo e na implantagdo da politica de recursos humanos da
Prefeitura;Participar no processo de desligamento de servidores, no que se refere a exoneragdo, ¢ ao preparo para a aposentadoria, visando a
claboragdo de novos projetos de vida;Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente;Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao
do processo de ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais dos alunos, visando a atualiza¢do e a reconstrugdo do projeto
pedagodgico da escola, bem como de suas condi¢cdes de desenvolvimento com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do psicologo, dos
professores, alunos e demais usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, do curriculo e de politicas educacionais, concentrando sua a¢do nos aspectos relativos aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da avaliagdo e do redirecionamento dos planos e
praticas educacionais implementados.

SANITARISTA:Realizar diagndstico da relagdo satide-doenga da populagdo e seus determinantes, adotando medidas destinadas ao controle e ou
erradicagdo de agravos a saude coletiva;Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria em: controle de alimentos,
medicamentos e correlatos, servicos de saide, saneamento ¢ meio ambiente;Promover a implementagdo e o desenvolvimento de metodologias e
instrumentos relativos a gestdo de recursos humanos;Realizar o acompanhamento epidemioldgico de doencas e agravos de interesse do
Municipio;Elaborar diagnostico da situagdo epidemiologica do Municipio;Participar do planejamento, coordenacdo e avaliagdo das acdes de
vigilancia sanitaria;Participar da elaboragdo e acompanhamento da implantacdo da politica de saide do Municipio;Elaborar e auxiliar na
implementagdo dos processos administrativos necessarios ao recrutamento e selegdo de pessoal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Elaborar programas ocupacionais para pacientes em hospitais e outras instituigdes de saude;Elaborar,
acompanhar e avaliar o tratamento aplicado a pessoas com o objetivo de readapta-las a uma vida produtiva com satisfagdo;Definir tarefas junto ao
paciente, segundo prescricdo médica;Utilizar atividades artisticas, produtivas, sociais e de recreagdo para readaptagdo das pessoas.

ATRIBUICAO DOS CARGOS DAS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS

NIVEL MEDIO
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EDUCADOR SOCIAL:Plancjar e executar oficinas educativas;Executar atividades educativas;Realizar abordagem de ruas;Elaborar relatorios e
registro de observagao;Participar das reunides de planejamento, avaliacdo e capacitagdo socioeducativa;Executar servicos de cuidados com a higiene,
alimentag@o, vestudrios e acompanhamento das pessoas nos servigos de rede socioassistencial e nos casos de atendimento as pessoas em acolhimento
institucional;

TECNICO ADMINISTRATIVO: Executar atividades de controle de materiais e patriménio como apoio técnico administrativo;Participar da
operagao, controle, conciliagdo e conferéncia dos registros do sistema contabil, financeiro do municipio;Controlar, preparar, organizar ¢ atualizar os
dados funcionais para operacionalizagdo da folha de pagamento, dos registros funcionais e dos direitos legais dos servidores;Organizar ¢ mantet
organizada a documentagdo referente ao setor de trabalho;Controlar averbagdes e descontos que incidam nos vencimentos dos servidores;Preparar,
conferir e fazer a leitura financeira da folha de pessoal; Efetuar o controle de férias, licenga-prémio e servigos previdenciarios dos servidores da
prefeitura de Olinda;executar trabalhos de digitagdo e reprografia;Prestar informacdes em processos administrativos;Registrar e controlar
correspondéncias expedidas e recebidas no livro de protocolo; Prestar apoio administrativos as chefias; Registrar e controlar o uso de materiais e
equipamentos; Executar atividades correlativas.

TECNICO DA FAZENDA MUNICIPAL: Realizar tarefas técnicas, que exijam conhecimentos relativos ao aperfeicoamento da arrecadacio, do
cadastro imobilidrio, mercantil, patrimonial e/ou do controle financeiro e/ou or¢amentario, especialmente: Realizar atividades relacionadas ao
atendimento ao publico e operar terminais de computador, inserindo ¢ extraindo informagdes e dados em meio magnético/eletronico ou impresso
para orientagdo e esclarecimento aos contribuintes, no ambito de sua competéncia; Realizar atividades relacionadas a elaboragdo, digitagdo, registro e
arquivamento de expedientes, pesquisa ¢ consulta, exame, andamento, controle ¢ informagdo de processos referentes a cadastro, langamento e
cobranga de tributos, expedigdo de certiddes negativas e positivas de débito, extingdo de créditos por decisdo administrativa ou judicial e demais
hipoteses legalmente previstas ao processamento dos encargos gerais do Municipio; executar as tarefas de arrecadagdo de tributos municipais e
emitir documentos fiscais ou de arrecadagdo necessarios a cada operacdo; analisar, informar, despachar e executar expedientes referentes a certiddes
e outros documentos fiscais;registro, controle ¢ analise das despesas e receitas orcamentarias e extra-orcamentarias do Municipio; registro e
atualizagdo da divida publica municipal; conciliagdo das contas or¢amentarias, financeiras e patrimoniais do Municipio; acompanhamento e controle
das receitas dos fundos de desenvolvimento; elaborar os demonstrativos contabeis;conferir e acompanhar a despesa com pessoal ativo e
inativo;realizaraplica¢desfinanceirasdasdisponibilidadesdoTesouro, acompanhando e controlando os rendimentos; proceder as transferéncias de
valores para pagamento da folha pessoal; gerir o fluxo de caixa do tesouro municipal, controlando o ingresso, as liberagdes e aplicagdes dos recursos
financeiros no ambito do Tesouro Municipal;exercer atividades de natureza técnica, acessoria ou preparatoria ao exercicio das atribuigoes do Auditor
Fiscal da Fazenda Municipal;atuar no examedematériase efetuardespachosemprocessoadministrativo-fiscal; executar atividades técnico-
administrativas, emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as dareas de atuacdo da Administragdo
Fazendaria;participardoplanejamentoedaexecucdodeprogramasde aperfeicoamento e capacitagdo na sua area de atuagdo, propondo e opinando sobre
o aprimoramento das rotinas de trabalho; elaborar relatorios dos procedimentos e rotinas de servigo dentro de sua area de atuagfo; exercer, em
carater geral e concorrente, as demais atividades, e fungdes inerentes as competéncias da Secretaria da Fazenda;executaroutras atividadescorrelatas
quelhe sejam formalmente determinadas ou delegadas no interesse da Administragdo Fazendaria Municipal.

NIVEL TECNICO

FISCAL DE OBRAS:Fiscalizar construgdes, observando todos os detalhes quanto as exigéncias contidas no coédigo de obras e Lei de Uso do Solo;
Verificar as invasdes nas areas ndo edificaveis e a exigéncia de materiais dispostos irregularmente em vias publicas;Fiscalizar instalagdes de
barracas, parques de diversdes, circos e outros, a fim de disciplinar a ocupagdo do solo de acordo com a legislacdo vigente e demais normas e
instrugdes internas;Auxiliar na fiscalizagdo quanto a preservacdo dos sitios historicos da cidade;Manter contatos com os infratores, quando
necessario, orientando-os sobre as irregularidades observadas e quanto aos procedimentos adotados;Emitir formulérios padronizados com relagdo a
multas, intimagdes e outras ocorréncias, conforme irregularidades observadas e quanto aos procedimentos adotados; Elaborar desenhos de croquis de
determinados imoveis;Emitir formularios de encaminhamentos de ordem de servigo ao 6rgdo competente, quando da necessidade de remogao ou
demoli¢do; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Classificar ¢ conferir os documentos de natureza financeira ¢ contébil;Efetuar a escrituragio de atos e fatos
administrativos e lancamentos contabeis em geral;Executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos da Prefeitura Municipal de
Olinda;Preparar a prestacao de contas dos pagamentos efetuados;Realizar conferéncia e conciliagdo entre o0 movimento da Tesouraria e notas fiscais,
recibos e outros instrumentos comprobatdrios de receita e despesa;Efetuar a conciliag@o e controle dos saldos bancarios e financeiros;Preparar as
guias para o recolhimento de tributos, taxas e depdsitos e consignagdes;Participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria anual, balancetes ¢
créditos adicionais orgamentarios;Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizar tarefas de carater técnico relativas & execucio de projetos de edificagdes e outras obras de engenharia
civil;Realizar estudos sobre o local das obras, fazendo medigdes, analisando amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparagdo de
plantas;Elaborar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificagdes técnicas;Preparar estimativas detalhadas sobre
quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal, servigos e custos das obras programadas;Proceder
ao levantamento cadastral dos iméveis da Prefeitura, elaborando plantas baixas e registrando outros dados correlatos;Auxiliar na preparacdo de
programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando o bom funcionamento das instalagdes hidraulicas, sanitarias e
elétricas;Efetuar o arquivamento de plantas e documentos inerentes a area, organizando mapotecas e etiquetando pastas;Inspecionar materiais
estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material;ldentificar os problemas que surgem nas
instalagdes hidraulicas, sanitérias e elétricas dos prédios, aplicando seus conhecimentos teéricos e praticos quanto a construgao de obras.

TECNICO EM ESTRADAS:Realizar medigdes em servigos de construgio e pavimentagdo;Efetuar calculos poligonais de nivelamento;Redigit
relatorios diarios ou mensais dos servigos executados pela equipe;Orientar e controlar a execugéo técnica de projetos e de obras complementares
(bueiros, pontes etc.);Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;Realizar estudos sobre as caracteristicas e sobre acidentes do
terreno;Elaborar orgamentos e custos das obras a serem executadas;ldentificar matérias primas a serem utilizadas na pavimentacao;Auxiliar na
construgdo, no preparo, na manutengéo das vias urbanas.

TECNICO EM SANEAMENTO:Detectar problemas de saneamento bésico, fazendo visitas em domicilio;Realizar contatos com grupos
comunitarios para discussdo das situagdes levantadas e viabilizar a adogdo de medidas corretivas, relativas ao saneamento basico;Auxiliar na
organizagdo dos arquivos técnicos;Executar servigos de manutengao de instalagdes e equipamentos;Executar trabalhos repetitivos de mensuragéo ¢
controle de qualidade do servi¢o de saneamento;Elaborar projetos sobre sistemas de abastecimento, incentivar a construgao de sanitarios e esclarecer
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sobre a destinagdo adequada do lixo;Auxiliar no esclarecimento da populagdo quanto ao acondicionamento, destinacdo e sele¢do do lixo, para
garantir a prote¢do ambiental e minimizar a proliferacdo de germes patogénicos; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:Orientar os servidores quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva;Realizar
inspegdes, sob supervisdo, de areas para identificagdo e eliminagdo de riscos nos locais de trabalho;Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
normas de seguranga e protecdo dos servidores; Auxiliar no estudo sobre condigdes gerais de trabalho para desenvolvimento pleno do trabalhador no
ambiente profissional;Promover discussdes e debates com servidores sobre seguranga no trabalho;Realizar vistoria em extintores e outros
equipamentos de combate a incéndios;Elaborar cadastro de empresas fornecedoras de equipamento de protegdo individual, controle e qualidade dos
mesmos;Elaborar quadro estatistico de acidentes procurando diagnosticar suas causas;Analisar os riscos das atividades internas e externas ao
ambiente de trabalho;Realizar inspecao técnica sobre a saude do trabalhador, programadas e ndo programadas e especiais;Solicitar equipamentos de
protecdo individual, necessarios para atividades que apresentam riscos de acidentes;Desenvolver atividades educacionais de satide individual e
coletiva;Emitirpareceres técnicos especiais, pertinentes a area de atuagdo;Participar da elaboracdo e avaliagdo dos planos, pesquisas, projetos e
programas de saude do trabalhador.

TOPOGRAFO:Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando caracteristicas do terreno;Realizar levantamento topografico na
area demarcada, manejando teodolitos, trenas, bussolas e niveis;Registrar, em caderneta topografica, dados obtidos no levantamento de
campo;Supervisionar o balizamento, a colocagdo de estacas, indicando referéncias de nivel, marcas de locagdo ¢ demais elementos;Realizar a
identificagdo das técnicas usadas pela Prefeitura Municipal de Olinda, fixando placas apropriadas e fiscalizando periodicamente;Participar da
organizagdo de plantas e escrituras municipais;Realizar estudos de trafego e de normas técnicas.

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Realizar diagndstico e emitir parecer a respeito da evolugdo financeira da Prefeitura Municipal de Olinda;Assessorar em
assuntos administrativos e financeiros;Promover o desenvolvimento de metodologias e instrumentos relativos ao desenvolvimento de recursos
humanos;Identificar, coletar e analisar dados e informagdes concernentes a estrutura organizacional, funcionamento e processos administrativos da
Prefeitura Municipal de Olinda;Analisar e avaliar métodos, processos e fluxo de rotinas de trabalho;Definir e avaliar as fungdes e papéis
organizacionais das Secretarias ¢ a concepgao de arranjos estruturais;Elaborar e/ou organizar os documentos normativos e normas que definem a
estrutura formal, a estrutura funcional, as praticas e procedimentos administrativos;Planejar e desenvolver agdes gerenciais;Analisar e propor a
estruturagdo de sistemas informatizados;Planejar, coordenar e controlar a gestdo de materiais e bens patrimoniais.Analisar projetos de arquitetura e
urbanismo, com base nos pardmetros definidos pela legislagdo federal, estadual e municipal;Participar de vistoria de avaliacdo das condigdes
urbanisticas das diversas zonas da cidade, levantando dados, formulando diagnosticos e propondo agdes de melhoria urbana;Fiscalizar obras
licenciadas para concessdo de habite-se ou aceita-se;Coordenar e aplicar a Legislagdo Urbanistica e propor modificagdes que apresentem melhores
condi¢des do que as estabelecidas em Lei;Elaborar estudos e projetos de engenharia de trafego no dmbito do Municipio;Elaborar campanhas de
divulgacdo das medidas adotadas para disciplinamento do transito.

ANALISTA EM CULTURA:Acompanhar, coordenar e supervisionar as equipes de elaboragdo de projetos culturais e artisticos e
espetaculos;Apoiar e cooperar no desenvolvimento de programas culturais, folcldricos, literarios, artesanais voltados ao Patriménio Historico e
Cultural de Olinda;Buscar a melhoria continua dos processos de trabalho para o crescimento profissional das equipes da area de cultura;Executar
atividades correlatas.

ANALISTA EM TURISMO:Propor e operacionalizar a¢des promocionais de turismo;Apoiar na viabilizagdo de projetos de adequag@o ao turismo
receptivo;Supervisionar a realizag@o das atividades diarias e de funcionamento das centrais de informagdes turisticas;Executar trabalhos técnicos de
exploracdo do potencial turistico, referente as agdes turisticas do Municipio de Olinda;Participar do planejamento de congressos, feiras, exposigoes,
festivais, eventos de natureza social, artisticas, cientificas e econdmicas;Participar da elaboragdo do calendério turistico do Municipio;Realizar
articulagdo permanente com a EMPETUR;Orientar os empresarios ¢ investidores do setor de turistico sobre a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros existentes nas esferas federal, estadual e municipal;Realizar intercambio com universidades, escolas técnicas e outras institui¢des de
ensino local, nacional e internacional, visando a assinatura de convénios;Realizar estudos sistematicos do mercado turistico visando identificar
oportunidades e tendéncias, oferecendo subsidio para o plancjamento de agdes;Manter contatos permanentes com empresas de grande porte,
nacionais e internacionais, visando a captacdo de recursos que possam viabilizar a realizacdo de eventos em parcerias com empresas;Participar da
implantagdo dos sistemas de informag@o e marketing, em conjunto com as demais Diretorias para elaborar o procedimento a ser utilizados pela
Secretaria junto ao mercado alvo.

ARQUITETO: Identificar, estudar, analisar e diagnosticar as areas e o estado de conservagdo e preservagdo dos monumentos historicos;Elaborar
projetos de restauragdo com base em pesquisas da arquitetura original dos monumentos; Emitir pareceres técnicos sobre a necessidade de
intervencdo para a preservagdo de monumentos;Realizar a interagdo com equipes de restauradores na defini¢do de metas e avaliagdo de custos de
projetos de restauragdo;Acompanhar e auxiliar a Politica de Desenvolvimento Urbano de Olinda;Participar das projecdes e define cenarios sobre a
realidade de Olinda e identificar as principais caréncias do ponto de vista urbanistico;Participar de reunides com a comunidade, empresas publicas e
privadas, bem como organizagdes ndo-governamentais, a fim de prestar esclarecimentos de natureza técnica e/ou propor alternativas e solugdes para
a melhoria de projetos urbanisticos;

ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO: Assistir o Procurador-Geral e demais membros daProcuradoria Geral do
Municipio, no exercicio de suasatribui¢cdes;Assistir os Secretarios Municipais, ou os diretores deautarquias e fundagdes municipais, em fungdes que
guardempertinéncia e relagdo direta com as atribuigdes da Procuradoria-Geral do Municipio, conforme lotagdo fixada pelo Procurador-
Geral;Realizar pesquisas de jurisprudéncia solicitadas pelosmembros da Procuradoria Geral do Municipio, conformelotagdo, para auxiliar na
atividade fim da Procuradoria Geral;Minutar oficios, comunicac¢des internas, respostas aexpedientes e demais expedientes administrativos;Retirar e
devolver autos de processos e procedimentos emtramitagdo no Poder Judiciario, no Ministério Publico, nosTribunais de Contas, ou em outros 6rgaos
administrativos;Auxiliar os trabalhos da Procuradoria Geral do Municipiodiretamente nas unidades do Poder Judiciario, quando houverautorizagio
deste, com vistas ao atendimento das necessidadesdo Municipio;Instruir requerimentos e processos administrativos,realizando estudos,
levantamentos de dados e calculosaritméticos, observando prazos, normas e procedimentoslegais;Organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar,arquivar ¢ desarquivar processos administrativos, documentos,relatorios, periddicos e outras publicagdes;Monitorar e desenvolver as areas
de protocolo, servico demalote e postagem;Alimentar e organizar os arquivos da Procuradoria-Geral doMunicipio;Alimentar sistemas de informatica
e bancos de dadosutilizados pela Procuradoria Geral do Municipio;Atender o publico em geral, prestando as informagdespertinentes;Realizar outras
atividades administrativas daProcuradoria- Geral do Municipio, conforme instru¢des doProcurador-Geral do Municipio.
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ASSISTENTE SOCIAL(com atuag@o nas demais Secretarias Municipais): Prestar assisténcia ao servidor com problemas referentes a readaptagéo
funcional por diminui¢do da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente;Identificar e encaminhar para tratamento, os servidores que
apresentam quadro de saide comprometidojAcompanhar a evolugdo psicofisica do servidor em convalescenca, facilitando-lhe os recursos
assistenciais necessarios para ajudar sua reintegracdo no meio social;Promover programas de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e
outros, visando facilitar a integragdo dos servidores ¢ da comunidade; Auxiliar na avaliagdo e interpretagdo dos dados estatisticos, referentes a
execugdo de programas de assisténcia social e beneficios;Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, programas ¢ projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servigo Social, com a participagdo da sociedade civil; Prestar orientagdo social a individuos, grupos e associa¢des;Orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais visando identificar recursos e fazer usos dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;Prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area do Servigo
Social;Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;Treinar, avaliar e
supervisionar estagiarios de Servigo Social;Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da Administragdo Piblica direta e indireta e outras entidades.

BIBLIOTECARIO: disponibilizar informagio:Localizar e recuperar informag@es; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias e buscas
avancadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informagdo on-line;
normalizar trabalhos técnico-cientificos;Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo:Elaborar programas e projetos de ac¢do; programar
atividades cooperativas entre institui¢des; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informagao; projetar
unidades, redes e sistemas de informagao; automatizar unidades de informagdo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugdo
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da
unidade, rede e sistema de informacdo; avaliar desempenho de redes e sistemas de informagdo. Elaborar relatorios, manuais de servigos e
procedimentos; analisar sistemas de informagdo; implantar unidades, redes e sistemas de informagdo.Tratar tecnicamente recursos
informacionais:Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases
de dados; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrdnicos.Desenvolver recursos
informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e¢ descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar ¢ inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo preventiva. Disseminar informacdo: Disseminar seletivamente a informagdo; compilar
sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.Desenvolver estudos e pesquisas:Coletar
informagdes para memoria institucional; elaborar dossiés de informagdes; pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-
cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e
analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de informacdo; analisar fluxos de
informagdes.Promover difusdo cultural:Promover agfo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios
especiais; divulgar informagdes utilizando meios de comunicagdo formais e informaticos; organizar bibliotecas itinerantes.Utilizar recursos de
informatica: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTADOR:Executar escrituracdo fazendo os langamentos dos atos contabeis; Elaborar e manter atualizados os relatorios contabeis; Promover a
prestacdo, acertos e conciliagdes de contas; Participar da implantagdo e executar normas e rotinas de controle interno; Elaborar ¢ acompanhar a
execucdo do orgamento; Elaborar demonstragdes contabeis ¢ a prestagdo de contas anuais do 6rgdo; Prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; Atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericias; atuar como Assistente Técnico em processos judicias de
interesse da prefeitura; realizar os mais variados calculos, inclusive para demandas judiciais; executar todas as atribui¢des inerentes a fungao.

ENGENHEIRO CIVIL:elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar e fiscalizar obras licitadas ou executadas diretamente pela Administragdo
Publica Municipal; controlar a qualidade de empreendimentos; coordenar a operagdo ¢ manutencdo do empreendimento; prestar assessoramento
técnico nos processos de licitagdo referente a obras publicas; fazer estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental do empreendimento; propor
alternativas técnicas, econdmicas as obras publicas; dimensionar elementos de projetos; detalhar projetos; fornecer suporte técnico as reformas dos
prédios publicos; emitir laudos e pareceres técnicos; selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais € servicos necessarios para a execugdo de
obras publicas; controlar recebimento de materiais e servigos; controlar cronograma fisico e financeiro da obra; supervisionar seguranga da obra;
supervisionar aspectos ambientais da obra; realizar ajuste de campo; avaliar desempenho da obra; medir servigos executados direta ou indiretamente
realizados pela Administragdo Puiblica Municipal; emitir laudos e pareceres técnicos; atuar como assistente técnico em pericias; e praticar demais
atividades correlatas e proprias ao cargo/fungéo.

ENGENHEIRO:projetar sistemas e equipamentos elétricos; executar servigos elétricos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e elaborar sua documentagdo técnica;
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos; emitir laudos e pareceres técnicos; emitir laudos e pareceres técnicos; atuar como
assistente técnico em pericias; controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de agdes preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos ¢ métodos produtivos; gerenciar atividades de
seguranga do trabalho e do meio ambiente; planejar atividades produtivas; realizar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente; planejat
empreendimentos e atividades produtivas; estabelecer plano de agdes preventivas e corretivas; medir pardmetros de processos, produtos e servicos;
propor adequagdo de instalagdes, métodos e processos; propor sistemas de seguranga; classificar exposi¢do a riscos potenciais; quantificar
concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; elaborar programas de segurancga do trabalho; elaborar programas de prevengao de
risco ambiental; elaborar plano de atendimento as emergéncias; providenciar sinalizagdes de seguranga; dimensionar programa de prevengdo e
combate a incéndios; determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho com
eletricidade; determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte ¢ utilizacdo de produtos quimicos; determinar tipos de
equipamentos de prote¢do individual e coletiva conforme riscos; implantar sistema de gestdo da seguranca; realizar estudos, projetos, fiscalizagdo e
execucdo de trabalhos relativos aos elementos constituintes, caracteristicas e operagdes e do trafego, tendo em vista seus impactos no ambiente;
participar do monitoramento e do controle de fluxos de transito urbano e seu impacto na polui¢do ambiental; elaborar, acompanhar e executar
projetos de planejamento de transporte, circulagdo de veiculos, acessibilidade e mobilidade urbanas; tracados de circulagdo e planejamento de
trajetos; realizar estudos sobre combustiveis ndo-poluentes e conservagdo de energia, relacionados com a qualidade do ambiente; participar da
formula¢do de politicas de meio ambiente;executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejar trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas; identificar acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos;
efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos; efetuar aerotriangulacdo, restituindo
fotografias aérea; realizar topografias especiais (industriais, subterrdneas, batimétricas); medir angulos e distancias; determinar coordenadas
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geograficas e planoretangulares;tratar das questdes relativas aos pedidos de poda e/ou supressao de vegetagdo de parques, pragas e jardins publicos;
supervisionar atividades de sistema de produgdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecudria); supervisionar processo em manegjo de recursos
naturais (bidticos e abidticos); avaliar atividades agrossilvipecudrias; supervisionar processos de recuperagdo de area degradada; orientar utilizagdo
de fontes alternativas de energia; orientar administragdo de propriedade rural; orientar processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, agua e
meio ambiente; orientar planejamento, execucgdo, controle e administragdo de sistemas produtivos; orientar comercializagdo de produtos
agrossilvipecudrios; organizar associacdes de produtores; emitir laudos e pareceres técnicos; fiscalizar atividades de extrativismo; embargat
atividades agrossilvipecudrias de estabelecimentos infratores; apreender produtos agrossilvipecudrios; recomendar o plantio das espécies mais
adequadas para passeio, pragas, jardins e logradouros publicos; identificar e indicar o tratamento adequado para doengas e pragas que atacam a
vegetacdo; emitir laudos e pareceres técnicos; atuar como assistente técnico empericias; e praticar demais atividades correlatas e proprias ao
cargo/fungao.

FISCAL DE CONTROLE URBANO E MEIO AMBIENTE: Exercer poder de policia sobre as construgdes, uso do solo, publicidades instaladas
ou visiveis em logradouros publicos, comércio ou qualquer atividade formal e informal;Fiscalizar obras e intervengdes fisicas, atividades econdmicas
estabelecidas e parcelamento do solo;Orientar o cidaddo sobre as normas de construgdo, uso e ocupagdo do solo e utilizagdo de areas de preservagio
ambiental ou cultural no Municipio de Olinda.

FONOAUDIOLOGO(com atuagdo nas demais Secretarias Municipais):Realizar anamnese (historico de doengas) com os pais das criangas com
disturbios de linguagem;Realizar conversas informais com as criangas utilizando linguagem simples para visando ao entrosamento;Efetuar exames
fonéticos;Executar avaliagdo logopédica e estimulagdo de movimentos especificos, identificando, assim, a mobilidade, elasticidade e contorno dos
orgdos fonoarticulatorios;Efetuar a caracterizacdo de nivel linguistico e aspecto da linguagem, empregando técnicas adequadas;Executar a avaliagao
da linguagem escrita, atividades de estimulo a grafia, efetuando e detectando distirbios de leitura e escrita;Efetuar exames psicomotores para
verificar a maturidade dos movimentos corporais com relagdo a idade cronoldgica e o nivel mental de seus pacientes;Solicitar exames audiolégicos,
audiométricos e otorrinolaringoldgicos para subsidiar a conclusdo de seus diagnosticos;Realizar exames audiologicos e audiométricos;Solicitar
avaliagdo neuroldgica a fim de subsidiar tratamento ortoddntico e/ou ortopédico;Realizar estudos das fungdes intelectuais, utilizando jogos
adequados e incentivando a conversagdo e o grau de aten¢do, memoria, raciocinio € compreensao.

JORNALISTA: Coletar de dados acerca das agdes e realizagdes da Prefeitura, consultando fontes diversas;Efetuar a redagdo de releases e
informagdes sobre as agdes e realizagdes do Prefeito e Assessores; Preparar sinopses de materiais jornalisticos, bem como distribuir recorte com
assuntos sobre o Municipio;Redigir em linguagem jornalistica, noticias e informagdes colhidas;Elaborar os roteiros para programas de radio, cinema
e televisdo;Organizar o arquivo de matérias publicadas pela imprensa, bem como material fotografico;Selecionar material para publicagdo em jornal,
revista etc.;Responsabilizar-se pela redag@o de jornais internos e elaboragdo de materiais para circulagdo em jornais locais.

NUTRICIONISTA(com atuag@o nas demais Secretarias Municipais):Propor & autoridade publica a destinagdo de recursos orgamentarios capazes de
responder as exigéncias do mercado de consumo;Participar de campanhas educativas no comércio formal e informal;Cumprir e fazer cumprir a
Legislagdo de Vigilancia Sanitaria;Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos promocionais;Promover e participar de estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo;Planejar,
dirigir e controlar os cuidados dietéticos, higiénicos e sanitdrios do servico;Incentivar o aleitamento materno, promover campanhas para captat
doadoras de leite humano, divulgando as atividades do banco de leite humano;Promover orientagdo e educagdo alimentar nutricional nas
escolas;Avaliar o estado nutricional do paciente, com base no diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos.

PSICOLOGO(com atuagio nas demais Secretarias Municipais):Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psico-
pedagdgicos;Acompanhar psicologicamente as servidoras gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro como apoio necessario em todo esse processo;Colaborar com equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude para o servidor da Prefeitura Municipal de Olinda;Atuar junto a equipe multiprofissional visando identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do servidor da Prefeitura;Participar da elaborag@o, execugdo e de programas,
projetos e planos de atendimento, com a equipe multiprofissional, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho, tanto nas atividades-fim, como nas atividades-meio;Participar do recrutamento e selecdo de
pessoal utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo etc.), com o objetivo de assessorar
Chefias na identificag¢do dos candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes;Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para
o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes como promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreira, remuneragao,
programas de treinamento e desenvolvimento;Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente, ou em equipe multiprofissional programas de
treinamento, de capacitagdo ¢ de desenvolvimento de recursos humanos;Participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, visando assegurar a
preservagdo da saude e da qualidade de vida do servidor da PMO;Encaminhar e orientar os servidores e a Prefeitura quanto ao atendimento adequado
no ambito da satde mental relativos a prevengdo, tratamento e reabilitagdo;Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da Prefeitura no
ambito de sua competéncia;Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico aplica ao trabalho;Desenvolver acdes
destinadas as relagdes de trabalho, visando a produtividade e a realizagdo pessoal dos servidores, intervindo na solu¢do de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;Assessorar na formag@o e na implantagdo da politica de recursos humanos da
Prefeitura;Participar no processo de desligamento de servidores, no que se refere a exoneragdo, ¢ ao preparo para a aposentadoria, visando a
elaboragdo de novos projetos de vida;Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealiza¢do ¢ o exercicio da cidadania consciente;Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo
do processo de ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais dos alunos, visando a atualizagdo ¢ a reconstrugdo do projeto
pedagdgico da escola, bem como de suas condi¢des de desenvolvimento com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do psicologo, dos
professores, alunos e demais usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, do curriculo e de politicas educacionais, concentrando sua a¢do nos aspectos relativos aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da avaliagdo e do redirecionamento dos planos e
praticas educacionais implementados.

QUIMICO: Desenvolver pesquisas relativas a transformacdo quimica e fisica das substincias e seu comportamento em pegas de bens méveis ou
imoveis (obras de arte); efetuar analise em laboratorios de amostras preparadas para determinagdo de ficha, pigmento, solvente; efetuar teste de
umidade em paredes, tela e demais objetos; efetuar analise fisico-quimica de aglutinantes; efetuar analise de fibras vegetais; realizar analises
quimicas, fisicas e ambientais, utilizando normas técnicas; elaborar levantamento de reagentes, visando suprir o laboratorio; analisar dados
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numéricos obtidos nas analises, utilizando féormulas apropriadas; realizar ensaios efetuando estudos, fazendo calculos, elaborando programas e
revisdes.

SOCIOLOGO:Fornecer subsidios para a promogio visando a integragio sociocultural na relagio Prefeitura — Comunidade - Servidores;Elaborat
metodologias de investigacdo social;Auxiliar o estudo da dindmica social;Desenvolver pesquisas junto a populagdo sobre diversas questdes a fim de
subsidiar os trabalhos no Municipio;Realizar trabalhos de apoio a organizag¢do social do Municipio;Planejar, coordenar e executar pesquisas de
cunho sociocultural e economico;Elaborar trabalhos de codificacdo e ordenacdo de dados, quadros e tabelas;Planejar e participar de campanhas
educativas de limpeza urbana junto as comunidades com utilizagdo de recursos didaticos e audiovisuais;Realizar atividades correlatas a sua area de
atuacao.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR:Desenvolver atividades relacionadas & sua formagdo profissional e especializagdes, tais como planejamento,
assessoria, gestdo de recursos humanos, assisténcia juridica e outros.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOSGERAIS
(PARATODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Olinda e Lei Complementar Municipal n® 01/90 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Olinda).

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes; 1.2. Reconhecimento do
tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreensdo da ideia principal e das ideias secundarias de um paragrafo; 1.4. Relagdes de intertextualidade. 2.
Géneros textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propdsitoou finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo,
descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a a¢@o); 2.3. Identificag@o do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Topicos de
gramatica contextualizada:3.1. Norma da escrita padrdo: acentuagdo grafica; representagdo de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros; pontuagao.
3.2. Emprego das classes de palavras: relagdes de concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3. Relagdes sintatico-
semanticas entre termos da oracdo e entre oragdes. 3.4. Relagdes de referenciagdo e substituicdo entre partes do texto. 4. Crase. 5. Sintaxe da
Colocagdo.6.RegénciaNominaleVerbal.7.ConcordanciaNominale Verbal.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS:Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde saude.
Fundamentagdo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participa¢@o popular e controle social. Conselhos de Saude. LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal
n°8.142/90. Trabalho em equipe de saude e praticas em saide da familia; Conduta profissional; Sistema Municipal de Saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades; Cultura popular, praticas tradicionais de saide e a estratégia de satide da familia na atencdo basica a saude;
Conceitos, importancia e praticas de comunicagdo intersubjetiva e em educagdo popular; Familia: socioantropologia e psicologia da familia; moral,
preconceitos e aceitagdo ativa da diferencga; Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia, adolescéncia, maturidade e envelhecimento; adoecimentos
e morte; casamento, separagdo e unides familiares diversas; vida produtiva, aposentadoria e desemprego; alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a
abordagem familiar ou de redug@o de danos; Acompanhamento de familia e grupos sociais: conceito e praticas de educagdo popular em saude; Lei
Federal n® 11.350/06 (trata das atividadesde Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias). Sistema de Informacdo da
Atencdo Basica (SIAB); Estatutos da Crianga, do Adolescente e do Idoso.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE:Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde satide.
Fundamentagdo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participac@o popular e controle social. Conselhos de Saude. LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal
n°8.142/90. Nogodes Basicas de Epidemiologia: conceito, historia, prevencdo de doengas e objetivos principais; Fatores predisponentes ao
aparecimento de doengas, prevencdes; Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes e
indice utilizados em satde publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribui¢do das doengas e dos agravos a satde coletiva.
Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemiologica e vigilancia sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informacao
em Saude e a Vigilancia Epidemiolégica - SUS: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue,
Colera, Doenga de Chagas, Doengas Diarreicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites Virais,
Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis
Conggénita, Sindrome de Imuno deficiéncia Adquirida, Tétano, Acidental, Tuberculose.Lei Federal n°® 11.350/06 (trata das atividadesde Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.
Fundamentagdo legal ¢ Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Satide. Lei Federal n® 8.080/90 ¢ Lei
Federal n® 8.142/90. Atribui¢des do atendente de consultdrio dentario na equipe de trabalho. Doengas da boca: carie e controle dentario,
periodontopatias. Anatomia dos dentes e da boca. Educagdo em saude bucal e higiene bucal. Cronologia da erup¢do dentéria: dentigdo decidua e
permanente. O uso de fluoretos e selantes. Habitos alimentares e consumo de agticar. A contaminagdo e o controle da infec¢do cruzada na pratica
odontologica. Tipos de esterilizagdo. Manutengdo do equipamento odontologico. Acolhimento odontologico do paciente. Riscos ocupacionais ¢ sua
prevengao. Instrumentais odontologicos: nomenclatura, finalidade e preparo da mesa clinica.

EDUCADOR SOCIAL: Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (9394/96). Educagdo Popular. Educacdo e trabalho. Educagdo de Jovens e Adultos. Educagdo a Distancia.
Movimentos Populares e Sociais. Interdisciplinaridade. Educac@o popular e o papel das organiza¢des ndo governamentais.

FISCAL DE OBRAS: Licenga e Aprovagao de projetos. Conclusao de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Nogdes Basicas dos
Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armagéo.

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/6733521C/03AFcWeA402RfyviXF75SZnad4oJrAKfaC_mqTVp3WYxJ0pjlzOnSxxsxwzkD0I6z...  22/34



28/06/2024, 09:08 Municipio de Olinda

Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes. Projetos de arquitetura e urbanismo. Acessibilidade. Estrada. Tipos de
solos. Escavacdo e Aterro. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico. Nogdes de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Estatuto das Cidades (Lei
Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. Lei Complementar Municipal n® 13/2002 (Cédigo de Obras do
Municipio de Olinda).No¢des de Informatica: Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio);
rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edicdo de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nog¢des de Internet:
principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

TECNICO ADMINISTRATIVO. Direito Constitucional (Constitui¢io Federal de 1988): 1. DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS (arts. 1° a
4). 2. DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTALIS: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°); Dos Direitos Sociais (arts. 6° a
11); Da Nacionalidade (arts. 12 e 13); Dos Direitos Politicos (arts. 14 a 16); Dos Partidos Politicos (art. 17). 3. DA ORGANIZACAO POLITICO-
ADMINISTRATIVA (arts. 18 e 19); Da Unido (arts. 20 a 24); Dos Estados Federados (arts. 25 a 28); Dos Municipios (arts. 29 a 31); Do Distrito
Federal e dos Territorios (arts. 32 e 33); Da Administragdo Piblica e dos Servidores Ptblicos (arts. 37 a 42). 4. DA ORGANIZACAO DOS
PODERES: Do Poder Legislativo (arts. 44 a 75); Do Poder Executivo (arts. 76 a 91); Do Poder Judiciario (arts. 92 a 126); Das Fungdes Essenciais a
Justica (arts. 127 a 135). 5. DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS: Da Seguranga Publica (art. 144). 6. DA
TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO: Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162); Das Finangas Ptblicas (arts. 163 a 169). 7. DA ORDEM
ECONOMICA E FINANCEIRA: Dos Principios Gerais da Atividade Economica (arts. 170 a 181); Da Politica Urbana (arts. 182 e 183). 8. DA
ORDEM SOCIAL: Disposi¢do Geral (art. 193); Da Seguridade Social (arts. 194 a 204); Da Educacao, da Cultura e do Desporto (arts. 205 a 217); Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (arts. 218 a 219-B); Do Meio Ambiente (art. 225); Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso
(arts. 226 a 230). Direito Administrativo: 1. CONCEITO, FONTES E PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO. 2. ORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA: Poderes e fungdes (tipicas e atipicas), administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista; orgdos piblicos. 3. PODERES E DEVERES DO ADMINISTRADOR PUBLICO. 4. PODERES ADMINISTRATIVOS. 5. ATOS
ADMINISTRATIVOS: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificacao, espécies, atos vinculados e atos discriciondrios, formas de
extingdo. 6. SERVICOS PUBLICOS: conceito, competéncia, classificagdo, principios; execugdo direta e indireta; permissdo e concessdo. 7.
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: a Lei Federal n® 14.133/2021. 10. RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO:
moralidadee improbidade administrativa; o regime da Lei Federal n° 8.429/1992. 11. DOMINIO PUBLICO: conceito, classificagio e uso dos bens
publicos; caracteristicas e espécies. 12. INTERVENCAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE: servidio administrativa, requisi¢do, ocupagdo
temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriacdo. Técnicas de Redacdo Oficial: Manual de Redagdo de Presidéncia da
Repuiblica do Brasil. Comunicagdes oficiais: Aspectos Gerais da Redagdo Oficial; As Comunicagdes Oficiais. Legislagio Municipal de Olinda: Lei
Ordinaria Municipal n°® 5.578/2007, Lei Ordinaria Municipal n°® 6.188/2021. Noc¢des de Informatica: Nogdes basicas do computador, principais
componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word;
planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

TECNICO DA FAZENDA MUNICIPAL.Direito Constitucional (Constituicio Federal de 1988): 1. DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
(arts. 1°a 4). 2. DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTALIS: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°); Dos Direitos Sociais
(arts. 6° a 11); Da Nacionalidade (arts. 12 e 13); Dos Direitos Politicos (arts. 14 a 16); Dos Partidos Politicos (art. 17). 3. DA ORGANIZACAQ
POLITICO-ADMINISTRATIVA (arts. 18 e 19); Da Unido (arts. 20 a 24); Dos Estados Federados (arts. 25 a 28); Dos Municipios (arts. 29 a 31); Do
Distrito Federal e dos Territorios (arts. 32 e 33); Da Administragdo Publica e dos Servidores Publicos (arts. 37 a 42). 4. DA ORGANIZACAO DOS
PODERES: Do Poder Legislativo (arts. 44 a 75); Do Poder Executivo (arts. 76 a 91); Do Poder Judiciario (arts. 92 a 126); Das Fungdes Essenciais a
Justica (arts. 127 a 135). 5. DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS: Da Seguranga Publica (art. 144). 6. DA
TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO: Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162); Das Finangas Piiblicas (arts. 163 a 169). 7. DA ORDEM
ECONOMICA E FINANCEIRA: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica (arts. 170 a 181); Da Politica Urbana (arts. 182 e 183). 8. DA
ORDEM SOCIAL: Disposi¢ao Geral (art. 193); Da Seguridade Social (arts. 194 a 204); Da Educacao, da Cultura e do Desporto (arts. 205 a 217); Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (arts. 218 a 219-B); Do Meio Ambiente (art. 225); Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso
(arts. 226 a 230).Direito Administrativo: 1. CONCEITO, FONTES E PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO. 2. ORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA: Poderes e fungdes (tipicas e atipicas), administra¢do direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista; orgdos piblicos. 3. PODERES E DEVERES DO ADMINISTRADOR PUBLICO. 4. PODERES ADMINISTRATIVOS. 5. ATOS
ADMINISTRATIVOS: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagao, espécies, atos vinculados e atos discriciondrios, formas de
extingdio. 6. SERVICOS PUBLICOS: conceito, competéncia, classificagdo, principios; execugdo direta e indireta; permissdo e concessdo. 7.
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: a Lei Federal n° 14.133/2021. 10. RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO:
moralidadee improbidade administrativa; o regime da Lei Federal n° 8.429/1992. 11. DOMINIO PUBLICO: conceito, classificagdo e uso dos bens
publicos; caracteristicas e espécies. 12. INTERVENCAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE: servidio administrativa, requisi¢do, ocupagdo
temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriagdo.Direito Tributario:1. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (Lei Federal n
5.172/1966): Disposi¢des Gerais (Arts. 1° a 5°); Competéncia Tributaria (arts. 6° a 8°); Impostos (arts. 16 a 18); Impostos sobre o Patriménio ¢ a
Renda (arts. 29 a 45); Taxas (arts. 77 a 80); Contribuicdo de Melhoria (arts. 81 e 82); Normas Gerais de Direito Tributério (arts. 96 a 112); Obrigagao
Tributdria (arts. 113 a 138); Crédito Tributario (arts. 139 a 193); Administra¢io Tributiria (arts. 194 a 208). 2. LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL: Cédigo Tributario Municipal de Olinda (Lei Complementar Municipal n® 03/1997): Do Sistema Tributario Municipal. 2. Das
Infragdes, Penalidades e demais Cominagdes Legais. 3. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Isen¢do, Dos Contribuintes € Dos Responsaveis, Da Base de Célculo, Das Aliquotas, Do Langamento, do Recolhimento, Da Inscri¢do no
Cadastro Imobiliario e das Multas. 4. Imposto Sobre Transmissao “Intervivos” de Bens e de Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Da Nao-Incidéncia, Da Isen¢do, Dos Contribuintes ¢ Dos Responsaveis, Da Base de Calculo e das Aliquotas, Do Langamento, Do
Recolhimento, Das Obrigagdes Acessorias ¢ Das Penalidades. 5. Taxa de Residuo Soélidos: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isengdo, Do
Contribuinte, Da Base de Calculo, Do Langamento e Do Recolhimento. 6. Contribuigdo de Melhoria: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Da Nao-
Incidéncia, Isen¢do, Dos Contribuintes e dos Responséaveis, Da Base de Calculo, Do Langcamento ¢ Do Recolhimento. 7. Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza - ISS: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Da Nao-Incidéncia, Isen¢do, Dos Contribuintes e dos Responsaveis, Do Local Da
Prestagdo Do Servigo, Da Base de Calculo e das Aliquotas, Do Arbitramento, Da Estimativa, Do Langamento, Do Recolhimento, Das Obrigagdes
Acessorias. 8. Taxas de Licenga e de Servigos Diversos: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isengdo, DasObrigacdes Acessorias, da Inaptiddo da
Inscri¢do e do Cancelamento da Licenga. 9. A Administracdo Tributaria: Da Fiscalizagdo, Da Competéncia, Do Auditor do TesouroMunicipal, Do
Regime Especial de Fiscalizagdo. 10. Da Atualizagdo e Juros de Mora. 11. Da Divida Ativa. Nog¢des de Informatica: Noc¢des basicas do computador,
principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de
textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; no¢des de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

NIVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TECNICO EM CONTABILIDADE: 01 - Origem Historica da Contabilidade. 02 - Patriménio: Conceito e Definigdo; Aspectos qualitativo e
quantitativo. Situagdes liquidas patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos
Administrativos. 04 - Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstra¢des Financeiras. 05 - Nogdes de Contabilidade Publica.
Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Or¢amentario Publico. Recursos para Execugdo do
Orgamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).Nocdes de Informatica: Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do
usudrio); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edigdo de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; no¢des de Internet:
principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

TECNICO EM EDIFICACOES:Padronizacio do Desenho e Normas Técnicas Vigentes -Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel;
Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetonico - Convengdes Graficas (representagdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobilidrio); normas técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situag@o, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura;
Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma — convengdes. Projeto e Execugdo de Instalagdes Prediais — Instalagdes Elétricas, Hidraulicas,
Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucdo de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e metalicas
(plantas de formas e armagdo). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construgdes. Materiais de
Constru¢ao. Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos). Execugdo e
Fiscalizagdo de Obras. Desenho em AutoCAD. 14: menus,comandos, aplicagdes. Cddigo de Obras do Municipio de Olinda: Lei Complementar
Municipal n° 13/2002. No¢des de Informatica: Nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio);
rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet:
principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

TECNICO EM ENFERMAGEM:Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigosde saude. Fundamentagéo
legal ¢ Normas pertinentes ao SUS. Participa¢do popular e controle social. Conselhos de Satde. LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e administragio de medicamentos, medidas de higiene
e conforto, cateterismos, pungdes, processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem Médico-Cirurgica — Assisténcia
de enfermagem a pacientes portadores de afecgdo digestiva, cardiovascular, respiratoria, renal, enddcrina ¢ hematologica. Assisténcia de enfermagem
a pacientes no pré, trans e pos-operatdrio e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Preveng@o e controle de infec¢do hospitalar.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagdes de Emergéncia. Enfermagem Materno-Infantil -
Assisténcia de enfermagem.

TECNICO EM ESTRADAS: 1-Levantamentos Topograficos; 2-Contagem de trafego; 3-Projeto geométrico de estradas: Projeto em planta e perfil,
Distancia de visibilidade; 4-Reconhecimento de Solos ¢ Escolha de Jazidas: ensaio de teor de umidade, granulometria, limite de liquidez, limite de
plasticidade, densidade real do solo, compactacdo, CBR, massa especifica aparente in situ; 5-Terminologia e classificacdo dos pavimentos;
6-Materiais para pavimentos flexiveis e pavimentos rigidos: ensaios de caracterizagdo; 7-Materiais de Base, Sub-Base ¢ Refor¢o do Subleito;8-Tipos
de revestimentos betuminosos: CBUQ, SMA, CPA, PMF, Microrrevestimento, Lama asfaltica, Tratamento superficial simples, Tratamentosuperficial
duplo, e Tratamento superficial triplo. 9-Construcdo e controle das camadas do pavimento: Servigos de terraplenagem, controletecnoldgico e
medigdes. 10-Drenagem superficial e profunda; 11-Obras de arte correntes, obras de arte especiais, sinalizagdo, obrascomplementares; 12-Defeitos;
13-Conservagdo de rodovias; 14-Reciclagem de revestimentos; 15-Recuperagdo de areas degradadas e supervisioambiental.No¢oes de Informatica:
Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio); rotinas principais para o uso do ambiente
operacional Windows 11; edigdo de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser e
Outlook Express.

TECNICO EM LABORATORIO:Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde satide. Fundamentagio
legal ¢ Normas pertinentes ao SUS. Participa¢do popular e controle social. Conselhos de Satude. LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90.
Fundamentos de laboratério: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de solu¢des. Amostras biologicas destinadas
a andlise: procedimentos adequados de coleta, conservagdo, transporte, processamento ¢ descarte. Métodos quimicos e fisicos de desinfecgdo e
esterilizagdo utilizados em laboratorios clinicos. Aparelhos: centrifugas, balangas, estufas, microscopios, espectrofotometros e autoclaves - fungdo e
conservacdo. Métodos instrumentais: fotometria de chama, espectrofotometria e eletroforese. Lei de Lambert-Beer. Bioquimica: fundamento, valores
de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises bioquimicas de enzimas, carboidratos, nitrogenados ndo-proteicos, proteinas, lipideos,
eletrélitos e compostos inorganicos (calcio, fosforo, magnésio, litio, cloretos, ferro, sdédio e potassio). Nogdes basicas de eletroforese de
lipoproteinas. Bioquimica do liquor. Nog¢des de gasometria. Parasitologia: morfologia, ciclo bioldgico e diagndstico laboratorial dos protozoarios e
helmintos de importancia médica. Diagnoéstico laboratorial dos parasitos emergentes e oportunistas. Microbiologia: caracteristicas morfo-tintoriais
dos principais grupos de bactérias. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: classificagdo e fungdes. Hemocultura, coprocultura e urinocultura.
Provas para identificacdo dos principais grupos de bactérias causadoras de infecgdes humanas. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos.
Bacteriologia do liquor. Hematologia: hematopoiese; distribuigdo celular no sangue periférico; contagem de células: hemacias, leucocitos, plaquetas
e reticuldcitos. Determinagdo do hematocrito, hemoglobina e dos indices hematimétricos. VHS. Valores normais em hematologia. Anticoagulantes;
preparo e coloracdo de esfregacos sanguineos. Teste de avaliacdo da coagulagdo sanguinea: coagulograma. Fatores plasmaticos da coagulagao.
Determinagdo do grupo sanguineo e fator Rh; sistema ABO, sistema Rh e Duffy. Uroanalise: procedimentos e cuidados para coleta e conservagao da
urina destinada a diferentes analises. Rea¢Ges bioquimicas para identificag@o dos elementos anormais. Exame fisico e quimico. Exame microscopico
do sedimento urinario. Imunologia: nog¢des sobre anticorpos, antigenos, complemento e resposta imune. Fundamentos e aplicagdo dos métodos
imunologicos empregados no diagnostico das doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes: aglutinagdo, precipita¢do, fixagdo do complemento,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio. Biosseguranga ¢ Boas Praticas no Laboratorio Clinico: equipamentos de prote¢do individual e de protegdo
coletiva; prevengdo a acidentes de laboratorio. Nog¢des sobre gerenciamento de Residuos: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos
operacionais padrdo (POP), controle de qualidade interno e externo. Nogdes sobre o Regulamento técnico para funcionamento de laboratdrios
clinicos.

TECNICO EM SANEAMENTO:Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigos de satide. Fundamentagdo
legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90.
Nogdes sobre Saneamento; Saneamento de alimentos; Combate a poluigdo; Saneamento do meio; Satde Publica - Conceito; Objetivos; No¢des de
combate ao mosquito Aedes Aegypti; Nogdes gerais sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene; Codigo Sanitario do Estado de
Pernambuco (Decreto Estadual n° 20.786, de 10 de agosto de 1998).No¢des de Informatica: Nogdes basicas do computador, principais componentes
de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word; planilhas
eletronicas: Excel; no¢des de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Nogdes sobre normas e legislagio de seguranga do trabalho. 2. Portaria 3214/1978 do
Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras. 3. Atividades e operagdes insalubres. 4. Atividades e operagdes perigosas. 5. Riscos no trabalho
com eletricidade. 6. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuigdes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 7. Comunicagdes sobre acidentes do trabalho (CAT). 8. Compilagdo
de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. 9. Normas e procedimentos para investigacéo e analise de acidentes do trabalho. 10.
Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. 11. Conhecimentos sobre implantagdo de
campanhas prevencionistas e educativas, drogas e aids. 12. Atos inseguros. 13. Utilizagdo, controle ¢ manuten¢do de equipamentos de protegdo
individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). 14. Levantamento e avaliagdo das condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de
risco.Nocdes de Informatica: Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais
para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos;
correio eletronico: browser e Outlook Express.

TOPOGRAFO:Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medigdo direta de distdncias - goniometria - determinagio magnética e
cartasisogonicas - medigdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. Nogdesde angulos
azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, no¢des de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculosde poligonais através de angulos
internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal emazimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias
entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro defechamento angular, nogdes de cadastro: amarragdes quanto as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas(irradiagdo). Locagdo de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades
- métodos gerais de nivelamentos -nivelamento e contranivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico,
trigonométrico etaqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtengdo: irradiagio taqueométrica,
secdes transversais e acrofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretagao de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos ¢
instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas evolume e de coordenadas. Tipos de carta
topografica, nogdes em: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontostopograficos e geodésicos. Elaboracdo de documentos
cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas.Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdesde projetos de loteamento e cidades. Exploracio e locacio de estradas. Locagdes de obras civis e de
arte em estradas. SOLOS:composicdo geologica e classificagdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de
agua ecesgoto. Ciclo hidrologico, escoamento superficial, composi¢do e organizacdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE
MEDIDA:comprimento, superficie ¢ medidas angulares (célculos e operagdes com graus e grados). Nog¢des de geometria analitica,trigonometria e
nogdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogdes de
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento esensoriamento remoto & sua area de atuag@o.
Conhecimentos de AUTOCAD.Nog¢des de Informatica: Nogdes bésicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do
usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; no¢des de Internet:
principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR. 01. Principios, fundamentos tedricos ¢ metodologicos da gestdo publica. 02. Gestdo de projetos de desenvolvimento. 03. PMI
¢ as areas de gestdo de projetos: Gestdo do escopo do projeto. 04. Gestdo do tempo e dos riscos. 05. Gestdo de custos. 06. Gestdo de recursos
humanos e habilidades da lideranca e do gerente publico. 07. Planejamento estratégico. 08. Reengenharia e Gestdo Horizontal: Gestdo e organizagdo
horizontal; Caracteristicas dos processos; Selegdo de processos; Fases da Reengenharia. 08. Gestdo de Sistemas de Qualidade. 09. Qualidade e
Produtividade. 10. Administragdo Estratégica, Financeira e Orcamentaria.10. Fundamentos de Gestdo Ambiental. Comportamento organizacional:
motivacdo, lideranga e desempenho. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizacdo de
Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais Principios Orgamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitagdes. Empenho de Despesa.
Adiantamento. Plano de Contas. Administragdo Financeira Financiamento de Projetos. Geréncia de Execugdo de Projetos. Avaliagdo de Projetos
Publicos. Principios or¢camentarios. Execucdo or¢camentaria. Administragdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. Administracdo de
Servigos: Sistema de Prestacdo de Servigos. Instalagdes de Apoio. Localizagdo de instalagdes de servigos.Nogdes de Direito Constitucional
(Constituiciio Federal de 1988): 1. DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS (arts. 1° a 4). 2. DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS:
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°); Dos Direitos Sociais (arts. 6° a 11); Da Nacionalidade (arts. 12 e 13); Dos Direitos Politicos
(arts. 14 a 16); Dos Partidos Politicos (art. 17). 3. DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA (arts. 18 ¢ 19); Da Unio (arts. 20 a 24);
Dos Estados Federados (arts. 25 a 28); Dos Municipios (arts. 29 a 31); Do Distrito Federal e dos Territorios (arts. 32 e 33); Da Administragdo Publica
e dos Servidores Publicos (arts. 37 a 42). 4. DA ORGANIZACAO DOS PODERES: Do Poder Legislativo (arts. 44 a 75); Do Poder Executivo (arts.
76 a 91); Do Poder Judiciario (arts. 92 a 126); Das Fungdes Essenciais a Justi¢a (arts. 127 a 135). 5. DA DEFESA DO ESTADO E DAS
INSTITUICOES DEMOCRATICAS: Da Seguranga Publica (art. 144). 6. DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO: Do Sistema Tributario
Nacional (arts. 145 a 162); Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169). 7. DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA: Dos Principios Gerais da
Atividade Economica (arts. 170 a 181); Da Politica Urbana (arts. 182 ¢ 183). 8. DA ORDEM SOCIAL: Disposi¢ao Geral (art. 193); Da Seguridade
Social (arts. 194 a 204); Da Educagio, da Cultura e do Desporto (arts. 205 a 217); Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (arts. 218 a 219-B); Do Meio
Ambiente (art. 225); Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (arts. 226 a 230).Nocdes de Direito Administrativo: 1.
CONCEITO, FONTES E PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO. 2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Poderes e fungdes (tipicas e
atipicas), administraggo direta e indireta; autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista; 6rgaos publicos. 3. PODERES E
DEVERES DO ADMINISTRADOR PUBLICO. 4. PODERES ADMINISTRATIVOS. 5. ATOS ADMINISTRATIVOS: conceito, elementos
constitutivos, atributos, classificagdo, espécies, atos vinculados e atos discricionarios, formas de extingdo. 6. SERVICOS PUBLICOS: conceito,
competéncia, classificacio, principios; execucio direta e indireta; permissdo e concessdo. 7. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:
a Lei Federal n® 14.133/2021. 10. RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO: moralidadee improbidade administrativa; o regime da Lei
Federal n°® 8.429/1992. 11. DOMINIO PUBLICO: conceito, classificacio e uso dos bens piblicos; caracteristicas e espécies. 12. INTERVENCAQ
DO ESTADO NA PROPRIEDADE: serviddo administrativa, requisi¢do, ocupac¢do temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e
desapropria¢ao.Técnicas de Redagdo Oficial: Manual de Redacdo de Presidéncia da Republica do Brasil. Comunicagdes oficiais: Aspectos Gerais
da Redacdo Oficial; As Comunicagdes Oficiais. Legislagio Municipal de Olinda: Lei Ordinaria Municipal n°® 5.578/2007, Lei Ordinaria Municipal
n°® 6.188/2021. Legislacdo Federal: Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).No¢des de Informatica: Nogdes
basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional
Windows 11; edicdo de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook
Express.

ANALISTA EM CULTURA:Constituicdo Federal: Cultura (arts. 215 a 216).Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Manifestacdes culturais no Estado de Pernambuco.Descobertas e inovagdes cientificas na
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atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais, aspectos locais da Regido Nordeste. Agenda 21.Historia do Municipio de Olinda. Marcos e Figuras Historicas de Olinda, Geografia
de Olinda (localiza¢do geografica, relevo, clima, hidrografia e vegetagdo, a utilizagdo dos recursos naturais ¢ a preservagdo ambiental).Nocdes de
Informatica: Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do
ambiente operacional Windows 11; edi¢@o de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; no¢des de Internet: principais conceitos; correio eletronico:
browser e Outlook Express.

ANALISTA EM TURISMO:Conceituago e organizagdo. Dimensdo dindmica do Turismo. Analise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa
em Turismo. Elementos historicos do Turismo. Legislacdo sobre o Turismo. Analise macroecondmica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo.
Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimonio cultural. Fundamentos geograficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e
elementos de museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Teorometria.
Técnica publicitaria. Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. Planejamento e organizacdo do Turismo.No¢6es de Informatica: Nogdes
basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional
Windows 11; edigdo de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser ¢ Outlook
Express.

ARQUITETO: Conhecimentos gerais ¢ atuais de teoria ¢ historia da arte, arquitetura ¢ urbanismo. Levantamentos — Nogdes de topografia.
Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes
de obras e construgdes auxiliares — Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do
sitio ¢ do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdes de materiais ¢ acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infraestrutura urbana,
circulagdo vidria, espagos livres, percursos de pedestres. Renovacdo e preservacdo urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de
terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliarios
urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracéio de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e supervisao
de obras. Aceitag@o dos servigos. Administragdo de contratos de execugo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais
— Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Or¢camentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de
representacdio grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das constru¢des —Fundagdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.Legislaciio
especifica: Lei Complementar Municipal n® 13/2002 (Coédigo de Obras do Municipio de Olinda). Nog¢des de Informatica: Nogdes basicas do
computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11;
edicdo de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.Direito Constitucional (Constituicio Federal de 1988): 1. DOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS (arts. 1° a 4). 2. DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: Dos Direitos ¢ Deveres Individuais e
Coletivos (art. 5°); Dos Direitos Sociais (arts. 6° a 11); Da Nacionalidade (arts. 12 e 13); Dos Direitos Politicos (arts. 14 a 16); Dos Partidos Politicos
(art. 17). 3. DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA (arts. 18 ¢ 19); Da Unido (arts. 20 a 24); Dos Estados Federados (arts. 25 a 28);
Dos Municipios (arts. 29 a 31); Do Distrito Federal e dos Territorios (arts. 32 e 33); Da Administragdo Publica e dos Servidores Publicos (arts. 37 a
42). 4. DA ORGANIZACAO DOS PODERES: Do Poder Legislativo (arts. 44 a 75); Do Poder Executivo (arts. 76 a 91); Do Poder Judiciério (arts.
92 a 126); Das Fungdes Essenciais a Justica (arts. 127 a 135). 5. DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS: Da
Seguranca Publica (art. 144). 6. DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO: Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162); Das Finangas Publicas
(arts. 163 a 169). 7. DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica (arts. 170 a 181); Da Politica
Urbana (arts. 182 e 183). 8. DA ORDEM SOCIAL: Disposigdo Geral (art. 193); Da Seguridade Social (arts. 194 a 204); Da Educagao, da Cultura ¢
do Desporto (arts. 205 a 217); Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (arts. 218 a 219-B); Do Meio Ambiente (art. 225); Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso (arts. 226 a 230).Direito Administrativo: 1. CONCEITO, FONTES E PRINCIPIOS DO DIREITO
ADMINISTRATIVO. 2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Poderes e fungdes (tipicas e atipicas), administragdo direta e indireta; autarquias,
fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista; 6rgéos publicos. 3. PODERES E DEVERES DO ADMINISTRADOR PUBLICO. 4.
PODERES ADMINISTRATIVOS. 5. ATOS ADMINISTRATIVOS: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagdo, espécies, atos
vinculados e atos discricionarios, formas de extingdo. 6. SERVICOS PUBLICOS: conceito, competéncia, classifica¢do, principios; execucdo direta e
indireta; permissio e concessdo. 7. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: a Lei Federal n° 14.133/2021. 10.
RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO: moralidadee improbidade administrativa; o regime da Lei Federal n° 8.429/1992. 11.
DOMINIO PUBLICO: conceito, classificagio e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. 12. INTERVENCAO DO ESTADO NA
PROPRIEDADE: serviddo administrativa, requisi¢do, ocupag@o temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriacdo.Direito Civil
(Codigo Civil Brasileiro): Da Personalidade e da Capacidade (arts. 1° a 10); Dos Direitos da Personalidade (arts. 11 a 21);Das Pessoas Juridicas
(arts. 40 a 69); Do Domicilio (arts. 70 a 78); Dos Bens Considerados em si Mesmos (arts. 79 a 91); Dos Bens Reciprocamente Considerados (arts. 92
a 97); Dos Bens Publicos (arts. 98 a 103); Do Negocio Juridico (arts. 104 a 184); Dos Atos Juridicos Licitos (art. 185); Dos Atos Ilicitos (arts. 186 a
188); Da Prescrigdo e da Decadéncia (arts. 189 a 211); Das Modalidades das Obrigagdes (arts. 233 a 285); Do Adimplemento ¢ Extingdo das
Obrigagoes (arts. 304 a 388); Do Inadimplemento das Obrigag¢des (arts. 389 a 420); Dos Contratos em Geral (arts. 421 a 480); Da Responsabilidade
Civil (arts. 927 a 954); Da posse das coisas (arts. 1.196 a 1.224); Dos Direitos Reais (arts. 1.225 a 1.227); Da Propriedade Imoével (arts. 1.228 a
1.259); Da Perda da Propriedade (arts. 1.275 e 1.276). Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil): Da competéncia (arts. 42 a 66); Das
Partes e dos Procuradores (arts. 70 a 112); Da Advocacia Publica (arts. 182 a 184); Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais (arts. 188 a
235); Da Comunicagdo dos Atos Processuais (arts. 236 a 275); Do Valor da Causa (arts. 291 a 293); Da Tutela Provisoria (294 a 311); Da Formacao,
da Suspensdo e da Extingdo do Processo (arts. 312 a 317); Do Procedimento Comum (arts. 318 a 508); Do Cumprimento de Sentenga (arts. 513 a
538); Das agdes possessorias (arts. 554 a 568); Da Execucdo em Geral (arts. 771 a 796); Das Disposigdes Gerais dos Recursos (art. 994 a 1.008); Da
apelagdo (arts. 1.009 a 1.014); agravo de instrumento (arts. 1.015 a 1.020); agravo interno (art. 1.021); Dos embargos de declaragdo (arts. 1.022 a
1.026). Direito Tributario: CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (Lei Federal n° 5.172/1966): Disposicdes Gerais (Arts. 1° a 5°); Competéncia
Tributéria (arts. 6° a 8°); Impostos (arts. 16 a 18); Impostos sobre o Patrimonio ¢ a Renda (arts. 29 a 45); Taxas (arts. 77 a 80); Contribuigdo de
Melhoria (arts. 81 e 82); Normas Gerais de Direito Tributario (arts. 96 a 112); Obrigagdo Tributaria (arts. 113 a 138); Crédito Tributario (arts. 139 a
193); Administragdo Tributaria (arts. 194 a 208). 2. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Cédigo Tributario Municipal de Olinda (Lei
Complementar Municipal n°® 03/1997).Técnicas de Redac¢io Oficial: Manual de Redagdo de Presidéncia da Republica do Brasil. Comunicagdes
oficiais: Aspectos Gerais da Redacdo Oficial; As Comunicagdes Oficiais. Legislacio Municipal de Olinda: Lei Complementar Municipal n‘
48/2016; Lei Ordinaria Municipal n® 6.161/2021; Lei Ordinaria Municipal n® 6.188/2021; Lei Ordindria Municipal n°® 5.578/2007. Nocdes de
Informatica: Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do
ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; no¢des de Internet: principais conceitos; correio eletronico:
browser e Outlook Express.
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ASSISTENTE SOCIAL:Sistema Unico de Saide: Lei Federal n° 8.080/90 ¢ Lei Federal n° 8.142/90. Conhecimentos especificos da profissio: O
debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil.
Avaliagdo de politicas sociais e de protecdo ambiental. Pesquisa e planejamento em Servigco Social: a constru¢cdo do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. Pratica profissional em diversos campos de atuagdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Satude. A
intervengdo do Assistente Social nas Condi¢des e Relagdes do Trabalho. O Assistente Social na constru¢do e desenvolvimento do projeto politico
pedagodgico: atuagdo multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedricos - metodoldgicos em Servico Social - articulagdo com a situacdo de
interven¢do. Reforma Psiquidtrica no Brasil. Nova logica assistencial em Satide Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensio do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Nogdes basicas de psicopatologia.
Demais legislacdes federais: Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), Lei Federal n°® 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei
Federal n° 8.662/1993 (Lei do Assistente Social).

BIBLIOTECARIO: 1. Documentacio: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral. 2. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1.
Conceitos basicos e finalidades. 2.2. No¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3. Normas
técnicas para a area de documentagdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagao de titulos de
periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacao de indices de publica¢des, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de
documentag@o. 4. Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo. 5. Resumos ¢
indices: tipos ¢ fungdes. 6. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais ¢ emprego das tabelas auxiliares. 7.
Catalogacdo (AACR- 2): catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
8.Catalogo: tipos e fungdes. 9. Organizagdo ¢ administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo ¢ servigos de informagao: planejamento, redes e
sistemas. 10. Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e de aquisi¢do, avaliagdo de colecdes; fontes de informagdo: enciclopédias e
dicionarios de direito. 11. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. 12. Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de notificagio
corrente (servigos de alerta), disseminagao seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas de elaborag@o,
atendimento ao usudrio. 13. Estudo de usuario-entrevista. 14. Automagdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacgao, principais sistemas de informag@o automatizados nacionais e internacionais. 15. Bibliografia: conceituagéo,
teorias, classificagdo, historico e objetivos. 16. Identificacdo ¢ conhecimento das principais fontes juridicas de informag@o nos diversos tipos de
suporte.Nocdes de Informatica: Nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio); rotinas
principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edigdo de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais
conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

CONTADOR:Sistemas: 01 - Economico: Conceitos, Classificagdo, Apropriagdo de Custos, Contabilizagdo, Demonstragdo de Resultados, Balango
Patrimonial. 02 - Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificagdo, Proje¢do do Fluxo de Caixa. 03 - Orgamentério: Definicdo e objetivos,
Planejamento, Elaboragdo, Execugdo, Acompanhamento, Analise dos Desvios, Ajustes. regime de contabilizagdo; patrimoniais; direitos e obrigagdes;
plano de contas; analises econdmico-financeiras.Calculos judiciais: Enunciados Administrativos n° 06 a 26, da Segdo de Direito Publico do Tribunal
de Justi¢a de Pernambuco, publicado no Diario Oficial do TIPE em 26 de novembro de 2019; Manual de Orientagdo de Procedimentos para os
Célculos na Justica Federal 2022. Normas gerais para assistente técnico em processos judiciais: prova pericial (arts. 464 a 480, do Codigo de
Processo Civil). No¢des de Informatica: Nog¢des basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio); rotinas
principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais
conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

ENFERMEIRO (todas as fungdes):Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide. Fundamentagéo
legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n°
8.142/90.Fundamentos da Enfermagem: Procedimentos de Enfermagem — fundamentagdo tedrica e pratica do processo do cuidar; preparo e
administragdo de medicagdes/solugdes; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem;
gerenciamento em enfermagem. Enfermagem Médico-Cirtrgica: Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar; assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pds-operatorio; assisténcia de enfermagem aos clientes adulto e idoso nos distirbios: respiratorio, cardiovascular, renal, hematologico,
digestivo, endécrino, neuroldgico, geniturinario, mental e dermatologico; cuidados de enfermagem nas emergéncias clinicas, cirurgicas ¢ de alta
complexidade; e atuagdo do enfermeiro no centro cirtrgico e central de material. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravidico-puerperal e no climatério; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e em situa¢des de risco; cuidados de enfermagem
a crianga ¢ ao adolescente hospitalizados com problemas clinicos, cirurgico ¢ de alta complexidade. Enfermagem em Satde Publica -
Epidemiologia. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doencgas infectocontagiosas e cronico degenerativas; politicas e programas de
assisténcia do Ministério da Saude: diretrizes, objetivos, bases teodricas e procedimentos; atuagdo do enfermeiro na pratica de satde publica na
prevengdo, promogdo e recuperagdo da satide nos diferentes grupos populacionais.

ENGENHEIRO CIVIL:Elaboragdo de projetos: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composi¢do de pregos, cronograma fisico- financeiro, medigdes
de servicos executados. Execugdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira ¢
metalica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperagdo: reformas, reforcos de fundacdo, controle de recalque, reaterros, recuperagdo de
concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.Normas
gerais para assistente técnico em processos judiciais: prova pericial (arts. 464 a 480, do Cddigo de Processo Civil). Legislaciao especifica: Lei
Complementar Municipal n® 13/2002 (Cédigo de Obras do Municipio de Olinda). Noc¢des de Informatica: Nogdes basicas do computador,
principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢ao de
textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; no¢des de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

ENGENHEIRO: Conhecimento de Grandezas Elétricas: Tensdo; corrente; poténcia e frequéncia Medicdes e ligagdes (instalagdo de voltimetro,
amperimetro, frequencimetro, wattimetro, megdmetro e terrometro). Conhecimento de Motores Elétricos. Identificagdo de dados de placa de
motores. Tipos de ligacdo (estrela, delta ou tridngulo). Dispositivos de partida (partida direta, partida estrela tridngulo, chave estatica de partida
suave, no¢des de funcionamento de inversor de frequéncia). Instalacdo de motores e de dispositivos de partida. Conhecimento e Instalacdo de
Componentes Elétricos: Contator, fusivel, disjuntor, relé de sobrecarga, relé de tempo, relé de falta de fase, relé de sequéncia de fase, lampada,
tomada, reator de partida, interruptor, capacitor, fotocélula, transformador de corrente e de potencial. Aterramento elétrico. Transformadores de
subestagdo. Leitura, compreensdo, interpretacdo e diagnostico de defeitos elétricos de circuitos de prote¢do, controle e comando de motores.
Identificagdo, conceito, diferengas e aplicabilidade dos tipos de manutengdo. Corretiva, preventiva e¢ preditiva. Seguranca e utilizagdo de
Equipamento de Prote¢do Individual e Coletivo — EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque elétrico e arco-voltaico.
Conhecimento da Norma Regulamentadora NR-10 "Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade", do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Elaboragdo, execugdo, implantacdo e avaliagdo de projetos de Engenharia de Transito. Fendomenos que acarretam problemas de transito. Educagéo
para o Transito. Elabora¢do de Projetos de Engenharia de Trafego. Conceitos de matematica, de fisica e de geologia aplicados a engenharia.
Infraestrutura bésica, integrando topografia, hidrologia, geologia. Fundac¢des e obras de terra. Projetos estruturais. Andlise de estruturas a luz de
conceitos matematicos e fisicos. Projetos de instalagdo prediais. Técnicas de planejamento, gestdo e avaliagdo de obras. Urbanismo e meio ambiente:
planejamento urbano; Patrimonio histérico e cultural urbano. Nogdes sobre cartografia e mapeamento; Geoprocessamento; No¢des de analise de
paisagens; Nogdes de biologia da conservagdo; Nocdes de geologia e solo; Intemperismo e erosdo; Dindmica costeira; Nogdes de hidrologia; Nogdes
de liminologia e Ciclo hidrolégico; Agua subterranea; Meteorologia e Climatologia; Poluicdo atmosférica, hidrica e do solo; Ciclo do Carbono;
Parametros de qualidade da agua; Gestao, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos; Gestdo de residuos solidos; Sistemas Urbanos:
sistema viario, sistemas de infraestrutura, sistemas de drenagem, equipamentos e servigos urbanos; Recuperagdo de areas degradadas (conceitos,
métodos e técnicas); Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo; Principios de manejo e conservagdo dos recursos
naturais renovaveis; Energias renovaveis e ndo renovaveis; Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental; Avaliagdo de impactos ambientais
riscos ambientais e valoragdo de danos; Nogoes, instrumentos e ferramentas de monitoramento Ambiental; Conceitos em demografia. Indicadores
socioecondmicos. Questdo agraria. Espago urbano e espago rural. Gestdo integrada do meio ambiente; Planejamento e gestdo ambiental, vocagdo e
uso do solo, urbanismo ambiental. Legislagdo: Lei Federal n® 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente ¢ Decreto Federal n°. 99.274/90. Lei
Federal n° 9605/98 - Crimes Ambientais e Decreto 6.514/08; Lei Federal n°. 10.257/01 - Estatuto das Cidades. Lei Federal n® 6766/79 com alteragoes
dadas pela Lei 9785/99 - Parcelamento do Solo Urbano. Lei Federal n® 9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n°® 12.651/12 -
Codigo Florestal; Lei Federal n® 9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades deConservagdo da Natureza; Lei Federal n°. 11.428/06 - Lei da Mata
Atlantica e Decreto Federal n® 6660/08; Lei Estadual n® 12.916/05 - Licenciamento ambiental, infragdes administrativas ambientais no Estado de
Pernambuco; Lei Estadual n°. 12.984/05 — Politica Estadual de Recursos Hidricos; Lei Estadual n°. 11.427/97 - Conservagio e Protegdo das Aguas
Subterraneas no Estado de Pernambuco ¢ Decreto regulamentador 20.423/98, bem como alteragdes e substitutivos de todas essas Leis e Decretos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente, com suas alteragdes ¢ substitutivos: 01/86 - Critérios basicos e diretrizes para uso ¢
implementagdo da Avaliagdo de Impacto Ambiental. 377 /06 — Licenciamento ambiental simplificado de sistemas de esgotamento sanitario. 237/97 -
Licenciamento Ambiental; 357/05 e 397/08 - Classificagao dos corpos d'agua e padrdes de langamento de efluentes; 382/06 - Estabelece os limites
maximos de emissdo de efluentes atmosféricos para fontes fixas. 375/06 — Uso agricola de lodos de esgoto gerados em estagdes de tratamento de
esgoto sanitario Normas gerais para assistente técnico em processos judiciais: prova pericial (arts. 464 a 480, do Cddigo de Processo
Civil).Nog¢des de Informatica: Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais
para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos;
correio eletronico: browser e Outlook Express.

FARMACEUTICO:Farmacologia: Farmacocinética: Absorgdo, distribuigio e eliminagio de farmacos. Farmacodinimica: Mecanismos de agio de
farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso
central. Autacoides. farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoiético.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica:
pos, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solucdes, extratos,
tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico:
sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e controle de
qualidade na produgdo de medicamentos. Farmdacia hospitalar: Controle de infec¢des hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selegdo, aquisi¢do, armazenamento,
manipulagdo, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutri¢do Parenteral,
Quimioterapia antineopldsica e manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranga: equipamentos de protegao
individual e equipamentos de conten¢do, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satide. Legislagdo
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos, metabolismo e correlagdes clinico-patologicas as analises
bioquimicas. Microbiologia: Métodos de coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagdo bacteriana.
Caracteristicas, significado clinico e diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores,
Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiologico do liquor. Testes utilizados para
identificagdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretagao clinica. Alteragdes patologicas da
série eritroide e da série leucocitaria. Classificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagnosticos e disturbios da hemostasia. Classificagio
sangiiinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais
protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos de diagnostico e identificag@o de protozoarios e helmintos de importancia médica.

FISCAL DE CONTROLE URBANO E MEIO AMBIENTE: Licen¢a e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento
das obras. Habite-se. Nogdes Basicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armagao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Projetos de arquitetura e
urbanismo. Acessibilidade. Estrada. Tipos de solos. Escavacdo e Aterro. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas
fiscais. Zelo pelo patrimoénio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Definigdes, politicas e cuidados éticos da
profissdo de fiscal. Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho. Lei Complementar
Municipal n° 13/2002 (Codigo de Obras do Municipio de Olinda).Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito
ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n® 9.605/1998, Decreto Federal n® 6.514/2008. Lei Federal n°
5.197/1967 e Decreto-Lei Federal n® 221/1967. No¢des de Informatica: Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e
periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word; planilhas eletronicas:
Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

FISIOTERAPEUTA:Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliacdo da Fungdo Respiratoria (ausculta pulmonar; prova de
fungdo pulmonar; mecénica respiratdria; radiologia de torax; fungdo muscular respiratoria). Bases Fisiologicas das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatorias. Principais Indicagdes, Contra-indicagdes e¢ Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Suporte Ventilatorio Artificial
(ventilag@o ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do
sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e
implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumética e ortopédica.
Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor, cognitivo e da
linguagem. Conceitos funcionais de psicomotricidade. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade Oral — Anatomia, fisiologia e
desenvolvimento do sistema estomatognatico: respiragdo, mastigagdo, degluticdo. Fala. Anatomofisiologia, aquisi¢ao e desenvolvimento. Linguagem
—. Aquisigdo e desenvolvimento. Voz — Anatomia e fisiologia da laringe; patologias laringeas Alteragdes fonoaudiologicas da fala, da linguagem e da
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voz: conceituagdo, classificagdo e etiologia; avaliagdo e tratamento. Abordagem Linguistica: fonética e fonologia da lingua portuguesa aplicadas a
fonoaudiologia. Audiologia — Anatomia e fisiologia da audi¢do; nogdes de psicoacustica; audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico e tratamento.
Atuagdo da Fonoaudiologia — Normas do Codigo de Etica do Fonoaudiélogo. Satude Publica: prevencdo e intervengdo. Fonoaudiologia hospitalar.
Fonoaudiologia com bebés. Fonoaudiologia na terceira idade. A fonoaudiologia na relagdo interdisciplinar. Interpretacdo de laudos.

JORNALISTA: Técnicas de redagdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio
e televisdo. Tipos de entrada do reporter em matérias de tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento e planos no telejornalismo. Imagens de
apoio no telejornalismo. Planejamento de um telejornal. Planejamento de um radio jornal. Movimento de camera e uso e tipos de microfones.
Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. Historia do Jornalismo no Brasil. Regulamentag@o da atividade profissional do
jornalista e do radialista. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Agéncias de noticias jornalisticas. Tendéncias do jornalismo
regional. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicagio. Etica e Deontologia no
Jornalismo. Direito a Informagdo. Constitui¢do de 1988 ¢ Comunicagdo. Lei de acesso a informagdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011).
Regulagdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo. Media Training. Jornalismo e responsabilidade social.
Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. O papel do ombudsman no
jornalismo publico. Webjornalismo. Fotojornalismo. Comunicacdo Publica. Jornalismo investigativo. Jornalismo corporativo. Jornalismo
colaborativo. Comunicagdo organizacional. Comunicagdo visual e diagramacdo no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos varios meios. Técnicas de
redagdo jornalistica para os diferentes veiculos. Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Publico, massa e audiéncia.
Subjetividade e objetividade da noticia. Principio da impessoalidade na informagdo publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagéo.
Regulamentagdo da atividade profissional do jornalista e radialismo. Da Comunicag@o Social na Constitui¢do Federal (arts. 220 a 224).Técnicas de
Redagdo Oficial: Manual de Redagdo de Presidéncia da Reptiblica do Brasil. No¢des de Informatica: Nogdes basicas do computador, principais
componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word,;
planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletrdnico: browser e Outlook Express.

MEDICO (SAMU): Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigosde satide. Fundamentagdo legal e Normas
pertinentes ao SUS. Participac@o popular e controle social. Conselhos de Saude.LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90. Suporte avangado de
vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avangado de vida notrauma; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas; Emergénciasobstétricas;
Imobiliza¢do/ Remogdo/ Transporte; Acidentes com multiplas vitimas;Estados de choque: etiologia ¢ quadro clinico; AbordagemPrimaria ¢
secundéaria do atendimento Inicial a Vitimas com altera¢desclinicas ou traumatizadas; Atendimento em situagdes de emergéncia:fraturas, poli
traumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras,hemorragias (venosa e arterial) e dores toraco-abdominais; Estados de coma
deGlasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada asnecessidades diagnosticadas e realizar a prescrigdo de enfermagem;
Atendimento avitima de parada cardiorrespiratdria; Escala de trauma; Feridas; Paciente critico e riscoiminente de morte; Atividades e fungdes dos
membros da equipe; Atengdo aorecém-nascido; Psicopatologia: alteragdes do pensamento, percepgdo, memoria,atividade, afetividade (humor) e
(linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos,neurdticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias;Emergéncias
Psiquiatricas; Atendimento As necessidades humanas basicas;Deontologia, Etica e Bioética.

MEDICO (URGENCIA E EMERGENCIA): Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde saude.
Fundamentacdo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Satide.LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal
n°8.142/90. Suporte avangado de vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avangado de vida notrauma; Emergéncias Clinicas; Emergéncias
Pediatricas; Emergénciasobstétricas; Imobilizagdo/ Remogao/ Transporte; Acidentes com multiplas vitimas;Estados de choque: etiologia ¢ quadro
clinico; AbordagemPrimaria e secundaria do atendimento Inicial a Vitimas com alteragdesclinicas ou traumatizadas; Atendimento em situagdes de
emergéncia:fraturas, poli traumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras,hemorragias (venosa e arterial) e dores toéraco-abdominais;
Estados de coma deGlasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada asnecessidades diagnosticadas e realizar a prescri¢do de
enfermagem; Atendimento avitima de parada cardiorrespiratoria; Escala de trauma; Feridas; Paciente critico e riscoiminente de morte; Atividades e
fungdes dos membros da equipe; Atengdo aorecém-nascido; Psicopatologia: alteracdes do pensamento, percepgdo, memoria,atividade, afetividade
(humor) e (linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos,neurdticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias;Emergéncias
Psiquiatricas; Atendimento As necessidades humanas basicas;Deontologia, Etica e Bioética.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde saude. Fundamentagdo legal
e Normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Saude. LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90.Anatomia,
fisiologia e semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia: eletrocardiografia. radiologia, teste ergométrico, Ecocardiografia,
Medicina nuclear,Hemodinadmica,Ressonanciamagnética.Insuficiénciacardiaca:fisiopatologia, diagnostico, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope,
morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Indicagdo de marca-passo cardiaco. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnostico,
tratamento, principais complica¢cdes. Febre Reumatica, Cardiopatia reumatica. Valvopatias: diagnostico, tratamento clinico e intervencionista.
Cardiopatias congénitasno adulto. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e corpulmonale. Endocardite bacteriana. Fatores de Risco
para Doenga Coronariana, Dislipidemias, Aterosclerose. Coronariopatia: fisiopatologia, Isquemia miocardica, angina estavel e instavel, infarto agudo
do miocérdio. Diabetes mellitus e doenga cardiovascular. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo
pré-operatoria. Acometimento cardiaco por doengas reumatologicas, hematoldgicas, endocrinologicas e nutricionais, e neurologicas. Gravidez e
cardiopatia. Doenga de Chagas. Prevencdo primaria e secundaria em cardiologia. Nogdes gerais de terapéutica cardiovascular. Reabilitagdo
cardiovascular.

MEDICO CLINICO (PSF): Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde satide. Fundamentagio legal e
Normas pertinentes ao SUS. Participa¢do popular e controle social. Conselhos de Satde.LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90. Hipertenséao
arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, sindromes coronarianas, miocardiopatias, doenga arterialperiférica. Glomerulopatias, insuficiéncia renal,
obstrugdes e infecgdes urinarias, neoplasias do trato urinario.Doencas inflamatdrias, parasitarias e neoplésicas do esdfago, estomago duodeno e
colons. Hemorragias digestivas.

Pancreatite. Ictericias. Ascites. Diarreias. Hepatites. Cirrose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Gota. Lupus

eritematoso sistémico. Esclerodermia. Miopatias inflamatorias. Vasculites. Infecgdes osteoarticulares. Terapiaantimicrobiana. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Hanseniase.Leptospirose. Dengue. Leishmanioses. Endocardites. Febre de origem
indeterminada. Cefaleias. Acidentesvasculares cerebrais. Parkinsonismo. Deméncias. Morte cerebral. Pneumonias. Tuberculose. Doenga
pulmonarobstrutiva crénica. Asma. Neoplasias do pulméo e da pleura. Obesidade. Diabetes melitus. Doengas da tireoide eparatireoides. Osteoporose.
Insuficiéncia adrenal. Sindrome de Cushing. Disturbios do metabolismo lipidico.Anemias. Leucemias. Linfomas. Mieloma. Distirbios da
hemostasia. Disturbios do equilibrio acido — basico e hidroeletrolitico. Interagdes medicamentosas e efeitos colaterais dos medicamentos utilizados
em Medicina Interna.
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MEDICO CLINICO: 1. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servicosde saude. Fundamentagio legal e
Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90. 2.
Paradacardiorrespiratoria, arritmiascardiacas, insuficiénciacoronarianaaguda, infarto agudo do miocardio, dissec¢do adrtica, emergéncias
hipertensivas, choques. SARA, oxigenoterapia, insuficiéncia respiratoria aguda, embolia pulmonar. Cetoacidose diabética, coma hiperosmolar, crise
tireotoxica, insuficiéncia supra-renal. Infec¢do no hospedeiro imuno comprometido, sepse, infecgdes hospitalares, endocardite infecciosa,
meningites. Distirbios hidroeletrolitico e acido-base, insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia hepatica, pancreatite aguda, hemorragia digestiva alta e
baixa, abdome agudo. Disturbios da hemostasia, indica¢des do uso do sangue e derivados. Comas, acidentes vasculares encefélicos, estado de mal
epilético. Sedagdo e analgesia. Gastroenterologia: doengas do es6fago, doenga péptica, cancer gastrico, sindrome disabsortiva, doengas inflamatorias
do intestino, cancer do cdlon, hipertensdo porta, diagnostico diferencial das ictericias, cirrose hepatica. Pneumologia: asma bronquica, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, cancer de pulmio, doengas da pleura. Reumatologia: diagnostico diferencial das artrites, artrite
reumatoide, lpus eritematoso sistémico, gota. Cardiologia: insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, cardiomiopatias. Hematologia: diagnostico
diferencial das anemias, interpretacdo clinicadohemograma,diagndsticodiferencialdaslinfoadenopatiaseesplenomegalias. Neurologia: cefaléias,
epilepsias, polineuropatias. Nefrologia: insuficiéncia renal cronica, sindrome nefritica, sindrome nefrdtica, infec¢do urinaria.
Endocrinologia:diabetes mellitus, distirbios da tiredide. Infectologia: sindrome da imunodeficiéncia adquirida, febre de origem obscura, doengas
sexualmente transmissiveis, tuberculose, leptospirose, toxoplasmose, mononucleose infecciosa, citomegalovirose, dengue, doenca inflamatoria,
pélvica, antibiotecoterapia e drogas antivirais. Interpretacdo dos exames complementares basicos e principais métodos de imagem, fundamentos da
farmacologia e terapéutica aplicada.

MEDICO GERIATRA: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde satide. Fundamentacio legal e
Normas pertinentes ao SUS. Participa¢do popular e controle social. Conselhos de Satde. LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90. Semiologia
do idoso Envelhecimento ¢ mudangas organicas na velhice Epidemiologia, fatores de risco e medidas de prevengao para doenga cardiovascular,
neoplasias, diabetes, doengas da tiredide, dislipidemia, climatério, anemias e obesidade no idoso Manifestagdes incomuns (atipias) das doengas na
velhice Avaliagao clinica do paciente

idoso Uso de farmacos no idoso 6. Prevencao de doengas e fragilidades no idoso Prevengéo da iatrogenia no idoso Prevengdo, diagnostico, avaliagdo
laboratorial, tratamento e critérios de encaminhamento das principais doengas primarias e secundarias do sistema cardiovascular: hipertensdo arterial,
aterosclerose ¢ fatores de risco para doenga cardiovascular, hipotensdo ortostatica, arritmias, doenga arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga arterial periférica, insuficiéncia cardiaca, hemorroidas,
varizes; do sistema respiratorio: asma bronquica, pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) e tuberculose; do sistema digestivo:
diarréias agudas e cronicas, hepatites, colecistite, estomatites, gastrites, hérnia de hiato, colelitiase, hemorragia digestiva, constipagdo, doenga
diverticular do colon; do sistema geniturinario: infecg¢do urinaria, insuficiéncia renal, cdlica nefrética, obstrugdo urinaria, doengas da prostata,
disfunc@o sexual, incontinéncia urindria; do sistema neuroldgico: cefaléias agudas e cronicas, acidente vascular encefélico, distirbios do sono,
depressdo, delirium, sindromes extrapiramidais, sindromes parkinsonianas, tremor essencial, doenga de Parkinson, neuropatias periféricas, doenga de
Alzheimer e outras deméncias; do sistema osteomuscular e tecido 62 conjuntivo: Osteoporose, neoplasias, distirbios dacogni¢do e comportamento,
osteoartroses, doenga de Paget, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes; do sistema imunoldgico: principais afecgdes
otorrinolaringologicas, oftalmologicas e dermatoldgicas no idoso 9. Fragilidade, trauma, cuidados clinicos e psicossociais dos idosos Qualidade de
vida e objetivos terapéuticos no idoso. Quedas, sincope e vertigens no idoso; sindrome da imobilizagdo; ulceras de pressdo; Disturbios
hidroeletroliticos no idoso. Avaliagdo pré-operatdria do idoso. Medicina preventiva e envelhecimento (nutri¢do, saide bucal, imunizagao, atividade
fisica, rastreamento de doengas) Principios de reabilitagdo geriatrica. Emergéncias em geriatria Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos ¢
legais em medicina geriatrica. Cuidados paliativos

MEDICO GINECOLOGISTA: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde saude. Fundamentagio legal
e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90.
Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome
do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distirbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal. Fisiologia
menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual. Anovulagao cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia.
Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites.
Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior.
Corrimento genital. Infeccao genital baixa. Salpingite aguda.Dor pélvica cronica. Doengas benignas do ttero. Prolapso genital e roturas perineais.
Incontinéncia urinaria deesfor¢o. Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicacdes, técnicase
interpretacdo). Lesoes ndo palpaveis de mama: diagnostico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma demama. Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filoides. Alteracdo funcional benigna damama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e
aciclicas. Procedimentos invasivos emmastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia
eultrassom.

MEDICO MASTOLOGISTA: Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde satide. Fundamentacio legal
e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude.LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90.
Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em mastologia. Diagndstico clinico em mastologia: imagense técnicas de biopsia, diagnostico
semiologico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e microbiopsia.Quimioprevengao: conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica
e radioterapia nas neoplasias malignas damama. Epidemiologia do carcinoma de mama: descritiva e analitica, avaliacdo e conduta no risco.
Patologiasmamarias benignas: diagnostico e tratamento. Prevengdo para o carcinoma de mama. Patogénese para o carcinomade mama, carcinomas
ndo infiltrantes da mama, carcinomas infiltrantes da mama: histopatologia, parametrosdiagndsticos e morfologicos; tratamento clinico de pessoas
com histoéria de carcinoma de mama na familia;proliferacao celular e pldidia; anticorpo monoclonais no diagnéstico, prognostico e terapia; novas
abordagensterapéuticas para o carcinoma de mama. Marcadores tumorais; classificagdo TNM e estadiamento; terapia docarcinoma primario de
mama - tratamento cirargico, conservador e radical. Quadro clinico e tratamento docarcinoma de mama localmente avangado e inflamatdrio.
Carcinoma de mama e gravidez. Tumores malignos naoepiteliais: diagnostico e tratamento; prevencao e terapia das complicagdes.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigosde saude. Fundamentagdo
legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude.LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90.
Acidente Vascular Cerebral. Cefaléia. Epilepsia. Traumatismo Cranio Encefilico e Raque medular. Doencas Degenerativas. Doengas
Desmielinizantes. Neuro Infec¢do. Eletroneurofisiologia. Neuroimagem. Meningites e encefalites. Exame do liquido Cefalorraquidiano. Neuropatias
periféricas. Vertigens e Tonturas. Comas. Doengas extra-piramidais. Deméncias. Doengas musculares e da placa motora. Doengas raquemedulares.
Medicina preventiva e Social. Organizagdo dos Servigos de Saude. Indicadores de Saude Epidemiologia.Acidente Vascular Cerebral. Cefaléia.
Epilepsia. Traumatismo Cranio Encefilico e Raquemedular. Doengas Degenerativas. Doengas Desmiclinizantes. Neuro Infecgéo.
Eletroneurofisiologia. Neuroimagem. Meningites e encefalites. Exame do liquido Cefalorraquidiano. Neuropatias periféricas. Vertigens e Tonturas.
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Comas. Doengas extra-piramidais. Deméncias. Doengas musculares e da placa motora. Doengas raquemedulares. Medicina preventiva e Social.
Organizagdo dos Servigos de Satide. Indicadores de Satde.Epidemiologia.

MEDICO ORTOPEDISTA: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigosde satide. Fundamentagio legal e
Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Satde.LeiFederal n°8.080/90 eLeiFederal n°8.142/90. Afecgdes
ortopédicas comuns na infincia; Epifisidlise proximal do fémur; Poliomielite: fase aguda e cronica.Osteomielite aguda e cronica; Pioartrite;
Tuberculose oOteo-articular; Paralisia obstétrica; Ortopedia em geral;Branquialgias; Artrite degenerativa da coluna cervical; Sindrome do escaleno
anterior e costela cervical; Ombrodoloroso; Lombociatalgias. Artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Espondilose.
Tumoresdsseos benignos e malignos; Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis; Fratura doacetdbulo; Fratura e
luxagdo dos ossos dos pés; Fratura e luxagéo dos joelhos.

MEDICO PEDIATRA (URGENCIA E EMERGENCIA): Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigosde
satde. Fundamentagdo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Saude.LeiFederal n°8.080/90
cLeiFederal n°8.142/90. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; Crescimento e desenvolvimento: desnutriggo,
obesidade,alimentacdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimentoneuroldgico e
psicomotor; imunizagdes: ativa e passiva; Patologia do lactante e da crianga: distirbiocardiocirculatério, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia
cardiaca, reanimagdo cardiorrespiratoria; Disturbiosrespiratorios: afecgdes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratoriaaguda, pnemopatias agudas e derrames pleurais; Distirbios metabodlicos e enddcrinos: acidose e alcalosemetabdlica,
desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra renal; Distarbiosneurologicos e motores; distiirbios do aparelho
urinario e renal: glomerolopatia, infec¢des do trato urindrio,insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrotica;
Distarbios oncohematoldogicos: anemias caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromeshemorragicas;
Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; Doengasinfectocontagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns
na infancia; Infecg¢do hospitalar: meningoencefalitevirais e fingicas sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratoria;
Acidentes: porsubmersdo, intoxicagdes exdgenas agudas; A crianga e o adolescente vitima de violéncia. Aleitamento materno.Reanimagdo Neonatal.

MEDICO PSIQUIATRA (ADULTO): Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde saude.
Fundamentagdo legal ¢ Normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei
Federal n° 8.142/90. O campo da satide mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Organizagado
anatomica e funcional do sistema nervoso central. Neuropsicologia. Historia da Psiquiatria. Classificagdes em Psiquiatria. Diagnostico em
Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substincia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos).
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores
fisicos. Transtornos de personalidade ¢ de comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitagdo psicossocial. Tratamentos bioldgicos em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de
ligagdo ¢ interconsulta. Psiquiatria forense e ética médica. Assisténcia em saude mental: legislagdo, reestruturacdo e politicas publicas no Brasil.
Direitos civis dos doentes mentais. Reforma psiquiatrica no Brasil e no mundo. Legislag@o referente aos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS).

MEDICO PSIQUIATRA (INFANTIL): Sistema Unico de Safde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigosde saude.
Fundamentacdo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participa¢do popular e controle social. Conselhos de Satude. Lei Federal n® 8.080/90 e Lei
Federal n° 8.142/90. Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico ¢ exames complementares em psiquiatria da
infancia e adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria da infincia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e
adolescéncia. Drogadi¢do na infincia e adolescéncia. Esquizofrenia na infincia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na
infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infincia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infincia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infincia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito
na infincia e adolescéncia. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestagdes psiquiatricas
da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos
emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doengas sistémicas - psiquiatria de ligagdo na infancia e adolescéncia. Abuso
fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infincia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infincia e adolescéncia. Prevengdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infdncia e adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infdncia e adolescéncia
em saude publica.

MEDICO VETERINARIO:Doengas infectocontagiosas e doengas parasitarias de importincia em satide publica. Soros, vacinas e alergénicos.
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica. Inspecdo Industrial e Sanitaria de produtos de origem animal. Vigilancia de produtos de uso veterinario. Lei
Federal n® 9.782/99.

Morbi-mortalidade da infancia.Aleitamento materno e alimentagdo na infincia; Crescimento e desenvolvimento normais e seus desvios;
Imunizacdes; Doengas infecciosas e parasitarias; Encefalopatias cronicas ndo evolutivas; Tumores do SNC na infancia e hipertensdo intracraniana —
Epilepsia; Urgéncia em neurologia infantil — Traumatismo cranio-encefalicos e raquimedulares. Codigo Sanitario do Estado de Pernambuco (Decreto
Estadual n°® 20.786, de 10 de agosto de 1998).

NUTRICIONISTA:1 - Nutri¢do Baésica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absor¢do, Transporte, Metabolismo,
Excregdo, Classificagdo, Fungdo ¢ Recomendagdes. 2 - Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma,
sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética proteica. 3 - Nutricdo em obstetricia e pediatria. 4 - Aleitamento materno e
Alimentagdo complementar. 5 - Técnica Dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré—preparo e preparo dos alimentos.6 - Administragdo
em Servigos de Alimentag@o: Planejamento, Organizagao, Coordenagdo e Controle de Unidades de Alimentag@o e Nutri¢do. 7 - Contaminagéo de
Alimentos: Veiculos de Contaminag¢do; Microrganismos Contaminantes de Alimentos ¢ Produtores de Toxiinfecgdes.8 - Alteracdo de Alimentos:
Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microrganismos. 9 - Legislacdo Pertinentes a Alimentos e Servigos de
Nutri¢do — Boas Praticas e Avaliagdo da Qualidade. 10 - Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.11 - Epidemiologia Nutricional- determinantes da
desnutri¢do, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 12 - Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 13 - Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional. 14 - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliagdo e diagnostico nutricional nos ciclos de
vida, disturbios nutricionais.Promogdo da Alimenta¢do Saudavel.

ODONTOLOGO:Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigos de satide. Fundamentagdo legal ¢ Normas
pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90.0Odontologia
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Social: Caracterizagdo; Hierarquizagdo; Métodos de Prevengdo; Carie, Oclusdo, Periodontia, Isolamento, Clareamento dental, Adesivos,
Hipersensibilidade, Tratamento dos Principais Problemas. Farmacologia e Terapéutica: Mecanismos Basicos de Ac¢do das Drogas; Efeitos sobre o
Sistema Nevoso; Psicofarmacologia. Anestesiologia: Dor; Sedagdo; Anestesia Geral; Anestesia Local. Procedimentos Odontoldgicos: Preparos
Cavitarios; Cirurgia, Traumatologia Buco-Facial; Periodontia; Radiologia. Endodontia: Protese e Oclusdo. Prevencdo de Carie Dentaria. Estética e
Cosmética, Disfungdes Temporomandibulares, Mioartropatias do sistema estomatognatico e dores orofaciais, Ortodontia Preventiva na Clinica
Odontolégica. Emergéncias Médicas em Odontologia, Assepsia, Antissepsia, Esterilizagdo e Biosseguranga, Principios de Técnica Cirargica:
Diérese, Hemostasia, Sintese, Instrumentais, Tipos de sutura e fios, Reparacdo Tecidual, Terapéutica Medicamentosa Anestésicos e Técnicas de
Anestesia Local, Anestesia Geral em Cirurgia Bucomaxilofacial, Exodontias, Cirurgia dos Dentes Inclusos Cirurgias com Finalidade Protética,
Implantes Osseointegrados, Etica Odontologica.

PSICOLOGO: Adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais. Avaliagio e diagnostico psicoldgico do adolescente. Direitos humanos,
Etica e Lei. Os direitos fundamentais, prevengao, politica de atendimento, medidas de prote¢ioe pratica do ato infracional. Politica de Satide Mental,
Intersetorialidade, suas implica¢des e responsabilidades. A articulagdo dos programas socioeducativos com a rede de ateng@o a saide. O adolescente
em conflito com a lei e o uso de drogas. A familia e suas implicagdes no processo socioeducativo. Violéncia e ato infracional. O papel e a atuagdo do
psicologo no processo socioeducativo. Legislagdo complementar. Demais legislacdes federais: Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA), Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei
Federal n° 4.119/62 (Lei do Psic6logo).

SANITARISTA:Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servios de satide. Fundamentacio legal e Normas
pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Satde. Lei Federal n® 8.080/90 ¢ Lei Federal n°® 8.142/90.Epistemologia ¢
metodologia em saude. Estatistica em satde. Epidemiologia em satide coletiva. Epidemiologia social. Métodos de analise epidemiologica. Evolugio
do perfil e morbimortalidade da populago brasileira nas ltimas décadas. Determinantes do perfil de morbimortalidade da populagdo brasileira.
Politica de Saude. Evolugéo historica das relagdes entre a assisténcia a saide e as politicas sociais do Estado brasileiro. Politicas recentes: O processo
de municipaliza¢do; O financiamento do sistema de satde; conselhos de satde; Distritos Sanitarios. Legislagdo atual: Doengas transmissiveis;
Nogdes bioecologias basicas. Bioagentes: Infectividade; patogenicidade; Dose infectantes; Poder invasivo e imunogenicidade. Doengas infecciosas e
meio ambiente. Mecanismo de transmissdo de doengas: Conceitos fundamentais; Doengas ndo transmissiveis; Epidemiologia das doengas néo
transmissiveis. Estatistica aplicada a satide coletiva: Apresentagdo grafica e¢ tabular de dados; No¢des basicas e teoria de probabilidade e
amostragem. Testes de hipoOteses. Demografia e estatistica. Pirdmide populacional. Estrutura demografica do Brasil. Efeitos das migragdes na
estrutura populacional e no quadro de morbimortalidade no Brasil. Fonte de dados vitais. Dados primarios e secundarios. O atestado de Obito. A
declaragdo de nascidos vivos. Principais indicadores demograficos. Epidemiologia: Defini¢do, varidveis epidemiologicas. Mensuragdo da
morbimortalidade: indicadores de satde; Comparagdo de coeficientes; Padronizagdo de taxas; Medidas de risco. Epidemias ¢ Endemias: Conceitos;
Diagrama de Controle; Frequéncias maxima e minima esperada; Aspectos diferencias das endemias. Vigilancia epidemiologica: Conceito; atividade;
Forma de coleta de informagdo; Avaliagdo de ac¢des; Vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis; Niveis de prevengdo. Epidemiologia
aplicada & administragdo e ao planejamento dos servigos de satde: Enfoque de risco, diagnostico sanitario. Estabelecimento de prioridades.
Avaliagdo de Programas e servicos de saude. Imunizagdo: Fundamentos basicos; Tipos de agentes imunizantes; O programa de imunizagdo.
Estratégias de vacinagdo; Contra indicagdes gerais; Reagdes adversas; avaliagdo de eficacia e cobertura vacinal. Planejamento, programagéo e gestio
em saude. Aspectos historicos do planejamento em saude no Brasil. Métodos de planejamento e programagdo em satide. Diagndstico de recursos
indicadores e produtividade. Parametros gerais para calculo de recursos. Gestdo de recursos humanos. Avaliagdo e controle de sistemas locais de
satide. A¢ao programatica em saude. Programas de saude: da crianga; da mulher; do adolescente; do idoso; de hipertensdo; do diabetes; de saude
bucal; de DST/AIDS; de tuberculose; de hanseniase e da saude mental. Lei Federal n® 14.725/2023 (Regula a Profissao de Sanitarista).

SOCIOLOGO: 1. Relagdes entre individuo e sociedade, distingdo do espago publico e privado, o Estado e o direitos humanos, cidadania e
diversidades. 2. Sociologia como autoconsciéncia da sociedade. 3. Cultura e sociedade. 4. Trabalho e produgdo social. 5. As relagdes politicas e
Estado. 6. Movimentos sociais. 7. Questdo agraria e seus conflitos. 8. Mudangas sociais face a revolugéo digital em curso. 9. Fundamentos teérico-
metodologicos: fato social e agdo social; explicagdo e compreensdo; positivismo e interpretagdo do sentido;

Historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 10. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferencia¢do social; divisao
social do trabalho; estratificacdo social; dominagdo social; conflito e mudanga social; educacdo; linguagem; cultura: valores, ideias e ideologias;
institui¢des; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradi¢do ¢ modernidade; urbanizaggo. 11. Principais correntes de
pensamento sociologico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil — principais temas:
cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade
e educagfo. Etica profissional No¢des de Informatica: Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visio do
usuario); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edi¢do de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet:
principais conceitos; correio eletronico: browser e Outlook Express.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR:Direito Constitucional (Constituicio Federal de 1988): 1. DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS (arts. 1° a
4). 2. DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTALIS: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°); Dos Direitos Sociais (arts. 6° a
11); Da Nacionalidade (arts. 12 e 13); Dos Direitos Politicos (arts. 14 a 16); Dos Partidos Politicos (art. 17). 3. DA ORGANIZACAO POLITICO-
ADMINISTRATIVA (arts. 18 e 19); Da Unido (arts. 20 a 24); Dos Estados Federados (arts. 25 a 28); Dos Municipios (arts. 29 a 31); Do Distrito
Federal e dos Territorios (arts. 32 e 33); Da Administragdo Piblica e dos Servidores Ptblicos (arts. 37 a 42). 4. DA ORGANIZACAO DOS
PODERES: Do Poder Legislativo (arts. 44 a 75); Do Poder Executivo (arts. 76 a 91); Do Poder Judiciario (arts. 92 a 126); Das Fungdes Essenciais a
Justica (arts. 127 a 135). 5. DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS: Da Seguranga Publica (art. 144). 6. DA
TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO: Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162); Das Finangas Ptblicas (arts. 163 a 169). 7. DA ORDEM
ECONOMICA E FINANCEIRA: Dos Principios Gerais da Atividade Economica (arts. 170 a 181); Da Politica Urbana (arts. 182 e 183). 8. DA
ORDEM SOCIAL: Disposi¢do Geral (art. 193); Da Seguridade Social (arts. 194 a 204); Da Educacao, da Cultura e do Desporto (arts. 205 a 217); Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (arts. 218 a 219-B); Do Meio Ambiente (art. 225); Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso
(arts. 226 a 230).Direito Administrative: 1. CONCEITO, FONTES E PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO. 2. ORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA: Poderes e fungdes (tipicas e atipicas), administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista; orgdos piblicos. 3. PODERES E DEVERES DO ADMINISTRADOR PUBLICO. 4. PODERES ADMINISTRATIVOS. 5. ATOS
ADMINISTRATIVOS: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificacao, espécies, atos vinculados e atos discriciondrios, formas de
extingdo. 6. SERVICOS PUBLICOS: conceito, competéncia, classificagdo, principios; execugdo direta e indireta; permissdo e concessdo. 7.
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: a Lei Federal n° 14.133/2021. 10. RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO:
moralidadee improbidade administrativa; o regime da Lei Federal n° 8.429/1992. 11. DOMINIO PUBLICO: conceito, classificagio e uso dos bens
publicos; caracteristicas e espécies. 12. INTERVENCAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE: serviddo administrativa, requisi¢do, ocupagdo
temporéria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriagdo.Direito Tributirio: CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (Lei Federal n
5.172/1966): Disposi¢des Gerais (Arts. 1° a 5°); Competéncia Tributaria (arts. 6° a 8°); Impostos (arts. 16 a 18); Impostos sobre o Patriménio e a
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Renda (arts. 29 a 45); Taxas (arts. 77 a 80); Contribui¢do de Melhoria (arts. 81 e 82); Normas Gerais de Direito Tributario (arts. 96 a 112); Obrigagao
Tributaria (arts. 113 a 138); Crédito Tributario (arts. 139 a 193); Administrag@o Tributaria (arts. 194 a 208). Técnicas de Redacdo Oficial: Manual
de Redacdo de Presidéncia da Republica do Brasil. Comunicagdes oficiais: Aspectos Gerais da Redacdo Oficial; As Comunicagdes Oficiais.
Legislacio Municipal de Olinda: Lei Ordinaria Municipal n® 5.578/2007, Lei Ordinaria Municipal n® 6.188/2021, Lei Ordinaria Municipal n‘
6.229/2022. Legisla¢iio Federal: Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).No¢des de Informatica: Nocdes basicas
do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio); rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows
11; edicdo de textos: Word; planilhas eletronicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletrénico: browser e Outlook Express.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Fundamentagio
legal ¢ Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°
8.142/90.Historia da psiquiatria e da reforme psiquidtrica: Novo paradigma.Politica atual de Satde Mental: Conceitos, principios,
Portarias.Conceitos Satide Mental X Doenga Mental. Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS. Familia na contemporaneidade: Conceitos. Uso/abuso
de alcool e outras drogas: Proposta de reducdo de danos, Humanizagdo, acolhimento e encaminhamento responsavel. Subjetividade e Cidadania. O
trabalho multidisciplinar na area da saude. Planejamento estratégico em satde e satide mental. Oficinas terapéuticas.Historia da psiquiatria e da
reforme psiquiatrica: Novo paradigma.Politica atual de Satde Mental: Conceitos, principios, Portarias.Conceitos Saide Mental X Doenga Mental.
Centro de Ateng@o Psicossocial — CAPS. Familia na contemporaneidade: Conceitos.Uso/abuso de alcool e outras drogas: Proposta de redugdo de
danos, Humanizagdo, acolhimento e encaminhamento responsavel.Subjetividade e Cidadania. O trabalho multidisciplinar na area da saude.
Planejamento estratégico em saude e satide mental. Oficinas terapéuticas. Bioética e Satide Publica; Programa Saude da Familia; Fundamentos
Epidemioldgicos em Saude Publica.

ANEXO 1V

CRONOGRAMADASATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicagdo do edital 28/06/2024 Diario Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br/amupe/

Periodo das Inscrigdes 28/07 a 15/09/2024 www.upenet.com.br

Boletos bancarios disponiveis apartir de 02/08/2024 www.upenet.com.br

IsengdodaTaxade Inscrigdo 28/07 a 29/07/2024 www.upenet.com.br

Divulgagdo do deferimento da isengdo 08/08/2024 www.upenet.com.br

da taxa de inscrigdo

Recursocontraoindeferimentoda isen¢@o da taxa de inscrigao 08/08 a 12/08/2024 Através do e-mail: olinda2024@iaupe.com.br

Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo de inscrigdo 18/08/2024 www.upenet.com.br

Ultimo dia para entrega do laudo médico para atendimento especial 15/09/2024 www.upenet.com.br

Ultimo dia para pagamento da taxa 16/09/2024 Banco do Brasil

de inscri¢do

Informagdes sobre local de prova (Cartdo de Informagdes) 07/10/2024 www.upenet.com.br

Retificagdo de dados do Cartdo de Informagdes Até 17/10/2024 www.upenet.com.br

Prova Objetiva de Conhecimentos 17/11/2024 Divulgado no Cartdo de Inscri¢do

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos 18/11/2024 www.upenet.com.br

Recursocontragabaritopreliminar 18/11 a 20/11/2024 www.upenet.com.br

Divulgagio do gabarito definitivo 04/12/2024 www.upenet.com.br

Resultado preliminar da provaobjetiva 06/12/2024 www.upenet.com.br

Convocagdo para o curso de formagao para os cargos de ACS e ACE 09/12/2024 www.upenet.com.br

Resultado parcial do Concurso 09/12/2024 www.upenet.com.br

(exceto para os cargos de ACS e ACE) www.diariomunicipal.com.br/amupe/

Resultado final do Concurso Ainda a definir www.upenet.com.br

(todos os cargos) www.diariomunicipal.com.br/amupe/

Homologagdo do resultado final do Concurso publico (todos os cargos) Ainda a definir www.upenet.com.br
www.diariomunicipal.com.br/amupe/

ANEXOV
QUADRODEVAGAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atencgdo: Conforme previsto no item 4.1.2 do Edital deste concurso, em relagdo unicamente aos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS, o
candidato deverd residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicag¢do deste Edital, conforme previsto no inciso I, do art. 6°, da
Lei Federal n° 11.350/2006.

AREA BAIRROS VAGAS DISPONIVEIS
Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia
DISTRITO SANITARIO I Alto da Bondade 24+ CR 02 + CR

Alto do Cajueiro

Alto Nova Olinda

Alto Sol Nascente

Aguas Compridas

Caixa D'Agua

Jardim Brasil
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Passarinho

Municipio de Olinda

Peixinhos

Salgadinho

Sao Benedito

Sapucaia

Sitio Novo

Vila Popular

DISTRITO SANITARIO IT

Alto da Nagao

Amaro Branco

AreaRural

Bultrins

Casa Caiada

Guadalupe

Jardim Fragoso

Monte

Ouro Preto

Rio Doce

Tabajara

Varadouro

23 + CR

02 + CR

TOTAL:

51

CR = Cadastro de reserva.
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