PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

L MPA

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

N \NOSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNIC!PAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLfMPIA/SP, através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publico a
Retificacdo n° 01, do Edital de Abertura do Concurso Publico - n°® 01/2025, conforme segue:

| 1. DAS ALTERAS(")ES I

1.1. No CAPITULO 1 — DO CONCURSO PUBLICO, no item 1.3., para os cargos 331 -
Engenheiro Especialista e 347 — PEB II — Educacgao Fisica, LEIA-SE COMO CONSTA E NAO
COMO CONSTOU:

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

T“,’;;';s'e salario Inicial Cidade de P
Cod. da Cardo (listagem Vagas e Carga Requisitos Minimos Lotacao e Valor das de
Opgcao 9 geral + PcD Horaria Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes Anlicacio
(**) Semanal Prova plicag
PcD)
*)
. Superior Completo em
331 Engen_hglro o1 _ R$ 6.241,01_/ Eng(’enharia, p_c')s grad_uagéo na| olimpia/SP R$ 99,00 X
Especialista 30h semanais area e registro ativo no
conselho de classe.
Curso Superior de
PEB II - Educacio Licenciatura Plena com L
347 e T 01 - | R$4.009,50/ |\ iiaco Especifica, nos | Olimpia/sP | R$99,00 [ Y
isica 30h semanais SN
Termos da Legislagao Vigente
e Registro no CREF.

1.2. No Anexo I — ATRIBUICOES DOS CARGOS - para o Cargo 349 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL, LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

349 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar intervencdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortdptica e psicomotricista. Avaliar funcoes e atividades. Analisar condi¢des dos pacientes.
Realizar diagndsticos. Atuar na orientacao de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver, ainda, programas de prevencao, promogao de saude e qualidade de vida. - Avaliar, tratar,
desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais, fisicos e/ou psiquicos,
promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condicOes na sua recuperacao,
integragao social e melhoria na qualidade de vida - Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com
as prescricoes médicas; - Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sintomas dos casos em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapia que possa
despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; - Planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo e estimulando o potencial das
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pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades criativas, estabelecendo as tarefas
de acordo com a orientagdo, discussao e avaliagao da equipe de profissionais de Salude Mental e/ou
outros, para possibilitar a reducao, compreensao ou cura dos transtornos ou alteracdes dos usuarios
do servico, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e
melhoria da qualidade de vida; - Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alterages
e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade; - Apoiar a equipe de referéncia na identificacdo e no
monitoramento dos usudrios em situacdo de risco; - Realizar atendimento individual e visita domiciliar
para usuarios e/ou familiares. - Atender principios e diretrizes e legislacdes vigentes do SUS; - Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranca; - Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; -
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; - Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; - Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua
responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

1.3 No Anexo II — CONTEUDO PROGRI-_\MI'\TICO, para o Cargo 349 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL, LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

PARA O CARGO 349 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividades lUdicas, expressivas, recursos
tecnoldgicos; atividades e papel do terapeuta ocupacional com adolescentes e adultos com transtorno
de conduta e outras demandas relacionadas a salde mental. Histéria e fundamentos da terapia
ocupacional. Reintegracdo social de dependentes de substancias psicoativas. Compreensdo sobre o
ciclo de vida da adolescéncia. Avaliacdes, instrumentos e técnicas de observacdo em terapia
ocupacional e salde mental. Dinamicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulagdo e/ou
reabilitacao individuais e grupais. Processos de orientacao a pais ou familiares. Planejamento da agao
profissional consubstanciada em referencial tedrico, compativel com padroes éticos e que possibilitem
a reintegracao social e melhorias da qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades
especificas para o desenvolvimento das capacidades dos adolescentes. Avaliagbes vocacionais,
diagndsticos da capacidade funcional, levantamento de interesses e habilidades dos adolescentes e
adultos. Planejamento, organizacdo e realizacao de atividades laborativas, recreativas, artesanais e
artisticas no desenvolvimento dos adolescentes e adultos. O trabalho em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares. Cddigo de ética e deontologia da terapia ocupacional sexualidade na adolescéncia.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Politicas publicas relacionadas a infancia e a adolescéncia.
Atividades da vida diaria: avds, terapia ocupacional em psiquiatria e salde mental: principais
enfermidades e/ou transtornos: objetivo de terapia ocupacional e estratégias de intervencao nas:
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitacdo psicossocial. InformacOes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia:
nocoes basicas do perfil socioeconémico, histérico, geografico, demografico e atualidades sobre o
municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 —
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°
138/2014 — Plano de Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicoes do Concurso Publico - Edital de Abertura
n° 01/2025.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente Retificacdo n° 01.

Estancia Turistica de Olimpia/SP, 05 de dezembro de 2025.

VICTOR ARTUR LOPES TORRES
PRESIDENTE DA COMISSAO
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(O MELHOR DESTIND E AQUI!

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, ESTADO DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico
destinado a convocacdo, pelo regime estatutdrio, na forma prevista na Lei n° 1848, de 19 de
dezembro de 1986, na Lei Complementar n° 1, de 22 de dezembro de 1993, na Lei n° 2727,
de 12 de marco de 1999, na Lei Complementar n° 138, de 11 de margo de 2014, e no Decreto
n° 8.501, de 02 de agosto de 2022, bem como suas alteragoes, legislagbes complementares e/ou
regulamentadoras e demais normas legais, para provimento dos cargos descritas na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao da Comissao de Concurso
Publico — instituida pelo Decreto n° 9.157, de 05 de junho de 2024, e sob organizagao e aplicagdo
do INSTITUTO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO. O Concurso
Publico sera regido pelas disposicoes contida nas instrugdes especiais que fazem parte integrante deste
edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos pelo regime estatutario, dentro
do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual peArl'odo, a contar da data da homologagdo
do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP,
podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da Administragao
Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP concede os salarios
especificados para os cargos descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcdo, a cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicacdo da prova, o valor das inscrigdes e o periodo
de aplicagao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de Salario Inicial Cidade de Periodo
Cod. da Cardo vagas Vagas e Carga Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das de
Opgio 9 (listagem PcD Horaria Exigidos Aplicacdo da | Inscrigoes Alicacio
geral + PcD) | (**) Semanal Prova plicag
*)
102 Auxiliar de 04 - R$ 1.674,00/ Ensino Fundamental Olimpia/SP | R$ 62,00
Cuidador 40h semanais Completo.
103 Escriturario I 15 01 R$ 2.172,66/ Ensino Fundamental Olimpia/SP | R$ 62,00 X
40h semanais Completo.
Operador de R$ 2.435.12/ | Ensino Fundamental Completo i
104 P 02 - $2.435,12/ | "\ lor carteira nacional de | Olimpia/SP | R$ 62,00 Y
Maquinas 44h semanais portar ca :
habilitacao categoria "D".




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de Salario Inicial Cidade de Periodo
Cod. da Cardo vagas Vagas e Carga Requisitos Minimos Lotacao e Valor das de
Opcdo 9 (listagem PcD Horaria Exigidos Aplicacdo da | Inscrigdes Aplicacio
geral + PcD) | (**) Semanal Prova plicac
(*)
210 Cuidador 08 o1 | R$2.067,63/ Ensino Médio Completo. Olimpia/SP | R$ 73,00 X
40h semanais
Ensino Médio Completo, com
211 Técnico em 01 - R$ 4.272,47_/ curso té(_:nico em constr_ugéo Olimpia/SP | R$ 73,00 Y
Edificacoes I 40h semanais | civil (edificagdes) e registro
no CREA.
Técnico em R$ 2.581,25 / Ensino Té_cnico Completo e L
212 02 - 2oL, Olimpia/SP R$ 73,00 X
Enfermagem 40h semanais registro ativo no conselho de pia/ $73,
classe.
Técnico em R$ 2.330,12 / Ensino Médio Completo e L
213 < - 01 - =298, ACni Olimpia/SP R$ 73,00 Y
Farmacia 40h semanais Curso Técnico ,Cgmpleto em pia/ $73,
Farmacia.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total d . . . . .
Sa;ase Salario Inicial Cidade de Periodo
Cod. da Cardo (listagem Vagas e Carga Requisitos Minimos Lotacao e Valor das de
Opgao 9 geral + PcD Horaria Exigidos Aplicacdo da | Inscrigoes Aplicacdo
% Xk
PcD) (**) Semanal Prova
(@)
Analista de . B
325 Tecnologia da o1 - R$ 6.241,01/ | Superior Completo na area de | gjimpia/SP | R$ 99,00 Y
Informacdo 40h semanais | Tecnologia da Informagao.
. Superior Completo em L.
326 Arquiteto 01 - R$ 6.241,01/ Arquitetura e registro ativo no | Olimpia/SP | R$ 99,00 X
40h semanais
conselho de classe.
Superior Completo em Servigo
327 | Assistente Social 04 - R$ 3.944,34/ | "¢ | & registro ativo no Olimpia/SP | R$ 99,00 X
30h semanais
conselho de classe.
Superior Completo em
328 Bibliotecario 01 - R$ 3'485’04_/ Biblioteconomia e registro OIimpia/SP R$ 99,00 Y
40h semanais .
ativo no conselho de classe.
Superior Completo em
329 Enfermeiro 02 - R$ 3'944’34_/ Enfermagem e registro ativo Olimpia/SP R$ 99,00 Y
30h semanais
no conselho de classe.
. Superior Completo em
330 Engenheiro o1 . R$ 6.241,01/ | Engenharia Cartogréfica e Olimpia/sP | R$ 99,00 Y
Cartografo 30h semanais | registro ativo no conselho de
classe.
. Superior Completo em
331 Engen_he.lro o1 - R$ 6.241,01_/ Englenharia, pos grad_uagao na| olimpia/SP R$ 99,00 X
Especialista 40h semanais area e registro ativo no
conselho de classe.
Superior Completo em
332 Fonoaudi6logo o1 - R$3.944,34/ | p - diologia e registro Olimpia/SP | R$ 99,00 X
30h semanais .
ativo no conselho de classe.
Superior Completo em
L Medicina, e Certificado de
333 Médico o1 - R$ 7.411,40/ Residéncia em Cardiologia Olimpia/SP | R$ 109,00 Y
Cardiologista 20h semanais | e/ou Titulo de Especialista em
Cardiologia e registro ativo no
conselho de classe.
Superior Completo em
o ) N Medicina, e Certificado de
334 Médico Cirurgido o1 . R$ 7.411,40/ | Residéncia em Cirurgia Geral | olimpia/sP | R$ 109,00 X
Geral 20h semanais | e/ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral e registro ativo
no conselho de classe.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. da
Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD)
*)

Vagas
PcD

(**)

Salario Inicial
e Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Cidade de
Lotagao e
Aplicagao da
Prova

Valor das
Inscricoes

Periodo
de
Aplicagdao

335

Médico Cirurgiao
Vascular

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Cirurgia
Vascular e/ou Titulo de
Especialista em Cirurgia
Vascular e registro ativo no
conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

336

Médico Clinico
Geral

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina e registro ativo no
conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

337

Médico
Endocrinologista

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Endocrinologia
e/ou Titulo de Especialista em
Endocrinologia e registro ativo
no conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

338

Médico Geriatra

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Geriatria e/ou
Titulo de Especialista em
Geriatria e registro ativo no
conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

339

Médico
Neurologista

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Neurologia

e/ou Titulo de Especialista em
Neurologia e registro ativo no
conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

340

Médico
Neuropediatra

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Neuropediatria
e/ou Titulo de Especialista em
Neuropediatria e registro ativo
no conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

341

Médico
Oftalmologista

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Oftalmologia
e/ou Titulo de Especialista em
Oftalmologia e registro ativo
no conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

342

Médico Ortopedista

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Ortopedia e/ou
Titulo de Especialista em
Ortopedia e registro ativo no
conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

343

Médico
Pneumologista

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Pneumologia
e/ou Titulo de Especialista em
Pneumologia e registro ativo
no conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

344

Médico Psiquiatra
Infantil

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Neuropediatria
e/ou Titulo de Especialista em
Neuropediatria e registro ativo
no conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00

345

Médico Urologista

01

R$ 7.411,40/
20h semanais

Superior Completo em
Medicina, e Certificado de
Residéncia em Urologia e/ou
Titulo de Especialista em
Urologia e registro ativo no
conselho de classe.

Olimpia/SP

R$ 109,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. da
Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD)
*)

Vagas
PcD

(**)

Salario Inicial
e Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Cidade de
Lotagao e
Aplicagao da
Prova

Valor das
Inscricoes

Periodo
de
Aplicagdao

346

PEB II - Educacao
Especial

01

R$ 4.009,50/
30h semanais

Curso Superior, Licenciatura
de Graduagdo Plena, com
habilitagdo especifica em area
prépria ou formagdo superior
em area correspondente e
complementagdo nos termos
da legislacdo vigente.

Na Educagdo Especial - os
portadores de diploma de: a)
Licenciatura em Educacdo
Especial (Parecer CEE
65/2015); b) Licenciatura em
Educagdo Especial e Inclusiva;
¢) Licenciatura em Pedagogia,
com habilitagdo especifica na
area da deficiéncia (ou da
necessidade especial); d)
Licenciatura em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, com
curso de especializagao
realizado nos termos das
DeliberagGes CEE 112/2012 e
197/2021; e) Licenciatura em
Pedagogia com Pos-
Graduagdo lato sensu em
educagdo especial, educagao
inclusiva, areas das
deficiéncias (auditiva, visual,
intelectual, fisica, transtorno
do espectro autista); f)
Licenciatura nos componentes
curriculares com Pds- -
Graduagdo lato sensu em
educagdo especial, educagao
inclusiva, areas das
deficiéncias (auditiva, visual,
intelectual, fisica, transtorno
do espectro autista); 12 13
g) Licenciatura em Pedagogia
bilingue em Lingua
Portuguesa e Libras para a
area de deficiéncia auditiva;
h) Mestrado ou Doutorado na
area de especialidade, com
prévia formagdo docente em
qualquer area de formagdo; i)
Especializagdo realizada nos
termos das Deliberagdes CEE
112/2012 e 197/2021, com
prévia formagdo docente em
qualquer licenciatura; j)
Especializagdo autorizada pelo
MEC, CNE ou outros
Conselhos Estaduais ou
Distrital de Educagdo, com
prévia formacdo docente em
qualquer licenciatura.

Olimpia/SP

R$ 99,00

347

PEB II - Educagao

Fisica

01

R$ 4.009,50/
20h semanais

Curso Superior de
Licenciatura Plena com
Habilitacdo Especifica, nos
Termos da Legislacao Vigente
e Registro no CREF.

Olimpia/SP

R$ 99,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total en - -
\‘l)aagacs'e Salario Inicial Cidade de Periodo
Cod. da . Vagas e Carga Requisitos Minimos Lotacao e Valor das
~ Cargo (listagem = . o iy de
Opgdo PcD Horaria Exigidos Aplicacao da | Inscrigdes s
geral + o Aplicacao
(**) Semanal Prova
PcD)
*)
Superior Completo em
Pedagogia com Habilitagdo
Especifica para séries iniciais
do Ensino Fundamental, ou
348 Ed:::;gzs;régiﬁa I 01 - :gh“s.(e):?a’:gi/s curso Normal Superior ou Olimpia/SP | R$ 99,00
curso de Nivel Médio com
habilitagdo no Magistério, nos
Termos da Legislagao
Vigente.
Superior Completo em
349 Terapeuta o1 R$ 3.944,34/ Terapia Ocupacional e Olimpia/SP R$ 99,00
Ocupacional 30h semanais | registro ativo no conselho de
classe.

Obs: 1) As letras “X” e Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam que as provas serao aplicadas em periodos distintos, a serem
definidos em época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n® 3240, de 06 de julho de 1998.

1.4. As atribuigOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com o beneficio Auxilio Alimentacao de R$ 600,00 e Gratificacao por Assiduidade
R$ 100,00, com os devidos descontos.

1.7. Os candidatos que forem contratados deverdo prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de pIantoes bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

1.8. Os documentos comprobatoérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, dara ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns
de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP,
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com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.10.4. Na geragao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinagOes nele contidas e para a contratacdo devera preencher as condicdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n©
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para a cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP;

2.1.7. Nao possuir antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou emprego
publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas
que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou cargo publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados as
Fungbes/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituigao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”, o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao
“Inscreva-se”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validagdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
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senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto/pix antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP e ao INSTITUTO NOSSO
RUMO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario e/ou pix, pagavel
em toda a rede bancdria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro
dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para a cargo pretendida.

3.6.1. O boleto bancario e/ou pix estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo apods a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE OLIMPIA/SP ndo se responsabilizam por boletos bancarios e/ou pix que nao correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em cargo de
problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscrigao é o boleto bancario e/ou pix devidamente quitado com o
comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda,
para posterior apresentagao, se necessario.
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3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE OLIMPIA/SP ndo se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constard como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constard como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, endereco etc.) e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscricdes
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opcao “Inscricdo” e clicar em seu nimero de inscricdo para verificar o status da
inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, com documentagao que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscri¢des realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizacao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.



3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo n3o tera a prova especial e
as condigoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Inscri¢Oes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucoes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no



endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdao do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusdao do nome social indicando, o nome civil € o nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacoes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que n3ao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
13.13.1, ndo serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigoes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasiao da convocagao para contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara
a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Alinscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto Municipal n® 6.163, de 15 de outubro de 2015,
fundamentada pela Lei Municipal n° 4.002, de 12 de agosto de 2015, poderdo realizar, no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo
site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que for DOADOR
DE SANGUE, possuir a carteira de doador e tiver realizado 3 (trés) doacbes de sangue nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data final de inscricao no Concurso Publico.

4.1.2. O candidato que se enquadre no item 4.1.1. deverd encaminhar a documentacdo que consta
abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
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www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

4.1.2.1. Para a condicao de DOADOR DE SANGUE, o candidato devera enviar conforme indicado no
item 4.1.2., documento expedido pela entidade coletora de doacdo de sangue, que comprove e ateste a
realizacdo de trés doacdes de sangue nos Ultimos doze meses, considerando retroativamente o Ultimo
dia de inscricao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao, conforme Anexo III — Cronograma
deste Edital, com a cdpia de seu documento de identidade. Considera-se, para enquadramento ao
beneficio previsto por esta Lei, somente a doacao de sangue promovida por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

4.1.2.2. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitagdo previsto no Anexo III deste Edital;

4.1.2.3. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados;

4.1.2.4. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.1.3. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informac0es e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.1.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situa¢do informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.1.4. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndao acompanhados
do documento de identidade.

4.2. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios, por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.2.1. O candidato somente podera solicitar a isengao para 01 (um) cargo por periodo.

4.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na
qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricao.

4.4. O candidato que tiver sua solicitacao de isengao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.5. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricao, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego eletrénico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.6. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
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(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da inscrigao.

4.7. O INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteracoes posteriores, e pela Lei
Municipal n° 2.368 de 30 de junho de 1994, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos
neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999,
no Decreto n® 9.508/2018 e na Resolucao n° 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteragoes
posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, por cargo.

5.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n© 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugao
n° 246/2013 do CJF.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracao estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cbmputo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes e a Simula n® 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.
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5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Concurso Publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com a cargo
pretendida.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com a cargo pretendida.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com defici,éncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, por meio
de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o0 periodo de inscrigdo.
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5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscrigao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

, Periodo de Tipo de z A N° de Total de
Cad. do Cargo — Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
102 - Auxiliar de Cuidador Y Lingua Portuguesa 06
— Objetiva Matematica 04 20
103 - Escriturario I X Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
; Periodo de Tipo de ¢ A N° de Total de
Cod. do Cargo — Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 06
104 - Operador de Maquinas Y Objetiva Matematica 04 20
Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
, Periodo de Tipo de z (T N° de Total de
Cad. do Cargo — Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
210 — Cuidador X
211 - Técnico em Edificacdes I Y Lingua Portuguesa 06
— Objetiva Matematica 04 20
212 - Técnico em Enfermagem X Conhecimentos Especificos 10
213 - Técnico em Farmacia Y
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
a Periodo de Tipo de ¢ L N° de Total de
Caod. do Cargo — Cargo Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
325 - Analista de Tecnologia da Y
Informacao
326 — Arquiteto X
327 - Assistente Social X Lingua Portuguesa 08
- _— Matematica 06
328 — Bibliotecario Y Objetiva Nogbes de Informatica | 06 30
330 - Engenheiro Cartégrafo Y Conhecimentos Especificos 10
331 - Engenheiro Especialista X
349 - Terapeuta Ocupacional X
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. do Cargo — Cargo T,:.iizgggd: T;':gvie Conteldo/Disciplinas II“toe:E Tt;:::‘ge
329 — Enfermeiro Y
332 - Fonoaudidlogo X
333 - Médico Cardiologista Y
334 - Médico Cirurgido Geral X
335 - Médico Cirurgiao Vascular Y
336 - Médico Clinico Geral X
337 - Médico Endocrinologista Y Lingua Portuguesa 08
338 - Médico Geriatra X Objetiva Legislacio e polition nematica | 08 30
339 - Médico Neurologista X Conhecimentos Especificos 10
340 - Médico Neuropediatra Y
341 - Médico Oftalmologista Y
342 - Médico Ortopedista X
343 - Médico Pneumologista Y
344 - Médico Psiquiatra Infantil Y
345 - Médico Urologista Y
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cod. do Cargo — Cargo T;Iii(:::gﬁdoe T;':gvie Contetido/Disciplinas I:t"e:: Tg::;:e

346 - PEB II - Educagao Especial Y Lingua Portuguesa 08
347 - PEB II - Educagso Fisica Y Objetiva Leglsiacko E.autﬁ:lf'.f.',‘;"l o° 30
348 - Professor de Educagéo Basica I X Conhecimentos Especificos 10

QZE.II.I::J’EZ Conforme Capitulo 9 deste Edital

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 8, deste
Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

6.4. A Avaliacao de Titulos para todas os cargos 346 - PEB II - Educacao Especial, 347 - PEB II -
Educacao Fisica, 348 - Professor de Educagao Basica I, de carater classificatorio, sera avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 9, deste Edital.

6.5. A Prova Pratica para o cargo de 104 - Operador de Maquinas, de carater eliminatdrio, sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas em suas respectivas cidades de lotagdo: Olimpia/SP conforme
opgao realizada no ato da inscricao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio da
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Estancia Turistica de Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia) e no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdao Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgao do cargo e/ou condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
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www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira de Identidade Nacional (CIN);
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndao transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato, devidamente inscrito, ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso
Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

7.7.1. Ainclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, n3o gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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7.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacdao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas)
horas do inicio das mesmas.

7.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.
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7.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

7.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.9.3. Os Cadernos de Questdoes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

7.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

7.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
7.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.
7.11.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.9.1. deste capitulo.

7.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou se utilizando
de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora ou similar.

7.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdao das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

7.11.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.11.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.12. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.12.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

7.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

7.14. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.17. No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

7.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.20. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 7.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagoes posteriores.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

7.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

7.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

7.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o] I,NSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdao do
Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

21



8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 40 (quarenta).

8.4. O candidato nao habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para os cargos 346 - PEB II - Educacao Especial, 347 -
PEB II - Educacao Fisica, 348 - Professor de Educagao Basica I.

9.2. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 8.

9.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

9.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

9.3.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

9.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdao

DESCONSIDERADOS.

9.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagdo
na area respectiva.

9.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

9.3.6. O espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (P6s-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

9.3.7. Conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.
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9.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentagdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados pela correspondente
traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.8. A pontuagao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 5,0 (cinco) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

9.10. A pontuacao obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.
9.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

; VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data Deglara(gjéo, (k:]er;_i?é%, ,lAtesltado,_ I?iplomg, devidzmer]te
de apresentagdao dos t|'tt;|los, desde 20 20 reg:jstra 10 ?Su 1a '_ga 0 lega eqw\?a_en;e, degu@ de pos
que relacionado 3 AREA DO ’ ’ gra uagf'ao tricto e_’nsu, em pape tlr,n ra g a instituicao,
CARGO. com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de hor:':ls
e data do documento, ou outros documentos que nao
b) Mestrado, concluido até a data de tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, desde
apresentacao dos titulos, desde que 1,5 1,5 que mencionada a data da colagao de grau e que
relacionado & AREA DO CARGO. estejam acompanhados do respectivo Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, em papel timbrado da
c) Poés-Graduagdo Lato Sensu instituicdo, com assinatura e carimbo do responsavel,
(especializacdo) na area do Cargo, indicando, obrigatoriamente, o nimero de horas e o
com carga horaria minima de periodo de realizacdo do curso com a nota de trabalho de
360 (trezentas e sessenta) 1,0 1,0 conclusdo. Declaragdo, Certiddao, Atestado ou outros
horas, concluidas até a data de documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusao
apresentagdo dos titulos, desde que de curso, além da carga horaria, devem mencionar a
relacionada a AREA DO CARGO. data da colacdo de grau e ser acompanhados
obrigatoriamente do respectivo Histdrico Escolar.
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: VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
Diploma, devidamente registrado, em papel timbrado da
d) Pos-Graduacao Lato Sensu instituicdo, com assinatura e carimbo do responsavel,
(aperfeicoamento) na area do indicando, obrigatoriamente, o nimero de horas e o
Cargo, com carga horaria minima periodo de realizacdo do curso com a nota de trabalho de
de 180 (cento e oitenta) horas, 0,5 0,5 conclusdo. Declaragdo, Certiddao, Atestado ou outros
concluidas até a data de documentos que nao tenham cunho definitivo de conclusao
apresentagdo dos titulos, desde que de curso, além da carga horaria, devem mencionar a
relacionada a AREA DO CARGO. data da colacido de grau e ser acompanhados
obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. A Prova Pratica sera aplicada para o cargo de 104 - Operador de Maquinas, com a quantidade
abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao).

Quantidade a ser aferida de Quantidade a ser aferida de
Codigo Cargo candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa com
concorréncia (por cargo) Deficiéncia (por cargo)
3 [hotr et -
104 Operador de Maquinas A?e~30 (t_rlge5|ma) ] '_I'odos os candldato_s )
posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.

10.2. No caso de empate na ultima posicao, serdao convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
guantidade prevista no item 10.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

10.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Olimpia/SP, na data prevista conforme Anexo III,
em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

10.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

10.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma
da Lei n°® 9.503/97).

10.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
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de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

10.6.1. A identificacdao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 10.6.); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.7.1. N3o serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.7.2. Os candidatos para o cargo de 104 - Operador de Maquinas além do documento oficial original
com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original.

10.7.2.1. Para o cargo de 104 - Operador de Maquinas, os candidatos deverdo apresentar a CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria “"D” (em validade), e de acordo com a legislacao
vigente (Cddigo Nacional de Transito).

10.7.3. Para a realizacao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

10.7.3.1. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).
10.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagao.

10.9. Poderao ser observados, na avaliacao da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de
especificidade, os seguintes aspectos:

CARGO ATIVIDADE DESCRICAO

Operar maquinas de diversos tipos de capacidades, executar servicos de

104 - Operador terraplanagem, escavagoes, cortes e aterros; carregar caminhdes e

de Méquinas basculantes, de acordo com instrugdes verbais ou escritas do superior
imediato.

Trajetos, utilizando as regras de
condugdo e operagao da
maquina.

10.10. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

10.10.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.11. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para o cargo 104- Operador de Maquinas,
0S seguintes aspectos:

a) Inspegao da maquina - 15 pontos;

b) Habilidade na diregdo da maquina - 30 pontos;
¢) Execugao do servigo solicitado - 30 pontos;

d) Estacionar e organizar - 25 pontos.

10.12. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
a descrigao apontada no Anexo I.

10.12.1. A prova pratica tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

10.12.2. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.
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10.12.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.
10.13. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

10.14. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

10.15. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.17. Para a prova pratica, o candidato devera se apresentar com vestimentas adequadas para a cargo
do cargo, uma vez que, no dia da Prova Pratica, ndo sera disponibilizado nenhuma vestimenta para o
mesmo.

10.18. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.19. InformacOes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasiao da
publicagao do Edital de Convocagao.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para os cargos 346 - PEB II -
Educacao Especial, 347 - PEB II - Educacao Fisica, 348 - Professor de Educacao Basica I;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com a cargo escolhida.

11.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio da Estincia Turistica de Olimpia
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia).

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
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11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude (quando
houver);

11.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);
11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.6. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica (quando houver);
11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.9. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

11.7.10. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

11.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo e a preferéncia na contratacao.

11.10. A classificagdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a contratagdo
para a cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:
a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscrigao;
b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitagdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
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d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicagao das provas objetivas;

h) divulgacdo dos gabaritos provisdrios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva;

j) divulgacdo do resultado provisério da avaliacao de titulos (quando houver);

k) aplicagdo das provas praticas (quando houver); e

) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver).

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “InscricOes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgagdo.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicoes:
12.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;
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12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;
12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

12.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigbes Realizadas — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia — Concurso Publico —
01/2025 — Recurso.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP.

13.2. Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.3. A convocacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Gestao e Cidade Inteligente, através de Edital
de Convocacao publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio da Estadncia Turistica de Olimpia
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia) sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagbes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP no prazo estabelecido constante na publicacao.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverdo apresentar originais e copias simples dos
documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

) Se casado, cdpia do CPF do cbnjuge;
d) Titulo de Eleitor;
e) Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou certiddo de quitacao eleitoral (é valida

a Certidao retirada da internet ‘www.tse.jus.br")

f) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo masculino;
g) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

h) 1 (uma) foto 3x4 recente, com fundo branco;

i) Inscrigao no PIS/PASEP;

j) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

k) Comprovante de Residéncia;

)} Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),
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m) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos;
n) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

0) Declaracdo Negativa de acimulo de cargo, emprego ou funcdo publica ou Declaracdo do Orgdo
de lotacdo, com indicacdo do Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, carga horaria semanal e discriminacao
do horario de trabalho;

p) Atestado de antecedentes criminais;
q) CNH (Carteira Nacional de Habilitacao).

13.4.1. No ato de sua contratacao, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatorio,
sob as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado.

13.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP podera solicitar documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisOes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP, de carater eliminatdrio para efeito de contratagao, sdo soberanas e delas nao cabera
qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.5.3. Apds finalizado os procedimentos de entrega de documentos, certificados e considerado apto,
apos o exame médico admissional, os candidatos participarao da Atribuicdo de Aulas, de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE OLIMPIA/SP, que determinara as diretrizes aplicaveis a esta.

13.6. N3o serao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. Copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. O ndo comparecimento do candidato, em qualquer das etapas previstas neste edital implica a
desisténcia tacita do candidato aprovado, com exclusdo do Concurso Publico. Presumindo-se a
desisténcia, sendo permitindo que o préximo candidato da lista de classificados seja convocado. Havendo
interesse, o convocado podera comparecer a Divisao de Recursos Humanos, para assinatura do Termo
de Desisténcia.

13.7.1. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicacdao
da contratacdo quando disponibilizada através de Didrio Oficial Eletrénico do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia), ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, conforme o disposto nos
itens 14.12. e 14.13., do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracado falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13.10. Por ocasiao das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
contratacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
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como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP (www.olimpia.sp.gov.br).

14.3. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA/SP (www.olimpia.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que
lograrem classificacao.

14.4. As demais etapas ap¢s a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pelo Didrio Oficial Eletrénico do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia).

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia).

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLfMPIA/SP a
homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a
critério da Administracao.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante 0 INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP -
aos cuidados da DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, através de mensagem enviada ao e-mail
apoio@olimpia.sp.gov.br ou de forma presencial, no guiché de atendimento, da Secretaria Municipal de
Gestdo e Cidade Inteligente, localizada na Rua 9 de Julho, 1054 - Centro, Olimpia - SP, CEP 15400-085,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso nao seja localizado.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLfMPIA/SP e 0 INSTITUTO
NOSSO RUMO n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego nao atualizado;
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14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP, por decisdo
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP e 0 INSTITUTO
NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.19. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serd a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP e pelo INSTITUTO
NOSSO RUMO, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP — Saiba Mais — “IMPUGNACAO” - indicar o CPF. As
respostas as impugnacoes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura,
Anexo III.

Estancia Turistica de Olimpia/SP, 28 de novembro de 2025.

VICTOR ARTUR LOPES TORRES
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

102 - AUXILIAR DE CUIDADOR

Apoio as fungdes do Cuidador; - Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos, dentre outros); - Orientagao, encaminhamento e informacao sobre servicos,
projetos e beneficios concedidos aos usudrios e seus familiares; - Acompanhamento nos servigos de
educacao, saude e outras necessarias no dia a dia, bem como aquelas que requerem saidas dos centros
de acolhimento; - Desenvolvimento de atividades recreativas; - Atividades de higiene e cuidados basicos
ao0s usuarios; - Zelar pela saude e integridade dos acolhidos; - Orientacdo e auxilio na alimentacdo e
locomogdo; - Acompanhamento e avaliacdo do processo de desenvolvimento psicomotor e
comportamental do usuario; - Ministrar medicamentos; - Prestar primeiros socorros e pequenos
curativos; - Auxiliar em outras atividades da area conforme disponibilidade e necessidade; - Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; - Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Atender ao publico e
telefones das reparticoes quando necessario; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e
economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

103 - ESCRITURARIO I

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; - Tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; - Elaborar
pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; - Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais da secao,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; - Coordenar e acompanhar processo
licitatorio, verificando o cumprimento da legislacao pertinente, para assegurar a obtencado dos resultados.
- Participar de projetos ou planos de organizagao dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.
- Atender ao publico, acolhendo-o, coletando informagdes, analisando suas demandas, orientando-o e
encaminhando-o para solucdo da questado; - Executar atividades de apoio logistico administrativo, além
de auxiliar aos Profissionais Técnicos nas diferentes tarefas da Secretaria em que estiver lotado; -
Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execucao de suas atribuigdes individuais € em
equipe; - Elaborar, redigir, digitar e expedir correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros
documentos; - Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizagao de informagOes cadastrais e
transposicao de dados; - Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo
critérios e normas estabelecidos; - Preparar, redigir, digitar textos, minutas, escrituras de compra e
venda, planilhas de célculos e relatdrios; - Acompanhar processos administrativos controlando prazos,
localizagcao, encaminhamentos e atualizacOes; - Controlar o fluxo de material de expediente, protocolo,
expedicdo e recebimento de malotes e documentos; - Efetua calculos utilizando formulas e envolvendo
dados comparativos; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; - Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Dirigir
veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e
economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

33



104 - OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir maquinas providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras; - Dirigir e operar o mecanismo de tracao ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares; - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a
operacao e estacionamento da maquina; - Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutencdao do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento; - Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do
oleo lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes de uso; - Registrar
as operacoes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; -
Adotar medidas de aplicacao universal de biosseguranca; - Dirigir veiculos municipais, estando
devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

210 - CUIDADOR

Participar da elaboracdo do projeto de vida da crianca e do adolescente; - Acompanhar e apoiar o projeto
profissional do jovem; - Orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos; - Promover a
adequacao do ambiente domiciliar e institucional; - Abordar criancas, adolescentes, adultos e idosos em
situacao de risco social, para a inser¢ao familiar ou o encaminhamento a agdes, projetos e programas
sociais; - Definir estratégias de atendimento e de avaliacao das criancas, adolescentes e adultos; -
Prevenir situacdes de crise vistoriando sistematicamente as instalacoes fisicas e os materiais utilizados
nas atividades; - Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criancas e adolescentes dentro
e fora das unidades de medidas protetivas ou socioeducativas; - Planejar e desenvolver a proposta
pedagdgica das acoes, projetos e programas em que estiver vinculado; - Dinamizar projetos educativos
extraescolares, promovendo a mediacao entre a escola e as familias; - Atuar em cuidados basicos de
criancas e adolescentes, assim como do ambiente em que eles estdo; - Auxilio no atendimento voltado
a resgate de autoestima, cidadania e historia de vida das criancas e adolescentes, dentre outros; -
Desenvolver agdes socioeducativas com grupo de criangas e adolescentes que estao acolhidos em abrigos
institucionais; - Auxiliar em outras atividades da area conforme disponibilidade e necessidade; - Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; - Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Atender ao publico e
telefones das reparticoes quando necessario; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e
economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuigoes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

211 - TECNICO EM EDIFICACOES I

Realizar estudos no local das obras, procedendo as medicdes, analisando amostras de solos e efetuando
calculos para auxiliar na preparacdo de plantas e especificaces relativas a construcdo, reparacao e
conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil; - Executar esbocos e desenhos técnicos
estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho,
para orientar os trabalhos de construgao, manutencao e reparo; - Preparar estimativas detalhadas sobre
guantidade e custos de materiais e mao de obra para fornecer os dados necessarios a elaboracdo da
proposta de execugao das obras; - Auxiliar na preparacao de programas de trabalho e na fiscalizagao
das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar 0 cumprimento
das condicOes estabelecidas ou localizar falhas de execucao; - Identificar e resolver problemas que
surjam, aplicando seus conhecimentos teoricos e praticos, na construcdo de obra e nas instalacoes
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hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; - Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestoes,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Dirigir
veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - Manter zelo e
economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

212 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar agdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de salide do
municipio, atuando nas dareas de urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide do adulto, da mulher, do idoso, saide mental e outras areas de acordo
com as normas de biosseguranca, realizando todas as orientacdes necessarias. - Desempenhar acoes e
procedimentos de enfermagem, em nivel técnico, em todos os servicos de saide, em domicilios e na
comunidade; - Realizar o acolhimento aos usuarios; - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.
- Efetuar controle de pacientes em doencgas transmissiveis e em pacientes portadores de condicoes
cronicas ndo transmissiveis. - Garantir o abastecimento racional e regular de materiais e insumos de
enfermagem padronizado, realizando reposicao, controle de estoque e armazenamento adequado, nos
setores assistenciais, utilizando os sistemas de informacdo vigentes. - Participar do processo de
fornecimento de materiais de insumos de enfermagem. - Realizar procedimentos de suporte avancado
de vida. - Realizar anotagbes em prontuario e em documentos de producao dentro da sistematica do
SUS, utilizando os sistemas de informagao vigentes. - Acompanhar, deslocar, remover e transportar o
paciente durante todos os procedimentos de assisténcia. - Atuar de forma integrada com profissionais
de outras instituicOes. - Realizar agbes de prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar,
atuando inclusive como multiplicador; - Realizar o controle da cadeia de frio, aplicacdo e orientacdo de
imunobioldgicos, bem como participar de campanha de vacinacao, blogueios e buscas ativas; - Garantir
0 registro e abastecimento racional e regular de imunobioldgicos por meio dos sistemas de informagao
vigentes, sob a supervisao do enfermeiro; - Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, conforme legislagao vigente; -
Exercer funcdes de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre as quais:
prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, prevencgao e controle das
doencas transmissiveis em programas de vigilancia epidemioldgica, prevencao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, entre outras definidas
pela equipe de salde e que estejam dentro de sua area de atuagdo; - Participar de atividades coletivas
e de educacao permanente; - Realizar a higienizagao, desinfeccao, preparo e esterilizagao de materiais,
bem como cuidados com o seu acondicionamento; - Desenvolver acoes de vigilancia relacionadas ao seu
cargo, especialidade e area de atuacao; - Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal, bem como
atender aos Principios, Diretrizes e legislaces vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e
ética profissional; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; - Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios; - Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; - Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; - Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua
responsabilidade; - Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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213 - TECNICO EM FARMACIA

Assessorar o farmacéutico nos servicos de armazenagem, transporte e distribuicdo de medicamentos e
insumos que requeiram condicOes especiais de conservacao, em conformidade com a legislacao vigente;
- Auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e dispensacao de medicamentos e insumos; -
Encaminhar para descarte o material contaminado, fazer pedidos, repor estoques de medicamentos,
conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar produtos vencidos aos Orgaos
competentes; - Registrar entrada e saida de estoques; - Relacionar produtos vencidos; - Interpretar
receitas, sugerir genéricos e similares; - Dispensar medicamentos; - Orientar os usuarios sobre uso
correto, reacdes adversas e conservacao dos medicamentos; - Realizar farmacovigilancia; - Separar
medicamentos; - Controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade; - Documentar
dispensacao de medicamentos; - Documentar aplicacdo de injetaveis; - Registrar a dispensacao de
medicamentos de controle especial; - Manter os locais de trabalho em condi¢des apropriadas segundo
os padroes técnicos e sanitarios definidos em legislacdo; - Auxiliar na atencdo farmacéutica; - Realizar
farmacoterapia e farmacovigilancia; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; -
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao; - Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranca;
- Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - Manter
zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

325 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetar, suportar e administrar a rede de computadores; - Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas
de processamento de dados; - Monitorar e avaliar o desempenho da rede; - Efetuar a instalacao,
configuragao e manutencao de todos os servicos implementados; - Realizar a instalacdo e configuracao
de hardware, de softwares basicos e de aplicativos de sistemas operacionais; - Programar e configurar
as politicas e procedimentos de seguranca da rede e prover suporte aos usuarios da rede; - Estabelecer
padrdes, dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas; - Definir alternativas fisicas de
implementacgdo, especificando a arquitetura do sistema; - Monitorar o desempenho de sistemas,
identificando falhas e executando procedimentos para a melhoria dos mesmos; - Coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados; - Executar a elaboragdo de especificacdes técnicas
para a contratacao de equipamentos, servicos e softwares; - Estudar e pesquisar o desenvolvimento de
equipamentos, programas, aplicativos e adequagao dos sistemas de programagao; - Propor a
organizagao e o gerenciamento da informagao, de modo racional e automatizado; - Elaborar planos de
manutencao preventiva e corretiva dos sistemas; - Prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios
das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes que integram a Administragao Municipal; - Planejar e
organizar a qualificacdo, a capacitacdo e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores lotados no
orgao em que atua e nos demais campos da Administragao Municipal, quando solicitado; - Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico,
informacdes e noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; - Elaborar documentagdo técnica e apresentar relatorios das atividades
para andlise; - Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicoes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas, ou atividades afins, permitidas pelo conselho de classe.

326 - ARQUITETO

Projetar, executar, dirigir e fiscalizar projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos
e outras obras publicas, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
inclusive orcamentos e calculos, permitindo a sua construcdao, montagem e manutencao; - Elaborar
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projetos urbanisticos de interesse da municipalidade e coordenar os trabalhos de reparo em monumentos
publicos; - Efetuar andlise de projeto de construcdo particular e liberacao do alvara de construcao,
conservacao, demolicao, terraplanagem, reformas e outros servigos para lotes particulares; - Elaborar
projetos de arquitetura de edificios publicos, conjunto habitacional, pragas, equipamentos publicos,
comunicacao visual e design e gerenciando projetos complementares realizados por profissionais para
tais habilidades (hidraulica, elétrica, mecanica, condicionamento de ar, etc.); - Prestar assisténcia técnica
as obras em construcao, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar
a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;
- Analisar e dar parecer em projetos contratados, verificando se estdo completos e compativeis com o
programa fornecido, monitorando medicOes de servicos prestados; - Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo
de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos; - Preparar as previsoes detalhadas
das necessidades da construcao, determinando e calculando materiais, mao de obra e respectivos custos,
tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacao dos projetos;
- Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e normas oriundas
dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; - Elaborar, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliacao; - Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se
fizer necessario; - Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; - Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua
responsabilidade; - Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas,
ou atividades afins, permitidas pelo conselho de classe.

327 - ASSISTENTE SOCIAL
Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administracao publica, direta
ou indireta; Elaborar e executar programas de capacitagao de mao de obra e sua integracao no mercado
de trabalho; - Participar da elaboragao e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento; - Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salude, escolas e creches
municipais; - Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situacao-problema; -
Atuar junto a servidores municipais aposentados; - Realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando
proposta de trabalho, relatorios de avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes
gerais junto a coordenacdo de creches; - Programar atividades de integracao e treinamento para
gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal;
- Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; - Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politica sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; - Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos
de direitos; - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacao; -
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democrdtica; -
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacdao na escola; - Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; - Intervir e orientar situacdoes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdao escolar, atendimento educacional
especializado; - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; - Criar estratégias de intervencdo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacoes de violéncia, uso de drogas,
assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar; - Atuar
junto as familias no enfrentamento das situagoes de ameaca, violacdo e nao acesso aos direitos humanos
e sociais, como a propria educacao; - Favorecer processo de inclusao e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais; - Participar de acoes que promovam a acessibilidade; - Fortalecer e
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articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde,
movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; - Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda; - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia
escolar; - Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos
de decisdes; - Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidas na escola que se relacionem
com a area de atuacdo; - Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educacao
basica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; - Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
a implantacao, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; -
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; -
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua
responsabilidade; - Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas,
ou atividades afins, permitidas pelo conselho de classe.

328 - BIBLIOTECARIO

Executar servicos de catalogagao e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usuarios; - Organizar
ficharios, catalogos e indices para possibilitar o0 armazenamento, a localizacao rapida e eficiente de livros,
de acordo com os assuntos; - Planejar e executar a aquisicao de material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagao de
livros para atualizar o acervo da biblioteca; - Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe
as fontes de informagdo, para facilitar as consultas e pesquisas; - Organizar o servico de intercambio,
estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacoes, federacdes, 6rgaos, outras bibliotecas,
centros de pesquisa e de documentacao, para possibilitar a troca de informacao; - Orientar tecnicamente
e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernacao
ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do material bibliografico; -
Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informagao e correlatos,
além de redes e sistemas de informacao; - Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e
estabelecimentos de periodos de entrega e devolugdo; - Divulgar o acervo organizando exposicoes e
eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca, a fim de despertar no
publico, maior interesse pela leitura; - Disseminar informacdes com o objetivo de facilitar o acesso e
geracao do conhecimento; - Desenvolver estudos e pesquisas e realizar difusdao cultural e agbes
educativas; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para
tal, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Atender ao
publico e telefones das reparticoes; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicoes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas, ou atividades afins, permitidas pelo conselho de classe.
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329 - ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; - Elaborar
escala de servico, folgas e férias dos profissionais da enfermagem sob sua supervisao; - Prestar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado; - Realizar
consulta de enfermagem, diagndsticos, prescricdo da assisténcia e progndsticos de enfermagem; -
Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte; - Realizar os cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica; - Prestar
assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade; - Realizar atividades de prevencao
e controle de doengas transmissiveis e nao transmissiveis em geral; - Manter as condi¢des e o local de
trabalho adequados ao atendimento; - Prevenir e controlar sistematicamente danos que possam ser
causados aos usuarios do sistema de saude durante a assisténcia de enfermagem; - Promover assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; - Acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto; -
Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental; - Controlar os
medicamentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo
de Etica de Enfermagem; - Contribuir na formulacao de politicas publicas de saude; - Executar as
atividades relacionadas as ac¢bes publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de
saude; - Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo
as diretrizes da politica de salde municipal; - Realizar agOes e atividades programaticas estabelecidas; -
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagao de programas e da normatizacdao de procedimentos
relativos a sua area de atuagdo; - Desenvolver acOes e atividades educativas junto aos pacientes,
trabalhadores e comunidade; - Participar de programas de vigilancia em saude; - Realizar e participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; - Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; - Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; - Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranga;
- Dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas.

330 — ENGENHEIRO CARTOGRAFO
Criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos, normas técnicas, legislacdes e
procedimentos adotados pelo municipio; - Orientar e assessorar tecnicamente equipes multidisciplinares
e processos de trabalho; - Trabalhar na implementacao, fiscalizacao, manutengao e atualizacdo da Rede
Geodésica Municipal. - Trabalhar na coleta, processamento, gerenciamento, fiscalizacdo dos processos
de geracao de bases cartograficas. - Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos,
orcamentos e pareceres técnicos; - Analisar, armazenar e interpretar dados e imagem de aspectos
geograficos para elaboragdo de mapas cartograficos e cartas topograficas; - Inserir e supervisionar a
insercao de dados em sistema de informacao territorial; - Trabalhar no aprimoramento da integragao
entre o sistema de gestdao municipal e o sistema de informacao territorial. - Trabalhar na expansao do
uso do sistema de informagao territorial para os demais setores da prefeitura e na perfeita incorporagao
deste nas atividades de rotina destes setores. - Participar de grupos de trabalho para melhoria,
atualizacdo e ampliagao da Planta Genérica de Valores, bem como da metodologia de calculo dos tributos
vinculados aos imdveis rurais e urbanos; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantacao, o desenvolvimento
e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; - Participar de atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; - Participar das atividades de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; - Dirigir veiculos municipais,
estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

331 - ENGENHEIRO ESPECIALISTA

Criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos, normas técnicas, legislacoes e
procedimentos adotados pelo municipio. - Elaborar projetos de engenharia civil; - Coordenar a operagao
e manutencdo do empreendimento; - Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, no
ambito de avaliacOes e pericias. - Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas para atender as necessidades das diversas Secretarias Municipais. - Proceder a avaliacao
geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel. - Calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideracao fatores como, carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, etc... - Revisar e
aprovar projetos; - Especificar equipamentos, materiais e servicos; - Elaborar o projeto da construcao,
preparando plantas e especificacdes das obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos
e mao de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para apresentacao, aprovacao
e previsao; - Executar obra de construcdao civil, controlando cronograma fisico e financeiro,
supervisionando seguranca e aspectos ambientais da obra. - Periciar projetos e obras (laudos e
avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar
relatdrios de inspecdo; - Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e
quimicos e arquitetos, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desempenhado; - Preparar o
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, dirigindo a execucao dos projetos, acompanhando e orientando; - Vistoriar a execucao de
obras publicas; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantacao, o desenvolvimento e o aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; - Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; - Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestoes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; - Dirigir veiculos municipais, estando
devidamente habilitado para tal, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos materiais e insumos
utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

332 - FONOAUDIOLOGO

Desenvolver projetos terapéuticos e acoes preventivas, dentro de sua area de atuacdo, em conjunto com
a equipe multiprofissional; - Elaborar diagndsticos e progndsticos fonoaudioldgicos, utilizando
conhecimento técnico especifico, quanto aos disturbios da comunicacdo, avaliando e reabilitando as
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alteragdes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e degluticao; - Acompanhar a
evolucao clinica do usuario, definindo indicadores do tratamento ou acdo; - Dar devolutiva da avaliacao
e conduta terapéutica; - Elaborar processo de alta; - Realizar pericias; - Realizar exames e avaliagOes
pré, peri e pos-operatorio; - Esclarecer procedimentos realizados, orientar e capacitar os usuarios,
cuidadores, familiares e professores; - Apoiar a equipe de referéncia na identificacdo e no monitoramento
dos usuarios em situagao de risco; - Realizar atendimento individual e visita domiciliar para usuarios e/ou
familiares especificos, desenvolvendo a clinica ampliada, de acordo com o projeto terapéutico singular
desenvolvido pela equipe; - Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; - Orientar maes com bebés recém-nascidos quanto a
condutas preventivas de distirbios na area de aprendizagem e linguagem e quanto a importancia do
diagndstico precoce. - Realizar palestras e visitas a professores, atendentes de creche, etc; - Fazer
reunides com familias; - Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audigao, emitindo parecer de sua especialidade,
estabelecendo o diagndstico e tratamento; - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de planos de
trabalho; - Realizar atividades de matriciamento da equipe, incluindo discussao de casos, atendimentos
conjuntos e em parceria com outros equipamentos da salde e participando de diagndsticos
interdisciplinares diferenciais; - Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral dos
usuarios para minimizar danos a sua saude, considerando também os recursos existentes na
comunidade; - Organizar e elaborar material de apoio para avaliacao e terapia dos usuarios; - Elaborar
e analisar laudos, pareceres, atestados e relatdrios relativos a sua area de atuagao; - Realizar agOes
individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia, educagdao em salde e qualidade de vida; - Obedecer a
legislagdo e os protocolos assistenciais de ambito federal, estadual e municipal. - Atender principios e
diretrizes e legislagOes vigentes do SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho; - Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo
medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; - Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestoes, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de
aplicacdo universal de biosseguranca; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos municipais, estando
devidamente habilitado para tal, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; - Atender ao publico e telefones das reparticdes; - Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - Manter
zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuigdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

333 - MEDICO CARDIOLOGISTA
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocdo da
salde e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
41



Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salde de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuices afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

334 - MEDICO CIRURGIAO GERAL
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocdo da
salde e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de saude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
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equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicoes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

335 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocgdo da
saude e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salde de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

336- MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocdo da
saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragao, bem como cuidados a
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serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salde de sua area de atuacgdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicoes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

337 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da
saude e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salude de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
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materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

338 - MEDICO GERIATRA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da
saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salde de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

339 - MEDICO NEUROLOGISTA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da
saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; - Manter registros dos pacientes
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examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salude de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacdo
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

340 - MEDICO NEUROPEDIATRA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da
salde e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salde de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
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materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

341 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da
saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salde de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

342 - MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da
saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; - Manter registros dos pacientes
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examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salude de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacdo
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

343 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da
salde e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salde de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
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materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

344 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da
saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salde de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacao
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

345 - MEDICO UROLOGISTA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da
saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; - Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; - Manter registros dos pacientes
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examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao estudada; - Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; - Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; -
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; - Proceder as pericias,
examinando o paciente a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; -
Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; - Organizar estatisticas
de salude de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); - Expedir
atestados médicos; - Respeitar a ética médica; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios; - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas; identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Adotar medidas de aplicacdo
universal de biosseguranca; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

346 - PEB II - EDUCAGCAO ESPECIAL
Participar da elaboracao, implementacao e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento
de ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; - Elaborar, com a equipe
escolar, a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico, as Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; -
Elaborar, e cumprir o Plano de Ensino segundo a Proposta Pedagdgica da escola e as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Proceder a reposicao dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
Calendario Escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; - Proceder a avaliagao continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacao,
previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; - Estabelecer estratégias para os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem e/ou ndo respondem a estimulagdo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades especiais educacionais e ou outros, e posterior encaminhamento
ao0s servicos e apoios especializados da Educagao Especial, se necessario; - Planejar e executar suas
aulas, estabelecendo estratégias e/ou recursos adaptativos e avaliacdes especificas, a fim de garantir
atendimento pedagdgico as necessidades educacionais dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; -
Utilizar metodologias diferenciadas de ensino e de avaliagdo, respeitando as limitacdes de cada
educando, buscando formas cooperativas e colaborativas que propiciem a interacao do conjunto de
alunos; - Avaliar permanentemente, a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; - Estabelecer a
articulagao com o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) da sala de recursos
multifuncionais, equipe técnica e demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servicos
e recursos, € o desenvolvimento de atividades para a participacao e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares; - Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola,
com vistas ao melhor desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem; - Viabilizar a igualdade
de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; - Participar ativamente dos
orgaos colegiados que fizer parte; - Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade ao Professor Coordenador; - Cumprir o Calendario Escolar, quanto aos dias letivos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; - Cumprir as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, dedicando-se a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientacdo do Professor Coordenador e/ou Coordenador
Técnico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo; - Manter atualizados os registros relativos as
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suas atividades, conforme orientacao do Professor Coordenador e Direcao Escolar, deixando-os
disponiveis no estabelecimento de ensino; - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno, e obtendo dados de interesse para o
processo de aprendizagem; - Participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; - Participar da analise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino; - Comparecer ao estabelecimento
de ensino nas horas de trabalho ordindrias que lhe forem atribuidas, e nas extraordinarias quando
necessario e em atendimento a convocagles; - Auxiliar no trabalho das monitoras quando se fizer
necessario ou solicitado pela Direcdo Escolar ou Monitora de Creche; - Dirigir-se ao aluno com o tom de
voz adequado e utilizar vocabulario condizente com a faixa etaria evitando termos de baixo caldo; - Zelar
pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; - Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; - Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagdao da
Secretaria Municipal de Educacdo; - Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos
disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de
cada aluno; - Zelar pela apresentacao pessoal utilizando roupas condizentes com o ambiente de trabalho;
- Executar as tarefas delegadas pelo Diretor de Escola no ambito de sua atuacgdo; - Respeitar deveres
oriundos do Regimento Escolar.

347 - PEB II - EDUCACAO FISICA
Participar da elaboracao, implementacao e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento
de ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; - Elaborar, com a equipe
escolar, a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico, as Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; -
Elaborar, e cumprir o Plano de Ensino segundo a Proposta Pedagdgica da escola e as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Proceder a reposicao dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
Calendario Escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; - Proceder a avaliagao continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacao,
previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; - Estabelecer estratégias para os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem e/ou ndo respondem a estimulacdo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades especiais educacionais e ou outros, e posterior encaminhamento
ao0s servicos e apoios especializados da Educagao Especial, se necessario; - Planejar e executar suas
aulas, estabelecendo estratégias e/ou recursos adaptativos e avaliaces especificas, a fim de garantir
atendimento pedagdgico as necessidades educacionais dos alunos publico-alvo da Educacao Especial; -
Utilizar metodologias diferenciadas de ensino e de avaliagdao, respeitando as limitacdes de cada
educando, buscando formas cooperativas e colaborativas que propiciem a interagao do conjunto de
alunos; - Avaliar permanentemente, a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; - Estabelecer a
articulagdo com o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) da sala de recursos
multifuncionais, equipe técnica e demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servicos
e recursos, € o desenvolvimento de atividades para a participacao e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares; - Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola,
com vistas ao melhor desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem; - Viabilizar a igualdade
de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; - Participar ativamente dos
orgaos colegiados que fizer parte; - Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade ao Professor Coordenador; - Cumprir o Calendario Escolar, quanto aos dias letivos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; - Cumprir as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, dedicando-se a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientagdao do Professor Coordenador e/ou Coordenador
Técnico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo; - Manter atualizados os registros relativos as
suas atividades, conforme orientacdo do Professor Coordenador e Direcao Escolar, deixando-os
disponiveis no estabelecimento de ensino; - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
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informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno, e obtendo dados de interesse para o
processo de aprendizagem; - Participar do planejamento e da realizacao das atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; - Participar da analise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino; - Comparecer ao estabelecimento
de ensino nas horas de trabalho ordindrias que lhe forem atribuidas, e nas extraordinarias quando
necessario e em atendimento a convocacoes; - Auxiliar no trabalho das monitoras quando se fizer
necessario ou solicitado pela Direcao Escolar ou Monitora de Creche; - Dirigir-se ao aluno com o tom de
voz adequado e utilizar vocabulario condizente com a faixa etaria evitando termos de baixo caldo; - Zelar
pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; - Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; - Participar da avaliacdao institucional, conforme orientagao da
Secretaria Municipal de Educacdo; - Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos
disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de
cada aluno; - Zelar pela apresentagao pessoal utilizando roupas condizentes com o ambiente de trabalho;
- Executar as tarefas delegadas pelo Diretor de Escola no ambito de sua atuacgdo; - Respeitar deveres
oriundos do Regimento Escolar.

348 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
Participar da elaboracao, implementacao e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento
de ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; - Elaborar, com a equipe
escolar, a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico, as Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; -
Elaborar, e cumprir o Plano de Ensino segundo a Proposta Pedagdgica da escola e as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Proceder a reposicao dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
Calendario Escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; - Proceder a avaliagao continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacao,
previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; - Estabelecer estratégias para os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem e/ou ndo respondem a estimulagdo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades especiais educacionais e ou outros, e posterior encaminhamento
a0s servicos e apoios especializados da Educacao Especial, se necessario; - Planejar e executar suas
aulas, estabelecendo estratégias e/ou recursos adaptativos e avaliacdes especificas, a fim de garantir
atendimento pedagdgico as necessidades educacionais dos alunos publico-alvo da Educacao Especial; -
Utilizar metodologias diferenciadas de ensino e de avaliagdo, respeitando as limitacdes de cada
educando, buscando formas cooperativas e colaborativas que propiciem a interacao do conjunto de
alunos; - Avaliar permanentemente, a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; - Estabelecer a
articulagdo com o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) da sala de recursos
multifuncionais, equipe técnica e demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos
e recursos, € o desenvolvimento de atividades para a participacao e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares; - Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola,
com vistas ao melhor desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem; - Viabilizar a igualdade
de condicOes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; - Participar ativamente dos
orgaos colegiados que fizer parte; - Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade ao Professor Coordenador; - Cumprir o Calendario Escolar, quanto aos dias letivos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; - Cumprir as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, dedicando-se a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientacdo do Professor Coordenador e/ou Coordenador
Técnico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo; - Manter atualizados os registros relativos as
suas atividades, conforme orientacao do Professor Coordenador e Direcao Escolar, deixando-os
disponiveis no estabelecimento de ensino; - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno, e obtendo dados de interesse para o
processo de aprendizagem; - Participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagao
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da escola com as familias e a comunidade; - Participar da analise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino; - Comparecer ao estabelecimento
de ensino nas horas de trabalho ordindrias que lhe forem atribuidas, e nas extraordinarias quando
necessario e em atendimento a convocacoes; - Auxiliar no trabalho das monitoras quando se fizer
necessario ou solicitado pela Direcdo Escolar ou Monitora de Creche; - Dirigir-se ao aluno com o tom de
voz adequado e utilizar vocabulario condizente com a faixa etaria evitando termos de baixo caldo; - Zelar
pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; - Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais
segmentos da comunidade escolar; - Participar da avaliacdao institucional, conforme orientagao da
Secretaria Municipal de Educacao; - Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos
disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de
cada aluno; - Zelar pela apresentagao pessoal utilizando roupas condizentes com o ambiente de trabalho;
- Executar as tarefas delegadas pelo Diretor de Escola no ambito de sua atuacao; - Respeitar deveres
oriundos do Regimento Escolar.

349 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais, fisicos e/ou
psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condicdoes na sua recuperagao,
integracao social e melhoria na qualidade de vida - Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricdes médicas; - Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sintomas dos casos em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapia que possa
despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; - Planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas
em tratamento ou acompanhamento, através de atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo
com a orientacao, discussao e avaliacdo da equipe de profissionais de Saude Mental e/ou outros, para
possibilitar a redugdo, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos usuarios do servico,
melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e melhoria da
qualidade de vida; - Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteracbes e/ou transtornos,
reintegrando-os na sociedade; - Apoiar a equipe de referéncia na identificacdo e no monitoramento dos
usuarios em situacao de risco; - Realizar atendimento individual e visita domiciliar para usuarios e/ou
familiares. - Atender principios e diretrizes e legislacdes vigentes do SUS; - Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagao, o desenvolvimento
e 0 aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; - Adotar medidas de aplicacdo universal de
biosseguranca; - Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; - Participar de grupos de trabalho e/ou
reunioes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestOes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Dirigir veiculos
municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - Manter zelo e economia dos
materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade; - Outras atribuicoes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Operagoes fundamentais: adigdao, subtracao, multiplicacao e divisao. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificagao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Equagdes do 1° grau com uma variavel. Sistema métrico decimal: quilometro, hectémetro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cibico. Medida de tempo:
hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sdlidos
geométricos. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples.

PARA O CARGO 102 - AUXILIAR DE CUIDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em higiene, salde, alimentagdo, educacdo e protegdo. Nogbes em Primeiros Socorros.
Etica e cidadania. Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecao Social e Educagao
Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educagdo em saude: higiene, salude
e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar.
Planejamento, execucao e avaliagdo de projeto. Elaboracdo de relatdrio. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Legislacdo Constituicao Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista. NocOes de salide mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Atividades recreativas e nogoes
de terapia ocupacional. Atendimento ao publico. Informacdes gerais sobre o municipio da Estancia
Turistica de Olimpia: nogbes basicas do perfil socioeconémico, histdrico, geografico, demografico e
atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei
Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Esténcia Turistica de
Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 103 - ES(;RITURI\RIO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servicos de apoio em recursos humanos, administracao, financas e logistica. Organizacao e planejamento
de servigos administrativos: fluxogramas, organogramas, projetos de organizagao de servicos. Controle,
atualizagao e transposicao de informagdes cadastrais e registros administrativos. Documentacao e
comunicacao: tratamento de documentos: registro, conferéncia, triagem, distribuicdo, classificacao,
arquivamento e expedicdo. Elaboracao, redagao e digitacdo de correspondéncias, oficios, memorandos,
e-mails, minutas e relatérios. Comunicacdo oral e escrita para atendimento interno e externo.
Atendimento ao publico: recepcdo, orientagdo e encaminhamento de demandas do publico. Coleta e
analise de informagOes para solugdo de questdes administrativas. Processos e procedimentos legais:
acompanhamento e coordenagao de processos licitatorios e administrativos. Controle de prazos,
tramitacdo e cumprimento da legislagao vigente. Participacdo em reunides e grupos de trabalho,
propondo melhorias e solugdes. Apoio Técnico e Logistico: Auxilio a profissionais técnicos nas atividades
da unidade. Controle de materiais de expediente, malotes, protocolos e expedicao de documentos.
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Operacao de sistemas e equipamentos: operacao de softwares administrativos e sistemas
informatizados. Uso de equipamentos de escritério e informatica para atualizacdo de dados e emissao
de relatdrios. Célculos e controle de dados: realizacdo de calculos simples ou comparativos. Elaboracdo
de planilhas, relatérios e controle de dados administrativos e logisticos. Seguranca, Organizagao e
Conservacao: organizagao, limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho.
Zelo e uso econdmico de materiais e insumos. Cumprimento de normas de seguranca e operagdo de
veiculos, quando necessario. Etica e Responsabilidade Profissional: atuacdo ética, responsavel e
profissional. Respeito as normas internas da Administracao Publica. Trabalho em equipe e colaboragdo
intersetorial. Informacdes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nocOes basicas do
perfil socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 104 - OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da operacao de maquinas leves e pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica,
motoniveladora, retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento
de dragagem, maquinas para estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem.
Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das maquinas: lubrificagdo de pinos,
verificacdao do nivel de dleos, troca de dleos, troca de filtros e demais acOes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado.
Conhecimento acerca do desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores,
indicadores e pegas de trabalho. Nogdes basicas de mecanica leve e pesada. Conhecimento dos
equipamentos e componentes das maquinas. Abastecimento de maquinas e motores com agua,
combustivel e lubrificante. Conhecimentos de terraplanagem, escavacoes, cortes e aterros. Novo Cddigo
de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecao ao meio ambiente. Direcao
defensiva. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranca do
trabalho. Informac0es gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do perfil
socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:
Operagoes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicagao e divisao. Fragdes: fragdes equivalentes, sim-
plificacdo de fracdes, conversdo de fracdo em um numero decimal, adicdo e subtracdo de numeros
fracionarios. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Progressoes
aritmética e geométrica. Operagdes com polindmios. Equacdes de 1° e 2° grau. Sistemas de equagles
de 19 e 2° graus. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro, decametro, metro, decimetro, cen-
timetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume:
metro clbico, centimetro clbico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conver-
sao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos. Razado e proporcao.
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Porcentagem. Juros e descontos simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos: linguagem
basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).

PARA O CARGO 210 - CUIDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em higiene, saude, alimentacdo, educacao e protecao. Nogdes em Primeiros Socorros.
Etica e cidadania. Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecao Social e Educagao
Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educacdo em salde: higiene, salde
e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Planejamento, execucao e avaliagao de projeto. Elaboracao de
relatorio. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Trabalho Social com Familias no @mbito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situacdo de Rua. Legislagao Constituicdo Federal de 1988:
Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da
Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. NocOes de salde mental. Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS). Atividades recreativas e nocoes de terapia ocupacional. Atendimento ao publico. Informagoes
gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: noc¢des basicas do perfil socioeconémico,
histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 138/2014 — Plano de Classificacdo de Cargos e
Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 211 - TI’E(;NICO EM EDIFICAGOES I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Padronizacao do Desenho e Normas Técnicas Vigentes — Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de
Papel. Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico — Convengbes Graficas
(representacao de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio); normas técnicas
vigentes. Desenho de: Planta de Situacao, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura. Detalhes.
Contagem. Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho).
Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Desenho de Projeto de Reforma — convencgoes. Projeto e
Execucao de Instalacdes Prediais — InstalacOes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas,
Mecanicas e de Ar Condicionado. Execugao de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado,
e metdlicas (plantas de formas e armagao). Vocabulario Técnico — Significado dos termos usados em
arquitetura. Tecnologia das Construgdes. Materiais de Construgao. Estruturas. Maquinas e equipamentos
de construgao civil. InstalacOes prediais. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composicOes de custos). Execugao e Fiscalizagao de Obras. Higiene e seguranca
do trabalho. Mecénica dos solos; Topografia; Normas técnicas da ABNT e regulamentadoras do MTE.
NocOes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Matematica Aplicada. Informagdes gerais sobre o
municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do perfil socioecondmico, histdrico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Esténcia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia

PARA O CARGO 212 — TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Nocdes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirdrgica: assisténcia de enfermagem em Doencas
Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade. NogOes de vacinagdo. Assisténcia
de enfermagem em distlrbios cronico-degenerativos: respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirargico de Central de Material. Enfermagem
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Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a satde materno infantil e pediatria: pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Politica
Nacional de Humanizagdao: cuidado respeitando o cliente/paciente nos seus direitos e na sua
individualidade. Analise de riscos ambientais e medidas basicas de protecao de trabalhadores que atuam
em estabelecimentos de saude. Uso de equipamentos de protecao individual e coletiva. Cuidados de
enfermagem a individuos, familias, grupos sociais e comunidades, durante todo o processo vital,
desenvolvendo atividades de promocao, prevencao, recuperagao e reabilitacdo. Principios ergonémicos
na realizacao do trabalho. AcOes que promovam a prevencao e o controle de doencas infectocontagiosas
e/ou cronicas. Estrutura, organizagao e funcionamento da Enfermagem dentro das instituicdes de saude.
Sinais e sintomas que indicam distUrbios clinicos e psicoldgicos e suas complicacdes no organismo
avaliando a sua gravidade. Técnicas de acondicionamento, identificacdo, guarda, conservacao, manuseio
e descarte de residuos sdlidos e material bioldgico. Programas de vacinacdo, técnicas de
imunizacao/vacinagao e de aplicagdo de imunobioldgicos. Importancia dos registros relativos aos
procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antropométricas e sinais vitais e reconhecer a
importancia das mesmas na avaliacdo da salde do cliente/paciente. Cuidados de enfermagem na
administracdo de medicamentos. Normas e rotinas de trabalho das unidades de atendimento, assim
como o funcionamento e utilizacdo de equipamentos e materiais especificos. Medidas e a¢des para evitar
a contaminacdo e disseminacdo do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou outros microrganismos.
InformagOes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do perfil
socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 213 — TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Codigo de é€tica da profissdao farmacéutica.
Conceitos (Sistema Unico de Saude (SUS), vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia
farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos-metodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de
qualidade em farmacia hospitalar. Legislacao farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao parenteral e
manipulacao de citostaticos. Nogdes basicas de epidemiologia. Organizacao de almoxarifados, avaliacao
da drea fisica e condicOes adequadas de armazenamento. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica
de medicamentos e legislacdao para o setor farmacéutico. Programacgao e estimativas de necessidade de
medicamento. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Servigos e centros de informacao de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensagao de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuicao de medicamentos. Armazenamento e conservacao de medicamentos. Sistema de
dispensacao de medicamentos em farmacia ambulatorial. Regulamento de Medicamentos Genéricos:
critérios para prescricdo e dispensacdo. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacao de
Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominacdao comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo Sanitaria
pertinente a area. Informacdes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogOes basicas
do perfil socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 01/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 —
Plano de Classificagao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
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palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagcdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuagdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operagoes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicagao e divisao. Fragoes: fragdes equivalentes, sim-
plificacdo de fracdes, conversdo de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de numeros
fracionarios. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Progressoes
aritmética e geométrica. Operagdes com polindmios. Equacdes de 1° e 2° grau. Sistemas de equagles
de 1° e 2° graus. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro, decametro, metro, decimetro, cen-
timetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume:
metro clbico, centimetro clbico e milimetro cibico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conver-
sao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos. Razao e proporcao.
Porcentagem. Juros e descontos simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos: linguagem
basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).

PARA OS CARGOS 325 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 326 — ARQUITETO,
327 - ASSISTENTE SOCIAL, 328 — BIBLIOTECARIO, 330 - ENGENHEIRO CARTOGRAFO, 331
- ENGENHEIRO ESPECIALISTA E 349 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicao de contelido na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacao de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico Outlook:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas. Seguranca
da informacdo: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranga; uso seguro da internet;
seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e periféricos.
Inteligéncia Artificial (IA). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

PARA OS CARGOS DE 329 — ENFERMEIRO, 332 — FONOAUDIOLOGO, 333 - MEDICO
CARDIOLOGISTA, 334 - MEDICO CIRURGIAO GERAL, 335 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR,
336 - MEDICO CLINICO GERAL, 337 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, 338 - MEDICO
GERIATRA, 339 - MEDICO NEUROLOGISTA, 340 - MEDICO NEUROPEDIATRA, 341 - MEDICO
OFTALMOLOGISTA, 342 - MEDICO ORTOPEDISTA, 343 - MEDICO PNEUMOLOGISTA, 344 -
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL E 345 - MEDICO UROLOGISTA.
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LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE: ,
Evolucao histdrica da organizacao do sistema de salude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Histéria das politicas de salde no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Salude (SUS). Constituicao Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro
de 2012 e suas alteracOes e atualizacbes. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacao em
saude. Estratégia Salde da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude.
RDC n© 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui acOes para a seguranca do
paciente em servicos de salde e da outras providéncias. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude (Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005). Resolugao CNS n° 453, de 10 de maio
de 2012 - Aprova diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Resolucao CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017 — Disp0e sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuaria da saude. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017.
Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagago GM/MS n.°
2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS). Politica Nacional
de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Bioética.

PARA OS CARGOS DE 346 - PEB II - EDUCACAO ESPECIAL, )
347 - PEB II - EDUCAGAO FISICA E 348 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

LEGISLACAO EDUCACIONAL:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de

1990 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdao Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular. Lei n°®
13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias.
PNA — Politica Nacional de Alfabetizacdo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 - Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacdo Especial. O ensino da histdria e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e
médio (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008). Lei n°® 15.100/2025 — DispOe sobre a utilizagcdo, por
estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de
ensino da educagdo basica.

PARA O CARGO 325 - ANI,\LISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Organizagao, arquitetura de computadores e infraestrutura: organizagao e arquitetura de computadores,
representacao e conversao de dados, processadores (arquiteturas, desempenho, multicore),
componentes de hardware: placas, memorias, discos, interfaces, Instalacdo e configuracdo fisica de
equipamentos, diagndstico e manutencao preventiva e corretiva, planejamento e padronizagao de
infraestrutura fisica (energia, climatizacdo, cabeamento estruturado) e nocoes de gestdo de ativos de
TI. Redes de computadores: fundamentos sobre modelos OSI e TCP/IP, cabeamento estruturado
(normas EIA/TIA), equipamentos de redes: switches, roteadores, access points, firewalls, balanceadores,
configuracao de VLANSs, STP, roteamento estatico e dinamico, IPv4 e IPv6: enderecamento, subnetting,
VLSM, DNS, DHCP, NAT, VPN, monitoramento e analise de trafego (Wireshark), protocolos de redes:
HTTP, FTP, SSH, SMTP, SNMP, etc. Redes sem fio: 802.11, EAP, WEP, WPA, WPA2, WPA3. Sistemas de
armazenamento e arquivos: RAID: tipos, caracteristicas e aplicacoes, Sistemas de arquivos: NTFS, FAT,
EXT, XFS, BTRFS, armazenamento conectado: DAS, NAS, SAN, backup e restore: técnicas, ferramentas
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e boas praticas, planejamento de politicas de backup e retencdo de dados. Sistemas operacionais:
Windows (10, Server 2012/2016), instalacdo, configuracdo e manutencdo, Active Directory: usuarios,
grupos, GPOs, DNS integrado, /og de eventos, registro, permissoes NTFS, Servigos essenciais: DHCP,
DNS, IIS, File Server. GNU/Linux: instalacdo, configuracdo e manutencdo, gerenciamento de usuarios,
grupos e permissoes, servicos: Apache/Nginx, Samba, NFS, SSH, Cron, Systemd e gerenciamento de
pacotes (apt, yum, dnf). Seguranca da informacgao: conceitos e normas: ISO/IEC 27001 e 27002,
principios: confidencialidade, integridade, disponibilidade, politicas e diretrizes de seguranca, plano de
resposta a incidentes. Tecnologias e Ferramentas: firewalls, IDS/IPS, antivirus, EDR, VPN, certificados
digitais, criptografia: RSA, AES, hashes, etc. Hardening de servidores Windows e Linux. Virtualizacao e
computacdo em nuvem: conceitos de maquinas virtuais, hipervisores, paravirtualizacdo, plataformas:
VMware, VirtualBox, Hyper-V, KVM, conceitos de cloud: IaaS, PaaS, SaaS, servicos basicos em nuvem
(AWS, Azure, Google Cloud), gestao de recursos virtualizados e migracao. Linguagens de programagao
e desenvolvimento: nogdes de linguagens procedurais e orientadas a objetos, estruturas de controle,
tipos de dados, fungoes, procedimentos, PHP, Java, VisuAlg, HTML, CSS, JavaScript, AJAX, XML, Web
Services (SOAP e REST) e arquitetura 3 camadas e MVC. Estruturas de dados e algoritmos: listas, pilhas,
filas, arvores, métodos de busca, ordenacao e insercao e otimizacdo de algoritmos para sistemas e redes.
Bancos de dados: arquitetura e modelos, modelo relacional, implementacao de SGBDs: Oracle, MySQL,
PostgreSQL, SQL Server, SQL: CRUD, DDL, DML, joins, transacdes, indices, /ogs de transacdes e
recuperagao de falhas. Governanga, gestao de projetos e contratagdes: governanca de TI, planejamento
estratégico de TI, geréncia de portfdlio, COBIT 2019, ITIL v4: estratégia, desenho, transicao, operacao.
Gestdo de projetos: PMBOK 72 edicdo, escritdrio de projetos, ciclo de vida de projetos e produtos.
Contratacbes de TIC: especificacOes técnicas, andlise de aderéncia, requisitos e solucbes. BPM e
modelagem de processos: conceitos fundamentais, Identificacdo e delimitacdo de processos, BPM —
Business Process Management, Modelos AS-IS e TO-BE e otimizacdao e automagdo de processos.
Acessibilidade e governo eletrénico: Decreto n° 5.296/2004, Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletronico (eMAG), W3C/WAI, acessibilidade em HTML e sistemas web. Suporte técnico e atendimento
a0 usuario: boas praticas de atendimento, registro e acompanhamento de chamados (SD-WAN),
troubleshooting estruturado, procedimentos de instalagao e suporte a hardware e software, treinamento
de usuarios. Administracdo, documentacdo e rotinas operacionais: criagdo de relatdrios técnicos,
elaboracao de documentacao de sistemas e infraestrutura, inventario de TI, politicas de uso dos recursos,
procedimentos operacionais padrao (POPs), gestao de materiais, equipamentos e insumos, conservagao
de maquinas e ambientes. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Decreto n®
9.329/2024. Informacgdes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do
perfil socioeconémico, histérico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 326 - ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Planejamento urbano: conceitos basicos do processo de estruturacdo do espaco urbano; nocdo de
planejamento fisico-territorial; condicOes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetacao, cobertura vegetal, areas de preservacao permanente; nogdes de parcelamento
do solo; circulacdo e transportes: sistema viario, circulacao e trafego urbano, sistemas de transportes
urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos publicos e mobiliario urbano; nocoes de
planejamento do uso e ocupacgao do solo urbano: zoneamento urbano e ambiental, ocupagao do lote,
categorias de uso, densidades, parametros fisicos, indices urbanisticos, zonas urbanas: sistema de areas
verdes, areas institucionais, areas nao edificaveis, areas de preservacao e protecdo; zona urbana e zona
rural; instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano. Patrimonio histdrico-cultural urbano:
conhecimento geral sobre o patriménio histdrico, cultural e arquitetonico; conceitos, técnicas e praticas
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de renovagao e requalificacdo urbana. Meio ambiente e paisagem: nocdes de preservacao ambiental;
instrumentos de gestdo ambiental: EIA — estudos de impacto ambiental, RIMA — relatérios de impacto
ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanca, transferéncia de potencial construtivo;
planejamento ambiental; licenciamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de
edificacdo: incluindo elaboragdo, execugdo, coordenagdo e fiscalizacdo de projetos arquitetonicos,
viarios, de edificios publicos, interiores, monumentos e demais obras publicas; assisténcia técnica as
obras; coordenacdo com empreiteiros, projetistas e fornecedores; preparacdo de programas e métodos
de trabalho; orcamentacdo e estimativa de materiais, mao de obra, custos e prazos; vistorias, pericias,
avaliacdes e emissdo de laudos; andlise e aprovacao de projetos de obras particulares para fins de
alvaras; nocodes das normas aplicaveis ao projeto de edificagdes em geral, particularmente: implantacao;
conforto: aeracao, insolacdo, acustica e iluminacado artificial; permeabilidade do solo; acessibilidade a
pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espacos de circulacao; sanitarios
coletivos; espacos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalacdes prediais;
equipamentos mecanicos; normas de protecao contra incéndios e seguranca de uso; desenho técnico:
nocoes de geometria e meios de expressao e representacdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e
urbanismo. Acompanhamento, controle e fiscalizacdo de obras e servigos: licitagdes e contratos, editais
e orgamentos; afericao da precisao da execugao de obras e servigos em relagao a contratos, projetos,
memoriais e cronogramas; execucdo de medicdes; nogbes basicas de gerenciamento de obras:
cronogramas; recebimento das obras. Habitacdo: habitacdo de interesse social (HIS); programas de
intervencao em areas de assentamento precario: urbanizagao de favelas; provisdo habitacional: planos
e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacao precaria; politicas
de regularizacao fundiaria. Cartografia: nocdes de aerofotogrametria e fotointerpretacao; cartas graficas
(sistemas analdgico e digital). Escalas, dimensdes e formas de representacao do espaco urbano; nocdes
basicas de Sistema de Informacao Geografica (SIG); nocdes basicas de AUTOCAD. Legislacdo federal:
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI), n°® 13.146/2015, ABNT NBR 9050
(Acessibilidade); ABNT NBR 9077 (Saidas de Emergéncia em edificios); Lei n©10.098/2000
(Acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida); Decreto Federal n©
5.296/2004 (Acessibilidade), Lei Federal n°® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro); Lei Federal n©
6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano); Lei Federal n® 10.257/2001 (diretrizes gerais da politica
urbana). Legislacdao Estadual: Lei Estadual n® 10.083/1998 (Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo);
Decreto n° 63.911/2018 (Regulamento de Seguranga Contra Incéndio — Estado de Sao Paulo). Decreto
n° 9.480/2025. Decreto n° 9.426/2025. Informacgdes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de
Olimpia: nocdes basicas do perfil socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre
0 municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 01/1993
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n©
138/2014 — Plano de Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 327 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Servigo Social na América Latina. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e
inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementagao dos principios previstos em lei. Politica
de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Etica profissional. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Legislacdo profissional. Lei n°® 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentagéq da
profissdo de assistente social). Resolucdo CFESS n® 273/1993 e suas alteragbes (Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social). Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacao social: elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Proposta de intervencao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervengao: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe multiprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnostico. Instituicdo, Organizacdes Sociais. Trabalho institucional e estratégias de
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trabalho. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. Andlise e fundamentacdo das
relacOes sociais no ambito das InstituicOes. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional.
Instrumentalidade do Servico Social. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer social, estudo
de caso, informacao e avaliagdo social. Atuagao em programas de prevencao e tratamento: uso do alcool,
tabaco e outras drogas. Aspectos cultural, social da dependéncia. Infeccdes sexualmente transmissiveis
(ISTs). Politicas sociais e a relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira. Sistema Unico de Saude (SUS) e
agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: niveis, areas e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area
da familia, da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
Estatuto da Pessoa Idosa. Defesa de direitos da crianga e do adolescente, da mulher, do idoso e da
pessoa com deficiéncia. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social.
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. Tipificacgdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Politica Nacional para Inclusao de Populacdo em Situagao de Rua. Papéis do
Conselho, Centros de Defesa e Delegacias. Adocao e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial,
adocao brasileira e adogao internacional. Alternativas para resolugao de conflitos: conciliacao e
mediacdo. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas.
Politica Social e Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira. Informacdes gerais sobre o
municipio da Estdncia Turistica de Olimpia: nocdes basicas do perfil socioecondmico, historico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 138/2014 — Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 328 - BIB,LIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo; gestao da informagao e do conhecimento, seus conceitos,
finalidades, processos de organizagdao, armazenamento, circulacdao e transmissao da informacdao na
sociedade; aspectos éticos e profissionais da gestao da informagao; as cinco leis da biblioteconomia e
sua aplicagdo pratica em servicos de informacao; atendimento ao usuario, incluindo processo e servigo
de referéncia, entrevista de referéncia, interacao bibliotecario-usuario, estudos de usuario e comunidade,
orientagao e treinamento de usuarios, mediacado da informagao, formagao de leitores e agdes educativas.
Marketing da informacao, divulgagao e promogao de servigos, gestao da qualidade do atendimento,
pesquisa de satisfagdo, circulacdo de recursos informacionais (empréstimo, reserva, devolucdo),
empréstimo entre bibliotecas, comutacdo bibliografica e servicos de referéncia virtual. Recursos
informacionais: tipologia e funcdo das fontes de informacdo, obras de referéncia, elaboragao e
planejamento de bibliografias, catdlogos e guias bibliograficos, bibliografias e catalogos nacionais, fontes
de informacao em direito brasileiro, disseminagao da informacao e disseminagao seletiva da informagao
(DSI). Representagao descritiva de recursos informacionais: instrumentos de descrigao, catalogagao e
padroes internacionais, descricdo bibliografica, FRBR, RDA, ISBD, principios de organizacao de catalogos
e sistemas informatizados de gestao bibliografica; classificacdo, sistemas de classificacdo (CDD, CDU,
Cutter, Tabela de Autor), uso de vocabularios controlados e listas de autoridades, pontos de acesso e
indexagao. Desenvolvimento de colegOes: principios, métodos, politica de desenvolvimento de colegdes,
critérios de selecdo, aquisicao, avaliacao, descarte, conspectus, formacao equilibrada do acervo, selecao
participativa, intercambio entre bibliotecas, politicas de doagdo, conservacao e restauracdo de
documentos, preservacao preventiva, controle ambiental, higienizacdo e restauragao. Organizagao e
administracdo de bibliotecas: principios de administracao aplicados a unidades de informacdo, estrutura
organizacional de bibliotecas, areas funcionais, centros de documentagao e informagao, planejamento
bibliotecario, planejamento de sistemas de bibliotecas, elaboracdo de regulamentos internos, gestdo de
pessoas nas bibliotecas e gestdo de servigos. Automacao de bibliotecas: bases de dados bibliograficas,
planejamento da automacgao, sistemas de gestdao de acervos nacionais e internacionais (Pergamum,
Sophia, Biblivre, Koha, dentre outros), interoperabilidade, formato MARC 21, metadados e padrdes de
registro, tecnologias aplicadas a bibliotecas digitais. Legislacdao aplicada ao Sistema CFB/CRBs: Lei n°
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4.084/1962, Lei n® 7.504/1986, Lei n°® 9.674/1998, Decreto n° 56.725/1965, Lei n°® 12.244/2010 e
alteracdes da Lei n°® 4.837/2024; Resolugdes do Conselho Federal de Biblioteconomia (179/2017,
196/2018, 200/2018, 207/2018, 220/2020, 240/2021, 245/2021, 246/2021, 261/2023, 270/2024,
274/2024 e demais atualizacoes), ética profissional do bibliotecario, atribuicdes legais, responsabilidade
técnica e fiscalizacdo do exercicio profissional. Trabalho em equipe, comportamento interpessoal,
comunicagao eficaz, relacionamento com o publico, imagem institucional do servidor, atendimento
humanizado, responsabilidade funcional e principios do servico publico. Execucdo de servicos de
catalogacdo e classificacao do acervo, utilizando regras e sistemas especificos (RDA, AACR2, MARC21,
CDD, CDU), organizacao de ficharios, catdlogos e indices para armazenamento e recuperacao da
informacao; planejamento e execucdo da aquisicdo de material bibliografico por compra, permuta ou
doacdo, levantamento bibliografico, selecdo de obras e atualizacdo do acervo; atendimento ao publico,
orientacdo a pesquisas, indicacao de fontes de informacao, apoio a estudos e atividades de ensino;
organizacao de servicos de intercambio e redes de informagao; supervisao técnica de atividades de
conservagao, encadernagao e restauracao do acervo; gestao de unidades de informagao, bibliotecas,
centros de documentagao e sistemas de informacao; controle rigoroso de empréstimos, reservas, prazos
e devolugles; divulgacao do acervo por meio de exposicdes, eventos culturais, campanhas de leitura e
difusao cultural; disseminagdao da informacao e agdes educativas; desenvolvimento de pesquisas e
producdo técnico-cientifica; operacao de sistemas informatizados e equipamentos necessarios as
atividades; atendimento ao publico presencial e telef6nico; organizacdo e conservacao de materiais,
magquinas, equipamentos e do ambiente de trabalho; zelo e economia dos materiais; direcdo de veiculos
oficiais quando autorizado; sigilo e ética profissional; elaboracdo de relatérios, pareceres e documentacao
técnica; cumprimento de normas institucionais e demais atribuicdes correlatas permitidas pelo conselho
de classe. InformagOes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogOes basicas do
perfil socioecondmico, histérico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°© 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 329 - ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Aspectos éticos e legais da atuacao do profissional de enfermagem. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de
enfermagem: semiologia e semiotécnica. Farmacologia aplicada a enfermagem. Seguranca do paciente.
Programa Nacional de Imunizagdo. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica:
agravos e doencas de notificacdo compulsodria, instrumentos e métodos epidemioldgicos. Educagao em
salde. Promocao da saude e prevencgao de agravos: ensino ao paciente com vistas ao autocuidado.
Administracdo em enfermagem: planejamento, organizagao dos servicos de enfermagem, estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servico. Enfermagem e recursos humanos: dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento,
selecao, treinamento, desenvolvimento e avaliacgdo de desempenho e supervisao de enfermagem.
Normas, rotinas e manuais: elaboracao e utilizagao na enfermagem. Processamento de produtos para a
saude: meios de desinfeccao e esterilizacdo, gerenciamento dos residuos de servigos de salde. Urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio, do aparelho digestivo,
do aparelho urinario, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema
nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas. Assisténcia de enfermagem nos diferentes tipos de
choques. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagOes
exdgenas. Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais peconhentos e mordeduras de animais.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Prevencao e tratamento de feridas. Prevencao e tratamentos das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
(DCNT). Atencao a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em saude mental. Politica Nacional de
Humanizacdo. Redes de Atencao em Saulde. Linhas de cuidado: acidente vascular cerebral no adulto,
hipertensao arterial sistémica, infarto agudo do miocardio, obesidade. Cuidados de enfermagem a saude
da mulher, gestante e puérpera. Cuidados de enfermagem a saude do adolescente. Atuacdao de
enfermagem em Centro Cirargico de Central de Material. Enfermagem materno-infantil e pediatria:
atendimento de enfermagem a salide materno infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
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neonatal. InformagGes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogbes basicas do perfil
socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 330 - ENGENHEIRO CARTOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao, normas e projetos: interpretacdo e andlise de projetos técnicos. Normas técnicas aplicaveis
a Cartografia, Geodésia, Geoprocessamento e Cadastro Técnico Multifinalitario. Legislacdo municipal
relacionada ao uso do solo, cadastro imobilidrio e planejamento urbano. Procedimentos administrativos
e técnicos adotados pela Administracdo Publica Municipal. Geodésia e rede geodésica: conceitos
fundamentais de Geodésia. Tipos de redes geodésicas: horizontais e verticais. Métodos de implantacdo,
manutencao e atualizacdo de redes geodésicas. Instrumentos, equipamentos e técnicas de medigao
geodésica. Sistemas geodésicos de referéncia e ajustamento de observagdes. Cartografia e bases
cartograficas: fundamentos de Cartografia Sistematica e Tematica. Classificacdo, escala, projecbes
cartograficas e sistema de coordenadas. Coleta, processamento e gerenciamento de dados cartograficos.
Fiscalizacao de processos de producdo de bases cartograficas. Elaboracdo e atualizacao de cartas
topograficas e mapas tematicos. Sensoriamento remoto e geoinformagao: interpretacao de imagens
orbitais e aéreas. Aquisicdo, armazenamento e analise de dados geoespaciais. Processamento digital de
imagens. AplicacOes de sensoriamento remoto em mapeamento municipal. Sistemas de Informagao
Territorial (SIT) e Geoprocessamento: Conceitos de SIG/SIT. Modelagem, insercdo, armazenamento e
validagdo de dados geograficos. Integracdo entre sistemas de gestdo municipal e SIT. Gestdo,
manutencdao e expansao do uso do SIT para setores da Prefeitura. Fiscalizagao de processos de
digitalizagao, migragao e manutengao de dados georreferenciados. Cadastro técnico imobiliario e planta
genérica de valores: conceitos de cadastro técnico multifinalitario. Estrutura, organizacdo e manutencao
do cadastro urbano e rural. Metodologia de calculo de valores venais e tributos imobilidrios. Atualizacdo
e ampliacao da Planta Genérica de Valores (PGV). Procedimentos de levantamento cadastral e integracao
com bases territoriais. Pericias, avaliacdes e pareceres técnicos: conceitos e normas de pericias, laudos
e pareceres técnicos. Avaliacao de imdveis rurais e urbanos. Andlise e aprovacao de projetos de obras
particulares para fins de alvaras. Arbitramentos, vistorias, orcamentos e inspecdes. Metodologias de
coleta e andlise de campo. Gestdo publica, planejamento e administracdo: processos administrativos e
rotinas de 6rgaos publicos. Participagdo em grupos de trabalho, elaboracdo de relatdrios e estudos
técnicos. Planejamento municipal apoiado por dados geoespaciais. Gestao integrada de projetos.
Tecnologias, equipamentos e informatica: operacdo de equipamentos topograficos e geodésicos.
Sistemas de informatica aplicados ao geoprocessamento. Softwares de Cartografia, SIG e CAD.
Protocolos de armazenamento, organizacao e seguranca de dados. Seguranca, patriménio e rotinas
operacionais: conservacao de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho. Procedimentos para
operacao segura de equipamentos e vel'cglos. Utilizacao racional de insumos e materiais. Rotinas e boas
praticas de organizacdo e manutencdo. Etica e responsabilidade profissional: responsabilidade técnica
do Engenheiro Cartografico. Cddigo de ética e conduta profissional. Atuagdo interdisciplinar na
Administracdo Publica. Informagdes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes
basicas do perfil socioecondmico, historico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 01/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 —
Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 331 - ENGENHEIRO ESPECIALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao, normas e projetos: interpretacdo e analise de projetos técnicos. Criagdo, compreensao e
interpretacao de dados de projetos de engenharia. Normas técnicas aplicaveis a Cartografia, Geodésia,
Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto, Cadastro Técnico Multifinalitario e Engenharia Civil.
Legislacao municipal sobre uso do solo, parcelamento, cadastro imobilidrio, planejamento urbano, obras
publicas e licenciamento. Procedimentos administrativos e técnicos adotados pela Administracao Publica
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Municipal. Revisdo, validacdo e aprovagao de projetos técnicos. Elaboracdo de pesquisas tecnoldgicas
para subsidiar decisdes municipais. Geodésia e rede geodésica: conceitos fundamentais de Geodésia.
Tipos e caracteristicas de redes geodésicas horizontais e verticais. Implantagao, manutencao, fiscalizacao
e atualizacdo da Rede Geodésica Municipal. Instrumentos, equipamentos e técnicas de medicdo
geodésica. Sistemas geodésicos de referéncia, transformacdes de datum e ajustamento de observagoes
geodésicas. Controle de qualidade de dados geodésicos. Cartografia e bases cartograficas: fundamentos
de Cartografia Sistematica e Tematica. Escalas, projecdes cartograficas, sistemas de coordenadas e
referéncia. Coleta, processamento, gerenciamento e fiscalizacdo da producao de bases cartograficas.
Elaboracdo e atualizagdo de cartas topograficas, mapas tematicos e produtos cartograficos digitais.
Processos de geracao, validacdo e auditoria de bases cartograficas municipais. Integracao de bases
territoriais com sistemas de gestdao e cadastro. Sensoriamento remoto e geoinformagao: interpretacao
de imagens orbitais e aéreas. Obtencao, armazenamento e andlise de dados geoespaciais.
Processamento digital de imagens e classificagdo tematica. Aplicacdes do Sensoriamento Remoto no
planejamento urbano e no mapeamento municipal. Integracdo entre dados geodésicos, cartograficos e
imagens de satélite. Sistemas de informagdo territorial (SIT) e geoprocessamento: conceitos e
fundamentos de SIG/SIT. Modelagem, insercdo, armazenamento, edicdo e validacdo de dados
geograficos. Integracdo entre sistemas corporativos da administracdo e o SIT. Implementacdo,
fiscalizacao, manutencao e expansao do SIT nos setores da Prefeitura. Fiscalizacao de processos de
digitalizacao, migracao, padronizacao e atualizacao de dados georreferenciados. Controle de qualidade
de bases geoespaciais. Cadastro Técnico Imobiliario e Planta Genérica de Valores: conceitos de Cadastro
Técnico Multifinalitario. Estrutura, organizacdo, manutencao e fiscalizagdo do cadastro urbano e rural.
Integracdo entre bases cadastrais e cartograficas. Metodologias de avaliagdo de imoveis e calculo de
valores venais. Tributos imobiliarios vinculados a imdveis rurais e urbanos. Atualizacdo, revisao,
ampliacdo e metodologia da Planta Genérica de Valores (PGV). Procedimentos de levantamento cadastral
de campo. Engenharia Civil aplicada ao municipio: Proceder avaliagao geral das condigGes para obras:
analise de terreno, topografia e infraestrutura existente. Calculo de esforcos, tensdes, deformagdes e
influéncias ambientais (cargas, ventos, pressdao d'agua, temperatura). Elaboracao de projetos de
construcao civil: plantas, perfis, cortes, memoriais, especificacdes, quantitativos e orgcamentos.
Especificacdo de equipamentos, materiais e servicos. Gestdo e fiscalizacdo de obras publicas:
cronograma fisico-financeiro, seguranca, meio ambiente e qualidade. Analise e aprovacao de projetos
de obras particulares para fins de alvaras. Operacdo e manutencao de empreendimentos publicos.
Compatibilizacdo de projetos e atuagdo integrada com engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos e outros especialistas. Vistoria de obras e servigcos publicos. Pericias, avaliacOes e pareceres
técnicos: normas e procedimentos de pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Avaliacdo de
imdveis rurais e urbanos. Inspecdes técnicas, vistorias, diagndsticos e relatorios. Programacdo de
inspecdes preventivas e corretivas. Assisténcia técnica em processos administrativos e judiciais.
Elaboracdo de pareceres, relatérios técnicos e estudos especializados. Gestdo publica, planejamento e
administracdo: processos administrativos e rotinas de drgdos publicos. Participagdo em reunides,
comissdes e grupos de trabalho intersetoriais. Elaboracao de relatdrios, estudos técnicos, diagndsticos e
propostas. Planejamento municipal apoiado por bases geoespaciais. Gestao integrada de projetos de
engenharia, cartografia e geoprocessamento. Consultoria e assessoria técnica as Secretarias Municipais.
Tecnologias, equipamentos e informatica: operagao de equipamentos topograficos, geodésicos, GNSS e
demais instrumentos de campo. Softwares de Cartografia, SIG, CAD, modelagem espacial e bancos de
dados geograficos. Sistemas de informatica aplicados a engenharia e geotecnologias. Protocolos de
organizagao, armazenamento, backup e seguranca de dados. Operacao de equipamentos e sistemas
utilizados nas atividades técnicas. Seguranca, patrimbnio e rotinas operacionais: conservacao e
organizacao de materiais, maquinas, equipamentos e ambiente de trabalho. Procedimentos de seguranca
do trabalho em atividades de campo e obras. Operacao segura de veiculos destinados ao servico publico.
Uso racional de materiais e insumos. Boas praticas de controle, manutencdo e organizagdo operacional.
Etica e responsabilidade profissional: responsabilidade técnica do Engenheiro. Cédigo de Etica
Profissional da Engenharia. Atuagao interdisciplinar e relacionamento com equipes multidisciplinares.
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Condutas, deveres e limites de atuagao dentro da Administragao Publica. InformacOes gerais sobre o
municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nocdes basicas do perfil socioecondmico, historico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 138/2014 — Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 332 - FONOAUDIOLOGO

(IZONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacao Profissional. Nocoes de Biosseguranga. Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicao e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes especificas do
desenvolvimento da linguagem oral: diagndstico e intervencao. Avaliacdo e tratamento dos distirbios da
comunicacao. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e
intervencdo. Atuacdo fonoaudioldégica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao da
linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem. Otoneurologia e patologias do sistema nervoso central
e suas implicacdes na comunicagao: encefalopatias nao progressivas. encefalopatia cronica infantil fixa
(paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. deficiéncia mental. Disturbios Psiquiatricos.
Sistema fonatdrio e o processo vocal basico. Avaliacao de voz clinica. Tratamento em voz clinica. Voz e
disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas fungdes
orofaciais. Atuagao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulacdo temporomandibular. Diagndstico e
atuacao fonoaudioldgica na fissura labiopalatina. Distlrbios de degluticao. Atuacao fonoaudioldgica em
disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdao fonoaudioldgica e acdo em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: desenvolvimento da audicdo. Avaliacao audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicao. Processamento Auditivo
Central. Fonoaudiologia hospitalar. Conhecimentos em odontologia aplicados a fonoaudiologia. Sistema
estomatognatico (SE) e suas fungdes. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem
em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos distirbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao.
Atuacao fonoaudioldgica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagao e intervencdo ao
recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Enfoque fonoaudioldgico na
pratica da amamentagdo. Avaliagao e intervengao fonoaudiolégica em estimulacdo precoce (follow up).
Avaliacdo e reabilitagao das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico
e adulto). Informacgdes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogles basicas do
perfil socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n©® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 333 - MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao
das Acoes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracao de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Abordagem ao Paciente com Cardiopatia.
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Ressuscitacao cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas,
descricao, informagOes gerais, fisiopatologia. Leitura de hemograma. Cardiopatias isquémicas (angina
instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Disseccao aguda de aorta.
Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensao arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenga reumatica.
Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque
cardiogénico. Aterosclerose Coronaria. Doenca Arterial Coronaria Cronica. Sindromes Coronarias Agudas.
Cardiomiopatias e Pericardiopatias. Manifestacoes Cardiacas de Doencas Sistémicas. Avaliacao
hemodindmica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacao. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana). Pds-operatério em cirurgia cardiaca. Exames de imagem em cardiologia.
Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Exames Subsidiarios Aplicados a Cardiologia. Informagles gerais
sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogbes basicas do perfil socioecondmico, historico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 334 - MEI?ICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepcoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acdes e Servicos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Saude. A¢bes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Consideracdes fundamentais: pré e pds-
operatério, respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposicao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirirgico. Transfusdo.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia locorregional. Anestesia geral. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pods-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia e
emergéncia. Complicagbes cirurgicas trans e pods-operatorias. Trauma: politraumatismo, choque,
infecgbes e complicagbes em cirurgia. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério
e Retroperitbneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Abdome agudo. Doencas que simulam abdome
agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao
intestinal. Doenga diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio. Videolaparoscopia diagndstica
e cirdrgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Cicatrizagao das feridas e cuidados com drenos
e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Hemorragias interna e externa,
hemostasia, sangramento cirurgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da cirurgia geral
sobre oncologia, anestesia, cirurgia pediatrica, vascular periférica e uroldgica. Ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia
de urgéncia. LesOes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por
contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo, tireoide e paratireoide,
tumores da cabeca e do pescoco, parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doenca venosa, linfatica
e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites
e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon, mesentério,
retroperitonio. InformacOes gerais sobre 0 municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do
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perfil socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 335 - MI'EI?ICO CIRURGIAO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento e
demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais, tipos de receitas e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizacao social e
comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural
das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente.
Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagles. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomia cirurgica-vascular. Fisiologia da coagulacdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da isquemia e da reperfusao. O exame clinico
do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnostico das doencas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras.
Arteriopatias funcionais. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral.
Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembodlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa
cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos
vasculares. Bases da cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Amputacdes. Angiodisplasias.
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Regulacdo. Procedimentos Endovasculares.
Simpatectomias. Amputacdo de membros inferiores. Aterosclerose obliterante periférica. Arterites.
Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos
vasculares. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise. Insuficiéncia venosa dos membros
inferiores. Mal perfurante plantar no paciente diabético. Doenca arterial obstrutiva cronica (membros
inferiores — carétida). Aneurisma da aorta. Ulceras cronicas dos membros inferiores. LesOes traumaticas
vasculares. Estudo Ultrasonografico (duplex) vascular. Obstrucdo arterial aguda. Cirurgia endovascular.
InformagOes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do perfil
socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 336 - MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais, tipos
de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizagao
social e comunitaria. O Conselho de Saude. A nocdo de processo saude-doenca e os principais modelos
de causalidade (histéria natural das doencas e novas concepgOes). Praticas de Saude: reformas na
clinica, trabalho em equipe, integralidade no cuidado. A Organizacdo das acdes e servicos de salde.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Salde. Acdes e
Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
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hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon, tumores de célon. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccOes urindrias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise
e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, parpuras, disturbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo,
tabagismo e transtornos por outras drogas, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, ansiedade, panico,
depressao, burnout. Doencgas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. InfeccOes sexualmente transmissiveis
(ISTs), AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccbes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: endometriose, doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-menstrual, trombose, intercorréncias no ciclo
gravidico. Informacgdes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nocdes basicas do
perfil socioecondmico, histérico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 337 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acdes e Servicos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Saude. AgOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracao de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Principios de acao hormonal. Fisiologia da
regulacdo do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungao hipofisaria. Tumores
hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussdao enddcrina. Tireoide: fisiologia tireoidiana.
Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: fisiologia de regulagao
do calcio, fésforo emagnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnodstico diferencial das
hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus
tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal: biossintese esteroide
e sua regulacdo. Regulacao hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e
Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do cdrtex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagao sexual: disturbios da puberdade
e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes
anovulatorias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: fisiologia do eixo hipotalamo, hipdfise e testiculos.
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Hipogonadismo: métodos diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncao erétil.
Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: principais alteracbes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas
paraneoplasticas: apudomas. Hipertensao de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Hormonios e
sua acao. Autoimunidade enddcrina. Hipotalamo e glandula hipofisaria. Neuro-hipdfise. Crescimento e
desenvolvimento. Distlrbios do crescimento. Glandula tireoide. Doenga Ossea metabdlica.
Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Hipertensao enddcrina. Medula suprarrenal e cadeia
paranglionar. Testiculos. Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina. Distlrbios da determinagao
e diferenciacao sexual. Puberdade. Endocrinologia da gestacao. Hormonios, pancreatite e diabetes
melito. DistUrbios hipoglicémicos. Distdrbios do metabolismo das lipoproteinas. Obesidade.
Manifestacbes hormonais malignas. Neoplasia enddcrina multipla. Emergéncias enddcrinas. Cirurgia
enddcrina. Informacgdes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do
perfil socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 338 - MEI?ICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepcoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Saude. A¢bes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Fisiologia do envelhecimento. Exame fisico
do idoso. O idoso e os dérgaos dos sentidos: paladar, olfato, visao, audicao e tato. Acidente vascular
encefalico (isquémico e hemorragico). Adaptacao ambiental para o idoso. Anemias. Artropatia na velhice.
Autocuidado na velhice. Cancer do idoso. Constipacao intestinal. Cuidados paliativos no idoso. Delirium.
Deméncias: Doenca de Alzheimer e Deméncias Degenerativas ndao Alzheimer. Comprometimento
cognitivo vascular e deméncia vascular. Deméncias potencialmente reversiveis. Diagndstico diferencial
das deméncias. Transtornos do sono no idoso. Doenga de Parkinson e outros disturbios do movimento
em idosos. Depressao no idoso. Doengas psiquiatricas de inicio tardio. Convulsdes, crises epilépticas e
epilepsia no idoso. Farmacologia geridtrica. Diabetes mellitus. Doenca de Chagas. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Envelhecimento pulmonar. Epidemiologia do envelhecimento no Brasil. Hipertensao
arterial. Hipotensao ortostatica. Hipotireoidismo/hipertireoidismo. Imobilidade e sindrome de imobilismo.
Incontinéncia urinaria. Infeccao do trato urindrio. Instabilidade postural. Mieloma muiltiplo. O idoso
institucionalizado. Insuficiéncia cardiaca no idoso. Osteoartrite. Osteoporose. Polifarmacia. Sincope no
idoso. Promogdo da saude. Prostatismo. Sarcopenia e fragilidade do idoso. Sindrome metabdlica.
Sindrome mielodisplasica. Transtorno cognitivo leve. Tratamento da dor. Ulcera por pressao. Vacinagao
no idoso. Vertigem e tontura. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003. Informagdes gerais sobre
0 municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do perfil socioeconémico, historico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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PARA O CARGO 339 - MI'EI?ICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
guadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acoes e Servicos de Salde. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Salude. A¢Oes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema
nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Neurogenética.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma
e alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas
degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular.
Doencas infecciosas e parasitarias. Neuroinfeccdes. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises
convulsivas. Manifestacbes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso. Disturbios Cognitivos. Sincope. Doencas Cerebrovasculares. Disturbios do Movimento.
Esclerose Mdltipla e outras doencas desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensao
Intracraniana. Neuropatias Periféricas. Miastenia Gravis. Disturbios do Sistema Nervoso Autonomico.
Neurologia Cognitiva e do Envelhecimento. Miopatias. Distlurbios Vestibulares e do Equilibrio.
Traumatismo Cranioencefalico. Urgéncias em neurologia. Indicagles, diagndstico e interpretacao de
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados.
Delirium. Informac0es gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do perfil
socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 340 - MI'EI,)ICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acoes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas.
Vias de administracao de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema
nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Neurogenética.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma
e alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas
degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular.
Doencas infecciosas e parasitarias. Neuroinfeccdes. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises
convulsivas. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso. Disturbios Cognitivos. Sincope. Doencas Cerebrovasculares. Disturbios do Movimento.
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Esclerose Mdltipla e outras doencas desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensao
Intracraniana. Neuropatias Periféricas. Miastenia Gravis. Disturbios do Sistema Nervoso Autonomico.
Miopatias. Disturbios Vestibulares e do Equilibrio. Traumatismo Cranioencefalico. Urgéncias em
neurologia. IndicacOes, diagndstico e interpretacdo de eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liguido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Delirium pediatrico. Informagles gerais
sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nocdes basicas do perfil socioecondmico, histdrico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 341 - MEI?ICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Salide do trabalhador. Participacdo popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepcoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acoes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Saude. A¢bes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Anatomia funcional
do olho e seus anexos. Histologia e embriologia do olho e seus anexos. Semiologia Oftalmoldgica. Exames
oftalmoldgicos. Optica e Refracao. Visao Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo. Glaucoma. Catarata.
Doencas e afeccdes da retina e vitreo. Doencas e afeccdes das palpebras e das vias lacrimais. Plastica
ocular e patologias da ¢rbita. Doencas e afeccdes da cdrnea. Doengas infecciosas da cornea e da
conjuntiva. Tumores Oculares. Doencas congénitas da cdérnea. Olho Seco. Neuro-oftalmologia.
ManifestagOes oculares de doencas sistémicas. Patologia Ocular. Alergia Ocular. Doengas degenerativas
e distrofias da cornea e da conjuntiva. Doengas da Uvea. Doencas do cristalino. Doengas da Orbita.
Doencas do nervo optico. Traumatismo ocular e orbitario. Cegueira. Informacdes gerais sobre o
municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do perfil socioecondmico, historico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n°® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 342 - MI'EI?ICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acoes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicacoes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Fraturas e luxagOes da cintura escapular e
membros superiores. Fraturas e luxacoes da bacia e membros inferiores. Fraturas, entorses e luxagoes
da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagdao. Osteomielite
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hematogénica aguda. Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas do ombro. Cervicobraquialgia.
Tuberculose osteoarticular. Paraplegia poética. Tumores benignos e malignos. Hipercalcemia nas
Neoplasias. Poliomielite. Sequelas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemoral e do
joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxagao congénita do quadril. Pé torto
congénito. LesOes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia
de disco lombar. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho.
AfeccOes dsseas devidas a disturbios enddcrinos. Afeccdes granulomatosas do esqueleto. Osteoporose.
Hiperparatireoidismo Primario. Hipoparatireoidismo. Defeitos da mineralizacao Ossea: raquitismo e
osteomalacia. Doenca de Paget. Escoliose. Cifose. Lordose. Talalgias. Metatarsalgias. Halux valgo.
Doencas osteometabdlicas. Diagndstico por imagem nas doencas Osseas, musculares e articulares.
Imobilizacdes em ortopedia e traumatologia. Informacgdes gerais sobre 0 municipio da Estancia Turistica
de Olimpia: nogdes basicas do perfil socioecondmico, histérico, geografico, demografico e atualidades
sobre 0 municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n®
01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei
Complementar n°® 138/2014 — Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 343 - MEI?ICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento e
demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais, tipos de receitas e
preenchimento. Salude do trabalhador. Participacdao popular e controle social. A organizacao social e
comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural
das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e Servicos de Salde. Anamnese do paciente.
Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Salude — CID-10. Semiologia e exame fisico nas doencas pulmonares. Métodos
diagndsticos laboratoriais e radioldgicos em pneumologia. Avaliacao de risco cirdrgico cardiopulmonar.
Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensdo arterial pulmonar. Infeccoes respiratorias.
Doencas pleurais: derrames e pneumotdrax. Doencas obstrutivas. Cirurgias toracicas. Neoplasias
respiratorias. Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratdria. Ventilacdo mecanica. Broncoscopia.
Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doencas ocupacionais e ambientais. Tosse. Disturbios
respiratdrios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Disturbios respiratérios do
sono. Avaliacdo clinica do paciente com doenca respiratéria. Doengas da circulacdo pulmonar.
Tuberculose. Sarcoidose. Informacgdes gerais sobre 0 municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes
basicas do perfil socioecondmico, historico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n° 138/2014 —
Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 344 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acoes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Saude. A¢Oes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicacoes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
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trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras drogas durante a
gestacdo. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos
dissociativos. Transtornos maniacos. Transtornos neuréticos. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungdes sexuais. Transtornos da identidade
de género e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Suicidio e manejo de pacientes suicidas. Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogbes de técnica psicanalitica
e psicoterapicas. Nocoes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento
psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagnéstico
do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias psiquiatras. Etica em psiquiatria. Informacdes gerais sobre
o municipio da Esténcia Turistica de Olimpia: nogGes basicas do perfil socioecondmico, histdrico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 345 - MI'EI,)ICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salide. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdio compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais, tipos de receitas e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagao popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O
Ministério da Saude. AgOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Aparelho Urinario: avaliagao clinica da fungao
renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infeccdes
urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: HIV/AIDS e suas complicacoes.
Tuberculose. Infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs). Dengue e verminose. Dermatologia: lesdes
elementares da pele. Manifestacbes cutaneas das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas
diagndsticas; fisiopatologia da obstrucao urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e funcdo sexual
masculina; infecgbes e inflamagbes do trato genital e urinario; litiase urindria; anomalias congénitas;
trauma e tumores geniturindrios; patologia cirirgica da suprarrenal; hipertensao renovascular;
insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urindrio e genital. Informagdes gerais sobre o
municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do perfil socioeconémico, historico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 346 - PEB II - EDUCACRO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdria da Educacgdo. Filosofia da Educagdo. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliacdo Educacional.
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Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungdo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses). Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais
(TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introducao (pag.
7 a 21). Alunos publico alvo da educacao especial. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Historia
da inclusao escolar no Brasil. Desafios da inclusao escolar. Educacao Especial e Educagao Inclusiva.
Avaliacdo na Educagao Especial. O processo de ensino e de aprendizagem na Educacao Especial.
Curriculo e Educacao Especial. Transtornos de aprendizagem. Transtornos Globais do Desenvolvimento.
Deficiéncias intelectuais e motoras. Transtorno do Espectro Autista. Psicomotricidade e desenvolvimento
motor. Deficiéncia fisica e AEE. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei n® 10.098/94. Lei n°® 10.436/02. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educagao Inclusiva. Decreto Municipal n® 105/2015 - Regulariza o atendimento da Educagao Especial.
NocOes de primeiros socorros. Informagdes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia:
nocdes basicas do perfil socioeconémico, historico, geografico, demografico e atualidades sobre o
municipio. Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n°® 01/1993 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n©
138/2014 — Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 347 - PEBII - EDUCA(;ﬂO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungdo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagao. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos 12 meses). Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais
(TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introducdo (pag.
7 a 21); A Etapa do Ensino Fundamental — Educacdo Fisica (pag. 213 a 240). Histdria do esporte.
Principios histdricos e filoséficos das abordagens em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do sistema
muscular, esquelético, nervoso, cardiovascular e respiratério e sua relacdo com a Educacdo Fisica.
Dimensoes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da
crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizacao
de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Educacdo fisica e esportes adaptados.
Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de dgua e sais minerais
alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas. Principios da atividade fisica. Atividade e aptiddo
fisica. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. Educagao fisica inclusiva e
adaptada. Metodologia do ensino e conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Basquetebol, Futebol
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de Campo e Futsal. Lei Geral do Esporte. NocOes de primeiros socorros. Informagdes gerais sobre o
municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas do perfil socioecondmico, histdrico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio da Estéancia Turistica
de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia
Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 348 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdao e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungdo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (Ultimos 12 meses). Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais
(TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introducdo (pag.
7 a 21). Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacao e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacao do pensamento ldgico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcao social da alfabetizacao.
A intencionalidade da avaliacgdo no processo de apropriacdio e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A
importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagao. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a
brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico matematico. A avaliacao nos anos
iniciais. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, Observacao e Registro. Reflexdes sobre a
pratica pedagdgica: a organizacao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacdes da escola com a
comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao. NogOes de Primeiros Socorros.
InformagOes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogbes basicas do perfil
socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PARA O CARGO 349 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (Sistema Unico de Saude (SUS), vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia
farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos—métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de
qualidade em farmacia hospitalar. Legislacao farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao parenteral e
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manipulagdo de citostaticos. NocOes basicas de epidemiologia. Organizacdo de almoxarifados, avaliacao
da drea fisica e condicOes adequadas de armazenamento. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica
de medicamentos e legislacdo para o setor farmacéutico. Programacao e estimativas de necessidade de
medicamento. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Servigos e centros de informacao de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuigao de medicamentos. Armazenamento e conservagao de medicamentos. Sistema de
dispensacao de medicamentos em farmacia ambulatorial. Regulamento de Medicamentos Genéricos:
critérios para prescricao e dispensacdo. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacao de
Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo Sanitdria
pertinente a area. Informacoes gerais sobre o municipio da Estancia Turistica de Olimpia: nogdes basicas
do perfil socioeconémico, historico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n° 138/2014 —
Plano de Classificagao de Cargos e Salarios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
28/11/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.
01/12/2025 10:00 02/12/2025 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
05/12/2025 17:00 En\_no daNs respostgs das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.
05/12/2025 17:00 Publicacao, se hou_lv:ar, da Retificacao ao Edital de
Abertura de Inscricoes.
08/12/2025 10:00 15/01/2026 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
08/12/2025 10:00 09/12/2025 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscrigao.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacao
08/12/2025 10:00 15/01/2026 23:59 de condicao especial e PcD, nome social e declaracao de
jurado para critério de desempate.
15/12/2025 15:00 Divulgagao do Resultado das solicitagdes de isengao.
16/12/2025 10:00 17/12/2025 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencdo.
24/12/2025 15:00 Divulgagao das Respostas dos Recursos contra a isengao.
16/01/2026 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacdo das inscrigoes efetivadas, solicitacdes
21/01/2026 15:00 fje cqndlgoes especiais para a_reallzagaq da prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricoes efetivadas,
22/01/2026 10:00 23/01/2026 23:59 soha_tagoes_de c_ondlgoes especiais para a reallzaga_o da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, solicitacdes de condiges especiais pra a realizagdo da
30/01/2026 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacdo
do novo resultado das inscricdes efetivadas.
30/01/2026 15:00 Pul_:llgagao do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.
08/02/2026 Aplicagao das provas objetivas.
09/02/2026 10:00 10/02/2026 23:59 Periodo de correcdo cadastral.
09/02/2026 15:00 Divulgacao do gabarito provisodrio das provas objetivas.
10/02/2026 10:00 11/02/2026 73:59 Prazp re(;urs_al contra a aplicagao da prova objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).
10/02/2026 10:00 11/02/2026 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.
10/02/2026 10:00 11/02/2026 23:59 Zgglec;g/c;;je disponibilizagao dos cadernos de questOes das provas
. Divulgacao do Resultado Provisodrio das Provas Objetivas
e AL H=A e da Avaliacdo de Titulos (quando houver).
13/03/2026 15:00 Dlvulg_agao dgs’rgspostas Q0s recursos interpostos contra o
gabarito provisorio.
13/03/2026 15:00 D|V},|Iga~<;ao das resposta§ aos recursos interpostos contra
Aplicacao das Provas Objetivas.
13/03/2026 15:00 Divulgacgdo do gabarito definitivo.
13/03/2026 15:00 Divulgagao das folhas de respostas das provas objetivas.
16/03/2026 10:00 17/03/2026 93:59 Prazo rgcuNrsaI co,ntra o] resultado_ provisorio d_as,provas objetivas,
da avaliagao de titulos e da classificagao provisoria.
02/04/2026 15:00 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o

resultado provisdrio das provas objetivas, da avaliacdo de titulos
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
e da classificagdo provisoria.
: Publicacao do Edital de Resultado Final das provas
02/04/2026 HERL objetivas e da avaliacdo de titulos.
. Publicacao da Homologacao do resultado final de todos
s B os cargos, exceto do cargo 104 - Operador de Maquinas.
. Publicacao do Edital de Convocacao para a Prova Pratica
A e — Cargo 104 - Operador de Maquinas.
18 e/ou . = e ..
19/04/2026 Aplicacao da Prova Pratica — 104 - Operador de Maquinas.
. . Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova Prética — Cargo 104 -
20/04/2026 10:00 22/04/2026 23:59 Operador de Maquinas.
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra da
04/05/2026 15:00 Prova Pratica — Cargo 104 - Operador de Maquinas.
. Divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Pratica —
L LR Cargo 104 - Operador de Maquinas.
. . Prazo Recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica —
05/05/2026 10:00 06/05/2026 23:59 Cargo 104 - Operador de Maquinas.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
15/05/2026 15:00 resultado provisdrio da Prova Pratica — Cargo 104 - Operador de
Maquinas.
15/05/2026 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final

do Cargo 104 - Operador de Maquinas.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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