PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

@CONSESP

Estado de Sdo Paulo
CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58
Rua Oito, n° 650 — Fones/Fax (17) 3681-1124 e 3681-1129 CEP 15.773-000

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
RETIFICADO NA INTEGRA

A Prefeitura Municipal de Nova Canaé Paulista, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei
Complementar n° 72/2006. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacéo, aplicagéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- Os cargos o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo
os estabelecidos na tabela abaixo:

CR = Cadastro Reserva

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga

Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD Semanal

Ensino Superior Completo em
Auxiliar de Contabilidade 01 | 01 - 40h R$ 3.287,17 |Ciéncias Contabeis, com devido
Registro no conselho competente
Ensino Superior Completo em
Auxiliar de Tesouraria 01 01 - 40h R$ 3.287,17 | Administragdo ou Ciéncias
Contabeis

Ensino Superior Completo em
Administragao de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito, Gestao
de Politicas Publicas e ou Economia
Ensino Superior em Servigo Social,
ou Psicologia, ou Direito, ou
Administragdo, ou Antropologia, ou
Coordenador do CRAS 01 01 - 40h R$ 3.287,17 | Contabilidade, ou Economia, ou
Economia Doméstica, ou
Pedagogia, ou Sociologia, ou
Terapia Ocupacional

Ensino  Superior e  Registro
Profissional no érgéao

Ensino  Superior e  Registro
Profissional no érgdo competente
Ensino Superior e Registro no érgéao
competente

Ensino Superior Completo em
Direito ou Administragdo

Ensino  Superior e  Registro
Profissional no 6rgdo competente

Controle Interno 01 01 - 40h R$ 5.757,29

Dentista 01 | 01 - 20h R$ 5.228,02

Engenheiro Civil 01 | 01 - 30h R$ 4.698,66

Fonoaudiélogo 01 01 - 20h R$ 2.310,03

Oficial Administrativo 01 01 - 40h R$ 3.640,00

Psicologo 01 | 01 - 30h R$ 4.698,66
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NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR (PROFESSORES)

Cargos

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

Requisitos

Professor de Educacgéo Basica | —
Nivel |

01

01

30h

R$ 25,97
Hora/Aula

Curso Normal Superior, com
Habilitagdo em Magistério das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e
Educacéo Infantil; ou Licenciatura em
Pedagogia com Habilitagdo em
Magistério das series iniciais do
Ensino Fundamental e Educagéao
Infantil; ou, Licenciatura em
Pedagogia e Habilitagdo de 2° grau
para o Magistério, ou Equivalente,
com Formacgédo para as seéries iniciais
do Ensino Fundamental e Educagao
Infantil; ou Habilitagdo adquirida
através de programa de formacgao
Pedagdgica Superior, qualquer que
seja a nomenclatura do curso, com
Habilitacdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e
Educacéao Infantil

Professor De Educacao Basica Il -
Atendimento Educacional
Especializado

01

01

30h

R$ 25,97
Hora/Aula

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Especializagao de Educagao Especial

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os

requisitos com outros titulos.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal

Fiscal Tributario e Obras 01 01 - 40h R$ 2.751,11 | Ensino Médio Completo
Gerente de Cadastro CR | CR - 40h R$ 2.539,36 | Ensino Médico Completo
Operador de Cadastro Unico 01 01 - 40h R$ 1.741,90 | Ensino Médio Completo
Técnico de Tecnologia da Ensino Médio Completo e Curso

~ 9 01 01 - 40h R$ 3.287,17 | Técnico Reconhecido pelo Mec, na
Informagéo . ; _

area de Tecnologia da Informacéo

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Auxiliar de Servigos Educacionais | 1 | g4 | _ | 40n |R$ 1.631,78 | Ensino Fundamental Completo
(Merendeira)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Auxiliar de Manutengao Predial CR | CR - 40h R$ 2.927,57 | Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servigos Diversos o1 | 01| - | 4on |R$1.621,87 |Ensino Fundamental Incompleto
(Masculino)
Ensino Fundamental Incompleto e
Motorista 01 01 - 40h R$ 1.851,30 | Carteira de Habilitagdo com Categoria
DouE
Coletor De Lixo 01 01 - 40h R$ 1.621,87 | Ensino Fundamental Incompleto.
1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagao deste Edital.
1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.




1.6-

Todos os cargos publicos fazem jus a vale alimentagdo no valor mensal de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais).

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS I

21-

2.2-

2.3-

2.7-

2.8-

O presente Processo de Selegéo observara integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscri¢cdo, aplicagao das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

A Prefeitura Municipal de Nova Canaa e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-
se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difuséo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipdteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagéo
vigente.

Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢do, anonimizagao, portabilidade, eliminagdo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.4-

3.5-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagdo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execucdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugéo
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagdo ou investigagao, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificagdo, acarretara sua eliminacdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

A inscrigao implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.




4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagées prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

4.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagao de:

l.

Il
.
V.
V.
VI
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

4.2- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 31 de
maio de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que

deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des
e cligue em continuar;

digite corretamente o CEP de seu enderecgo, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cao, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigao, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

4.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigédo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

4.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior e/ou Professor R$ 120,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 90,00
Ensino Fundamental Completo R$ 70,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00

4.2.3- O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (01/06/2026), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.

4.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no

momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

4.2.5- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricéo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

4.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

4.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugbes para inscri¢gao via internet implicara na nao efetivagédo da mesma.

4.3- Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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4.3.1-

4.3.2-

4.4-

4.5-

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a dltima opc¢éo, identificada pelo maior niumero de inscrigéo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugao da taxa de inscrigao.

Os candidatos para o cargo de MOTORISTA que prevé Prova Pratica, que na data da inscrigdo, possuirem
habilitagdo em categoria inferior a exigida neste edital, ou com prazo de validade vencido, somente poder&o
realizar a prova pratica se na data da aplicacdo estiverem devidamente habilitados na categoria exigida e com a
CNH valida.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAOQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um dnico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigao, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, seréo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacgéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscrigao online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.
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5.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

5.1.14- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 6 —- DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Conhec. Informatica
Auxiliar de Contabilidade 10 10 10 10
Auxiliar de Tesouraria 10 10 10 10
Controle Interno 10 10 10 10
Coordenador do CRAS 10 10 10 10
Dentista 10 10 10 10
Engenheiro Civil 10 10 10 10
Fonoaudidlogo 10 10 10 10
Oficial Administrativo 10 10 10 10
Psicdlogo 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: )
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
Pljofessor de Educacéo Basica | — 10 10 10 10 sim
Nivel |
Professor De Educagéao Basica Il -
Atendimento Educacional 10 10 10 10 sim
Especializado
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico | Conhec. Informatica
Fiscal Tributario e Obras 10 10 10 10
Gerente de Cadastro 10 10 10 10
Operador de Cadastro Unico 10 10 10 10




Técnico ) de Tecnologia da 10 10 10 10
Informacgéao
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico
Auxiliar d(_a Servigos Educacionais 10 10 10 10
(Merendeira)
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL
CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
NCONRLES ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Auxmar. de Servicos Diversos 10 10 10
(Masculino)
Coletor de Lixo 10 10 10
PESO 3 PESO 1 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
INCOMPLETO CONHEC. - — Pratico
ESPECIFICOS Lingua Matematica Raciocinio
Portuguesa Légico
Auxiliar de Manutengao Predial 10 10 10 10 sim
Motorista 10 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuigdes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1- LOCAL -DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Nova Canaa Paulista na data provavel
de 12 de julho de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Eletronico do municipio e do site
www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.1.2- A prova objetiva tera a duragao de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.1.3- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

7.1.4- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, os candidatos aprovados na prova
objetiva.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da

CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.
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7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4-

7.41-

7.4.2-

7.4.3-

7.5-

7.6-

7.6.1-

7.6.2-

7.6.3-

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdao fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartao de
Convocagao. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de nao poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitagédo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo da mesma, pois em conformidade com o CTB
— Codigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagéo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderegos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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7.7-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

7.10.1-

711-

7.12-

7.13-

7.14-

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagéo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao a duragédo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagao da prova objetiva, instru¢gdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que n&o entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apos o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por

consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.4-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagéo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

Apés autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja deteccao, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrdnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.
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8.4.1-

8.4.2-

8.5-

8.6-

8.7-

8.8-

8.10-

8.11-

Também acarretara eliminacao imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengao
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Conducéo do candidato a delegacia competente;

c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagédo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumagao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposi¢ao natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanecam integralmente descobertas, sob pena de
eliminacado do certame.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacgéo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagcdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagédo implicara sua eliminagado do concurso
publico, sem prejuizo da adoc¢do de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnologicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatorio, ndo implicando
constrangimento ou exposigdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1-

9.1.1-

9.2-

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Professor de Educagao Basica
I — Nivel | e Professor De Educagao Basica Il - Atendimento Educacional Especializado e, exclusivamente,
de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

P6s-Graduagéo /lato sensu, que ndo seja requisito para
investidura no cargo

Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme
o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo, RG e
numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cao de numero de
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9.2.1-

protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos
titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

1 C :
TITU LOS NEE: dio Candidato:
Inscrigdo n®:

LACRADO RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragdo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo érgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

9.2.6-

9.2.7-

9.2.8-

9.2.9-

9.3-

9.3.1-

9.4-

9.6-

implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagbes nelas contidas.

Para serem autenticados no érgdo realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até
0 Ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no érgado realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
9.21e9.2.2.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apo6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituigbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigcbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato
de n&o os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusido do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigdo,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagédo, sob pena
de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda a
confirmagéo da conclusao e entrega e aprovagéo da Dissertacdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
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9.7-  Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagéo de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados n&do serao devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

NPCE.3 + NP(CG.1

NPO =
4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para os cargos Auxiliar de Manutencao Predial buscam aferir a
capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuigdes e/ou conteudo programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

11.1.1- A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuigdes do cargo e/ou conteddo programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragao o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;
Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;
Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;
IV. Produtividade e organizagdo na execugédo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.
Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
11.1.2- Toda desisténcia e nao realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

11.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagao a "Capacidade
Técnica".

11.1.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.1.5- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.
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11.2- Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregéo veicular serd realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direc&o veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéao do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

11.2.1- O candidato sera avaliado, em fung¢&o da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
[ll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizagéo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

IIl — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/énibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragédo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

11.2.2- Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de diregéo veicular.

11.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.
11.2.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregédo veicular ultrapassar 50

(cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

11.2.5- Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

12.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

12.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

13.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

13.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da nota da prova pratica.

CAPIiTULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.

14.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em CRONOGRAMA.

a) da homologacao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.

14.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.14
do presente edital.

14.3.1-Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

14.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

14.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.
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14.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7 - A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

15.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

15.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

15.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apdés a
homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

15.7 - A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

15.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

15.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, apés o resultado final.

15.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

15.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

15.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n® 5452/25, de 17 de novembro de 2025 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

15.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
REPUBLICADO

Nova Canaa Paulista/SP, 05 de maio de 2026

Thais Cristina Costa Moreira
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Receber, organizar e classificar documentos como notas fiscais, comprovantes de pagamento, extratos bancarios e
outros, garantindo que estejam arquivados corretamente e de acordo com as normas fiscais e contabeis; Registrar as
movimentagdes financeiras da Administragcao Publica em sistemas contabeis, incluindo receitas, despesas, investimentos
e outros lancamentos relevantes; Comparar os langamentos contabeis com os extratos bancarios para identificar e corrigir
possiveis divergéncias, garantindo a precisédo das informagdes financeiras; Calcular e auxiliar na apuragao de impostos e
emitir as guias de recolhimento dentro dos prazos estabelecidos; Participar na elaboragdo de balancetes, balango
patrimonial e outros demonstrativos contabeis, com o objetivo de fornecer informagdes precisas e atualizadas sobre a
situacao financeira da Administragdo Publica; Auxiliar na emissdo de notas fiscais de outros documentos necessarios;
Prestar atendimento aos demais Departamentos e auxiliar em duvidas sobre langamentos contabeis, impostos e outros
assuntos relacionados a area; Dominar sistemas de contabilidade, além de ferramentas como o Excel, para realizar as
tarefas do dia a dia de forma eficiente; Manter-se atualizado sobre as leis e normas contabeis e fiscais, garantindo que a
Administragédo Publica esteja em conformidade com as exigéncias legais; Auxiliar o Contador e outros membros da equipe
contabil e financeira no cumprimento das metas e prazos estabelecidos; outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Executar manutengdo em prédios publicos ou locais de eventos, como: carpintaria, marcenaria, pintura, hidraulica,
eletricidade predial e soldador; vistoriar prédios publicos atuando na prevengédo de problemas elétricos e hidraulicos;
realizar reparos ou trocas de bens moéveis da administragdo municipal; executar manutengéo e limpeza nos veiculos
disponibilizados pela administragdo municipal na execugéo de seus servigos; controlar faturas referentes a prestagao de
servicos e/ou material utilizados pela administragdo municipal; controlar materiais utilizados na manutencdo e
conservagao das instalagbes da administragdo municipal; elaborar relatérios de servigos executados; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (MASCULINO)

Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local de trabalho a que esta
lotado; proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado de veiculos, e o
escoamento adequado de aguas pluviais; construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento
de aguas pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas; auxiliar no trabalho de construgdo de pontes e mata-burros,
conforme procedimentos determinados pela chefia imediata; carpir estradas, ruas e calgadas de forma a preservar e
conservar vias publicas, permitindo o acesso de veiculos e pessoas; efetuar a poda de arvores em vias urbanas
possibilitando o acesso adequado, conforme programa de arborizagéo proposto; realizar o corte de arvores na area urbana
e/ou rural, buscando preservar a seguranga de municipes ou mesmo viabilizar a construcédo de obras publicas; efetuar a
manutencao das ferramentas e equipamentos de uso no trabalho de acordo com as determinagdes e orientagdes
recebidas da chefia imediata; auxiliar no trabalho de construgdo civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e
transportando material para ser utilizado na obra; preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral,
conforme técnicas especificas; proceder a limpeza e manutengao de canteiros e viveiros, efetuando a capina dos mesmos;
realizar a adubagéo, irrigagdo e poda de plantas diversas, conforme orientagdo da chefia imediata; preparar mudas para
o plantio, visando o reflorestamento e arborizagdo do municipio; executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS (MERENDEIRA)

Preparar e distribuir refeigbes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagédo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; executar ainda servigos administrativos de pouca complexidade, como
controle do estoque e prazo de validade dos produtos e alimentos na dispensa e elaborar lista de materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigcdes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade, receber ou recolher lougas, talheres
e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de
uso; distribuir as refeigcbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; receber e
armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos género alimenticios, bem como a adequacéo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda, solicitar a reposicao dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posigdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda, zelar pela limpeza e
higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas, providenciar a lavagem e
guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo, fornecer dados e informagdes sobre a alimentagéo para a
elaboragao de relatérios, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Realizar pagamentos de fornecedores, impostos e outras obrigagbes financeiras, seguindo os procedimentos
estabelecidos e prazos; Acompanhar os recebimentos e realizar a baixa de titulos e controlar a inadimpléncia; Comparar
os extratos bancarios com os registros contabeis da Administracéo, identificando e corrigindo possiveis divergéncias;
Acompanhar diariamente as entradas e saidas de dinheiro, verificando o saldo disponivel e auxiliando na tomada de
decisdes financeiras; Preparar relatérios sobre o0 movimento financeiro da Administragao Publica, fornecendo informagdes
relevantes para a gestdo; Manter arquivos organizados de comprovantes de pagamento, recibos, extratos bancarios e
demais documentos financeiros; Responder a duvidas e solicitagdes relacionadas a pagamentos e recebimentos; Auxiliar
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o tesoureiro e outros membros da equipe em diversas tarefas relacionadas a gestéo financeira; outras atribuigbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

COLETOR DE LIXO

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo domiciliares, residuos de servigos de saude,
e os residuos gerados pela varrigdo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;
recolhe o lixo que eventualmente se esparrama pelo chdo em virtude, de sacos de lixo rasgado por animais, ou mesmo
rasgados no exercicio da fungdo, transportando para o caminh&o apropriado, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas; executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nos logradouros publicos; efetua limpeza e conservagéo
de areas verdes, pragas, terrenos baldios, varrendo, transportando lixos e entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLE INTERNO

Promove a fiscalizag&o contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade
e economicidade na administragcdo dos recursos e bens publicos, nos termos dos artigos 31, 70 a 75 da CF, artigo 150
da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e paragrafo unico do artigo 54 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000; avalia o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO; avalia a execucdo dos programas constantes dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras; verifica os limites e condi¢des para realizagdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verifica,
periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno
ao respectivo limite; verifica as providéncias tomadas para recondugéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites; controla a destinagdo de recursos obtidos com a alienagédo de ativos; acompanha o cumprimento
dos gastos minimos em educagdo e saude; acompanha o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal; verifica a correta aplicagao das transferéncias voluntarias; controla a destinagdo de recursos para os setores
publico e privado; avalia o montante da divida e as condi¢gdes de endividamento do Municipio; verifica os atos de gestéo
referentes aos procedimentos licitatorios, contratos, convénios, contratacdo de pessoal, inclusive obrigagdes
previdenciarias, adiantamentos e diarias; revisa os balancetes periddicos e prestagcdo de contas anuais com vistas a
remessa ao Tribunal de Contas do Estado; aprecia o relatério resumido da execugao orgamentaria, bem como o relatério
da gestéo fiscal, assinando-os; apoia o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional; e age de forma
preventiva para eliminar irregularidades ou ilegalidades nos atos administrativos.

COORDENADOR DO CRAS

Articula, acompanha e avalia o processo de implantagdo do CRAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso; coordena as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participa da elaboragéo,
acompanhamento, implementagéo e avaliagéo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagédo das
articulagcbes necessarias; subsidia e participa da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgéo gestor de Assisténcia Social; coordena a relagao cotidiana entre CRAS e as unidades referenciadas ao CRAS no
seu territério de abrangéncia; coordena o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigcos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; coordena o processo
de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; define com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; discute com a equipe técnica a adogado de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho; define com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CRAS; coordena o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede
de articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CRAS; coordena a execugéo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagéo
dos profissionais e dos usuarios; coordena a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos
registros de informacgdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagao dos registros de informagéo e
monitorar o envio regular de informagdes sobre o CRAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;
contribui para a avaliagao, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CRAS; participa das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado; identifica as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgao
gestor de Assisténcia Social; coordena os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

DENTISTA

Atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontolégicos; estabelecer diagnosticos; prover e coordenar
medidas de promogao e prevengdo da saude me agdes de saude coletiva; atuar em equipamentos multidisciplinares e
interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes ao cargo

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengao e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos, elaborar projeto de construgéo, preparar plantas e especificagées da obra, indicar tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciagao; supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagao, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e
seguranga; proceder a uma avaliagdo geral das condi¢gbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo; calcular os esforgos e
deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para
apurar a natureza e especificagao dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; elaborar medigbes e relatérios,
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registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagéo aos projetos aprovados;
outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISCAL TRIBUTARIO E OBRAS

Fiscalizar inspecionando todo tipo de obras e construgdes que se realizam no Municipio, adotando medidas de corregao
de irregularidades e coibitdrias de clandestinidades, examinando documentos fazendo cumprir as normas e regulamentos
estabelecidos na legislacdo; fiscalizar bares, casas de jogos, comerciantes auténomos e outros, verificando o
cumprimento da legislagéo; fiscaliza todas as agbes executadas dentro do municipio que dizem respeito ao meio-
ambiente, podendo aplicar multas ou outros atos que visem ao cumprimento da Legislagdo; fiscaliza estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento
de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; autuar, notificar
e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; manter-se atualizado sobre a politica
de fiscalizagéo tributaria, acompanhando as alteragées e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando
para difundir a legislagdo vigente; promover o langamento de impostos e taxas atuando como auxiliar junto ao Setor de
Tributagéo da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando
a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orienta também a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios; controla e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito
ruido, aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianca,
principalmente com relagdo a voz; atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagio
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacao e reabilitacdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

GERENTE DE CADASTRO

Fiscaliza o cumprimento da legislagéao tributaria; constitui o crédito tributario mediante langamento; controla a arrecadacéo,
notifica e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisa e toma decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controla o recebimento da divida ativa, a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atende e orienta contribuintes
e, ainda, planeja, coordena e dirige 6rgdos da administragéo tributaria; executar tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA

Dirigir os veiculos da frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios estabelecidos,
para conduzir passageiros, pacientes ou alunos do local de origem para o local de destino; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutengéo e abastecimento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigbes
adequadas de uso; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua
e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento e seguranga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente
para assegurar a plena condi¢ao de utilizacdo do veiculo; dirigir o veiculo, observar a sinalizacdo garantindo a segurancga
dos passageiros; obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento; providenciar, sempre que
necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo, tais como: pareceres, informagdes,

memorandos, cartas, oficios, certiddes, declaragdes, relatérios, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos e
outros; realizar e manter a boa ordem dos livros e registros; revisar quanto ao aspecto redacional; atuar na area de
digitagdo; elaborar documentagao referente a convénios; orientar e acompanhar processos; sancionar € promulgar leis e
leis complementares; Publicar portarias, decretos e leis; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS,
conforme o caso, para a gestéo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada; BPC, do Programa Bolsa Familia
e dos beneficios eventuais; Operar sistemas de informagées do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados
a gestao dos beneficios e transferéncia de renda; Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento,
organizacdo e execugdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio de visitas domiciliares; Apoiar a equipe de referéncia na orientacéo e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
demais politicas publicas; Realizar entrevistas com usuarios para inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais sistemas
e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda. Registrar, transcrever e digitar informacdes,
operando computadores; Manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros; Preparar
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equipamentos e meios de comunicacdo; Apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos;
Participar dos processos formativos e das reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo; 6. Recepcionar e
agendar atendimento e entrevistas para as agbes proprias do CadUnico; Organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, inclusive os cadastros e relatérios, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario; Realizar
outras atividades inerentes a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - NiVEL |
Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Elaborar e executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizagcéo de estratégias. servigos e recursos pedagagicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades especificas dos alunos: o cronograma do atendimento e
a carga hordria, individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; produzir
materiais didaticos e pedagogicos acessiveis considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; estabelecer
a articulagdo com os professores da sala comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares;
bem como as parcerias com as areas Inter setoriais: orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia
e participagédo: desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para aluno com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para
alunos com surdez; ensino da Comunicagédo Alternativa e Aumentativa — CAA; ensino do sistema Braille. do uso do
soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso de
recursos de Tecnologia Assistida — TA: ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientagdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagao; promogao de atividades para o desenvolvimento das
mentais superiores: e dentro das atribuigdes oferecer apoio pedagdgico quando necessario a todos os alunos com
dificuldade de aprendizagem sendo eles laudados ou néo.

PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade e quando necessario encaminhando, para promover o seu ajustamento em tratamento
especifico; organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; efetua analise de ocupacdes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executa as atividades relativas ao recrutamento, selecao,
orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificagao e analise de fungbes; promove o ajustamento do individuo
no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagéo; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas;
gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas e aplicagbes; receber e solucionar chamados dos
Departamentos e Secretarias da Prefeitura Municipal, resolvendo problemas de hardware, software e redes; montar,
desmontar, instalar e reparar computadores, notebooks e periféricos (impressoras, scanners); instalar e atualizar sistemas
operacionais, pacotes de escritério e softwares corporativos; configurar roteadores switches, firewalls e gerenciar redes
locais (LAN) e internet, garantindo a conectividade; auxiliar na prote¢do de dados, instalando antivirus e aplicando
politicas de seguranga, além de gerenciar backups; configurar contas de usuarios, gerenciar permissdes de acesso e
servidores; executar outras tarefas correlatas.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogbes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutag¢des e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbdes de experimento aleatério, espaco
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagdes simples. Interpretagéo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagcado de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (PROFESSORES)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragao — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: no¢gbdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusao e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferengca e complemento. Resolugéo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutagdes e combinagbes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razéo
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e proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugéo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, producao e equagdes simples. Interpretagéo de
tabelas e graficos: leitura, analise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparacdo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informacgdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secao l, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE, e dé& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagédo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal. mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645 de 10 de margo de 2008. Diretrizes e bases da educacao
nacional, “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. 9 ed. S&o Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacgao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO E/OU TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicacgdo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogbes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formag&o. Determinacéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatdria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolucdo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenacdes. Arranjos,
permutagdes e combinagbes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagées com numeros inteiros, racionais e decimais. Razdo
e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugéo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, producdo e equagdes simples. Interpretagdo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparacdo de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagées a partir de dados apresentados.
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Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagéao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Linqua Portuquesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Anadlise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Nogdes de conjuntos: identificagdo de elementos, pertinéncia e inclusdo em situagdes simples.
Operacgdes basicas entre conjuntos, especialmente unido e intersecdo. Leitura e interpretagdo de diagramas simples.
Sequéncias e padrdes: reconhecimento de padrbes em sequéncias numéricas, com uso de adigdo, subtragio,
multiplicacéo e divisdo. Continuacédo de sequéncias. ldentificagdo de regularidades em sequéncias com letras, simbolos
e figuras, quando previsto. Contagem e possibilidades: resolugdo de problemas simples de contagem. Principio
multiplicativo em situagdes do cotidiano. Formagédo de agrupamentos e possibilidades simples. Probabilidade em
situagdes simples: nogdes basicas de acaso e chance. Identificagdo do espago amostral em exemplos simples.
Probabilidade simples em situagbes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagbes com numeros naturais,
inteiros e decimais. Fragdes em situagdes praticas. Razao e proporgdo em nivel elementar. Regra de trés simples, quando
cabivel. Porcentagem simples. Média aritmética simples. Multiplos e divisores. Resolugdo de problemas envolvendo
tempo, idades, medidas e situagdes do cotidiano. Interpretacdo de tabelas e graficos: leitura e interpretacéo de tabelas e
graficos simples. Comparagéo de quantidades, valores e informagdes numéricas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; NUmero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Raciocinio Légico: Numeros e operagdes: leitura, escrita, comparagdo e ordenagdo de numeros. Adigao, subtragao,
multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas simples envolvendo as quatro operagdes. Sequéncias e padrdes:
identificagdo e continuagédo de sequéncias numéricas simples. Reconhecimento de padrdes elementares em numeros,
figuras e simbolos, quando previsto. Nogbes de conjuntos e classificacdo: agrupamento, separacdo e comparagao de
elementos. Identificagao de pertencimento ou nao pertencimento em situagdes concretas. Grandezas e medidas: nog¢des
de tempo, comprimento, massa e capacidade. Situagdes-problema envolvendo medidas e dinheiro. Nogbes de proporgao
e porcentagem: ideias de metade, dobro, triplo, desconto e acréscimo simples em situagdes cotidianas. Tratamento da
informacgao: leitura e interpretagdo de tabelas e graficos simples. Comparagéo de quantidades e informagdes. Resolugéo
de problemas: interpretagdo e resolugéo de situagdes-problema do cotidiano envolvendo nimeros, operagdes, medidas,
tempo e dinheiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Patrimbnio publico: conceito, aspectos qualitativos e quantitativos, bens, direitos e obrigagdes. Bens publicos:
classificagdo, caracteristicas e controle. Receitas publicas: conceito, classificagdo, receita orcamentaria e
extraorgamentaria, estagios da receita orgamentaria. Despesas publicas: conceito, classificagdo, despesa orgamentaria
e extraorgamentaria, estagios da despesa orgamentaria. Langamentos contabeis: conceitos basicos, fatos contabeis e
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registros contabeis no setor publico. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, finalidade, campo de
aplicagdo e nogdes gerais dos procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Principios
orcamentarios. Nogbes de orgcamento publico. Nogdes da Lei n® 4.320, de 17 de margco de 1964. Nogbes da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional. Tributos: conceito, espécies tributarias
e nogdes gerais. Participacdo do Municipio em tributos estaduais e federais. No¢des do Codigo Tributario Nacional.
Nocbes de licitagdes e contratos administrativos, com base na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Controle e registro
contabil de atos e fatos da administragdo publica. Nogbes de informatica aplicada as rotinas contabeis: sistema
operacional Windows, editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Manutencgao predial preventiva e corretiva. Nog¢des de carpintaria, marcenaria, pintura, hidraulica, eletricidade predial e
solda. Pequenos reparos em bens mdveis e instalagdes publicas. Conservagéo e limpeza de veiculos, ferramentas e
equipamentos de trabalho. Materiais utilizados em manutencdo e conservagao predial: identificagdo, uso, guarda e
controle. Controle basico de materiais, faturas e ordens de servigo. Relatorios simples de servigos executados. Seguranca
no trabalho, prevencgéo de acidentes e uso de equipamentos de protegéo individual. Nogdes de NR-10, NR-18 e NR-35.

AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS (MASCULINO)
COLETOR DE LIXO
A Prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Logico, Lingua Portuguesa e Matematica.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS (MERENDEIRA)

Cuidados pessoais na manipulagéo dos alimentos, riscos de contaminagéo dos alimentos, DTAs (doengas transmitidas
por alimentos). Aquisi¢cdo dos alimentos, classificagao, caracteristica, conservagao, validade e estocagem dos alimentos.
Ambiente de trabalho condi¢des sanitarias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios, moveis e equipamentos. O gas
de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranca, destinacao do lixo, lixo orgénico e reciclagem. EPI
equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, no¢cbes de primeiros socorros, preparacao e elaboragéo de pratos,
melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n° 216/2004. Relagao entre saude e
alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administragdo, Orgamento e Finangas Coordenadoria de Alimentagéo
Escolar Fevereiro, 2018

http://lwww.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizagao e Operagéo de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 _cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servico de alimentagcdo e nutrigdo escolar
http://lwww2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_alimentar populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educagdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edi¢édo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015

- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edigdo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

AUXILIAR DE TESOURARIA

Tributos federais, estaduais e municipais: no¢des gerais, impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Receitas e
despesas publicas: conceitos basicos, classificagcdo e nogdes de controle. Rotinas de tesouraria: controle de caixa,
movimentagao bancaria, conferéncia de valores, pagamentos, recebimentos e conciliagdo bancaria. Meios de pagamento:
cheque, boleto, transferéncia bancaria e PIX. Matematica financeira: razdo, proporgéo, porcentagem, juros simples e
compostos, descontos, acréscimos e redugbes. Informatica basica: sistema operacional Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel, internet e correio eletronico. Nogdes de Administragao Publica. Nogdes da Lei n° 4.320/1964 e da Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONTROLE INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; Normas
de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e
de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizagdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da Constituicdo
Federal; controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: agéo direta de constitucionalidade;
acgao declaratéria de constitucionalidade; arguigdo de descumprimento de preceito fundamental; Da ordem econdmica e
financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
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http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

classificagao, estagios e legislagao; Demonstragées Contabeis: balango orcamentario, balango patrimonial, demonstragéo
das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; contratos administrativos;
licitacdo (Lei n. 14.133/2021); concessao e permissdo da prestagdo de servigcos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas
Gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servigos
publicos; servidores publicos; Administragdo Direta e Indireta; responsabilidade civil do Estado; patrimdnio publico; bens
publicos; Codigo Tributario Nacional.

COORDENADOR DO CRAS

1. Fundamentos e Gestdo do SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS: principios, objetivos, niveis de
protegdo, matricialidade sociofamiliar e controle social. (Ministério da Assisténcia Social); NOB/SUAS (Res. CNAS n°
33/2012): modelo de gestéo, responsabilidades dos entes, cofinanciamento e Vigilancia Socioassistencial. (Ministério da
Assisténcia Social); NOB-RH/SUAS (Res. CNAS n° 269/2006): equipes de referéncia do CRAS, dimensionamento,
provimento, supervisao técnica e educagéo permanente. (Blog MDS); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Res. CNAS n° 109/2009 e atualizagao da Res. n° 13/2014 — inclus&o da faixa 18-59 no SCFV). (Ministério da Assisténcia
Social); Planejamento e monitoramento no CRAS: Plano de Agéo, Regimento Interno, indicadores e uso da Vigilancia
Socioassistencial. (Ministério da Assisténcia Social). 2. Organizagéo e Oferta no CRAS (Protegédo Social Basica): CRAS
como unidade estatal da PSB: gestéo territorial, referenciamento, acolhida, atendimentos, visitas, agbes coletivas e fluxos
de encaminhamento/contrarreferéncia. (Ministério da Assisténcia Social); PAIF — Orientagdes Técnicas (Vol. 1 e 2):
trabalho social com familias (individuais, familiares, grupos, domicilio) e registros. (Ministério da Assisténcia Social);
SCFV: objetivos, organizagéo por ciclos de vida, reordenamento (Res. CNAS n° 1/2013), gestéo e registros no SISC.
(Ministério da Assisténcia Social); Beneficios Eventuais: conceito, tipologia, financiamento; itens que nao integram
beneficios eventuais (reordenamento em relagdo a Saude). (Servigos e Informagdes do Brasil); Prontuario Eletrénico do
SUAS: finalidade, sigilo/prote¢éo de dados, qualificacdo do atendimento e analise territorial. (Ministério da Assisténcia
Social). 3. Programas de Transferéncia de Renda e CadUnico (Articulagdo do CRAS): Programa Bolsa Familia: Lei n°
14.601/2023, Decreto n® 12.064/2024 (regulamenta), Portaria MDS n°® 897/2023 (normas e procedimentos). (Planalto);
CadUnico: papel do CRAS no cadastramento/atualizagdo e integragdo com beneficios e servigos; Carteira da Pessoa
Idosa (direito ao transporte, emisséao digital e apoio via CRAS). (Servicos e Informacgdes do Brasil). 4. Direitos e Legislacdo
Transversal Aplicada ao CRAS: LOAS — Lei n° 8.742/1993 (organizagao do SUAS e financiamento). (Planalto); ECA — Lei
n® 8.069/1990 (protegao integral; rede de garantia de direitos). (Planalto); Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n® 10.741/2003
(prioridade, convivéncia e transporte interestadual). (Planalto); Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n® 13.146/2015).
(Planalto); Lei n® 13.431/2017 e Decreto n°® 9.603/2018 (escuta especializada e depoimento especial; fluxos intersetoriais).
(Planalto); Marco Legal da Primeira Infancia — Lei n° 13.257/2016 (diretrizes para 0-6 anos e integragéo no territério).
(Servigos e Informagdes do Brasil). 5. Intersetorialidade e Temas Contemporaneos na Coordenagao do CRAS: Integragéo
SUAS-Saude-Educagao—Seguranga Alimentar: Portaria Interministerial MDS/MS n° 25/2023 e Manual Instrutivo (atengao
a individuos e familias em inseguranga alimentar e nutricional; eixos e responsabilidades locais). (Servigos e Informagdes
do Brasil); Articulagdo com Conselho Tutelar, Sistema de Justica e 6rgaos afins, conforme fluxos da Lei 13.431/2017.
(Planalto).

Legislagdo/Bibliografia de Referéncia: PNAS (Res. CNAS n° 145/2004); NOB/SUAS (Res. CNAS n° 33/2012); NOB-
RH/SUAS (Res. CNAS n° 269/2006); Tipificagdo (Res. CNAS n° 109/2009 e Res. n° 13/2014); PAIF — Orientagcdes
Técnicas; SCFV — reordenamento (Res. CNAS n° 1/2013) e SISC; Beneficios Eventuais (Res. CNAS n° 39/2010 e pagina
oficial MDS); Prontuario Eletronico do SUAS; Lei n°® 14.601/2023, Decreto n°® 12.064/2024 e Portaria MDS n° 897/2023
(PBF); CadUnico e Carteira da Pessoa Idosa (servigo gov.br); LOAS (Lei n° 8.742/1993); ECA (Lei n° 8.069/1990); Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003); LBI (Lei n°® 13.146/2015); Lei n® 13.431/2017 e Decreto n° 9.603/2018; Marco Legal
da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016); Portaria Interministerial MDS/MS n° 25/2023 (IAN). (Ministério da Assisténcia
Social).

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretagédo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengéo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencao das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevengao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevencao. Préotese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia
odontoldgica. Prevengédo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontolégica:
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais;
Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cadigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e
Niveis de Prevencao; Biosseguranga.
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ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecéanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas;
Auto Cad; Patologia de Construgdes.

FISCAL TRIBUTARIO E OBRAS

Cdédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo, Lei n° 1.561-a, de 29 de dezembro de 1951:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1951/lei-1561A-29.12.1951.html, Coddigo Tributario Municipal: Lei
Complementar n° 168/2016, disponivel em https://novacanaapaulista.sp.gov.br/leis-municipais-menu/.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audi¢do; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala
e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade
Orofacial (sucgdo, mastigagdo, degluticdo, respiragdo e fonagédo); Voz (produgdo normal, avaliagdo, diagnodstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva
(indicagéo, selegéo e adaptagéo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitagéo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades
em Fonoaudiologia; Cancer de cabeca e pescogo; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

GERENTE DE CADASTRO

Sistema Tributario Nacional: nogdes gerais. Tributos: conceito, espécies e competéncia tributaria. Legislagéo tributaria
municipal. Obrigagao tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributaria e domicilio tributario.
Crédito tributario: constituicdo, langamento, suspensao, extingdo e exclusdo. Modalidades de langamento. Fiscalizagédo
tributaria. Infragdes, penalidades e notificagdes fiscais. Arrecadagdo e cobranga de tributos. Divida ativa: inscrigao,
controle, cobranga administrativa e nogdes de cobranca judicial. Processo administrativo-fiscal: instauragao, instrugéo,
analise, decisdo e recursos. Cadastro fiscal mobiliario e imobiliario. Nogdes de fiscalizagdo da circulagdo de bens,
mercadorias e servigos. Atendimento e orientagdo ao contribuinte. Certiddes tributarias. Nogbes de administragdo
tributaria e gestdo de cadastros. Codigo Tributario Nacional. Nogdes da Lei n° 6.830/1980 — Lei de Execucgéo Fiscal.
Nogdes da reforma tributaria sobre o consumo: Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar n° 214/2025.
Informatica basica aplicada ao setor: editor de texto, planilhas eletrénicas, sistemas de cadastro e atendimento.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogbes basicas de Mecanica; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugédo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagao de condutores de
veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Administragao Publica: Principios constitucionais da Administragdo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragao Publica: direta e indireta;
Atos administrativos: conceito, atributos e classificagdo; Etica no servigo publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos
fundamentais da arquivologia (Lei n° 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestdo de documentos: ciclo
documental (produgao, utilizagao, avaliagdo e destinagdo); Classificagdo, temporalidade e destinagdo de documentos;
Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente; Normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizagdo do trabalho em reparticdes publicas;
Utilizacdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutengao preventiva de equipamentos de escritério; Gestao racional e
economia de suprimentos; Seguranga da informagdo e protegdo de dados pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD).
Comunicagéo e Relagdes Interpessoais: Comunicagao interpessoal no ambiente de trabalho; Técnicas de escuta ativa,
empatia e cooperagdo; Mediagdo e solugao de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais no servigo publico; Trabalho
em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidaddo: Qualidade no atendimento e foco no usuario;
Atendimento presencial, telefénico e eletronico; Direitos do usuario de servigos publicos (Lei n® 13.460/2017);
Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redagido Oficial e Correspondéncia: Documentos oficiais: conceito,
caracteristicas e tipos; Estrutura e formatacao dos principais documentos oficiais (oficio, memorando, aviso, despacho,
e-mail institucional, mensagem); Aspectos gerais da redacao oficial: clareza, concisédo, impessoalidade, formalidade e
padronizacéo; Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica (ultima edicéo atualizada); Normas ortograficas vigentes
(Novo Acordo Ortografico).

OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: nogdes gerais, organizacdo, gestdo, servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico: objetivos, conceitos basicos, composicao familiar, coleta, registro, atualizagcéo e tratamento
das informagdes. Programa Bolsa Familia: finalidade, publico-alvo, regras gerais, gestdo e condicionalidades. Beneficio
de Prestagdo Continuada — BPC: nogdes gerais, publico atendido, requisitos basicos e relagdo com o Cadastro Unico.
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Beneficios eventuais: nogdes gerais. Entrevista com familias e usuarios: acolhida, coleta de dados, preenchimento de
formularios, registro de informagdes e atualizagdo cadastral. Atendimento ao publico, orientagdo e encaminhamento de
usuarios para servigos, programas, projetos, beneficios e demais politicas publicas. Visitas domiciliares: no¢des basicas,
finalidade, postura profissional e registro de informagdes. Nog¢des de diagndstico socioterritorial e vigilancia
socioassistencial. Organizagdo, catalogagdo, guarda e conservagdo de documentos, cadastros e relatérios. Rotinas
administrativas do setor. Etica no atendimento ao publico, sigilo e prote¢ao de dados pessoais. Informatica basica: sistema
operacional Windows, editor de texto, planilhas eletronicas, internet, correio eletrénico e operagdo de sistemas de
informacgdo. Seguranca no uso de equipamentos e meios de comunicacdo. Participagdo em processos formativos,
planejamento, monitoramento e avaliagéo das acdes da assisténcia social.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - NIVEL |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo0? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagao, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sdo Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 20086.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagédo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gest&o da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizagédo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre. Artmed.
2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Imbernén. Formagéo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagbes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgao de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacao geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacgéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo
Basica/ Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuacgéo).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Referéncias Bibliograficas:
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PSICOLOGO

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacéo de psicélogas (os) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
- RESOLUGAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos
pela (o) psicologa (o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n°® 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacéo de Avaliacdo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicolégicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Disp&e sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
por psicologa e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edigao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI'N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengédo & Saude - Satde Mental - Cadernos de Atencgdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atengéo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A. Fundamentos de Informatica e Hardware: Conceitos basicos de TI: hardware x software, periféricos, drivers;
Componentes: CPU, RAM, armazenamento (HDD/SSD), placa-mée, fonte, BIOS/UEFI; Montagem/substituicdo de pegas:
memoria, disco, fonte, cabos, periféricos; No¢des de desempenho, compatibilidade e diagndstico de falhas. B. Sistemas
Operacionais (Instalagéo, Configuragéo e Suporte): Instalagéo e configuragéo de sistemas operacionais (Windows e Linux
— nogbes); Usuarios e permissées; politicas basicas; atualizagdes e restauragédo; Gerenciamento de processos/servigos,
logs e inicializagao (nogdes); Instalagdo/remocéo de softwares; configuracéo padréo de estacéo de trabalho. C. Redes de
Computadores (Operagédo e Suporte): Conceitos: LAN, WAN, WLAN, VPN (nogbes); TCP/IP: IPv4/IPv6 (nogbes),
mascara, gateway, DNS, DHCP; Testes e diagnodstico: ping, tracert, ipconfig/ifconfig, nslookup (nog¢des); Cabeamento
estruturado (nogdes), switches/roteadores (conceitos), Wi-Fi (WPA2/WPA3 — nogdes); Compartilhamentos de rede e
acesso a recursos (pastas, impressoras). D. Seguranca da Informagdo (Rotinas e Boas Praticas): Principios:
confidencialidade, integridade, disponibilidade; Atualizagdes, antivirus/antimalware, firewall do sistema (no¢des); Senhas,
MFA (conceitos), privilégios minimos, engenharia social/phishing; Controle de acesso e cuidados com dados em
equipamentos e rede. E. Backup, Recuperagédo e Armazenamento: Tipos de backup: completo, incremental e diferencial
(nocdes); Rotinas de copia de seguranga e restauragéo; verificagdo de integridade; Armazenamento local e em rede;
midias e politicas basicas de retencdo. F. Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario: Técnicas de troubleshooting:
identificagcdo do problema, hipétese, teste, solugéo e validagédo; Abertura/registro de chamados e escalonamento (nogdes
de help desk/Service Desk); Suporte remoto (conceitos) e orientagdo ao usuario (boas praticas); Interpretagéo de
mensagens/erros e agdes corretivas. G. Impresséo e Periféricos: Instalagdo e configuragdo de impressoras locais e de
rede; Filas de impressao, drivers, compartilhamento e resolugdo de falhas comuns; Suporte a periféricos: scanners,
leitores, monitores, nobreak (nog¢des). H. Monitoramento e Operagédo: Monitoramento basico de rede e servigos
(conceitos): conectividade, disponibilidade, alertas; Rotinas de operagdo: acompanhamento de processamento,
verificacdo de funcionamento e registro de ocorréncias; Procedimentos de contingéncia (nogdes). |. Documentagéo
Técnica: Elaboragéo e atualizagdo de documentagédo: inventario, topologia simples, procedimentos, manuais rapidos;
Padronizagdo de rotinas: instalagéo, configuragdo, backup, recuperagéo e suporte. J. Nogdes de Legislagdo e Conduta
(aplicavel ao setor publico): Nogdes de LGPD (cuidados com dados pessoais no suporte/backup); Nogdes de seguranga
e responsabilidade no uso de recursos e informagdes.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico 27/04/2026
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico - REPUBLICADO 05/05/2026
Impugnacgéo ao Edital 08 a 10/05/2026
Periodo de Inscrigdes 08/05 a 31/05/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 01/06/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 01/06/2026
Divulgagdo da Homologagédo das Inscrigbes e Deferimento de Atendimento Especial e 17/06/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologacgéo das Inscri¢cdes

18 e 19/06/2026

Data de aplicagao das Provas Objetivas 12/07/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Ap,cl)zs/g?/hzgged'a

Prazo para interposi¢ao de recursos referente questées da prova e gabarito

Apos 18h do dia 12 até
as 18h do dia 14/07/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 28/07/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Convocagao para Prova
Pratica

28/07/2026

Prazo para interposicao de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apods 14h do dia 28 até
as 14h do dia 30/07/2026

Data de aplicacdo das Provas Praticas

16/08/2026

Divulgagéo do resultado das Provas Praticas

26/08/2026

Prazo para interposigao de recursos das Provas Praticas

Apds 14h do dia 26 até
as 14h do dia 28/08/2026

Publicagao do Resultado Final

Até 09/09/2026

Homologagao do Concurso Pubico

A Definir
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