PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG ’:@IDESE

Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000
www.mutum.mg.gov.br - Tel: (0xx33) 3312-1503

EDITAL N° 001/2022 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

O municipio de Mutum, estado de Minas Gerais, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico a

abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas, Discursivas

e de Titulos, de carater eliminatorio e classificatério, para preenchimento de vagas existentes e formagéo de cadastro de reserva, no

periodo de vigéncia do concurso publico, para os cargos constantes neste edital, observadas as regras definidas no presente Edital.

O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37, da Constituicio Federal e regida de acordo

com legislagdes municipais.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O presente concurso publico sera coordenado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
instituida pelo Prefeito Municipal de Mutum/MG, por meio do Decreto n° 6.025/2022, datada em 21 de setembro de 2022,
devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagéo de todo processo de execugdo de todas as etapas do concurso
publico, sob assessoria técnica especializada do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.

O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir a partir da
publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a ordem classificatéria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, estd publicado nos sites idesg.org.br,

https://mutum.mg.gov.br/ onde poderéa ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado publico a ser publicado nos

sites idesg.org.br e https://mutum.mg.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugées contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste
concurso publico, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente
nos editais publicados.

A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela prefeitura municipal
de MUTUM/MG, em seus 6rg&os oficiais de publicagdo, além de afixagcdo em seus atrios.

Compete ao Prefeito Municipal de Mutum/MG a homologag&o do resultado final do concurso publico, & vista do relatério final
apresentado pela Comissdo de Concurso, observado as normas deste edital.

O IDESG n&o atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengdo que rege o concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e serao
convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da administragdo publica municipal, durante o prazo de validade do
concurso do qual participam, respeitado o niumero de vagas disponiveis no edital.

Os erros materiais poderao ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagédo do IDESG,
sem que haja prejuizo para os candidatos.

Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
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1.12. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnag&o seré periodo previsto
no item 3.1 do Cronograma Geral do Concurso, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado através do
FORMULARIO DE CONTATO.

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de

Atendimento através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario

de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do concurso publico acessivel através

do site idesg.org.br.

2.DOS CARGOS

2.1. A descrig&o dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos s&o 0s seguintes:

Cad. Relagio de Cargos EscolarldadelRequls_lto§ Quadro de Car’gg Valo,r _do
Cargo (comprovados na admissao) Vagas Horaria Salario
1. Ajudante de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40h/s | R$1.296,84
2. Ajudante de Mecénico Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 40h/s | R$1.296,84
3, Almoxarife Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40h/s | R$1.296,84
4, Calceteiro Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40h/s | R$1.296,84
5, Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40 h/s R$ 1.296,84
6. Coletor de Lixo Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40 h/s R$ 1.296,84
7. Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 02 +*CR 40h/s | R$1.296,84
8. Eletricista Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40 hi/s R$ 1.296,84
9. Gari Ensino Fundamental Incompleto 02 +*CR 40 h/s R$ 1.296,84
10. Guarda Patrimonial Ensino Fundamental Incompleto 02 +*CR 40h/s | R$1.296,84
1. Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40h/s | R$1.296,84
12. | Mecénico de Autos/Maquinas Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 40h/s | R$2.500,00
13. Motorista - CRAS Ensinol IFun~damentaI Ilnfor:wpleto + carteira 01+*CR 40h/s R$ 1.600,00
de habilitagdo categoria ‘D”.
14. | Motorista - SRTSM Ensino Fundamental Ilnfor:wpleto + carteira *CR 40h/s R$ 1.600,00
de habilitagdo categoria ‘D”.
15, Motorista CNH “D” Ensmol IFun~damentaI Ilnﬁor"npleto + carteira 09+ *CR 40 hs R$ 1.712,00
de habilitagdo categoria “D”.
16. Operador de Maquinas Leves Ensmol IFun~damentaI Ilnﬁor"npleto + carteira 02+ *CR 40 hs R$ 2.247.00
de habilitagdo categoria “D”.
17. | Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental Incompleto + carteira | ), «cr | 40 | RS 2.889,00
de habilitagdo categoria “D”.
18. Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 02 +*CR 40h/s | R$1.605,00
19. Serralheiro Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40 h/s R$1.296,84
20. | Servente Continuo Ensino Fundamental Incompleto 02+*CR | 40h/s | R$1.296,84
21. | Servente Continuo - Abrigo Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 40Ms | Rg 121200
22. | Servente Continuo - CAP’S Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 0S| Re 121200
23. | Servente Continuo - CRAS Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 0S| Re 121200
24. | Servente Continuo - CREAS Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40h/s R$ 1.212,00
Servente Continuo — PSF Cantinho do ) 40h/s
25. Céu Ensino Fundamental Incompleto *CR R$ 1.212,00
26. Servente Continuo — PSF Centenario Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR 40n/s R$ 1.212,00
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56, | Rataciotcargs e
27. Servente Continuo — PSF Humaita Ensino Fundamental Incompleto *CR 40h/s R$ 1.212,00
28. | Servente Continuo - PSF Imbirugu Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 0S| Re 121200
29. i:;‘::: Continuo - PSF Morada da Ensino Fundamental Incompleto *CR 40n's R$ 1.212,00
30. | Servente Continuo - PSF Ocidente Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 0S| Re 121200
31. | Servente Continuo - PSF Roseiral Ensino Fundamental Incompleto *CR 40h/s R$ 1.212,00
32. | Servente Continuo - PSF Santa Rita Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 40Ns | Re 121200
33. | Servente Continuo - PSF Sio Manoel Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 0S| Re 121200
34. | Servente Continuo - PSF VilaNorberto | Ensino Fundamental Incompleto *CR 40nfs | Rg1212,00
35. | Servente Continuo - SCFV Ensino Fundamental Incompleto 01+*cR | 40V | R$1.212,00
36. | Servente Continuo - SRTSM Ensino Fundamental Incompleto 01+*CR | 40s | Re 121200
37. Servente de Obras e Servigos Ensino Fundamental Incompleto 05+ *CR 40h/s | R$1.296,84
38. Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto 05+ *CR 40h/s | R$1.296,84
39. | Auxiliar de Administragéo Ensino Fundamental Completo 05+*CR | 40h/s | R$1.296,84
40, ﬁz)ggzr de Saude Bucal - PSF Cantinho Eg;@gﬁczudea(g?Srzgn é:gggeto + Curso 01+CR 00 | RS 1.212,00
0| et cepoolioo  Regatono QRO 0 | O1+°CR | 4oms | RS 121200
42. | Auxiliar de Saiide Bucal - PSF Humaita E:;Z‘(;ﬁ;“f‘{:e’gfs’xg'nfggg'et" +Cuso | g14scR | dons | RS 1.212,00
43. | Auxiliar de Satde Bucal - PSF Imbirucu Eggg‘gﬁcﬁ“f‘gggﬁg'nfg’;g'et" +Curso | gq4vcr | 4ohis | R$1.212,00
| o | oo+ Ragrana D % | mecR | aoms | s 121200
45. | Auxiliar de Saiide Bucal - PSF Ocidente Eggg‘gﬁcﬁ“f‘ggg‘;g:?nfg’;g'et" + Cuso | g14scR | doms | RS 1.212,00
46. | Auxiliar de Satide Bucal - PSF Roseiral Eggg‘gﬁcf)“f‘{::;;’::g'nfggg'et" +Ousoor | sons | RS 1.212,00
47. | Auxiliar de Saude Bucal - PSF Santa Rita Eg;g‘gﬁ;“f%agggnfgg(p)leto +0uso | g0yser | aons | R 12 12,00
B | o T oo+ Regattano QRO 0| 01+°GR | dons | R$ 121200
9. | B POFVE | G, Pt Compoa + 050 || ams | 220
50. | Auxiliar Administrativo - CREAS Ensino Médio Completo 01+*CR 40h/s | R$1.212,00
51. | Auxiliar Administrativo CAP’S Ensino Médio Completo 01+*CR 40h/s | R$1.212,00
52. | Auxiliar de Administragdo - CRAS Ensino Médio Completo 01+*CR | 40hs | R$1.212,00
53. | Auxiliar de Servigos - EV Ensino Médio Completo 01+*CR 40h/s | R$1.212,00
54. Coordenador- SCFV Ensino Médio Completo 01+*CR 40 h/s R$ 1.900,80
55. Cuidador - SRTSM Ensino Médio Completo 04 +*CR 40h/s R$ 1.212,00
56. | Educador/Cuidador - Abrigo Ensino Médio Completo 04+*CR | 40h/s | R$1.212,00
57. | Facilitador de Oficina - SCFV Ensino Médio Completo 05+*CR | 40h/s | R$1.212,00
58. | Facilitador de Oficinas - CRAS Ensino Médio Completo *CR 40h/s | R$1.212,00
59. Monitor de Atividades Culturais Ensino Médio Completo 01+*CR | 40h/s | R$1.296,84
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Cad. Relagéo de Cargos EscolandadelReqms_ﬂos: Quadro de Car'g'fl Valo’r _do
Cargo (comprovados na admissao) Vagas Horaria Salario
60. | Monitor de Atividades Esportivas Ensino Médio Completo 01+*CR | 40h/s | R$1.296,84
61. Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio Completo 12 +*CR 40h/s | R$1.296,84
62. Orientador Social - SCFV Ensino Médio Completo 01+*CR 40h/s R$ 1.636,80
63. Técnico de Abordagem - CREAS Ensino Médio Completo 01+*CR 40h/s R$ 1.212,00
Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
64. | Técnico em Enfermagem Completo e Registro no 6rgéo da classe — *CR 40h/s | R$1.296,84
COREN
Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
65. | Técnico de Enfermagem — CAP’S Completo e Registro no 6rgdo da classe — | 01+*CR | 40h/s | R$1.296,84
COREN
Técnico de Enfermagem - PSF Cantinho | ENsino Médio e Técnico de Enfermagem
66. . Completo e Registro no 6rgao da classe — | 01+ *CR 40h/s R$ 1.212,00
do Céu
COREN
i Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem - PSF
67. . g Completo e Registro no 6rgéo da classe — | 01+ *CR 40h/s R$ 1.212,00
Centenario
COREN
Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
68. Técnico de Enfermagem - PSF Humaita Completo e Registro no érgédo da classe — | 01+*CR 40h/s R$ 1.212,00
COREN
Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
69. | Técnico de Enfermagem - PSF Imbirugu | Completo e Registro no 6rgdo da classe — | 01+*CR | 40h/s | R$1.212,00
COREN
Técnico de Enfermagem - PSF Morada Ensino Médio e Tecmco' d(? Enfermagem
70. . Completo e Registro no 6rgao da classe — | 01+ *CR 40h/s R$ 1.212,00
da Chacara
COREN
Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
71. | Técnico de Enfermagem — PSF Ocidente | Completo e Registro no 6rgdo da classe — | 01+*CR | 40h/s | R$1.212,00
COREN
Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
72. | Técnico de Enfermagem - PSF Roseiral Completo e Registro no érgdo da classe — “CR 40h/s | R$1.212,00
COREN
Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
73. | Técnico de Enfermagem - PSF Santa Rita | Completo e Registro no 6rgdo da classe — | 01+*CR | 40h/s | R$1.212,00
COREN
oy 5 Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem - PSF Sao
74. 9 Completo e Registro no 6rgao da classe — | 01+ *CR 40h/s R$ 1.212,00
Manoel
COREN
Técnico de Enfermagem - PSF Vila Ensino Médio e Tecmco' d? Enfermagem
75. Completo e Registro no érgédo da classe — | 01+*CR 40h/s R$ 1.212,00
Norberto
COREN
Ensino Médio e Técnico de Enfermagem
76. | Técnico de Enfermagem — SRTSM Completo e Registro no 6rgao da classe - *CR 40h/s | R$1.212,00
COREN
7. Técnico em Administracao Ensino Médio Completo. 03 +*CR 40h/s | R$1.296,84
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
78. Técnico em Contabilidade Contabilidade e Registro no respectivo *CR 40h/s | R$1.296,84
6rgdo da classe.
79. Técnico em Epidemiologia Ensino Médio Completo *CR 40 h/s R$ 1.296,84
80. | Técnico em Radiologia Ensino Meédio + Curso Técnico em | g9, scp | o4ps | Rg1.206,84
Radiologia e Registro no 6rgdo competente.
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
81. | Técnico em Seguranga do Trabalho Seguranga do Trabalho + Registro no drgéo *CR 40h/s | R$1.926,00
competente.
82. | Técnico em Tributagéo Ensino Médio Completo, 01+*CR | 40h/s | R$1.296,84
83. | Técnico em Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo *CR 40h/s | R$1.296,84
84. Monitor de Atividades CREAS Ensino Superior Incompleto *CR 40h/s | R$1.212,00
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Cod. Relagéio de Cargos Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo (comprovados na admissao) Vagas Horaria Salario

85. | Advogado 522$;h§udp:rcl?;szz Direito e Inscrigao no | 444 scp | 40His | R§4.119,50

86. | Advogado - CREAS (E)Q\Sé')& Gs“pe”” em Direito e Registro na | o4 yscr | 30nmis | R$ 163680

87 Assistente Social - CRAS ggrcs% Sggenor em Servigo Social + Registro 01+*CR 30n/s RS 1.636,80

88. | Assistente Social -CREAS ggrcsgggger'or em Servico Social +Registro | o0 Lon | 3015 RS 1.636.80

89. | Assistente Social - CAP'S CUr0 Saperior em Servigo Social #Regso | xcr | aohis | RS 1.636.80

9%0. Assistente Social - EV ggrcs% Eggenor em Servigo Social + Registro 01+*CR 30n/s RS 1.636,80

91, | Assistente Social - NASF 02 CUrso Superior e Servigo Social +RegSt0 | g145GR | 20ms | RS 1.750,00

92. | Assistente Social - SCFV CUrso Superior e Servigo Social +RegS | g14-GR | 30his | RS 1.636,80

93. | Assistente Social do Abrigo Nivel Superir e Servigo Social + Seicéo | gg.4¢R | 40tis | RS 163680

94. | Cirurgio Dentista— PSF Cantinho do Céu Egrg‘ég“pe”m em Odontologia + Registro | oy ,s0r | 40n/s | R$2400,00

95. | Cirurgio Dentista - PSF Centenario Egrg‘ég“pe”m em Odontologia + Registto | oy ,sor | 40n/s | R$2400,00

96. | Cirurgido Dentista - PSF Humaita Sgg%g“pe”m em Odontologia + Registto | 44 ,op | 40n/s | R$2400,00

97. | Cirurgido Dentista - PSF Imbirucu ggrcsgos“pe”m em Odontologia + Registto | 44 ,cp | 4on/s | R$2400,00

Cirurgido Dentista — PSF Morada d i i i
98, |rl'1rg|ao entista orada da | Curso Superior em Odontologia + Registro 01+*CR 40N/s RS 2.400,00
Chacara no CRO

99. Cirurgido Dentista — PSF Ocidente g:rcsg guperior em Odontologia + Registro 01+*CR 40h/s R$ 2.400,00

100. | Cirurgidio Dentista - PSF Roseiral Egrg‘ég‘ipe”m em Odontologia + Registro | oy ,»or | 40n/s | RS 2.400,00

101. | Cirurgidio Dentista - PSF Santa Rita Egrg‘ég‘ipe”m em Odontologia + Registro | oy ,wor | 40n/s | RS 2.400,00

102. | Cirurgidio Dentista - PSF Séio Manoel gg’é‘ég“pe”"r em Odontologia + Registto | oy ,scr | 40n/s | R$2400,00

103. | Cirurgido Dentista - PSF Vila Norberto Eg’g‘ég”pe”m em Odontologia + Registro | o4 ,«cr | 4onis | RS$2.400,00

104. | Coordenador - CRAS Ensino. Superior. Complelo e QUAIGET | g1 4R | 4onis | R$1.90080

105. | Coordenador - CREAS ffgé’;?sfr‘;pﬁg'ggggsp'et° emSenigoSocial | g4 +cR | 4ons | RS 1.900,80

106. | Educador Fisico gg’g'strf‘r‘%eggEFem Educagdo Fisica + | g14+cR | 40his | R$1.500,00

107. | Educador Fisico - SCFV Curso Superior Educagdo Fisica * Regso | g14-6R | 4ohis | RS 1.500,00
: Curso Superior em Enfermagem + Inscricdo N

108. | Enfermeiro o Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.300,00
. B : . Curso Superior em Enfermagem + Inscrigéo N

109. | Enfermeiro (A) - PSF Cantinho do Céu o Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.300,00
. B - Curso Superior em Enfermagem + Inscrigéo N

110. | Enfermeiro (A) - PSF Centenario no Conselho de Classe — COREN CR 40h/s R$ 2.300,00
. B iy Curso Superior em Enfermagem + Inscrigéo N

111. | Enfermeiro (A) - PSF Humaita no Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.300,00
: _ ; Curso Superior em Enfermagem + Inscrigéo N

112. | Enfermeiro (A) - PSF Imbirugu o Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.300,00
: _ : Curso Superior em Enfermagem + Inscrigéo N

113. | Enfermeiro (A) - PSF Morada da Chacara o Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.300,00
: _ : Curso Superior em Enfermagem + Inscrigéo N

114. | Enfermeiro (A) - PSF Ocidente no Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.300,00
: _ : Curso Superior em Enfermagem + Inscrigéo N

115. | Enfermeiro (A) — PSF Roseiral no Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.300,00
. B ; Curso Superior em Enfermagem + Inscrigéo N

116. | Enfermeiro (A) - PSF Santa Rita no Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.300,00
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Cod. Relagéio de Cargos Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo (comprovados na admissao) Vagas Horaria Salario
. _ = Curso Superior em Enfermagem + Inscrigdo N
117. | Enfermeiro (A) - PSF Sdo Manoel no Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.300,00
. _ . Curso Superior em Enfermagem + Inscrigdo N
118. | Enfermeiro (A) — PSF Vila Norberto no Conselho de Classe — COREN CR 40h/s R$ 2.300,00
: ) Curso Superior em Enfermagem + Inscrigdo N
119. | Enfermeiro CAPS’S no Conselho de Classe — COREN 01+*CR 40h/s R$ 2.164,80
Curso superior completo em Engenharia
120. | Engenheiro Civil Civil e Registro no respectivo Conselho de | 01+*CR | 40h/s | R$4.119,50
classe (CREA)
Licenciatura com habilitagdo em Normal
121. | Especialista em Educacao Superior ou Licenciatura Plena em | 01+*CR | 25h/s | R$2.374,94
Pedagogia.
122. | Farmacéutico Curso Superior em Farmacia + RegistroCRF | 01+*CR | 40h/s | R$1.355,90
123. | Farmacéutico — NASF 01 Curso Superior em Farmacia + Registro CRF | 01+ *CR 20h/s | R$1.750,00
124. | Farmacéutico - NASF 02 Curso Superior em Farmécia + Registro CRF | 01+ *CR 20h/s | R$1.750,00
125. | Fiscal Sanitario Nivel Superior de Enfermagem ou Farmacia | g4, scp | 4opis | R$2.300,00
+ Registro no Conselho de Classe.
126. | Fisioterapeuta g:rcsgnigﬁg'g; grlr;82|:|oterap|a + Inscrigdo 01+*CR 40 h/s R$ 1.355,90
127. | Fisioterapeuta - NASF 01 g:rggnigm”g; ‘éﬁ‘;;':'omp'a +Inscrigdo | o4 45cR | 20nms | R$1.750,00
128. | Fisioterapeuta — NASF 02 Egrggnigmng; grlr; stlg.loterapla +Inserigao | o0 wor | ooms | RS 1.750,00
iy _ Curso Superior em Fonoaudiologia + N
129. | Fonoaudidlogo — NASF 01 Registro CREFONO 01+*CR 20h/s R$1.750,00
130 | Médico - PSF Cantinho do Céu glqur'\sﬂo Superior em Medicina + Registro no *CR 40N/s R$ 8.000,00
131, | Médico - PSF Centenario Surso Superior em Medicina * Regiso 10 | g145GR | 40his | R$8.000,00
132. | Médico - PSF Humaita Surso Superior em Mediina + Registo 10 | «cR | 40nis | R$8.000,00
133. | Médico - PSF Imbirugu 2;5\70 Superior em Medicina + Registrono | ,0p 40h/s | R$8.000,00
134. | Médico - PSF Morada da Chacara gLFI{rI\S/IO Superior em Medicina + Registro no 01+*CR 40h/s R$ 8.000,00
135. | Médico - PSF Ocidente S0 Superior em Mediina *+ Registo 1o | «cR | 40nis | R$8.000,00
136. | Médico - PSF Roseiral S0 Superior em Mediina *+ Registo 1o | xcr | 4onis | R$8.000,00
137 | Médico - PSF Santa Rita glqur'\sho Superior em Medicina + Registro no 01+*CR 40N/s R$ 8.000,00
138. | Médico - PSF Sao Manoel Surso Superior em Mediina + Registo 10 | »cr | 4onis | R$8.000,00
139. | Médico - PSF Vila Norberto Surso Superior em Medicina + Regiso 10 | g145GR | 40his | R$8.000,00
140. | Médico Clinico Geral Curso de Nivel Superior em Medicina * | 44, scR | 4gn/s | RS$6.00000
Registro no CRM
Curso superior completo em Medicina
141, | Médico Ginecologista acrescido de Especializagdo ou Residéncia | 44, «op | 401js | R$13.000,00
Médica na Especialidade e Registro no
Conselho de classe.
Curso superior completo em Medicina
142. | Médico Ortopedista acrescido de Especializagdo ou Residencia | 44, wop | 4o | R$ 10.000,00
Médica na Especialidade e Registro no
Conselho de classe.
Curso superior completo em Medicina
143. | Médico Pediatra acrescido de Especializagdo ou Residéncia | 44, «cp | 4ops | R$ 13.000,00
Médica na Especialidade e Registro no
Conselho de classe.
Curso superior completo em Medicina +
144. | Médico Psiquiatra -CAP’S Especializagdo ou Residéncia em Psiquiatria | 01+*CR | 40h/s | R$6.350,00
e Registro no Conselho da Classe.
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Cad. Relagéo de Cargos EscolandadelReqms_ﬂos: Quadro de Car'g'fl Valo’r _do
Cargo (comprovados na admissao) Vagas Horaria Salario
Curso superior completo de Medicina
145. | Médico Veterinario Veterindria e Registro no Conselho da | 01+*CR | 40h/s | R$2.500,00
Classe.
146. | Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo + Registro CRN | 01+*CR | 40h/s | R$ 1.35590
147. | Nutricionista — NASF 01 Curso Superior em Nutrigdo + Registro CRN | 01+ *CR 20h/s | R$1.750,00
148. | Nutricionista — NASF 02 Curso Superior em Nutrigio + Registro CRN | 01+ *CR 20h/s | R$1.750,00
149, | Pedagogo - SCFV Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia. *CR 40h/s R$ 1.300,00
150. | Professor de Educagao Fisica~ NASF 01 | Curso Superior em Educagdo Fisica + | oq4.cp | 20ms | R$1.750,00
Registro CREF
151. | Professor de Educacao Fisica — NASF 02 Cursp Superior em Educacdo Fisica + 01+*CR 20h/s R$ 1.750,00
Registro CREF
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Magistério para as Séries
an Rici Iniciais do Ensino Fundamental e Educag&o
Professor Educacéo Basica Il (1° ao 5°
152. ¢ ( Infantil ou Curso Normal Superior com | 05+*CR 25h/s R$ 2.374,94
ano do EF) I e e
Licenciatura Plena em Magistério nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo
Infantil.
Professor Educagéo Basica Il - 08 aulas | Curso de Graduago com Licenciatura Plena . 08
13. de INGLES “E. M. Pedro Dias de Oliveira” | na Disciplina Especifica. 01+*CR aulas R§ 949,98
Professor Educagao Basica Il - 08 aulas | Curso de Graduag&o com Licenciatura Plena . 08
154. de INGLES “E. M. José Candido Ferreira” | na Disciplina Especifica. 01+*CR aulas R§ 949,98
Professor Educagao Basica Il - 08 aulas | Curso de Graduag&o com Licenciatura Plena . 08
15. de INGLES “E. M. Adair José Fonseca” na Disciplina Especifica. 01+*CR aulas R§ 949,98
Professor Educagdo Basica Il — 12 aulas . o
156. | de GEOGRAFIA “E. M. José Candido Cursp dle Qraduagag com Licenciatura Plena 01+*CR 12 RS$ 1.424,94
s na Disciplina Especifica. aulas
Ferreira
Professor Educagdo Basica Il — 12 aulas B o
157 | de GEOGRAFIA “E. M. Adair José Cursp dle Qraduagag com Licenciatura Plena 01+*CR 12 RS 1.424.94
R na Disciplina Especifica. aulas
Fonseca
Professor Educagéo Basica Il - 12 aulas | Curso de Graduag&o com Licenciatura Plena . 12
158, de HISTORIA “E.M. Adair José Fonseca” | na Disciplina Especifica. 01+*CR aulas RS 1.424.94
159. | Psicologo Curso Superior em Psicologia + Inscrigéo no 02+ *CR 40 hs RS 1.355.90
Conselho de Classe.
160. | Psicélogo - CAP’S Curso Superior em Psicologia + Inscrigdo no *CR 30n/s R$ 1.636,80
Conselho de Classe.
161. | Psicélogo - CRAS Curso Superior em Psicologia + Inscrigéo no 01+ *CR 30n/s R$ 1.636,80
Conselho de Classe.
162. | Psicologo - CREAS Curso Superior em Psicologia + Inscrigdo no 01+*CR 30h/s RS 1.636,80
Conselho de Classe.
163. | Psiclogo - EV Curso Superior em Psicologia + Inscrigdo no 01+*CR 30h/s RS 1.636,80
Conselho de Classe.
164. | Psicélogo - NASF 01 Curso Superior em Psicologia + Inscrigdo no 01+*CR 20h/s RS 1.750,00
Conselho de Classe.
165. | Psicologo - NASF 02 Curso Superior em Psicologia + Inscrigdo no 01+*CR 20h/s RS 1.750,00
Conselho de Classe.
166. | Psicélogo — SCFV Curso Superior em Psicologia + Inscricdo no *CR 30n/s RS 1.636,80
Conselho de Classe.
167. | Psicélogo — Abrigo Curso Superior em Psicologia + Inscricdo no 01+ *CR 40h/s RS 1.636,80
Conselho de Classe.
168. | Terapeuta Ocupacional Curso Superior + Registro CREFITO 01+*CR | 40h/s | R$1.355,90
169. | Terapeuta Ocupacional CAP’S Curso Superior + Registro CREFITO *CR 40h/s | R$1.636,80

1CR= Cadastro de Reserva

2.2. As descrigbes das atribuigdes dos cargos s&o as constantes no ANEXO Il deste edital, acrescidas das demais previstas em

legislagdes municipais.
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2.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e dever&o ser preenchidas por candidatos que disponham dos

requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

2.4. Nao havera qualquer restricio ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no

item 2.1. No entanto, o candidato somente sera empossado no cargo, que até a data limite para comprovac&o tiver cumprido

todas as exigéncias descritas no Edital.

2.5. A carga horaria constante no item 2.1 serve apenas como indicador para célculo do valor da remuneragéo. Ao candidato podera

ser disponibilizada carga horaria diversa, observando-se EXCLUSIVAMENTE a necessidade da Administracdo Publica. E

prerrogativa EXCLUSIVA da Prefeitura Municipal de Mutum/MG a definigdo da carga horaria a ser oferecida.

3. DO CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execucdo do concurso publico previsto neste edital, bem como suas datas e locais

de realizagéo, s&o os constantes no quadro abaixo:

confirmag&o das Inscriges.

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagédo do Edital de Abertura 04/10/2022 17 horas Site do IDESG'
05/10 /2022 a 0h01min do dia 05/10/2022 as
i 3 i i 1
Periodo para Impugnacéo do Edital de Abertura. 10/10/2022 23h59min do dia 10/10/2022. Site do IDESG
- ~ 05/12/2022 a 0h01min do dia 05/12/2022 as
. i 1
Periodo de REALIZACAO DAS INSCRICOES 2111212022 23h59min do dia 2111212022, Site do IDESG
Periodo para Emissdo da Segunda via do Boleto 05/12/2022 a 0h01min do dia 05/12/2022 as Site do IDESG!
Bancario. 23/12/2022 16h:00min do dia 23/12/2022. e do
05/12/2022 a 0h01min do dia 05/12/2022 as
i ici 3 3 ica i 1
Periodo para Solicitagdo de Isencéo de taxa de Inscrigéo. 0711212022 23h59min do dia 071212022, Site do IDESG
Resulltajdo das Solicitagdes de Isencdo de Taxa de 13/12/2022 16 horas Site do IDESG'
Inscrigéo.
Penqd? de Recurso dos Pedidos de Isengéo de Taxa de 14112/2022 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
Inscrig&o. 14/12/2022
Divulgagéo do Julgamento dos Recursos dos Pedidos de
Isen¢do de Taxa de inscricdo e Resultado Final dos 16/12/2022 a partir das 18 horas Site do IDESG!
Pedidos de Iseng&o.
e o e e 7 | wsmze | mormincodn o | (e
a pecial P 211212022 | 23h59min do dia 21/12/2022.
Provas Objetivas.
Data limite para Envio (upload) do Laudo para Concorrer
as Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Até as 23h59min do dia ) )
Solicitagdo de Atendimento Especial para as Provas 211212022 21112/2022 Site do IDESG
Objetivas.
Horérios de funcionamentos Qualquer institui¢do
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente 2311212022 das instituicdes bancarias, bancaria, correspondente
a taxa de inscrig&o. correspondente ou servicos bancario ou servico
bancérios na internet. bancério na internet.
Publicagdo do Edital de CONFIRMAGAO DAS . . ]
INSCRIGOES. 06/01/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultado das Inscrigdes deferidas para Pessoas com . . ’
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 06/01/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG
09/01/2023 a 0h01min do dia 09/01/2022 as
Periodo de Recurso quanto a confirmagéo das Inscrigées. 11/01/2023 23h59min do dia 11/01/2023. Site do IDESG
Periodo de Recurso das Inscricdes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia ) ]
Deficiéncia (PcD) e solicitagéo de Atendimento Especial. 09/01/2023 09/01/2023 Site do IDESG
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a 16/01/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG'
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Publicagdo do julgamento dos recursos referente as

inscrigbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 16/01/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Atendimento Especial
Impressdio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE 25/01/2023 a A partir das 17 horas do dia
INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAOQ) das Provas 05/02/2023 25/01/2023 as 23h59min do Site do IDESG'
Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) dia 05/02/2023
Acerto de dados cadastrais incorretos  do
- 25/01/2023 a 0h01min do dia 25/01/2023 as
i i " il2
COMEROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO (item 8.7 03/02/2023 16h do dia 03/0212023. Via e-mail
do Edital).
a - 5
1"ETAPA - PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

— - 08h30min as 11h30min Local e Horario
AE:Z?%ZZS?ZE?‘Q’QS OBJETIVAS de Mdltipla Escoha | 454515093 13h30min as 16h30min | determinado no cartdo de
P g0s. (Anexo IV do Edital) inscrigéo.
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 06/02/2023 A partir das 16 horas Site do IDESG'
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 07/02/2023 e 0h01min do dia 07/02/2023 as Site do IDESG'
quanto aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 08/02/2023 23h59min do dia 08/02/2023.

Divulgagao do Julgamento dos Recursos dos Gabaritos | 451905 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Preliminares e Divulgag&o dos Gabaritos Definitivos.
Divulgago do RESULTADO PRELIMINAR da Prova | 45,5093 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.
Divulgacéo da Imagem do Cartéo Resposta da Prova | 5019093 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 16/02/2023 e 0h01min do dia 16/02/2023 as Site do IDESG!
quanto Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 17/02/2023 23h59min do dia 17/02/2023.
Divulgago do Julgamento dos Recursos do Resultado | 549153 A partir das 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagao do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 27/02/2023 A partir das 16 horas Site do IDESG'
(12 etapa).
22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA ,
DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para os cargos de Advogado e Advogado do CREAS)
Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova | o745 9094 a partir das 18 horas. Site do IDESG'
Discursiva.
Horario previamente
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA. 05/03/2023 divulgado através do Edital Site do IDESG!
de convocagao.
Publlcagao.do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagéo 20/03/2023 17 horas Site do IDESG'
da Prova Discursiva.
Publicagéo do Espelho da Prova Discursiva 20/03/2023 17 horas Site do IDESG'
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 21/03/2023 e 0h01min do dia 21/03/2023 as Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar da Prova Discursiva. 22/03/2023 23h59min do dia 22/03/2023.
Pub!lcggao do Julgamento .dos recursos do Resultado 04/04/2023 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova Discursiva.
— : : ~
Pybllca?ao do Resultado Final da 22 etapa — (Prova 05/04/2023 17 horas Site do IDESG'
Discursiva).
2° ETAPA - PROVA PRATICA
(para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Operador de Maquinas Pesadas)
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas 2710212023 a partir das 18 horas. Site do IDESG'

Praticas.
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Horério previamente
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS. 05/03/2023 divulgado através do Edital Site do IDESG!
de convocagao.
Publicagéo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagéo 20/03/2023 17 horas Site do IDESG'
da Prova Prética.
Publicacéo do Espelho da Prova pratica 20/03/2023 17 horas Site do IDESG'
Periodo de Interposigdo de Recursos Administrativos 21/03/2023 e 0h01min do dia 21/03/2023 as Site do IDESG'
Quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica. 22/03/2023 23h59min do dia 22/03/2023.
Pub!lcggao do Julgamfer'wto dos recursos do Resultado 04/04/2023 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova Prética.
— . ; _
Pu,bl'lcac;ao do Resultado Final da 2% etapa — (Prova 05/04/2023 18 horas Site do IDESG!
Pratica).
2° ETAPA - PROVA DE TITULOS
(para os cargos de nivel superior e magistério observado os itens DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 28/02/2023 a 0h01min do dia 28/02/2023 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 07/03/2023 23h59min do dia 07/03/2023
Data limite para o envio dos titulos - Via Sedex. 09/03/2023 Sedex/Correio Endereco do IDESG®
D|vulgagao' do Resultado Preliminar da Pontuagdo da 06/04/2023 a partir das 18 horas Site do IDESG'
Prova de Titulos.
Periodo de Interposigdo de recursos administrativos 10/04/2023 e 0h01min do dia 10/04/2023 as Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos. 11/04/2023 23h59min do dia 11/04/2023
D|vqlgggao do Julgamer?to dos recursos do Resultado 17/04/2023 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova de Titulos.
Divulgagao do Resultado Final da PROVA DE TiTULOS. 17/04/2023 17 horas Site do IDESG'
Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico. 17/04/2023 18 horas Site do IDESG!

1Site do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO

3Enderego do IDESG: CAIXA POSTAL N° 74 - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

3Endereco da Prefeitura Municipal de MUTUM/MG: Praga Benedito Valadares, 178 - Centro - Mutum/MG - CEP: 36.955-000

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no item 3 do Cronograma
Geral do Concurso, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.2. 0 candidato inscrito no Processo Seletivo n° 001/2022 da Prefeitura Municipal de Mutum/MG, que NAO solicitar a
restituicdo do valor da taxa inscrigao nos termos fixados no edital de retomada do Processo Seletivo n° 001/2022, sera
considerado, automaticamente inscrito neste concurso, observado o mesmo cargo para qual estava inscrito no
Processo Seletivo.

a. Caso o candidato inscrito no processo seletivo n°® 001/2022, desejar concorrer para outro cargo além daquele para
o qual estava inscrito no processo seletivo, devera realizar uma nova inscrigdo nos termos deste edital.
4.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://mutum.mg.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se

ciente do presente instrumento, com absoluta atengao para as regras de participacéo neste processo de selegéo.
4.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.5. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
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provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.6. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO serao:

= R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;
= R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

= R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto.

4.7. Ataxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no site
idesg.org.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado no item 4.1.

4.8. A emissdo da 2% via de seu boleto bancario e pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
estabelecimento bancario, ou via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 23/12/2022,
conforme o cronograma geral.

4.9. Uma vez confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto bancéario ou deferimento do pedido de iseng&o de taxa, ndo
sera permitida em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo pretendido, seja qual for o motivo
alegado.

4.10. As inscrigdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas. A inscri¢do sé sera efetivada
apds a confirmagao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que seré gerado exclusivamente pelo Banco
do BRASIL.

4.11. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscri¢éo.

4.12. No ato da inscri¢&o, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletronico, e processar sua inscricdo que constara de declaragéo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a instituto organizador do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.13. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que néo especificada neste Edital, nem
tampouco inscrigdes em carater condicional.

4.14. Sao requisitos para inscrigdo para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidad&o Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

¢) Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

d) Preencher o requerimento de inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no site idesg.org.br;

e) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no item 2.1 deste Edital, para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo 6rgdo competente.

f) Enquadrar-se comprovadamente na previséo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
no caso de candidato portador de deficiéncia.

4.15. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha sido

efetivada. A efetivagco sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria e

divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagéo das inscrigdes.
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4.16. Ao preencher o Requerimento de Inscrigéo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o pagamento,
sua inscrigdo sera confirmada através da divulgagao do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, e o candidato podera
retirar 0 seu CARTAO DE INSCRICAO, observado o item 8 deste edital.

4.17. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES que sera publicado na data
prevista no cronograma geral de datas e eventos. O candidato apos publicagdo do referido Edital dispora do periodo para
peticionar recurso, previsto no cronograma geral de datas e eventos, através de link especifico que estara disponivel na pagina
do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br, alegando os motivos pelo qual seu nome n&o consta da lista de
inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscri¢éo sera considerado nulo ou invélido.

4.18. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Mutum/MG, nao se responsabilizam por solicitagao de inscri¢ao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.19. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for 0 motivo alegado.

4.20. O encerramento das inscri¢des se dara no dia 21/12/2022 as 23h59min horario de Brasilia, no site idesg.org.br, sendo

que o pagamento devera ser efetuado até o dia 23/12/2022, cientes de que pagamentos efetuados apos a data fixada

para término nao serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

4.21. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso publico e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregdo dos dados, até as 17h00min do dia
21/12/2022.

4.22. O candidato nao podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o
qual concorre e nome da mae, os demais dados poderé&o ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante
0 periodo de inscrigéo.

4.23. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagbes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscri¢do resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

4.24. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes s&o essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberéo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.25. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se inscrever
para mais de um cargo.

4.26. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b”

e “c”, e inciso XVII da Constituico Federal.
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5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora divulgado, para somente 01 (um)
cargo, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Presidencial n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial
n.° 6.135, de 2007.

5.2. O candidato interessado na isengao da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas “a” do
item 5.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Iseng&o no periodo de 05/12//2022 e 07/12/2022 no site
idesg.org.br por meio do “botdo de inscrigdo”, no qual devera indicar corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracéo de que atende & condigéo estabelecida na letra “a”.

5.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas e pela autenticidade dos dados informados, sob as
penas da lei, cabendo ao IDESG, a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omiss&o, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isengao.

5.4. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagéo é necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢do
os dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.

5.5. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6593/2008, é
necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-
minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

5.7. O preenchimento do requerimento de isen¢do néo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando
esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente Edital.

5.8. O candidato que solicitar a iseng&o de taxa de inscricdo para mais de 01(um) cargo, tera todas suas solicitagdes de isengdes
indeferidas.

5.9. N&o seré aceita solicitacéo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

5.10. O resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 13/12/2022, pela internet no site idesg.org.br.

5.11. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.12. O recurso devera ser enviado das 0h01min as 23h59min do dia 14/12/2022, considerando-se o horario de Brasilia.

5.13. O julgamento dos recursos de solicitagbes de isen¢do de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de isengdo serdo

divulgados no dia 16/12/2022 pela internet, no site idesg.org.br.
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5.14. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos: Realizar
novamente o processo de inscri¢ao para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo de 17/12/2022 a 21/12/2022, e efetuar
0 pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 4.1 e 4.5 do presente edital.

5.15. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e n&o efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD,
desde que nédo os incompatibilize para o exercicio da fungao ao cargo pretendido.

6.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para 0 nimero inteiro subsequente, €, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

6.3. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designacdo a serem contratados em cada cargo, e assim, sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste concurso publico.

6.4. As designagdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugdo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

6.5. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designagao
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.6. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Stimula 377 do STJ.

6.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagao.

6.8. N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.9. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagdo, devera no ato
da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.

6.10. Alinscricdo para as designagdes reservadas a que se refere o item 6 deste Edital dar-se-& de acordo com o estabelecido no

item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢éo, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢éo;

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 6.11 deste
edital;

6.11. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
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a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome, niimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emiss&o do laudo;
b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel;
c) aespécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
d) aindicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente;
g) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.
6.12. O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera
sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opg&o no formulario de inscrigdo e reiniciar o processo de inscri¢&o.
6.13. O laudo que nédo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
6.14. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para contratagdo devera,
obrigatoriamente, apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais
documentos exigidos na convocagao.

6.15. Arelacao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada no site idesg.org.br as 16 horas do dia 06/01/2023.

6.16. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado das 0h01min as 23h59min do
dia 09/01/2023, considerando-se o horario de Brasilia.

6.17. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

6.18. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.19. O IDESG e a Comissé@o Municipal do Concurso Publico, poderéo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto & necessidade e condi¢bes de eventual adequacéo, caso a
mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

6.20. A classificagdo e aprovacéo do candidato ndo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Mutum/MG.

6.21. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condigao,
ficando a cargo da administragdo da Prefeitura Municipal de Mutum/MG, nos termos que determina o Decreto Federal n°
3.298/99, a avaliagao da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes

ao cargo para o qual foi nomeado.

7. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova Objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,

justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.
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7.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, deverdo solicita-lo no ato da
inscri¢do e realizar o0 envio do laudo, observados os termos do item 6.11, sob pena de ndo ser disponibilizado o auxilio desejado.
7.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar
a opgdo no momento de realizacao de inscricéo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original

ou cbpia autenticada em cartorio) expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

7.4. O candidato que nédo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscri¢gdo concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢ao ou reiniciar o processo de inscrigao.

7.5. O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS, devera enviar nos termos do item 7.3, no ato da inscricdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

7.6. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizagao das provas, somente sera deferida caso tal recomendagao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

7.7. O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condi¢&o, informando no Requerimento de Inscri¢do se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

7.8. O Instituto organizador n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao instituto.
O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso publico, ndo podendo ser fornecidas copias desse
laudo para outros fins.

7.9. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar Atendimento Especial para
tal fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga. N&o
havera compensagéo de tempo de amamentag&o ao tempo de prova da candidata. A amamentagao se dara quando necessaria,
porém a candidata ndo tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que n&o levar
acompanhante nao podera se retirar da sala para amamentagéo.

7.10. O atendimento as solicitagdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e o resultado sera divulgado no site idesg.org.br as 16 horas do dia 06/01/2023.
O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagio citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado das Oh01min as 23h59min do dia
09/01/2023, considerando-se o horario de Brasilia.

7.11. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

8.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAQ DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horério
e o local em que o candidato deverad apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara & disposi¢éo para
impressdo na pagina do concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no
Cronograma Geral do Processo.

8.2.  Paraoacesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagéo INDISPENSAVEL, sob pena de nio poder

adentrar na sala para realizar a prova.
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8.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

8.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagdo digital (modelo eletrnico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.2.3. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 8.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.2.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagao do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

8.2.6. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

8.3.  Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes
definitivos de inscri¢do dos candidatos deste concurso publico estardo a disposi¢éo no site www.idesg.org.br, na data e horario
previsto no Cronograma Geral do Concurso Publico.

8.4.  Para retird-lo o candidato devera acessar a pégina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no
“botdo” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartao.

8.5. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagao das provas, para facilitar o acesso
ao local de prova.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagéo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

87. E obrigacao do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAQ, seu nome, o cargo, o niimero do documento de

identidade utilizado na inscri¢ao e a sigla do drgao expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente,
o candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida correcéo, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo

e-mail idesg@idesg.org.br conforme previsto no Cronograma Geral do Concurso Publico, sob pena de nulidade dos atos

que porventura possam causar leséo aos demais candidatos.

9. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1.0 concurso sera realizado em 03 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:

9.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de caréater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos,
observado o ANEXO | deste Edital.

9.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DISCURSIVA e PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatorio,

observado o seguinte:
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a) PROVA DISCURSIVA de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Advogado e Advogado do CREAS;
b) PROVA PRATICA de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de: todos os cargos de Motorista,

Operador de Maquina Pesadas e Operador de Maquina Leves, observado o ANEXO I deste Edital;

9.1.3. A TERCEIRA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater classificatério para todos os cargos do Nivel

Superior e cargos do Magistério observado o ANEXO | deste Edital.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de mdiltipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

10.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuagéo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

10.3.  Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

10.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

10.5. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

10.6. Para os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:
SPO=>7p
Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

10.7. Somente concorreréo a segunda etapa e terceira etapa, observado a descri¢éo contida no ANEXO | deste edital, os candidatos
HABILITADOS na prova objetiva, observado o especificado no item 10.5, constante neste edital.
10.8. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 10.5 estardo automaticamente, eliminados do presente

concurso publico.

11. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Mutum/MG, com data PREVISTA para o dia

05/02/2023, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO IV, com duragdo maxima de 03 (trés)
horas para todos os cargos constante no 2.1 deste edital, em cada turno.

11.2. A aplicagio das provas sera realizada preferencialmente no Municipio de Mutum/MG, mas isso, dependera da disponibilidade
de locais adequados para realizagdo. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Mutum/MG, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros
municipios da regi&o; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

11.3. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de

inscri¢do de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no Cronograma Geral do Processo.

11.4. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
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11.5.

11.6.

1.7

d)

e)
f)
9)

h)

11.8.

11.9.

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que n&do sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 8.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Apbs o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢do, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipétese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
concurso publico:

Né&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

N&o seréa permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

N&o sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos efou similares tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou qualquer material que néo seja estritamente necessario e permitido para a realizagéo das provas;

N&o sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

N&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

O IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O instituto organizador n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 11.7;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, efc.
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
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i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

k) Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

I) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

0) Agir com incorregéo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de
provas do concurso publico, na verificagdo de denuncias;

q) Apbs as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizagéo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

11.10. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento

valido para a correcao. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas s&o de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
N&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.11. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, mais
de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

11.12. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartéo resposta e na capa do Caderno de Provas.

11.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag&o rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

11.15. O cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera comprometer a
leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

11.16. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizago, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

11.17. O candidato que descumprir o disposto no item 11.16, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

11.18. Arelag&o dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

11.19. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso
publico.

11.20. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.
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11.21. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

11.22. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala € em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

11.23. Né&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo.

11.24. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no
préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato néo se restabele¢a em tempo habil para terminar sua prova dentro
do horério estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso publico.

11.25. O candidato ao terminar sua prova apés os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartao de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. Caso o candidato
termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

11.26. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

11.27. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragao das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢éo no caderno de prova e mesmo a impress&o nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagao
do Instituto Responsavel pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do
candidato.

11.28. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagéo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

11.29. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de
prova.

11.30. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordena¢do do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

11.31. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculéveis que impega ou prejudique a realiza¢do do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizago de novas provas, de modo
a viabilizar o concurso publico.

11.32. O candidato n4o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagéo das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigo para a realizagdo da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do concurso
publico.

11.33. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do concurso publico.

11.34. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comiss&o coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

11.35. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.
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12. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

12.1. A realizacdo da Prova Discursiva tem data inicialmente prevista para dia 05 de margo de 2023, em local e horério
previamente divulgado através de Edital de Convocag&o a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no
cronograma geral do concurso publico.

12.2. A Prova Discursiva, tera carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Advogado e Advogado do CREAS,
observado o anexo | deste edital contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa,
observado o quantitativo especificado no item 12.5 deste edital.

12.3. A Prova Discursiva sera composta por uma pega pratico-profissional que podera ser uma Petigdo OU um Parecer, observado
os conteudos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e tera como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos,
sendo considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.4. Os contelidos que poder&o ser abordados na prova discursiva séo os constantes no ANEXO Il deste edital.

12.5. Somente se submeterao a prova discursiva os candidatos HABILITADOS para os cargos constante no item 12.2, observado o

quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUADRO I
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva
Relagao de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
Advogado 01+*CR 10 (dez) candidatos
Advogado do CREAS 01+*CR 10 (dez) candidatos

12.6. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 14.5 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de corte e a selecéo
especificado no item 12.5. Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a mesma nota
observado o niimero de corte, serao convocados e terdo sua prova discursiva corrigida.

12.7. Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa) para o cargo
submetido a realizacdo da prova discursiva, serdo convocados e terdo sua prova discursiva corrigida, observado os itens 4.1 e
4.2 deste edital.

12.8. Ser&o analisados na corre¢do o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade de estruturagéo logica do
texto, a coeréncia entre a fundamentagao e a concluséo, a clareza de exposigao das ideias e 0 dominio técnico do assunto

abordado, observados os critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuagdo, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as

Aspectos formais: concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem
Norma-Padrao/ também seréo considerados.

Coesdo e Coeréncia — Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e

utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem

estar organizados. A clareza e a organicidade do texto também s&o

quesitos importantes a serem levados em consideragao.

De zero a 10,0 (dez)
pontos

—Compreensao da proposta, selegdo e organizagdo de argumentos,
demonstragdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De zero a 90,0
assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnicoe | (noventa pontos)
cientifico.

Aspectos técnicos
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12.9. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta

indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do

candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

12.10.
12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.
12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

Em hipétese alguma haverd substituicdo do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.
Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que sera o Unico documento

valido para a correcao. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo

e ndo valerdo para tal finalidade.

Sera desconsiderado, para efeito de corre¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

O caderno de prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique,

sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a

transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de codigo de barras para efeito de identificacdo dos candidatos;

b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscricdo do candidato, serd impresso somente na primeira folha do
caderno de prova discursiva.

O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma

no Concurso Publico.

Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagéo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno

de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova

discursiva. O candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e n&o tera classificagéo

alguma no concurso publico.

Os espagos que porventura néo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deveréo ser inutilizados pelo

préprio candidato através de um traco diagonal nos referidos espagos.

A relagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o

resultado preliminar da prova discursiva.

Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas discursivas.

O candidato néo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova discursiva como justificativa de sua

auséncia.

O n&o comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara

em sua eliminagdo do Concurso Publico.

N&o sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera

acompanhado por um fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,

especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

Seré atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do

candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

c) estiver em branco;
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d) apresentar abordagem incorreta do contetdo solicitado;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.
12.24. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato seréa considerado na corregao pela banca examinadora.
12.25. A grade de corre¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e
a pontuacéo obtida pelo candidato serédo divulgadas por ocasido da vista das provas discursivas.
12.26. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, 0
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
12.27. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, € as notas ser&o divulgadas no site idesg.org.br em data
prevista no cronograma geral do concurso.
12.28. O candidato, apds a divulgacéo do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando
julgar que ocorreu erro na corregao das questdes e na nota atribuida, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua

divulgac&o, ou seja, nos dias previstos no cronograma geral do concurso.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

13.1. A realizagéo das provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 05 de margo de 2023, em local e horéario
previamente divulgado através de Edital de Convocag&o a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no
cronograma geral do concurso publico.

13.2. As provas praticas, terdo carater classificatério e eliminatério, e seréo realizadas para todo os cargos de Motorista, Operador
de Maquina Pesada e Operador de Maquinas Leves, contara com a participagéo exclusiva dos candidatos habilitados na
primeira etapa observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 13.3, e sera composta de
avaliagdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribui¢des do cargo/funcéo e tera como pontuagdo maxima 100
(cem) pontos.

13.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo eliminado o
candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica ou obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos nessa
etapa, com excegdo dos cargos de Motorista que devera observar o item 13.23.6 deste edital.

13.3. somente se submeteréo a prova pratica os candidatos habilitados para os cargos constantes a seguir (quadro 1V), observado

0 quantitativo de corte abaixo especificado:

QUADRO I
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova pratica
Relagao de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
Motorista - CRAS 01+*CR 10 (dez) candidatos
Motorista - SRTSM *CR 05 (cinco) candidatos
Motorista CNH “D” 09 +*CR 50 (sessenta) candidatos
Operador de Maquinas Pesadas 02 +*CR 10 (dez) candidatos
Operador de Maquinas Leves 02 +*CR 10 (dez) candidatos

13.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 14.5 deste Edital, e somente serdo convocados para realiza¢do da prova pratica (segunda

etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagéo estabelecido no subitem anterior.
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13.5. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagéo, conforme edital de
convocagao para realizagao da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de
documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

13.6. O local de realizag8o das provas préaticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora das provas, sendo vedada a presenga de acompanhantes, visitantes ou observadores.

13.7. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as especificagdes
constante na descricdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora néo se responsabiliza por
acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizag&o da prova pratica.

13.8. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

13.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para a prova pratica.

13.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizagao da prova pratica, sob pena de eliminago deste
concurso.

13.11. Né&o seréa permitido aos candidatos a utilizagdo de cAmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o conteudo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

13.12. Né&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢ées, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, e casos
de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para
realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

13.13. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

13.14. Além das previstas no item 11.9 também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) nao comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que n&o estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;

c) Nao apresentar a documentagéo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.15. Os candidatos poderdo levar recipientes com &gua para sua hidratacéo.

13.16. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por ndo haver previsdo para o
término das provas praticas.

13.17. O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal, pois
sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

13.18. Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora, podera
alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagdo de edital com a nova data.

13.19. Deverdo ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 11.4a 11.8, 11.18, 11.21, 11.22,
11.25, 11.27, 11.28, 11.29, 11.30, 11.31 e 11.33 do presente edital.
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13.20. As demais instrucdes da realizagdo das provas seréo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagéo da prova.

13.21. Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que, o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragao Municipal, o Poder Executivo
podera realizar nova convocagéo para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes,

observado 0 mesmo quantitativo fixado no item 13.3, conforme as condi¢des de desempate estabelecidas no item 14.5]

13.22. DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA:

13.22.1. APROVA PRATICA para os todos os cargos de Motorista sera composta de avaliagdo de habilidades praticas de operagao
no transito, conforme abaixo descrito:
13.22.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos aos cargos de MOTORISTA deverdo realizar a condugéo
de um veiculo de categoria “D”, em vias pUblicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.
11.22.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:
a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
observado as seguintes faltas:
. FALTA GRAVIiSSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) Avangar sobre o meio fio;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramé&o de diregéo;

f) N&o completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) Avangar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Né&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Iil. FALTA MEDIA - (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulago, do veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova;
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Fazer convers&o incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE - (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)
13.22.3.
13.22.4.

13.22.5.

13.22.6.

13.22.7.

13.22.8.

13.22.9.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Né&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitagido (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

0O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagio da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagao ANULADA.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando

o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

A Prova Prética, de caréter eliminatério e classificatorio tera pontuacédo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer
para a realizagao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

Os candidatos deverao comparecer preparados no que se refere & alimentacgéo e agasalho por ndo haver previsao para o
término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso

publico.

13.22.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas préticas serdo decididos pela banca examinadora e comiss&o organizadora.

13.22.11. As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagéo da prova pratica, sendo isonémicas a

todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

13.23. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

13.23.1.

A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquina Pesada e Operador de Maquinas Leves sera composta de

avaliagao de habilidades praticas de operagao conforme abaixo descrito:
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13.23.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato deveré realizar a demonstrag&o pratica dos conhecimentos

e habilidades da condug&o/operacionalizagao das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
a) Operador de Maquinas Pesadas: Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
b) Operador de Maquinas Leves: Trator Agricola 4 X 4

13.23.2. Critério de Avaliagdo: Por maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamentos obrigatorios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

c) Desempenho na condugéo e operagdo da Maquina/equipamento: 60 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

13.23.3. A pontuacao final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo nimero
de maquinas e/ou equipamentos operados.

13.23.4. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

13.23.5. Caso o candidato queira desistir de realizar a prova pratica, apés haver assinado a lista de presenga, este fato devera ser
lavrado em ata e assinado pela coordenagéo da prova.

13.23.6. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio tera pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer para a realizagéo da prova pratica OU obtiver pontuag&o inferior a 50 (cinquenta) pontos.

13.23.4. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o
cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

13.23.5. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso
publico.

13.23.6. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagao da prova pratica, sendo isondmicas a
todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

13.23.7. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas seréo decididos pela banca examinadora e comissao organizadora do

concurso publico.

14. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

14.1. A PROVA DE TITULOS é de carater CLASSIFICATORIO para os Nivel Superior e os cargos do Magistério, conforme
especificado no item 9.1, constara da Avaliagdo de Titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova
objetiva para os cargos do Nivel Superior e Magistério e, com a participagdo exclusiva dos candidatos habilitados na prova
discursiva para os cargos de Advogado e Advogado do CREAS.

a) Todos os candidatos aos cargos de Advogado e Advogado do CREAS convocados para prova discursiva poderdo enviar
os titulos, cientes de que somente teréo os titulos analisados, os candidatos habilitados na prova discursiva.

14.2. Todos os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, que forem
participar, através do FORMULARIO DE TiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do concurso publico
acessivel através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera
preencher o formulario corretamente especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.

14.3. Apds realizado o preenchimento do formulério digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site
idesg.org.br, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero
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folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartério de Oficio do titulo declarado,

e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, para a sede

do IDESG QU protocola-lo no Sede da Prefeitura Municipal de Mutum/MG localizada Praga Benedito Valadares n° 178 —
Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000 no horério de funcionamento, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h:00min,

de segunda a sexta-feira, observado o periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia.
ENDERECO: CAIXA POSTAL N° 74 - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG
PROVA DE TIiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

14.4. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentacéo de 01 (um) certificado para cada

alinea de “A” a “C’, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Maximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS

Pontuagédo para | Pontuagdo
cada Titulo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceito Certificado/declaragéo de
conclusao de doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso.

7,0 7,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicbes inerentes ao cargo. Também serd aceito certificado/declaracéo de
conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.

5,00 5,00

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializaco lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceita Certificado/declaragéo de
conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do histérico escolar do
curso.

3,00 3,00

14.5.
14.5.1.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

Para comprovagao da conclus&o do curso de pds-graduagdo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagao stricto-
sensu) especificados nas alineas de “A” e “B”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertag&o. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo ndo serd

aceito.

14.5.1.1. No caso de certificado de conclusao de pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data

de conclusao e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

14.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

Pagina 29 de 109 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG /T@IDESE

Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000
www.mutum.mg.gov.br - Tel: (0xx33) 3312-1503

instituigdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.
14.5.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado € ao
Doutorado.
14.5.2. Para comprovagéo da concluso do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagéo lato-sensu com carga horaria
minima de 360 horas, deverao estar de acordo com a Resolugéo n° 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaragdo
de conclusdo de especializagéo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo n&o sera aceito.

14.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o cédigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

14.7. Né&o serdo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c¢) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

f) sem data de expedicao;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que néo esteja revalidado por instituigio de ensino superior no Brasil e
sem tradugdo juramentada;

14.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

14.9. O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que seré disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, ou ndo o0 enviar a banca
organizadora nos termos do subitem 14.3, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta
etapa.

14.10. N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

14.11. Néo serdo pontuadas para a etapa de avaliagao de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 2.1 deste edital.

14.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

14.13. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que néo

apresentou os titulos no dia e horario determinado.

14.14. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo de

inteira responsabilidade do candidato.

14.15. Os titulos enviados para anélise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou

rasurados ndo serdo aceitos para analise.

14.16. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos serdo

desconsiderados.

14.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

14.18. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, néo

acarretando eliminagéo do concurso publico.
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14.19. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299
e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais,

sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracéo de agéo penal.

15. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

15.1. Caberé interposigao de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isengao de taxa de inscrigao;
b) Indeferimento da inscri¢do nas condigdes: homologagéo da inscri¢do (pagamento nao confirmado), atendimento especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f)  Contra o resultado preliminar da avaliag&o curricular de titulos.

15.2. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicagéo do evento que Ihe disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma geral de datas e eventos deste
concurso publico. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao légica, consistente,
caso contrario, serdo indeferidas de plano.

15.3. O prazo estipulado para apresentag&o de recurso de qualquer das fases do concurso publico s&o as constantes no cronograma
geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas condigdes expressa no presente edital.

15.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

15.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital
no item 15.2

15.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e néo
obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagéo a mais.

15.7. Alterado o gabarito oficial pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com 0 novo gabarito.

15.8. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso seréo disponibilizadas na pagina
do concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.9. Nao seré aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

15.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

15.11. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual

néo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da

Banca Examinadora.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

16.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagéo final, sera publicada nos sites idesg.org.br e
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Y IDESE

https://mutum.mg.gov.br/ , observado os seguintes critérios:

16.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
SPO = Z p
Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada quest&o do conjunto de prova objetiva.
16.3. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova Pratica, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
Nota Final = SPO + PRT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PRT= Prova Prética.
16.4. Para os Candidatos que realizaréo a Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos, a Nota Final serd apurada da
seguinte forma:
Nota Final = SPO + PPD + PPT
Onde:
SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PPD = Pontuagéo da Prova Discursiva;
PPT = Pontuagéo da Prova de Titulos.
16.5. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
Nota Final = SPO + AVT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
ACT= Avaliagdo Curricular de Titulos.
16.6. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAQ FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na Prova discursiva, se houver
¢) Maior nota na Prova de Titulos, se houver;
d) Maior nota na Prova Pratica, se houver
e) Maior pontuagédo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
f) Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;
g) Maior pontuacédo na prova de matematica, se houver;
h) Maior nota na prova de clinica médica, se houver;
i) Maior nota na prova de salde publica, se houver;
i) Maior nota na prova de conhecimentos pedagégicos, se houver;
k) Maior nota na prova de legislagéo basica, se houver
I) Maior nota na prova de conhecimentos gerais, se houver;
m) Maior pontuag&o na prova de nogdes bésicas de informatica, se houver;
n) Persistindo 0 empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
16.7. Né&o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

16.8. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas,

sera feita somente apds a analise dos recursos
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interpostos contra questdes da prova objetiva, provas préticas, e resultados preliminares.

17. DO REGIME JURIDICO

17.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico
Estatutario, nos termos da Lei Complementar 266/2000 e alteragdes posteriores, acessiveis na Prefeitura Municipal de

Mutum/MG ou no site https://mutum.mg.gov.br/.

18. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

18.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocagéo, que indicara os prazos para entrega dos

documentos e exames médicos, divulgado no site no site https://mutum.mg.gov.br/ e por afixagdo no quadro de avisos da

prefeitura municipal, podendo ainda ser enviado no enderego eletrénico (e-mail) informado pelo candidato no ato da inscrigao.
18.2. Sera tornado sem efeito 0 ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no momento da
convocagao.
18.3. A posse dar-se-a, apds a emissao de documento de nomeagéo, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara
que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.
18.4. O candidato que ap6s a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer
para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.
18.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagéo, para
apresentagdo dos documentos exigidos.
18.6. Para tomar posse, o candidato devera:
a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
¢) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 € art. 37, | da CF/88)
d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
e) Ter a escolaridade completa ou habilitagio exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicio de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;
f) Registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certiddo que comprove situagao regular,
quando tratar-se de profissdo regulamentada, incluindo o comprovante da anuidade;
g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;
h) Idoneidade civil e criminal através de certiddes negativas expedidas pelo cartério Distribuidor do Juizo Estadual da
Comarca onde reside;
i) Comprovar, por meio de declaragdo, que ndo exerce acumulacao ilegal de cargos publicos;
j) Ter aptiddo fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovado por
inspecdo médica oficial;
k) 01 (uma) foto 3x4 colorida;
[) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);
m) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;
n) Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);
o) Titulo de eleitor;

p) Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitido no site do TSE);

Pagina 33 de 109 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG ’:@IDESE

Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000
www.mutum.mg.gov.br - Tel: (0xx33) 3312-1503

q) Espelho do PIS/Pasep;

r) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

s) Comprovante de residéncia com data de emissao inferior a 90 dias;

t) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser substituido pelo
Certificado de Conclusao acompanhado do Histérico Académico;

u) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel

v) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do cdnjuge e dos filhos, se houver;

w) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

x) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos, se houver;

y) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;

z) Declaragdo de Bens e valores que compde seu patriménio na forma de “Declaragédo Anual de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica” ou “Declaracdo Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;

18.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mutum/MG podera solicitar outros documentos complementares.

18.8. No ato da convocagéo para nomeagéo e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documentos originais.

18.9. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Mutum/MG. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminagéo definitiva e a contratagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

18.10. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo ou relativas a

formacg&o/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Mutum/MG.

18.11. Né&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que néo possuir,

na data da contratacéo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagao do concurso

publico, o que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Mutum/MG.

18.13. A Publicagéo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribuigdes do IDESG.

Todo o processo de convocagéo e posse do candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de

Mutum-MG.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato inscrito
alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais publicagdes e legislacbes aplicaveis
a esse certame.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgao oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://mutum.mg.gov.br/

19.3. O Municipio de Mutum/MG n&o fornecera quaisquer atestado ou cépia de documento, certificados, declaragdes ou certiddes
relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

19.4. As despesas decorrentes da participagédo no Concurso PUblico correrdo as expensas do candidato.

19.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.
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19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.
19.17.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusao, substituigdo de
documentos. A comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagéo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos
deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologag&o, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apés a homologagao definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades
orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000".

A aprovagao dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no quadro do item 2.1 deste edital, assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de classificacdo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

O Municipio de Mutum/MG e o IDESG, n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://mutum.mg.gov.br/

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de
Administragéo, visando eventuais convocagdes, néo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso néo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas da realizagéo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites
https://idesg.org.br/index.html e https://mutum.mg.gov.br/

De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Mutum/MG foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, mediante

requerimento ao Protocolo na Prefeitura Municipal de Mutum/MG.

Mutum/MG, 03 de outubro de 2022.

PAULO ANTONIO ALVES
Prefeito Municipal de Mutum/MG

VANDINEI JOSE TAVARES
Presidente da Comiss&o do Concurso Publico n® 001/2022
Decreto n® 6.025/2022
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ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova de Titulos
Relagdo de Cargos Conjunto de Provas WPEE LS sl OU Prova Pratica
Questdes | Questao Pontos OU Prova
Discursiva

Lingua Portuguesa 15 2,5

Ajudante de Maquinas Matematica 15 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Ajudante de Mecanico Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Almoxarife Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Calceteiro Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Carpinteiro Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Coletor de Lixo Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Coveiro Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Eletricista Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Gari Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Guarda Patrimonial Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Jardineiro Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Mecanico de Autos/Maquinas Matematica 15 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Motorista - CRAS Matematica 15 2,5 100 pontos Prova Pratica
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Motorista — SRTSM Matematica 15 2,5 100 pontos Prova Pratica
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Motorista CNH “D” Matematica 15 2,5 100 pontos Prova Pratica
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Operador de Maquinas Leves Matematica 15 2,5 100 pontos Prova Pratica
Conhecimentos Especificos 10 2,5

Operador de Maquinas Pesadas k/:;?euma;i‘;';tUguesa 12 gg 100 pontos Prova Pratica

Pagina 36 de 109

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia




www.mutum.mg.gov.br - Tel: (0xx33) 3312-1503

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG

Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000

UYIDESB

Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Pedreiro Matematica 15 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 25

Serralheiro Matematica 15 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Servente Continuo Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 25

Servente Continuo - Abrigo Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Servente Continuo - CAP’S Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Servente Continuo - CRAS Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Servente Continuo - CREAS Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
] . Lingua Portuguesa 15 2,5

xrg:te Continuo - PSF Cantinho Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
. Lingua Portuguesa 15 2,5

corvente - Continuo- = PSF | patematica 15 25 100 pontos Nio
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Servente Continuo — PSF Humaita | Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Servente Continuo - PSF Imbirugu | Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
, Lingua Portuguesa 15 2,5

gzr&'ﬁgg rgontmuo - PSF Morada Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Servente Continuo - PSF Ocidente | Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5

Servente Continuo — PSF Roseiral | Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
. Lingua Portuguesa 15 2,5

gﬁgente Continuo - PSF Santa Matematica 15 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5
, - | Lingua Portuguesa 15 2,5

“Snir:(?::e Continuo -~ PSF Sdo |y tematica 15 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
. .| Lingua Portuguesa 15 25

ﬁz%‘:::g Continuo - PSF Vila | \\-iematica 15 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5

Servente Continuo — SCFV Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 25

Servente Continuo - SRTSM Matematica 15 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5

. Lingua Portuguesa 15 2,5 ~
Servente de Obras e Servigos Ma?emética 9 15 25 100 pontos Nao
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Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
Servente Escolar Matematica 15 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 2,5
Auxiliar de Administragao Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
. , Lingua Portuguesa 15 2,5
puxiiar do Salde Bucal - PSF | Matematica 15 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
o , Lingua Portuguesa 15 2,5
puxtlir, de Salde Bucal - PSF.| patematica 15 25 100 pontos Nio
Conhecimentos Especificos 10 2,5
. , Lingua Portuguesa 15 2,5
ﬁﬂ:!;ré de Saude Bucal - PSF |\ iematica 15 2,5 100 pontos Nio
Conhecimentos Especificos 10 25
o , Lingua Portuguesa 15 2,5
m’;‘i':'j‘;ude Salde Bucal - PSF |y tematica 15 25 100 pontos Nio
Conhecimentos Especificos 10 2,5
. , Lingua Portuguesa 15 2,5
az’::;r d:%hs;ii?: Bucal - PSF | \jatematica 15 2,5 100 pontos Nio
Conhecimentos Especificos 10 25
o , Lingua Portuguesa 15 2,5
puiliar de Salde Bucal = PSF.| jatematica 15 25 100 pontos Nio
Conhecimentos Especificos 10 2,5
. , Lingua Portuguesa 15 2,5
Qgg!:?gl de Saide Bucal - PSF | \1-tomatica 15 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
o , Lingua Portuguesa 15 2,5
pular de Salde Bucal - PSF | atematica 15 25 100 pontos Nio
Conhecimentos Especificos 10 25
o . . | Lingua Portuguesa 15 2,5
':n:)r?::{ de Saide Bucal - PSF Sao Matematica 15 2,5 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
o , .| Lingua Portuguesa 15 2,5
puxliar de Saide Bucal - PSFVIa | atematica 15 25 100 pontos Niio
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Escolaridade: ENSINO MEDIO e/ou NiVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 10 2,5
Auxiliar Administrativo - CREAS | atematica 10 25 100 pontos Néo
Informatica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- S , Matematica 10 2,5 ~
Auxiliar Administrativo CAP’S Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . - Matematica 10 2,5 ~
Auxiliar de Administragdo — CRAS Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
o . Matematica 10 2,5 x
Auxiliar de Servigos - EV Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
Matematica 10 2,5 ~
Coordenador- SCFV Informética 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5
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Lingua Portuguesa 10 2,5
. Matematica 10 2,5 x
Cuidador - SRTSM Informatica 10 25 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Matematica 10 2,5 ~
Educador/Cuidador - Abrigo Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
o - Matematica 10 2,5 ~
Facilitador de Oficina - SCFV Informética 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
o - Matematica 10 2,5 x
Facilitador de Oficinas - CRAS Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Monitor de Atividades Culturais Matem,a ?lca 10 25 100 pontos Nao
Informatica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . . Matematica 10 2,5 ~
Monitor de Atividades Esportivas Informética 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Matematica 10 2,5 x
Monitor de Transporte Escolar Informatica 10 25 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Matematica 10 2,5 x
Orientador Social - SCFV Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
i Matematica 10 2,5 ~
Técnico de Abordagem - CREAS Informética 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- Matematica 10 2,5 x
Técnico em Enfermagem Saide Piblica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- , Matematica 10 2,5 x
Técnico de Enfermagem — CAP’S Saude Publica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - PSF | Matematica 10 2,5 x
Cantinho do Céu Salide Publica 10 25 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - PSF | Matematica 10 2,5 100 ontos Nio
Centenario Saude Publica 10 2,5 P
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - PSF | Matematica 10 2,5 100 pontos Nio
Humaita Satde Piblica 10 25 P
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
Técnico de Enfermagem - PSF | Matematica 10 2,5 ~
Imbirugu Satde Publica 10 25 | 100pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
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Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - PSF | Matematica 10 2,5 100 pontos Nio
Morada da Chacara Saude Publica 10 2,5 P
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - PSF | Matemética 10 2,5 ~
Ocidente Satde Publica 10 o5 | 100pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - PSF | Matemética 10 2,5 ~
Roseiral Satde Publica 10 25 | 100pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - PSF | Matematica 10 2,5 100 pontos Nio
Santa Rita Satde Pblica 10 25 P
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - PSF Sdo | Matematica 10 2,5 ~
Manoel Satde Publica 10 o5 | 100pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - PSF Vila | Matemética 10 2,5 ~
Norberto Saude Piblica 10 25 | 100pontos Ndo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- Matematica 10 2,5 x
Técnico de Enfermagem - SRTSM Saide Piblica 10 25 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
_ . . Matematica 10 25 n
Técnico em Administragdo Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- o Matematica 10 2,5 ~
Técnico em Contabilidade Informética 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- S Matematica 10 2,5 x
Técnico em Epidemiologia Informatica 10 25 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
_ L Matematica 10 25 n
Técnico em Radiologia Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico em Seguranga do | Matematica 10 2,5 x
Trabalho Informatica 10 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . ~ Matematica 10 2,5 ~
Técnico em Tributagéo Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- s e Matematica 10 2,5 x
Técnico em Vigilancia Sanitaria Informatica 10 25 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,5
Monitor de Atividades CREAS Matematica 10 2,5 100 pontos Néo
Informatica 10 2,5
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Conhecimentos Especificos 10 2,5
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO e MAGISTERIO
Lingua Portuguesa 10 2,0 Prova Discursiva
Advogado Informatica 10 2,0 100 pontos e Prova de
Conhecimentos Especificos 20 3,0 Titulos
Lingua Portuguesa 10 2,0 Prova Discursiva
Advogado - CREAS Informatica 10 2,0 100 pontos e Prova de
Conhecimentos Especificos 20 3,0 Titulos
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Informatica 10 2,5 .
Assistente Social - CRAS Satde Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
; . Informatica 10 2,5 .
Assistente Social -CREAS Satde Pblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . , Informatica 10 25 .
Assistente Social - CAP’S Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Informatica 10 2,5 .
Assistente Social - EV Satde Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
; . Informatica 10 2,5 .
Assistente Social - NASF 02 Satde Pblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Informatica 10 2,5 .
Assistente Social - SCFV Saude Piblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . . Informatica 10 2,5 .
Assistente Social do Abrigo Saide Piblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Cirurgido Dentista — PSF Cantinho | Informatica 10 25 .
do Céu Saude Piblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Cirurgido Dentista - PSF | Informatica 10 2,5 .
Centenirio Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
I . . Informatica 10 2,5 .
Cirurgido Dentista — PSF Humaita Saide Piblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
S . . Informatica 10 2,5 .
Cirurgido Dentista — PSF Imbirugu Satde Pblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Cirurgido Dentista - PSF Morada | Informatica 10 2,5 ,
da Chicara Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Cirurgido Dentista - PSF Ocidente | Informatica 10 2,5 100 pontos Prova de Titulos
Saude Publica 10 25
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Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
N . . Informatica 10 2,5 .
Cirurgido Dentista - PSF Roseiral Satde Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
N . .._ | Informatica 10 2,5 .
Cirurgido Dentista - PSF Santa Rita Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Cirurgidgo Dentista - PSF Sdo | Informatica 10 2,5 .
Manoel Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Cirurgido Dentista - PSF Vila | Informatica 10 25 .
Norberto Saude Piblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Informatica 10 2,5 .
Coordenador - CRAS Conhecimentos Gerais 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Informatica 10 2,5 .
Coordenador - CREAS Conhecimentos Gerais 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Informatica 10 2,5 .
Educador Fisico Conhecimentos Gerais 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Informatica 10 2,5 .
Educador Fisico - SCFV Conhecimentos Gerais 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Enfermeiro Informatica 10 25 | 100 pontos | Provade Titulos
Satde Publica 10 25 P .
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Enfermeiro (A) - PSF Cantinho do | Informatica 10 2,5 .
Céu Saude Piblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. - Informatica 10 2,5 .
Enfermeiro (A) - PSF Centenario Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. o Informatica 10 2,5 ]
Enfermeiro (A) - PSF Humaita Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Informatica 10 2,5 .
Enfermeiro (A) - PSF Imbirugu Satde Pblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Enfermeiro (A) - PSF Morada da | Informética 10 2,5 .
Chécara Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Enfermeiro (A) - PSF Ocidente Informatica 10 2,5 100 pontos Prova de Titulos
Saude Publica 10 25
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Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Informatica 10 2,5 .
Enfermeiro (A) - PSF Roseiral Satde Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Informatica 10 2,5 .
Enfermeiro (A) - PSF Santa Rita Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. < Informatica 10 2,5 .
Enfermeiro (A) - PSF Sio Manoel Satde Pablica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Informatica 10 2,5 .
Enfermeiro (A) - PSF Vila Norberto Satde Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. , Informatica 10 25 .
Enfermeiro CAPS’S Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
s Informatica 10 2,5 .
Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. x Informatica 10 2,5 .
Especialista em Educagéo Fundamentos da Educagdo 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
A Informatica 10 2,5 .
Farmacéutico Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- Informatica 10 2,5 .
Farmacéutico — NASF 01 Satde Piblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- Informatica 10 2,5 .
Farmacéutico - NASF 02 Satde Pblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. e Informatica 10 2,5 .
Fiscal Sanitario Conhecimentos Gerais 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Informatica 10 2,5 ]
Fisioterapeuta Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Informatica 10 2,5 .
Fisioterapeuta - NASF 01 Satde Pblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- Informatica 10 2,5 .
Fisioterapeuta - NASF 02 Saide Piblica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Fonoaudidlogo — NASF 01 Informatica 10 2,5 100 pontos Prova de Titulos
Saude Publica 10 25
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Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . . Saude Publica 10 2,5 .
Médico — PSF Cantinho do Céu Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- - Saude Publica 10 2,5 .
Médico - PSF Centenario Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . Saude Publica 10 2,5 .
Médico — PSF Humaita Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . Saude Publica 10 2,5 .
Médico - PSF Imbirugu Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . Saude Publica 10 25 .
Médico - PSF Morada da Chacara Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . Saude Publica 10 2,5 .
Médico — PSF Ocidente Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . Saude Publica 10 2,5 .
Médico — PSF Roseiral Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . Saude Publica 10 25 .
Médico - PSF Santa Rita Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- < Saude Publica 10 2,5 .
Médico — PSF Sio Manoel Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . Saude Publica 10 2,5 .
Médico - PSF Vila Norberto Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- - Saude Publica 10 25 .
Médico Clinicoo Geral Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Saude Publica 10 2,5 ]
Médico Ginecologista Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . Saude Publica 10 2,5 .
Médico Ortopedista Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . Saude Publica 10 25 .
Médico Pediatra Clinica Médica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Médico Psiquiatra -CAP’S Saude Publica 10 2,5 100 pontos Prova de Titulos
Clinica Médica 10 2,5

Pagina 44 de 109

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia




www.mutum.mg.gov.br - Tel: (0xx33) 3312-1503

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG

Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000

Y IDESE

Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. L Informatica 10 2,5 .
Médico Veterinario Satde Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
_— Informatica 10 2,5 .
Nutricionista Saude Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
T Informatica 10 2,5 .
Nutricionista — NASF 01 Satde Pablica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
T Informatica 10 2,5 .
Nutricionista — NASF 02 Satde Publica 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Informatica 10 2,5 .
Pedagogo - SCFV Fundamentos da Educagdo 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Professor de Educagdo Fisica - | Informatica 10 2,5 .
NASF 01 Fundamentos da Educagao 10 2,5 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Professor de Educagdo Fisica - | Informatica 10 2,5 .
NASF 02 Fundamentos da Educacéao 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Professor Educacao Basica Il -( 1° | Informatica 10 25 3
a0 5° ano do EF) Fundamentos da Educacéo 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Professor Educagao Basica Il - ILr:PogrlrﬁétFi)(?:uguesa 18 g’g
INGLE ’ i
ca? oj (comum 2 todos o Fundamentos da Educagao 10 2,5 100 pontos Prova de Titulos
9 Conhecimentos Especificos 10 25
Professor Educagao Basica Il - Il_lpgua’ tEoﬂuguesa 18 gg
GEOGRAFIA (comum a todos os | | o latod < ’ 100 pontos | Prova de Titulos
cargos) Fundamentos da Educggao 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 25
Professor Educagéo Basica Il - Il_lpgualtl:.’ortuguesa 18 gg
HISTORIA (comum a todos os | I'omaica < ’ 100 pontos | Prova de Titulos
cargos) Fundamentos da Educggao 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Psicélogo Informatica 10 2,5 100 pontos Prova de Titulos
Saude Publica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
., , Informatica 10 25 .
Psicologo — CAP’S Satde Publica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
L Informatica 10 25 .
Psicélogo — CRAS Satde Pablica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Psicélogo - CREAS Informatica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Saude Publica 10 25
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Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Informatica 10 25 .
Psicélogo - EV Satde Publica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Informatica 10 2,5 .
Psicologo - NASF 01 Satde Pablica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Informatica 10 25 .
Psicologo — NASF 02 Satde Pablica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
., Informatica 10 25 .
Psicologo - SCFV Satde Piblica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Informatica 10 2,5 ;
Psicélogo - Abrigo Satde Pablica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Informatica 10 2,5 .
Terapeuta Ocupacional Satde Pablica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Informatica 10 2,5 .
Terapeuta Ocupacional Satde Pblica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
. , Informatica 10 2,5 .
Terapeuta Ocupacional CAP’S Satde Publica 10 25 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 25

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Comum aos cargos de ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido
no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e mindsculas. Ortografia. Encontro

Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagéo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagao e ponto de exclamag&o. Género: Masculino e Feminino.
Antonimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. NogBes basicas de acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos:
classificagéo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacéo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos
definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e

predicado.

Pagina 46 de 109 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG O IDESH

Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000
www.mutum.mg.gov.br - Tel: (0xx33) 3312-1503

- MATEMATICA:

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparagfes. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o
entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas logicos e leis de formagao;
problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. Numeros naturais: operagdes de adigédo, subtragdo, multiplicagdo
e divisdo. Numeros pares e Nimeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de

volume e medida de massa.

- Conhecimentos Especificos: AJUDANTE DE MAQUINAS:

Organizar o posto de trabalho limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais. Assegurar a ordem e a vida til satisfatoria
dos equipamentos e ferramentas necessarias ao trabalho. Assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos. Lubrificagéo
de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos
pesados. A salde no trabalho: os riscos mais comuns da profisséo e a prevengdo. Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e

aspectos gerais da seguranca individual e coletivas (EPIs e EPCs). Uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs).

- Conhecimentos Especificos: AJUDANTE DE MECANICO:

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais utilizados
na fungdo. Mecanica preventiva ou corretiva de pecas e ferramentas necessarias ao trabalho. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de manutencdo. Sistema de Lubrificagdo. Sistema de Ignicao
(convencional e eletrénica). Manuteng&o. Sistema de Alimentagdo de Combustivel (alcool e gasolina). Funcionamento de Motores.
Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga

individual e coletivas (EPIs e EPCs). Uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs).

- Conhecimentos Especificos: ALMOXARIFE:

Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutengéo, planejamento, controle e critérios de avaliagéo de estoques, movimentagao
de estoques. Nogdes de Recepgdo e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda
ordenada quanto a estocagem e identificago dos itens. Controle (guarda e distribuigdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de
Emergéncia, Calculo de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuicao; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota
Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de
Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Administrac&o de material: manutencéo, planejamento, controle e movimentagao
de niveis de estoque. Localizagdo, organizacéo, classificacdo e codificacdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida de
mercadorias e/ ou materiais. Administragdo de patrimonio: analise e controle patrimonial. Nogdes de arquivo, protocolo e recursos de
materiais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: CALCETEIRO:

Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calgamento de vias, técnicas de preparo e assentamento de lajotas e
paralelepipedos, permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagéo e controle do
concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medigdes utilizadas em uso adequado de ferramentas
e materiais. Acabamentos (pintura). Organizagédo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes bésicas de construcéo civil. Nogdes de ética e cidadania. Nogbes de
primeiros socorros, normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivas (EPIs e EPCs), outros

conteldos inerentes as atribuicbes do cargo e a execugao das atividades que 0 mesmo exige.
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- Conhecimentos Especificos: CARPINTEIRO:

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais utilizados
na fungdo. Medida, esquadro, nivel e prumo. Instalag&o de janelas, portas, escadas. Executar formas para concreto. Conhecimentos
de sistemas de escoramento. Conhecimentos de sistemas de escoramento. Alocagao de alojamento ou barracdo. Alinhamento e
beneficiamento de madeira. Execucéo de telhados simples e forros. Ferramentas: prumos de face e de centro, linha, esquadro, nivel,
martelo, serrote, form&o, plaina manual, arco de pua, pé de cabra e outras. Seguranga no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: COLETOR DE LIXO:

Conhecimento sobre os procedimentos, ferramentas, maquinas e equipamentos para execucéo de servicos de varredura de ruas,
avenidas, pragas, logradouros publicos. Procedimentos, equipamentos e ferramentas adequados para execugao de servico de coleta
de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servigo de jardinagem, arborizagédo e adubagéo.
Coleta seletiva de lixo. Residuos solidos. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: COVEIRO:

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de
ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos da fungao: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a
sepultamento; a exumacao; tipos de sepultura. Nogdes basicas de matérias de construgdo utilizadas. Preparagdo de covas para
sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro). Nogdes de selegao e coleta de lixo. Conservagdo do meio ambiente. Seguranga no trabalho:
prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPCs). Patriménio publico: cuidados gerais. Regras béasicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA:

Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa tensdo. Curto-circuito. Identificagdo, uso e conservagéo
de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Levantamento e quantificagéo de materiais. Manutengao corretiva em instalagéo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos
(com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalacbes elétricas.
Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Principais materiais
usados em instalagdes elétricas. Seguranca no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: GARI:

Nogdes de manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral. Prevengao de incéndios e acidentes de
trabalho. Varricdo de ruas, avenidas, pragas etc. Nogdo sobre selegdo de lixo. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
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equipamentos. A execugéo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos. Procedimentos de
coleta de residuos sdlidos e entulhos em geral, capina, limpeza de &reas, podas de arvores, servigo de jardinagem, arborizagdo e
adubagao, coleta de lixo. Conservagéo e preservagado do meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo

e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: GUARDA PATRIMONIAL:

Nocdes de Seguranga Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O municipio
€ a sua seguranga patrimonial. Vigilancia do patrimdnio publico. Atendimento de telefonemas e anotagdes de recados. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticbes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Prevengédo de
acidentes no trabalho; prevengao de incéndios (Equipamentos de combate e prevengéo contra incéndios) e prevengéo de roubos.
Nogdes basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Proteg&o Individual e Coletivos (EPIs e
EPCs). NogBes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questbes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: JARDINEIRO:

Conhecimento basico: Sobre cortadores de grama motorizado tipo: giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de
solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgdo de canteiros, preparagdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas.
Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua utilizagéo correta, suas
caracteristicas, aplicagéo e classificagao. Leis sobre protecdo ambiental, &rvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas
nativas e exoticas, suas caracteristicas, como adubagéo, época de plantio € condugao. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de
jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengao de canteiros, rogada manual e limpeza. Seguranga
no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. Seguranga do Trabalho: Uso de
Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que

abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: MECANICO DE AUTO/MAQUINAS:

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Motores de combust&o
interna. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de manutengéo. Sistema
de Lubrificagdo. Sistema de Igni¢do (convencional e eletronica). Manutengdo. Sistema de Alimentagdo de Combustivel (alcool e
gasolina). Materiais, equipamentos e dispositivos eletrdnicos; circuito elétrico; grandezas elétricas; instrumentos de medidas elétricas
e suas ligacdes; Motores de Combust&o Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema
de transmiss&o. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudancas. Diregdo. Suspensao. Igni¢do. Rodas e pneus. Resfriamento.
Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga do Trabalho: Uso
de Equipamentos de Proteco Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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- Conhecimentos Especificos: MOTORISTA (Comum a todos os cargos de Motorista)

Legislagao de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
da educagao para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operago, da fiscalizagdo
e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de escolares, da habilitagao,
das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de trénsito, Anexo I, e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento
de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, analise e regulagem
da embreagem, troca de dleo e suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, ldmpadas, acessérios
simples etc. Dire¢do defensiva: disténcia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados

gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria
do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizag&o do local de
trabalho. Servigos de operagao de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos de operagao
de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicdo. Nogdes basicas de mecanica de maquinas leves e
pesadas. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cadigo de Transito Brasileiro Legislacao, regras de circulagéo, conduta
e diregao defensiva. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protecédo e
cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria
do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizag&o do local de
trabalho. Conhecimentos sobre operagao de tratores e seus implementos: precaugdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos
do painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢cdo); manutencdo bésica e verificagdes de rotina;
lubrificagéo e cuidados operacionais; barra de tragéo; bitolas e alinhamento de rodas; ajustes e regulagens do levantador hidraulico,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Tipos de implementos e suas finalidades. Eixos dianteiro e
traseiro. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislagéo,
regras de circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho:
prevencgao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Prote¢do e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimbnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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- Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais. Nogoes
basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcag&o de obra. Tipos de Fundagdes; Execugéo de trabalhos de construgéo, reforma
e manutencgao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Execucao e resolucdo de problemas em alvenaria; Tipos de
utilizagdo de ferramentas inerentes a fungdo; Nogdes de leitura e interpretagdo de projetos de construgéo civil relativos a execugéo
das fungdes. Normas de seguranga; Concretagem; Preparagéo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos. Sistema métrico
linear. Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos executivos
da construgao civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho. Remogao de lixos e detritos. Nogbes sobre pintura e tintas.
NogBes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Nogdo de perimetro e medida de area. Conhecimento e utilizagao de
Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diério
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: SERRALHEIRO

Conhecimento basico em bitola de ferro para serralheria. Conhecimento basico em solda elétrica e a oxigénio. Interpretacdo de
desenho. Conhecimentos de sistema de medidas. Conhecimento do uso de broca no mandril. Conhecimento de técnicas de utilizagao
de serras em material macigo e espesso. Técnicas de rebitagem. Utilizagdo de equipamentos especificos utilizados em serralheria.
Conhecimento sobre metais leves e pesados. Utilizagdo de magaricos. Fluidos de corte. Recartilha. Ferramentas de corte (angulos e
aplicagbes). NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento e utilizagdo de
Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questbes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: SERVENTE CONTINUO (Comum a todos os cargos de Servente Continuo)

Produtos de limpeza e higienizag&o: aplicagéo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencéo
de mdveis e imdveis. Conservagéo das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. NogBes de selecéo e coleta de lixo.
Conservacao e preservacdo do meio ambiente. Preparacéo e distribuicdo de cafés e lanches. Receber ou recolher bandejas,
lougas e talheres, apds as refei¢des, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente. Higienizagdo de
cozinha. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos
de Prote¢&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: SEVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos. Ferramentas e equipamentos: Ferramentas Basicas;
Ferramentas de medic&o; Ferramentas de escavagéo e fundagéo (base da edificagdo); Elementos para concretagem; Andaimes,
gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas — tragos; Confeccionar Concretos —
tragos; Formas e escoramentos para concretagem; Preparagao das alvenarias; Estocagem de materiais. Servigos de capina em geral.

Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Servigos de lavoura. Aplicagdo de inseticidas e fungicidas.
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Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicago. Instrumentos e materiais utilizados na realizag&o de limpezas em geral. Nogdes de
Varrigdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros.
Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: SERVENTE ESCOLAR

Nogdes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitorios de maneira geral. Nogoes
gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refei¢des e alimentos.
Conhecimento de higienizagao e caracteristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos.
Conhecimentos basicos sobre composigdo nutricional dos alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados de estoque de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces
e tortas, carnes, pescado, laticinios. Produtos de limpeza e higienizag&o: aplicagéo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto
das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e
utensilios. Limpeza e manutengdo de méveis e imdveis. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas

de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Comum aos cargos de ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no
anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e expressdes; sinbnimos e antdnimos;

ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples
e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; coloca¢do de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios
da orac&o; tipos de predicado; classificacéo das palavras quanto ao numero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais;
divisdo silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos; Emprego de algumas palavras

(porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim).

- MATEMATICA:

Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas
de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga.
Comparacgdes. Numerac&o. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante.

Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Gréficos e tabelas. Anélise combinatéria. Probabilidade.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Nogbes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagédo
Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacéo

e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades.
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Comunicagdes Oficiais. Nogbes de Protocolo e Arquivo: Organizacdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de
hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone:
uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicagao; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Comum a todos os cargos de Aux. de Satide Bucal)

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organiza¢do de
arquivo. Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagéo e classificacdo de
materiais odontolégicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengédo e conservagéo. Biosseguranga: conceitos, limpeza e
assepsia, controle de infecgéo, esterilizagdo de Instrumental. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentago. Fllor: composicéo e aplicagdo. Técnicas de higiene bucal: escovagao, uso do fio dental, controle e remog&o da placa
bacteriana e uso do flior. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Comum aos cargos de ENSINO MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido
no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significagéo de palavras e expressdes; sinbnimos e antdnimos;

ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples
e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais € acessorios
da orag&o; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais;
divisdo sildbica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; Emprego de algumas palavras

(porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim).

- MATEMATICA:

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas
de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo, interse¢éo
e diferenga. Comparagdes. Numerag&o. Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Estatistica. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros

Racionais; Graficos e tabelas. Inequag&o do 1° grau, Inequagéo do 2° grau. Aritmética. Anélise combinatéria. Probabilidade.

- INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insergao e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificacéo e
organizacdo de dados. Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacéo e impressdo das
apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranga da informagao. Classificagdo da informag&o, seguranga fisica e seguranga

l6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware,
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sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais (LGPD) Conhecimentos de
internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- SAUDE PUBLICA:

BRASIL. Constituicdo Federal, artigos 196, 197, 198, 199 e 200, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, disponivel EM: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Organizagao e principios

do SUS; Modelo Assistencial e Financiamento; Planejamento e programac&o local de saude; Politica Nacional de Humanizagéo.
Sistema Unico de Sauide — Principios, Diretrizes e Controle Social; Politica Nacional de Atengéo Bésica no SUS. A reforma Sanitaria

no Brasil.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CREAS e CAP’S) e AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

(CRAS)

Nogdes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal).
Nogbes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagéo
Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagao
e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades.
Comunicacbes Oficiais. Nogées de Protocolo e Arquivo: Organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de
hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideran¢a, comunicagdo, trabalho em equipe,

relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio piblico. Etica no servigo pablico.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS EV

Nogoes de Arquivo: Gestao de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagéo. Redagéo
Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas institui¢des publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidéo, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagéo
e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades.
Comunicagdes Oficiais. O cadastro tnico para programas sociais do governo federal (CADASTRO UNICO): O que é?; Qual é a
importancia do Cadastramento?; Quem pode ser cadastrado?; Quem séo os responsaveis pelo cadastramento das familias?; Como
realizar o processo de cadastramento das familias?; Atualizagao das informagdes do cadastro tnico. Regras de hierarquias no servigo
publico. Comportamento organizacional (motivacgao, lideranga, comunicag&o, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo

pelo patrimdnio publico. Etica no servico publico.

- Conhecimentos Especificos: COORDENADOR (SCFV)

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS (artigos 1° a0 4°) DOS DIREITOS E
DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS (artigos 5° e 6°) e DA ASSISTENCIA SOCIAL (artigos 203 e 204). Lei n° 8.069/1990 -
ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Norma Operacional Basica do Sistema

Unico da Assisténcia Social - NOBSUAS. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
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externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situages, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.

- Conhecimentos Especificos: CUIDADOR (SRTSM)

Nogdes basicas de cuidados com a pessoa humana. Relagdes de afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais
de consumo. Cuidados essenciais. Nogdes Basicas da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, n° 8.742/93. Nogdes Basicas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Protec&o integral a Crianga e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Preveng&o de
Acidentes. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR/CUIDADOR - ABRIGO

Relacbes Humanas. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho
com familias. A importéncia da familia no convivio social e na protegéo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A
importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Lei n® 8.069/ 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Prote¢ao integral a Crianca e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevengao de
Acidentes. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: FACILITADOR DE OFICINAS (SCFV, CRAS)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas nas atribuicbes do cargo. Lei n° 8.069/ 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 1° ao 6°). Educagdo Especial e educagao inclusiva. Praticas promotoras de igualdade racial. Educagéo das
relagdes étnico-raciais. Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade.
Limites, disciplina e comportamento. Recreac&o, ludicidade, jogo e brincadeira. Cuidados Essenciais e Prevencédo de Acidentes.
Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS e MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

ESPORTIVAS)

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS (artigos 1° a0 4°) DOS DIREITOS E
DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS (artigos 5° e 6°). Atividades especificas inerentes ao cargo descritas nas atribuigdes do

cargo. Lei n° 8.069/ 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagéo Especial e educag&o inclusiva. Praticas promotoras de

igualdade racial. Educacdo das relagdes étnico-raciais. Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, disciplina e comportamento. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Cuidados Essenciais e Prevencédo de Acidentes. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relages
interpessoais e ética servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente (acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|18069.htm ). Cddigo de
Transito Brasileiro: artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168 (disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm.) Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle € movimentagédo do aluno.
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Observacgdo e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Outras tarefas auxiliares.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: ORIENTADOR SOCIAL - SCFV

Lei n° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (acessivel em
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm) Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente (acessivel em:
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm ). Plano Nacional de Promog&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (acessivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf.

Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/1994 e suas atualizagdes (acessivel em:
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htm). Cuidados Essenciais e Prevengdo de Acidentes. Nogdes basicas de Primeiros
Socorros. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficAcia no comportamento
interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreenséo mitua, relagéo entre

servidor e opinido publica, relagao entre drgao e opinido publica.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO DE ABORDAGEM- CREAS

Lei n° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (acessivel em
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm) Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente (acessivel em:
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Perguntas e respostas: Servigo Especializado em Abordagem Social (SUAS e
Populagdo em Situagdo de Rua volume 4_ ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome Secretaria Nacional de
Assisténcia Socia), acessivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf . Qualidade

no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo, atengao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigao,
conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficAcia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relagéo entre servidor e opinido
publica, relagéo entre 6rgéo e opinido publica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno

e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO DE ENFERMAGEM (Comum a todos os cargos de Técnico em
Enfermagem)

Fundamentos de Enfermagem: Observagao e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administragdo de medicagdo
(Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagao
e transporte do material hospitalar; Verificagao e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para exames
de laboratério (sangue, urina, fezes e secrecéo); Prevencéo e controle de ulcera para presséo; Conhecimentos Basicos sobre os tipos
de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; Agdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagao, cateterismo
vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevengéo e controle de infecgdo hospitalar. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério;

Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagédo anestésica. Enfermagem Médica:
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Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabolicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais
(gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio
e febre reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados
basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Etica e

Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Constituicio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Nogdes de Direito
Administrativo: Regime juridico administrativo. Administrag&o publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Processo administrativo. Redagao oficial e Comunicagdes Oficiais: Oficio,
Requerimento, Declaragao, Memorando e outros. Formas de tratamento e abreviagbes de tratamento de personalidades. Protocolo:
recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento.
Comunicagdes Oficiais; Nogdes de protocolo e arquivo: organizagao, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Nogdes basicas sobre
licitagdes e contratos administrativos. Nogdes basicas sobre encargos sociais (previdéncia social € impostos diversos). Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: Orgamento publico: disposi¢des constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentaria Anual, principios orgamentarios, processo orgamentario, estrutura do orgamento publico, classificagéo funcional
programatica - Receita e despesa publica: disposi¢des constitucionais, classificagdo, estagios - Programacdo e execucédo
orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
descentralizagao de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informagao dos sistemas or¢gamentario, financeiro, patrimonial e
de compensacéo; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contébeis;
Programagéo e execugdo or¢camentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios
Anteriores. Balangos orgamentério, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagbes patrimoniais. Relatorios e demais
controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral: Campo de Atuag&o. Objeto da Contabilidade. O
patrimdnio: estrutura e variago. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle
de estoques. Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Contabilidade
Tributaria: Composigao da tributagéo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre
os estoques; Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario. Legislagéo: Lei 4.320 de 17/03/64

e suas alteragdes, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm; Lei 8.666 de 21/06/93 e alteracdes da Lei

8.883/94 e suas atualizagdes, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm; Lei Complementar n° 101 de

04/05/2000, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA

Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, acessivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Guia de Vigilancia em

Saude (5° edigao revisada e atualizada - Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de Articulagdo Estratégica de Vigilancia

em Saude) disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_saude 5ed rev_atual.pdf . Conceitos basicos

da epidemiologia. Indicadores da Saude. O uso da epidemiologia no Contexto da unidade de salde da familia. Nog6es Bésicas de
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epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgéos do
térax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do aparelho urinario das vias
biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producéo de Raio X,
estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. Conhecimento basico sobre organizagéo de um Servigo de Raios X.
Indicagdes e contra indicagdes, em exames de imagens. Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas.
Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao operador de Raio X. Efeitos biolégicos das radiagdes e
meios de protecdo. Riscos e precaugdes. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho
de 1998. Cadigo de Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugéo a Técnica de Seguranga do Trabalho. Legislagdo e Normas Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-15,
NR-17, NR-23, NR-24, NR-26 e NR-28 atualizadas. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA - (implantagéo,
treinamento); Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA - (identificagdo, avaliagdo, e medidas de controle e
monitoramento dos riscos ambientais). Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — PCMAT
- elaboragdo, implantacdo, layout de canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantagdo, prote¢des coletivas e
individuais, programa educativo. Prote¢do Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, prote¢do por extintores). Condigdes Sanitarias e
de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranca. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM TRIBUTAGAO

Lei Complementar n° 813/2013 - Codigo Tributério do Municipio de Mutum/MG, disponivel em:  http://mutum.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2016/11/Lei-n%C2%BA-813-Institui-0-C%C3%B3digo-Tribut%C3%A1rio-Municipal.pdf, LEl COMPLEMENTAR N°
964/2017 altera a Lei Complementar n® 813/2013, disponivel em: http:/mutum.mg.gov.br/wp-content/uploads/2018/08/Lei-
n%C2%BA-964-Altera-C%C3%B3digo-Tribut%C3%A1rio-ISSQN-modifica%C3%A7%C3%B5es-Lei-Complementar-Federal-157-

2016.pdf . Nogdes basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade

documentais. Fiscalizagdo de tributos, organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais.
Bens publicos. Desapropriagéo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragéo Publica.
Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico

interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Lein®9.782/1999 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigil&ncia Sanitaria), disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9782.htm. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, acessivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Aterros sanitérios. Licenciamento ambiental. A Politica Nacional de Saneamento
Basico (Lei n°® 11.455/04), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/L11445compilado.htm.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, acgdes fiscais, diligéncias, licenciamento,

Pagina 58 de 109 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG O IDESH

Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000
www.mutum.mg.gov.br - Tel: (0xx33) 3312-1503

autorizago, autos de infragéo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no
anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significagédo de palavras e expressdes; sindnimos e anténimos;

ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples
e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; coloca¢do de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais € acessorios
da orag&o; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais;
divisao silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; Emprego de algumas palavras

(porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal - afim / a fim).

- MATEMATICA:

Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas
de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do
e diferenga. Comparagdes. Numerag&do. Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Estatistica. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros

Racionais; Graficos e tabelas. Inequacgéo do 1° grau, Inequacgéo do 2° grau. Aritmética. Anélise combinatéria. Probabilidade.

- INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagéo e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacéo e
organizacdo de dados. Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacéo e impressdo das
apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranga da informagao. Classificagdo da informagéo, seguranga fisica e seguranga
l6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais (LGPD) Conhecimentos de
internet: nogdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- Conhecimentos Especificos: MONITOR DE ATIVIDADES - CREAS

Lei n° 8.069/ 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

Relagdes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, disciplina e comportamento. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas Sociais. Nogdes sobre o

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. Nogdes de direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de 1988. Nogdes
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basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e

colegas de trabalho. Relagbes interpessoais e ética servigo publico.

Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO e MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significagédo de palavras e expressdes; sindnimos e antdnimos;

ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples
e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocacdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais € acessorios
da oragéo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais;
divisdo silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos; Emprego de algumas palavras

(porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a— mau / mal — afim / a fim).

- INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edi¢do, formatagdo e impresséo;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagéo e
organizacdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo das
apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informagao. Classificagdo da informagao, seguranga fisica e seguranga
l6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) Conhecimentos de
internet: nogdes basicas; correio eletrbnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- SAUDE PUBLICA:

BRASIL. Constituicdo Federal, artigos 196, 197, 198, 199 200, disponivel em;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.  Organiza¢do e principios do SUS; Modelo Assistencial e Financiamento;

Planejamento e programagéo local de satde; Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema Unico de Salide — Principios, Diretrizes e
Controle Social; Politica Nacional de Ateng&o Basica no SUS. A reforma Sanitéria no Brasil. Diagnostico de salde e planejamento
estratégico situacional no Satude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitéria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigildncia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais € histéricas; prote¢do a vida humana; satde fisica

e mental; biosseguranga; salde ocupacional.

- CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades nacionais e internacionais. Histéria do Municipio de Mutum/MG e do Estado de Minas Gerais. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes histérico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,

jornais, revistas, televiséo, musica e teatro.
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- CLINICA MEDICA:

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnosticos. Anemia, disturbios dos leucécitos, das
plaquetas e da coagulago. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares. Diabetes mellitus; distirbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do eséfago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatéria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgao urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética, doencas da bexiga
e da préstata. Infecgbes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertens&o pulmonar e doengas
da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,

cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas.

- FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO.

Legislagéo basica: financiamento da educagéo brasileira (FUNDEB- Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - atualizada). LDB -
Lei 9.394/1996 - atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes
para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
LEI N° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Bésica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao. Teorias e Tendéncias
pedagoégicas. Sistemas de ensino - Fung&o social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educacéo, Escola
e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacgéo. Gestéo escolar
democrética e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo, fungdes e tipos). Avaliagéo escolar e suas

implicagbes pedagdgicas. Incluséo escolar e educagéo especial nas escolas.

- Conhecimentos Especificos: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito, classificagao e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagao das

normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; agéo declaratdria de constitucionalidade e arguigéo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Uni&o, Estados e Municipios. Da Administragcdo Publica. Da organizagéo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria.
Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justi¢a: Organizago e Competéncia;
do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do
Trabalho: Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei
de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio
juridico. Prescricio e decadéncia. Prova. Direito as Obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil.
Legislagéo vigente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagao, Suspensao e Extingéo
do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execug&o.

Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢do Resciséria. Mandado de Seguranga. Agdo de Execugdo Fiscal. Legislagdo
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vigente. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais € especificas de tutela do trabalho:
Seguranga e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Legislagdo vigente. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justiga do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do
trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Legislagéo vigente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao: concessdo, permissdo e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagéo e convalidacao; discricionariedade e vinculagao.
Organizagao administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores piblicos: conceito, classificagdo,
provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n® 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos administrativos). Lei n° 10.520/2002
(Pregao). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagéo, fiscalizagéo, alteragao, execugao, inexecugéo, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execugédo do contrato. Sangao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervencédo do Estado na

Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

- Conhecimentos Especificos: ADVOGADO CREAS

> LEGISLACAO GERAL: Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/90), disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm; Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93), disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm ; A Politica Nacional do Idoso — Lei n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso,
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Lei n° 7.853 — Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de
deficiéncia, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[7853.htm DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte.
Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de

constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade. A¢&o declaratdria
de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa o Estado e instituicdes democraticas. Tributagéo e
orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposigdes constitucionais gerais e transitorias. Emendas constitucionais.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo vigente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. Interpretacéo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos e Atos da Administragdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitagdo. Servigos
Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragéo. Controle da
Administrag&o. Legislacao vigente. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdug&o &s Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais
e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescri¢éo e decadéncia. Prova. Direito as Obrigacdes.
Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislagéo vigente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de
Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo, Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario.
Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execugdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. Ao Rescisoria. Mandado
de Seguranga. Agéo de Execugéo Fiscal. Legislagéo vigente. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores.
Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranga e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagao das Leis
Trabalhistas. Legislacdo vigente. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho.
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Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.

Execugao. Recursos. Legislagédo vigente.

- Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL (Comum a todos os cargos de Assistente Social)

O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e

pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos,
trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais,
abordagens em grupos, relatorios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto
ao Conselho Tutelar e instituiges de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervencédo do Servigo Social. Conselhos e
Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n°. 8.069/90), disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.
A Politca Nacional do Idoso - Lei n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm . Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada & agdo

profissional na politica de Saude.

- Conhecimentos Especificos: CIRURGIAO DENTISTA (Comum a todos os cargos de Cirurgido Dentista_ PSF)

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedag&o, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevencéo da cérie dentéria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolédgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagbes medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor, aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagnostico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em

odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentag&o das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontolégica.

- Conhecimentos Especificos: COORDENADOR-CRAS e COORDENADOR-CREAS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Dos Principios Fundamentais (artigos 1° ao 4°) Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (artigos 5° e 6° e Da Assisténcia Social (artigos 203 e 204), disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n°. 8.069/90), disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) - Servigo de Protecéo e

Atendimento Integral & Familia (Paif) - Objetivos e funcionamento do CREAS - A Protegdo Social Especial (PSE) - Atendimento ao
publico - Etica no ambiente de trabalho - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) - Servico de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia (Paif) - Materiais socioeducativos - Trabalho social essencial ao servigo - Atuagdo e funcionamento - Referéncia e
Contrarreferéncia - Principios da NOB/SUAS 2005: - Atendimento ao publico - Etica no ambiente de trabalho Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR FiSICO e EDUCADOR FiSICO SCFV

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica. A Educagédo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As

diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola. Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagéo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatica — pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educacdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante
0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagao e relacéo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares
e respiratérias. Recreacgao, ginastica e danga. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte.

As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educagao fisica. As finalidades e os objetivos da educagao fisica escolar.

- Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO (Comum a todos os cargos de Enfermeiro)

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados aos
cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengéo e controle da Infecgdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem:
Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagdo de calor frio e
quente, bandagem, oxigenioterapia, administragdo de medicamentos (vias: intradérmica, subcutanea intramuscular e endovenosa),
insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, asperséo e
ablucéo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirlrgicas: Pré,
trans e pds - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afeccdes: respiratérias, cardiovasculares, endocrinas, digestivas,
hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncolégica; Assisténcia de Enfermagem
nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos
clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Salde Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem &
mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas
Publicas de Saude. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigiléncia Epidemioldgica; A¢des de Enfermagem nos
programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia

e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

- Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas
de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topogréfico. Nivelamento. Célculo de areas e volumes. Locagao
de projetos. Mecénica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cineméatica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade
de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em
canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico.
Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A
biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A
preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagéo sanitéria das cidades. Qualidade da agua. Nogdes de tratamento
de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas
de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento
de estruturas de concreto armado (flex&o de vigas, tor¢éo de vigas, flexéo de lajes, torcdo de lajes, pilares). Patologia das estruturas

de concreto armado. Técnicas de recuperagao e reforgo de estruturas de concreto. Manutengao preventiva das estruturas. Estruturas
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metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes.

Orgcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

- Conhecimentos Especificos: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias Multiplas
(Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso escolar:
abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagnostica, formativa e somativa. Alfabetizag&o e letramento.
Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgéo e escrita do texto, analise linguistica e sistematizagdo do cédigo. Intencionalidade
da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento. Educacéo infantil na perspectiva histérica. Papel social da
educacéo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagdo Infantil. Fundamentos da Educagdo: relagdo educagéo e sociedade
(dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagogica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras da integragao
grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educag&o. O
Conselho Escolar: propositos e funcionamento. Gestao escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizagao do Trabalho
Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgéo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario
escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelido de ensino, métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagégica da escola: concepgéo, principios, eixos norteadores, construgéo,
acompanhamento e avaliag&o. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico.

Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptagao curricular.

- Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO (Comum a todos os cargos de Farmacéutico)

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacol6gica, aos mecanismos de agdo, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico decimal:
medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farméacia Hospitalar e o Controle de Infecgbes Hospitalares.
Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Interpretagdo de
prescricdes médicas. Sistemas de distribuicio de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos - critérios para prescricdo e dispensagéo. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagbes. Assisténcia
Farmacéutica no SUS/Atengdo Bésica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas
Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.
Servigos Farmacéuticos na Atengao Basica & Satde. Cédigo de Etica da Profissao Farmacéutica. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato dirio com o piblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: FISCAL SANITARIO

Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satide. ANVISA. Cartilha de Vigilancia Sanitaria. Brasilia 2002.
Disponivel em; HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. ANVISA. Cartilha de boas préaticas de alimentagdo. Res. RDC
216/2004, disponivel no
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A

7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0 . Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010), acessivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/l[12305.htm . Aterros sanitarios. Licenciamento ambiental. A Politica

Nacional de Saneamento Béasico (Lei n° 11.455/04), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2007/lei/L11445compilado.htm. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos
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relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizagdo e licenga. Conceito e
caracterizagdo do risco sanitario. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de
policia. Agentes plblicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Piblica. Etica no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA (Comum a todos os cargos de Fisioterapeuta)

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliagdo da Fung&o Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de fungéo
pulmonar; mecanica respiratoria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiolégicas das Técnicas Desobstrutivas
e Ventilatérias. Principais Indicacdes, Contraindicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Suporte Ventilatério
Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecénica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fung&o.
Anatomia e fisiologia do sistema neurolocoFiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forca. Controle
Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos
musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto:
Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na
Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia:
Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no

servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO - NASF 01

Sistema de atencéo a salde no Brasil, Processo salde / doenga Saude publica; conceito e agdes Fonoaudiélogo em saude publica.
Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengédo fonoaudidloga. Avaliagdo audioldgica infantil. Avaliagao
audiologica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia auditiva:
classificagéo, diagnostico diferencial, identificacdo de proteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticao atipica Fissuras.
Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Distlrbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz.
Disturbios articulatorios. Gagueira. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia € os meios sociais, creche e escola.
Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audi¢éo de trabalhadores, legislagio pertinente, audiometria
industrial e os programas de conservagdo auditiva. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo pblico.

- Conhecimentos Especificos: MEDICO - PSF (comum a todos os cargos de Médico-PSF)

Principios da assisténcia preventiva & saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e
abuso do alcool. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo e testes diagndsticos. Anemia, distirbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulagéo. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doengas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distirbios funcionais: (hipotalamo-hipofisério, tireoide, adrenal,

paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites,
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cirrose hepatica, diarreia, desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatéria intestinal. Doengas por bactérias, virus,
protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgao urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e
nefrética, doengas da bexiga e da prostata. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertens@o pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica,
endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagdes cutaneas das

doencas sistémicas. Cadigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO CLINICO GERAL

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenca arterial
periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga
intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdo urinaria. Doengas glomerulares.
Nefrolitiase. Doengas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doencas do eséfago. Doenga Ulcera-péptica. Gastrites. Doengas funcionais
do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorgdo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago.
Cancer do cdlon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias.
Hipertireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. Lipus eritematoso
sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis. Etica

Profissional: Legislagéo referente & profissao. Codigo de Etica Médica — Resolugido CFM n® 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos
horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais.
Infertilidade. Anticoncepgédo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia
benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia
maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino.
Patologia maligna de ovério. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Aspectos éticos e
médico-legais em ginecologia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e
éticos em obstetricia. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n® 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccdes ortopédicas do adulto. Afecgdes ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Fraturas e luxagdes dos
membros inferiores € dos membros superiores. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais
na crianga e no adulto. Infecgdes osteoarticulares. Lesdes trauméticas dos musculos, tenddes e nervos periféricos. Cirurgia da M&o.
Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Afecgdes da coluna vertebral. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegag&o. Doengas osteometabélicas. Cédigo de Etica
Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnostico de salde da populag&o infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de

saude/modelo de assisténcia a saude-populagéo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugéo de programas de atengéo a
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saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizag&o, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do
ambulatério de cuidados primarios em pediatria; alimentagdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestagao, parto e cuidados com o recém-
nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e
cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgbes cirlrgicas comuns da infancia. Problemas
dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Cédigo de Etica Médica —
Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO PSIQUIATRA - CAP’S

Diagnostico e Classificagdes em psiquiatria. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento
do adulto. Retardo mental. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas. Psicoterapias. Medicina Psiquiatrica de emergéncia.

Reabilitagao psicossocial. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

Acbes de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagées e
infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacédo de estabelecimentos e de alimentos.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagao do Sistema Unico de Satde -
SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/RJ). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de
animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinéria. Reprodugéo e fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zoonoses.

Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA (Comum a todos os cargos de Nutricionista)

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagéo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composigao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagéo, Pré-preparo, preparo e distribuido dos alimentos. Higiene
dos alimentos, paré@metros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle
- APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigo Normal: conceito de alimentagao e nutrigdo, critério e avaliagio de dietas normais
e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestéo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares e interagéo. Nutrico materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagéo e lactagéo,
nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nog&o de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, méa nutrigdo
protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigo em programas integrados de saude
publica. Avaliag&o nutricional. Epidemiologia da desnutrigio protéico-calérica. Avaliagao dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.

Modificagdo da dieta normal e padronizagéo hospitalar. Nutrigao enteral: indicagao, técnica de administragéo, preparo e distribuigéo.
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Selegéo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional

de Alimentagdo e Nutrigdo. Programas de Atenc&o Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

- Conhecimentos Especificos: PEDAGOGO - SCFV

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias Multiplas
(Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso escolar:
abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagao diagnostica, formativa e somativa. Alfabetizagao e letramento.
Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgéo e escrita do texto, analise linguistica e sistematizagdo do cédigo. Intencionalidade
da avaliag&o no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento. Educacao infantil na perspectiva histérica. Papel social da
educacéo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagdo Infantil. Fundamentos da Educag&o: relacdo educagéo e sociedade
(dimensdes filosofica, sociocultural e pedagogica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagédo; formas organizativas facilitadoras da integragdo
grupal. Atuagao do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagéo. O
Conselho Escolar: propositos e funcionamento. Gestao escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizagao do Trabalho
Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgéo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario
escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgéo, principios, eixos norteadores, construcéo,
acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagégico.

Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptagao curricular.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — NASF 01 e NASF 02

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola. Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacéo e transformacdo didatica — pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educacdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante
0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagéo e relacdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares
e respiratorias. Recreagao, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte.
As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educacao fisica. As finalidades e os objetivos da educacao fisica escolar.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Educagao Fisica.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - (1° ao 5° ano do EF)

Conhecimento das Teorias e Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagéo. A formagéo
e 0 desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga. As relagdes entre ensino
e aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento).
Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na educagéo; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e producéo de textos; A crianga enquanto ser em transformagéo; Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagéo,

Planejamento de aula: habilidades - objetivos & avaliagéo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
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oral, escrita, audi¢&o e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais
da Educacg&o. Politica Nacional de Avaliagao: Sistemas de Avaliagdo. Funcdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de
ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de analise e de acompanhamento, intervengéo e reorientagdo da ag&o pedagégica e dos avangos da

aprendizagem dos alunos.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES (comum a todos os cargos)

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade.
Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences.
False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions.
Discourse Markers. Special Difficulties: raisefrise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better;
borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective
Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a educagéo para a cidadania e para a diversidade
cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/

Lingua Inglesa.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA (comum a todos os cargos)

A Geografia: conceituagéo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espago geografico e a sua dinamica
ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas
agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A
infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientagdo e
Coordenadas Geogréficas. Geografia da Populagao. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugéo
do relevo terrestre. A compartimentagdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos
climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie
terrestre. A populagéo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagao dos recursos naturais. A populagéo e 0 meio ambiente.
Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O
dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicées, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América —
quadro natural, historico, geopolitico, humano, econdémico e social, Oceania: quadro natural, historico, geopolitico, humano,
econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa
do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrépicas. As areas de
economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os
aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Jap&o. A América Anglo Saxdnica. A Europa. A
Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formagdo do espago
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e
sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, historico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizagdo e a insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espago geogréfico brasileiro. Os principais

aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagédo produtiva do espago brasileiro. O crescimento € a
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dinémica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrérios. Aspectos sociais €
econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo
a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais
problemas sociais € econdémicos da Regido. China. Base Nacional Comum Curricular — BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A
Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de

Geografia.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA (comum a todos os cargos)

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagao, atividades econémicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Norte e de
Para: organizagdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia
e 0 povo Hebreu. Localizag&o, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Sociedades da Antiguidade cléssica: Grécia e Roma: Localizag&o, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagao e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A
Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica,
consolidacédo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A
época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnolégica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagao dos estados nacionais, caracteristicas
€ 0s casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugao Industrial. O
sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia
agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragéo colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema
colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagéo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824.
Confederagéo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transigdo do trabalho
escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagéo da Republica. O Brasil Republica: Primeira
Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagéo econdmica; crises politicas. Da revolugao de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacfes sociais, culturais, econdmicas e
tecnologicas. A época contemporanea: consolidacdo e expanséo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida
colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercusséo no Brasil. O mundo
p6s 1945: a descolonizagéo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagéo da economia e a
era da informagéo. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. Base Nacional Comum Curricular/BNCC —

Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Historia.

- Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO (Comum a todos os cargos de Psicélogo)

Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional - definigbes de papéis, atribuigdes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos

psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
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convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia
com mulheres em situagdo de violéncia. Psicologia das emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em satde mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercussdo na pratica

assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e Satide Piblica: a insergao do psicologo na satde publica.

- Conhecimentos Especificos: TERAPEUTA OCUPACIONAL e TERAPEUTA OCUPACIONAL CAP’S

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Salde (SUS); Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Ateng&o a Saude da Crianga; Terapia Ocupacional na Atengao
a Saude do Adulto; Terapia Ocupacional na Aten¢éo a Saude do Idoso; Terapia Ocupacional em Programas de Salde Mental; Terapia
Ocupacional em Programas de Salde Coletiva; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica; Terapia Ocupacional em
Programas de Contextos Hospitalares; Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Ocupagédo e Salde; Processo
Terapéutico Ocupacional; Comunicagdo em Terapia Ocupacional; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado ao Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Salde; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios; Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes
Condicdes de Salde; Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo; Avaliagdo e Tratamento
em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais; Avaliagao
e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva; Processos Grupais em Terapia Ocupacional; Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional;

Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

ANEXO il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS
- Executar servigos de auxilio e operacionalizagdo de maquinas;
Ajudante de Maquinas - Cuidar da limpeza e conservagao das ferramentas do ambiente de trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

- Executar tarefas de auxilio na manutengao e conserto de veiculos leves e pesados,
maquinario e implementos em geral, e executar outras atividades correlatas;

- Cuidar da limpeza e conservagao das ferramentas do ambiente de trabalho;

- Fazer reparos ou melhorias nas maquinas pesadas como um todo;

- Executar servicos de solda;

- Desempenhar tarefas afins.

- Receber e conferir o material adquirido;

- Guardar os materiais nas prateleiras ou depésitos e manté-los arrumados e limpos;
Almoxarife - Extrair notas de entrega de material;

- Preparar e dar baixa nas etiquetas de prateleiras;

- Auxiliar no inventario e na elaboragéo de balancetes de material estocado;

Ajudante de Mecanico
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RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Desempenhar tarefas afins.

Calceteiro

- Determinar o alinhamento da obra, orientar 0 assentamento do material adequado para
nivela-lo e permitir 0 assentamento das pedras;

- Espalhar camada de areia sobre o assentamento;

- Assentar blocos, blockets, paralelepipedos, meios-fios e outros;

- Executar trabalho em pisos, em calgadas com assentamento de pastilhas de granito
ou outros;

- Recobrir jungdes, preenchendo-as com alcatréo ou argamassa de cimento, para igualar
0 calgamento e dar acabamento a obra;

- Preparar cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho;

- Carregar e descarregar veiculos com meios-fios, areia e outros;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Carpinteiro

- Selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizagao de obras;
- Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;

- Instalar esquadrias, esquadros e similares;

- Colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;

- Fazer andaimes em obras da Prefeitura;

- Construir gradil para arborizagao;

- Confeccionar caixdes de madeira para indigentes;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Coletor de Lixo

- Executar tarefas inerentes a remogéo de residuos solidos, assim considerados com o
material, substancia, objeto ou bem descartado resultante de atividades humanas em
sociedade, a cuja destinagdo final se procede, se propde proceder ou se esta obrigado
a proceder, nos estados sélido ou semissélido, bem como gases contidos em recipientes
e liquidos cujas particularidades tornem invidvel o seu langamento na rede publica de
esgotos ou em corpos d’agua, ou exijam para isso solugdes técnica ou economicamente
inviaveis em face da melhor tecnologia disponivel;

- Acondicionar os residuos recolhidos, domiciliares, industriais e hospitalares, nas
embalagens,

recipientes ou equipamentos proprios, segundo as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

- Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a prote¢ao individual,
segundo as normas aplicaveis;

- Operar o equipamento basculador de container de edificios, logradouros publicos e
outros;

- Adicionar os residuos sélidos em caminhdes apropriados e descarregé-los nos lugares
designagéo para tal destinacao;

- Obedecer as normas de seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;
- Preparar as sepulturas, mediante autorizagéo oficial;

EONeIE - Zelar pela manuteng&o da limpeza das demais dependéncias;
- Desempenhar tarefas afins.
- Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
. croquis;
Eletricista

- Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
- Colocar e fixar quadros de distribui¢éo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
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RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

para lampadas e outros;

- Instalar e reparar linhas de alimentagdo, chaves, reostatos, motores de corrente
alternada e continua, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

- Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

- Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

- Recuperar aparelhos eletrodomésticos;

- Confeccionar instalages elétricas em prédios publicos; IX - localizar e reparar defeitos
em sistemas elétricos;

- Realizar trabalhos de instalagbes, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e
conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem,
transformadores e outros aparelhos e instalagdes elétricas em geral;

- Executar tarefas de reparos e manuteng&o da torre de transmiss&o de sinais de TV;

- Executar tarefas de reparos e manutengéo da rede de telefonia rural;

- Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente forem
executadas sob o seu comando;

- Relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar;

- Desempenhar tarefas afins.

Gari

- Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas;

- Executar trabalhos de limpeza publica;

- Desempenhar tarefas afins.

Guarda Patrimonial

- Reallizar trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, iméveis e jardins;

- Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

- Abrir e fechar portas e portées, responsabilizando-se pelas chaves;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horéarios
estabelecidos;

- Vistoriar linhas de transmiss&o de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservagao, localizar defeitos, repara-los ou comunicé-los a eletricistas encarregados
de sua reparagao;

- Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; VIl - executar
servigos de vigilancia;

- Executar servigos de portaria e atendimento ao publico;

- Desempenhar tarefas afins.

Jardineiro

- Preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
- Preparar canteiros;

- Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

- Executar projetos paisagisticos;

- Executar trabalhos de jardinagem;

- Desempenhar tarefas afins.

Mecénico de Autos/Maquinas

- Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos

- Desmontar e montar trator, retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores agricolas;

- Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de
arranque, parafusos e porcas diversas;

- Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

- Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e
diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes elétricas e hidraulicas;

- Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de
maquinas;

- Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, diregdo e motores, €
regular ou trocar sistema de freios;

- Tornear pegas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;
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RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

- Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;
- Experimentar veiculos depois de reparados;

- Relacionar e controlar o material necessario a execugéo do servigo;

- Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

- Desempenhar tarefas afins.

Motorista CNH categoria D

1.Na fungdo de motorista de veiculo comum:

- Dirigir automével, dnibus, caminhao, camioneta, jipe e 6nibus, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano;

- Conduzir passageiros;

- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depésito;

- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminh&o ou
camioneta;

- Cuidar da manutencg&o do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- Manter o veiculo em condi¢bes de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

- Atender as normas de seguranca e higiene;

- Desempenhar tarefas afins.

2. Na fungéo de motorista de ambulancia:

- Dirigir ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

- Transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territério nacional;

- Acompanha-los nas unidades de salde, obtendo senhas para confirmagdo de
consultas e/ou internamento;

- Propiciar condigdes de locomogao dos doentes do veiculo até os érgaos de salde;

- Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como locomové-
los nas macas para o interior de hospitais;

- Dirigir automével, caminh&o, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano;

- Cuidar da manutencg&o do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- Desempenhar tarefas afins.

3. Na fungao de motorista escolar:

- Dirigir automével ou 6nibus escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
- Conduzir professores e alunos;

- Cuidar da manutengéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- Desempenhar tarefas afins.

Motorista (CRAS e SRTSM)

- Dirigir automével, dnibus, caminhao, camioneta, jipe e 6nibus, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano;

- Conduzir passageiros;

- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito;

- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminh&o ou
camioneta;

- Cuidar da manutenc&o do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- Manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas;

- Atender as normas deseguranga e higiene;

- Estar sempre interagindo com o Centro de Ateng&o Psicossocial (CAPS), auxiliando
a equipe em quaisquer intercorréncias;

- Desempenhar tarefas afins.

Operador de Maquinas Leves

- Conduzir trator agricola e outros equipamentos;
- Executar destocamentos, aragens “gradagens’, adubagfes, plantios, capinas,
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irrigagdes, colheitas e rogaduras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma
dessas operagdes;

- Zelar pela manuten¢do do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificagéo e abastecimento;

- Montar e desmontar implementos;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas

- Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas
pesadas;

- Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes,
aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificagéo de asfalto e calgamento poliédrico;
- Executar destocamentos, aragens “gradagens’, adubagles, plantios, capinas,
irrigagdes e colheitas, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas
operagoes;

- Zelar pela manuteng¢do do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificagédo e abastecimento;

- Montar e desmontar implementos;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Pedreiro

- Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

- Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, bueiros € outros;

- Distribuir, orientar e fiscalizar a execugédo de tarefas que foram executadas sob seu
comando;

- Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

- Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

- Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

- Interpretar plantas;

- Desempenhar tarefas afins.

Serralheiro

- Recortar, modelar ou trabalhar de outra forma barras perfiladas de materiais ferrosos
e néo ferrosos;

- Analisar desenho ou modelo a ser confeccionado;

- Selecionar material, ferramentas e gabaritos;

- Executar o tragado, serradura ou perfuragdo de material;

- Montar e fixar diferentes pegas ferrosos e nao ferrosos;

- Desempenhar tarefas afins.

Servente Continuo

- Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos
diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

- Distribuir e recolher folhas de presenca;

- Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

- Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

- Auxiliar na mudanga de méveis e utensilios;

- Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

- Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

- Auxiliar na embalagem e expedigé@o de medicamentos, impressos e outros materiais;
- Remover lixos e detritos;

- Executar trabalhos de limpeza, conservagao, arrumagéo de locais, moveis, utensilios
€ equipamentos;

- Executar servigos de copa-cozinha;

- Desempenhar tarefas afins.

Servente Continuo (Comum a todos os
cargos de Servente Continuo)

- Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos

Pagina 76 de 109

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG "@“]ESE

Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000

www.mutum.mg.gov.br - Tel: (0xx33) 3312-1503

RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

- Distribuir e recolher folhas de presenca;

- Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

- Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

- Auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;

- Fazer e servir café nos setores de trabalho, preparar lanches e demais refei¢des para
as criangas e equipe;

- Limpar e conservar instalagbes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

- Facilitar a relagéo entre equipe e criangas;

- Remover lixos e detritos;

- Executar trabalhos de limpeza, conservagéo, arrumacgao de locais, méveis, utensilios
€ equipamentos;

- Executar servicos de copa-cozinha;

- Desempenhar tarefas afins.

Servente de Obras e Servigos

- Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem
de ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas, mecanicos;

- Cuidar da jardinagem em pragas e jardins publicos;

- Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

- Preparar as sepulturas, mediante autorizagéo oficial;

- Executar atividades manuais semi-qualificados em edificacdes, vias publicas e
congéneres;

- Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos;

- Executar trabalhos de coleta de lixo;

- Auxiliar na execugéo de tarefas de manutengéo do matadouro;

- Desempenhar tarefas afins.

Servente Escolar

- Preparar a merenda dos alunos;

- Observar a orientagdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio;

- Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

- Manter absoluta higiene nas instala¢des das escolas;

- Zelar pela conservagao e limpeza do material da cantina;

- Preparar salgados, doces, canjica, quentdo e outros, nos dias de festas do
estabelecimento;

- Varrer, raspar e encerar assoalhos;

- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

- Limpar as salas antes do inicio das aulas;

- Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

- Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida
das aulas;

- Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem
das classes;

- Colaborar na limpeza e ornamentagéo do estabelecimento em dias de festa;

- dar sinal para o inicio e término das aulas;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

- receber e transmitir recados;

- Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola; XVIII
- Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Administragdo

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
- Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
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- Preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servigos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servigos de escritorio que
envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade;

- Executar trabalhos de datilografia e digitagéo;

- Atender o publico em geral;

- Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Satde Bucal
(Comum a todos os cargos de ASB)

- Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos;

- Sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do TSB, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuos ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagdes de escovacdo, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho;

- Instrumentar o cirurgido dentista ou TSB sob a supervisdo do odontdlogo, durante a
realizagéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

- Cuidar da manutenc&o e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

- Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagéo do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal;

- Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

- Executar tarefas correlatas de escritorio;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como coordenador, monitor, anotador;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento
das doengas bucais;

- Fazer a demonstragéo de técnicas de escovagéo;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho;

- Executar outras atividades correlatas;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

- Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar Administrativo (CREAS)

- Ter dominio de informética e internet;

— Ter desejavel conhecimento sobre gestdo documental.

- Ter apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da
Unidade;

- Recepcionar e fornecer informagdes aos usuarios;

- Agendar, contatos telefonicos;

— Agendar rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e
relagdo com o érgéo gestor e com a rede;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

- Participar das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do CREAS;
- Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar Administrativo (CAP’S)

- Redigir correspondéncias e expedientes de rotina;
- Escriturar livros e fichas;

- Preencher guias, requisi¢des e outros impressos;
- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Receber, prestar informagdes ao publico;

- Efetuar ligagBes telefénicas internas e externas;

- Receber, protocolar e encaminhar expedientes;
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- Executar trabalhos de digitag&o;
- Atender ao publico;
- Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Administragdo - CRAS

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades doCRAS;

- Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizeremnecessarios
nasdiversas unidades, sob orientag&o.

- Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientare facilitar
aobteng&o de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores.

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos portécnicos.

- Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de
fax;maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.

- Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros;
-Zelar pela higiene, limpeza, conservagcdo e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitandojunto a chefia os servigos
demanutencgéo.

- Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los
e/ouencaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

- Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Servigos - EV

Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, inclusive no registro
de informagdes consolidadas sobre atendimento e/ou acompanhamento as familias;

- Apoio a atualizagdo cadastral e inclusdo no Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), das familias que moram em éreas dispersas, por meio do
preenchimento do formulario;

- Participagao de reunides de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de nivel
superior e coordenador do CRAS;

- Participagao de atividades de capacitagéo;

- Desempenho da fungao de orientador social quando da oferta de servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

- Desempenhar tarefas afins.

Coordenador - SCFV

- Coordenar e supervisionar as agdes, mantendo o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no programa e pela rede
prestadora de servigos;

- Organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avalia9ao e
desligamento das familias;

- Definir com os profissionais os meios de trabalho a serem realizados com familias,
grupos e comunidade;

- Realizar reunides peri6dicas com os profissionais do programa e com representantes da
rede prestadora de servigos;

- Desempenhar tarefas afins.

Cuidador - SRTSM

- Realizar atividades de organizagdo, manutengdo e acompanhamento dos usuarios de
residéncias terapéuticas;

- Participar dos programas de reabilitagéo psicossocial;

- Realizar outras atividades correlatas a fungdo de cuidados com os usuarios das
residéncias terapéuticas;

- Executar outras atividades correlatas.

Educador/Cuidador - Abrigo

— Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio avaliar a aprendizagem de pessoas
junto a comunidade, instituicdes e domicilios;

— Desencadear nos grupos de atividades um processo de agéo educativa, concomitante
aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica,
restauragdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e pedra
sabao, tear chileno, tapegaria, macramé;
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— Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

- Ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias
vocacionais de cada um;

— Orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia;
— Requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicagéo e
economia;

— Planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades, buscando sempre resgatar valores
e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

- Planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reunides
pedagdgicas;

— Aplicar reforgo escolar e atividades socioeducativas priorizando as atividades lUdicas;
— Elaborar relatorios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e
economia;

— Participar de reunides periédicas pertinentes ao programa;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da natureza de seu
trabalho;

— Desempenhar outras tarefas afins.

Facilitador de Oficina (SCFV e CRAS)

- Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de
pessoas junta a comunidades, instituicbes e domicilios;

- Desencadear nos grupos de atividades um processo de agao educativa, concomitante
aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais coma: modelagem, ceramica,
restauracdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe escultura em madeira e pedra-
sabao, tear chileno, tapecgaria, macramé;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

- Ensinar  préticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver;

- Orientar sabre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia;
- Requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplica9ao e
economia;

- Planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades busca do sempre resgatar
valores e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

- Planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reuniées
pedagogicas,

- Aplicar reforgo escolar e atividades socioeducativas priorizando as atividades

ludicas

- Elaborar relatdrios peri6dicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e
economia;

- Participar de reunides peri6dicas pertinentes ao Programa;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias da natureza de seu
trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Monitor de Atividades Culturais

— Ter conhecimento em musica e musicalizag&o infantil;

- Ter préatica em informatica basica;

— Desempenhar atividades relacionadas com teoria musical, leitura musical, harmonia,
analise musical, percep¢ao musical;

— Ter conhecimento em instrumento musical, conhecimento em instrumento harménico,
tessitura dos instrumentos musicais da area, conhecimentos em histdria da musica,
conhecimentos de estilos musicais;

— Trabalhar com técnicas de ensino, técnicas de ensaio e aprendizagem musical;

- Acompanhar os alunos em eventos determinados pela Administragéo;

- Realizar atividades praticas relacionadas a rotina dos espagos culturais da rede da
Secretaria Municipal de Cultura;

— Colaborar no desenvolvimento de programas e atividades de difusdo das linguagens
artisticas, fortalecendo atividades culturais das diversas formas de manifestagao;

- Auxiliar no desenvolvimento de estratégias que reconhegam e fortalegam a economia
da cultura, contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promog&o da
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sustentabilidade e a interagdo com a populagéo local;

- Promover agdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-os
referéncia da cidade;

— Desempenhar tarefas afins.

Monitor de atividades Esportivas

- Desenvolver juntamente com o Coordenador/Secretario de Esportes o planejamento
semanal e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas
ao ensino-aprendizagem dos participantes;

- Assessorar e apoiar 0 Coordenador/Secretario no desempenho de suas atividades e
servigos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no plano de
aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos;

- Acompanhar a participagéo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o
controle de frequéncia e sua atualizag&o semanal;

- Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execugéo e
satisfagao do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e
entes das comunidades;

- Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos beneficiados do Programa
Superagéo e outros determinados pela Administragéo;

— Desempenhar tarefas afins.

Monitor de Transporte Escolar

- Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino;

- Aferir a temperatura dos alunos quando de seu embarque;

- Atentar-se para quaisquer outros sintomas;

- Assegurar a manutengéo do distanciamento social entre os alunos;

- Orientar os alunos acerca do uso correto da mascara;

- Assegurar a correta higienizagdo das maos nos 6nibus e micro-0nibus escolares.

Orientador Social - SCFV

- Desenvolver atividades socioeducativas e de

convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos;
- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;
- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;
- Apoiar na organizag&o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;
- Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de
processes, fluxos de trabalho e resultado;
- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;
- Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos curses para 0s
quais foram encaminhados por meio de registros periédicos;
- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc;
- Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

- Realizar curativos diversos;

- Preparar pacientes para exames e operagdes cirlrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

- Aplicar injegdes intramuscular, endovenosa e subcutanea;

- Verificar sinais vitais;

- Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

- Tomar o pulso e a temperatura, medir a presséo arterial;

- Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescri¢des
médicas e observar as reagdes dos pacientes apos as medicagdes;

- Recolher material destinado a exame de laboratério;

- Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas
e observagdes pessoais;
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RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Aplicar banhos de luz;

- Auxiliar na preparagéo de salas para intervengdes cirdrgicas e cuidar da esterilizagao do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

- Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na
manutengéo da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;

- Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

- Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas
de escritdrio;

- Participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertenséo, antidrogas;

- Desempenhar tarefas afins.

Técnico de Enfermagem (comum a todos os
cargos de Técnico de Enfermagem - ESF)

- Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais
(curativos, inje¢des, afericdo de sinais vitais, vacina¢do, TRO, esterilizaco de materiais
e instrumentos, etc.);

- Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.) na zona
urbana;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na USF,
garantindo o controle de infecgao;

- Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemiolégico;

- No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

- Realizar agbes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF;

- Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem - CAP’S

- Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais
(curativos, injegdes, afericdo de sinais vitais, vacina¢do, TRO, esterilizaco de materiais
e instrumentos etc.);

- Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profisséo na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacgos comunitérios (escolas, associagdes etc.) Na zona
urbana;

- Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na USF,
garantindo o controle de infeccao;

- Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemioldgico;

- No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar agbes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF;

- Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;

- Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem — SRTSM

- Participar do planejamento, orientag&o e supervisao do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar;

- Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

- Auxiliar o enfermeiro na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;
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RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Atuar na prevencao e controle sistematico de infecgao hospitalar;

- Administrar e fornecer medicamentos;

- Auxiliar na realizagao de exames e testes especificos;

- Assistir ao enfermeiro na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde;

- Participar de agbes de prevengao, promogao, prote¢éo e reabilitagéo da salde no nivel
individual e coletivo;

- Participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes;

- Prestar atendimento ao paciente em via publica;

- Realizar visita domiciliar;

- Participar de reunides técnicas;

- Atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto & comunidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Administragao

- Efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalho nos érgdos municipais;
- Auxiliar na execugéo de analises de trabalho;

- Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro;

- Acompanhar a legislagao e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicdes;

- estudar processos complexos;

- Elaborar exposi¢des de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

- Colaborar no recrutamento e selegao de pessoal;

- Orientar e controlar a preparagao de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina
normal;

- Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas
estatisticos referentes as atividades da unidade;

- Servigos de datilografia e digitacéo

- Redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

- Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Contabilidade

- Analisar e contabilizar receitas e despesas;

- Efetuar langamentos contabeis;

- Preparar balangos e balancetes;

- Controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orgamentario;

- Rever os langamentos contabeis;

- Elaborar mapas e registros contabeis especiais;

- Conferir servigos contabeis executados por auxiliares;

- Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis;
- Promover a classificagao dos langamentos;

- Preparar os relatérios e correspondéncias;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais e proceder
a fiscalizagao tributéria;

- Emitir ordens de pagamento;

- Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Epidemiologia

- Recomendar e adotar medidas de preveng&o e controle de doengas e agravos;

- Fornecer orientagbes técnicas permanentes asautoridades que tém a responsabilidade
de decidir sobre a execucao de agdes de controle de doengas e agravos;

- Planejar, organizar e operacionalizar os servicos de salde, conhecendo o
comportamento epidemioldgico da doenga ou agravo como alvo das agoes;

- Coletar e processar dados, realizar notificagdo compulséria de doengas, conforme
resolucdo 09.05.2002, da Secretaria de Estado da Saude;

- Analisar e interpretar os dados processados;

- Recomendar as medidas de controle indicadas;

- Promover as agdes de controle indicadas;
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ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

- Divulgar informagdes pertinentes;

- Manter dados dos programas do Ministério da Saude: API (Imunizagdo), Sinan (Doengas
de Notificagdo Compulsoria), Sim (Sistema de Informagdo de Mortalidade, Sinasc
(Sistema de Informagao Nascidos Vivos) e TB (Tuberculose);

- Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizag&o;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Radiologia

- Manejar aparelhos de raio X para tirar radiografias, com a finalidade de facilitar o
diagndstico médico ou odontoldgico;

- Acionar os comandos dos aparelhos, regulando a diregéo e a intensidade da exposicéo;
- Revelar, lavar e secar os filmes radiograficos;

- Efetuar pequenos reparos na aparelhagem;

- Manter registros e arquivos;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Seguranga do Trabalho

- Promover a elaborag&o de programas de treinamento dos servidores em seguranga do
trabalho;

- Analisar os dados estatisticos referentes aos acidentes do trabalho ocorridos na
Prefeitura, com o objetivo de sugerir cursos e treinamentos especificos da area para o
servidor;

- Selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e treinamentos
em seguranga do trabalho;

- Organizar e orientar 0 funcionamento das Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes;

- Promover e incentivar as campanhas internas de prevengao de acidentes do trabalho;

- Manter-se informado sobre cursos, congressos e demais eventos técnico-cientificos a
serem realizados na &rea de seguranca do trabalho e divulga-los para os servidores;

- Constituir e organizar o acervo bibliografico referente aos assuntos de sua &rea de
atuacao;

- Elaborar relatérios mensais e analisar os resultados dos planos e programas
implantados;

- Elaborar relatério com a matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando
leis e regulamentos;

- Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Tributagao

- Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadagéo,
fiscalizago e aplicacdo da legislacao tributéria;

- Instruir processos tributarios e de cobranga da divida ativa;

- Lavrar notificagdes por infragdo as leis tributarias e fazer a apreensao de mercadorias
nos casos exigidos;

- Fazer avaliagao para efeitos de tributagao;

- Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

- Elaborar boletins de atividades de produgao e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

- Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, e proceder
a fiscalizagao tributéria;

- Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

- Fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial

- Fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servigos e lazer;

- Desenvolver estudos, projetos e planos destinados as agdes de salde publica e ao
planejamento sanitario do Municipio;
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- Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

- Elaborar relatério sobre matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando
leis e regulamentos;

- Elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de agua, esgotamento
sanitério e de drenagem pluvial;

- Elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo;

- Planejar as atividades de educagéo sanitaria a serem executadas pela unidade;

- Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa
educativo, destinado a profilaxia das doengas transmissiveis, ao seu fratamento, a
aplicagédo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

- Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de
comunidades;

- Encarregar-se do controle e distribuigdo de material educativo impresso;

- Participar de campanhas de vacinagdo quanto a divulgagdo e outros aspectos
educativos;

- Participar da compilagdo, andlise e interpretacdo estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servicos de educacdo
sanitaria;

- Desempenhar tarefas afins.

Monitor de Atividades CREAS

Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas
junto a comunidades, institui¢des e domicilios;

- Desencadear nos grupos de atividades um processo de agéo educativa, concomitante
aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica,
restauracdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e pedra-
sabao, tear chileno, tapecaria, macramé;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

- Ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias
vocacionais de cada um;

- Orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia;
- Requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicagéo e
economia;

- Planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre resgatar valores
e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

- Planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa € nas reunides
pedagdgicas,

- Aplicar reforgo escolar e atividades socioeducativas priorizando as atividades ludicas;

- Elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e
economia;

- Participar de reunides periddicas pertinentes ao Programa;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias da natureza de seu
trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Advogado (CREAS)

— Ter conhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sdcios
assistenciais e legislagdes relacionadas aos segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

— Ter conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgéos de defesa
de direitos;

— Ter conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologicos necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

— Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagéo de direitos;

— Ter conhecimentos € habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
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RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS
— Oferecer acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagbes aos
favorecidos;
- Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
- Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
€ em grupo;
- Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;
- Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgados de defesa de direito;
- Trabalhar em equipe interdisciplinar;
- Orientar juridicamente os favorecidos;
- Alimentar registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas e manter
0s registros arquivados;
- Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho;
- Participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
- Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
- Desempenhar tarefas afins.
- Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de
natureza juridica, por delegagdo de autoridade competente;
- Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigacdes
de que o Municipio seja titular ou interessado;
- Minutar proposicoes de lei e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos

Advogado de cunho normativo;

- Examinar proposicdes originarias da Camara Municipal, elaborando, quanto as
dependentes de sangdo do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios;

- Manifestar-se em processos e expedientes administrativos nos quais o Chefe do Poder
Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;

- Desempenhar tarefas afins.

Assistente Social - CRAS

- Promover a insergao das familias e seus membros nos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e das demais politicas sociais existentes no Municipio;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade;

- Desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agdo cooperativa em familias
€ grupos;

- Mobilizar as redes de recursos da comunidade com vistas a um maior desenvolvimento
e inclusdo social das familias, promovendo também a melhoria da qualidade de vida das
mesmas;

- Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, reflexao e participagdo que visem ao
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de concessdo de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta e
outras entidades;

- Reallizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e parecer técnico;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos e grupos;

- Desempenhar tarefas afins.
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Assistente Social - CREAS

— Ter conhecimento da legislag&o referente a politica de Assisténcia Social, direitos sdcios
assistenciais e legislagdes relacionadas aos segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

— Ter conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa
de direitos;

— Ter conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgicos necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situago de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

- Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal €
social, por violagéo de direitos;

— Ter conhecimentos € habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

- Oferecer acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagbes aos
favorecidos;

- Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento

Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
- Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
€ em grupo;

- Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

- Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgados de defesa de direito;

- Trabalhar em equipe interdisciplinar;

- Orientar socialmente os favorecidos;

- Alimentar registros e sistemas de informag&o sobre das agdes desenvolvidas;

- Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho;

- Participar das atividades de capacitagao e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

- Participar de reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicio de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

- Atender criangas e adolescentes em situagéo de abrigamento, conforme art. 3°, inciso
IV, da Lei 776/2013

- Desempenhar tarefas afins

Assistente Social - CAP’S

- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho de
assisténcia social;

- Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas;

Elaborar histdrico e relatdrio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados
a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;

- Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades
de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse
fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;

- Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

- Organizar controlar fichario de instituicdes de pessoas que cooperam para a solugdo de
problemas de assisténcia social;

- Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

- Desempenhar tarefas afins.
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Assistente Social - EV

- Realizagdo de Atividades que compdem o PAIF (acolhida, agdes particularizadas,
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificagdes
socio-territoriais € encaminhamentos);

- Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servigo forem desenvolvidas nas
localidades atendidas pela Equipe Volante;

- Oferta do servigo de protecdo basica no domicilio para familias com presenca de
pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;

- |dentificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situagéo de extrema pobreza;

- Identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

- Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de
articulagao intersetorial;

- Participagao de reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas
pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliagao dos resultados;

- Participagao de capacitagao e/ou formag&o continuada;

- Registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as
familias;

- Insergdo de informagao sobre interrupgdo da suspensao da repercussao do beneficio do
Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON);

Assistente Social - NASF 02

- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado
de assisténcia social;

- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou
familias desajustadas;

- Elaborar histérico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagado de menores e pessoas desajustadas;

- Encaminhar a creches,asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades
de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,providenciando, para esse
fim, internamentos, transferéncias e concesséo de subsidios;

- Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

- Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugéo
de problemas de assisténcia social;

- Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

- Desempenhar tarefas afins.

Assistente Social - SCFV

- Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes
de vida da populagéo que subsidiem na formulagéo de pianos e projetos;

- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da
Assisténcia Social, em 6rgdos da Administragdo Publica e organizagdes da sociedade
civil;

- Elaborar, executar e avaliar os pianos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social;

- Fortalecer a execucao direta dos servigos s6cio-assistenciais pelas prefeituras, governos
estaduais, em suas areas de abrangéncia;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos
publicos e privados;

- Prestar assessoria e supervisio as entidades ndo governamentais que constituem a
rede socioassistencial

Pagina 88 de 109

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG "@“]ESE

Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000

www.mutum.mg.gov.br - Tel: (0xx33) 3312-1503

RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Participar nos conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na
condi¢do de conselheiro(a);

- Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢do de secretario(a) executivo(a);

- Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagdo da participa¢éo de usuarios(as) e trabalhadores(as);

- Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social

- Participar na organizagao, coordenagéao e realizagéo de
conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usuarios (as)

- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as)
usuarios (as);

- Desempenhar tarefas afins.

Assistente Social do Abrigo

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social
aplicados as criangas e adolescentes acolhidas no Abrigo Institucional Abragos de Paz;

- Elaborar e participar de projetos de pesquisas, visando a implantagéo e ampliagéo de
servicos prestados;

— Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar;

— Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe
de saude a situagao social dos acolhidos e suas familias;

- Elaboragéo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente
apontando: 1) Possibilidades de reintegracdo familiar; 2) Necessidade de aplicagio de
novas medidas, ou 3) Quando esgotados 0s recursos os recursos de manutengéo da
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;

- Fornecer dados sociais para a elucida¢do de diagnéstico médico e pericial;

- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam os acolhidos alcangarem nivel
satisfatério de salde;

- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educagéo em saude;

- Participar das ages que visem a promogao dos empregados da institui¢éo;

- Realizar reunides semanais para discutirem os problemas surgidos na semana;

- Trabalhar junto as criangas, assuntos relacionados a educag&o, saude, disciplina,
orientagéo;

- Realizar o acompanhamento escolar;

- Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo recuperar os vinculos familiares,
auxiliar, orientar e ajudar para que as mesmas tenham condicbes de atender as
necessidades das criangas e, assim, conseguir recupera-las;

- Reallizar outras tarefas correlatas a fungéo.

Cirurgido Dentista (comum a todos os
cargos de Cirurgido Dentista PSF)

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salide bucal da populagéo
adstrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude-NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide
(NOAS);

- Reallizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populagéo adstrita;
- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Reallizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;
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- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica & saude coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local;
- Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengéo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em salde bucal;

- Programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

- Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;

- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagéo esta exposta;

- Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satde e fatores que colocam em risco a salde;

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de confianca,
de afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de salde no nivel de atengéo basica;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar;

- Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a salde;

- Promover agbes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;

- Incentivar a formagao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude;

- Auxiliar na implantagao do Cartdo Nacional de Saude;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

Coordenador - CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS e a implementagéo
dos programas, servigos, projetos de protego social basica operacionalizadas nessa
unidade;

- Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro deinformagdes e a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentospara garantir
a efetivacéo da referéncia e contra referéncia;

- Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério;

- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

- Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢ao social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
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socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico- metodolégicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

- Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

- Efetuar a¢des de mapeamento e articulag&o das redes de apoio informais existentes no
territdrio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

- Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagao de ambito local emonitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF);

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados;

- Participar de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protegao especial);

- Desempenhar tarefas afins.

Coordenador - CREAS

— Ter experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagao de equipes;

— Ter conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

— Ter conhecimento da rede de prote¢do socioassistencial, das demais politicas publicas
e 6rgaos de defesa de direitos, do territdrio;

— Ter habilidade para comunicag&o, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos,
organizacdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
Servicos;

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo
(s), quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacédo das articulagdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu territorio de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;
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- Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teorico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

- Coordenar a execugao das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagéo
dos profissionais e dos usuarios;

- Coordenar a oferta € 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo 0 monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-o séo érgao
gestor;

- Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

- Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe
e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

- Desempenhar tarefas afins.

Educador Fisico

-Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacéo fisica através da promogao da salde e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais;

- Desenvolver programas de educagao preventiva a salide seguindo as diretrizes da
ateng&o primaria a saude;

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

- Veicular informagdes que visem a prevengao, minimizag&o dos riscos e prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais;

- Proporcionar Educagéo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e
saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagao permanente;

- Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragao
Publica;

- Contribuir para a ampliag&o e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando a¢fes no &mbito
das praticas corporais e atividades fisicas;

- Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio.

- Articular parcerias com outros setores da &rea adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes
€ a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
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- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais € sua importancia para a saude da populag&o;

- Atuar na execugao de programas e projetos na area de assisténcia social;

- Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da infancia e juventude;

- Coordenar e dirigir as competi¢des desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes;

- Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos;

- Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para
promogao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;

- Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as préaticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizag&o da pessoa humana;

- Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade;

- Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagobgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

- Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a

determinagdo da Administracao.

Educador Fisico (SCFV)

- Comprometer-se com a preservagao da salde do individuo e da coletividade, e com o
desenvolvimento fisico, intelectual, cultural e social do beneficiario de sua agao;

- Zelar pela priorizagdo do compromisso ético para com a sociedade, cujo interesse sera
colocado acima de qualquer outro, sobretudo do de natureza corporativista;

- Fazer integragdo com os profissionais de outras areas;

- Promover agdes no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a
conquista de um estilo de vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educagéo
efetiva;

- Zelar pelo bom desempenho das atividades;

- Assegurar a seus beneficiarios um servico profissional seguro competente e
atualizado, prestado com a maxima de seu conhecimento, habilidade e experiencia;

- Manter o beneficiario informado sobre eventuais circunstancias adversas que possam
influenciar o desenvolvimento do trabalho que Ihe seréa prestado;

- Promover e facilitar o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural das pessoas sob
sua orientagao profissional;

- Desempenhar tarefas afins.

Enfermeiro

- Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares de clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuic&o de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

- Verificar temperatura, pulso e respiragéo de pacientes;

- Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e
plasma;

- Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

- Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes;

- Fazer curativos pés-operatdrios delicados e retirar pontos;

- Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatérios;

- Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- Vigilancia epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar);

- Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

- Execucéo do Programa DST/Aids;
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RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Coleta para exames PV;

- Orientagéo para auto-exame de mama;

- Participar do planejamento e implantag&o de programas de salde publica e de
educagdo em salde da comunidade;

- Padronizar o atendimento de enfermagem;

- Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salide comunitaria e
auxiliares de enfermagem;

- Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

- Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagéo profissional;
- Realizar visitas domiciliares periodicas e iniciais na area abrangente;

- Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagéo para
insergao nos grupos operativos desenvolvidos;

- Desempenhar tarefas afins.

Enfermeiro (comum a todos os cargos de
Enfermeiro PSF)

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposigdes legais da profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso de ambos 0s sexos;

- No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

- Realizar agdes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no
domicilio;

- Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencao
Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.;

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Saude
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Solicitar servigos de manutengao, reparo e substituicdo do material utilizado;

- Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagéo esta exposta;

- Elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde;

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigiléncia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo

de confianga, de afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de satde no nivel de atengdo basica;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar;

- Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;
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- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude;

- Promover agles intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direito a salde e as suas bases legais;

- Incentivar a formagao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude;

- Auxiliar na implantagao do Cartdo Nacional de Salde; atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro CAPS’S

- Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes;

- Verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

- Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e
plasma;

- Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

- Auxiliar cirurgiées, como instrumentador, durante as operagoes;

- Fazer curativos pés-operatérios delicados e retirar pontos;

- Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;
- Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- Vigilancia epidemiolégica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar);

- Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

- Execugdo do Programa DST/Aids;

- Coleta para exames PV;

- Orientagdo para autoexame de mama;

- Participar do planejamento e implantag&o de programas de saude publica e de educacéo
em salde da comunidade;

- Padronizar o atendimento de enfermagem;

- Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitéria e
auxiliares de enfermagem;

- Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos;

- Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formag&o profissional;

- Realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente;

- Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da érea de

atuacao para insergéo nos grupos operativos desenvolvidos;

- Desempenhar tarefas afins.

Engenheiro Civil

- Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construcéo, reformas e ampliagdes de
edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares
respectivas;

- Elaborar projetos urbanisticos;

- Elaborar projetos, orcamentos para construgao de prédios publicos e pragas de esportes,
calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

- Realizar, em laboratérios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionados
com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializagao ou de aplicagao
de produtos variados;

- Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

- Fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos;

- Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos iméveis;
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- Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execug&o de obras;

- Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

- Prestar informagdes a interessados;

- Acompanhar a execugéo do plano diretor;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e
proceder a fiscalizacao;

- Elaborar orgamentos;

- Desempenhar tarefas afins.

Especialista em Educagao

- Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das
atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional
da unidade escolar;

- Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da
escola que envolva os profissionais, 0s alunos e seus pais e a comunidade;

- Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao
profissional e treinamento em servico;

- Participar da elaboragdo do calendario escolar, Proposta Pedagogica e Regimento
Escolar;

- Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

- Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagédo geral e na sondagem de suas aptiddes
especificas;

- Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as
familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como
ordenador das influéncias que incidam sobre a formagao do educando;

- Exercer atividades de apoio a docéncia e acompanhar os atendimentos a alunos com
deficiéncia auxiliando os professores nas estratégias e metodologias especificas;

- Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;

- Analisar os resultados obtidos nas avaliagdes internas e externas e identificar junto com
os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos e auxiliar na busca de
alternativas para melhoria do ensino/aprendizagem;

- Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei complementar e no regimento
escolar;

- Ser assiduo;

— Ser pontual;

— Garantir e coordenar a constru¢éo do Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI)
para criangas especiais.

Farmacéutico

- Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais;

- Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

- Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
- Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

- Manter atualizado o estoque de medicamentos;

- Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizagao do exercicio profissional;

- Responder pela farmacia municipal;

- Desempenhar tarefas afins.
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Farmacéutico (NASF 01 e NASF 02)

- Realizar trabalhos de manipulagédo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais;

- Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

- Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
- Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

- Manter atualizado o estoque de medicamentos;

- Desempenhar tarefas afins.

Fiscal Sanitario

- Desenvolver atividades administrativas e educativas, internas e externas, relacionadas
as areas de atuacao da Vigilancia Sanitaria;

- Exercer o poder de policia administrativo sanitario;

- Atuar na fiscalizagéo e orientag&o dos estabelecimentos que desenvolvam atividades
econdmicas sujeitas as normas sanitarias e demais estabelecimentos e situagdes que
apresentem risco sanitario a salide da populagéo, em restrita obediéncia as normas
vigentes aplicaveis, em especial as relacionadas a Salide Publica e Vigilancia Sanitaria;
- Buscar identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, condigbes do ambiente
de trabalho e demais situagdes de interesse sanitario, relacionando-os com as
condigdes de saude da Populagéo;

- [dentificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionados ao uso
irregular de produtos e prestagao irregular de servigos sujeitos as normas sanitarias ou
de interesse da vigilancia sanitéria;

- Realizar e manter atualizado o cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria;

- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco sanitério;

- Promover agdes educativas voltadas para populagéo e setor regulado;

- Participar da programagao de atividades de inspegao sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas;

- Participar na programagao e realizag&o de atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitéria;

- Auxiliar na realizagao de levantamentos e estudos relacionados & vigilancia sanitéria;
- Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) € emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria e
outros de interesse da vigiléncia Sanitéria;

- Participar da criagéo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas
transmitidas por alimentos;

- Aplicar, quando necessario, as medidas previstas nas legislagdes sanitarias vigentes
(intimagdes, notificagdes, autos de infragdo, Termos de apreensao, entre outros);

- Emitir relatérios de inspegao sanitaria;

- Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

- Orientar os profissionais do setor regulado, quando necessério, sobre as néo
conformidades detectadas nas inspegdes sanitarias;

- Participar da avaliagéo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

- Participar na promogéo de atividades de informagdes de debates com a populagao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigiléncia sanitaria;
- Executar atividades administrativas, internas e externas, relacionadas com as
atividades do setor de Vigilancia Sanitaria;

- Atender a denuncias referentes aos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria e
demais situagdes que possam gerar risco sanitério & satide da populagéo;

- Notificar os estabelecimentos quanto as irregularidades e sangdes;

- Atender as solicitagdes do Coordenador de Vigilancia Sanitaria referentes as
atividades do setor;

- Executar outras tarefas relacionadas ao Setor de Vigilancia Sanitaria.

Fisioterapeuta

- Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
- Requisitar, realizar e interpretar exames;
- Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
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- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

- Atendimento individual a adultos e criangas;

- Atendimento a APAE e terceira idade;

- Desempenhar tarefas afins

Fisioterapeuta (NASF 01 e NASF 02)

- Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
- Requisitar, realizar e interpretar exames;

- Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica; - atendimento individual a adultos e criangas;

- Desempenhar tarefas afins.

Fonoaudidlogo - NASF 01

- Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagéo oral,
utilizando técnicas préprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacéo de voz e outros, visando o aperfeigoamento e/ou reabilitagéo da fala;

- Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fonoaudiologia;

- Requisitar, realizar e interpretar exames;

- Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores
etiolégicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
disturbios vocais;

- Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

- Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— Desempenhar tarefas afins.

Médico (comum a todos os cargos de
Médico PSF)

- Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua érea adstrita;

- Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso de ambos 0s sexos;

- No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de salide mental, etc.;

- Encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia;

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes Comunitérios de Saude
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internagao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bito;

- Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;

- |dentificar os problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagéo esta exposta;

- Elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde;

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigiléncia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga,
de afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de satde no nivel de atengdo basica;
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- Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude;

- Promover agbes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direito a salde e as suas bases legais;

- Incentivar a formagao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude;

- Auxiliar na implantag&o do Cart&o Nacional de Saude;

- Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha- lo ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica,
tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de

6bito, paraatender a determinagdes legais;

- Atender a urgéncias clinicas, cirtrgicas ou

traumatoldgicas;

- Desempenhar tarefas afins.

Médico Ginecologista

- Examinar o cliente fazendo inspe¢éo, palpagéo e toque, para avaliar as condi¢des gerais
dos 6rgéos;

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagao terapéutica;
- Executar bidpsia de 6rgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomo-patoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;
- Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesdes existentes;

- Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair 6rgéos ou formagdes patoldgicas;

- Participar de equipe de satde publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevengao do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencgas que
afetam a area genital

- Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

- Fazer aplicagdes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto
com o médico radiotarapeuta;

- Desempenhar tarefas afins.

Médico Ortopedista

- Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

- Reallizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

— Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagéo;
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— Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

— Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

- Respeitar a ética médica;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
— Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

— Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;

— Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
Seu cargo.

Médico Pediatra

- Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de salde e
estabelecer diagndstico;

- Avaliar o estégio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-0 com os
padrées normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento
e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratag&o,
infecgBes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas;

- Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pés-operatorio, para
possibilitar a recuperagao da saude;

- Participar do planejamento, execugéo e avaliagao de planos, programas e projetos de
saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,
protegéo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas;

- Desempenhar tarefas afins.

Médico Psiquiatra (CAP’S)

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, -0
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscaliza¢do sanitaria;

- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Reallizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional:
-Atendimento clinico/ambulatorial;

-Solicitagdo de exames laboratoriais/imagem;

-Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;

-Prescrigdo medicamentosa clinica;

-Prescrigdo de dietas / cuidados;

-Encaminhamento para especialidades e outros profissionais;

-Avaliagdo médica psiquiatrica;

-Diagnéstico;

-Tratamento medicamentoso psiquiatrico;

-Encaminhamento para outros profissionais (psicologia, terapia ocupacional);
— Desempenhar tarefas afins.

Médico Veterinario

- Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamentos
clinicos e cirlrgicos;

- Prestar orientag&o técnica e administrativa a criadores quanto a prevengao e ao combate
de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais;

- Instruir pecuaristas sobre processos de execugao técnica e controle da inseminagdo
artificial;

- Zelar pela vigilancia sanitaria;

- Fazer investigacéo epidemioldgica de surtos de toxiinfeccéo alimentar;

- Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢des
higiénico-sanitarias e ambientais;

- Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicagao da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle);

- Colaborar na educagéo sanitéria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
creches, associagdes comunitérias, comerciantes, manipuladores, etc.;

- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desempenhar tarefas afins.

Nutricionista

- Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentag&o e nutricio
para a populagao;

- Propor e coordenar a adog&o de normas, padrdes e métodos de educagéo e assisténcia
alimentar em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

- Elaborar informes técnicos para divulgagao de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a prote¢ao materno-infantil;

- Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais
para doentes;

- Orientar a execugao dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios,
sua preparagao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

- Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e & conservagéo dos
alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes;

- Sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

- Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

- Difundir conhecimentos de nutricdo e educagao alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares;

- Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desempenhar tarefas afins.

Nutricionista (NASF 01 e NASF 02)

- Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentag&o e nutricio
para a populagao;

- Propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagéo e assisténcia
alimentar em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

- Elaborar informes técnicos para divulgacao de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a prote¢ao materno-infantil;

- Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais
para doentes;

- Orientar a execugao dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios,
sua preparagado e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

- Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos
alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes;
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RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS
- Sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
- Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
- Difundir conhecimentos de nutrigdo e educac&o alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares;
- Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a
sua area;
- Desempenhar tarefas afins.
- Participar na organizagao das turmas e cronograma de atendimento;
- Sugerir projetos de intervengéo de acordo com a realidade do projeto para a melhoria
do processo;
- Acompanhar os trabalhos pedag6gicos;
- Planejar em conjunto a intervencao aos problemas levantados;
- Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico-
pedagdgicos;
- Incentivar e assessorar na sele¢do de recursos didaticos para o desempenho das
praticas a serem desenvolvidas;
- Pesquisar e fornecer subsidies te6rico-metodol6gicos para o estudo e atender
Pedagogo (SCFV) necessidades do trabalho pedag6gico;

- Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedag6gico;

- Incentivar e propiciar a participagdo nos diversos mementos;

- Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais e do Estatuto da Crianga do
Adolescente, coma fundamentos da pratica educativa;

- Ajudar na organizag&o de reuniées com pais ou responsaveis;

- Acompanhar e assessorar na sele9ao de procedimentos de avaliagdo do rendimento da
aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no P.P.P.;

- Acompanhar a frequéncia as aulas evitando assim o seu abandono;

- Desempenhar tarefas afins.

Professor de Educagao Fisica
(NASF 01 e NASF 02)

- Elaborar, implementar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades
envolvidas no Programa;

- Avaliar a execugdo do Programa, acompanhando o desempenho e atuagdo dos
profissionais envolvidos;

- Distribuir e orientar a execucéo de tarefas executadas sob seu comando;

- Requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda,
aplicagdo, economia e controle de estoque; elaborar relatdrios periddicos sobre assuntos
pertinentes a sua area;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes prdprias da natureza do seu
trabalho;

- Transmitir aos estagiarios o contetdo da Qualificagdo Basica;

- Reallizar reunido semanal com a equipe de educadores, de acordo com a grade horaria
de funcionamento estabelecida, buscando alinhar o planejamento semanal e avaliar as
atividades desenvolvidas durante a semana;

- Reunir-se, periodicamente, com os pais e responsaveis do educando inscritos no
programa e com a comunidade;

- Buscar apoio de recursos humanos para fortalecer os eixos do Programa;

- Buscar parcerias financeiras na comunidade, a fim de potencializar as agdes do nucleo;
- Desempenhar atividades afins.

Professor Educagao Bésica Il (1° ao 5° ano
EF)

- Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagao de aprendizagem na educagao de jovens
e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos, em oficina pedagdgica, na fungio de educacéo especial
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com metodologia e didatica especifica e pela recuperac¢do de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugéo, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico;

- Participar da elaboragéo do calendario escolar;

- Cumprir carga horéria de trabalho no mddulo 1 e 2;

- Atuar na elaboracdo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento;

- Participar da elaboracéo e da implementac&o de projetos e atividades de articulagao e
integracéo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

- Realizar avaliagbes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacédo
profissional;

- Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei complementar e no regimento
escolar;

- Ser assiduo;

— Ser pontual;

- Planejar atividades diferenciadas para o aluno com dificuldade de aprendizagem;

- Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) do aluno com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades com a
colaboragéo do especialista em educacg&o e professor de apoio, caso tenha.

Professor Educagao Basica Il - Inglés

- Exercer a docéncia na educacgéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagao de aprendizagem na educacao de jovens
e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pela docéncia em laboratorio de ensino,
em sala de recursos didaticos, em oficina pedagdgica, na fungio de educacéo especial
com metodologia e didatica especifica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico;

- Participar da elaboragéo do calendario escolar;

- Cumprir carga horéria de trabalho no médulo 1 e 2;

- Atuar na elaboracéo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formag&o continuada de educadores, na forma do regulamento;

- Participar da elaboracéo e da implementagéo de projetos e atividades de articulagéo e
integracéo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

- Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagdo
profissional;

- Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei complementar e no regimento
escolar;

- Ser assiduo;

— Ser pontual;
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— Planejar atividades diferenciadas para o aluno com dificuldade de aprendizagem;

- Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) do aluno com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades com a
colaborag&o do especialista em educagéo e professor de apoio, caso tenha.

Professor Educagéo Basica Il - Geografia

- Exercer a docéncia na educacéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagao de aprendizagem na educagao de jovens
e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos, em oficina pedagogica, na fungdo de educacéo especial
com metodologia e didatica especifica e pela recupera¢do de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaborag&o, execugéo, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico;

- Participar da elaboragéo do calendario escolar;

- Cumprir carga horaria de trabalho no modulo 1 e 2;

- Atuar na elaborag&o e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento;

- Participar da elaboracdo e da implementac&o de projetos e atividades de articulagéo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

- Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacédo
profissional;

- Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei complementar e no regimento
escolar;

- Ser assiduo;

— Ser pontual;

— Planejar atividades diferenciadas para o aluno com dificuldade de aprendizagem;

- Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) do aluno com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades com a
colaboragéo do especialista em educagéo e professor de apoio, caso tenha.

Professor Educagao Basica Il - Histéria

- Exercer a docéncia na educacgéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagao de aprendizagem na educagio de jovens
e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pela docéncia em laboratorio de ensino,
em sala de recursos didaticos, em oficina pedagdgica, na fungio de educacéo especial
com metodologia e didatica especifica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaborag&o, execugéo, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico;

- Participar da elaboragéo do calendario escolar;

- Cumprir carga horéria de trabalho no médulo 1 e 2;

- Atuar na elaboracdo e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagéo continuada de educadores, na forma do regulamento;

- Participar da elaboracéo e da implementac&o de projetos e atividades de articulagéo e
integragéo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;
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- Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formag&do
profissional;

- Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei complementar e no regimento
escolar;

- Ser assiduo;

— Ser pontual;

- Planejar atividades diferenciadas para o aluno com dificuldade de aprendizagem;

- Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) do aluno com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades com a
colaboragdo do especialista em educagao e professor de apoio, caso tenha.

Psicélogo

- Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagao de testes
psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares;

- Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagao profissional,
educacional, vital e vocacional;

- Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua
interpretacéo para fins cientificos;

- Realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional,
profissional e vital;

- Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas
com problemas de ajustamento;

- Realizar sintese de exames de processos de selegao;

- Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar;

- Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

- Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagéo;

- Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecéo de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais;

- Realizar trabalhos administrativos correlatos;

- Supervisao, estagio institucional e aconselhamento escolar;

- Atendimentos para laudos (INSS);

- Desempenhar tarefas afins.

Psicologo (CRAS)

- Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participagéo
que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

- Realizar atendimento individual e em grupo;

- Realizar entrevista e parecer técnico;

- Desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agao cooperativa em
familias e grupos;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagéo a individuos e grupos;

- Promover a inser¢édo das familias e seus membros nos servigos, programas e projetos
de ambito municipal;

- Aplicar e interpretar testes psicolégicos;

- Desempenhar tarefas afins.

Psicélogo (CREAS)

- Ter conhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sdcios
assistenciais e legislagdes relacionadas aos segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);

— Ter conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgéos de defesa
de direitos;

— Ter conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologicos necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
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— Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situag&o de risco pessoal e
social, por violagao de direitos;
— Ter conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
— Oferecer acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagbes aos
favorecidos;
- Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
- Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
€ em grupo;
- Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;
- Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgados de defesa de direito;
- Trabalhar em equipe interdisciplinar;
- Orientar os favorecidos;
- Alimentar registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas;
- Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;
- Participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
- Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicio de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
- Atender criangas e adolescentes em situagéo de abrigamento, conforme art. 3°, inciso
IV, da Lei 776/2013
- Desempenhar tarefas afins
- Garantir assisténcia, o acompanhamento e a integragdo social fora da unidade
hospitalar, de pessoas acometidas de transtornos mentais;
- Garantir assisténcia e orientacdo para usuarios de alcool e outras drogas;
- Garantir tratamento aos usuarios de alcool e drogas (desintoxicagdo e outras
modalidades de tratamento);
Psicélogo (CAP’S) - Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes
psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares;
- Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas
com problemas de ajustamento;
- Atendimentos para laudos (INSS);
- Desempenhar tarefas afins.
- Realizagdo de Atividades que compdem o PAIF (acolhida, agdes particularizadas,
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificagdes
socio-territoriais € encaminhamentos);
- Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servigo forem desenvolvidas nas
localidades atendidas pela Equipe Volante;
. - Oferta do servigo de protecdo basica no domicilio para familias com presenca de
Psicélogo - EV e . .
pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;
- Identificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situagéo de extrema pobreza;
- Identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;
- Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de
articulagéo intersetorial;
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ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Participag&o de reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas
pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliagdo dos resultados;

- Participagao de capacitagéo e/ou formag&o continuada;

- Registro de informages sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as
familias;

- Insergdo de informagao sobre interrupgao da suspensao da repercussao do beneficio do
Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON);

Psicologo (NASF 01 e NASF 02)

- Garantir assisténcia, o acompanhamento e a integracdo social fora da unidade
hospitalar, de pessoas acometidas de transtornos mentais;

- Garantir assisténcia e orientagdo para usuarios de alcool e outras drogas;

- Garantir tratamento aos usuarios de alcool e drogas (desintoxicagdo e outras
modalidades de tratamento);

- Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretagdo detestes
psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares;

- Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de

pessoas com problemas de ajustamento;

- Desempenhar tarefas afins.

- Proceder ao exame das caracteristicas psicologicas, visando o diagn6stico individual
ou do grupo, dentro da atividade em que se encontram;

- Desenvolver agdes utilizando-se de técnicas psicologicas contribuindo em nivel
individual, para realizagéo pessoal e melhoria do desempenho em nivel grupal;

- Realizar atendimento individual ou em grupo, visando a preparagéo psicologica no
desempenho das atividades em geral;

- Acompanhar, assessorar e observar 0 comportamento dos usuarios, visando o estudo
das variaveis psicoldgicas que interferem no desempenho de suas atividades
especificas;

- Orientar pais ou responsaveis visando facilitar o acompanhamento e o
desenvolvimento dos usuarios;

- Realizar estudos e pesquisas individualmente ou em equipe multidisciplinar visando o
conhecimento te6rico-praticodo comportamento dos usuérios;

- Elaborar e participar de programas e estudos educacionais, recreativos e de
reabilitagao fisica orientando a efetivagdo de um trabalho de carater profilatico ou
corretivo, visando o bem-estar dos individuos;

Psicologo (SCFV) . -

- Colaborar para a compreensao e mudanca, se necessario do comportamento de
educadores/facilitadores no processo de ensino- aprendizagem e nas relagdes
interpessoais e intrapessoais que ocorrem no ambiente;
- Elaborar e emitir pareceres sobre aspectos psicol6gicos envolvidos na situagéo,
quando solicitado;
- Encaminhar o usuario a atendimento clinico quando houver necessidade de uma
intervencao psicoldgica que transcenda as atividades;
- Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico,
planejamento, execucéo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da saude,
lazer, educagao, trabalho e seguranga;
- Assessorar 6rgdos publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboragéo e implementag&o de programas de mudancga de caréater
social e técnico, em situagdes planejadas ou néo;
- Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicoldgicas que influenciam o comportamento
do usuario;
- Desempenhar tarefas afins.
- Trabalhar junto as criangas, assuntos relacionados & educagéo, salde, disciplina,

Psicélogo do Abrigo orientacao;

— Realizar 0 acompanhamento escolar;
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— Trabalhar regras, limites e diminuicao da ansiedade, utilizando como recursos atividades
ludicas e dindmicas de grupo, para promover a expressao de sentimentos, trabalhar a
motivagao, a autopercepgéo, a sexualidade, uso de drogas etc..

- Quando detectado algum transtorno psicoldgico, encaminhar a crianga ou adolescente
para tratamento psicoterapico, oferecido pelo Sistema Unico de Saude (SUS);

- Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo recuperar os vinculos familiares,
auxiliar, orientar e ajudar para que as mesmas tenham condicdes de atender as
necessidades das criangas e, assim, conseguir recupera-las;

- Oferecer treinamentos a todos os funcionérios do Abrigo Municipal, utilizando como
recurso, principalmente, as dindmicas de grupo, para desenvolver o espirito de equipe, a
motivag&o, a expressao das angustias, o respeito a individualidade etc... Tais atividades
tém como objetivo tornar a equipe mais capacitada para resolver problemas do dia-a-dia;
- Realizar reuniées semanais para discutirem os problemas surgidos na semana;

- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agbes de educagéo em saude;

- Elaboragéo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situagcdo de cada crianga e adolescente
apontando: 1) Possibilidades de reintegragao familiar; 2) Necessidade de aplicagdo de
novas medidas, ou 3) Quando esgotados os recursos de manutengdo da familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar;

— Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

— Desempenhar Tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional

- Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia
ocupacional;

- Requisitar, realizar e interpretar exames;

- Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;

- Orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua
interpretacéo;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- desempenhar tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional (CAP’S)

- Garantir assisténcia, o acompanhamento e a integragdo social fora da unidade
hospitalar, de pessoas acometidas de transtornos mentais;

- Garantir assisténcia e orientagdo para usuarios de alcool e outras drogas;

- Garantir tratamento aos usuarios de alcool e drogas (desintoxicagdo e outras
modalidades de tratamento);

- Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia
ocupacional;

- Requisitar, realizar e interpretar exames;

- Orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua
interpretacéo;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO IV

ORGANIZAGCAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 05/02/2023 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELAGCAO DE CARGOS

Ajudante de Maquinas

Operador de Maquinas Pesadas

Facilitador de Oficina - SCFV

Ajudante de Mecénico Pedreiro Facilitador de Oficinas - CRAS
Almoxarife Serralheiro Monitor de Atividades Culturais
Calceteiro Servente Continuo , Monitor de Atividades Esportivas

(todos os cargos de Servente Continuo)
Carpinteiro Servente de Obras e Servigos Monitor de Transporte Escolar

Coletor de Lixo

Servente Escolar

Orientador Social - SCFV

Coveiro Auxiliar de Administragao Técnico de Abordagem - CREAS
Eletricista Auxiliar de Saude Bucal - PSF Técnico em Enfermagem
(todos os cargos de Auxiliar de Saude Bucal) (todos os cargos de Técnico em Enfermagem)
Gari Auxiliar Administrativo - CREAS Técnico em Administracao
Guarda Patrimonial Auxiliar Administrativo CAP’S Técnico em Contabilidade
Jardineiro Aucxiliar de Administragao - CRAS Técnico em Epidemiologia

Mecanico de Autos/Maquinas

Auxiliar de Servigos - EV

Técnico em Radiologia

Motorista - CRAS

Coordenador- SCFV

Técnico em Seguranca do Trabalho

Motorista - SRTSM

Cuidador - SRTSM

Técnico em Tributagdo

Motorista CNH “D”

Educador/Cuidador - Abrigo

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Operador de Maquinas Leves

DATA: 05/02/2023 — VESPERTINO — Inicio 13h30min

RELAGCAO DE CARGOS

Monitor de Atividades CREAS

Farmacéutico
(todos os cargos de Farmacéutico)

Nutricionista
(todos os cargos de Nutricionista)

Advogado

Fiscal Sanitario

Pedagogo - SCFV

Advogado - CREAS

Fisioterapeuta
(todos os cargos de Fisioterapeuta)

Professor de Educagao Fisica - NASF 01

Assistente Social
(todos os cargos de Assistente Social)

Fonoaudidlogo — NASF 01

Professor de Educagéo Fisica - NASF 02

Cirurgido Dentista — PSF
(todos os cargos de Cirurgido Dentista)

Médico — PSF
(todos os cargos de Médico — PSF)

Professor Educagéo Basica Il (1° ao 5° ano
EF)

Coordenador - CRAS

Médico - Clinico Geral

Professor Educagao Basica Il - Inglés
(comum a todos os cargos)

Coordenador - CREAS

Médico Ginecologista

Professor Educagao Basica Il - Geografia
(comum a todos os cargos)

Educador Fisico

Médico Ortopedista

Professor Educagao Basica Il - Histéria
(comum a todos os cargos)

Educador Fisico - SCFV

Médico Pediatra

Psicélogo
(todos os cargos de Psicdlogo)

Enfermeiro
(todos os cargos de Enfermeiro)

Médico Psiquiatra —CAP’S

Terapeuta Ocupacional

Engenheiro Civil

Médico Veterinario

Terapeuta Ocupacional CAP’S

Especialista em Educagéo
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