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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2019

QUADRO | - CRONOGRAMA

ITEM ‘ ATIVIDADE DATAS LOCAL
. Diario Oficial,
1 E(L)Jrilarl;AQAO > Extrato do Edital de Abertura do 09/02/22 mundonovo.go.gov.br
' itecconcursos.com.br
2. |PUBLICACAO > Edital de Abertura do Concurso 09/02/22 itecconcursos.com.br
3. | RECURSO > Edital de Abertura 10/02/22 - 11/02/22 itecconcursos.com.br
/Ml REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES 08/04/22 - 22/04/22 itecconcursos.com.br
5. | DATA FINAL > Para pagamento da Inscricdo 25/04/22 itecconcursos.com.br
6. | SOLICITACAO> Isencéo da Taxa de Inscricéo 08/04/22 — 14/04/22 itecconcursos.com.br
7. | RELACAO PRELIMINAR > Isengdo da Taxa de Inscrigio 18/04/222 itecconcursos.com.br
8. | RECURSOS > Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricéo 18/04/22-19/04/22 itecconcursos.com.br
9. | RELACAO > FINAL das Solicitagdes de Isencio 22/04/22 itecconcursos.com.br
10. RELAE;AO PRELIMINAR > Inscrigdes homologadas, 29/04/22 iteCCoNCUrsos.com.br
Condicdo Especial e PCD
11. EEgEL)J RSOS > Inscrigoes homologadas e Condigdo Especial 02/05/22 — 03/05/22 itecconcursos.com.br
12.| RELACAO > FINAL das Inscrigdes Homologadas 09/05/22 itecconcursos.com.br
13.| PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas 16/05/22 itecconcursos.com.br
PUBLICACAO > Edital com os critérios e local da
14.| realizacéo da prova prética para os cargos definidos no 18/05/22 itecconcursos.com.br

Edital.
DATA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8 PARA TODOS OS CARGOS E ENTREGA DE TITULOS

(PARA OS CARGOS DEFINIDOS NESTE EDITAL).

22/05/22

Mundo Novo - GO

16.| PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 23/05/22 itecconcursos.com.br
17.| RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 24/05/22 — 25/05/22 itecconcursos.com.br
18.| PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova Objetiva 01/06/22 itecconcursos.com.br
DATA DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA > Para
os cargos definidos no Edital a saber: Mecanico de Manutencéo, )
19 Motorista, Operador de Maquina Rodoviria ou Terraplanagem, 05/06/22 Mundo Novo - GO
Executor Administrativo (Saude ).
CURSO INTRODUTORIO PARA ACE E ACS >
20.| (22 Etapa do Certame para os cargos de ACE E ACS “Curso 06/06/22 - 11/06/22 Mundo Novo - GO
Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada™).
21.| RELACAO > Preliminar Classificados, N&o classificados 15/06/22 itecconcursos.com.br
29 RECUR:S_OS > Prel|m|nar,CIaSS|f|cados, N&o classificados, 17/06/22 — 20/06/22 itecconcUrsos.com.br
Prova Pratica e Prova de Titulos.
23 RELACAO > FINAL dos Aprovados, Cadastro Reserva e 22/06/22 iteCCONCUISOS. Com.br

Eliminados.

8 PUBLICACAO > Homologacdo do Concurso

24/06/22

Diario Oficial,
mundonovo.go.gov.br
itecconcursos.com.br
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A Prefeitura Municipal de Mundo Novo - GO, estado de Goias, através da Comissdo Especial de Concurso Publico —

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO - GO
CONCURSO PUBLICO 001/2019

EDITAL DE RETIFICAGAO E REABERTURA DAS INSCRICOES E OUTRAS RETIFICAGOES
N©. 005/2022 DO EDITAL DE ABERTURA N2 001/2020

CECP, nomeada pelo Decreto n2. 178/20 de 16 de margo de 2020, torna publico a abertura de concurso publico visando a selegao

de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, nos termos do que preceituam o art. 37,

Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e alteracdes e Leis: 011/2005,012/2005,015/2005,017/2006, 018/2006,

039/2017 e 040/2017,LC 47/2020, LC 51/2020, LC 52/2020 na forma que especifica, e da outras providéncias, de acordo com as
demais legislacdes aplicaveis e disposicfes regulamentares deste Edital e anexos.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1

2)

3)

4)

5)

O Concurso Puablico sera regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacédo Ltda.

O Concurso Puablico serd realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de Mundo Novo - GO. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as

provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas e discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio.

As despesas da participagdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos candidatos,
que ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

cargos.

O candidato que tiver interesse em mudar para outro cargo, ou a devolugdo dos valores pagos, favor entrar em
contato pelo e-mail:itecconcursos.contato@gmail.com ou pelo Fone: 62 9 8443 6969 (WhatsApp), valido para todos os

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados abaixo:

Vagas
Res- Aria |Vencimentos .
CARGOS Vagas krva Sttt Requisitos
Abertas[Téc- | PeD Semanal R$
nica
Ensino Superior em Servico Social,
Certiddo de Nada Consta emitida
101 Assistente Social (CRAS) 1 3 - 30h 2.300,00 pelo Conselno  Regional de
IAssisténcia Social - CRESS-GO ¢
prova de titulos.
102 Executor Administrativo ) 6 ) 44h 1.94600 Ensino Fundamental Completo e
(Mundo Novo) ' prova pratica
Executor Administrativo Ensino Fundamental Completo e
103 ( Santa Maria ) . 3 i 44n 1.946,00 prova pratica
- - Ensino Médio Completo, Residir]
Facil r ficin s -
104 at |ta?ngAeS()) cinas 2 6 - 40h 1.300,00 |nos territdrios de abrangéncia do|
CRAS
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Diploma devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacdo em
nivel superior, fornecido por
105 Fiscal de Obras e Postura 1 3 - 44h 2.704,00 instituicdo de_ensino credenC|a(~ja
pelo MEC, no curso de Gestdo
Pablica, Administracdo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis,
Engenharia, Matematica ou Direito.
Ensino Superior com formagdo em
Gestdo  Puablica, Administragao,
106 Fiscal de Tributos Municipais 1 3 - 44h 2.704,00 |[Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Engenharia, Matematica
ou Direito.
Orientador Social Ensino Médio Completo, Residir
107 (CRAS) 1 3 - 40h 1.300,00 |nos territdrios de abrangéncia do
CRAS
- Ensino Superior com formagéo em
Psic6logo . ;i S
108 1 1 - 30h 2.300,00 |Psicologia, e inscrito no Conselho
(CRAS) .
da classe e prova de titulos
109 Auxiliar de Ser\{lgo Social 6 18 - 44h 1.350,00 |Primeira Fase do Ensino Médio
(Educacdo)
110 Eletricista de Manutengéo 1 3 - 44h 1.664,00 Ensino Fu[ldameqtal Incompleto,
com formagdo técnica.
111 Executor de ,Se-rVIgos e Obras 6 18 - 44h 2.704,00 [Ensino Fundamental Incompleto
Publicas
11p | ExecutordeServicos Gerals | o |, | ) 44h 1.350,00 |Ensino Fundamental Incompleto
( Mundo Novo)
Executor de Servigos Gerais .
113 4 12 - 44h 1.350,00 [Ensino Fundamental Incompleto
( Santa Marta)
114 Gari 6 18 - 44h 1.350,00 [Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto,
115 Mecanico de Manutencio 1| 3 | - 44h 194600 |cOmProvacdo de Formagdo em
curso técnico em mecanica e proval
pratica
116 Motorista ,D ou E 7 3 ) 44h 1.946,00 Ensino Fyndamental Completo ¢
( Santa Marta) prova pratica
117 Motorista ,D ou E 13 39 1 44h 1.946,00 Ensino FL_mdamentaI Completo ¢
( Mundo Novo) prova pratica
118 Motorista ,D ou E 1 3 i 44h 1.946,00 Ensino Fu_ndamental Completo e
(Scarlete) prova pratica
_ L CNH C, D ou E, Ensing
119 Operador de Maguina Rodoviaria 4 12 - 44h 1.946,00 |Fundamental Completo e prova
ou Terraplanagem .
pratica.
120 ExecutorAdministrativo 1 3 . 40h 1.946.00 Ensino andamental Completo ¢
( Saude) prova pratica
] Ensino Fundamental Completo,
121 MOK(’”SS;:S dDe)OU E 2 6 | - 40h 1,946,00 [com Experiéncia comprovada €
prova pratica
122 Executor de Servigos Gerals 6 18 - 40h 1.350,00 [Ensino Fundamental Incompleto
( Hospital )
123 Atendente Hospitalar 5 15 - 40h 1.350,00 [Ensino Médio Completo
. Ensino  Médio  Completo, e
124 Atendente de Consultorio 2 06 | - 40h 1.580,00 ftreinamento especifico ou prova de|
Dentéario Gerais ( Saude) .
experiéncia minima de 12 meses.
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125

Auxiliar de Higiene e
Alimentacdo ( Saude)

40h

1.350,00

Primeira Fase do Ensino Médio

126

Auxiliar de Laboratério Analise
Clinica ( Saude)

40h

1.400,00

Ensino Médio Completo

127

Fiscal de Vigilancia Sanitario
( Saude)

40h

1.664,00

Ensino Médio Completo

128

Técnico em Enfermagem

10

30

40h

1.600,00

Ensino  Médio  Técnico em
Enfermagem Completo, Registro no
COREN-GO

129

Técnico em Radiologia

24h

1.664,00

Ensino Médio, Formacdo em
Radiologia Meédica, Registro no
CRTR-GO, e comprovagdo de
estagio.

130

Biomédico

40h

2.550,00

Ensino Superior em Biomedicina,
Registro no CRBM-GO, estgio de|
6 meses e prova de titulos

131

Enfermeiro ( PSF)

12

40h

2.550,00

Ensino Superior em Enfermagem,
Registro no COREN-GO, estagio|
de 12 meses e prova de titulos.

132

Enfermeiro (Hospital)

40h

2.550,00

Ensino Superior em Enfermagem,
Registro no COREN-GO. prova de|
titulos. Estagio superior a 12 meses

133

Farmacéutico Bioquimico (PSF)

40h

2.550,00

Ensino  Superior em Farmécia,
Registro no CRF —GO, estégio de 2
anos e prova de titulos.

134

Farmacéutico Bioquimico
(Hospital)

40h

2.550,00

Ensino  Superior em Farmécia,
Registro no CRF —GO estagio de 2
anos e prova de titulos.

135

Fisioterapeuta

30h

2.350,00

Ensino Superior em Fisioterapia,
Registro no COFITO —-GO, estagio|
minimo de 2 anos, e prova de
titulos.

137

Médico
( Hospital )

20h

5.000,00

Ensino  Superior em Medicina,
Registro no CRM-GO,
comprovacdo de estagio de 2 anos,
comprovacdo de experiéncia em
PACS, PSF e Unidades Municipais
de Satde de no minimo de 2 anos e
prova de titulos.

138

Odontélogo

40h

2.350,00

Ensino Superior em Odontologia,
Registro no CRO —GO, com estagio|
minimo de 2 anos, comprovagéo de|
Experiéncia minima de 1 ano, prova
de titulos.

139

Agente Comunitério de Salde
( Santa Marta)

40h

1.550,00

Ensino Médio Completo,
Comprovar Residéncia na area de
IAtuacdo. Aprovacdo em Curso de
Formacéo

140

Agente Comunitério de Salde
( Sdo Manoel)

40h

1.550,00

Ensino Médio Completo,
Comprovar Residéncia na area de
IAtuacdo. Aprovacdo em Curso de
Formacao

141

Agente Comunitério de Salde
( Florestan)

40h

1.550,00

Ensino Médio Completo,
Comprovar Residéncia na area de
IAtuacdo. Aprovacdo em Curso de
Formacéo
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Ensino Médio Completo,
Agente Comunitario de Salde 3 ) Comprovar Residéncia na drea de
142 ( Mundo Novo) 3 40n 1.530,00 IAtuagdo. Aprovagdo em Curso de
Formacéo
143 | Agente de Combate a Endemias | 3 9 - 40h 1.550,00 [Ensino Médio Completo
144 Agente de Vigilancia 1 3 40h 1.350,00 [Ensino Médio Completo

CAPITULO Il1 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

a) Se na aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco
décimos), deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia
fisica ndo teré vaga reservada no cargo pretendido.

8) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

9) Os candidatos que se julgarem nas condi¢Bes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverao,
no ato da inscricdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Codigo Internacional de Doengas - CID, a
natureza e a descricdo desta.

10) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que se
refere ao conteido e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovagdo, a obtengdo das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos.

11) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado para
realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo, sala de facil acesso, tempo adicional, etc ) conforme Capitulo VI deste Edital, e especifica-la no formulério
de inscricéo.

12) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia;

13) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horérios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo eliminados
do Concurso Puablico.

14) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso
Publico.

15) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da lei,
caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia,
sendo excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

16) Caso suas pontuagdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo eliminados
do Concurso Publico.

17) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados do
Concurso Publico.

18) O resultado da avaliagdo da Comissdo do Concurso Publico serd publicado via internet, no site www.itecconcursos.com.br,
na data prevista no cronograma.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO - GO
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19) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

20) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatdria.

21) A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também, durante o
estagio probatdrio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

22) Apos sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessdo de
aposentadoria.

CAPITULO IV - DA DIVULGAGAO E DA INSCRICAO

23) A divulgacao oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas
no cronograma. Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrfes descritos no edital do
formulério de inscricdo ndo enseja o sumario cancelamento ou a sumaria anulacdo da inscri¢do, necessitando da
solicitacéo, das alteragdes cabiveis, por parte do candidato, através do email: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato.
26) O valor da taxa de inscri¢do, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il — Valor da inscricéo:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO / INCOMPLETO) R$ 60,00
NIVEL MEDIO/COMPLETO/INCOMPLETO/TECNICO R$ 80,00
NIVEL SUPERIOR R$ 130,00

27) Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢des o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricio do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condicao;

¢) Seré consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

d) As informacdes de pedido de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminacdo deste certame;

e) Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
I omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO - GO
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1. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

V. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletronico;

V. A relagdo de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.itecconcursos.com.br,,
conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no certame,
efetuar o pagamento do seu boleto de inscrigéo.

28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacio da inscric&o.

29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

30) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, pela Prefeitura Municipal de Mundo Novo —
GO, em caso de anulagdo do certame, de inscrigéo realizada fora do prazo e da inscri¢do realizada em duplicidade.

31) Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricéo.

32) E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

33) Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletronica ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.
34) Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer alteracéo.

35) As informacgfes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o formulério de inscricdo de forma completa e correta.

36) N&o serd aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
37) E vedada a efetivagio de mais de uma inscrigio em nome do mesmo candidato.
38) Caso se verifique mais de uma inscri¢do, serd considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscri¢gdes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-a como mais recente aquela, cujo cadastro de
inscricdo for mais atual.

39) O candidato com deficiéncia deverd, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o em
campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

40) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

41) A inscrigdo para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

42) A divulgacéo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma.

43) As inscrigdes deverao ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no cronograma.
44) E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

45) preencher o formulario de inscrigdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

46) Todos os dados deverdo ser preenchidos.

47) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois € o prdprio que realiza o preenchimento.

48) limprimir o boleto bancério, através do site do www.itecconcursos.com.br.

49) De posse do boleto bancério, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéaria nos respectivos horarios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma.
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50) O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscri¢ées.
51) A inscricdo somente sera efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscrigéo.
52) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmard a inscri¢cdo para o Concurso Publico.

53) O boleto bancario com autenticacdo valida sera o comprovante de inscrigdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas.

54) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregarda, por ocasiao
da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada cargo.

55) Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscrigéo estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

56) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmacéo da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

57) Seréo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitacdo — CNH.

58) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartdo do candidato.

59) Os documentos expedidos por érgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

60) No dia de realizacdo das provas, os candidatos so fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de identificacdo
oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

61) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo de
furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO deveré ter sido expedido por 6rgao policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicagdo das provas.
(2) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacéo especial.

62) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situaces ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

63) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

64) A identificagdo especial poderad ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscépica.

65) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de requerimento do documento.

66) A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscri¢do e seu nome ndo constar da lista de
inscritos nao sera considerada candidata deste Concurso Publico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS
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67) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condicdes especiais
para fazerem as provas.

68) Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais deverdo requeré-las, no formulario de durante o preenchimento da
inscricdo, especificando sua situacdo e a condicdo especial necessaria para a realizagdo das provas.

69) No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicéao, devera levar no
dia de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de provas,
nem poderd realizar as provas acompanhada da crianga.

b) Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentacdo fora do
ambiente de realizacdo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
70) A solicitacéo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

71) O resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo das provas serd publicado via internet, no site
WWWw.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

72) O concurso publico seré realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

73) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, cuja pontuacéo valera 100 (Cem) pontos.

74) A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

75) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico e superior é necessario a obtengdo de aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total atribuida a prova objetiva.

76) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

77) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Mundo Novo - GO. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderdo
ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

78) Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

79) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, poderd ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

80) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscrigdo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

81) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes do
horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horéario indicado no cronograma deste Edital
(horério oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

82) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes.

83) Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

(1) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL OU PRETA;

(2) documento oficial, original de identidade;
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(3) comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago ), caso 0 nome ndo esteja na listagem de inscrigdes
homologadas.

84) Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, 0 CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura optica de
suas marcagoes.

85) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho prépria.

(1) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e a caneta
esferografica de corpo transparente e de preta.

86) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda.

87) Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualguer natureza, 6culos escuros,
lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissao e recepcao de dados, outros
equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer natureza.

88) Nao serd permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacéo das provas.
89) Né&o haverd aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horérios predeterminados em Editais.

90) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranga e & transcri¢do das
respostas para o cartdo de resposta.

91) N&o haveré segunda chamada para as provas.
92) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

93) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de identificagéo,
no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do caderno de
provas.

94) Na realizacdo das provas, os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes do horario
previsto para o término destas.

SECAO | - 12 ETAPA - DA PROVA OBJETIVA

95) As provas objetivas serdo realizadas no dia 22/05/22 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados
mediante edital no site www.itecconcursos.com.br.

96) A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Mundo Novo - GO.

97) Caso o municipio de Mundo Novo — GO ndo comporte 0 nimero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em
municipios circunvizinhos.

98) O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis
de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

99) A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questao.

100) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questfes, valor de cada questdo e total pontos:
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ITEM

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ENSINO MEDIO: TECNICO COMPLETO

CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de Valor de cada Total
Questoes Questéao Pontos
Auxiliar de Servico Social
1 <
(Educacdo) .
Lingua Portuguesa 10 4 40
2 Eletricista de Manutencéo
3 Executor de Servicos e Obras
Publicas Conhecimentos Gerais e 10 2 20
4 Executor de Servicos Gerais Atualidades
(Mundo Novo)
5 Executor de Servicos Gerais Legislacéo e
(Santa Marta) Conhecimentos 10 4 40
6 Gari Especificos do Cargo.
7 Mecénico de Manutencéo
8 Executor de Servicos Gerais
(Hospital )
TOTAL 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de Valor de Total
Questdes cada Questao Pontos
9 Executor Administrativo (Mundo
Novo)
. Lingua Portuguesa 10 4 40
Executor Administrativo ( Santa
10 ;
Maria )
11 Motorista D ou E ( Santa Marta) Conhecimentos Gerais e 10 2 20
12 Motorista D ou E ( Mundo Novo) Atualidades
13 Motorista D ou E (Scarlete) Legislacio e
A i Conhecimentos 10 4 40
Operador de Maqguina Rodoviaria e
14 ou Terraplanagem Especificos do Cargo.
15 Executor Administrativo (Saude)
16 Motorista D ou E (Salde)
TOTAL 100

CARGOS DISCIPLINAS Quantldalde de Valor de~cada Total
Questodes Questéao Pontos
20 Facilitador de Oficinas (CRAS)
Fiscal de Vigilancia Sanitério Lingua Portuguesa 10 4 40
21 .
(Saude)
22 Orientador Social (CRAS)
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23 Atendente Hospitalar . .
Conhecimentos Gerais e
— — . 10 2 20
Atendente de Consultério Dentério Atualidades
24 : )
Gerais( Saude)
Auxiliar de Higiene e —
25 : " . Legislacéo e
Alimentagao( Saide) Conhecimentos 10 4 40
Aucxiliar de Laborat6rio Analise Especificos do Cargo.
24 i .
Clinica ( Saude)
25 Agente Comunitéario de
Saude(Santa Marta)
Agente Comunitario de Satde(Séo
26
Manoel)
28 Agente Comunitario de
Saude(Florestan)
29 Agente Comunitario de
Saude(Mundo Novo)
29 Agente de Vigiléancia
30 Agente de Combate a Endemias
TOTAL 100

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS DISCIPLINAS Quantldelde de Valor de~cada Total
Questoes Questao Pontos
31 Assistente Social (CRAS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
32 Fiscal de obra e Postura
33 Fiscal de Tributos Municipais Conhecimentos Gerais e
: Atualidades 10 2 20
34 Psicdlogo (CRAS)
35 | Técnico em Enfermagem Legislacao e
Conhecimentos 20 3 60
36 Técnico em Radiologia Especificos do Cargo.
37 Biomédico
38 Enfermeiro(PSF)
39 Enfermeiro (Hospital)
40 Farmacéutico Bioquimico(PSF)
41 Farmacéutico
Bioguimico(Hospital)
42 Fisioterapeuta
44 Médico (Hospital)
45 Odontélogo
TOTAL 100
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101) A prova objetiva serd de maltipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

102) Nao pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartao-
resposta.

103) Para todos os candidatos de nivel superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

104) O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

105) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagéo.

106) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto, preferencialmente o0 mesmo
documento utilizado para inscrigéo.

107) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, poderd ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

108) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior seré cancelada a respectiva inscricéo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

109) O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos (telefone
celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrbnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor,
gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

110) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o
de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

111) Fica vedada, durante a realizag8o das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrucdo implicaréd na eliminacéo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

112) E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

113) O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a
lista de presenca.

114) As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura Gtica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

115) As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o Gnico
documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizagéo do concurso.

116) Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou
guestdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

117) Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

118) Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

119) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local,
passando a condicao de excluido do certame.
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120) Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

121) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagéo zero
ao candidato.

122) Apo6s o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob
pena de ser considerado eliminado.

123) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicarad a coordenacdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora
do concurso.

124) A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

125) Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros impressos.

126) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

SEGAO Il - DO CURSO INTRODUTORIO PARA ACE E ACS ( 22 ETAPA - CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA)

127) Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatério e classificatério a ser ministrado pela
Secretaria Municipal de Salde, sera aplicado aos cargos de Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agente de Combate a
Endemias (ACE).

128) Os candidatos aprovados para a 22 etapa, serdo convocados em local e hora a ser divulgado quando da publicacdo dos
aprovados na 1% etapa para participarem do Curso Introdutorio de Formagcdo Inicial e Continuada.

129) Serdo convocados 10 candidatos primeiros candidatos, aprovados na prova objetiva, por vaga (se houver empate no
ultimo lugar apenas os candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fardo
0 curso.

130) O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada terd carga horéaria de 40 (quarenta) horas em tempo integral,
dispondo de atividades de classe.

131) O candidato ndo serd remunerado, em hipétese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada.

132) Todo material utilizado no Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuado, sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.

133) O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova teérica.

134) Considera-se que “concluiu com aproveitamento o curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada”, aquele
candidato que obtiver ao final das 40 horas do Curso com avaliagdo satisfatoria ( conforme item 151 deste Edital) e obtiver
90% (noventa por cento) de frequéncia comprovada nas aulas.

135) O resultado das avaliagbes do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada serd divulgado ap6s 48 horas
do término do curso.

136) O Resultado Final se dard com a somatdria das notas da Primeira Etapa com as notas da Segunda Etapa (Curso de
Introducdo e Formagdo, obtendo-se a média aritmética, conforme a formula: RF = Nla Etapa + N2 Etapa / 2 (Resultado
Final é igual a somatoria da Nota da Primeira Etapa mais a Nota da Segunda Etapa dividido por 2).

SECAO Il - DA PROVA DE TiTULOS
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137) A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ( A pontuac&o obtida sera somada a nota final do candidato)
sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de nivel superior para os cargos de Assistente Social (CRAS), Psicélogo
(CRAYS), Biomédico, Enfermeiro (PSF), Enfermeiro (HOSPITAL),Farmacéutico Bioquimico ( PSF), Farmacéutico
Bioquimico ( HOSPITAL), Fisioterapeuta, Médico (HOSPITAL), Odontoélogo, porém, so sera analisada a titulagdo dos
candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 50% da pontuacéo da prova objetiva).

138) A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 10,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que excederem a este
limite, observando os seguintes critérios:

QTDE. MAXIMA | PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS DE TITULOS MAXIMA

a) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de especializacio
na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. Sera aceita
declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo, desde que acompanhada do
histérico escolar.

01 2

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagéo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na &rea do cargo a que concorre.
Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Po6s-Graduacdo, em nivel de
mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

01 3

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Doutorado, na &rea do cargo a que concorre.
Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Po6s-Graduacdo, em nivel de
doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar

01 5

TOTAL DE PONTOS - 10,0

139) Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma, certificado ou
certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos para expedicdo dos documentos.

140) Serdo considerados como Titulos os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com duragcdo minima de 360
horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a
data de publicacéo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

141) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

142) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatdrio da alteraco, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

143) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso
Pablico.

144) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

145) Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida pontuacdo ao titulo
apresentado pelo candidato.

146) Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

147) A entrega de titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
na sala de aula onde o candidato fara sua prova objetiva, conforme cronograma.

148) Os envelopes contendo os documentos, devem ser lacrados (colados) com identificacdo colada no verso do envelope
(com ficha de identificagdo ANEXO II1).

149) A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

150) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos certificados,
qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo.
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151) Na hipotese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

152) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

SEGCAO V - DAS PROVAS PRATICAS

153) A Prova Pratica serd aplicada para os cargos de Mecanico de Manutencdo, Motorista D ou E, (Santa Marta),
Motorista D ou E (Mundo Novo), Motorista D ou E (Scarlete), Motorista D ou E (Salde), Operador de Maquina
Rodoviaria ou Terraplanagem, Executor Administrativo, (Mundo Novo), Executor Administrativo, (Santa Maria),
Executor Administrativo ( Salde).

154) Serdo convocados 10 candidatos primeiros candidatos, aprovados na prova objetiva, por vaga (se houver empate no
ultimo lugar apenas os candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fara a
prova pratica.

155) O candidato convocado para a Prova Prética, deverd apresentar-se no local que for designado calcando sapatos fechados,
preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pela organizadora do certame e CCP.

156) A prova prética tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e escala de pontuacdo de O (zero) a 100 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras.

157) A prova prética para os cargos acima mencionados exigira dos candidatos conhecimentos sobre os instrumentos e
equipamentos afeitos aos cargos.

158) Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de méaquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato
que se apresentar no local da avaliagcdo com qualquer aparelho eletronico devera desliga-lo. A Banca ITEC e a CCP ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliagéo;

159) Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsdo de horéario para o
término das provas praticas.

160) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova,
por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso. N&o serg
aplicada prova fora do dia, horéario e local designado pelo Edital de Convocacdo para Prova Pratica, a ser publicado.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

161) A Prova Objetiva e Discursiva serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

162) A pontuacdo final para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), seré a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF).

163) A pontuacdo final para os cargos com 2 etapas serd a nota final da prova objetiva mais os pontos obtidos com a Prova de
Titulos ( PO+PT=PF)

164) A pontuacdo final para os cargos com 2 etapas Prova Objetiva e o Curso Introdutério (PO + CI)/2 = PF).

165) Para esse curso sera considerada a seguinte forma de pontuacao, a partir do resultado das avaliagBes conceituais do curso
de formacdo inicial: Conceitos/Pontos: A =100 Pontos, B = 90 Pontos, C = 80 Pontos e D = Reprovado.

166) Nao serd atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

167) Os candidatos ndo eliminados serédo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

168) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

169) Os candidato a que refere esse item séo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).
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170) Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

(1) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

(2) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
(3) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
(4) maior pontuacéo na conhecimentos gerais e atualidades;

(5) maior idade.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

171) Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizacdo das provas:

(1) néo apresentarem documento de identificagdo para acesso a sala de provas, conforme definido neste Edital;
(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; portando ou
utilizando caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de célculo, borrachas, calculadoras ou
similares, livros, dicionérios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos
que permitam transmissdo e recepc¢do de dados, outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda reldgios
de qualquer natureza;

(5) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades
presentes ou para com 0s outros candidatos;

(6) fizerem anotacgdes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto
de Tecnologia e Educagéo Ltda. no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

(7) néo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagdo;

(8) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando
cartdo de resposta antes do horario estabelecido;

(9) descumprirem as instru¢fes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(10)perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
(11)recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Concurso Publico.
172) Estaréo eliminados ainda, os candidatos que:
(1) n&o comparecerem no dia de aplicagédo de provas;

(2) classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliacio da Comissdo como
incompativel com o cargo;

(3) enquadrarem-se em outras situacOes previstas neste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

173) O prazo de interposi¢do de recurso sera previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados. Sendo este prazo de 2 dias, impreterivelmente, dias Gteis.

174) Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverao ser interpostos, via internet no
site www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

175) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de documento a ser publicado via internet, no site
Www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.
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176) As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos, mediante solicitacdo via e-mail.

177) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

178) Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

179) Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

180) Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
181) Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrera alteracéo.

182) Os recursos deverao ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br, conforme as instrucées ali contidas,
exceto 0s que estdo descritos no item 160 deste edital.

183) O prazo de interposicdo de recurso sera previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicagdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

184) Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, pessoalmente
ou por procuragao, utilizando o formulario do ANEXO |V deste Edital, conforme periodo definido no cronograma deste
Edital.

185) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

186) As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos, mediante solicitacdo via e-mail.

187) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

188) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

189) Caso alguma guestdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo ou de decisdo judicial a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, indistintamente, independentemente de terem recorrido ou
ingressado _em juizo. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

190) Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrer alteracéo.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO

191) O resultado final do Concurso Publico serd publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

192) O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Mundo Novo -GO, e publicado no
Diario Ofical do Municipio ou Placar da Prefeitura.

193) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacéo, obedecendo ao
guantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacao, que designara data e horario para comparecimento.

194) Os candidatos convocados apresentar-se-30 para posse as suas expensas.

195) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacéo, ou firmarem desisténcia, perderédo
o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XIII - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

196) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigaces civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).
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197)  Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

198) Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
199) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

200) Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para posse.

201) Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitagdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

202) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
203) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

204) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduacdo (Licenciatura), conforme
exigéncia do cargo.

205) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo solicitada
impedira a posse do candidato.

206) Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura Municipal de Mundo Novo - GO .
207) Seré& impedido de nomeagéo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satide Ocupacional.
208) Seré impedido de nomeacéo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para o cargo pretendido.

209) A Prefeitura Municipal de Mundo Novo - GO, reserva-se o direito de proceder as nomeag¢fes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade do certame.

210) A aprovagdo gera para o candidato direito e a classificagdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeagao ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administracéo.

211) O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeagcdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e
no periodo de sua validade.

212) O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagdo, sendo que a posse de candidato aprovado
dependera de:

213) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Pdblico, importando sua néo
apresentagdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovagdo;

214) comprovacao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao cargo, emitida por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de Mundo Novo - GO, considerando se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

215) Ccomprovacdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulacéo legal.

216) Comprovagdes dos estagios e comprovacdes de experiéncia, dos cargos em que estes foram solicitado, deverdo ser
apresentandos: Declaragdes, Registro na CTPS, ou outros documentos comprobatérios, no ato da contragdo, caso o
candidato seja aprovado e posteriormente convocado.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

217) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.

218) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca serd eliminado do Concurso Publico,.
219) A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico,, contidas nas instrugdes aos

candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser
publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminacéo
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no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos
fixados.

220) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final no
Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

221) N&o havera segunda chamada nem revisdo de prova.
222) O Concurso Publico obedecera o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
223) Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu enderego.

224) Apo6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo enderego atualizado
perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mundo Novo - GO.

225) A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

226) Nao serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certidbes relativas as notas de candidatos
eliminados.

227) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita
as penalidades previstas na respectiva legislagéo.

228) Os candidatos nomeados sujeitar-se-d0 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.

229) Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Puablico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. divulgara
normas complementares por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no site www.itecconcursos.com.br.

230) Todas as publica¢des necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissdo do Certame €
pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

231) Legislagcdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacéo.

232) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mundo Novo - GO, de acordo com as suas
atribuigdes.

233) Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:
Mundo Novo - GO, 08 de fevereiro de 2022.

Comissdo do Concurso Publico:

Divina Silma Alves Ferreira Jaqueline Gongalves de Souto de Sena Maria dos Santos Domingos
Presidente Membro Membro
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ANEXO | — DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS
E OS SEUS PRE-REQUISITOS

Denominacéo

Pré-Requisitos

Descrigdo Sumaria

Executor
Administrativo

Fiscal de Tributo
Municipal

Fiscal de obras e
Posturas

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior com formacéo
em Gestéo Publica,
Administrac&o, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis,
Engenharia, = Mateméatica  ou
Direito.

Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em nivel superior,
fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC, no
curso de  Gestdo  Publica,

Preparar atos de oficio de secretarias, diretorias e departamentos,
tais como recepcdo, controle e encaminhamento de procedimentos
administrativos; redacdo de oficios, despachos e ordens de servicos;
lancamento de dados em livros, fichas ou arquivos no CPD;
conferéncia de langcamentos contabeis e de relatdrios de prestacao
de contas. Organizar e arquivar documentos; organizar protocolos e
controles de gerenciamento de processos e arquivos; preparar
pareceres; participar em comissGes especiais de inquérito e
execucdo de atividades correlatas. Redigir atos administrativos, tais
como contratos simples, portarias, decretos e reproduzir atos
legislativos para publicagdo. Publicar editais, decretos, portarias,
contratos e decisbes de comissGes permanentes ou especiais, de
interesse de partes ou de ordem publica. Recepcionar e pessoas,
com urbanidade e tolerdncia, prestando informagdes, orientando
sobre servigos publicos e locais onde obté-los, auxiliar o preparo e
expedicdo de documentos, declaracdes, certiddes, carnés e outros
assuntos de interesse do cidaddo. Atender ligagdes telefonicas e
encaminha-las via de ramais a outros meios disponiveis. Receber e
expedir expedientes via FAXMODEM, e-mail e outros meios
disponiveis. Expedir atos de oficio burocratico, preencher dados em
arquivos, digitar microcomputadores, operar fotocopiadoras,
receber e arquivar documentos, encaminhar e controlar
correspondéncias, publicacdo de atos administrativos. Organizar,
guardar, controlar e destinar utensilios, materiais de expediente,
géneros, pecas e outros produtos em almoxarifado. Adotar métodos
de requisicOes e controlar a entrega de produtos. Executar outras
tarefas correlatas as funcdes descritas.

Prestar orientagdes aos contribuintes quanto & legislacdo fiscal em
vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar 0s
livros fiscais e de escrituracdo contabil; fazer levantamento
contabil; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao
Municipio; expedir autuacdes fiscais e intimagdes; funcionar junto
aos orgaos de arrecadacdo dentro de sua area de atuacdo; expedir
guias de recolhimento; proceder a avaliagdo de imoveis urbanos e
rurais para efeito de pagamento de imposto; compor o contencioso
fiscal, fiscalizar, notificar e autuar contribuintes, elaborar mapas de
arrecadacdo, manter-se atualizado sobre tributos e normas
complementares e outras atividades pertinentes as atribuigdes de seu
cargo.

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e
edificagdes, posturas e meio ambiente. Realizar vistorias nas
atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros
publicos em geral. Verificar a forma como estdo sendo utilizados e
preservados os recursos hidricos, a preservacgao da flora e da fauna.
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Facilitador de Oficinas

CRAS

Psic6logo — CRAS

Orientador Social —
CRAS

Assistente Social —
CRAS

Aucxiliar de Servico
Social

Administracdo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis,
Engenharia, = Matematica ou
Direito.

Certificado de conclusdo do
Ensino Médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente e residir
nos territérios de abrangéncia dos
CRAS.

Ensino Superior com formacéo
em Psicologia, e inscrito no

Conselho da classe.

Certificado de conclusdo do
Ensino Médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente e residir
nos territérios de abrangéncia dos
CRAS.

Ensino  Superior em Servico
Social, Certiddo de Nada Consta
emitida pelo Conselho Regional
de Assisténcia Social - CRESS-
GO.

12 Fase do Ensino Fundamental
- Aprovagdo em concurso publico

Orientar e se necessario, adotar as medidas necessarias para
reconduzir o municipe a observancia da Lei, notificando ou
autuando-o. Disciplinar o exercicio dos direitos individuais visando
0 bem estar da comunidade. Aviventar divisas e confrontacdes de
lotes, quadras e propriedades, publicas ou privadas, a requerimento
de parte interessada, ou de oficio, por ordem administrativa.
Fiscalizar edificacdes particulares, notificar proprietarios para
cumprimento de normas legais aplicaveis, ou aplicar multas, se
necessarias. Manter sistemas de contencioso fiscal. Fiscalizar a
permanéncia de animais nas ruas e praticar outros atos exigidos pelo
Codigo de Posturas.

Planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo
desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas,
culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integracdo das
atividades aos objetivos gerais planejados.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar o planejamento de atividades a serem desenvolvidas em
funcdo das demandas especifica dos usuarios, articulando - as aos
diferentes atores envolvidos no trabalho e as criangas e aos
adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda,
manter reunides regulares com os profissionais responséveis pelas
demais ofertas, bem como recolher informacdes de frequéncia junto
a esses profissionais.

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas de educagdo;
planejar, coordenar e avaliar pianos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacgao profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Desempenhar atribuicdes de apoio as pessoas carentes, idosas, ao
adolescente, individual ou em comunidade, no que se refere a
higiene, alimentacéo, vestuério, recreacdo, objetivando a melhoria
de suas condicdes de vida, do bem estar, da saide e do trabalho.
Auxiliar a Assistente Social no cumprimento de suas obrigacdes,
para alcangar a politica de bem estar social.

| - Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a
educacdo, nas creches e/ou nas unidades educacionais municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (DAR
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Auxiliar de Higiene e
Alimentacdo

Eletricista de
Manutengéo

Executor de Servicos
Gerais

Executor de Servicos e
Obras Publicas

Gari

- Ensino Fundamental incompleto
- Aprovacdo em concurso publico

Ensino Fundamental Incompleto,
com formagdo técnica.

- Alfabetizado e
- Aprovagdo em concurso publico

- Ensino Fundamental incompleto
- Dois anos de efetiva experiéncia
na area de construcao civil.

- Aprovagdo em concurso publico

- Ensino Fundamental incompleto
Aprovagdo em concurso publico

BANHO, ACALENTAR, ALIMENTAR), seguranca e saude das
criancas, acompanhar em atividades fora da creche.

Il — Acompanhar os alunos portadores de necessidade especiais
ajudando-os em todas suas atividades pedagdgicas quando
necessarias e fisicas, incluindo locomogdo, ajuda no ato de se
alimentar, troca de roupas e acesso aos espacos dentro das unidades
educacionais, e demais atividades corretas.

Exercicio de atividades profissionais e sociais de apoio no preparo e
serventia de lanches e refeicbes, limpeza e arrumacdo de
dependéncias, Area de trabalho e de atendimento nas unidades
administrativas e escolares do Municipio. Controlar entrada e saida
de alunos nas unidades escolares, executar tarefas de higiene e
zeladoria de prédios educacionais.

Instalar ou reparar instalagfes elétricas em ambientes internos ou
externos, de baixa e alta tensdo. Substituir lampadas na rede de
iluminagdo publica, colocar ou substituir reles fotoelétricos, colocar
ou substituir bragos para iluminacdo publica, fazer instalacGes
provisérias, ornamentais ou emergenciais, internas e externas.
Manter, sob vigilancia, o sistema elétrico de prédios publicos,
inspecionando-os e reparando as deficiéncias ou situaces perigosas
eventualmente encontradas. Comunicar, por escrito, a Secretaria de
Obras e Servicos Urbanos, as situacdes de risco verificadas no
exercicio de suas fungdes. Solicitar, por escrito, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, os materiais e instrumentos necessarios para a
manutencdo ou instalagdo de sistemas elétricos. Auxiliar
eletrotécnicos ou engenheiros, na Area de instalagbes elétricas de
baixa tensdo. Manter sob sua guarda e conservacdo 0s instrumentos,
ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas
funcbes. Executar qualquer outra atividade correlata ou similar a
que compete ao eletricista de manutencdo ou que lhe for atribuida
em regulamento.

Executar servigos gerais de limpeza, poda de Arvores; transporte de
materiais; carga e descarga de veiculos; reparo em edificagdes, ruas,
meio-fio, sarjetas, obras rodoviarias; auxilio em obras de edificacdo
em geral, capina de passeios publicos, coleta e transporte de lixo;
auxilio em calcamento de vias, passeios, auxilio em oficinas,
borracharia; servigos de manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos; servicos de embarque e desembarque de
mercadorias, servicos de portaria, servicos de coleta e disposi¢ao do
lixo urbano em compartimento, recipiente ou depoésito préprio;
servicos de capina, rocagem e outras atribuicdes correlatas.
Executar atividades de levantamento de paredes, demolicdes,
pintura, marcenaria, carpintaria, encanamento, assentamento de
sistemas hidro-sanitarios, assentamento de portas, madeiramento de
edificagdes, sinalizacdo de vias e outros servigos em obras publicas,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados.

Executar servigos de varricdo, coleta e remocdo de lixo urbano,
proveniente de prédios, logradouros, ruas, pracas e de cemitério.
Proceder capina de passeios, pracas e outras areas marginais de vias
publicas, pintura de meios-fios, sarjetas e faixas de sinalizacdo.
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Mecanico de
Manutengéo

Motorista Categoria, D
ouE

Operador de Maquina
Rodoviéria ou
terraplanagem

Motorista C ou D

Ensino Fundamental Incompleto,
Comprovacdo de Formacdo em
curso técnico em mecanica.

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo -
dois anos de efetiva experiéncia
na operacdo de equipamento ou
maquina para a qual requeira o
Edital, - CNH categoria "C", "D"
ou "E” (CTB, art. 144). -
Aprovacdo em concurso publico

Ensino Fundamental Completo
Experiencia comprovada

Proceder a apreensdo de animais vadios e sua colocacdo em locais
apropriados. Proceder outras atividades correlatas.

Executar servicos de conserto de veiculos, maquinas e outros
automotores do Poder Publico em oficina ou no campo, provendo a
manutencdo de equipamentos rodoviarios e agricolas. Desmontar,
substituir pecas, montar cambios, motores e outras partes mecanicas
de veiculos, tratores, moto niveladoras e outros equipamentos
automotores pertencentes ou em uso da Administracdo. Executar
servicos de troca de 6leo, fluido, lubrificacdo, limpeza de velas,
verificacdo de niveis de 6leo, dgua para arrefecimento e praticar
todos os atos necessarios A regular manutengao dos veiculos. Fazer
inspecOes didrias e periddicas, dar revisdes técnicas e praticar todos
0s atos e servigos para manutencdo e conservacdo de veiculos,
maquinas e motores. Requisitar pegas, ferramentaria guarda-los e
manter sob controle o acervo da oficina. Executar outras tarefas que
Ihe forem determinadas por regulamento da Secretaria de
Transporte.

Dirigir veiculos oficiais, de médio e grande porte, compativel com a
categoria de sua habilitacdo perante 0 CONTRAM, de transporte de
passageiros ou de cargas acima de 3,5 toneladas, veiculos equipados
com reboques de grande porte; manter o veiculo sob sua
responsabilidade, abastecido, limpo e lubrificado; verificar o
sistema de arrefecimento, o sistema elétrico, a pressdo dos pneus,
testando-os quando em servico, e substituindo-os, quando
necessario. Executar pequenos reparos de emergéncia e cumprir
ordens de servigos. Recolher ti garagem o veiculo quando concluir o
servico e/ou quando exigido. Obedecer a regulamentos do setor de
transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a
critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas
correlatas.

Operar tratores, reboques, retroescavadeiras, moto niveladora e
outras maquinas e equipamentos na manutencdo, conservagdo e
abertura de estradas, ruas, aterros, bem como terraplanagem,
escavacOes e outros servigos. Executar tarefas pertinentes a
utilizacdo de tais equipamentos seja na &rea urbana ou rural;
vistoriar os veiculos, zelando pela manutencéo; responsabilizar-se
por sua guarda e conservacéo, quando dele tiver a posse e uso. Usar
adequadamente o equipamento, inclusive repelindo o cumprimento
ordens que cologuem em risco 0s equipamentos ou ordens
visivelmente ilegais quanto ao uso dos mesmos, bem como, abster-
se de executar servicos fora das especificacbes do equipamento ou
maquina a seu cargo. Recolher & garagem a maquina ou
equipamento em uso, no final da execucdo da tarefa ou do
expediente.

Dirigir veiculos automotores de transporte de até dez (10)
passageiros ou de cargas até 3,5 toneladas, ambulancia, gabinetes
odontoldgicos e reboques de pequeno porte; fazer abastecimento,
limpeza, lubrificagdes; verificar sistemas de arrefecimento, elétrico,
pressdao de pneus. Executar pequenos reparos de emergéncia e

24

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO - GO
Avenida dos Tamborins, s/n-Setor Sao Lourengo, Mundo Novo - GO



GOVERNO DE

®

MUNDONOVO

DESENVOLVIMENTO E PROGRESSO

ama Tundo Vovo!

Executor de Servicos
Gerais

Atendente Hospitalar

Atendente de
Consultério Dentario

Auxiliar de Laboratorio
Analise Clinica

Fiscal de Vigilancia

Sanitaria

Técnico em
Enfermagem

- Alfabetizado e
- Aprovagdo em concurso publico

- Conclusdo do ensino médio;
- aprovacdo em concurso publico.

- Conclusdo do ensino médio e
treinamento especifico ou prova
de experiéncia minima de doze
meses.

- Aprovagdo em concurso publico.

- Formacdo de ensino médio.
- aprovagdo em concurso publico.

- Formacdo de ensino
fundamental completo.
- aprovagdo em concurso publico.

- Ensino Médio completo, curso
técnico em enfermagem e registro
no COREN-GO.

- aprovacdo em concurso publico.

cumprir ordens de servigos; outras tarefas para o bom desempenho
de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato.

Executar servigos gerais de limpeza, poda de Arvores; transporte de
materiais; carga e descarga de veiculos; reparo em edificagdes, ruas,
meio-fio, sarjetas, obras rodovidrias; auxilio em obras de edificacéo
em geral, capina de passeios publicos, coleta e transporte de lixo;
auxilio em calcamento de vias, passeios, auxilio em oficinas,
borracharia; servicos de manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos; servicos de embarque e desembarque de
mercadorias, servicos de portaria, servigos de coleta e disposi¢cdo do
lixo urbano em compartimento, recipiente ou dep6sito proprio;
servicos de capina, rogagem e outras atribuicdes correlatas.

Atuar internamente nas unidades de salde, executando tarefas
manuais, repetitivas ou eventuais de atendimento a pacientes,
auxilio a servicos de enfermagem, higienizacdo de recipientes,
instrumentos ou de enfermos; servigos de apoio em campanhas de
vacinacdo, exames preventivos ou de atendimento a criancas,
parturientes ou idosos; executar servigos de preparo de ambientes
para realizacdo de atos cirlrgicos ou aplicativos de primeiros
socorros. Executar servicos de atendimento direto em portarias,
recepcOes, anotacdes de ficharios e outros.

Exercer atividades de apoio a odontélogo na recepgdo e
atendimento de pacientes. Executar limpeza de consultério, assepsia
de instrumentos, equipamentos; recepcionar pessoas; cadastrar
pedidos de exame e encaminhar fichas de atendimento; preparar
produtos para aplicacéo, auxiliar nas a¢Ges de tratamento, guarda de
materiais, produtos e arquiva relatério diario, semanal e mensal de
atendimento e submeté-los a assinatura do analista de salde para
remessa ao Gestor do sistema de Salde. Executar outras fungdes
regulamentares.

Executar servicos de recepcdo e triagem do material a ser
examinado instruindo a clientela quanto a procedimentos e horérios.
Anotar procedimentos, registros e organizar dados e materiais.
Elaborar relatérios de pacientes e de resultados. Fazer assepsia,
preparar ldminas e executar outras tarefas de apoio correlatas ao seu
cargo.

Fiscalizar todas as atividades publicas e privadas, atuantes dentro do
Municipio, de producdo, transporte e comércio de produtos
destinados ao consumo humano ou animal, quanto ao cumprimento
de legislacdo sanitaria municipal, estadual ou federal. Notificar para
adoc¢do de medidas conducentes ao cumprimento das normas legais,
suspensdo de atividades, sustacdo de atos produtivos, comerciais ou
de transporte. Autuagdo, aplicacdo de multas cabiveis, apreensao,
incineracdo e instauracdo de procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislacdo aplicavel. Executar outros atos e
servicos determinados em leis ou regulamentos.

Nos termos da Lei no 7.498, de 25/junho/1986, the compete
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar acées
de tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente, participar da equipe de saude; auxiliar o analista de salde;
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Técnico em Radiologia

Assistente Social

Biomédico

Enfermeiro

- Certificado de conclusdo do
ensino medio, mais diploma de
habilitagho  profissional  em
radiologia medica registrado no
CRTR-GO e comprovacdo de
estagio.

- aprovagdo em concurso publico.
- Graduagdo em Servico Social,
com registro no CRAS-GO.

- aprovacgdo em concurso publico
de provas e titulos.

- Titulo de biomédico registrado
no CRBM-GO e comprovacao de
curriculo e de estdgio minimo de
seis ser admitido portador de
deficiéncia de membros (6)
meses.

- aprovacdo em concurso publico
de provas e titulos.

Ensino Superior em Enfermagem,
Registro no COREN-GO. prova
de titulos.

executar acdes assistenciais, exceto as privativas do Enfermeiro e
participar da orienta¢do e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, aplicar medicamentos prescritos por médico, via oral,
endovenosa, intramuscular, fazer curativos e auxiliar em pequenas
cirurgias. Orientar pacientes, prepara-los para intervencdes
cirGrgicas, esterilizar material; desinfetar leitos, preparar camas.
Circular na Sala de cirurgia, prestar assisténcia coadjuvante.
Executar servicos de medicina preventiva, especialmente aplicar
vacinas, curativos, verificar temperatura, pressdo arterial e pré-
diagnéstico de estado de salde de pessoas e outros servigos
relativos a natureza do cargo, conforme regulamento.

Operar aparelhos de RX, interpretar ordens escritas de médicos e
utilizando-se de equipamento e instrumentos prdprios. Recepcionar
e posicionar o paciente, revelar manualmente os filmes radiol6gicos
e encaminhar o filme revelado ao médico. Analisar a radiografia e,
se for o caso, repetir a operagéo.

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no ambito
municipal; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos com participagdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias, prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacéo; prestar individual ou a grupos de diferentes
segmentos sociais, no sentido de identificar recursos e deles fazer
uso para atender ou defender direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais; planejar, orientar e
executar pesquisas; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos
municipais e apoio a movimentos sociais em matéria de politicas
sociais; planejar, organizar e administrar unidades e servicos
sociais; realizar estudos socioecondmicos e outros servigos afins,
nos termos da Lei no 8.662, de 07.06.1993.

Compete ao Biomédico atuar em equipes de saude, a nivel
tecnoldgico, nas atividades de diagnoésticos, cabendo-lhe: realizar
analises fisico-quimicas e microbiol6gicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente; servicos de radiografia, exceto
interpretacdo; sob supervisdo médica, realizar servicos de
hemoterapia, radiodiagnéstico e outros; planejar e executar
pesquisas cientificas na area de especialidade profissional,
conforme Lei no 6.684/79, com suas alteracbes posteriores e
Decreto Regulamentar n° 88.439/83 (federais).

Exercer, privativamente, a direcdo de oOrgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, a chefia de
servico e de unidade de enfermagem; a organizacéo e direcdo dos
servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; o
planejamento, organizacdo, coordenacgdo, execucdo e avaliacdo dos
servicos de assisténcia de enfermagem; a consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
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Farmacéutico
Bioguimico

- Titulo de grau superior em
Farmécia registrado no CRF e
comprovacdo de estdgio minimo
de dois anos;

- aprovacdo em concurso de
provas e titulos.

decisdes imediatas; como integrante da equipe de salde, participar
do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliagio dos planos
assistenciais de salde; prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de salde pablica e em rotina aprovada pela instituicdo de
salde; participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades
de internacdo; realizar prevencéo e controle sistematico de infeccéo
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puerperal; acompanhamento da evolucdo e do
trabalho de parto; execugdo do parto sem distocia; educagéo
visandoa melhoria de salde da populacdo, incumbindo-lhe ainda:
assistir compete:l - Realizar atencdo a salde aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necesséario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Il - Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;lll - Realizar
e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; IV -
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des crbnicas no territério, junto aos
demais membros da equipe;V - Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, USUArios a outros Servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar, gerenciar
e avaliar as acles desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; VIl - Supervisionar as acBes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS;VIII - Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na UBS; e IX - Exercer outras atribui¢des conforme legislacdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua érea de
atuacéo.

desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de
formulas magistrais e farmacopeias a servico publico;
assessoramento em  laboratério, depésitos de produtos
farmacéuticos, unidades de atendimento publico de salde e em
farmacias basicas, de controle ou de inspecdo de qualidade, analise
prévia, ou fiscal de produtos que tenha destinagdo terapéutica,
anestésica ou auxiliar de diagnostico; executar a fiscalizagdo técnica
sanitaria de empresa, estabelecimentos, setores, férmulas produtos,
processos e métodos farmacéuticos; elaborar laudos e pericias
técnicas; a direcdo da farméacia basica e de depoésitos de
medicamentos do Poder Publico Municipal, o assessoramento dos
laboratérios municipais de analises de analises Clinicas e de
préteses; o controle, pesquisa e pericia da poluicdo atmosférica e
tratamento dos despejos industriais, do controle e qualidade da agua
de consumo humano e de alvos de fiscalizacdo urbana e ambiental
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Fisioterapeuta

Médico

Odontélogo

Psicélogo

Agente Comunitério de
Saude

Ensino Superior em Fisioterapia,
Registro no COFITO -GO,
estagio minimo de 2 anos, e prova
de titulos.

Ensino Superior em Medicina,
Registro no CRM-GO,
comprovacdo de estagio de 2
anos, comprovagao de
experiéncia em PACS, PSF e
Unidades Municipais de Saude de
no minimo de 2 ano e prova de
titulos.

Ensino Superior em Odontologia,
Registro no CRO -GO, com
estagio minimo de 2 anos,
comprovacdo de Experiéncia
minima de 1 ano, prova de titulos.

Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em nivel superior em
Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC e registro no 6rgao de
classe competente e Certiddo de
Nada Consta emitida pelo
Conselho Regional de Psicologia.

- Residéncia na éarea da
comunidade onde atuarg;
- Prova de conclusdo do ensino

médio;
- Prova de conclusdo, com
aproveitamento, de Ccurso

introdutoério de formacdo inicial e
continuada para a funcdo de

desenvolvida pelo Municipio; a realizacdo de vistorias, pericias,
avaliacdo, elaboracdo de laudos e pareceres e desempenho de outras
funcdes correlatas a profissdo, nos termos da Lei no 3.820, de 11 de
novembro de 1960 (com suas posteriores alteracfes e de seu
Decreto Regulamentar no 85.878/81.

desempenho de atividades no SMS, consistentes de aplicacdo de
métodos e técnicas terapéuticas e recreacional visando restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica e motriz do paciente;
prestar assessoramento técnico na Orbita de sua especialidade e
supervisionar profissionais ou estagiarios em atividades e trabalhos
técnicos correlatos a sua profissdo, nos termos do Decreto-lei no
938, de 13.10.69.

exercicio do ato médico que se define resumidamente em promover
a saude, prevenir ocorréncia de enfermidades e realizar profilaxia;
prevenir a evolucéo das enfermidades, diagnosticar, aplicar terapias
(prevencdo secunddria) executar a prevencdo de invalidez e
reabilitacdo de enfermos prevencéo terciaria), conforme detalhado
em Resolucbes do CRM e no Decreto Federal n® 20.931, de
11.01.1932, bem como, executar todas as tarefas, atribuicbes e
diretrizes do SUS na modalidade de programa ou da pactuacdo de
salde determinada para este Municipio.

praticar todos os atos pertinentes a odontologia, prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas; atestar, no setor de sua especialidade,
atestados morbidos da salde; proceder pericia odontoldgica
administrativamente ou para fins judiciais, mediante requisi¢do de
autoridade competente; aplicar anestesia local e truncular; empregar
a analgesia e hipnose, quando habilitado; gerenciar a manutencgéo de
laboratério de protese, aparelhagem e instalagdo adequadas ao
servico publico criado; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia e
auxiliar como perito-odontolégico, nos casos de necropsia
requisitada, tudo nos termos da Lei no 5.081, de 24 de agosto de
1966 e de seu regulamento.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituices,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
responsavel por atividades externas de prevencédo de doengas, acoes
de entendimento individual e comunitario, orientacdo as pessoas
para prevenc¢do de doencas em cumprimento de orientacdo do SUS;
utilizar-se de instrumentos de diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; realizar acBes educativas; registrar
essas acdes, 0s hascimentos, os 6bitos, as doengas e outros agravos;
estimular a participacdo comunitaria; monitorar individuos e
familias, visitar os domicilios; integrar equipes executivas de
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Agente Comunitario da Saude;

- Aprovagdo em procedimento
seletivo simplificado (Art. 60 da
Lei n® 11.350/2006).

programas de fortalecimento do sistema de saude e realizar outras
acoes e atribuicdes de melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Agente de Combate a
Endemias

Agente de Vigilancia

- Prova de conclusdo do ensino

médio;
- Prova de conclusdo, com
aproveitamento, de curso

introdutdrio de formacao inicial e
continuada para a fungdo de
Agente Combate a Endemias.

- Aprovacdo em procedimento
seletivo simplificado (Art. 70 da
Lei ambiente. n® 11.350/2006).
Ensino Médio Completo

atividades externas de vigilancia, prevencao e controle de doencas e
promocdo de salde, desenvolvidas na forma de diretrizes
estabelecidas pelo SUS, nos termos do artigo 4° da Lei Federal n®
11.350/2006.

Executar servigos diurnos ou noturnos, conforme regime de trabalho
regulamentado, de vigia em unidades de salde publica, velando pela
seguranca dos servidores em trabalho, dos meios e eficiéncia que
Ihe for permitido, usando esforco fisico, a agilidade e a providencia
que se fizer necesséria. Solicitar reforco policial, quando julgado
necessario e imediato, prevenindo-se, antecipadamente, conforme
entender ser de cautela, para evitar mal maior. Auxiliar os servicos

de portaria acalmando pessoas exasperadas e colocando ordem em
filas de atendimento, oferecendo primazias a idosos e parturientes e

oferecendo a&s pessoas as explicagcbes necesséarias e imediatas.
Executar outras Tarefas atinentes as func¢@es de guarda e vigilancia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacéo e

particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género,
namero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.
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CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES: CONHECIMENTOS GERAIS (GEO-HISTORIA DE GOIAS): aspectos
fisicos do territério goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio de Mundo Novo e Mesorregido do
Centro Goiano, Etica no servigo publico, Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcao; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio da funcdo, Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos
atuais do Pais, do Estado de Goias e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL (EDUCACAOQ): O conhecimento da comunidade. Os questionarios. As pesquisas. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente. As creches. As principais doengas da comunidade. Conhecimentos bésicos da fun¢éo.
Conselho Tutelar. Lei Orgénica do Municipio. Programas Sociais do Governo Estadual e Federal. Codigo de ética, Plano
Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2007; Incluséo social: lei 9394/96; Decreto 3298/99; Leis 11.124 e 13.885/04;
sistema Unico de Assisténcia Social.

ELETRICISTA DE_ MANUTENCAO: Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicéo
elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de
instalacOes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substitui¢do ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas,
interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de seguranca ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros.

EXECUTOR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS: Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. Conhecimentos de
projetos Arquitetdnicos. Aplicacdo dos tracos de argamassa. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos e
reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servigos de acabamento dentro da &rea dos servigos de Pedreiro. Aplicacdo
de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicagdo de instalacBes Elétrica. Aplicacdo de cimento liso.

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS (MUNDO NOVO, HOSPITAL E SANTA MARTA): Tipos e aplicacéo de diversos
materiais de limpeza e seus usos, armazenamento dos materiais de limpeza, armazenamento de lixo, tipos de lixo, reciclagem
de residuos. Nogdes bésicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre
os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva.
Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Limpeza: materiais, utensilios e técnicas. Nogbes de manutengdo
predial: troca de lampadas, pequenos reparos em hidraulica (torneira pingando- cano vazando- procedimentos imediatos).
Prevencao contra incéndio e panico (No¢8es basicas).

GARI: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacgdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Limpeza de vias
publicas e pracas municipais; Tarefas de construcao; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicagéo de inseticidas e
fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservacdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material
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mantido sobre a sua responsabilidade; nocdo de jardinagem, Noc¢des de seguranca no trabalho; NocBes de primeiros
SOCOrros.

MECANICO DE_MANUTENCAOQ: Componentes, funcionamento e manutencdo dos componentes e sistemas veiculares
(transmissdo, suspensdo, frenagem, carroceria, seguranca, injecdo e ignicdo, exaustdo, elétrica, motor a combustéo).
Atendimento ao puablico. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Componentes de
seguranca do veiculo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto n°® 1.171, de 22 de
junho de 1994 (codigo de ética). Etica profissional. Funcionamento, manutencéo e reparo dos principais sistemas veiculares
(elétrico, freios, motor e refrigeragdo). Limpeza e organizacdo. Mecénica de automoveis. Medidas de conservagdo de
veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Mecénica
veicular. Sistemas elétricos em veiculos. Pneus e freios. Motores a combust&o interna em veiculos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes de fonética:
encontro vocélico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacéo grafica. Diviséo silabica. Classes de palavras:
substantivo:  classificacao/flexdo/grau.  Adjetivo:  classificacdo/flexdo/grau.  Advérbio:  classificacdo.  Verbo:
classificagao/conjugacao verbal. Pronome: emprego e colocagdo dos pronomes 4tonos. Preposi¢édo: emprego. Conjuncéo:
classificagio e emprego. Pontuacgéo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES: CONHECIMENTOS GERAIS (GEO-HISTORIA DE GOIAS): aspectos
fisicos do territorio goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegeta¢do, Histéria do Municipio de Mundo Novo e Mesorregido do
Centro Goiano, Etica no servigo puablico, Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio da funcéo, Lei Orgénica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos
atuais do Pais, do Estado de Goiés e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXECUTOR ADMINISTRATIVO (MUNDO NOVO E SANTA MARIA, SAUDE): Fundamentos basicos de administracao:
conceitos, caracteristicas e finalidade. Func¢fes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacao do
trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redacéo
oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. RelagBes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal;
atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢fes Gerais; dos Servidores Publicos).
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MOTORISTA D OU E (MUNDO NOVO, SANTA MARTA E SCARLETE, SAUDE): Legislacdo de Transito: Cédigo
Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagéo para o transito; Da
sinalizacdo de transito; Das infracfes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis;
NocOes bésicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operagdo e manutengdo
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do trénsito e uso de
equipamentos de protecdoindividual.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA OU TERRAPLANAGEM: Conhecimentos operacionais de eletricidade das
maquinas; conhecimento e manipulacdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira,
retroescavadeira e implementos agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de dleo, de
agua, condigdes de freio, pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacéo e conservacao
do veiculo; Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecéo individual. Primeiros socorros.
Legislacéo de Tréansito: Codigo Nacional de Tréansito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidadédo; Da
educacdo para o transito; Da sinalizacéo de transito; Das infra¢cdes; Dos crimes de Transito; Dire¢ao Defensiva; Inspecéo e
cuidados com as maquinas; Nog¢des de mecénica pesada. Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo Luis de M. Belos e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao €°).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIO (SAUDE): RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida
provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado Goiés: Atribuicdes
da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais, fiscalizacéo e inspecéo sanitéria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do
trabalhador e edificagdes. Legislagdo municipal. Doencas Transmissiveis por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicacdo por
Agrotdxicos; Constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo Il; Titulo I11; Cap. VII, Secdo | e II; Titulo VIII; Cap. 11, Secéo Il
e Cap. VI

ENSINO MEDIO /COMPLETO/INCOMPLETO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
do texto, situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo verbal. Modos de organizagéo do texto: descricdo, narragdo, exposicao, argumentacdo, dialogo e esquemas
retoricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparacao, gradacao, oposi¢ao, etc.). Estrutura textual:
progressdo tematica, paragrafo, periodo, oracdo, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia,
coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia,
reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional, etc. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacdo de palavras, pronome, advérbio,
adjetivo, conjuncao, preposicao, regéncia, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E NOCOES DE INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS (GEO-
HISTORIA DE _GOIAS): Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogréafica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias,
Formacao econdmica de Goias: A mineragao no século XVIII, A agropecuaria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a
modernizagdo da economia goiana, As transformagBes econdmicas com a constru¢cdo de Goiania e de Brasilia:
industrializacdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de Goias, A independéncia em Goias, O
Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administragéo politica, de 1930 até os dias atuais,
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Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania, Aspectos da Cultura Goiana, A culinaria regional, As festas religiosas, O
folclore goiano, O patriménio historico-cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios,
Densidade e distribuicdo demografica, Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério goiano,
Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagéo, Historia do Municipio de Mundo Novo e Mesorregido do Centro Goiano,, Etica no
servico publico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educagao,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes.
Historia e geografia do Municipio, Estado e do Brasil. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercéo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacao; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo;
inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e
obten¢do de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:comandos,atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdode e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO MEDIO /COMPLETO/INCOMPLETO E TECNICO - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

FACILITADOR DE OFICINAS (CRAS): Antecedentes histéricos da Pedagogia Social: Origens da Pedagogia Social.
Pedagogia social no Brasil: antecedentes,inspiragdes, statu quo e tendéncias. Fundamentos da pedagogia Social.
Perspectivas atuais em educacdo. Pedagogia Social e as politicas sociais no Brasil: Politicas, programas e agdes para a
juventude. As metamorfoses da questdo social. Reflexdes sobre a Pedagogia Social no Brasil: Educacgéo Social: uma questao
de relagdes. Exclusdo e Educagéo social: conceitos em superficie e fundo. O pedagogo social e a sua contribuicéo para a
transformacdo e o desenvolvimento humano. A Pedagogia Social: Didlogos e fronteiras com a educagdo ndo formal e
educacdo sécio comunitaria . O Pedagogo Social e os eixos de atuagdo: A Pedagogia Social e o adolescente autor de ato
infracional. O Pedagogo Social e a crianga vitima de violéncia. A Pedagogia Social no trabalho com criangas e adolescentes
em situacdo de rua. ldentidade de Educador Social. Competéncias do pedagogo como educador social. Areas prioritarias
para atuacdo da Pedagogia Social no Brasil: Educacgdo. Infancia e Adolescéncia. Juventude. Sistema penitenciério. Terceiro
setor, ONG, projetos e programas sociais. O Pedagogo Social e a importancia da compreenséo e do escutar sensivelmente. O
Pedagogo Social e a ludicidade. A Pedagogia Social na Educacdo Infantil. O Pedagogo Social e a legislagdo brasileira
atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educacfo Nacional - LElI No . 9.394/ 96 atualizada. LEl ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL. LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 Atualizada. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE
1990 atualizado — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; OrientacGes
Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Organica da Saude (LEI
N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990; LEI COMPLEMENTAR 141,
DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N° 7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011). MDS-NOB-SUAS-RH. LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL.

ATENDENTE HOSPITALAR: Atendimento ao publico externo e interno. Recep¢do e despacho de documentos. Qualidade
no atendimento ao publico, sigilo e postura. Redacdo Oficial: As Comunica¢des Oficiais. Correspondéncias Oficiais.
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Servicos de rotina de protocolo, expedicao e arquivo. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes, Identificacéo de
Signatarios, Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax,
Correio Eletronico. Organizagdo de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificacdo de documentos e
correspondéncias. Operacdo de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
Administracdo de material: gestdo de materiais. conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicéo,
registro e inventario. Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo
na pagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou verses mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fun¢des e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e
classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ORIENTADOR SOCIAL (CRAS): Antecedentes histdricos da Pedagogia Social: Origens da Pedagogia Social. Pedagogia
social no Brasil: antecedentes, inspiracGes, status quo e tendéncias. Fundamentos da pedagogia Social. Perspectivas atuais
em educagdo. Pedagogia Social e as politicas sociais no Brasil: Politicas, programas e ac¢fes para a juventude. As
metamorfoses da questéo social. Reflexfes sobre a Pedagogia Social no Brasil: Educagdo Social: uma questdo de relagdes.
Exclusdo e Educacao social: conceitos em superficie e fundo. O pedagogo social e a sua contribui¢do para a transformagdo
e o desenvolvimento humano. A Pedagogia Social: Dialogos e fronteiras com a educagédo ndo formal e educacdo sécio
comunitaria . O Pedagogo Social e os eixos de atuagdo: A Pedagogia Social e o0 adolescente autor de ato infracional. O
Pedagogo Social e a criancga vitima de violéncia. A Pedagogia Social no trabalho com criangas e adolescentes em situacdo
de rua. Identidade de Educador Social. Competéncias do pedagogo como educador social. Areas prioritarias para atuagio
da Pedagogia Social no Brasil: Educacdo. Infancia e Adolescéncia. Juventude. Sistema penitenciario. Terceiro setor, ONG,
projetos e programas sociais. O Pedagogo Social e a importancia da compreenséo e do escutar sensivelmente. O Pedagogo
Social e a ludicidade. A Pedagogia Social na Educacéo Infantil. O Pedagogo Social e a legislacao brasileira atualizada. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LEI No . 9.394/ 96 atualizada. LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL.
LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 Atualizada. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 atualizado — ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientac¢fes Técnicas para o Servico de
Acolhimento Institucional; Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Orgénica da Saude (LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990; LEI COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO
DE 2012; DECRETO N° 7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011). MDS-NOB-SUAS-RH. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO NACIONAL.

ATENDENTE DE_CONSULTORIO DENTARIO (SAUDE): Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos:
conservacdo e manutengdo. Técnicas de instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Atencdo Bésica: principios
gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribui¢Ges dos profissionais. Processo salde-doenca bucal: caracteristicas,
aspectos epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em sadde bucal. Principios de Biosseguran¢a: seguranca no
trabalho; prevencéo e controle de incéndios; controle de infeccdo na pratica odontolégica. A¢Bes de promocao de salde a
nivel individual e coletivo (InstrugGes basicas de higiene bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle e remogdo da placa
bacteriana e uso do fldor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e
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instrumental odontoldgico (preparo, manipulacéo, acondicionamento, transporte e descarte).

AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO (SAUDE): Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagbes interpessoais;
Etica profissional; Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogbes basicas de
nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagédo do trabalho. Selecdo e organizacao das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

AUXILIAR DE LABORATORIO ANALISE CLINICA (SAUDE): Conhecimentos Especificos: Fundamentos Basicos:
Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de material para exames. Preparo de solucfes diversas. Limpeza e
esterilizacdo. Registro de resultados e organizacdo do material de consumo e permanente. Hematologia: Confeccéo e
coloracdo de esfregacos. Execucdo de exames rotineiros: hematocrito, hemoglobina, hemossedimentacédo, contagem de
hemacias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulacdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol,
uréia, creatinina, acido drico, triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO,
PCR, LATEX, VDRL. Teste imunolégico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais —
tiras relativas e reacGes especificas; Obtencdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes — HPJ,
Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MUNDO NOVO, SANTA MARTA, SAO MANOEL E FLORESTA): O Sistema
Gnico de Salde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde - ACS e Agente de Combate as Endemias -
ACE, um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e micro area) e epidemias; O diagnostico comunitério; Planejamento;
Meio Ambiente: (agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e ndo
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Salude
Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacdo, Pré-natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia e Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacao em satde. Dengue.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: AtribuicBes e postura profissional do ACE, Vigilancia em salde; Nogdes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunoldgico;Salde publica e saneamento bésico; endemias
e epidemias; NocBes bésicas e prevencdo priméria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose,d) Leptospirose e) malaria. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;
Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinagado. Fiscalizacdo para a promocao e preservagdo da salde da
comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e salde da populagdo. Salde como dever do estado. Saude como direito
social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocao da
salide: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacéo popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude. Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N° 8088142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e
699/06. Politica Nacional de Atengéo Basica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Art. 196 a 200).
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TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, torécica,
lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biologicos das radiagdes e meios de prote¢do. ldentificagdo dos equipamentos
radiol6gicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico de Sadde — SUS.
Processamento de filme radiolégico. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicSes do emprego, Lei Orgéanica do
Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais
vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolucdo COFEN 311/2007). Dinamica do
processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Noc¢des de farmacologia
(Calculo e administracdo de medicamentos e solugfes). Admissao, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico (método do exame; posicBes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e
registros. Centro cirargico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacao/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminag@es. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. NogBes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencas transmissiveis, clinica cirargica. A¢bes basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em salde da familia,
imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizagdo,
Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogdes biosseguranca. Nogdes nutrigdo enteral e parenteral.
Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno
infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso. Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas
transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST). Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1°
ao 69).

AGENTE DE VIGILANCIA: Conhecimentos basicos inerentes & &rea de atuaco, especificamente sobre servicos de vigia e
de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicacédo dos atos de depredacéo do patrimdnio publico, inclusive do patrimdnio, historico e cultural
e das formas de comunicacao das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos aos prédios
publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua
manutencdo e conservagdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e
da forma e meios para a comunicacao de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento
das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicg@es do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo.

FISCAL DE OBRA E POSTURA: Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizacéo;
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Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nocdes basicas da
construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Planejamento e
construcdo. Elementos da construcao: fundacg6es, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condigdes gerais das
edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel,
circulacdes de ligagdo de niveis diferentes, orientacao e insolagéo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagéo: acréscimo e demolicdo. Instalages prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
Desenho topograéfico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacao de projetos. Execu¢ao e conclusao
de obras. Habite-se; Alvara de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislacédo: Estatuto
das Cidades, Cédigo de Postura do Municipio, Lei Organica do Municipio,

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa visam a compreensdo e interpretacdo de textos, a correta
analise dos fatos da lingua e a leitura das obras fundamentais de nossa Literatura. Assim, ele deverd, com base em textos e
informacBes sobre concepcdes artisticas, estabelecer relacBes entre eles e seu contexto historico, social, politico ou cultural,
identificando as escolhas dos temas, géneros discursivos e recursos expressivos dos autores. Devera também, com bases nesses
textos, analisar as fungdes da linguagem, identificar marcas de variantes de natureza sociocultural, regional, de registro ou de
estilo, e explorar as relacdes entre as linguagens coloquial e formal.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS (GEO-HISTORIA
DE GOIAS): Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formacao econdmica
de Goias: A mineracdo no seculo XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a moderniza¢do da
economia goiana, As transformacdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacao, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histdria politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolug&o de 1930, A administragdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de
Goiania, Aspectos da Cultura Goiana, A culinéria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patrimdnio historico-
cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréfica,
Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territorio goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacao, Histéria do
Municipio de Mundo Novo e Mesorregiio do Centro Goiano,, Etica no servico publico. Lei Organica e estatuto dos
servidores. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga publica, energia,
relacdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas,
funcBes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de
paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico:comandos,atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos;
modos de exibi¢ao; organizagdode e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.
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ASSISTENTE SOCIAL (CRAS): Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e
formacédo profissional; A dimens&o politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo
Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigo Social na administracao de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agio profissional na politica de Satde; Servigo
Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PSICOLOGO (CRAS): Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar,
Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Salde, Juridica, Avaliacdo, Neuropsicoldgica, Politicas
Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica, Reabilitagdo, Home Care, SUS, Mediacdo de Conflitos, Comunicacdo de Redes,
Tréansito. CFP/SATEPSI: Resolugdes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018, n° 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n°
002/2016, n° 007/2009, n° 002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoréveis e Desfavorveis dos Testes,
Instrumentos de uso exclusivo do Psicélogo, Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo, Codigo de Processamento
Disciplinar do Psic6logo. Lei Organica do Municipio, Fundamentos da Psicanalise e cogni¢cdo. O desenvolvimento
psicossexual da crianca na visdo de S. Freud. Autoria do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética
e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hip6teses. Teoria
construtivista de Vygotsky. Caracterizagdo e atuacdo profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da
crianca Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcdo da escrita. Avaliacdo e intervengdo
psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A
intervencdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino aprendente. Concepcdes da aprendizagem: curriculo e
avaliacdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e
extraescolares. Distirbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacgdo e Ludicidade. A fungdo do
psicopedagogo como agente na préatica educativa e em equipes interdisciplinares Educagdo Inclusiva. A postura ética e a
identidade do psicopedagogo na educagdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no Brasil e o0 processo
de organizagdo das instituicGes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

BIOMEDICO: Principios gerais dos métodos laboratoriais. Coleta, acondicionamento e preparacdo de amostras
bioldgicas.Biosseguranca. Correlacdo clinico-laboratorial de patologias diagnosticadas por testes laboratoriais
relacionados as &reas de hematologia, bioquimica, microbiologia, endocrinologia ou imunologia. Controle de qualidade em
laboratérios de analises clinicas. Validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais. Citologia. Principios basicos de
Radioterapia. Conhecimentos gerais sobre circulagéo extra corpdrea. Analise de 4gua e efluentes. Preparo das Iaminas para
imuno-histoquimica. Fixacéo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica: principios;
aplicacdo; dilemas; padronizagdo. Bloqueio de marcacdo inespecifica (background). Anticorpos como reagentes de
imunomarcacgdo especificos. Sistemas de recuperacdo antigénica para imuno-histoquimica. Sistemas de deteccdo imuno-
histoquimica. Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de descalcificagcdo; métodos de imunomarcagdo. Lei Organica
do Municipio

ENFERMEIRO (PSF E HOSPITAL): Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legislagéo
profissional, Programa nacional de imunizagao: calendario de vacinas, vias de administracao, rede de frio. Atengéo & salde
da crianca: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentacdo complementar), doencas
infecto contagiosas na infancia (Atencao integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doengas diarreicas agudas
(DDA), doencas respiratoria na infancia. Atencdo a salde do adulto: doencgas cardiol6gicas, doencas enddcrinas, doencas
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respiratorias, doencas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirtrgica: (periodo pré, trans e pds operatdrio). Central de Material estéril (CME):
limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematiza¢io da Assisténcia de Enfermagem
— SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Satde: Principios, diretrizes e legislacéo. Vigilancia epidemioldgica:
notificacdo, indicadores de salide. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacao de salde. Emergéncias; intoxicacOes
exogenas e entogenas , RCP, IHM, EAP, Reacéo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque
e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo
glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em
enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia,
esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Salde da Familia. Avaliacdo da qualidade
em servicos de saude. Resolutividade dos servicos de salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS.
Evolucao das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da salde. Abordagem
do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - DispOe sobre as condigdes para a promogao e recuperac¢do da salde e dé outras providéncias; Politica Nacional
de Atencdo Bésica. A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuagdo de Saude Publica;
Norma Operacional da Assisténcia a Satide. Codigo de Etica profissional da categoria. Lei Organica do Municipio

FARMACEUTICO BIOQUIMICO (PSF_E HOSPITAL): Politicas de saude e de medicamentos, Regulamentagdo e
Qualidade. Selecdo de medicamentos, Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo bésica de salde.
Assisténcia farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Saude mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos e AIDS. Dispensacdo, fracionamento e distribuicdo de insumos
farmacéuticos e correlatos incluindo escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Farmacotécnica Hospitalar:
nutricdo parenteral, saneantes, anti- sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Métodos de coleta e
preservacdo de sangue, fezes, urina, secre¢des e outros liquidos bioldgicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses
humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados
ao diagndstico das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios
laboratoriais para a determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; &cido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica; funcéo renal e equilibrio hidrico,
eletrolitico e acidobdsico e fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citologico da urina e liquidos corporais. Automacao
em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormdnios e suas fun¢fes metabolicas. Correlagdes de resultados de
exames bioguimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo de
microrganismos. Técnicas e préaticas laboratoriais especializadas para o diagnostico microbiolégico das sindromes
infecciosas. Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Reac¢Bes antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamentos do método e
desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagnostico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagéo.
Patologia dos leucécitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma.
Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade,
calibracéo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo em andlises clinicas. Lei
Organica do Municipio

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Sistema tributario nacional: LimitagOes constitucionais ao poder de tributar:
principios constitucionais tributarios e imunidades tributarias. Conceito e espécies de tributos (vinculados e nédo vinculados).
Contribuicdes especiais. Tributos diretos e indiretos. Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Fontes do direito tributario e
hierarquia de normas. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacéo tributaria: Fato
gerador, base de calculo e aliquota. Obrigacdo principal e acesséria. Sujeito ativo, passivo e substituto tributario.
Responsabilidade tributaria, por infracdes fiscais, solidariedade e sucessédo. Constituicdo de crédito tributario: Langamento
tributario e modalidades. Extingdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributario. Conceitos de administracdo tributaria.
Defesas fiscais do contribuinte. Gestdo tributaria tipos de organizagdes: Sociedades, associagdes, filantropias. Atividades
empresariais: inddstria, comércio, prestacdo de servicos. Elementos fundamentais de contabilidade. Tributos diretos:
Tributacdo da renda das pessoas juridicas e regime de transigdo. * Tributacdo simplificada (SIMPLES). Tributacdo da renda.
Lei Organica do Municipio.
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FISIOTERAPEUTA: Sistema Unico de Saide — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacéo e Controle
Social. Diretrizes para Gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacao,
Pactos pela Saude, Protocolo do SUS; Estratégia de Sadude da familia — ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde
da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em Saude. Lei do Exercicio profissional. Anatomia. Fisiologia Geral, avaliacdo
e tratamento na area de fisioterapia ortopédica, traumatoldgica, neurol6gica e cardiorrespiratéria, indicacdes e
contraindicagdes das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, 6rteses e proteses e suas indicacdes, salde
coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pés — operatério, a importancia da
interdisciplinaridade no atendimento ao individuo. Lei Organica do Municipio

MEDICO (HOSPITAL): Quadro clinico, diagnéstico, prognéstico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestério, cardiocirculatorio, respiratdrio, renal, nervoso, enddcrino, imunoldgico e osteoarticular; A pele como sistema de
equilibrio homeostéatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais doencas infectas contagiosas da infancia;
Principais doencas cirurgicas da infancia; DST/AIDS: medidas preventivas e diagndstico diferencial; Bioética; Assisténcia
hospitalar em transtornos mentais; Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaracdo de Obito; Dengue,
Chikungunya e Zica: assisténcia, diagndstico diferencial, progndstico, etc; (Protocolos do Ministério da Salde); Sistema de
regulacdo de urgéncias hospitalares; Classificacdo de Glasgow; Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos,
aleitamento materno; Salde da Mulher; Salde da Crianga; Saide do ldoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Satde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do médico
no Programa de Sadde da Familia; Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacio atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagcéo local de salde; Politicas de salde; Etica e legislagdo
médica: Codigo de Etica Médica.Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e 44 Avenida Maracand, Quadra 17, Lote 1, Setor Central, Alto Horizonte-GO, CEP 76560-
00, Fone: 62 3383 3100 crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgBes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos:
anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno; neurolédgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria,
tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticéria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatoria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxica¢Ges exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo
e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Lei Organica do Municipio.

ODONTOLOGO: Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distdrbios do desenvolvimento das Estruturas
bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de
origem odontogénica. AlteracBes regressivas dos dentes. InfeccBes bacterianas, virais e micéticas. Disseminagdo das
infeccdes bucais. Lesoes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacfes bucais das doengas metabdlicas. Doencas do
periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local.
Anatomia das regiGes da cabe¢a e pescogo. Soluges anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos
dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores
com resinas compostas. Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo cariosas. Restauracdes
adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restaurac6es ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restaura¢cdo. Amalgama dental.
Cimentos odontoldgicos. Cerdmicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e plano de tratamento
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em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia
endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores.
Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e
protecao pessoal. Principios de esterilizacao e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infecgéo cruzada na
pratica odontologica. Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Salde.
Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de
Humaniza¢do. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocéo de Salde. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacio em salde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencao e controle de riscos. Lei Organica do Municipio
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ANEXO 111 -FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS / DOCUMENTOS RELATIVOS

A ESTAGIOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo:

Ne° Identidade:

v Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v Escreva na parte frontal do envelope apenas o cargo para o qual esta fazendo a inscricéo.

N ANOTAR A
QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS| QUANTIDADE DE
TITULOS

PARA USO DO ITE
(CHECKLIST)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO ( NO SITE DA BANCA)

TITULOS/ DIPLOMAS / DECLARAGOES DE
ESCOLARIDADE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

TOTAL DE PONTOS =

1. Declaro que o/os documentos assinalados acima estdo dentro do Envelope, sob penas da lei.

2. Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a

minha participacéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

3. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentag&o listada na relagdo acima para avaliacdo da prova de
Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo 001/2022,

quantoa plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que se refere as sangdes e efeitos

legais.

Mundo Novo - GO, , de de 2022.

Assinatura do Candidato
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