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PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES PIMENTEL/MG - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Mendes Pimentel, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas
pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 10/02/2025 até 20/03/2025, as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos e de
Provas Objetivas, Teste Fisico, Psicolégico e Social para o cargo de Guarda Municipal, para provimento
das vagas constantes no Anexo Il da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG, de acordo com a
Legislagdo Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislacdes pertinentes e normas deste Edital.

1.2. Apos a homologacdo do Concurso Publico havera a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuacao, especialidades, os numeros de vagas, a habilitagéo
exigida, as jornadas de trabalho e 0os vencimentos iniciais, 0s tipos de provas, e a quantidade de questbes sao
0s previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
0 interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem classificatéria dos
candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Serao de responsabilidade da Comissédo Especial Organizadora de que trata DECRETO MUNICIPAL N°
1.174, de 18 de outubro de 2024, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a
realizacdo do Concurso Publico no que se refere as obrigacées do Orgéo.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
[ll deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da vaga para
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que for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatorios descritos nesse Edital.

2.9. Para a contratacdo o candidato convocado serd submetido & pericia médica, realizada por médico do
trabalho designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de Jejum,
Ureia, Creatinina, Urina Rotina e Fezes — EPF e ECC, todos custeados pelo proprio candidato. O laudo médico
emitido pelo profissional designado terd efeito conclusivo sobre as condigfes fisicas, sensoriais e mentais
necessérias ao exercicio das atribuicbes da vaga, observada a legislagéo especifica.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério
e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG.

2.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.11 verificar4 se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também
deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢cdes da vaga
para o qual foi contratado.

2.13. Qualquer candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcados para realiza¢cdo da inspecao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, terd seu ato de nomeacao
tornado sem efeito e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu
ato de convocacdao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas através do enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/, de
10/02/2025, as 10h, até 20/03/2025, as 17h.

3.2. As inscrigdes presenciais serdo realizadas de 10/02/2025 até 20/03/2025 na Sede da Prefeitura, situada
na Praca Benedito Quintino, 15, Centro, Mendes Pimentel/MG. Horério de funcionamento: 08h até as 12h e das
14h até as 17h, exceto sabado, domingo e pontos facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para
o provimento do emprego pretendido.

3.4. N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nédo o especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscricao,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificacdes necessarias seréo feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com
elas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condicdes de apresentar 0s
documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.6. O candidato podera inscrever-se para uma unica vaga.

3.7. A homologacao das inscricbes serd divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.8. Da ndo homologacao das inscri¢des cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacéo e do prazo
previsto no Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser entregue na Prefeitura Municipal de Mendes
Pimentel, situada na situada na Praca Benedito Quintino, 15, Centro, Mendes Pimentel/MG, dirigido a
Comissdo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico -
orientacao disponivel no site — ou via Correios diretamente ao IMESO, com copia do boleto e comprovante do
seu pagamento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderecgo eletrbnico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.

3.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢cdes




estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.13. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢des especiais para realizacdo das provas. Outras
condicOes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscri¢éo.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Mendes Pimentel/MG.

3.15. A correcao de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados deveréo
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.16. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

3.17. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico da organizadora até o dia
21/03/2024 para efetuar 0 pagamento na rede bancéria até a data de vencimento dele.

3.18. A inscri¢do via INTERNET s6 serd efetivada apds a confirmacédo do pagamento feito por meio do boleto
bancéario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nao
serdo consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancario, em hip6tese alguma sera realizada troca de
inscricdo da vaga.

3.19. men 3 vencimen I impli ANCEL AMENT

3.20. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por informacfes e enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.21. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletronico da organizadora.

3.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO III.

3.23. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacado bancaria do pagamento da taxa
de inscricidto. NAO SERA CONSIDERADO PARA FEINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU PIX.

3.24. A homologagédo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.25. Qutras informacdes:

3.26. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancério
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitacdo bancéria online. Nao sera aceito depdsito em caixa
rapido, débito programado, pix ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscri¢do ndo
significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacéo das inscricbes, bem como manter em sua guarda o boleto bancéario quitado.

3.27. O valor da taxa de inscri¢éo esté estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.28. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);
b) Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscricées;

c) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de
ndo homologac¢édo da inscricdo conforme cronograma.

3.29. Confirmada a situagcéo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publicacdo do ato motivador da
respectiva devolucao, contando da divulgacéo no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.30. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

3.31. Nao seréo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta.

3.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
as provas. A candidata lactante deverd solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias




uteis diretamente ao IMESO, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

3.33. O candidato com necessidade especial para realizacdo das Provas Objetivas podera informar no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscri¢cdes, deverd enviar a solicitacdo por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24h ap6s o
recebimento.

3.34. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.35. O IMESO néao forneceré exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, nos dias 10/02/2025 até 12/02/2025:

a) Declararem que nao podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito(a)
no Cadastro dePessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a) a
vaga de , inscrito(@) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Mendes Pimentel/MG — Edital CP n°® 001/2024, declaro que preencho as condigfes trazidas no Termo do
Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdoda taxa de inscri¢cdo, tendo em vista
gue a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo
familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de
Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

/ / . (local) (data)

(Assinatura)
Atencdo: Documentacdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da
internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social
— NIS (numero legivel e extrato da internet), ou;

I1l. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso),
Gltima baixa e a péagina seguinte da dltima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS,
demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢ao de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentacao unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo de
declaracéo, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.3. O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 28/02/2025,
apoés 17h. na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Mendes Pimentel /MG.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 (trés)dias
Uteis ap0s a divulgacédo da lista de isencao — dias 12/03/2025 até 14/03/2025 as 22h. Os recursos deverao ser
entregues na Sede da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel, situada na Praga Benedito Quintino,15, Centro,
Mendes Pimentel/MG ou enviados preferencialmente através de formulério eletrénico disponivel no site da
organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso
Publico. Oscandidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de
pronto.

4.4. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 18/03/2025 apds 17 h, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicacdo do
4




julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a
vaga de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos de isenc¢éo, seja
qual for o motivo alegado.

4.6. O pagamento da taxa de inscricao aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado —
em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucdo de taxa, via
fax ou correio eletronico.

4.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Mendes Pimentel/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a
documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isen¢éo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso.
O candidato cujorequerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.9. Apo6s a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas,
sendo que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais
através da Comissédo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e da autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

4.11. A Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG néo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.12. Nao seré concedida isengcdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nao regularizar a sua inscricdo por
meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido de inscri¢cdo invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitado no pedido de isencao deferido.

4.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencao.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indica-lo no ato
da inscricao, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concesséao de tempo adicional para a realiza¢éo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doenca que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacédo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
Instituto IMESO, em razao da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tdo logo esta venha a seja identificada a necessidade,
justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situacdo, nos moldes
deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.6. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderédo ser eliminados do Certame.

5.7. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
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solicitagdo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢cao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢do, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.31.

5.12. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida pela falta de adequacao das
instalac@es fisicas do local de realizacdo das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.
5.14. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée terd o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
5.16. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “Fiscal”’ do Instituto IMESO,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cOes deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacdo indeferida.

5.20. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.21. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicg¢ao religiosa, guardam o sabado para garantir o
direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo assinalar no ato da inscricdo o pedido de condi¢éo
especial e apresentar no dia da prova objetiva a Coordenacdo do Concurso, no momento da abertura dos
portdes, um Atestado comprobatério da respectiva confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
gualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado, que serd anexo a Ata de Prova.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serdo destinadas de acordo
com as exigéncias e escolaridade, por formacao 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, §8°, do Decreto Federal n®
9.508/2018, nao podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
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audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao

Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f) O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢ao Internacional
de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.

6.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverao
ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado,
mediante protocolo na Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel, situada na Praca Benedito Quintino, 15,
Centro, Mendes Pimentel - CEP: 35.270-000 - Mendes Pimentel - MG, das 08:00 as 12:00 e de 13:00 as
16:00h, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado,
impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cbes, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n® 7761 —
Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga,
endereco e n° de inscri¢ao, até o dia 20/03/2025.

6.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Mendes Pimentel/MG e o IMESO néo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o comprovante
dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Supervisora ou entrar
em contato diretamente com a organizadora.

6.7. O laudo médico (original ou c6pia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
néo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
contelido das provas, e aos critérios de avaliacao e de aprovacao.

6.9. A realizacdo de provas em condicBes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a
solicitagdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3 e seus subitens,
observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condi¢bes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.10. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do, em espago proprio do requerimento de
inscri¢cdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter
as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixar de declarar a sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

6.11. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as
condi¢cOes especificas necessarias para a realizagédo das provas.

6.12. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, elas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria. A listagem a parte também contera a ordem classificatoria do candidato
deficiente.

6.13. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato comopessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes da fungdo publica.

6.14. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG conclua pela
incompatibilidadeda deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato
com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e ampladefesa.

6.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel /MG conclua ter o
candidato aptiddofisica e mental para o exercicio das atribuicées da vaga para o qual for contratado, mas néo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, ele retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

6.16. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
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pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.
6.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacdo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos

aprovados e em lista a parte contendo a classificagdo da listagem geral. A convocagdo para posse sera
feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.

6.18. Os casos omissos neste Edital em relacao as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.19. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.20. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG na ocasido da divulgacéo dos locais e
horériosde realizacdo das provas objetivas.

6.21. O candidato dispora de 1 (um) dia til, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se
necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.22. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48h apds o recebimento.

6.23. A ordem de convocagédo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612
e assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os
cargos e de Provas Objetivas, Teste Fisico, Psicoldgico e Social para o cargo de Guarda Municipal.

7.2. As Provas Objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e sdo as descritas no Anexo Il deste
Edital.

7.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Mendes Pimentel/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

7.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opc¢des (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

7.5. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

7.6. As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.7. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento
entregue, valido para correcao eletrébnica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos das provas inerentes as vagas especificadas no Anexo lll deste Edital.

7.9. Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer matéria.

7.10. Sera reprovado/desclassificado o candidato que nao acertar 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso ndo haja prova de Conhecimentos Especificos,
serareprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
na prova de Lingua Portuguesa.

7.11. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12. As sugestdes bibliogréficas sdo as citadas neste Edital.

7.13. Havendo alteracdo da data prevista para realizagcdo das provas, sera publicada, com antecedéncia,
novadata, com ampla divulgacéo.

7.14 DAS PROVAS DE TiTULOS

7.14.1. A prova de titulos, de carater classificatério, tera pontuacdo maxima de 04 (quatro) pontos. Somente
serdo considerados os titulos/certificados que tiverem correlacdo com a area do cargo pretendido, conforme
descrito abaixo:



TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS/CERTIFICADOS

PONTOS
POR CADA |VALOR MAXIMO
TITULO TITULO  |NAALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de p6s-graduacao (2,0 2,0
(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de

Conclus&o de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacéo 1,0 1,0
(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de

Conclus&o de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés- 0,5 1,0
graduacéo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de|
especializacao, ou Certificado de Conclusédo de Curso ACOMPANHADO
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

7.14.2. Serdo considerados validos para efeito de contagem de pontos os Titulos/Certificados de Nivel
Superior obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos
atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

7.14.3. Os Certificados entregues deverdo guardar direta relacdo com as atribuicbes dos cargos em
Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os originais no momento da posse. Ndo serdo aceitas
declaracdes.

7.14.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢cao.

7.14.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horéria.
7.14.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma,
constando no envelope: Concurso Publico — Prefeitura Municipal de MENDES PIMENTEL/MG - Prova de
Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscricdo, cargo pretendido. O candidato podera:
7.14.7. Protocolar os Titulos/Certificados em envelope lacrado diretamente na Prefeitura, Praca Benedito
Quintino, 15, Centro, Mendes Pimentel/MG., com atendimento das 08 as 11h e das 13 as 16h, ou;

7.14.8. Enviar os Titulos/Certificados para a Prefeitura, situada na Praca Benedito Quintino, 15, Centro,
Mendes Pimentel/MG., via Correios, acompanhados de Declaragdo (modelo no item 7.17.12), ou.

7.14.9. Enviar, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento,
diretamente ao IMESO, contendo a Declara¢cdo (modelo no item 7.13.12), para o endere¢o da empresa
realizadora deste certame: Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/ MG.
7.14.10. Os Titulos/Certificados de escolaridade, autenticados, deverdo ser protocolados ou postados em
envelope lacrado, com as laudas numeradas, tamanho Oficio, e serdo analisados pela tempestividade de
entrega ou postagem.

7.14.11. Os titulos serdo considerados somente se estiverem em conformidade com as especificacdes do
Anexo 11, de acordo com o cargo pleiteado.

7.14.12. Os titulos de escolaridade dever&o seguir rigorosamente a ordem prevista no quadro do item 7.17.1,
acompanhados da Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchida em duas vias
para 0 caso de protocolo presencial junto a Prefeitura Municipal de MENDES PIMENTEL/MG, datada e
assinada pelo candidato, conforme modelo a seguir:




Modelo de Declaracéo de Entrega de Titulos/Certificados — CONCURSO PUBLICO Prefeitura
Municipal de MENDES PIMENTEL/MG (podera ser feito manualmente)

N° de inscricéo:

Data de Nascimento:

CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigdo da vaga pretendida:

1. Descricao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 04 (quatro) pontos:

Local e Data,

Assinatura

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/raciocinio 16gico;
lll. Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
V. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
VI. Persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més,
dia e horario de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questao.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A divulgacéo dos locais e horarios das provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico deste
Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e no enderecgo eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das
provas, de acordo com o Horéario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificacdo com foto conforme
item 9.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha
cadastrados ou folha do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova.
A garrafa de &gua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo
permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes,
vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. O participante
podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do fechamento dos portdes.
Apo6s 10 (dez) minutos do inicio das provas somente acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar
atrasos no inicio do certame.

9.3.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac@o; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997.
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
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Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAQ
SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacgdo do Concurso Publico no local de sua realizacdo. A inobservancia destas prescricées
importaré na proibig&o ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automética eliminagéo do Concurso
Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apés ter assinado a lista de presenga, nao
podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega
da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova,
devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagfes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por
meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.
9.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o unico
documento vélido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

9.8.1. N&o serd permitido o uso de lapis. lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera
portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato
seré considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.10. Nao seréo atribuidos pontos das questbes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito
que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

9.11. Apés a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de
realizagdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.

9.12. A duracao das Provas Obijetivas serd de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida
dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente apos decorridos 60 (sessenta) minutos,
contados do inicio da prova.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realiza¢éo da prova.
9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacao das provas.

9.15. Apds entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de
metais nas entradas dos sanitarios durante a realizagdo das provas objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés
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a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente 0 material estritamente necessario.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica do candidato.

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas.

9.20. Em hipétese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serao
levados em consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo serd dispensado tratamento
diferenciado em fun¢éo dessas alteracfes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancério com quitacéo da
rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de
acordo com os prazos previstos neste Edital.

9.22. O Municipio de Mendes Pimentel/MG e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova ocorrera em
conformidade com as orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e
municipais concernentes as medidas de prevencao de transmissdo e contagio pelo Corona virus, sendo que:
9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato deverd evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que ndo seguir as orientacées determinadas pela Coordenacdo do Certame durante a
aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apds o término das provas, devera sair
imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metrosquadrados.
9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicacdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das
salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizard sabdo e papel toalha nos banheiros para gque todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das mé&os sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem, se possivel calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua sem rétulos, uma vez que
nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada
de 4gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Manterd portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilacdo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.
Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos nao portarem rel6gio ou telefone celular, bem como
demaisrecomendacdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario das 08:00h as
12:00h, sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa
forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@amail.com.

Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 deverd permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Salde, a IMESO informa
gue deverd ser requerida a devolug&o do valor pago a titulo de inscrigdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apés a aplicacdo da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverdo ser enviadas online,
conforme no site: https://portal.imeso.com.br/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO, em Uunica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgagdo do evento. O recurso poderd ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Mendes Pimentel, situada na Praca Benedito Quintino, 15, Centro - Mendes Pimentel - MG,
com horario de funcionamento das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, exceto sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo; ou enviado preferencialmente através de formuldrio eletrénico disponivel no site da
organizadora atraves do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado através dos
Correios com AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel /MG — Concurso
Publico — Edital CP N° 001/2024, n°de inscricdo, nome completo e vaga -para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761
— Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:
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10.2. Cabera recurso/impugnagao:

a) Ao Edital, conforme Cronograma;

b) Ao processo de inscricédo/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificacéo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) A todas as decisGes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.2.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo
precisa do item, o nome do candidato, 0 seu numero de inscri¢cdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre e
a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, 0 gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicagdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacéo oficial, além da indicacao da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposicdo de Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e
senha cadastrados no sistema. O candidato receberd protocolo do recurso enviado, devendo manter o
endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

10.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Né&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

10.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisao judicial, resultar em anulagédode
questao da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos
a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario,
sera retificado o resultado das Provas Obijetivas, apGs analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto
do Cronograma.

10.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcdo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para aprova.

10.8. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia (til subsequente a
data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e
no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

10.9. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do ConcursoPublico.

11. DA CONVOCACAO E POSSE

11.1. A convocacao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG.
11.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos aos exames médicos dispostos no item
2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

11.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditorio e ampla defesa. A convocagdo dos candidatos deficientes se
dara a partir da 5% vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

11.4. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico,
observando-se aordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

11.5. Para a efetivacdo da posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
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originaise uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigacBes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i)Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

]) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo
Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m)Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

11.6. Os modelos das declaragbes constantes nos itens “K, “I' e “ni serdo disponibilizados na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel /MG por ocasido da posse do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e o IMESO néo responsabilizam por quaisquer cursos,
livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informagcdes que estejam em
desacordo com esteEdital.

12.2. A classificacao final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando
0 somatério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia
classificadas.

a) A aprovacédo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacéo dentro do nimero de vagas
previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classifica¢éo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentacéo, locomocéo,
hospedagem, apresentacao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissédo Especial Organizadora do Concurso Publico n° 001/2024 nédo poderéo participar
do certame como candidatos.

12.3. A publicagéo da classificacéo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacéo
da listagem geral. A listagem final constard os candidatos classificados e excedentes.

12.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem ser8o aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacao de acordo com os prazos deste Edital, seré feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

12.5. Todas as publicagfes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato,
atéa sua homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel
IMG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

12.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e no endereco
eletronico https://portal.imeso.com.br/.
12.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.
12.8. A homologacdo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito do
Municipiode Mendes Pimentel, apds a publicacdo do resultado.
12.9. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e no endereco eletrnico https://portal.imeso.com.br/.
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12.10. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do
mesmo para a contratagdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso
Publico.

12.11. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital as informacdes seréo
prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da
IMESO para consulta individual até a data de homologacgéo deste Concurso Publico. Apés a homologacéo do
resultado deste Concurso Publico, todas as informacBes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do
Concurso Publico.

12.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e no enderecgo
eletronico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

12.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Puablico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

12.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, seréo
apreciados pela Comisséo Supervisora deste Concurso Publico.

12.15. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.16. As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF
ePSF, bem como a outros servigos de saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido
ou pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela Administragcdo direta do Municipio, na hipétese
de extingao dos referidos programas ou declaracdo da desnecessidade das vagas do Anexo lll.

12.17. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que porventura venham
a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.18. Somente apés a convocagdo de todosos candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG e de acordo com as necessidades do
Municipio serdo convocados os demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

12.19. O prazo para o candidato tomar posse é de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagédo da
classificagéo final dos candidatos aprovados.

Mendes Pimentel/MG, 29 de novembro de 2024.

PAULO ANTONIO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

- Edital retificado conforme Errata n°01, de 03 fevereiro de 2025.
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ANEXO | = ATRIBUICAO DAS VAGAS

01. PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
Descricdo suméria: Ministrar aulas na sua area de competéncia.
Descricao detalhada:

V.

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldo das disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade;

Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o
PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

Participar na elaboracdo dos planos de recuperacao de estudos/conteidos a serem trabalhados com os
alunos;

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino
aprendizagem;

Participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra,

Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado;

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia
com a direcdo da escola e com a secretaria de educacao;

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas
em sala de aula;

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando;

Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade
de ser substituido, informar os contetdos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia
pedagdgica;

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;

Manter a pontualidade e assiduidade diéria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacao
pedagogica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;
Outras atividades inerentes ao cargo.

02. ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Descricao sumaria: Supervisionar as atividades pedagogicas as escolas municipais.
Descrigcao detalhada:

V.

VI.

VII.
VIII.

Coordenar o planejamento e a implantagdo do projeto pedagogico na escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola;

Participar da elaboragéo do plano de desenvolvimento da escola;

Delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de
acordo com a realidade da escola;

Coordenar a elaboracéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares;

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais
de ensino;

Participar da elaboracéo do calendario escolar;

Articular os docentes de cada &rea para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola,
definindo suas atribuicGes especificas;

Identificar as manifestagBes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho da escola.
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XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola;

Realizar a avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
treinamento e aperfeicoamento, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da Escola e,
pesquisa e extensao, para a Formacao Continuada,

Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola;

Manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades
de capacitacao da escola;

Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem;

Realizar a orientacao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo;
Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagdgico;

Encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que necessitam um atendimento
terapéutico;

Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacdo profissional e da
discusséo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na
realidade social;

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des nas escolas;

proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas e de
linguistica do aluno e sua familia, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e,
pesquisa e extensao, para a Formacao Continuada;

utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho escolar;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a
obtencéo de melhores resultados;

Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica
dentro da escola;

Planejar e coordenar as acdes realizadas nas reunides semanais planejadas em Modulo II, no
calendario escolar.

03. PSICOPEDAGOGO

Descricdo sumaéria: Executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevencdo, diagndstico e
tratamento dos problemas de aprendizado escolar e orientagdo educacional especial, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico no &mbito da Rede Municipal.

Descricao detalhada:

VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.

XII.
XIII.

Realizar intervencdo psicopedagdégica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico municipal;

Realizacdo de diagndstico e intervengdo psicopedagodgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia;

Realizar diagnéstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e 6rgaos publicos;

Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencéo, a avaliacdo e a intervencgdo relacionadas com a aprendizagem;

Orientar pais e professores na conducdo das acdes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente;

Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e
social, fazer as orientagfes e encaminhamentos necessarios;

Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem
em adultos da comunidade;

Consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreenséao e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem;

Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

Supervisao de profissionais em trabalhos teéricos e praticos de Psicopedagogia;

Orientacdo, coordenacéo e supervisédo de cursos de Psicopedagogia;

Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagogicas;

Cumprir demais objetivos afins.
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04. CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnostico, prognéstico e tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiogréficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

AtribuicOes tipicas: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
motes e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;
identificar as afec¢des quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou
outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de tratamento; aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltravas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo CFO, para
promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; promover a saude bucal, quer no ambito do
Posto/Unidade de salde, quer no meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras
sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva. extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condi¢cBes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador; efetuar remocgéo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a remocao
mecéanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou
manuais; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatdrio; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo, voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

05. COORDENADOR PEDAGOGICO
Coordenar as atividades administrativas das escolas municipais.

l. Atuar no dmbito da Secretaria de Educagéo sendo o elo entre as escolas da rede Municipal de
Educacéo.

Il. Atuar em consonancia com o setor de gestdo de pessoas, na elaboracdo de estratégias de
trabalho e de otimizacdo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo.

M. Difundir a importancia da misséo, visdo e valores, bem como as politicas de sustentabilidade,
gestao da qualidade e estratégia de comunicacéo para adequada aplicacdo dos instrumentos e
posturas de gestdo de pessoas.

V. Planejar e coordenar os processos de orientacdo e acompanhamento pedagdgico das unidades
educacionais, em articulagdo com os Diretores Escolares, a Supervisdo Escolar e com os
Professores Municipais,

V. Coordenar, monitorar e avaliar os processos de avaliagdo de desempenho dos profissionais da
Educacdo Basica e dos alunos de Rede Municipal de Educacdo. Coordenar os processos de
avaliacao, de materiais e propostas pedagdgicas para a Rede Municipal de Ensino;

VI. Promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes
com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacdo pedagodgica e dos
demais planos constituintes do projeto politico-pedagdgico, e analisar indicadores de
desempenho decorrentes da aplicacao das técnicas aplicadas para auxiliar na elaboracdo de um
plano de acdes corretivas e de melhorias, visando obter melhor resultados para os alunos e para
a instituicao.
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VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Promover e coordenar a atualizacdo do regulamento das escolas municipais, da secretaria de
educacdo e processar informacBes acerca dos profissionais da educacdo e estabelecer
diretrizes do trabalho pedagdgico para a implementacdo de politicas educacionais e acdes
pedagdgicas;

Promover a constituicdo de comissdes de mediacdo de conflito nas escolas, mediante a
participacao de representantes dos 6rgdos publicos e da sociedade civil que atuam na prote¢ao
da crianca e do adolescente.

Promover visita periddica as escolas, garantindo a solucéo dos conflitos, com visitas as familias,
com registro das ocorréncias em um sistema, garantido pela Secretaria Municipal de Educacao
e, comunicagdo aos 6rgaos competentes.

Coordenar a elaboracdo, implementacéo e avaliagcdo do projeto politico-pedagogico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes
educacionais do municipio;

Coordenar a elaboracédo do plano de trabalho da equipe pedagdgica, articulado com o plano da
direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formacdo, cronogramas de formacao
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com o0s
demais membros da equipe gestora;

Promover juntos as escolas, agbes que contribuam para a melhoria do clima organizacional,
considerando modelos de gestédo e aplicando técnicas especificas de administragdo do tempo.
Articular, coordenar planejar e acompanhar as acbes pedagdgicas, processos de orientacdo e
acompanhamento pedagdgico, técnicas administrativas das escolas municipais para
atendimento das demandas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino em articulagdo com os
Diretores Escolares, a Supervisao Escolar e com os Professores Municipais,

Coordenar e monitorar a elaboracdo, implementagéo e integracdo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto
politico-pedagodgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéao;

Assegurar a implementacéo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo;

Promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes
com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacao pedagoégica e dos
demais planos constituintes do projeto politico-pedagégico;

Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementacéo de agfes voltadas a sua superacao;

Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado,
orientando 0s encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperacao continua,;

Planejar junto a equipe gestora, acdes que promovam 0 engajamento da Equipe Escolar na
efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a
unidade educacional;

Coordenar e participar da elaboracao de critérios de avaliagdo e acompanhamento das
atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

Acompanhar, monitorar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condigcbes para 0s registros do processo
pedagdgico;

Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacdo de informacdes sobre o
trabalho pedagogico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensagdo de
auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e tecnoldgicos
disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos professores quanto a
sua organizacgao e uso;

Promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacéo, por meio da formacgéo dos professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento
da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de
adequacéo;

Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, promovendo estudos de caso em
conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com
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dificuldades de aprendizagem;

XXVI. Participar das atividades de formacdo continuada promovidas pelos érgaos regionais e central
da Secretaria Municipal de Educacgdo, com vistas ao constante aprimoramento da acao
educativa.

XXVII. Responder pelo trabalho pedagdgico realizado na Rede Municipal de Ensino diante de érgaos de
controle interno e externo, da Camara Municipal, do Conselho Municipal de Educacdo e da
sociedade civil

06. FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter 0 maximo da recuperacdo funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados, bem como efetuar
atendimento de consultas em nivel ambulatorial e diagndstico e efetuar atendimentos fisioterapicos diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente.

AtribuicBes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; - planejar e executar tratamentos de afec¢cbes reumaticas,
steoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos;
ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticas especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgao,
compressao e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho, elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; coordenar e executar os servigos profissionais no a@mbito da
Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou da Secretaria Municipal de 1"
Educacao, ou em outros 6rgdos que se fizerem necessarios, ainda que para o atendimento de programas
instituidos pelo Governo do Municipio, pelo Governo do Estado de Minas Gerais ou pelo Governo Federal,
planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude que exijam sua participagdo, como o
Programa de Saude da Familia - PSF, o Nacleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, e outros programas
federais, estaduais ou municipais existentes ou que vierem a ser instituidos, realizar outras atribuicbes
compativeis com sua formacdo profissional; efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinagdo superior, em zona rural ou urbana; executar outras atribuicdes afins.

07. FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a atuar em todas as areas de conhecimento do
profissional Farmacéutico, observada a legislacdo que regulamenta a profissdo, e execucdo de tarefas
relacionadas com a composicdo de medicamentos, toxicologia. dispensacdo e armazenamento de
medicamentos, junto a Hospital Farméacia Basica, Centros e Postos de Saude, no ambito do Municipio de
Mendes Pimentel.

Atribuicdes tipicas:

Executar tarefas relacionadas com a composi¢cdo de medicamentos, toxicologia, substancias de origem animal
e vegetal, matérias-primas e clinicas; efetuar fiscaliza¢@o nas farmécias, laboratérios, postos e distribuidores de
medicamentos; responder tecnicamente nas farmacias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos
da Secretaria Municipal de saude, especialmente, dos servicos ligados a Rede Farmacia de Minas. controlar o
estoque da farmécia basica do Municipio bem como solicitar, receber e conferir medica¢do adquirida; atuar em
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laboratdrio clinico, inclusive banco de sangue, e contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos,
interacdo medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmécia clinica e de
farmécia basica autbnoma, em Centros e Postos de Saude, no ambito do Municipio de Mendes Pimentel.
elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades férmulas,
processos e métodos farmacéuticos de natureza farmacéutica, prestar assessoramento a fiscalizacao sanitaria
e: técnica a de Orgdos publicos, laboratoérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiguem extracao,
purificacdo, controle de qualidade, inspecao de qualidade, analise prévia, analise de controle ,e efetuar analise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; prestar assessoramento a fiscalizacéo
sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que preparem, fabriguem ou armazenem produtos
biol6gico imunoterdpicos, soros, vacinas alérgicos, ototerapicos, para uso humano e veterinario, bem como
derivados do sangue: - executem processos e exames de analises clinicas ou de saude, fabriguem ou
armazenem produtos de uso veterinario, fabriguem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou
veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacdo terapéutica; fabriguem ou
armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; produzam ou armazenem
radioisétopos ou radiofdrmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; produzam ou armazenem conjuntos
de reativos ou reagentes destinados a diferentes andlises de diagndstico médico; fabriguem ou armazenem
produtos cosméticos sem indicagdo terapéutica, produtos dietéticos e alimentares; - pratiquem exames de
carater quimico toxicolégico, quimico bromatolégico, quimico farmacéutico, biolégicos, microbioldgicos,
fitoquimicos e sanitarios. prestar assessoramento a fiscalizacdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de:
poluicdo atmosférica e de despejos industriais; qualidade das aguas de consumo humano, de inddstrias
farmacéuticas, de piscinas, praias e balnearios. Vistoria, pericia, avaliacdo, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados de ambito das respectivas atribuicbes. comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas,
quando solicitado, por designacdo ou nomeacgédo do Prefeito Municipal, exercer as atribuicbes do Cargo de
Coordenador de Vigilancia Sanitaria; coordenar e executar os servi¢os profissionais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, ou em outros 6rgdos que se fizerem necessarios, ainda que para o atendimento de
programas instituidos pelo Governo do Municipio, pelo Governo do Estado de Minas Gerais ou pelo Governo
Federal; realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional; efetuar as tarefas descritas e
outras correlatas, mediante determinag&o superior, em zona rural ou urbana; executar outras atribuiges afins.

08. NUTRICIONISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar em todas as areas da Nutricdo, como
planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar e executar os servicos de alimentag&o e nutricdo, sejam em
escolas, hospital, Centros e Postos de Saude e outras instituicbes publicas do Municipio, ou privadas, com as
quais for mantido convénio.

AtribuicBes tipicas: planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria,
consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educacgéo nutricional a coletividade ou
individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionado e avaliando dietas
para enfermos; Pesquisar, elaborar, executar e controlar programas de alimentagéo basica para estudantes da
rede escolar municipal; elaborar programas e cardapios para pessoas atendidas nos postos de saude e
creches municipais; ministrar palestras e cursos em escolas municipais; identificar e analisar héabitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela
Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacéo do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches, elaborar cardgpios balanceados e adaptados
aos recursos disponiveis para 0os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar
programas que visem a melhoria das- condi¢bes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educac¢do do consumidor participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitdérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando
principios concorrentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias; concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagcdo dessas
dependéncias; elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execucédo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir parecer nas licitagcdes para
aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessérios para a realizacdo dos programa;
participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional SISVAM; elaborar pareceres,
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informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das agbes de
educacdo em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional; coordenar e executar 0S Sservicos
profissionais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou da
Secretaria Municipal de Educacdo, ou em outros 6rgdos que se fizerem necessérios, ainda que para o
atendimento de programas instituidos pelo Governo do Municipio, pelo Governo do Estado de Minas Gerais ou
pelo Governo Federal; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salude g~1e exijam
sua participacdo, -como o Programa de Salde da Familia - PSF, o Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF, e outros programas federais, estaduais ou municipais existentes ou que vierem a ser instituidos;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional; efetuar as tarefas descritas e outras
correlatas, mediante determinacgdo superior, em zona rural ou urbana; executar outras atribui¢cdes afins.

09. ENFERMEIRO I

Descricado sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucao de programas de saude publica.

AtribuicOes tipicas: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucédo de programas de saude publica e no atendimento
aos pacientes e doentes; coletar a analisar dados so6cio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras
e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar 0s
servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe; controlar o padréo de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de
campanhas de educacédo e saude; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagcéo profissional.
Coordenar e executar os servicos profissionais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, ou em outros
orgaos que se fizerem necessarios, ainda que para o atendimento de programas instituidos pelo Governo do
Municipio, pelo Governo do Estado de Minas Gerais ou pelo Governo Federal.

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde que exijam sua participacdo, como
0 Programa de Saude da Familia - PSF, o Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, e outros programas
federais, estaduais ou municipais existentes ou que vierem a ser instituidos; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagdo profissional; efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinag&o superior, em zona rural ou urbana; e executar outras atribuicdes afins.

10. COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricado sintética: compreende o cargo que se destina a desenvolver acdes de planejamento, inspecao e
execucao das acdes de vigilancia sanitaria no ambito Municipio de Mendes Pimentel.

AtribuicOes tipicas: planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de Vigilancia Sanitaria no
ambito do Municipio, de acordo com a legislacdo vigente e com as deliberacdes do Conselho Municipal de
Saude; colaborar com os 6rgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizacdo das agressGes ao meio
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ambiente que tenham repercussao sobre a salide humana e atuar para controla-las; controlar riscos e agravos
decorrentes do consumo de produtos pela populacdo e substancias prejudiciais a sua saude de forma
integrada com a vigilancia epidemioldgica; executar, respeitada a legislacéo aplicavel, o exercicio do poder de
policia do Municipio quanto a qualidade dos bens de consumo e servigcos prestados que se relacionem direta
ou indiretamente a salde; promover a integracdo da Vigilancia Sanitaria com os érgdos de Defesa do
Consumidor; fiscalizar a propaganda comercial no @mbito do Municipio no que diz respeito a sua adequacao as
normas de protecdo a saude; promover programas de disseminacdo de informacdes de interesse a saude do
consumidor, para a populacdo em geral; estimular a participacdo popular na fiscalizacdo das ac6es sobre o
meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos relacionados direta ou
indiretamente com a saude; concentrar as a¢des de Vigilancia Sanitaria sobre produtos e ambientes com maior
potencial de riscos a saude; contribuir para o aperfeicoamento do Sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal, de
modo a atender melhor aos anseios da populacédo, de forma a resguardar a funcdo social da Vigilancia
Sanitaria; fornecer a unidade federal, informacdes referentes a atuacdo da vigilancia Sanitaria no Municipio,
com vistas a contribuir para uma efetiva integracdo entre os 6rgaos responséaveis por esta atividade em outros
niveis.

Coordenar e executar os servi¢cos profissionais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, ou em outros
orgaos que se fizerem necessarios, ainda que para o atendimento de programas instituidos pelo Governo do
Municipio, pelo Governo do Estado de Minas Gerais ou pelo Governo Federal; por designacdo ou nomeacao
do Prefeito Municipal, exercer as atribuicdes do Cargo de Farmacéutico; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua formacdo profissional; efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinacao
superior, em zona rural ou urbana; executar outras atribui¢cdes afins.

11. PSICOLOGO I

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam, além das atribuicdes da profisséo, a efetuar o
atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas, atendimentos psicologicos diversos, indicando
as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salde do paciente, ministrando palestras e realizando
psicodiagnésticos, no ambito do Municipio de Mendes Pimentel.

Atribuicfes tipicas: proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacao de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico, na
identificacé@o e interferéncia nos fatores determinantes na ac¢éo do individuo, em sua historia pessoal, familiar,
educacional e social; proceder a formulacdo de hipéteses e a sua comprovacao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e
de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagéo, para orientar-se
no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios comportamentais e de personalidades; promover
a saude na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrbes normais de comportamento e
relacionamento humano; elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e
pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condicdes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; participar na elaboracéo de terapias ocupacionais observando as condi¢cfes de trabalho e as
funcdes e tarefas de cada ocupacédo, para identificar as aptiddées, conhecimento de tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo
profissional; efetuar o recrutamento, selecéo e treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual, atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados e determinacéo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informacdes
a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia
de possiveis problemas na area de distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao

23



funcionamento produtivo das equipes ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver, com 0s
participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possa bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar e
executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situacdes escolares
especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de
ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas
relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuacao critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua ag¢do naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como participar
da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
desenvolver -programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das
relagbes do mercado de trabalho, educacional;, supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de
Psicologia coordenar e executar os servigos profissionais no ambito da Secretaria Municipal de Saude, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou da Secretaria Municipal de | Educacao, ou em outros 6rgdos que
se fizerem necessaérios, ainda que para o atendimento de programas instituidos pelo Governo do Municipio,
pelo Governo do Estado de Minas Gerais ou pelo Governo Federal, planejar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar programas de salde que exijam sua participacdo, como o Programa de Saude da Familia -
PSF, o Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, e outros programas federais, estaduais ou municipais
existentes ou que vierem a ser instituidos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao
profissional; efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinag@o superior, em zona rural ou
urbana; executar outras atribuicdes afins.

12. FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a orientar e esclarecer 0s contribuintes quanto
ao cumprimento das obriga¢fes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a
seu alcance para evitar a sonegacao, bem como a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares e normas que regem as posturas municipais.
Atribuic@es tipicas: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necesséarios a execucdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; verificar Balangcos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
lancadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da andlise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacao; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em
que for instado a se pronunciar; investigar" a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes
fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas; informar processos referentes a avaliacdo de iméveis e
pedidos de revisdo de langcamento de tributos; lavrar atos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem com
termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento e a cobranca de
contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e
arbitramentos; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; propor medidas relativas a legislagéo tributéria,
fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da
classe; verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagBes sanitérias e 0 estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de habite-se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucao, embargando as
que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar & autoridade competente a vistoria de obras
que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas
obras em execucdo, reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar o
depoésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcdo, entulhos
provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos
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jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos
de demolicdo e habite-se; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alteragbes de ampliacéo, transformacéo e reducdo; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspec¢bes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucdo de reformas de
préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscaliza: os terrenos, patios e
quintais, para que sejam mantidos livres de mato, 4gua estagnada e lixo; fiscalizar as ligacbes de esgoto
clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; fiscalizar as obras e servicos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacdo especifica; fiscalizar, intimar e autuar os
proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente
murados e com a respectiva calgcada construida; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacdes; emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de
servigcos das pessoas juridicas e autbnomas e. produtor rural; verificar as licencas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacgao exigida; verificar a instalacédo
e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observéancia de aspectos
estéticos, de ordem e seguranca publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizagdo; verificar a
regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar
o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as
mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de
festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as normas sobre poluicdo
sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre
outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagédo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou
apuragdo de denuncias e reclamacgdes; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores,
guando necessario; emitir relatrios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atribui¢cdes afins.

13. MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA

Conduzir veiculos de transporte escolar e outros a servico da SME.

conduzir veiculos de transporte escolar e outros a servico da SME; manter veiculos em condi¢cdo de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza, e efetuar
pequenos reparos mecanicos de urgéncia; relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucdo do seu trabalho; conduzir veiculos observando as normas de transito; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo; promover e zelar pela seguranca prevista dos alunos transportados;
tratar com respeito a clientela atendida; comunicar a chefia imediata os casos de indisciplina de fatos
estranhos ocorridos durante o trajeto de cada rota de transporte escolar, para as devidas providéncias;
verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc;
verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerrios e outras ocorréncias: recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; conduzir os servidores da Secretaria Municipal de Educacgéo, autoridades e visitantes, em lugar e
hora determinadas, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; transportar escolares, em
percurso pré-determinado, observado, rigorosamente, as normas de seguranga de transito e das criangas sob
sua responsabilidade:
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14. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no
atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos, ou hospitais que possuam o
servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Atribuic8es tipicas: receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher
fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacfes odontolégicas; informar os
horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichério e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
ao médico ou odontbélogo consultad-los, quando necessario; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de
estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; receber, registrar e encaminhar material para
exame de laboratério; auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; saude
bucal; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas voltadas a lavar e esterilizar todo material
odontolégico; revelar e montar radiografias intraorais; preparar 0 paciente para o atendimento, auxiliando o
cirurgido dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentacdo junto a cadeira operatdria, bem como
promovendo o isolamento. do campo operatério; selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle da cérie; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; executar outras tarefas afins.

15. ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio e de
rotina administrativa das unidades da Secretaria Municipal de Saude, na sede administrativa do 6rgéo, visando
a um atendimento eficaz e de qualidade ao cidaddo, respeitadas a formacgdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servico.

Atribuicfes tipicas: desenvolver atividades de investigacdo e andlise em agdes administrativas desenvolvidas
na area da saude do Municipio, primando pela regularidade dos servigos publicos; = sugerir medidas quanto as
decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos, = examinar a exatidao
de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Secretaria Municipal de Saude;

auxiliar os servidores ou profissionais da saude na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades dos servicos de
saude; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes aos servicos de saude;
redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; preparar a publicacdo de
documentos; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; analisar documentos relativos a Secretaria
Municipal de Saude, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; prestar informacBes de carater
geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares; redigir, rever a redacdo de
atas, oficios e outros documentos e correspondéncias, alusivos a Secretaria Municipal de Saude; coordenar e
executar os servicos administrativos da Secretaria Municipal de Saude, especialmente, os relativos ao
Programa de Saude da Familia — PSF, Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, e outros programas
federais existentes ou que vierem a ser instituidos; coordenar e executar os servicos administrativos da
Secretaria Municipal de Saude, relativos ao Programa Saude em Casa e outros programas estaduais
existentes ou que vierem a ser instituidos em Minas Gerais; coordenar e executar 0s servigos administrativos
aqui descritos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou
em outros O6rgdos que se fizerem necessarios, ainda que para o atendimento de programas instituidos pelo
Governo do Municipio, pelo Governo do Estado de Minas Gerais ou peio Governo Federal; colaborar na
elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins; executar outras atribuicbes afins na sede
administrativa da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em outros
orgaos da Prefeitura.

16. TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade, bem como auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

AtribuicBes tipicas: prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
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ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando o0s
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua
competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengBes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; auxiliar na coleta e
andlise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacédo sanitaria,;
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem como
auxiliar na promocao e protecédo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude
gue visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas,
gestantes e outros); participar de campanhas de educacado e salde; controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; executar outras atribuigdes afins.

17. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA: Regéncia de classe.

DESCRICAO DETALHADA: | — Na Educac&o Infantil - Creches e Pré-escolar: 1) Mddulo I: no exercicio das
atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela
socializacdo e aprendizagem da criangca, mediante acompanhamento, avaliacdo e registro do seu
desenvolvimento, sem a finalidade de promocao; manter a articulagdo com as familias e com a comunidade, se
for garantida a condi¢éo ao exercicio desta atividade pela rede municipal, visando a criacdo de processos de
integracdo da sociedade com a escola; 2) Modulo |lI: atividades extraclasse, elaboracdo de programas e planos
de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperacao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da
acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola e, pesquisa e extensao, para a Formacgédo Continuada. Il — No Ensino Fundamental -
anos iniciais (1° ao 5° ano e Educacédo Especial): No exercicio das atividades educacionais, com o objetivo de
zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento, com a finalidade de promoc¢ao; mantendo a articulagdo com as familias e com a comunidade,
visando a criacao de processos de integracao da sociedade com a escola; Ill - O Mddulo | incluira 20 (vinte)
horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das obriga¢cdes do Mdadulo I, incluidos
os intervalos de aula e recreio concomitante com os mddulos de trabalho, conforme principios estabelecidos
nesta Lei, com base na Lei Federal 11.738/2008. No desempenho da fungdo de alfabetizador: | - Exercer
atividades nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 11- Desenvolver metodologias especificas de alfabetizacéo,
concomitantemente com o0s seguintes médulos de trabalho: a) Mddulo | - docéncia efetiva de atividades;

b) Médulo Il - atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agéo
educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola; Ill - Desempenhar tarefas afins. No
desempenho da funcdo de Educacdo Especial: | - Exercer atividades educacionais com criancas que
necessitam de cuidados especiais, metodologias e didaticas especificas, com o0s seguintes moédulos de
trabalho: a) Modulo |: docéncia; b) Mdodulo IlI: atividades extraclasse, elaboracdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagédo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperagcdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino e
aprendizagem quanto da ac&o educacional e participagéo ativa na vida comunitéria da escola;

18. PROFESSOR DE APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS,
INTERPRETE DE LIBRAS E GUIA INTERPRETE
l. Atender e acompanhar alunos com Necessidades Especiais nas rotinas escolares;
Il. Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacéao informal e
de salde;
lll. Despertar nos escolares o0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;
IV. Atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreacao;
V. Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
VI.  Assistir a entrada e a saida dos alunos;
VII. Encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis
referentes ao movimento escolar em cada classe;
VIIl. Prover as salas de aula no material escolar indispensavel;
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IX. Arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos
pelos alunos;

X. Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou
moléstias repentinas;

XI.  Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer
anormalidade verificada;

XIl. Receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento
do ensino.

19. ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO BASICA
Auxiliar na execucao das atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educac&o.

l. Responsabilizar-se pela organizacdo e manutenc¢ao dos arquivos escolares.

Il.  Garantir a perfeita conservagao e restauragdo dos documentos recolhidos.

[ll.  Responsabilizar-se pelo registro diario e correto dos livros de pontos e diérios de classe e de toda a
documentacao relativa a vida escolar do estudante, incluindo o fechamento das Atas de Resultado
nos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educacéo.

IV. Manter atualizados os dados e informacfes da escola em sistemas informatizados de gestao
escolar disponibilizado pela Secretaria de Educagéo.

V. Organizar documentos e informagfes, de modo que qualquer documento solicitado possa ser
rapidamente localizado.

VI. Manter em dia a escritura¢do dos livros de registro.

VII. Manter atualizada e em ordem a documentacdo e registros escolares, dos alunos e dos
professores, zelando pela sua fidedignidade.

VIIl. Manter atualizada a cole¢céo de leis, regulamentos, instrucdes, circulares, avisos e despachos que
dizem respeito as atividades escolares.

IX. Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria Municipal de Educagéo,
assegurando a disseminacdo das informacbes junto ao corpo docente, discente e demais
servidores.

X. Atender aos alunos, professores e demais membros da comunidade escolar, em assuntos
referentes a documentacao e outras informacdes pertinentes.

Xl.  Fornece, em tempo habil, as informacdes solicitadas.

XIl. Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e
padrdes de desempenho.

XIll. Elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a racionalizagdo do trabalho e sua
execucdo em tempo habil.

XIV. Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas, visando atender as demandas da escola e da
Secretaria.

XV. Participar das reunides dos 6rgaos colegiados, responsabilizando-se pela elaboracdo das atas.

XVI. Contribuir para o aumento do esfor¢o individual, criatividade e satisfagdo do pessoal envolvido no
trabalho.

XVII. Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da secretaria.

XVIII. Assinar, juntamente com o diretor, os historicos escolares, declaracdes, e certificados expedidos
pela escola.

XIX. Apoiar a gestdo escolar na elaboracdo de projetos para a aquisicdo de materiais, manutencéo,
alimentacdo, transporte e toda a infraestrutura necessaria ao funcionamento da Escola, para a
captacdo de recursos financeiros para o Caixa Escolar e, na realizacdo de Convénios com 0s
demais entes da Federacéo, 6rgdos publicos e fundacgoes.

20. AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta ou com certa
autonomia, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Atribuicfes tipicas: Quanto as atividades de apoio administrativo geral: atender ao publico, interno e externo,
prestando informacBes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias; atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros
originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber,
conferir e registra-a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
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autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e 0s documentos originais; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos; redigir ou
participar da redacao de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
soluc@es; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especifico; interpretar leis, regulamentos e instrucfes relativas a assuntos de administracdo geral,
para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e
graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos para
aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; preparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; prestar
informacgbes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; realizar, sob
orientacdo especifica, cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos; averbar e conferir documentos contabeis; fazer a conciliacdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua correcdo; auxiliar nos
servicos de analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; controlar estoques de materiais das
unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; colaborar nos estudos para a organizagéo e a
racionalizacdo dos servi¢cos nas unidades da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas da classe; registrar leis, atos administrativos e outros documentos importantes e que necessitam
registro para fins de organizacdo da Administracdo Publica Municipal; Quanto as atividades de manutencéo do
cadastro Imobiliario e fiscal: coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos; efetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem
como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar requerimentos de imdveis
relativos a construcdo, demolicdo, legalizacdo e outros; atender ao publico, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; executar outras atribuigfes afins.

21. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando
lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos de limpeza e arrumacéo, de zeladoria, nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢gdes. 3. Atribuigbes tipicas: varrer ruas,
pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depoésitos adequados; percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; raspar meios fios; fazer abertura e limpeza de valas,
limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, po¢cos e tanques; zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e
arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢bes de
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacg@es definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portbes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e, servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; manter limpos os utensilios
de cozinha; auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches e
outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior, para atender a programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura; verificar c.1 existéncia de material de limpeza e alimentac&o e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo
e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuicdes afins.

22. JARDINEIRO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem e horticultura
simples em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.

AtribuicOes tipicas: preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades
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de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem e irrigacdo entre outros;
manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservacéo e
limpeza; podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando as
instru¢cdes predeterminadas;  zelar pela conservagdo do instrumental de trabalho;  requisitar o material
necessario a execucédo dos trabalhos; participar de sensos e recadastramentos imobilidrios; varrer as pracas,
parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condicdes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; raspar meios-fios; fazer
abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, po¢os e tanques; executar outras
atribuicdes afins.

23. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre
rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins.

Atrlbulc6es tipicas: operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementas da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando
0S ajustes lecessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigbes afins.

24. OPERADOR DE MARQUINAS PESADAS I

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementas auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares.

AtribuicOes tipicas: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e
outros, execucgao de servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo, conservagéo
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementas da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugédo; pér em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementas e, apds executados, efetuar os testes necessérios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e
outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

25. PEDREIRO |

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na preparacao de superficies a serem
pavimentadas e pavimenta-las utilizando pedras ou elementos de concreto pré-moldado; nos trabalhos de
alvenaria nas obras e construgbes realizadas pela Prefeitura; na confeccédo, reparo e conservagdo de
estruturas e pecas de madeira em geral.

AtribuicOes tipicas: Quanto aos servicos de pavimentacdo e calceteira: auxilia - na preparagéo de superficies
a serem pavimentadas; executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem pavimentadas;
pavimentos; servi¢cos; auxiliar nos trabalhos de movimentagao e recuperacao de carregar areia, pré-moldados
e outros materiais utilizados nos conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Quanto aos servigos de
pedreiro: auxiliar nos servigcos de reparos, reconstrugdes, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria;
auxiliar nos servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar no preparo de argamassa e concreto;
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auxiliar na confeccédo de pecas de concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos,
manilhas, marmores, telhas e tacos; participar dos trabalhos de construcéo de lajes de concreto; participar
dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; auxiliar nos trabalhos de
caiacdo; zelar pel0O instrumental de trabalho; Quanto aos servicos de carpintaria: auxiliar na confeccdo de
caixas, armacdes para concreto e engradamentos de madeira para sustentacdo de telhas, lixando madeiras,
colocando pregos, passando cola, etc.; => preparar cola, verniz e demais materiais; auxiliar na instalagao de
esquadrias, portas, janelas e outras pecas em madeira; utilizados em seu artefatos de madeira; afiar e fazer
pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas trabalho; executar consertos simples em moveis, portas,
janelas e outros manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o local
de trabalho; Quanto aos servicos de eletricidade: auxiliar na instalagdo de quadros de distribuicdo, caixas de
fusivel tomadas, interruptores e fiacdo elétrica; limpar e lubrificar motores de sinais luminosos
transformadores e outros equipamentos elétricos; ' testar equipamentos, instalacdes e circuitos elétricos em
geral, auxiliar no conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos e lnstalacoes elétricas em geral manter o
local de trabalho limpo e arrumado; manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; zelar pela
prépria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; executar outras atribui¢cdes afins. Atribuicdes comuns
a todos os servigos: manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; zelar
pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos se vigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitclr o
material necessario a execugao das atribuigdes tipicas da classe; executai- outras atribui¢cdes afins.

26. MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir ambuléncias para transportar pacientes
e conserva-las em perfeitas condi¢des de higiene e seguranca.

AtribuicOes tipicas: dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros; verificar se a documentagédo da ambulancia a
ser utilizada estad completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; fazer
pequenos reparos de urgéncia na ambulancia a fim de garantir o transporte do paciente ao local
predeterminado; manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢bes de higiene e
assepsia necessarias; observar os periodos de revisdo e manutencao preventivas do veiculo, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher a ambuléncia ap6s o
servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada; executar outras atribui¢cdes afins.

27. MOTORISTA DE CAMINHAO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
carga e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicfes tipicas: dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigfes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embrea9em, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cbes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhéo;
anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizacao do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. executar outras atribuicdes afins.

28. AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGCAO BASICA
Realizar atividades operacionais nas escolas da rede municipal de ensino
I. Exercer atividades no campo da zeladoria em unidade escolar, na Secretaria de Educacdo e nas
bibliotecas publicas.
Il. Realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela
ordem e pela higiene em seu setor de trabalho.
lll. Executar servicos simples de jardinagem, agropecuaria e servicos afins, de acordo com a demanda
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da unidade em que atua.

IV. Efetuar levantamentos, anotacdes, célculos e registros simples, de natureza contabil.

V. Efetuar controle de estocagem.

VI. Prestar informacdes de rotina e atender partes.

VII. Identificar defeitos nos aparelhos, solicitando, aos seus superiores, 0s reparos necessarios.

VIII. Coordenar cardapios de creches, centros de educacgédo infantil ou escolas;

IX. Prestar assisténcia em acdes de educacéo alimentar;

X. Supervisionar a higienizacdo de alimentos em creches, centros de educacao infantil ou escolas;

XI. Elaborar, preparar e executar diferentes tipos de cardapios, observando a sazonalidade,
regionalidade e caracteristicas nutricionais dos géneros alimenticios, respeitando a cultura
gastronémica municipal e as necessidades especiais dos alunos;

XIl. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagdgico da escola, e da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao.

29. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicfes tipicas: dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros;
verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.
verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢des de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucées
especificas; executar outras atribui¢cdes afins.

30. OPERADOR BRAGAL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas manuais
simples que necessitem de esforco fisico, relacionadas a servicos de constru¢cao, manutencao e recuperagao
de obras e outros servigos gerais em obras de Construcao civil, logradouros, escolas, creches, ambulatorios e
demais instalagées municipais.

AtribuicOes tipicas: efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-
mao, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgdos de municipalidade; varrer ruas e outros logradouros
publicos; fazer coleta de lixo da municipalidade e auxiliar na operacdo da Usina de Lixo; coletar lixo nos
depositos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado; conservar as areas
ajardinadas, irrigando, removendo folhagens e outros detritos dos canteiros, Capinando, cortando e arrancando
ervas daninhas; ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; pintar meio-fio, troncos de arvore e outros;
escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto e
cascalho em vias publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servicos de
demolicdo; preparar terrenos e plantar gramas, sementes e arbustos, cavando, estercando, nivelando e
adubando canteiros; executar servicos de lubrificacdo com graxa e pulverizacdo de 6leo em veiculos e
maquinas; remover o pO e outros detritos no interior dos veiculos, para manter limpos, utilizando escovas,
aspiradores e outros equipamentos similares; => lavar a lataria e demais partes dos veiculos e maquinas,
utilizando mangueiras ou bombas d'agua, removedores, estopas e outros materiais e instrumentos, para dar
boa aparéncia e facilitar sua conservacao; polir a estrutura metalica e os cromados dos veiculos, usando
polidores para dar brilho; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; ajudar os mecanicos da
Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; publicas; 6rgdos municipais; ajudar no transporte de
materiais, aparelhos e equipamentos; executar servicos de apreensdo de animais abandonados em vias
ajudar rios servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos participar de mutirbes; participar de reunides e
grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais
colocados a sua disposicao; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha;
executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo
grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacbes na divisdo de silabas. Regras de
acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. Classes de palavras:
classificacbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracao: identificacdo e
classificacdo. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oracgées.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacdo das palavras. Redacao
oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicéo,
conforme o Acordo Ortogréfico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 39
Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e
compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma
proposta de producgdo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-deredacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais
diversos. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia:
emprego das letras e acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes
na divisdo de silabas. Regras de acentuagdo grafica. Crase. Pontuagcdo: emprego de todos os sinais de
pontuacdo Classes de palavras: classificacdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nUmero e grau.
Termos da oracgdo: identificacdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagéo;
classificacéo dos periodos e ora¢gdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e
formacdo das palavras. Sugestbes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicdo, conforme o Acordo
Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producéo textual, andlise de géneros e compreensdo. S&o Paulo:
Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de produgéo textual a
partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreens&o e interpretacio de
texto. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Variacdes linguisticas, diversas modalidades do uso da
lingua. Silaba e divisado silabica. Ortografia, acentuacao gréafica e pontuacdo. Frase, oracéo, periodo simples e
composto por coordenacéo e subordinagdo. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal. Crase. Estrutura e formacéo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicgéo,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna graméatica portuguesa. 39
Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Ant6nio. Producéo textual, andlise de géneros e
compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino
Fundamental do 50 ao 90 ano.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ELEMENTAR ALFABETIZADO: Estudo
de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e antbnimos. Separagao
silabica. Acentuacgdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua
Portuguesa.
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CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR Lei organica do Municipio e informagdes disponiveis sobre
a cidade no site da Prefeitura. Atualidades do cenario nacional e internacional. Noc¢des de reciclagem e
ecologia. Nocdes bésicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: aspectos culturais, economia,
educacao, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Nocbes sobre primeiros socorros; primeiros
socorros em caso de queimaduras, intoxicacdo, picadas de serpentes peconhentas, picada de aranha,
engasgo, fratura, desmaio, convulsdo. Informética bésica: nog¢Bes de microcomputadores; sistemas
operacionais: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Power Point e Internet.
Sugestbes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA - Nivel Médio - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema
Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint.
NocOes béasicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizacao dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de
consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica profissional.
Sugestbes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA — Nivel Fundamental — Noc¢des béasicas sobre computadores: o que sdo e para que servem.
Identificacdo de partes do computador (monitor, teclado, mouse, CPU, impressora). Conhecimentos basicos
sobre como ligar e desligar um computador corretamente. Nog¢des iniciais sobre o sistema operacional
Windows: area de trabalho, icones e janelas. Reconhecimento e utilizagdo béasica de programas simples, como
o Bloco de Notas e o Paint. Uso basico de um navegador de Internet: como acessar um site, realizar buscas no
Google e conhecer o que é um link. NogBes sobre seguranca na Internet: como evitar virus e identificar sites
confiaveis. Introducdo ao uso do teclado: digitacdo de textos curtos e simples. Etica no uso do computador:
respeito no ambiente online e offline. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas voltados para ensino basico
de informatica. Materiais didaticos que abordem introducdo ao uso de computadores e Internet de maneira
ludica e prética.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL MEDIO: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagfes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. NUumeros reais: operagdes e propriedades. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum: propriedades e problemas. Multiplos e divisores de um numero. Algebra: expressdes algébricas,
fracdes algébricas. Monémios e polindmios: operagcbes e propriedades. Produtos notaveis e fatoracgéo.
Equacéo de 1° grau e do 2° grau. Inequagfes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacfes do 1° e 2° graus.
Problemas que envolvem algebra, equacdes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de gréficos e
tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Funcdes: fungéo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica.
Gréficos, propriedades e problemas envolvendo fun¢des afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica.
Sequéncias e Progressoes: Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e
PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l0gico. Resolugéo de situagdes problema.
Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: teoremas
dos angulos internos e externos. Estudo do tridangulo retangulo; relacdes métricas no tridngulo retangulo;
relagBes trigopnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitadgoras. Quadrilateros: propriedades dos
trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras
planas e volume de sdlidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo: fungbes trigopnométricas. Sistemas
Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares,
matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e
problemas. Relacao de Euler. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes. Analise combinatéria: principio
multiplicativo, permutacdes, arranjos e combina¢des. Problemas envolvendo analise combinatoria.
Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos: opera¢des e propriedades. Matematica Financeira:
Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio logico:
diagramas légicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposi¢des e Silogismos. Cor relacionamento de dados e
informagdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas logicas, l6gica da
argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢cdo. Percentagem. Regra de
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trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico: resolucdo de situacdes problema. Sugestbes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO  LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ELEMENTAR
ALFABETIZADO E SEM ESCOLARIDADE: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes
matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Percentagem. Regra de trés simples. Raciocinio légico:
resolucao de situacdes problema. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Planejamento pedagdégico e educacional. Projeto Politico Pedagogico (PPP): elaboracdo, realimentacdo e
execucgdo. Propostas curriculares para a Educacdo Basica. Planejamento, desenvolvimento e avaliacao de
estratégias de ensino-aprendizagem. Técnicas de elaboracdo e acompanhamento de planos de recuperacao
de estudos. Gestédo de sala de aula: registro de frequéncia, contetdos e planejamento escolar. Avaliacdo do
desempenho e desenvolvimento dos alunos. Estratégias para recuperacdo de alunos com defasagem de
contetdo. Etica e profissionalismo no ambiente educacional. Nog¢des de integracdo escola-familia-comunidade.
Organizacdo de planos de aula e sequéncia pedagodgica. Normas e regimentos internos das unidades
escolares. Legislacao educacional e diretrizes para a Educacdo Basica no Brasil. Atendimento educacional
individualizado. Participagdo em reunifes, colegiados e eventos educacionais.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. VEIGA, Illma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico: uma construcdo coletiva.
Campinas: Papirus, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Séo
Paulo: Libertad, 2000. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed,
2000.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Planejamento e implantacdo do projeto pedagdgico. Elaboracdo e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e do plano de desenvolvimento da escola. Coordenacgéo e integragéo do curriculo escolar, envolvendo a
comunidade. Escolha e aplicagdo de procedimentos e recursos didaticos adequados. Desenvolvimento e
avaliacao continua do curriculo e materiais pedagoégicos. Participacdo na elaboracdo do calendario escolar.
Coordenacéo e capacitagdo do corpo docente, incluindo formagéo continuada e avaliagdo de desempenho.
Identificacdo e intervencéo nas dificuldades de aprendizagem dos alunos. Estratégias pedagogicas para apoio
a alunos com dificuldades. Articulacéo entre escola, familia e instituicdes educacionais. Levantamento e analise
de caracteristicas socioecondmicas e culturais dos alunos e suas familias. Planejamento de ac¢bes para a
integragcdo dos alunos no mundo do trabalho. Promocéo de vivéncia democratica nas instituicbes escolares.
Planejamento e coordenacédo de reunifes pedagogicas no calendario escolar.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢&o Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996.VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagégico: uma construcdo coletiva.
Campinas: Papirus, 1995.LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedago6gico. Sao Paulo:
Libertad, 2000. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
GADOTTI, Moacir. Educagao e Poder: introducéo a pedagogia do conflito. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

PSICOPEDAGOGO

Participar na organizacdo das turmas; participar da elaboracéo do calendario letivo; Participar da distribui¢éo
das aulas e disciplinas; Participar do horario semanal de aulas; Identificar as dificuldades e os transtornos que
impedem o aluno de assimilar o contetdo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao
seu comportamento; Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagnéstico e
intervencdo psicopedagogia, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas préprias de psicopedagogia;
Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevengéo
avaliacao e intervencgdo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagodgicas
objetivando a identificacdo, compreensao e analise dos problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao
estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no
planejamento de curriculos escolares e na definicAo de técnicas de educacdo; Prestar atendimento a
comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar
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intervencdo psicopedagogia visando a solucdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dindmica das relacées da comunidade educativa a
fim de favorecer o processo de integracédo; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no
tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao; Participar e compor equipe multiprofissional na
elaboracdo dos projetos; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais Participar das
reunibes com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; Promover orienta¢des
metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Orientar, atender em tratamento e
investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem
para haver uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem
adequados; Realizar o diagnostico psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes de
aprendizagem; esclarecimento e orientacdo daqueles que o consultam; Orientacdo de pais e professores,
orientac@o vocacional operativa em todos 0s niveis educativos; Executar outras tarefas afins determinadas
pelos superiores; Zelar pela seguranca e higiene do trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnastico, prognostico e tratamento de afec¢des bucais e maxilofaciais. Anatomia, fisiologia e patologia bucal
e maxilofacial. Técnicas de exame clinico e radiolégico em odontologia. Procedimentos de diagnéstico por
imagem e exames complementares. Aplicagdo de anestesias odontologicas: topica, troncular, infiltrativa e
outras regulamentadas pelo CFO. Tratamentos odontol6gicos restauradores e preventivos. Técnicas de
remocao de tecido cariado, placa bacteriana e célculo dental (supra e subgengival). Saude coletiva: programas
preventivos e de promocgdo da saude bucal. Prescricdo de medicamentos em odontologia e homeopatia
(quando habilitado). Etica odontoldgica e legislacdo aplicada a profissdo. Odontologia preventiva e acbes
educativas comunitérias. Pericias odonto-administrativas: emissdo de laudos e atestados. Gestdo e
organizacdo de materiais, equipamentos e instrumentais odontolégicos. Orientagdo e supervisdo de equipes
técnicas e auxiliares em odontologia. Participacdo em programas de saude publica e eventos educativos.
Controle de infec¢des e biosseguranca em odontologia.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Cédigo de Etica Odontolégica — Resolugdo CFO n° 118/2012. MIGLIARI,
Dante Alighieri. Patologia Bucal: Diagnéstico e Tratamento. Sao Paulo: Pancast, 2004. ANDRADE, E.D.;
ANDRADE, M.F.B. Odontologia Preventiva. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2008. MARQUES, Antdnio Pereira;
OLIVEIRA, Andréa Ezequiel. Principios de Radiologia Odontoldgica. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2009.
LOPES, Elizabeth A. Farmacologia Aplicada a Odontologia. Sdo Paulo: Sarvier, 2010. Manual do CFO sobre
Anestesia Odontolégica — Disponivel no site oficial do Conselho Federal de Odontologia.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Gestédo administrativa e pedagdgica de unidades educacionais. Planejamento, acompanhamento e avaliagéo
do projeto politico-pedagdgico. Gestdo de pessoas e coordenacdo de equipes na rede municipal de ensino.
Planejamento e monitoramento de planos de trabalho docente e gestdo escolar. Avaliagdo de desempenho de
profissionais da educacédo e alunos. Diretrizes de politicas publicas e inclusdo educacional. Planejamento
estratégico para melhorias no ensino e superacdo de dificuldades de aprendizagem. Mediacdo de conflitos
escolares com a comunidade, familias e érgdos competentes. Gestdo de programas e projetos pedagdgicos
inclusivos. Normas e regimentos das instituicdes de ensino e da Secretaria Municipal de Educacéo. Aplicagcdo
de métodos para melhoria do clima organizacional. Uso de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos no ambiente
escolar. Politicas de formagdo continuada para equipes pedagogicas e docentes. Etica e legislacdo
educacional aplicadas ao setor publico. Coordenacdo e avaliacdo de resultados de avaliacdes internas e
externas. Comunicacdo pedagdgica com pais e responsaveis.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996.
VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico: uma construgcdo coletiva. Campinas: Papirus,
1995. LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2003. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico. Sao Paulo:
Libertad, 2000. RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. S0 Paulo: Cortez, 2001.LUCK, Heloisa.
Gestéo Educacional: uma questao paradigmética. Petrépolis: Vozes, 2000.

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragbes bioldgicas e fisiologicas; Alteracdes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. Programas de promoc¢do da saude. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento;
(teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de torax: interpretacao,
mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias
aéreas, fraqueza muscular respiratdria e treinamento, educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptages fisiologicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério
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imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do
aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais;
Amputacges | e Il; Artropatias inflamatodrias; Pré e pOs operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; principais patologias
Neuroldgicas; Avaliacéo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade;
Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22
edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho.
Livros, apostilas e demais publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA
- Décima Edic&o -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO
MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicdo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA
SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora Atheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza
Baracho - 42 edicdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA
INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

FARMACEUTICO

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acdo, toxicidade,
relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Autdénomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddécrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas préaticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo,
dispensacdo de medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises
guimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de
Processos e Métodos Analiticos. Legislacédo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢éo
quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de
alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizacdo realizada por
orgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
do Farmacéutico; Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;
Leis n° 3.820/60; 5.991/73; 6390/76; 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de
Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucdo da Lei n°® 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas
atualizacdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de
produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do
Conselho Federal de Farméacia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n°
67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 -
licenciamento de farmacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de
Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagio: 566/12 e 409/04; 35
Farmécia homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08; Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10,
292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteragbes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09;
Laboratorios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13;
Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mdltipla
Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracdes; "Drugstore™: 334/98; Responsabilidade Técnica:
488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteracdes; 336/99 e
521/09 e suas demais alteraces; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de
2014 (altera autorizagdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecao para
52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgéos de vigilancia
sanitaria em todo o territorio nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e suas demais
alteracdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Organizacdo do SUS: Base legal (lei
8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigilancias em Saude;
Praticas laboratoriais aplicdveis a saude publica (parasitologia, hematologia e bioquimica clinica). Sugestbes
Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes —
Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Camelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica,
1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a &rea. Resolu¢cbes do CFF. Cddigo de Etica dos
Servidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado. Livros e apostilas referentes a matéria.

NUTRICIONISTA

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacdo do pré-escolar; Alimentacdo do escolar. Avaliacdo nutricional de criangas. Educacdo nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgéo, transporte, metabolismo e excregéo,
classificacéo, funcéo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo, recomendacao. Agua, eletrdlitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendagfes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
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alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composi¢do. Terapia nutricional na
gestacdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no
primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica:
prépreparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
coordenacdo e controle de unidades de alimentagéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢ao;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado
Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrbes de Referéncias
Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e
Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo a adolescéncia. Editora
Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao
envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac.
Pégina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora Manol e
Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswel.

ENFERMEIRO II

Planejamento e execucdo de servicos de enfermagem em unidades de salde. Supervisdo e organizacao
técnica e administrativa de equipes de enfermagem. Elaboracdo de planos de atendimento conforme as
necessidades de salde da populagcdo. Desenvolvimento e implementacdo de programas de saude publica.
Coleta e analise de dados socioecondmicos e sanitarios da comunidade. Realizagdo de programas educativos
em saude, como palestras e reunifes. Controle e supervisdo dos processos de esterilizacao e desinfeccédo de
equipamentos e locais de trabalho. Elaboracdo de relatérios, pareceres técnicos e estudos para o
aperfeicoamento das praticas de enfermagem. Participacdo em atividades de treinamento e aperfeicoamento
de equipes técnicas e auxiliares. Colaboragcdo em grupos de trabalho e reunifes interinstitucionais para
formulacdo de diretrizes e programas de saude. Participacdo em campanhas de educacdo e saude.
Coordenacéo de servigos profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Saude ou outros 0Orgaos
relacionados. Promogdo de acdes preventivas e educativas para a melhoria da saude da comunidade.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (Lei n°® 7.498/1986). BRASIL.
Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB). COFEN. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
PEREIRA, Maria Lucia Nogueira. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.
ROSSI, Luiz Antonio. Enfermagem em Saude Coletiva. S&o Paulo: Martinari, 2017. MINISTERIO DA SAUDE.
Cadernos de Atengéo Basica. Disponivel no site oficial.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Planejamento, organizacdo e avaliagdo das acgfes de Vigilancia Sanitaria no municipio. Legislacdo sanitaria
vigente e deliberagbes do Conselho Municipal de Saude. Controle de riscos e agravos a saude relacionados a
produtos e servicos. Colaboracdo com 6rgados estaduais e federais na fiscalizacdo de agressdes ambientais
com impacto na saude publica. Exercicio do poder de policia administrativa para garantir a qualidade de bens
de consumo e servigcos relacionados a saude. Integracdo da Vigilancia Sanitaria com 6rgaos de defesa do
consumidor. Fiscalizacdo de propagandas comerciais relacionadas a saude. Disseminacdo de informacdes
educativas para a populacdo sobre salde e seguranca do consumidor. Estimulo a participagdo popular na
fiscalizacdo de produtos, servicos e condigbes ambientais. Identificacdo e controle de ambientes e produtos
com maior potencial de risco a saude. Contribuicdo para o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema
municipal de Vigilancia Sanitaria. Coordenacéo e execucdo de agbes em programas municipais, estaduais ou
federais. No¢des de saude publica, vigilancia epidemioldgica e impacto do meio ambiente na saude.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990). ANVISA. Legislagdo Sanitaria.
Disponivel no portal oficial. BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

RISTOFF, Daniel. Manual de Vigilancia Sanitaria: principios e praticas. Sao Paulo: Senac, 2015. BRASIL.
Resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). MANUAL DE VIGILANCIA SANITARIA EM
SAUDE. Ministério da Saude. MACHADO, Nélio B. Vigilancia Sanitaria: fundamentos, estratégias e praticas.
S&o Paulo: Hucitec, 2014.

PSICOLOGO

Estudo e analise dos processos intra e interpessoais e mecanismos do comportamento humano. Aplicacao de
testes e elaboracdo de psicodiagndsticos para diagndstico e tratamento de distarbios psiquicos. Planejamento
e execucdao de terapias psicoldgicas, ocupacionais e educativas. Promocao da saude mental e prevencédo de
distarbios comportamentais. Acompanhamento psicol6gico em ambiente escolar, incluindo analise das relacées
professor-aluno e desenvolvimento de metodologias que favorecam a aprendizagem. Desenvolvimento de
programas de orientacdo profissional, recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal. Participacdo em
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equipes multidisciplinares para planejamento pedagdgico e politicas educacionais. Analise dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais na salde mental. Planejamento e avaliacdo de programas em saude
publica e educacdo, incluindo PSF, NASF e outros programas municipais, estaduais e federais. Pesquisa e
implementacdo de programas educativos alternativos ou complementares. Diagnostico e intervencdo em
problemas psicossociais e institucionais que bloqueiem o desenvolvimento de potencialidades e cidadania.
Atuacdo em projetos voltados a integracdo social e ao mercado de trabalho. Supervisdo, orientacdo e
execucdao de trabalhos técnicos em psicologia em diferentes areas de atuacao.

Sugestdes Bibliograficas: FREUD, Sigmund. Introducdo ao Narcisismo e Outros Textos. Sado Paulo: Penguin,
2019. VYGOTSKY, Lev S. A Formacdo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. MINUCHIN,
Salvador. Familias: Funcionamento e Tratamento. Porto Alegre: Artmed, 1990. BRASIL. Lei n° 4.119/1962.
DispGe sobre a regulamentacdo da profissédo de psicologo. BRASIL. Resolugdo CFP n° 010/2005. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo. LANE, Silvia T. M. Psicologia Social: O Homem em Movimento. S&o Paulo:
Brasiliense, 1981. BASTOS, A. V. B.; BARBOSA, A. Organizacdo e Saude no Trabalho. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2010. OMS. Guia de Intervengdes para Saude Mental na Atencdo Primaria. Disponivel online.

FISCAL DE POSTURAS

Legislacéo Tributéria e Fiscalizagdo Municipal: Leis e regulamentos relacionados a arrecadacéo de tributos
municipais. Cadastro, lancamento, cobranca e controle do recebimento de tributos. Instrumentos de
fiscalizacdo externa para evitar sonegacodes fiscais. Investigacdo de fraudes e evasdao fiscal. Procedimentos
para andlise de balancos e declaracbes de imposto de renda. Lavratura de autos de infragcdo e termos de
fiscalizagéo.

Legislagédo Urbanistica e Obras Publicas: Normas e regulamentagdes sobre construcdo, reforma, ampliacéo e
demolicdo de imdveis. Emissao de "habite-se" e analise de pedidos de licenciamento. Embargo de construcdes
irregulares ou clandestinas. Fiscalizacao de terrenos, patios e quintais (limpeza, esgoto e residuos). Normas
sobre colocagéo de andaimes, tapumes e uso da via publica para obras.

Posturas Municipais: Regulamentacdo de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos.
Licenciamento de ambulantes e fiscalizacdo de feiras livres. Fiscalizagdo de propaganda comercial em vias
publicas (andncios, placas, alto-falantes). Controle de poluicdo sonora e observancia de normas para eventos
em logradouros publicos. Inspe¢do de horarios de funcionamento do comércio e escalas de plantdo de
farmécias.

Processos Administrativos: Elaboragdo de relatérios, pareceres e sindicancias especiais. Atualizacdo do
cadastro urbanistico do municipio. Procedimentos de apreensao e depdsito publico de mercadorias e objetos.
Emissao de relatérios sobre irregularidades encontradas.

Direito Administrativo e Poder de Policia: Atribuicdes do poder de policia administrativa no municipio.
Competéncia para aplicagdo de multas, interdicdes e apreensdes. Participa¢cdo em processos administrativos e
sindicancias para resguardar os interesses do municipio. Requisicdo de apoio policial para cumprimento de
ordens superiores.

Cddigo de Posturas Municipais: Normas especificas aplicaveis ao municipio de Mendes Pimentel. Regras para
manutencdo da ordem, limpeza e seguranca dos logradouros publicos. Regulamentagfes sobre instalacdo de
barracas, circos e espetaculos em espacos publicos.

Fiscalizacdo Ambiental e Sanitaria: Normas sobre ligacBes de esgoto clandestinas e descarte de residuos.
Controle de poluicéo visual e sonora em espacos urbanos. Procedimentos para inspec¢éo de feiras e comércio
ambulante em relacdo as condi¢Bes de saude publica.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Codigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/1966). BRASIL. Estatuto da Cidade
(Lei n° 10.257/2001). MUNICIPIO DE MENDES PIMENTEL. Cédigo de Posturas Municipais. HARADA, Kiyoshi.
Direito Tributario e Financas Publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2020 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros, 2021. MANUAL DE FISCALIZACAO MUNICIPAL. Normas e préticas.
Disponivel em plataformas de gestéo publica. Resolu¢cdes do CONAMA e legislacdo ambiental aplicavel.

MOTORISTA DA EDUCACAO:

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n® 9.503/1997. Regras de circulacdo e
conduta. Sinalizacdo viéria. Penalidades e infragBes de transito. Normas especificas para transporte escolar.
Seguranga no transito e comportamento preventivo.

Manutencdo e Conservagdo de Veiculos: Verificagdo diaria dos itens essenciais do veiculo (pneus, 0leo,
bateria, freios, faréis, entre outros). Procedimentos para manutencdo preventiva e pequenos reparos de
emergéncia. Importancia do cronograma de revisdes e inspecoes.

Seguranca no Transporte Escolar: Normas e cuidados para transporte de criancas e passageiros. Uso correto
do cinto de seguranca e procedimentos de embarque e desembarque. Comunicacdo de ocorréncias a chefia
imediata. Acompanhamento da disciplina e zelar pela integridade dos alunos.

Direitos e Deveres do Motorista: Responsabilidade civil e penal do motorista. Relacionamento respeitoso e
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profissional com a clientela atendida. Conduta ética no exercicio da funcgéo.

Primeiros Socorros Béasicos: Procedimentos iniciais em caso de acidentes. Cuidados com passageiros feridos.
Comunicacao e acionamento de servicos de emergéncia.

Rotinas Administrativas do Cargo: Preenchimento de relatérios de quilometragem, viagens realizadas,
passageiros e itinerarios. Documentacao de veiculos e controle de entrega e devolugao.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). DENATRAN. Manuais de
Regras de Circulacdo e Transporte Escolar. Disponivel no portal oficial. MANUAL DE PRIMEIROS
SOCORROS. Ministério da Saude. NORMAS DA SME. Diretrizes para transporte escolar municipal. Livros e
apostilas sobre legislacdo de transito e seguranga veicular.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcdo e Atendimento: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico.
Preenchimento de fichas individuais dos pacientes e controle de boletins de informacfes odontoldgicas.
Informar horérios de atendimento e realizar agendamento de consultas. Organizacao e atualizagdo do arquivo
de documentos e historico dos pacientes.

Instrumentacdo e Apoio ao Cirurgido-Dentista: Preparacdo do material a ser utilizado na consulta. Auxilio na
instrumentacdo junto a cadeira operatdria. Técnicas de isolamento do campo operatério. Selecdo de moldeiras
e confeccdo de modelos em gesso. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais.

Higiene e Biosseguranga: Lavagem e esterilizagdo de materiais odontolégicos. Técnicas de assepsia e controle
de infecgéo cruzada. Conservagéo e limpeza dos utensilios e dependéncias do consultorio odontologico.
Farmacologia e Controle de Estoques: Nocbes basicas sobre medicamentos utilizados em odontologia.
Distribuicéo e reposicdo de estoques de medicamentos e materiais odontologicos.

Educacdo em Saude Bucal: Métodos preventivos para controle de caries. Participacdo em campanhas
educativas de saude bucal.

Etica e Legislacdo Odontoldgica: Normas de conduta ética no atendimento odontoldgico. Relagéo interpessoal
com pacientes e equipe.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Manual de Biosseguranga em Odontologia. Ministério da Saude. PIRES,
Francisco W. Auxiliar de Consultério Dentério: Praticas e Rotinas. Sdo Paulo: Editora Sarvier. BRASIL. Cédigo
de Etica Odontolégica — Resolugdo CFO n° 118/2012. Livros e apostilas sobre biosseguranca em odontologia.
Materiais sobre educacdo em saude bucal.

ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Nog¢bes de Administracdo Publica: Conceitos basicos de administracdo publica. Principios constitucionais da
administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Estrutura
organizacional e funcionamento das secretarias municipais.

Rotinas Administrativas em Saude Publica: Organizagéo e execuc¢do de tarefas administrativas em unidades de
saude. Controle de prazos, registros e posi¢des financeiras. Redacao e revisao de documentos administrativos
(oficios, atas, relatérios e pareceres). Processamento e arquivamento de documentos.

Programas de Saude Publica: No¢bes basicas sobre o Programa Saude da Familia (PSF). Nucleo de Apoio a
Salde da Familia (NASF). Programa Saude em Casa e outros programas estaduais e federais relacionados a
saude publica.

Comunicacdo e Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicagdo interpessoal. Prestar informag¢des ao
publico e atender solicitagdes de forma clara e eficiente. Anotacdo e transmissao de recados.

Técnicas de Redacao Oficial: Elaboracédo e revisdo de atas, oficios, relatérios e pareceres. Organizacdo e
clareza na comunicacgéo escrita.

Controle e Gestdo de Dados: Levantamento, tabulacdo e andlise de dados administrativos. Elaboracdo de
relatérios e pareceres técnicos com base em pesquisas e observacoes.

Normas e Regulamenta¢cBes: Conhecimento das diretrizes e regulamentacBes da Secretaria Municipal de
Saude. Aplicagdo préatica de normas relativas a programas de saude publica.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990). BRASIL. Manual do Programa
Saude da Familia — Ministério da Satde. MANUAL DE REDACAO OFICIAL. Presidéncia da Republica.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros, 2021. Livros e apostilas sobre
rotinas administrativas e programas de saude publica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Cdigo de Etica e Legislac&o profissional do COFEN e COREN e relagées humanas. Nogoes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagcédo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacbes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacao de enfermagem.
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Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugBes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencéo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas
cronico-degenerativas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Salde. Organizacio dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestédo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a salde: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Secéo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia bésica. Sugestdes Bibliogréficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Educacao Infantil (Creches e Pré-escola): Principios e objetivos da educacdo infantil. Socializacdo e
aprendizagem na infancia. Acompanhamento, avaliacdo e registro do desenvolvimento infantil. Articulagéo
entre escola, familia e comunidade. Planejamento e execuc¢do de atividades em consonancia com o Projeto
Politico Pedagbgico (PPP).

Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano): Metodologias de ensino para alfabetizacdo e letramento.
Avaliagdo e registro do desenvolvimento e aprendizagem do aluno. Interacdo escola-familia-comunidade.
Planejamento e execucdo de programas e planos de trabalho. Controle e recuperacdo do rendimento escolar.
Educacao Especial: Metodologias e didaticas especificas para criancas com necessidades especiais.
Acompanhamento, avaliacdo e promoc¢do da aprendizagem inclusiva. Adaptagfes curriculares e estratégias
pedagogicas para educacao especial. Participag@o na constru¢cdo de um ambiente escolar inclusivo.

Legislagdo e Diretrizes Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. Plano Nacional de Educacédo (PNE). Lei n°® 11.738/2008 (Piso Salarial e Jornada do Magistério).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Planejamento e Praticas Pedagdgicas: Elaboracdo de planos de aula e projetos educativos. Estratégias de
ensino-aprendizagem em diferentes contextos. Pesquisa educacional e autoaperfeicoamento para formacao
continuada. Organizacao e participacdo em atividades extraclasse e reunifes pedagogicas.

Avaliacdo Escolar: Principios e préaticas avaliativas no contexto escolar. Métodos de avaliacdo diagnostica,
formativa e somativa. Recuperacao e apoio ao aluno com dificuldades de aprendizagem.

Participacdo Comunitaria e PPP: Importancia da integragdo escola-comunidade. Constru¢éo e implementagéo
do Projeto Politico Pedagégico. Participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (Lei n® 9.394/1996).
BRASIL. Lei n® 11.738/2008 — Piso Salarial e Jornada do Magistério. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto
Politico-Pedagdgico: uma construcdo coletiva. Campinas: Papirus, 1995. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo
da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. Livros e apostilas sobre alfabetizacéo,
letramento e educacdo inclusiva.

PROFESSOR DE APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS, INTERPRETE
DE LIBRAS E GUIA INTERPRETE

Educacdo Inclusiva: Principios e diretrizes da educacdo inclusiva. Atuagdo do professor de apoio no
atendimento a alunos com necessidades especiais. Legislacao e politicas publicas voltadas a inclusdo escolar.
Comunicacao Alternativa e Tecnologias Assistivas: Nocdes basicas sobre comunicacdo alternativa. Uso de
tecnologias assistivas para facilitar a comunicacdo e o aprendizado de alunos com deficiéncia. Estratégias de
mediag&o para superar barreiras comunicativas.

Linguagem e Cultura em Libras: Fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Aspectos linguisticos e
culturais da comunidade surda. Técnicas de traducao e interpretagdo em Libras.

Atendimento e Desenvolvimento Infantil: Incentivo a habitos de higiene, boas maneiras e senso de
responsabilidade. Observacdo e acompanhamento do comportamento dos alunos em atividades escolares e
extraclasse. Mediacéo de conflitos e promocao da disciplina em ambientes escolares.

Legislacéo e Direitos Educacionais: Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015). Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996). Decreto n° 5.626/2005 — Libras e sua inclusdo em contextos
educacionais.

Etica e Profissionalismo: Conduta ética no ambiente escolar. Relacdes interpessoais no contexto educacional.
Comunicacao eficiente entre alunos, professores, pais e gestores escolares.
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Primeiros Socorros Basicos: Nogdes basicas de atendimento a emergéncias escolares. Procedimentos iniciais
em caso de acidentes ou enfermidades repentinas.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015). BRASIL. Lei n® 10.436/2002
— Lingua Brasileira de Sinais (Libras). BRASIL. Decreto n°® 5.626/2005. QUADROS, Ronice Miller de. Lingua
de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. BRASIL. Manual de Educacao Inclusiva:
estratégias para o ensino de Libras e tecnologias assistivas. Ministério da Educacao.

Livros e artigos sobre tecnologias assistivas e educacdao inclusiva.

ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO BASICA

Gestado Administrativa Escolar: Organizacdo e manutengéo de arquivos escolares. Conservacao e restauracao
de documentos oficiais. Registro e escrituracdo de livros-ponto, diarios de classe e atas escolares.
Planejamento e execucao de cronogramas administrativos.

Sistemas de Gestao Escolar: Atualizacdo de dados e informac¢8es em sistemas informatizados disponibilizados
pela Secretaria de Educacéo. Utilizacdo de softwares e ferramentas para gestdo administrativa e educacional.
Legislagdo e Normas Educacionais: Conhecimento das leis e regulamentos que regem a educacdo bésica.
Organizacéo e atualizacdo de colecao de leis, regulamentos e instrucdes relacionados as atividades escolares.
Divulgacao e disseminacao de normas e informacfes emitidas pela Secretaria Municipal de Educacao.
Atendimento ao Publico Escolar: Atendimento aos alunos, professores e comunidade escolar em assuntos
referentes a documentacgéo e registros escolares. Comunicacao eficaz para fornecer informacgfes solicitadas
em tempo habil.

Documentacdo e Registros Escolares: Fidedignidade e atualizacdo de registros escolares de alunos e
professores. Elaboragéo e assinatura conjunta de historicos escolares, certificados e declaragdes.

Apoio a Gestdo Escolar: Elaboracdo de projetos para aquisicdo de materiais e manutencédo da infraestrutura
escolar. Apoio em convénios e captacao de recursos financeiros.

Redacdo Oficial: Elaboracdo de atas, relatérios e documentos administrativos. Clareza e organizagdo na
comunicacao escrita.

Planejamento e Controle de Atividades: Planejamento e execucdo de demandas escolares. Controle e
avaliacao das atividades administrativas realizadas. Sugestfes Bibliograficas: BRASIL. **Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996). BRASIL. *Manual de Gestdo Escolar — Ministério da
Educacdo. MEIRELLES, Hely Lopes. **Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2021.

- MANUAL DE REDACAO OFICIAL. **Presidéncia da Republica. Livros e apostilas sobre gestdo e rotinas
administrativas escolares.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Atendimento ao Publico: Principios do atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo de
correspondéncias, recados e encaminhamentos. Técnicas de atendimento telefénico e comunicacao eficaz.
Rotinas Administrativas: Arquivamento e organizacdo de documentos, processos e publicagdes. Controle de
protocolo e tramitacdo de documentos. Preenchimento de fichas, formularios e mapas. Redacao de
correspondéncias e pareceres administrativos.

Operacao de Equipamentos e Tecnologias: Uso de maquinas de duplicacdo de documentos. Operacao de
microcomputadores, incluindo programas basicos e aplicativos para incluséo, alteracdo e consulta de dados.
Elaboracéo de quadros, tabelas estatisticas e graficos.

Gestéo de Estoques e Materiais: Controle de estoques, recebimento de materiais e reposi¢cdo conforme
normas. Inspecdo de materiais pereciveis quanto a validade e necessidade de ressuprimento. Organizacao e
racionalizacéo dos servigcos de suprimentos.

Atividades Financeiras e Contbeis: Conciliagdo de extratos bancarios, analise de débitos e créditos. Célculos
simples relacionados a areas, tributos e acréscimos por atraso no pagamento. Registro e controle de
pagamentos e saldos financeiros.

Cadastro Imobiliario e Fiscal: Coleta e atualizacdo de dados relativos a imdveis e tributos. Informacdes sobre
construcao, demolicdo e legalizacdo de imdveis. Atendimento ao publico em questdes fiscais e tributérias.
Legislagdo e Administracdo Publica: Interpretacdo de leis, regulamentos e atos administrativos. Registro de
documentos importantes para organizacdo publica. Conhecimento basico sobre administracao geral e
municipal.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Manual de Redacgéo Oficial — Presidéncia da Republica. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2021. BRASIL. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000). Livros e apostilas sobre técnicas administrativas, atendimento ao publico e
controle financeiro. Manuais de sistemas informatizados de gestéo publica.
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JARDINEIRO

NocOes Bésicas de Jardinagem e Horticultura: Preparacdo de canteiros e sementeiras. Técnicas de plantio e
replantio de sementes, mudas, arvores e plantas ornamentais. Adubagem, irrigacdo e conservacao de areas
verdes.

Manutencdo e Cuidados com Plantas: Identificacdo e controle de ervas daninhas, pragas e doencas nas
plantas. Podas de arvores e arbustos, sob supervisdo. Pulverizacdo de defensivos agricolas de acordo com
instrucdes pré-determinadas.

Conservacgao e Limpeza de Logradouros Publicos: Varricdo de pracas, parques e jardins. Coleta e descarte
adequado de residuos sélidos. Limpeza de meios-fios, valas, galerias, esgotos e caixas de areia.

Uso e Conservacao de Ferramentas: Utilizag&o de ferramentas manuais (vassouras, ancinhos, carrinhos etc.) e
cuidados com a manutencao do instrumental de trabalho.

Higiene e Seguranca no Trabalho: Normas basicas de seguranca para o manuseio de defensivos agricolas.
Praticas de higiene pessoal e no ambiente de trabalho.

Legislacdo e Boas Praticas Ambientais: No¢des de preservacdo ambiental em areas publicas. Importancia da
conservagao de pargues e jardins para a qualidade de vida da comunidade.

Sugestdes Bibliograficas: GONCALVES, Eliseu. Manual Pratico de Jardinagem. S&o Paulo: Nobel, 2015.
MENEZES, Paulo. Nog¢6es de Jardinagem e Paisagismo. Rio de Janeiro: Editora Técnica, 2019.

BRASIL. Normas de Seguranca para Manuseio de Defensivos Agricolas. Ministério da Agricultura.

Apostilas sobre jardinagem, horticultura e manejo de areas verdes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

Operacao de Tratores e Reboques: Principios de funcionamento e operacao de tratores e reboques. Técnicas
de carregamento, descarregamento e movimentacdo de materiais (terra, areia, cascalho, pedras e similares).
Conducé&o e manobras em diferentes tipos de terreno.

Manutencdo de Equipamentos: Procedimentos de limpeza e lubrificacdo de tratores e reboques. Manutengéo
preventiva e corretiva. ldentificacdo e realizacdo de pequenos reparos. Acompanhamento de servigos técnicos
e testes ap6s manutengéo.

Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca para operagdo de tratores e implementos agricolas. Medidas
preventivas para evitar acidentes durante a operagdo e estacionamento das maquinas. Uso adequado de
equipamentos de protecao individual (EPIs).

Atividades de Limpeza e Conservacdo: Técnicas de rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.
Uso eficiente dos implementos para conservacao de areas publicas.

Preenchimento de Registros Operacionais: Registro de dados sobre consumo de combustivel, conservacéo de
equipamentos e ocorréncias diarias, conforme normas preestabelecidas.

Legislagdo e Regras de Transito: Regras de condugéo de tratores em vias publicas e propriedades privadas.
Regulamentacdes sobre o transporte e movimentacéo de cargas com reboques.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Manual de Seguranca para Operadores de Maquinas Pesadas — Ministério
do Trabalho. GOMES, Luis Eduardo. Operagdo e Manutencdo de Maquinas Agricolas. Sdo Paulo: Tecno
didatica, 2018. Apostilas e manuais de fabricantes de tratores e reboques. Manuais de seguranca no trabalho
rural e industrial.

OPERADOR DE MARQUINAS PESADAS I

Operacdo de Maquinas Pesadas: Principios de funcionamento e operacdo de motoniveladoras, carregadeiras,
rolos compactadores, pas mecanicas, tratores e similares. Técnicas para escavacado, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacao e conservacao de vias.

Manutencdo e Reparos: No¢cbes de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas pesadas. ldentificacdo e
realizacdo de pequenos reparos de urgéncia. Acompanhamento de servicos técnicos e testes apos
manutencao.

Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca para operacdo de maquinas pesadas. Medidas preventivas
para evitar acidentes durante a operacdo e o0 estacionamento. Uso correto de equipamentos de protecéo
individual (EPIs).

Técnicas de Operagcdo e Manobras: Manipulacdo de pedais, alavancas e comandos para movimentagao,
escavacao, carregamento e descarregamento de materiais. Posicionamento das maquinas conforme a
necessidade do servigo.

Controle Operacional e Registros: Registro de consumo de combustivel, andamento das operacdes e dados
sobre a conservagdo das maquinas. Relatérios sobre as condi¢es e a utilizagdo dos equipamentos.

Legislagdo e Normas de Tréansito: Regras de condugcédo de maquinas pesadas em vias publicas e em é&reas
especificas. Regulamentac¢des para transporte e movimentacdo de materiais.

Gestdo de Qualidade no Servigo: Controle da qualidade durante a execucdo das operacbes de escavacao,
terraplanagem e pavimentagéo. Ajustes necessarios para garantir resultados satisfatorios.
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Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Manual de Seguranca para Operadores de Maquinas Pesadas — Ministério
do Trabalho. GOMES, Luis Eduardo. Operacdo e Manutencdo de Maquinas Pesadas. Sdo Paulo: Tecno
didatica, 2019. Apostilas e manuais de fabricantes de motoniveladoras, tratores e carregadeiras. Manuais de
seguranca no trabalho com maquinas pesadas.

PEDREIRO |

Pavimentacdo e Calcetaria: Preparacdo de superficies para pavimentacdo. Técnicas de nivelamento e
movimentacdo de materiais. Uso e conservacdo de ferramentas e instrumentos de trabalho relacionados a
pavimentacao e calcetaria.

Servicos de Pedreiro: No¢Oes de construgdo, reparos e demolicbes em alvenaria. Preparacdo de argamassa e
concreto. Técnicas de revestimento de paredes, pisos e tetos. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas
e tacos. Confeccéo de pecas e lajes de concreto.

Servicos de Carpintaria: Confecgdo de caixas, armacdes para concreto e engradamentos de madeira.
Lixamento, colagem e aplicacao de verniz em pecas de madeira. Instalacdo de esquadrias, portas e janelas.
Manutencéo e reparos simples em maoveis e estruturas de madeira.

Servicos de Eletricidade: Noc¢8es basicas de instalacdo de quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis, tomadas
e interruptores. Manutencéo e revisdo de equipamentos e circuitos elétricos. Testes e limpeza de motores,
transformadores e sinais luminosos.

Normas de Seguranca no Trabalho: Uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Medidas de
segurancga para execucgdo de trabalhos em construcao civil, eletricidade e carpintaria. Organizagéo e limpeza
do local de trabalho.

Conservagcdo e Manutencdo de Ferramentas: Uso correto, afiacdo e pequenos reparos em ferramentas.
Requisicdo e controle de materiais necessarios para a execugao dos servicos.

Legislagdo e Boas Praticas Ambientais: Nocbes de preservacdo ambiental em obras e manutengéo.
Destinacao adequada de residuos provenientes de construcdes e reparos.

Sugestbes Bibliogréaficas:

BARROS, Heitor. Manual Préatico de Construcdo e Reparos. Sao Paulo: Atlas, 2018.

BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca no Trabalho (NRs). Ministério do Trabalho e Emprego.
Apostilas e manuais sobre técnicas de carpintaria, eletricidade e pavimentagao.

Livros e artigos sobre conservacao de ferramentas e boas praticas em manutencao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Transporte de Pacientes: Regras e técnicas de conducdo segura em situacbes de emergéncia. Cuidados
durante o transporte de pacientes em condi¢des criticas. Normas para atendimento ao paciente em transporte
urgente.

Manutencdo de Veiculos: Verificagdo diaria dos itens basicos do veiculo (pneus, bateria, radiador, 6leo,
sinaleiros, freios, etc.). No¢cbes de pequenos reparos de emergéncia. Manutengdo preventiva e revisdo
periddica do veiculo.

Legislagédo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Regras especificas para veiculos de emergéncia.
Prioridade de transito e conduta em situacdes de emergéncia.

Higiene e Assepsia: Limpeza interna e externa do veiculo, garantindo condicbes adequadas para transporte de
pacientes. Préaticas de higiene em ambulancias para prevencdo de contaminagao.

Controle e Registros: Registro de quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas e
itinerarios. Procedimentos administrativos relacionados a documentag¢éo da ambulancia.

Seguranca no Trabalho: Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Medidas de seguranca durante a
conducédo e manuseio do veiculo. Cuidados para evitar acidentes no transporte de pacientes.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL. Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997).

MANUAL DO MOTORISTA DE AMBULANCIA. Ministério da Satde.

Apostilas e guias sobre manutencédo béasica de veiculos e dire¢do defensiva.

Normas sobre transporte de pacientes em veiculos de emergéncia.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Operacao de Veiculos de Carga: Técnicas de conducao segura de caminhdes. Orientacdo para carregamento
e descarregamento de cargas. Observacao de limites de carga quanto a peso, altura, comprimento e largura.
Manutencédo Preventiva de Veiculos: Verificagdo diaria de itens essenciais do veiculo (pneus, bateria, radiador,
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem etc.). Realizagdo de pequenos reparos de urgéncia. Procedimentos de
revisdo e manutencao preventiva do caminhao.

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas especificas para veiculos de carga.
Regulamentacdes sobre o transporte de cargas em vias publicas.
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Higiene e Conservagédo: Limpeza interna e externa do veiculo. Conservacao e apresentacdo do caminhao para
transporte de materiais.

Controle e Registros Operacionais: Registro de quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios
percorridos, e cargas transportadas. Procedimentos administrativos relacionados & documentagéo do veiculo e
controle de ocorréncias.

Seguranca no Trabalho: Uso de equipamentos de protecédo individual (EPIs). Cuidados para evitar acidentes
durante a conducgdo e manuseio do veiculo. Direcdo defensiva e prevencao de acidentes.

Sugestbes Bibliograficas: BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997).

MANUAL DO MOTORISTA PROFISSIONAL. Ministério dos Transportes.

Apostilas e guias sobre manutencao basica de veiculos e dire¢cdo defensiva.

Normas de seguranca no transporte de cargas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conducao de Veiculos Leves: Técnicas de direcdo defensiva e conducéo segura. Normas para transporte de
passageiros, incluindo fechamento de portas e uso de cintos de seguranca.

Manutencdo Preventiva de Veiculos: Verificacdo diaria de itens basicos (pneus, bateria, radiador, 6leo, freios
etc.). NogOes de pequenos reparos de emergéncia. Procedimentos de revisdo e manutencdo preventiva.
Legislacédo de Transito: CAdigo de Transito Brasileiro (CTB). Regras de transito especificas para veiculos leves
de transporte de passageiros. Penalidades por infrages e regulamentacdes sobre transporte.

Higiene e Conservacgéo: Limpeza interna e externa dos veiculos. Conservagéo e apresentacao do veiculo para
uso.

Controle Operacional: Registro de quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos transportados, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias, conforme normas estabelecidas.

Seguranca no Trabalho: Uso de equipamentos de protecado individual (EPIs). Cuidados para evitar acidentes
durante a conducéo e o manuseio de cargas leves.

Distribuicdo e Logistica: Auxilio no carregamento, descarregamento e distribuicdo de volumes. Organizagéo e
execucao de roteiros pré-estabelecidos.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997). MANUAL DO
MOTORISTA PROFISSIONAL. Ministério dos Transportes. Apostilas e guias sobre manutencdo bésica de
veiculos e direcao defensiva. Normas e procedimentos sobre transporte seguro de passageiros.
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NIVEL SUPERIOR

VALO VAGA CARGA
. S VENCIMENTO HORARIA N°e PESO DAS
o) ~ ~
COD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE R(‘:'?A$>)(A N° VAGAS DEEICIEN (R$) SEMANAL PROVAS QUESTOES| QUESTOES
TES
a) Professor de Educagdo Fisica:
Habilitagdo em Educacgédo Fisica com
graduacéo em licenciatura Plena;
(AT Lingua Portuguesa 10 3
PROFESSOR ESPECIALISTA [b) Professor de Arte Habilitagdo em . . ' .
1. EM EDUCACAO BASICA Arte com graduag&o em licenciatural R$100,00 1"1+CR R$ 2.295,99 25 horas Conhec!mentos Gerals’_ 10 3
Plena: Conhecimentos Especificos 10 4
c) Professor de inglés :Habilitacéo
em Letras com graduacdo em
licenciatura Plena.
Habilitag&o especifica em
Pedagogia, com complementagao
em supervisdo pedagogica ou
orientacdo educacional, obtida em
curso superior de Graduagédo ou, Lingua Portuguesa 10 3
2. ESPI(E:CIAEBSTA g'\é especializagdo em Pedagogia oul R$100,00 1 R$2.604,39 25 horas Conhecimentos Gerais 10 3
EDUCACAOC BASICA Gestéo Escole_lr, com !icenciatu_ra em Conhecimentos Especificos 10 4
area especifica mais experiéncia
comprovada de dois anos em
atividades docentes, mais|
conhecimentos béasicos em
informatica, conforme edital;
Habilitacdo em Psicopedagogia com
registro no Conselho Regional, Lingua Portuguesa 10 3
3. PSICOPEDAGOGO graduacdo em licenciatura ou| R$100,00 1" 1+CR" R# 2.295,99 20 horas Conhecimentos Gerais 10 3
bacharelado. Conhecimentos Especificos 10 4
Curso Superior em Odontologia e .
i X ) Lingua Portuguesa 10 3
~ RO + h
4. | CIRURGIAO DENTISTA  [nScrigdo no CRO + conhecimentos | o, o) o 2" 14CR" R$4.236,00 | 40 horas Conhecimentos Gerais 10 3
bésicos em informatica. . S
Conhecimentos Especificos 10 4
Formacdo de nivel Superior em L b 10 3
Pedagogia, Licenciatura Plena, ingua Portuguesa
5. | SooRoERRDOR Mestrado ou Pos-Graduagéio para | R$100,00 1 R$2.63352 | 20 horas Conhecimentos Gerais_ 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4

ingresso na forma de regulamento

e conforme edital;
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Curso superior em Fisioterapia e Lingua Portuguesa 10 3
6. FISIOTERAPEUTA inscricéo no  CREFITO+ | Rg100,00 1" 14CR" R$2.561,51 | 40 horas Conhecimentos Gerais 10 3
conhecimentos basicos em Conhecimentos Especificos 10 4
informatica.
Curso superior em Farmécia e Lingua Portuguesa 10 3
7. | FARMACEUTICO inscricdo no CRF + conhecimento | Rg100,00 1" 1+CR" R$3.052,86 | 40 horas Conhecimentos Gerais 10 3
basicos em informatica. Conhecimentos Especificos 10 4
Curso superior em Nutricdo e Lingua Portuguesa 10 3
8. NUTRICIONISTA inscricdo no CRN + conhecimentos | Rg100,00 1" 14CR" R$2.212,22 | 40 horas Conhecimentos Gerais 10 3
basicos em informatica Conhecimentos Especificos 10 4
Curso superior em Nutrigdo e Lingua Portuguesa 10 3
9. ENFERMEIRO Il inscricéo no CRN + conhecimentos | R¢100,00 2" 2+CR" R$ 2.677,95 40 horas Conhecimentos Gerais 10 3
basicos em informatica. Conhecimentos Especificos 10 4
Curso superior em Farmécia e
inscricdo no CRF ou Curso superior
em Ciéncias Bioldgicas, com Lingua Portuguesa 10 3
10. \C/%?LF,{&?\JEC,\:QDS%EHQERIA inscricdo  no CRB ou Curso | R$100,00 1 R$2.633,52 | 40 horas Conhecimentos Gerais 10 3
Superior em Medicina Veterinaria Conhecimentos Especiﬁcos 10 4
com inscricdo no CRMV +
conhecimentos béasicos em
informatica.
Curso superior em Psicologia e Lingua Portuguesa 10 3
11. | PSICOLOGO II inscri¢do no CRP + conhecimentos | gg100,00 1" 1+CR" R$ 2.561,51 | 30 horas Conhecimentos Gerais 10 3
basicos em informatica. Conhecimentos Especificos 10 4
NIVEL MEDIO
VALO VAGA CARGA
£ S VENCIMENTO HORARIA N° PESO DAS
[o] ~ ~
COD. VAGA REQUISITO/ ESCOLARIDADE| R (LA$))(A N° VAGAS DEFICIEN (R$) SEMANAL PROVAS QUESTOES [QUESTOES
TES
Segundo  Grau Completo +
conhecimentos basicos em Lingua Portuguesa 10 3
12, [FISCAL DE TRIBUTOS, informatica. R$80,00 1"1+CR" R$ 1.412,00 [32H30mim Informética 10 3
OBRAS E POSTURAS Conhecimentos Especificos 10 4
Formacéo de nivel médio completo, Lingua Portuguesa 10 3
MOTORISTA DA e CNH categoria D ou superior; N " gua - g
13 = ' ~ " R$80,00| 1"4+CR R$ 1.904,08 44 horas Informatica 10 3
. EDUCACAO BASICA com formacao especializada para o Conhecimentos Especificos 10 4
transporte escolar. P
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14.

AUXILIAR DE )
CONSULTORIO DENTARIO

Segundo grau completo,
acrescido de curso de Auxiliar de
Consultorio Dentario e registro no
CRO + conhecimentos basicos em
informatica.

R$80,00

1" 1+CR"

R$ 1.412,00

44 Horas

Lingua Portuguesa
Informatica
Conhecimentos Especificos

A WW

15.

ASSISTENTEDE
SERVICOS DE SAUDE

Ensino Médio Completo +
conhecimentos béasicos em
informatica.

R$80,00

1" 14+CR"

R$ 1.412,00

44 Horas

Lingua Portuguesa
Informatica
Conhecimentos Especificos

A WW

16.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Curso Técnico em Enfermagem e
inscricdo no COREN +
conhecimento béasicos em
informatica.

R$80,00

0 "2+CR"

R$ 1.412,00

44 Horas

Lingua Portuguesa
Informéatica
Conhecimentos Especificos

A ww

17.

PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA

a)Habilitacdo especifica obtida
em curso de Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior
,admitida como formacdo minima
em nivel médio de escolaridade,
conforme edital, para atuar na
Educagdo Infantil; b) Habilitagao
especifica obtida com formagéo em
curso superior de graduagdo ou de
licenciatura plena, ou curso normal
superior, ou formagdo em curso
superior correspondente a areas
especificas da grade curricular,
com complementagdo pedagogica
conforme edital, para atuar no
Ensino Fundamental.

R$80,00

5" 8+CR"

R$ 2.295,99

25 horas

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio 6gico
Conhecimentos Especificos

10

10

A ww

18.

PROFESSOR DE APOIO A
COMUNICACAO,
LINGUAGEM E
TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS, INTERPRETE
DE LIBRAS E GUIA
INTERPRETE

@) Habilitacdo especifica obtida
em curso de Pedagogia ou
Normal  Superior admitida
como formagdo minima em
nivel médio de escolaridade,
conforme edital, para atuar na
Educacao Infantil;

b) ) Habilitagdo especifica obtida
com formagdo em curso
superior de graduacdo de
licenciatura plena, ou curso
normal  superior, admitida
como formagdo minima a
obtida de nivel médio, na
modalidade normal, ou
formacdo em curso superior

correspondente  a  areas

R$80,00

3" 2+CR"

R$ 2.295,99

25 Horas

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio 6gico
Conhecimentos Especificos

10
10
10

A OWW
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especificas da grade
curricular, com
complementacdo pedagogica
conforme edital, para atuar no
Ensino Fundamental;

Formacéo de nivel médio completo
com conhecimentos béasicos em
Informatica, Diploma de Ensino
Médio Técnico Legalmente
Reconhecido em Administracéo, ou
Contabilidade, ou Informacdo e
Comunicagdo (Informética para
Internet, Manutencao e Suporte em

- Informatica, Redes de Lingua Portuguesa 10 3
" QSSEATE%EBTAES?&CO DA | Computadores),ou Secretaria | R$80,00| 1" 1+CR" R$1.904,08 | 30 Horas Matematica/Raciocinio ogico 10 3
Escolar ,ou Gestdo e Negécios, ou Conhecimentos Especificos 10 4
Magistério/Normal em nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino
credenciada; ou Diploma de Curso
Superior legalmente reconhecido
de Bacharelado ,Licenciatura plena
ou Tecnblogo para ingresso no
cargo na forma de regulamento e
conforme edital — ATB;
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Primeiro grau completo + .
: Y Lingua Portuguesa 10 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO j[COnhecimentos — basicos  em | pegg gg| 6 #54CR” R$ 1.412,00 | 32h30min Informatica 10 3
20. informatica. : -
Conhecimentos Especificos 10 4
Conclusdo do ensino fundamental, Lingua Portuguesa 20 3
IAUXILIAR DE SERVICOS DA |para ingresso no cargo na forma de N N e oL
21. [EDUCACAO BASICA regulamento e conforme edital; R$50,00| 5" 6+CR 1.412,00 35 horas E/Iéa;tirganca/Racmcmlo 10 4
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO /
ELEMENTAR / SEM ESCOLARIDADE
P Lingua Portuguesa
Nivel elementar. o S 20 3
IAUXILIAR DE SERVICOS N N Matematica/Raciocinio
22. |GERAIS R$50,00|10 " 15+CR R$ 1.412,00 44 Horas Logico 10 4
Nivel elementar. Lingua Portuguesa 10 3
JARDINEIRO R$50,00| 1" 1+CR" R$1.412,00 | 44 Horas Matematica/Raciocinio 10 3
23. Légico 10 1

Conhecimentos Especificos
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Ter concluido as quatro primeiras

OPERADOR DE MAQUINAS séries do ensino fundamental Lingua Portuguesa 10 3
24 [PESADASI ' R$50,00| 1"2+CR" R$ 1.412,00 44 horas Matematica/Raciocinio légico 10 3
' Conhecimentos Especificos 10 4
OPERADOR DE MARQUINAS SéTrgstoong'r‘]‘s'?nooiﬁn%“aarggnﬁ’;'lme"as Lingua Portuguesa 10 3
o5 [PESADAS I ' R$50,00| 1"2+CR" R$ 1.412,00 44 horas Matematica/Raciocinio légico 10 3
’ Conhecimentos Especificos 10 4
esNg/Ce}lﬁs(l)Zmentar + conhecimentos Lingua Portuguesa 10 3
26. [PEDREIRO | P ' R$50,00| 1" 1+CR" R$ 1.412,00 44 horas Matematica/Raciocinio légico 10 3
’ Conhecimentos Especificos 10 4
MOTORISTA DE séTrinsC doong'#é?nooafﬁn%“aﬁgnﬁ’gme'ras Lingua Portuguesa 10 3
IAMBULANCIA R$50,00| 1" 1+CR" R$ 1.412,00 44 horas Matematica/Raciocinio l6gico 10 3

27. ) e
CNH D. Conhecimentos Especificos 10 4
e conclido e auaroprmers Lingua Poruguesa 10 :
MOTORISTA DE CAMINHAO R$50,00| 1" 1+CR" R$ 1.412,00 44 horas Matematica/Raciocinio légico 10 3

28. CNH D. : e
Conhecimentos Especificos 10 4
MOTORISTA DE VEICULOS Ter concluido as quatro primeiras Lingua Portuguesa 10 3
LEVES séries do ensino fundamental + R$50,00| 2" 3+CR" R$ 1.412,00 44 horas M,at_ematlca/Racmcmlo 10 3
29. CNH B. Légico 10 4

Conhecimentos Especificos

Sem Escolaridade Lingua Portuguesa 20 3
30. OPERADOR BRACAL R$50,00(13 "15+CR" R$ 1.412,00 44 horas Matematica/Raciocinio légico 10 4
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PREFEITURA MUNI

IPAL DE MENDES PIMENTEL/M

ANEXO IV = CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2024

ITEM ATIVIDADE DATA
01. |Publicacdo do Edital. 29/11/2024
02. |Prazo final para impugnacdo do Edital (online). 04/12/2024
03. |Inicio das Inscricdes online e presencial. Inicio do prazo para envio de | 10/02/2025-as 10 h
laudo médico — PCD/PNE.
04. |Prazo para pedido de isencéo (online). 10/02 até 12/02/2025
04.1. |Resultado dos pedidos de isencéo. 11/03 as 17h
04.2. |Prazo de recurso de indeferimento do pedido de iseng¢éo (online) 12/03 até 14/03 as 17h
04.3. |Resposta ao item anterior. 18/03/2025
05. [Término das Inscricdes. Término do prazo para envio de laudo médico — | 20/03/2025
PCD/PNE.
05.1. |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 21/03/2025
Divulgacdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de 25/04/2025
06. |nascimento, na Prefeitura Municipal e no etkepeletronico
https://portal.imeso.com.br/
1° prazo de recurso para envio de copia do comprovante de 26/04 ate 28/04
07. pagamento do boleto (home néo consta na lista) — enviar
eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site.
07.1. |Resposta ao item anterior. 01/04/2025
Divulgacdo das homologac¢des das inscri¢des, locais e horarios das 01/04/2025
08. |[Provas Objetivas e PNEdeferidos/indeferidos no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo de recurso para envio de cépia do comprovante de pagamento do| 02/04/2025 até 04/04/2025
09. |boleto (nome nédo consta na listagem do item 4) e/ou reclamacéo
indeferimento de laudo médico. — Enviar eletronicamente através do login
do candidato — orientacdono site — IMPRORROGAVEL.
09.1. |Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente 08/04/2025 apés 17h
deferimento e mapa de candidato por vaga.
10. |Realizac&o das Provas Objetivas para todos os cargos. 26 e 27/04/2025
Divulgaco dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de 28/04/2025 as 14h
11. lavisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/.
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — Enviar | 29/04/2025 até 02/05/2025
12. leletronicamente através do login docandidato — orientac&o no site.
Prazo para envio de Titulos/Certificados para os candidatos de Nivel
Superior, conforme item 7.14 do Edital
Resposta aos Recursos e Resultado das Provas Objetivas e resultado das 217/05/2025 apos 17h
13. .
provas de titulos. Resultado PNE
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacio divulgado, incluindo | 28 até 30/05/2025
13.1. [pedido de vista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente atraves
do login do candidato — orientagOes no site —
IMPRORROGAVEL.
14. 01/07/2025 apés 17h

Resultado final para fins de homologacao

* As provas poderdo ser aplicadas para algumas vagas no sabado.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mendes Pimentel/MG - CP — Edital n°
001/2024.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscricéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar boleto

bancario quitado)() Inscri¢cdes (erro no n° de inscrigéo)

() InscrigBes (erro no n°da

identidade ou CPF)() InscricBes

(erro na nomenclatura da vaga)

() Inscrigbes (indeferimento de

inscricao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data
e/ou horario)() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha
(erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

-~
-~

Local e data:
Assinatura:

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA
PARA ENVIO DERECURSO.
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