MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PR

O Prefeito do Municipio de Medianeira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢gbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 085/2005, Lei Municipal n°
063/2008 e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o Regime
Estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a
UNESPAR - Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1°
Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrébnico www.fundacaounespar.org.br e
correio eletronico candidato@fundacaounespar.org.br.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o Regime Estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Medianeira — PR de acordo com a Tabela do item 03 deste Edital, e tem prazo
de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Medianeira — PR.

A Comissdo de Concurso Publico designada pela Portaria n® 490/2019, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4

25
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos;

b) Prova de Titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de Educador(a) Infantil, Professor
e, todos os cargos de Nivel Superior, nos termos do item 12 deste Edital;

A convocacgao para as vagas informadas nas tabelas do item 03 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do Municipio de Medianeira — PR, dentro do prazo de validade do

Concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo

de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem

de classificacéo.

As atribuicBes, requisitos e a carga horaria dos cargos das tabelas do item 03 estdo descritas no Anexo |

deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo |l deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico

www.fundacaounespar.org.br e www.medianeira.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicacfes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneragdes iniciais, o periodo de realizacdo de prova e o valor da taxa de inscricdo sdo
0s estabelecidos a seguir:
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AREA DE ATUAGCAO

Nazaré
Ipé
Belo Horizonte
Conda
Csu
Itaipu
Sao Cristovdo
Frimesa
Cidade Alta
Centro

CARGO
Agente de Endemias

Agente de Transito
Assistente Administrativo

Atendente de Farmacia

Auxiliar de Saude Bucal

Aucxiliar de Turma

Educador(a) Infantil

Professor

Secretario(a) Escolar

Técnico(a) em Enfermagem

CARGO
Assistente Social
Bibliotecério(a)
Enfermeiro(a)
Engenheiro(a) Civil
Fisioterapeuta
Médico Auditor

Médico Clinico Geral

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio Completo — Curso de Qualificagdo
Béasica para a Formacdo de Agente Endémico e
residir na area.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio Completo — Curso de Qualificagdo
Basica para a Formacao de Agente Endémico
Ensino Médio Completo e CNH Categoria AB ou
Superior

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo — Curso de Atendente de
Farmécia
Ensino Médio Completo e Técnico em Saude Bucal
— Registro no Conselho de Classe

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo em Magistério ou curso de
habilitagdo equivalente (Normal Superior e/ou
Pedagogia em séries iniciais)
Ensino Médio Completo em Magistério ou curso de
habilitagdo equivalente (Normal Superior e/ou
Pedagogia em séries iniciais)

Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo e Técnico em Enfermagem —
Registro no Orgéo de Classe

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Superior Completo em Servico Social —
Registro no Orgéo de Classe

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia
Registo no Orgao de Classe

Ensino Superior Completo em Enfermagem -
Registro no Orgéo de Classe

Ensino Superior Completo em Engenharia
Registro no Orgéo de Classe

Ensino Superior Completo em Fisioterapia
Registro no Orgéo de Classe

Ensino Superior Completo em Medicina - Registro
no Orgéo de Classe

Ensino Superior Completo em Medicina — Registro
no Orgéo de Classe
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CHS

40h

CHS

40h

40h
40h
40h

40h
40h

20h

20h

40h
40h

CHS

40h

40h

40h

30h

30h

20h

40h

AC

01
01
01
01
09
01
02
01
02
02

AC

19

01
03
01

01
09

19

14

01
01

AC

01

01

01

01

01

01

07

PcD

01

01

01

01

PcD

01

R$ 80,00

SALARIO

R$ 1.433,45

R$ 80,00

SALARIO

R$ 1.433,45

R$ 1.641,10
R$ 2.227,45
R$ 1.641,10

R$ 1.641,10
R$ 1.358,24

R$ 1.442,10

R$ 1.443,01

R$ 1. 641,10
R$ 2.372,25

R$ 100,00

SALARIO

R$ 3.694,81
R$ 2.194,08
R$ 3. 694,81
R$ 5.891,80
R$ 2.606,22
R$ 8.263,50

R$ 16.527,00
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Nutricionista

Odontélogo

Psicélogo(a)

Técnico Desportivo

Ensino Superior Completo em Nutricdo — Registro

no Orgéo de Classe 40h 01 - R$ 3.694,81
Ensino Superlqr Completo em Odontologia — 40h 05 01 R$ 7.286,99
Registro no Orgéo de Classe

Professor Qe Eo_lucagao Fisica E.nsmo‘ Superior C_:ompleto, em Educacao Fisica — 20h o1 ) R$ 1.906,03

Licenciatura Licenciatura e Registro no Orgéo de Classe

Ensino Superior Completo em Psicologia — Registro )
no Orgéo de Classe 40h 01 R$3.694,81
Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica
Bacharelado — Registro no Org&o de Classe 20h 01 ) R$2.141,84
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis — 40h o1 ) R$ 4.877.34

Tesoureiro(a)

Registro no Orgao de Classe

AC = Ampla Concorréncia.
CHS = Carga Horéria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2

O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

l. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico;

1. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;

M. Ter concluido o ensino médio. (Redacao dada pela Lei n° 13.595, de 2018).

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Medianeira, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeacéo no cargo
publico;

9) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, hem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

52

5.3

54

55

A inscri¢gdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigcdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informacBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Medianeira — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
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5.6

57

5.8

59
5.10

511

5.12

excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar

informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscrigdo, bem como a

falsificac@o de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo

Municipio de Medianeira — PR.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a Tabela 3.1. N&o sera

admitida ao candidato alteracdo de cargo apoés a efetivagdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 as
23h59min do dia 16/04/2020, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD e Ampla Concorréncia);

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem
como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos ndmeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacgédo de Apoio & Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de
comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicio Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar sua inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta néo fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago.

O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢cdo

neste Concurso Publico. A Fundagdo de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Medianeira, ndo se

responsabilizam por Boleto Bancéario, emitido através de endereco eletrdnico diferente do
www.fundacaounespar.org.br.
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23
5.24

5.25
5.26

5.27

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricao.

Nédo sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apoés a efetivacdo do pagamento da inscri¢éo.

N&o seré considerado o pedido de inscri¢cdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto nas tabelas do item 03 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscri¢ao.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscri¢cdo que tenha sido paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolu¢do da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera

acessar a “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaunespar.org.br, imprimir a

22 via de cobrancga “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 17 de abril de 2020. As inscrigcdes

realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissao
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do
banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.

O Municipio de Medianeira — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

N&do serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que nao

sejam efetivadas.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente serd concedida isengéo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pelo Decreto

Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que dispde da seguinte forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

Da Isengédo — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.26.1
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 até as 23h59min do dia 29/03/2020,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo de Apoio a Unespar,
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5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33
5.34

5.35

5.36

www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo serad deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacédo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o subitem

5.27.1 estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo;

Il declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag8es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.27 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serd aceita solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel 01/04/2020 no enderego

eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagfes de isencdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo de

realizacdo da prova, sera homologada a Ultima Isencéo realizada. As demais isen¢des serdo canceladas

automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no

periodo das Oh do dia 02/04/2020 até as 23h59min do dia 03/04/2020. O candidato apos logado no

campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento de Iseng&o da Taxa de Inscrigdo.

Se ap0ds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o dia 17/04/2020, conforme subitem 5.20 e

gerar 22 via de cobranca “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu

vencimento para participar do certame.

5.36.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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5.36.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencédo deferidas ja sdo considerados devidamente

inscritos no Concurso Publico e poderéo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico
da organizadora a partir do dia 01/04/2020.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 25% a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1

6.3.2

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de

solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 05, respectivamente, deste Edital, declarar

que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado

o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem

6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citag&o do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcao
da inscrigéo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos
no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 até as
23h59min do dia 16/04/2020, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em
formato PDF, com o tamanho méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Medianeira — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.
O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 22/04/2020.
6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 23/04/2020 as 23h59min do
dia 24/04/2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo
“Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —
Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.
O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condi¢ao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacao da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos

portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condicbes
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢Ges do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigdo especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢ao.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

a) solicitar esta condigcdo indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serda concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensac&o, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a

partir das 08h00min do dia 23/03/2020 até as 23h59min do dia 16/04/2020, observando o horario oficial

de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cOpia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nao garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagcdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.
O Municipio de Medianeira — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condicéo
especial.

O deferimento das solicitacdes de condi¢do especial estara disponivel para consulta a partir da data

provavel de 22/04/2020, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacéo de

deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 23/04/2020 as 23h59min do dia

24/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o

Indeferimento da Inscrigéo.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do Municipio, na data provavel de 22/04/2020.
No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.
N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentag¢éo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR
TIPO DE 4 N° DE POR VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica e Raciocinio Légico 10 2,00 20,00 Classificatério
Legislacédo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
VALOR
TIPO DE 5 N° DE POR VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
a Zar n ) L .
1 PO Matema_tlca e Rauocm,lq Légico 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
a
2 PT De acordo com o item 12 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
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TABELA 9.3
NIiVEL MEDIO
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DE TRANSITO
TIPO DE < N° DE VALOR P~OR VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Unica PO Matemética e Raciocinio Logico 10 2,00 20,00 Elimir)gtc’)rip e
Informéatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --

TABELA 9.4
NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS: ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE TURMA,

SECRETARIO(A) ESCOLAR E TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

VALOR POR

TIPO DE i N° DE X VALOR i

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
’ Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Unica PO Matema_tlca e RaC|ocm'|(_) Logico 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --

TABELA 9.5

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: FISIOTERAPEUTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA,

ODONTOLOGO E PSICOLOGO(A

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
1a PO Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 12 -- - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

TABELA 9.6

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIBI’_IOTECARIO(A), ENFERMEIRO, ENGENHEIRO(A) CIVIL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
FISICA, TECNICO DESPORTIVO E TESOUREIRO(A)

VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
a gl . g P
1 PO Matema_tlca e RaC|ocm’|t_) Légico 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
22 PT De acordo com o item 12 -- - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
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9.2
9.3

9.4

Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.
Cada questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 09. Ser4 atribuida pontuacdo O (zero)
as questbes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Medianeira, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo de Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 10 de maio de 2020, em horario e local a ser

informado, por meio de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no

CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 04

de maio de 2020.

O local e horério de realizacé@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgao, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartdo de Convocacéo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidédo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica

temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 14.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.
Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberagdo dos candidatos apds o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
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10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.
10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
10.17.3 As marcag0es feitas na folha de respostas, diferentes da orienta¢@o contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacgdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que o0s prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento
eletrénico, invalidando as questdes.
10.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.
Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.
O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanec¢a na sala até os ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.
O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.
A prova objetiva ser4 composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questao da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as
guestbes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
10.22.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.
A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrobnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da
divulgacdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgédo do certame.
Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou
mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de nédo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 11/05/2020 a
20/05/2020.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
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12. DA PROVA DE TITULOS (PT)

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Educador(a) Infantil,

Professor e para todos os cargos de Nivel Superior, nos termos do item 12 deste Edital;

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo
estabelecida no subitem 10.25 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o

formulario de cadastro de titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em

edital préprio a ser publicado oportunamente.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos
documentos anexados como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos dever&o:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do

Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um dnico

arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apds anexados os documentos, deverd o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagdo via

Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes
documentos ser cOpia autenticada.

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai - PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Medianeira - PR
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela
12.1 deste Edital;
12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;
12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 12.5, e
enviados de acordo com alinea “e” do item 12.3
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente.
Para comprovacédo da conclusdo do curso de pés-graduagcdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢éo néo sera aceito.
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12.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

12.8 Os certificados/declaragbes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializa¢do lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e historico.

12.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

12.10 N&o seréo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de
titulos; que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

b) cuja fotocopia/digitalizacdo esteja ilegivel;

€) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

d) sem data de expedi¢éo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

12.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 12.1 ndo ser&o considerados.

12.12 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
coOpias dos mesmos.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

12.15 N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.
12.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do

endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

12.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberda interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 15 deste Edital.

) PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduag¢é@o em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso 3,00
2 . s ’ 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que 100
3 concorre. Também seré aceita a declaragao de concluséo de pds-graduacéo em nivel de ( or’titulo) 3,00
especializagédo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Médio: Educador(a) Infantil e Professor, a Nota Final sera igual a soma das

notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

13.2.1 Para os demais cargos de Nivel Médio/Técnico, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual
a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e

na prova de titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica e Raciocinio Légico, quando houver;

e) obtiver maior pontuagéo em Legislagéo, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Informéatica, quando houver;

9) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

14. DA ELIMINACAO

141

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacédo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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14.2
14.3

14.1.5 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagéo das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

14.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

14.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151

15.2

15.3
15.4
155

15.6
15.7
15.8
15.9
15.10

15.11

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo de Concurso Publico, no

prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo com pedido de isen¢do da taxa — (CadUnico);

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Obijetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o

prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, 0s recursos deverao ser individuais

e devidamente fundamentados e dever&o estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagao

de questéo.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulacéo de questéo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacédo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publica¢&o do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da

divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel

pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em

suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Medianeira - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaounespar.org.br e www.medianeira.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

Ap6s a homologacio a convocagio para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletronico oficial do Municipio de Medianeira — PR, www.medianeira.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGCAO

18.1

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de

acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Medianeira — PR, respeitando

ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em gque a convocagao podera ser postergada até o final do referido prazo.
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18.2

18.3

18.4

18.5

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso

seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica

para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato

para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeagéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Uma (01) cépia mais o original da Cédula de Identidade;

b) Uma (01) copia mais o original do Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Uma (01) cépia mais o original do Titulo de Eleitor;

d) Uma (01) cépia mais o original da Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

e) Uma (01) copia mais o original da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos
mesmos;

f)  Uma (01) cépia mais original do comprovante de residéncia atualizado (adgua, luz, telefone).

g) Uma (01) copia mais original da Carteira de Trabalho onde conste o nimero, a série e a qualificagao
da mesma,;

h) Uma (01) cépia mais o original do Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

i)  Uma (01) copia mais o original do comprovante de Registro Profissional, quando o emprego exigir;

j) Uma (01) cépia mais o original do documento que comprove a Escolaridade exigida para assumir o
emprego;

k) Declaragdo de ndo acumulo ou acumulo licito de cargos publicos de acordo com a CF;

I) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimdnio privado, conforme prescrito no Art.32 da
Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei
Estadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 (Declaracdo de
Imposto de Renda);

m) Certiddo de quitacéo eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada pelo site
www.tse.gov.br;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal disponivel no site www.jfpr.jus.br (link
Guia de Servicos — Certiddo PR / SC / RS);

0) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia
ou domicilio do candidato;

p) Uma (01) cépia mais original do Certificado de Reservista e ou Dispensa de Incorporagao.

g) Declarac@o de Nepotismo;

r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final da lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado junto ao departamento Recursos Humanos impreterivelmente até o prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data de publicacdo do Edital de convocacéo.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Medianeira — PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 18.4.
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19. DA NOMEACAO

191

19.2

19.3

19.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés

anos.

19.1.1 O provimento dos cargos ficarad a critério do Municipio de Medianeira — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacdo e inicio do estagio probatorio.

Cabera ao Municipio de Medianeira — PR a definicdo da data de nomeacao dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administracao.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Medianeira — PR, no enderego

eletrdnico www.medianeira.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrbnico do Fundacdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e do Municipio de Medianeira www.medianeira.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissédo ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢céo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de
Medianeira — PR, acessado pelo endereco eletrdnico www.medianeira.pr.gov.br.

O Municipio de Medianeira - PR e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A InstituicBo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comissédo de Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a

alterac@o por meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por

meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos
gue comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n® 001/2020, Cargo e nuamero de

Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados. ApGs esta data, podera requerer a

alteracdo junto a Prefeitura Municipal de Medianeira — PR, situada na Avenida José Calegari, n° 647,

Centro CEP: 85884-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o

mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestéo de Pessoal.

20.11 O Municipio de Medianeira - PR e a Fundagdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico em conjunto com a Instituicao
Organizadora.
Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacao.
A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A,
1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Medianeira, 18 de marco de 2020.

Ricardo Endrigo
Prefeito
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Requisito: Ensino Médio Completo — Curso de Qualificagdo Basica para a Formacao de Agente Endémico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno.
Vigilancia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente,
da mulher (exames de prevencgdo ao cancer de mama e cérvicouterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de
prostata), do idoso. Prevencgéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacéo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

Requisito: Ensino Médio Completo — Curso de Qualificagdo Béasica para a Formacao de Agente Endémico

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar servicos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminacdo de focos, orientagdo a
populagéo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho
devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formacgéo de criadouros do mosquito Aedes Aegypti.
Descricdo Detalhada Responséavel por uma area de 800 a 1000 imdveis, visitados em ciclos bimestrais. Obrigacéo
béasica: descobrir focos, destruir e evitar a forma de criadouros, impedir a reproducdo do Aedes aegypti e orientar a
comunidade com agfes educativas. Realizar a pesquisa larvaria em imdéveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos em locais infestados e em armadilhas e pontos estratégicos em locais néo infestados. Realizar
a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocgdo, destruicdo e
vedacdo, etc.). Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagéo técnica. Orientar a populagéo com relacéo aos meios de evitar a proliferagédo
de vetores. Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢éo individual indicados para cada situacdo. Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados. Manter atualizado o cadastro de
iméveis e pontos estratégicos da sua zona. Registrar as informacOes referentes as atividades executadas nos
formulérios especificos. Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue. Comunicar imediatamente a
chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Informagdo complementar: a maquina utilizada pelo agente endémico para a aplicagdo dos larvicidas pesa em média 30
Kg cada uma.

Requisito: Ensino Médio Completo — CNH Categoria AB ou Superior

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Transito Brasileiro; Realizar "blitz" e outras operacdes de
fiscalizacdo, visando coibir e autuar as irregularidades e infracBes dentro de suas atribui¢cBes, entre elas: Excesso de
velocidade - radar moével; Circulagdo de transportes de cargas perigosas e materiais poluentes ndo autorizados;
Circulagcdo de transportes escolares e fretamento conforme resolugdo municipal especifica; Circulagdo de veiculos
pesados em locais e horarios impréprios; Desobstrucdo de vias por acidentes, filas duplas e outros; Estacionamento e
parada de veiculos e similares em locais proibidos; Desenvolver monitoramento do transito e outras operagfes de
natureza educativas; Autuar infratores nos termos da legislacdo especifica; Fiscalizar o estacionamento rotativo
remunerado, implantado pelo Municipio; Participar de estudos, cursos, seminarios, simpdsios e reunides referentes ao
trénsito, no horéario de servigo ou quando fora do horéario, com a devida reposicéo dos dias em folga; Escoltar veiculos
de autoridades em cortejos flnebres, de cargas superdimensionadas, perigosas ou indivisiveis, nos limites do
Municipio, quando necessario; Desenvolver atividades de orientagdo, educacéo e fiscalizagdo, quando da realizacéo de
eventos em datas comemorativas, orientando veiculos, pedestres e ciclistas; Conduzir viaturas do Departamento
Municipal de Transito (DMT), desde que estejam autorizados e sejam habilitados para tal.

Requisito: Ensino Médio Completo
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Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessédo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Trabalham
nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sdo empregados com carteira e se organizam em equipe,
tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno. A categoria de "auxiliares" foi extinta
nos 6rgdos publicos e suas fungdes séo realizadas pelos assistentes administrativos. J& no caso da area privada, a
categoria de "auxiliares e ajudantes” parece estar em processo de extin¢cdo e suas fun¢des sendo incorporadas pelos
assistentes ou pelos estagiarios. Os agentes de microcrédito atuam junto as comunidades, em ambientes abertos.
Atribuicdes: TRATAR DOCUMENTOS - Registrar a entrada e saida de documentos - Conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos - Triar documentos - Distribuir documentos - Conferir dados e datas - Verificar documentos -
Identificar irregularidades nos documentos - Conferir calculos - Submeter pareceres - Classificar documentos - Arquivar
documentos PREENCHER DOCUMENTOS - Digitar textos e planilhas - Preencher formularios - Preparar minutas -
Redigir escrituras de compra e venda - Registrar 6bitos, casamentos e nascimentos - Emitir certificados e apdélices -
Averbar transferéncias de propriedades - Digitar notas de langamentos contébeis - Emitir cartas convite nos processos
de compras e servicos - Preencher propostas de endosso e renovagbes de seguros em geral PREPARAR
RELATORIOS, FORMULARIOS E PLANILHAS - Coletar dados - Verificar indices econdmicos e financeiros - Elaborar
planilhas de calculos - Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas - Efetuar célculos - Redigir atas - Elaborar
correspondéncia - Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos - Emitir notificagbes ACOMPANHAR
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - Verificar prazos estabelecidos - Localizar processos - Acompanhar notificagdes de
ndo conformidade - Encaminhar protocolos internos - Atualizar cadastro - Atualizar dados de planejamento - Convalidar
publicacdo de atos - Cadastrar avisos de sinistro - Expedir oficios e memorandos - Apurar veracidade das informacdes
colhidas em campo - Conferir bens dados em garantia - Realizar pesquisa cadastral - Definir condi¢gbes de crédito (valor,
prazo, garantia) - Participar do comité de crédito - Solicitar negativagcdo do CPF (SPC, SERASA, etc.) ATENDER
CLIENTES - Fornecer informacBes sobre produtos e servicos - Identificar natureza das solicitagbes dos clientes -
Atender fornecedores - Registrar reclamagfes dos clientes - Receber clientes - Identificar perfil do cliente - Esclarecer
davidas - Solicitar documentos - Coletar referéncias pessoais - Fazer levantamento socioecondmico do cliente - Realizar
reunies com clientes (proposta, concessao, cobranca) - Capacitar clientes - Renegociar divida - Analisar viabilidade
econdmico-financeira do empreendimento EXECUTAR ROTINAS DE APOIO NA AREA DE RECURSOS HUMANOS -
Executar procedimentos de recrutamento e selecdo - Executar rotinas de admissdo de pessoal - Executar rotinas de
demissédo de pessoal - Dar suporte administrativo a area de treinamento - Orientar funciondrios sobre direitos e deveres
- Controlar frequéncia dos funcionarios - Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento - Controlar recepgéo e
distribuicdo de beneficios (vale transporte etc.) - Atualizar dados dos funcionarios - Capacitar pessoal.

Requisito: Ensino Superior Completo em Servico Social — Registro no Orgéo de Classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agfes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis. Trabalham em instituicdes das esferas publica e privada, bem como em
ONG. Podem atuar em empresas ou instituicdes do setor agropecuario, comercial, industrial e de servigos. O foco de
atuacao é a familia (ou individuo). S&o estatutarios ou empregados com carteira assinada. Trabalham em equipe, sob
supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horério diurno, podendo, o assistente social trabalhar em horérios
irregulares durante plantGes e em casos emergenciais. Eventualmente, trabalham sob pressao, levando a situacédo de
estresse. Atribuicdes: ORIENTAR INDIVIDUOS, FAMILIAS, GRUPOS, COMUNIDADES E INSTITUICOES - Esclarecer
davidas - Orientar sobre direitos e deveres - Orientar sobre acesso a direitos instituidos - Orientar sobre rotinas da
instituicdo - Orientar sobre cuidados especiais - Orientar sobre servi¢cos e recursos sociais - Ensinar a otimiza¢ao do uso
de recursos - Orientar sobre a otimizagcdo do uso de recursos - Desenvolver programas de educacgdo alimentar para
sadios - Orientar sobre normas, cddigos e legislacdo - Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas - Orientar
sobre aspectos ergonémicos do trabalho - Organizar grupos sécio educativos - Facilitar grupos sécio educativos -
Assessorar 6rgaos publicos e entidades civis - Assessorar empresas na elaboragdo de programas e projetos sociais -
Organizar cursos, palestras, reunides PLANEJAR POLITICAS SOCIAIS - Elaborar planos, programas e projetos
especificos - Delimitar o problema - Definir pablico-alvo - Definir objetivos e metas - Definir metodologia - Formular
propostas - Estabelecer prioridades - Estabelecer critérios de atendimento - Programar atividades - Estabelecer
cronograma - Definir recursos humanos - Definir recursos materiais - Definir recursos financeiros - Consultar entidades e
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especialistas - Definir parceiros PESQUISAR A REALIDADE SOCIAL - Realizar estudo s6cio econdmico - Pesquisar
interesses da populacdo - Pesquisar o perfil do usuario - Pesquisar caracteristicas da area de atuagdo - Pesquisar
informagdes “in loco” - Pesquisar entidades e instituicGes - Realizar pesquisas bibliograficas e documentais - Estudar
viabilidade de projetos propostos - Levantar nimero de usuarios - Coletar dados - Organizar dados coletados - Compilar
dados - Tabular dados - Difundir resultados da pesquisa - Buscar parceiros - Pesquisar a satisfacdo do usuério
EXECUTAR PROCEDIMENTOS TECNICOS - Registrar atendimentos - Denunciar situa¢des-problema - Requisitar
acomodagoes e vagas em equipamentos sociais - Formular relatérios - Formular pareceres técnicos - Formular rotinas e
procedimentos - Formular cardapios para sadios - Integrar grupos de estudo de casos - Formular instrumental
(Formularios, questionarios, etc.) - Requisitar mandado de busca MONITORAR AS ACOES EM DESENVOLVIMENTO -
Acompanhar a execucé@o de programas, projetos e planos - Analisar as técnicas utilizadas - Apurar custos - Verificar
resultados de programas, projetos e planos - Verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario - Criar
critérios e indicadores para avaliacdo - Aplicar instrumentos de avaliagdo - Avaliar cumprimento dos objetivos de
programas, projetos e planos propostos - Avaliar satisfacdo dos usuarios PROMOVER EVENTOS TECNICOS E
SOCIAIS - Determinar natureza e objetivos do evento - Escolher local - Preparar programacéo - Divulgar o evento -
Comprar material promocional - Preparar o convite - Selecionar material técnico-cientifico - Preparar material de
divulgacéo - Contratar pessoal e servigos - Providenciar material operacional - Convidar publico-alvo e participantes -
Preparar lista de convidados - Preparar anais para publicacdo ARTICULAR RECURSOS DISPONIVEIS - Identificar
equipamentos sociais disponiveis - Identificar recursos financeiros disponiveis - Negociar com entidades e instituicdes -
Formar parcerias - Obter recursos financeiros, materiais e humanos - Formar uma rede de atendimento - Identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagéo/recolocagéo - Identificar possibilidades de geracdo de renda - Intensificar
os contatos - Realocar recursos disponiveis - Propor verbas orcamentarias - Participar de comissdes técnicas -
Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas COORDENAR EQUIPES E
ATIVIDADES - Coordenar projetos - Coordenar grupos de trabalho - Recrutar pessoal - Selecionar pessoal - Escalar
pessoal - Atribuir tarefas a equipe - Treinar pessoal - Supervisionar trabalho dos técnicos da area - Supervisionar
estagios curriculares DESEMPENHAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS - Preencher formularios - Providenciar
documentacéo oficial - Cadastrar usudrios, entidades e recursos - Controlar fluxo de documentos - Administrar recursos
financeiros - Controlar custos - Controlar dados estatisticos - Fazer estatisticas - Requisitar reforco policial.

Requisito: Ensino Médio Completo — Curso de Atendente de Farmacia

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Dispensagdo de medicamentos; Atendimento ao publico; Orientar ao publico quanto a utilizacdo e
conservacdo dos medicamentos; Executar tarefas de carater administrativo; Conferéncia de estoque; Controle de
validade de produtos; Solicitagdo de compras de medicamentos; Manutencdo da higiene do ambiente; Organizacéo e
abastecimento da farmacia; Lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados; Conferéncia de notas fiscais;
Participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; Arquivar
cOpias de documentos emitidos, para emitir eventuais consultas e levantamento de informagées; Conferir o material e
medicamentos recebidos, confrontando-os com dados obtidos na requisi¢éo, Elaboragéo de relatérios e preenchimentos
de formularios correlacionados com area de atuacéo; Cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos.

Requisito: Ensino Médio Completo e Técnico em Salde Bucal — Registro no Conselho de Classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgaos
publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogédo a salde, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Realizar a¢cdes de promogéo e prevencdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a
desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Cortesia e trato no relacionamento com os servidores, pais e alunos; acompanhar as criangas na creche e
na escola; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; acompanhar e auxiliar nas atividades pedagoégicas
realizadas pelo educador(a) infantil; auxiliar as criangas durante as refei¢des, o lanche e na higienizagédo e no recreio
interativo; organizar o ambiente de sala de aula e locais destinados a guarda de materiais pedagogicos; estimular a
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comunicacdo da crianga nas suas mais diversas manifestac@es: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; prestar
primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo do médico; colaborar na organizacédo
de festas e eventos; promovidos pela instituicdo que atua; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato; participar de cursos e eventos que visem seu
aperfeicoamento profissional, e desenvolver demais atividades correlatas.

Requisito: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia — Registro no respectivo Conselho de Classe

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢des: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacdo; Preservar e, disseminar o
conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido; Formular e
implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos
culturais; Planejar politicas para os servi¢cos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servi¢os, de acordo com o
Projeto Politico Pedagégico da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar do Planejamento do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da
biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;
Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar
atendimento aos usuarios; Executar a politica de sele¢do e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos
relacionados a educagéo e areas afins; Orientar os usuarios na normatizagdo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar
por sua conservacgdo; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Requisito: Ensino Médio Completo em Magistério ou curso de habilitacdo equivalente (Normal Superior e/ou
Pedagogia em séries iniciais)

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Atribui¢cdes: Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da unidade educacional, bem
como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as criangcas, em
consonancia com as diretrizes educacionais da S. M. E; Criar condi¢8es, oportunidades e meios para garantir as
criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de
forma indissociada; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover:
desenvolvimento integral da crianga, em complementagdo a acdo da familia e da comunidade; condi¢cdes de
aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de
experiéncias; e a prevencdo, seguranca e protecdo do bem — estar coletivo das criangas, bem como a sua intera¢édo
com diferentes parceiros em situagbes significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e
pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessidades educacionais especiais; Manter atualizado os
registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua
do processo educativo; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis
com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situag¢des lidicas e motivadoras;
Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando
sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situaces
adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; Acompanhar e orientar as
criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisi¢cdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na
ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos, oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros; Responsabilizar-se pela estimulacéo,
cuidado, observagdo, e orientagdo as criangcas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento a
necessidade de troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes e demais procedimentos relativos a preservacdo da
saude; Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia
Imediata, para providéncias subsequentes; Organizar e reorganizar 0s tempos e espacos, 0s materiais de uso individual
e coletivo, 0 acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da
comunicacao, da expressividade e de conhecimento de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de
trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunibes de
equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a
familia e a comunidade. Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formag¢éo permanente, de modo a
ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformagdo das praticas educativas na unidade
educacional.

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem — Registro no Org&o de Classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuic6es: Descricdo sumaria: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de salde, unidades assistenciais € nos servicos de urgéncia e
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emergéncias fixas e moéveis bem como participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude publica.
Atribuicdes: Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos; ; capacitar supervisionar 0os agentes comunitarios de saude; realizar consultas
de enfermagem,; realizar procedimentos de socorro em urgéncia e emergéncia acompanhar paciente em unidade de
atendimento mével realizar assisténcia a salde da familia através de visita domiciliar; participar do desenvolvimento de
tecnologia para assisténcia a saude; distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; colocar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos;
fazer transfusdes de sangue e plasma; fazer curativos pos-operatérios delicados e retirar pontos; ¢ auxiliar médicos na
assisténcia a gestantes em partos normais ou em caso operatoérios; realizar a pureocultura, participar do planejamento e
implantacéo de programas de saude publica e de educagdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de
enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitarias, auxiliares e técnicas de
enfermagem; participar em campanhas de saude publica; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;
executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar
palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéo profissional; realizar visitas domiciliares periodicas e
iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para insercéo
nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Requisito: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil — Registro no Orgdo de Classe

Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
coordenam a operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e
elaborar pesquisas tecnolégicas.

Requisito: Ensino Superior Completo em Fisioterapia — Registro no Orgéo de Classe

Carga Horéaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacio e recuperagdo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagfes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacédo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo
e participacdo em eventos cientificos.

Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina — Registro no Orgo de Classe

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e
ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Salde, no Municipio de Medianeira; Analisar fichas clinicas, prontuarios,
exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do
Sistema Unico de Salde; Avaliar a adequacao, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de salde
disponibilizados & populagédo no dmbito técnico e cientifico; Solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios
ao desempenho de suas atividades; Atender, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelos érgdos de controle;
Informar & supervisdo a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes; Regular a oferta de
servigos de salde, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias;
Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de saude, julgando e
discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informacdes disponiveis, fazendo o
enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de salde, com vistas ao atendimento
adequado das necessidades dos pacientes; Analisar as solicitagbes de exames de alto custo e complexidade;
Estabelecer com as equipes de auditoria mecanismo de controle e avaliagdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto
do ponto de vista da administracdo como do usuario do servigo; Auxiliar na construcdo e aplicagdo dos protocolos;
Demais atribuic6es relacionadas a funcao.

Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina — Registro no Orgéo de Classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuic6es: Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade Basica de Salde- UBS e, quando necessério, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as
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areas prioritarias na intervencao na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide- NOAS
2001; Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; Notificar das doencas compulsoérias; Aliar a atuacgao clinica
a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar obito; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crénicas;
Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal; Realizar atendimento, Identificar e encaminhar as
criancas de risco para servico especializado; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades do
servico de salde do municipio; Evoluir e prescrever pacientes que estejam em observacdo, bem como prestar
atendimento médico de intercorréncias dos mesmos; Ser a referéncia médica na unidade para eventuais discussoes de
casos. Contribuir na elaboracdo de protocolos institucionais.

Requisito: Ensino Superior Completo em Nutricdo — Registro no Orgéo de Classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribui¢des: planejamento, organizacéo, dire¢cdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentagdo e nutrigdo;-
planejamento, coordenacgdo, superviséo e avaliacdo de estudos dietéticos; - ensino das matérias profissionais dos
cursos de graduagéo em nutricdo;- ensino das disciplinas de nutricdo e alimentacdo nos cursos de graduacgdo da area
de saude e outras afins; - auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; - assisténcia e educacao nutricional
a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e
dietética; - assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Compete também, aos
nutricionistas as seguintes atividades, desde que relacionadas com alimentacéo e nutricAo humanas: | - elaboragéo de
informes técnico-cientificos; Il - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; Il - assisténcia
e treinamento especializado em alimentacéo e nutri¢cdo; IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; V
- atuacdo em marketing na area de alimentacdo e nutricdo; VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentagéo e
nutricdo; VII - prescricdo de suplementos nutricionais, necesséarios a complementacdo da dieta; VIIl - solicitagdo de
exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; IX - participacdo em inspec¢des sanitarias relativas
a alimentos; X - andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; Xl - participacdo em
projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentac&o e nutricio. Paragrafo Unico. E obrigatéria a participacio
de nutricionistas em equipes multidisciplinares, criadas por entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou
eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentagéo e nutricdo, bem como elaborar e
revisar legislacéo e codigos proprios desta area.

Requisito: Ensino Superior Completo em Odontologia — Registro no Orgéo de Classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Realizar diagndstico e tracar o perfil epidemioldgico da comunidade a fim de planejar e programar agées
de saude bucal, bem como atender a comunidade no territério adscrito nas Unidades Basica de Saude (UBS) em que a
sua equipe esta atrelada. Por atender compreende-se: promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar
diagnéstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a satde bucal dos individuos, familias e grupos especificos. Além
disso, devem realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, Cirurgias ambulatoriais (exodontias com ou sem retalho) e procedimentos relacionados com a confeccéo e
instalagdo de préteses dentérias. Deve coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promocgédo da saude e a
prevencdo de doencas bucais, como também acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.
Desenvolver atividades profissionais com bebés, criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salde da populagdo
adstrita; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencédo na atengdo basica, de acordo com
as diretrizes definidas na PNPS - Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude e na NOAS (Normas Operacionais de
Assisténcia a Salde); Manter a responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; assim como o
médico e o enfermeiro, o dentista deve atender as demandas espontaneas e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; E, por fim, devem supervisionar tecnicamente o trabalho do
Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Salde Bucal (ASB).

Requisito: Ensino Médio Completo em Magistério ou curso de habilitagdo equivalente (Normal Superior e/ou
Pedagogia em séries iniciais)
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Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribui¢des: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as
criancas; elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico -
Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Medianeira e da Unidade Educativa, integrando-as na acao
pedagogica, como, coparticipe na elaboragdo e execucdo do mesmo; acompanhar o desenvolvimento das criangas;
participar das reuniées de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacéo, seminarios e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criancas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criancas; realizar
outras atividades correlatas com a funcdo. Magistério, com habilitagcdo em Educagao Infantil, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitagdo em Educacéo Infantil.

Requisito: Ensino Superior Completo em Educag&o Fisica — Licenciatura e Registro no Orgéo de Classe

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Regéncia de classe de Educagéo Fisica na educacao infantil séries/anos iniciais do ensino fundamental do
municipio e promover, incentivar e orientar as praticas fisicas e recreativas junto as escolas, creches, centro esportivo e
outros. Incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros processos educativos, a cultura moral, civica, intelectual
e fisica através da pratica desportiva e recreativa; Trabalhar pelo aperfeicoamento das criancas, proporcionando-lhes
orientacdo relativa aos melhores métodos para seu desenvolvimento biopsicosocial; Dar assisténcia técnica as
representacdes desportivas do Municipio; Elaborar planos e projetos em conjunto: a Secretaria de educacao, cultura,
esporte, salde e assisténcia Social, visando ao desenvolvimento do esporte e recreagdo no Municipio; Orientar e
assistir adequadamente a elevagdo do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e recreativas; Executar atividades
relativas & promog&o estudantil e comunitéria; Preparar e executar atividades compativeis com idade e condigdes fisicas
e mentais das criangas. Fazer avaliagbes periddicas sobre o desenvolvimento dos alunos e tomar medidas junto a
Secretaria de Educacdo, quando observadas anomalias em seu estado fisico e mental, procurando acompanhar o
processo de recuperac¢do; Orientar e supervisionar a realiza¢do de atividades recreativas em pragas, escolas, clubes,
entidades classistas ou assistenciais e conjuntos esportivos; Planejar, em conjunto com a diregdo das unidades, as
atividades a serem desenvolvidas com todas as criancas, observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias.

Requisito: Ensino Superior completo em Psicologia — Registro no Org&o de Classe

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e
avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar; zelar pela guarda e sigilo dos documentos
escolares; cumprir as determinagbes da Dire¢do; coordenar e fiscalizar o servico da Secretaria Escolar, fazendo a
distribuicdo equitativa dos trabalhos entre seus auxiliares; organizar o arquivo escolar; manter em dia a escrituragéo, o
arquivo, a correspondéncia escolar e o registro de resultados de avaliacdo de alunos; manter atualizado o arquivo de
legislacdo e de documentagdo da unidade escolar; conhecer a legislacdo do ensino vigente, zelando pelo seu
cumprimento, no ambito de suas atribuicdes; manter o arquivo de documentacédo de alunos e funcionarios lotados na
unidade escolar, organizado de forma funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas informacdes; analisar,
juntamente com a Direcdo ou Coordenagdo Pedagdgica, as transferéncias recebidas; encarregar-se da
correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-a a assinatura da Diregdo; elaborar relatérios, atas, termos de
abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos; divulgar, no prazo estabelecido, os resultados bimestrais das
avaliacdes realizadas; entregar aos professores os Diarios de Classe devidamente preenchidos, no que lhe compete;
vetar a presenca de pessoas estranhas na Secretaria Escolar, a ndo ser que haja autorizacdo da Direcéo; divulgar e
subscrever, por ordem da Dire¢do, instru¢des, editais e todos os documentos escolares; secretariar solenidades e
outros eventos que forem promovidos pela unidade escolar, quando necessario; manter atualizadas as pastas
individuais dos servidores e alunos da unidade escolar; prestar esclarecimentos quando solicitado atender aos corpos
Docente, Discente e Técnico-Administrativo, prestando-lhe informagdes e esclarecimentos relativos a escrituragao
escolar e a legislacdo do ensino; participar de reunides e treinamentos, quando convocado; instruir processos, quando
solicitado, pelos 6rgaos competentes; acompanhar as reuniées dos Conselhos de Classe, registrando os resultados
finais; responsabilizar-se pela autenticidade da documentacao escolar expedida.
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Requisito: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica Bacharelado — Registro no Orgéo de Classe

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Desenvolver e participar de programas e projetos esportivos, visando proporcionar atividades de
Educacéo Fisica aos atletas e comunidade em geral, possibilitando-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a
manutencé@o das condi¢Oes fisicas e mentais; Exercer atividade de orientacdo técnica para o preparo de equipes de
rendimento e ndo rendimento, representativas nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de
recreacdo a comunidade em geral; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura Municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar com equipes esportivas representativas do
Municipio, dos Jogos Oficiais do Estado do Parana, bem como de outras competicdes de interesse do Municipio;
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais esportivos que possam ser adquiridos; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais esportivos e outros suprimentos; Fazer ou orientar
levantamentos de materiais esportivos; Participar de programa de treinamento, qualificacdo e/ou atualizagédo, quando
convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo e formagéo profissional,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e relatérios em
sua area de atuacdo, demais atividades relacionadas a funcéo.

Requisito: Ensino Médio completo e Técnico em Enfermagem — Registro no Orgéo de Classe

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio. prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso
venoso; aspirar canula oro traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito;
proteger proeminéncias ésseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos);proceder a inalo-terapia; estimular a funcéo vésicointestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister
(lavagem intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagao
induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; administrar medicacdo prescrita: verificar medicamentos
recebidos; identificar medicacdo a ser administrada; preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracao;
preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de
medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; administrar
produtos quimioterapicos. auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragédo de
vacinas. promover salde mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em acdes preventivas
visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades
sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. trabalhar com biosseguranca e seguranga:
providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar
perfuro cortante para descarte; descartar material contaminado comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar
com paciente; colher informag6es sobre e com o paciente; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
participar em campanhas de salde publica. manipular equipamentos. calcular dosagem de medicamentos. utilizar
recursos de informatica. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Requisito: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis — Registro no Orgéo de Classe

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desempenhar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, lancamentos contbeis e conciliagdes
bancarias, conferéncia, digitalizacdo e arquivamento de documentos fiscais, proceder o pagamento de despesas,
calculos e recebimentos de receitas, fechar o caixa/bancos diariamente, efetuar conferéncia do movimento financeiro,
acompanhar or¢camentos e fluxo de caixa, emissdo de ordens de pagamento/transferéncias, se responsabilizar pelo
fluxo financeiro e pela organizacdo do caixa da instituicdo, assim como pela aplicacdo de recursos no mercado
financeiro, planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos da tesouraria, desenvolver estudos buscando os
investimento de maior rentabilidade, estudar as operag¢fes financeiras com intuito de eliminar ou reduzir riscos,
estabelecer fluxo/rotina de pagamentos, operar de sistemas de informacéo, e desenvolver demais atividades correlatas.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacgdes entre conjuntos, uniéo, intersecao e
diferengca. Comparacg8es. Numeracgdo. Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.
Legislagdo e Conhecimentos Especificos: Art. 198 da Constituicdo Federal. Nogbes bésicas sobre saude,
saneamento, ética e relagBes inter-pessoais. Salde fisica, mental e social. Higiene na preven¢cdo das doengas.
Necessidades nutricionais. Amamentacdo. Principais doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas
respiratorias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensé@o e Diabetes. Medidas preventivas em
Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) — objetivos, métodos
de trabalho e expectativas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio Logico: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros:
operagOes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagfes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferengca. Comparacg6es. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.
Legislagdo e Conhecimentos Especificos: Art. 198 da Constituicdo Federal. Processo saude-doenga. Vigilancia em
salde, prevencdo de doencas e promocdo de sadde Sistema Unico de Sadde (lei 8080/90). Saneamento basico e
salde. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. Doenga e meio ambiente:
agentes patolégicos e ciclos vitais - endemias e doencas reemergentes. Trabalho e salde - prevengdo de doencas
associadas ao trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue. Esquistossomose e Doenca de Chagas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros:
operagOes e problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equag¢des do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolug&o de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Transito brasileiro: disposi¢cdes preliminares, normas gerais de circulacdo e
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conduta, condugdo de veiculos por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
cidaddo, educacgédo para o transito, sinalizacdo de transito, infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de
transito. Sistema viario. Direcdo defensiva e medidas de seguranga para o transito. Primeiros socorros. Fiscalizagdo
eletrdnica, de documentos e de excesso de peso e dimensdes. Auto de infracdo. Nogbes de direito penal (crime
consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o
patrimOnio, crimes contra a administracao publica).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fung@es sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Mateméatica e Raciocinio Légico: Numeros reais: operac8es, multiplos e divisores; Conjunto dos ndmeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e
diferenga. Comparacdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.
Informéatica: Conceitos de informéatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de techologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca
e inovacao. Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestéo
por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de dados de pessoal.
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacao corporativa. Elementos da comunicacdo, comunicag¢ado corporativa
e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. No¢des de relagbes humanas e conflito. Organizac¢édo do
ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Noc¢Ges de administracdo de materiais. NogBes de controle
orgcamentério. NogOes basicas de Administracéo Financeira. Elementos da comunicagdo. Nog¢6es basicas de logistica.
Atividades de protocolo, recepgdo, classificacdo, registro e distribuicio de documentos. Gestdo de arquivos.
Documentacéo: tipos de correspondéncias e documentos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fun¢Bes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progresséo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias n&o-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusao e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparacdes. Numeragao.
Raz&o e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéaria.
Servigo social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do
Servico Social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais.
Servigo Social no Processo de reproducédo de RelagBes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em
servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagcdo — formulagédo de
programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa
em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Servigo Social na década de 90. Gestdo democratica
na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo
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de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso
de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico
Social.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros:
operagOes e problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferengca. Comparacgdes. Numeracgdo. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolug&o de problemas.
Conhecimentos Especificos: Diferengas entre os Medicamentos referéncia. Genéricos e similar. Anatomia e Fisiologia
humana. Tarjas e rétulos — Dispensacédo de medicamentos, atuacéo dos farmacos no organismo. Receita e notificagao
de receita de controle especial. Interacdes Medicamentosas. Boas Praticas de armazenamento e conservagédo de
medicamentos. No¢Bes de controle de estoque. Boas praticas em farmécia. OrientagBes farmacolégicas aos clientes.
Nocdes béasicas de farmacologia.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fung@es sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros:
operacgdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de
equacbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenga. Comparacgfes. Numeragdo. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencao de
doencgas bucais (carie e doencas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais
restauradores dentarios, restauracdes dentarias (amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora,
adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia.
Ergonomia em odontologia. Utilizacdo de fluoretos. indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclus&o
dental. Relagdo entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacéo da clinica odontoldgica,
controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢des educativas em saude.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio Logico: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros:
operagOes e problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. EquagBes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenca. Comparacdes. Numeragéo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educacgéo
infantil: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliacdo
mediadora — concep¢éo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; ; Primeiros Socorros; Recreacéo
Infantil; Nutricdo Infantil; Fases do Desenvolvimento Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N°
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9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas altera¢des; A Pratica da Educacao Infantil; Ambiente de Cuidados.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fun¢des sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuac&o; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacgdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Fung¢do Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Func@o Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial;, Geometria Analitica; Geometrias n&o-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fra¢fes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusao e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparacgdes. Numeragao.
Razao e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacgédo geral; Biblioteconomia
e ciéncia da informagdo, Conceitos béasicos e finalidades, Noc¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados; Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliogréafica (de
acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacao de titulos de peridédicos e publicagcbes seriadas,
sumério, preparacdo de indices de publicagbes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de
documentacéo; Indexagao: conceito, definigdo, linguagens de indexagéo, descritores, processos de indexacéo, tipos de
indexacgdo. 5 Resumos e indices: tipos e fun¢des; Classificagcao decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catélogo: tipos e fungdes; Organizagdo e
administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacéo e servicos de informacéo: planejamento, redes e
sistemas; Desenvolvimento de colegbes: politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegbes; fontes de
informacao: enciclopédias e dicionarios de direito; Estrutura e caracteristicas das publicagcdes: DOU e DJ; Servico de
referéncia: organizacdo de servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informagéo
(DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboragéo, atendimento ao usuario; Estudo de
usuario-entrevista; Automacgédo: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automagao, principais sistemas de informagéo automatizados nacionais e internacionais; Bibliografia:
conceituacao, teorias, classificagdo, histérico e objetivos; Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informacao nos diversos tipos de suporte.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacao; Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio Logico: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros:
operagOes e problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferengca. Comparacg8es. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgbes de educacgao
infantil: curriculo, funcéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolédgicos, avaliacdo
mediadora — concepg¢édo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho
pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgfes de desenvolvimento e de aprendizagem;
concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica
Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do Ludico na
Educacéao Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissocia¢éo entre cuidar e educar; Lei n°® 9394/96 e
suas alterac@es - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica;
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Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informac¢do e comunicagdo: encaminhamentos
metodoldgicos. BNCC (Base Nacional Comum Curricular.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fun¢Bes sintaticas, Sintaxe (coordenacgdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuac&o; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equacgdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fung¢do Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragfes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagBes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagfes. Numeragéo.
Razao e proporgéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude (Legislagdes e Portarias). Planejamento em satde; Cadigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Basica; Diretrizes do Nicleo de Apoio & Salde da
Familia (NASF); Prevencdo e Promogdo a Saude; Politica Nacional de Humanizacao; Atividades de Capacita¢cdo em
Servigco; Aleitamento Materno; Biosseguranga nas A¢Bes de Salde; Ac¢des de enfermagem na promogdo da Saude
infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem
a crianca com diarreia aguda e desidratagdo; Transtornos mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia de
enfermagem no pré—natal; Distarbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e
autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educacao para o auto—cuidado;
Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infecgdo das vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distarbios cardiacos: angina; infarto do miocardio;
pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos; Vigilancia em Saude; Perfil
epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informacdo em Saude; Enfermagem Perioperatoria; Enfermagem em
urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia; abuso de substancias quimicas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fun¢Bes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equacdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungado
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial;, Geometria Analitica; Geometrias nédo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fra¢fes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagBes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacfes. Numeracao.
Raz&o e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolu¢do de problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas,
obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacédo de
projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentacéo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nog¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente
(redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana -
acondicionamento, coleta, transporte, destinagcdo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos.
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Planejamento, Or¢camentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fun¢des sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas,
avaliacdo e diagnostico fisioterapicos, promocao da saude e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de
trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area de salde do trabalhador, atencéo basica em salde do
trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; no¢des de cinesiologia e
biomecénica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.),
Orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas les6es
desportivas. Prevencdo de lesbes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos,
ortopédicos e traumatologicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fun¢bes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagdo); Concordéancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo em saiude com énfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Saude e do
Sistema Unico de Saulde. Papel da Agéncia Nacional de Salde. Aspectos de interesse da auditoria médica na
legislacdo brasileira: Constituicdo Federal, Cédigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Interface entre o Cédigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolu¢des do Conselho
Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. Nocgdes sobre ética médica e bioética.
Principios fundamentais da bioética. Nogbes sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria contébil.
Nocdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de
avaliacdo: composicdo da conta médico/hospitalar; andlise da cobranga de materiais, de medicamentos e de
procedimentos de alta complexidade; analise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar,
internagdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuagdo e
procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e dos
consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e
6rgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Salde Suplementar: planos e
seguros de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; nogdes de estatistica,
epidemiologia e informética aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a satde no Brasil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fung@es sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pecgonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
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textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacgdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excre¢do de Nutrientes;
Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevencdo de
Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia; Recomendag¢Bes Nutricionais - Adulto e Pediatria;
Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria;
Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo
Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producéo de Refei¢cBes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos;
Alimentagdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de
Alimentos; ContaminagBes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de
Alimentos; Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas altera¢Bes (aprova o Regulamento Técnico sobre
"Condi¢Bes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos").

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fung@es sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinag¢éo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Especificos: Modelos de Atengdo Odontolégica (promogéo de saude e prevencdo em saude bucal,
programas em servicos publicos odontolégicos). Salde Publica: Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS:
legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia (objetivos, funcdes e atribuigcGes). Anestesiologia;
Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnostico e Plano de
Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfec¢éo; Fldor (mecanismo de
acao, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Noc¢Bes béasicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e
Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares,
ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relacdo céntrica, maxima intercuspidacao habitual, dimensao vertical,
relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesGes de mucosa, cistos, tumores, lesées cancerizaveis,
processos proliferativos); Periodontia (prevengdo e tratamento das doencas periodontais); Protese; Semiologia e
Tratamento das AfecgBes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatorios,
antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes).

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); FungOes sintaticas, Sintaxe (coordenacgdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; Niumeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fung¢do Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragfes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagGes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; opera¢des entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeragao.
Razéo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugao de problemas.

Conhecimentos Especificos: As concep¢bes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagao
mediadora — concepcéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho
pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgfes de desenvolvimento e de aprendizagem;
concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica
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Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Lei n® 9394/96 e suas alteragdes
- Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes;
tecnologias da informacao e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos. BNCC (Base Nacional Comum Curricular.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacgdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equacdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fung¢do Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragfes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operag¢des entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparacdes. Numeragao.
Razéo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Educacéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da educagéo fisica.
Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-historicos
da educacdo fisica. Politica educacional e educacéo fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escolar. Educagdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educacgéo Fisica como componente curricular na
Educacao Basica. Objetivos. Caracteristicas. Conteddos. Educacao Fisica e suas Abordagens: intencédo, fundamentos,
objetos de estudo e funcao na educacéo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educagéo Fisica Escolar. Esporte
Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); FungOes sintaticas, Sintaxe (coordenacgdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em
salde mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiétrico,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia
dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atengdo a
crise e 0s servigos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de
redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento
das acOes de saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengéo a
familia; Os modelos de atencéo e o fazer dos psicologos; Campo e nacleo na area da psicologia, Desafios para o
fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formacdo e a insercdo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das
neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos
das intervengbes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das
relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na saude
do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio
Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Cadigo de ética Profissional.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
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desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués.

Mateméatica e Raciocinio Légico: Numeros reais: operag8es, multiplos e divisores; Conjunto dos ndimeros inteiros:
operagBes e problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagfes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenga. Comparacdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Especificos: Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e
Bases) e suas alteracdes; Atribuigdes dos entes federados na organizacéo politica da educagéo, criagdo dos Sistemas
Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgaos da educacdo; Censo escolar;
Gestéo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar;
As funcdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagédo
comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuigdes da dire¢do escolar e da coordenagdo pedagdgica;
Funcéo e importancia do Conselho de Classe; Organizacdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de
arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promocao, classificacdo e reclassificacdo, diario de classe,
registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacdo; Nogfes basicas de
administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituracdo e
documentacéo; Redacao de correspondéncias oficiais: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica; Técnicas de
atendimento ao publico; Relacdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor pablico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fung@es sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcéo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progresséo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial;, Geometria Analitica; Geometrias nédo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagBes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagées. Numeragao.
Raz&o e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Beneficios da préatica de esportes. Contextualizagao sécio—cultural da préatica desportiva.
Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, salde e qualidade de
vida. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades
ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislacéo
esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros. Conhecimento sobre Aptidédo
Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais),
Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos
especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescricdo da
atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes; Contextualizagcdo socio—cultural da pratica desportiva; Politicas
Publicas (lazer e esporte).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.
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Matematica e Raciocinio Légico: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equacdes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operac¢des entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenca. Comparacdes. Numeragéo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislacéo profissional. Nocdes de Farmacologia.
Admissao, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia
e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede de frios, conservacéo de
vacinas, esquema bdésico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cées
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebuliza¢édo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sadde da mulher:
gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complica¢des, prevengdo do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salde e suas
atualizacbes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualiza¢des. Pacto do SUS.
Conceitos da Atenc¢do Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fung@es sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungado
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progresséo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial;, Geometria Analitica; Geometrias n&o-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusao e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparacdes. Numeragao.
Raz&o e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos: A contabilidade como ciéncia social, o patrimdnio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo contabil, variagGes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balango
patrimonial, a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de
Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema
Price), Amortizacéo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade
Pudblica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuagdo, regimes adotados pela contabilidade
publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdo econdmica - receita
orgcamentéria e extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo econdmica - Despesas
Correntes e de Capital. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de empenho de
despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados,
pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagdo. Licitagbes e Contratos: Principios, Compras e
Modalidades. Geracéo e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e
funcbes da tesouraria; Lei Complementar n°® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes: Dispbe sobre normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica; Orgamento, Receita e Despesa
Publica; Redacéo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaragdo e ata.
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