PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL SA.10 N2 02/2022
(PROCURADOR JURIDICO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo, faz saber que
realizard, por intermédio da Fundagdo VUNESP — Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico para provimento de cargo efetivo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1, deste Edital.

A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboragdo, aplicacdo e corregdo
das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da Fundagao VUNESP,
ndo havendo a participacdo de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA nessas etapas.
As despesas com a realizacdo do Concurso Publico correrdo por conta da taxa de inscricdo, a qual sera
recebida e administrada diretamente pela Fundagao VUNESP, sem qualquer participacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA.

O Concurso Publico tera o acompanhamento da Comissdo Organizadora da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA, composta por servidores do quadro de pessoal efetivo, nomeada por Portaria n2 41103 publicada
no Diario Oficial do Municipio em 04 de junho de 2022.

O Concurso Publico foi autorizado no Protocolo Administrativo PMIM n2 32712/2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢ées que seguem:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo Regime Estatutario instituido

pela Lei Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, para os

cargos vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da

data da homologag3o do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

1.2.  Avaga oferecida é para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. O cargo, a vaga, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os

estabelecidos na Tabela I, especificada adiante. O vencimento do cargo é fixado pela Lei Complementar n2

922, de 23 de novembro de 2021.

1.4. A descrigdo sumaria do cargo consta no Anexo | (Atribui¢cdo do Cargo), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

1.6 TABELA | — CARGO, VAGA, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS PARA

PROVIMENTO

JORNADA

VENCIMENTO REQUISITOS EXIGIDOS E
CARGO VAGA DE
INICIAL ESCOLARIDADE

TRABALHO
Bacharelado em Direito e
PROCURADOR 20 HORAS | inscricdo ativa na Ordem
. 01 RS 4.758,89 .
JURIDICO (*) (**) SEMANAIS | dos Advogados do Brasil

OAB.
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(*) Na hipdtese de o Procurador Juridico ser designado, por necessidade de servigo e na forma
prevista em lei, para cumprir jornada especial de 40 horas semanais, o mesmo fara jus a uma
gratificacdo mensal equivalente ao valor do seu vencimento (valor inicial de RS 4.758,89).
Assim, o vencimento inicial para jornada especial de 40 horas semanais sera de RS 9.517,78.
(**) O Procurador Juridico faz jus ao plano de carreira e aos honorarios advocaticios na forma
da Lei Complementar n® 127/1995, bem como a progressdo por mérito prevista na Lei
Complementar n2 922/2021.

1.6.1. Todos os servidores publicos municipais fazem jus a vale-alimentacdo no valor mensal de RS 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), conforme Lei Municipal n? 7945, de 28 de abril de 2016, modificada
posteriormente, em especial pela Lei n2 8833, de 03 de maio de 2022.

1.7. Todos os servidores publicos municipais podem aderir ao plano de saude contratado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, com custeio de até 25% (vinte e cinco por cento) das despesas pelo Municipio,
conforme Lei n2 8063, de 23 de fevereiro de 2017 e Decreto n? 13.647, de 18 de abril de 2022.

1.8. O servidores publicos municipais fazem jus as faltas abonadas (direito de ausentar-se do servico
sem desconto, até o limite de 6 dias por ano) na forma da Lei Complementar n2 11, de 17 de dezembro
de 1991.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
preencher as condi¢des especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir documentagcdo comprobatdria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme
especificado na Tabela | (item 1.6. deste Edital), bem como a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada nos itens 16.4. até 16.5. deste Edital;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do respectivo
cargo, comprovada em inspecio realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. n3o ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9. ndo ter sido demitido pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de
qualquer infracdo prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal n2
680, de 28 de junho de 2013 (Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal), ou ter sido
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condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer das infragGes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do
Grupo |, do artigo 27, da mesma Lei Complementar;

2.1.10. n3o estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.11. n3o receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Ges serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.vunesp.com.br, no periodo
das 10 horas de 06 de outubro de 2022, encerrando as 23h59 de 09 de novembro de 2022, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item 3.2. deste Edital poderd ser feita até o ultimo dia
previsto para as inscricdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita por
publicacdo oficial e disponibilizagdo no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscrigdao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico de Procurador Juridico;

3.4.3. ler total e atentamente este Edital de Abertura de inscricdes e preencher totalmente a ficha de
inscricao;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscricao;

3.4.5. imprimir o boleto bancdrio, com valores de taxas de inscricdo de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO RS
Superior Completo 105,00

3.4.6. Efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servi¢o pela Fundagao VUNESP.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria até 10 de novembro de 2022.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Ainscri¢cao paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5.4. Ndo serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
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transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, ou por qualquer outro meio que ndo especificados
neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo s6 sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo até a data estabelecida no item 3.5. deste Edital.

3.5.5.1 Apés o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera possibilidade de
impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.5.2 Ainscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.5.3 O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado, o qual devera ser mantido
em poder do candidato. Se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacdo para a realizacdo da
prova objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.5.5.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento na ficha de inscri¢do.
3.7. Nao haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo ou por quaisquer outros procedimentos via Internet ndao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscricdao se, a qualquer tempo, for verificado o ndao atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento

do periodo de inscricGes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as condigdes exigidas para
participacdo neste Concurso Publico deverd ser feita por ocasido da posse, sendo que a ndo
apresentacdo/entrega implicara na impossibilidade de contratagio do candidato.

3.12. Realizada a inscricdao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realiza-la
pela internet acessando o site Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa
de inscricdo nao serdo contempladas no Edital de Convocagdo para a prova objetiva, ou seja, somente
refletirdo para as préximas fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, devera arcar,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

3.13. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condi¢do
de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e
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resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessdrias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgbes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informag¢Oes desta selecdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2 3522, de 03 de abril de 1990, n? 4676, de 24 de agosto de 1999, n?
8822, de 08 de abril de 2022 e suas alteracGes, e podera pleitear a isengcdo de pagamento da taxa de
inscricao o(a) candidato(a):

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de érgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagao.

lll - Doadoras de Leite Materno para o Banco de Leite de Marilia.

4.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

c) comprovantes das doagoes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a publicagdo deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de
saudes publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) cépia do RG e CPF — frente e verso (cdpia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando
a doagdo de 6rgdo, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doagdo, data, nome
legivel do médico com respectiva assinatura e n2 de inscricdo no CRM.

4.1.3. A comprovacdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

c) comprovantes das doagoes de leite materno (cépia simples) realizadas nos ultimos 06 (seis) meses
anteriores a publicagdao deste Edital, expedidos pelo Banco de Leite de Marilia, comprovando a doagdo e o
tempo.

4.2. As solicitagOes de isengao de pagamento do valor da inscricao de que trata o item 4.1. deste Edital
serdo realizados no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo das 10 horas de 06 de
outubro de 2022 as 23h59min de 07 de outubro de 2022 (horario oficial de Brasilia), por meio do link
proprio, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢des estabelecidas para requerer a isen¢do da taxa da

inscrigdo.
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4.3. O candidato deverd anexar por meio digital “Upload”, cépia simples dos documentos indicados no
item 4.1 e seus subitens, mais a cdpia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util
subsequente ao término do periodo do pedido das inscri¢gdes isentas, observado o disposto neste Edital, no
que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitacdo do pedido de isengéo;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

c) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio dos documentos citados para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, por
meio digital (upload);

d) os documentos deverao ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. N3o serd(rdo) avaliado(s) o documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.3.3. N3o serd(rao) considerado(s) documento(s) encaminhado(s) por fax, correio eletrénico ou por outro
meio que nao o estabelecido neste Edital.

4.3.4 Os documentos encaminhados para as solicitacdes de isengao de pagamento do valor da inscri¢ao
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.5. As informagOes prestadas na solicitagdo de isengdo e a documentacdo entregue serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.6. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nado seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.3.8. As solicitagdes de isen¢do do valor da inscri¢ao serao analisadas e julgadas pela Fundagao VUNESP.
4.3.9. Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isen¢do de pagamento pela Internet;

b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo sem entregar os respectivos documentos previstos no item 4.1.1., no item 4.1.2. ou
no item 4.1.3. deste Edital;

e) ndo observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 14 de outubro de 2022, o candidato deverd verificar no endereco
eletronico da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico, o

resultado da andlise das solicitagdes de isencdo do valor de pagamento da taxa da inscricdo que foram
deferidos e indeferidos, observando os motivos do indeferimento.

4.3.10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo devera observar as regras constantes no Capitulo 14 deste Edital.
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4.4. Em 21 de outubro de 2022, a partir das 10 horas serd divulgada a relagdo dos candidatos que
interpuseram recursos com base no item 4.3.10.1. deste Edital, contendo os recursos deferidos e
indeferidos, oficial e exclusivamente no site da Funda¢gao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.5. O candidato que tiver:

a) a sua solicitagdo de isengdo deferida ou o seu recurso deferido tera sua inscri¢do validada e nao serd
gerado boleto para pagamento da inscrigao;

b) a sua solicitagdo de isencdo indeferida e o seu recurso indeferido, se quiser participar deste Concurso,
deverd acessar novamente o site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o “link”

proprio deste Concurso, digitar seu CPF e imprimir o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa
de inscricdo, bem como proceder ao pagamento desse boleto até 10 de novembro de 2022.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do respectivo cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico e de eventual prorrogacao.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de
reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo
igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fragdo de 10 candidatos nomeados, a 102 vaga serd destinada
aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

5.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 49, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, que confirmara (ou n3o) de modo definitivo o enquadramento de sua situacio
como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas da lista geral de
classificacdo (todos aprovados).

5.4.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44, conforme especificado
a seguir.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do respectivo
cargo, serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdao emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
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c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptiddo plena
do candidato (Lei Municipal n? 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo neste Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a sua realizagdo.
5.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo de inscri¢des — devera:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢ao, especificando a(s) deficiéncia(s) que possui;

c) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), dos documentos elencados no item 5.10. e suas
alineas deste Edital.

5.9.1. O(s) documento(s) deverd(rao) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.9.2. Ndo sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.10. Para participar como pessoa com deficiéncia o candidato devera proceder em conformidade com o
disposto o item 5.9. deste Edital, bem como enviar o(s) respectivo(s) documento(s) conforme consta a
seguir:

a) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das
inscricbes deste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doen¢a—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptac¢do da sua prova;

b) o candidato com deficiéncia visual — além do envio da documentacdo indicada no item 5.10., alinea “a”,
deste Edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em
braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de
deficiéncia;

c) o candidato com deficiéncia auditiva — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea
“a”, deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscrices, a necessidade de um fiscal
Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo
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para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdao da Coordenagdo do local onde o
candidato prestar a prova, com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico;

d) o candidato com deficiéncia fisica — além do envio da documentacdo indicada no item 5.10., alinea “a”,
deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal
transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado
e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros e demais instalagbes relacionadas a este Concurso
Publico;

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) — além
do envio da documentacdo indicada item 5.10., alinea “a”, deste Edital — devera encaminhar solicitacao,
por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.1. A comprovacdo da tempestividade do envio da respectiva documentagdo tratada no item 5.10. e
suas alineas, deste Edital, sera feita pela data do envio.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(rdo) oferecida(s)
prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o
candidato assinalar, na ficha de inscricdo, dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

5.10.2.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.3. O atendimento as condi¢des solicitadas pelos candidatos ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.11 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo devera ser enviada uma documentacdo para cada
cargo, separadamente.

5.12. O laudo médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.13. O candidato que ndo atender — dentro do periodo de inscricdes — aos dispositivos mencionados nos
itens 5.9. até 5.10.1. deste Edital, ndo terd a prova e/ou condigdo especial atendida e n&o serd considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagbes de prova e/ou condicdo
especial e as solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo publicados a partir das 10 horas
de 25 de novembro de 2022 no endereco eletronico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link
correlato a este Concurso Publico.

5.14.1. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de prova
e/ou condicdo especial e da solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia deverd observar as regras
constantes no Capitulo 14 deste Edital.

5.15. Em 09 de dezembro de 2022, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da
Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagao dos candidatos que interpuseram recursos com base
no item 5.14.1. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados as pessoas com
deficiéncia ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo concorrera as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como perderd o direito a tratamento diferenciado no que
se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recurso(s) em razdo da sua deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.
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5.17. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados neste
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
regime de dedicagdo parcial, readaptacao, licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS, PARA SOLICITACOES RELATIVAS
AOS CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO, PARA SOLICITACOES DE CANDIDATAS
LACTANTES E PARA SOLICITAGAO DE USO DE NOME SOCIAL.

6.1. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA
E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA)

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que ndao queira participar, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e
gue necessite de prova e/ou condi¢do especial para a realizacdo da(s) prova(s) ou a pessoa sem deficiéncia
que tenha necessidade de prova e/ou de condicdo especial para a realiza¢cdo da(s) prova(s) — durante o
periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando a necessidade de condigao especial;

c) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), de requerimento contendo: nome completo
do(a) candidato(a), documento de identidade, que especifique a necessidade/condicdo especial.

6.1.2. O requerimento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.3. N3o sera avaliado requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
6.1.3.1. O requerimento terda validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.1.4. O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

6.1.5. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até 6.1.4. deste Edital
ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscricdo, o
disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.1.7. A partir das 10 horas de 29 de novembro de 2022 o candidato devera verificar — no endereco
eletronico da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os
respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de prova e/ou condicdo especial para a
realizacdo da prova.

6.1.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacdo de prova
e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova deverd observar as regras constantes no Capitulo 14
deste Edital.
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6.1.9. Em 07 de dezembro de 2022, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com
base no item 6.1.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689, de
09 de junho de 2008, e queira utilizar essa condi¢do para fins de utilizagdo em critério de desempate, desde
gue comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941 — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, informando essa condigdo de jurado;

c) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), do respectivo documento que comprove ter
exercido efetivamente a fung¢do de jurado, conforme consta do item 6.2.2. deste Edital.

6.2.2. Para fins de comprovagdo serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados e outros documentos
publicos (original ou cépia) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justicas Estaduais e Federais do pais.

6.2.3. O documento comprobatério (conforme consta do item 6.1.1. deste Edital) devera ser enviado
digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.2.4. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.2.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).

6.2.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 até 6.2.3. deste Capitulo ndo tera a sua condi¢do de
jurado reconhecida como critério de desempate.

6.2.7. A partir das 10 horas de 25 de novembro de 2022 o candidato deverd verificar — no enderecgo
eletronico da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os
respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacGes de participagdo com a condicdo de
jurado.

6.2.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacio de
participagdo com a condigcdo de jurado deverd observar as regras constantes no Capitulo 14 deste Edital.
6.2.9. Em 09 de dezembro de 2022, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com
base no item 6.2.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.3. ORIENTAGCOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA INSCRICAO E NA DATA
DA REALIZAGCAO DA(S) PROVA(S)

6.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da(s) prova(s) podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nos itens
6.3. até 6.3.7. deste Edital.

6.3.2. A candidata que seja mae lactante — durante o periodo de inscricdes — devera:
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a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando, a op¢do de lactante, bem como informando a
qguantidade de lactentes, assim como a data de nascimento das criancas, bem como solicitar atendimento
diferenciado para o dia da aplicacdo da(s) prova(s).

6.3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), na data da realizagdo
da(s) prova(s) — devera:

a) ter solicitado atendimento diferenciado nos termos do item 6.3.2. e suas alineas deste Edital;

b) apresentar — no dia da aplicacdo da(s) prova(s) — ao Coordenador do local de prova(s), a certiddo de
nascimento do lactente;

c) levar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — um acompanhante que ficara em espago reservado para essa
finalidade e que se responsabilizara pela guarda da crianca.

6.3.4. A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da candidata ou terceiro
indicado pela mesma), maior de 18 (dezoito) anos de idade.

6.3.4.1. A comprovacao da idade do acompanhante serd feita mediante apresentagao, ao Coordenador do
prédio de aplicagdo de prova(s), de um dos documentos, em original, elencados na alinea “b”, do item 8.3.,
deste Edital.

6.3.4.2. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, devera ser previamente autorizada
pela Coordenacao do local de aplicacao de provas.

6.3.4.3. O acompanhante devera:

a) desligar o celular;

b) guardar o celular e aparelho(s) eletronico(s) na embalagem a ser oferecida pela Coordenagao do local de
aplicacdo de prova(s). Essa embalagem devera permanecer lacrada até a saida do prédio de aplicacdo de
prova(s);

c) permanecer no local estabelecido pela Coordenagdo do local de prova(s). O acompanhante ndo podera
ficar circulando pelas dependéncias do prédio durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso ndo venha a
respeitar as regras aqui estabelecidas podera ser retirado do ambiente juntamente com a crianca;

6.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundagdo
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga e sem o respectivo material de prova(s), o
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cGes deste Edital.

6.3.5.1. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa. O(A) acompanhante devera aguardar do lado de
fora da sala reservada o término da amamentacao.

6.3.6. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o disponibilizardo acompanhante
para guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizard a(s) prova(s) e, em
consequéncia, sera eliminada deste Concurso.

6.3.7. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Municipal n? 13.438, de 28 de setembro de 2021 o uso do nome
social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devers,
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durante o periodo de inscricdo, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a)
candidato(a), documento de identidade e o nome social, por meio digital “Upload” , nas extensdes “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg “.

Atengdo: O nome social serd utilizado de acordo com 0§ 4° do artigo 42 do Decreto Municipal n?
13.438/2021

7. DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato necessario ao desempenho do respectivo cargo.

7.2. As provas serdo compostas conforme quadro adiante:

CARGO PROVAS N® DE CARATER PERIODO DAS
ITENS PROVAS
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos Eliminatdrio e
Conhecimentos Especificos 70 classificatorio
Manha
Procurador Juridico
Prova Pratico Profissional 01 Eliminatdrio e Tarde
Peca Processual classificatorio
Prova de Titulos - Classificatério -
Avaliagao de Documentos

7.3. A prova objetiva sera composta de questdes com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera
correta, e versara sobre o Contetdo Programatico constante no Anexo Il deste Edital.

7.4. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do respectivo cargo.

7.4.1. A prova objetiva tera duracdo de 4 horas.

7.5 A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da prdtica processual, o desenvolvimento da pec¢a proposta, a adequacdo da
linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessdrios ao
desempenho do cargo.

7.5.1 A prova pratico-profissional serd aplicada no periodo da tarde e tera duragdo de 2 horas.

7.6 A prova de titulos de cardter eminentemente classificatorio — serd realizada e avaliada nos termos do
disposto neste Edital.

7.6.1 A prova de titulos visa valorizar a complementagdo da formac¢do académica do candidato.

7.6.2. A prova de titulos, de carater classificatério e somente tera a avaliagdo dos documentos todos os
candidatos mais bem classificados na prova pratico profissional.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
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8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por qualquer que seja o
motivo, a Funda¢do VUNESP poderd aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A informacdo da data e informacg&es sobre o local, horério e sala/turma para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e divulgado, como subsidio, no site

da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:
a) consultar o site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-
feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundagao VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos.

8.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocagao, de acordo com os horarios escalonados, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgado emissor.

8.3.2. Somente sera admitido no local de realizagdo de prova e sala de prova(s) o candidato que apresentar

um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3.1.,no original e desde que permita sua
identificacdo com clareza.
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8.3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3.1, deste
Edital e sem o equipamento de protecdo individual, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

8.3.4. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagdao VUNESP fornecera embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagéo, que deverdo
permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem pldstica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo embaixo da carteira do
candidato, até o término da(s) sua(s) prova(s). Essa embalagem somente podera ser deslacrada fora do
prédio/local onde esta realizando a(s) prova(s).

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio da(s)
prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo
das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das provas, deverd permanecer
na embalagem lacrada e embaixo da carteira do candidato, até a finalizagdo da(s) prova(s) e sua saida do
prédio/local de aplicacdo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio/local de aplicacdo das provas;

8.4.3. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizard por perdas e/ou danos ou extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Edital e recomenda que o candidato ndo leve
nenhum desses objetos no dia da realiza¢do da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido no Edital de Convocagao.

8.5.1. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos no Edital
de Convocagdo.

8.7. O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
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8.8.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento de candidato da sala ou local de prova(s), exceto para as excecbes previstas neste edital.

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s) a candidata devera ter atendido o
disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital, bem como, no dia das provas, apresentar-se com um
acompanhante, que também devera cumprir o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital.

8.10. Excetuada a situacdo prevista no item 8.9. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagao da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

8.11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Funda¢ao VUNESP para a realiza¢cdo da(s) prova(s),
assim como a guarda dos seus pertences pessoais.

8.12. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizagdo da(s)
prova(s), salvo em caso do candidato tenha obtido autorizacdo de condigcdo especial para esse fim, ocasido
que o candidato serd acompanhado por um(a) fiscal.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

8.13.1. A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticagao
digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo das provas.

8.13.2. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 16
deste Edital.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no prédio/local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocagao publicada no Diario Oficial
do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, no site da

Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdagina deste Concurso Publico, seja qual for o motivo

alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) comparecer, ao local de prova(s), sem equipamento de protecdo individual;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

f) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza
e/ou agenda eletrdnica ou similar;

g) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aos itens 8.4. até 8.4.2. e suas alineas, deste
Edital;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito e/ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da(s) prova(s);

i) lancar de meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

j) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdao VUNESP;
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k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) fizer anotagdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo
VUNESP, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou
qualquer outro papel.

8.16. Motivardo, ainda, a eliminagcdo do candidato deste concurso, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
a este certame, aos comunicados, as instruces ao candidato constantes da prova/avaliacdo.

DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

8.17. A prova obijetiva, estd prevista sua realizagdo em 08 de janeiro de 2023, de acordo com o periodo
estabelecido na tabela de provas, constante do item 7.2 deste Edital.

8.17.1. Para a prestagdo da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16.
deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, é o Unico documento valido para
a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
completo de questdes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundagdao VUNESP para o uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragao da(s) prova(s), ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da(s) prova(s), levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada.
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8.18.10. O caderno de questbes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de
sala, ao final dessa prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova. Esses candidatos
deverdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicagdo da(s) prova(s) ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
8.18.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina

deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 19 dia util subsequente ao da data da aplicagao.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente

ao da data da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.18.15 A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo
vespertino, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.15.1. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de
nenhuma espécie.

8.18.15.2. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

8.18.15.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que ndo o estipulado pela Fundagao VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

8.18.15.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdao de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

8.18.15.5. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
8.18.15.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a corregao.

8.18.15.7. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela
Fundacdo VUNESP.

8.18.15.8. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os
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espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n3o seja prejudicado.
8.18.15.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vélidos para a avaliagdo da
prova.

8.18.15.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacao.

8.18.15.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
8.18.15.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.15.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova pratico-profissional depois
de transcorrido o tempo de 75% da sua duracgdo.

8.18.15.14. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

8.18.15.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

8.18.15.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a

partir das 10 horas do 22 segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo.

9 .DA REALIZACAO DA(S) PROVA(S) DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos terd carater exclusivamente classificatério e sera aplicada a todos os candidatos
habilitados na Prova Pratico Profissional.

9.1.1. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.1.2 O candidato que ndo enviar titulos ndo serd eliminado deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatoério desta prova.

9.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.2.1. O candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos recebera pontuacgado
zero nesta prova, porém, ndao sera eliminado deste Concurso a vista do cardter ser meramente
classificatorio.

9.3. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.3.1. Sera(do) considerado(s) titulo(s) somente:

9.3.1.1: pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado) e pds-graduacdo lato sensu em nivel de
especializagdo com uma carga horario minima de 360 horas, devidamente reconhecidos pelo MEC.

9.3.2. Nao serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo que se constituirem em requisito
para a admissdo no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que
possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo;

b) o documento de pds-graduagdo que comprova o requisito para assumir o cargo.

9.3.3. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
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9.4. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

9.4.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, deverd ser
anexado, também, o comprovante de altera¢gdo do nome.

9.5 Todos os comprovantes dos titulos deverao estar autenticados em cartério.

9.6 Para a comprovacao dos titulos relativos a formacdo académica, o candidato devera atender aos
subitens seguintes.

9.7. Para comprovagado da conclusdo do curso de pds-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de institui¢cGes autorizadas pelo MEC.

9.7.1. Para comprovac¢do da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de Especializagdo,
serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE),
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

9.7.2 Também serd aceita declaragdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pés-graduacgao lato sensu
em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar. A declaracdo de
conclusdo de Especializacdo /ato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE),
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

9.7.2.1 Deverd constar, ainda, na declara¢do da instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢Ges
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicao.

9.7.2.2 No caso de declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa.

9.7.3.3 No caso de declaragado de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizacdo do curso;

9.7.3.4 Caso a declaragdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

9.7.3.5 Os comprovantes dos titulos referentes a formagado académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.7.3.6. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou tese),
de acordo com a legislacao vigente.

9.8. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagdo em cartdrio, constar o endereco eletrénico de origem do documento.
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9.8.1. Quando o documento ndao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do
cargo a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacgdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.8.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos orgios
competentes.

9.8.3 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serao aceitos.

9.8.4. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do
grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagdo /ato sensu que ndo contenham a
frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribui¢des da
funcdo do cargo a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

9.8.5. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) autenticar em cartorio as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as cépias autenticadas de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e
salva-los em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 500 KB de tamanho cada um,
cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;
b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

9.8.6. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), em data a ser publicada
oportunamente.

9.8.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marilia.

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
com a extensao “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteragao de nome, caso tenho ocorrido, e dos
cursos de pds-graduacdo que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatéria
a sua entrega;
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d2)no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializa¢do”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

9.8.7.1. N3o serd(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de
documentos ja entregues ou a retirada de documentos apds a data limite.

9.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.10. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora
da Funda¢dao VUNESP, sendo objeto de publicagdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e
a pontuacdo total na prova de titulos.

9.11. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estard sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a
pontuacdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd anulada, mesmo apds a homologacdo deste
Certame.

9.13. A pontuacdo referente aos titulos somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem).

10.1.1. Na avalia¢do e correcgdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

10.1.2 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
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prova, e multiplicar pelo nimero de questdes que acertou.

10.1.4. O célculo final serd igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na prova objetiva.

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta).

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.2. A prova préatico profissional serd corrigida para os 30 (trinta) candidatos melhores classificados na
prova objetiva. Havendo candidatos empatados na 302 posicdao na prova objetiva, todos terdo a prova
pratico-profissional corrigida.

10.2.1. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério;

10.2.2. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos:

10.2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
10.2.4. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequac¢do de
legislacdo e dominio da norma-padrédo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.

10.2.5. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

10.2.6. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.2.7. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
gue nado tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.8. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
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c) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.
d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1. A pontuagado da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos:

10.3.1.1. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do
item 10.3.2. deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e maximo e a quantidade
maxima de cada titulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.2. Serdo considerados titulos:

; Quantidad Valor Valor
Titulos Comprovantes L. . .
e Maxima Unitario Maximo
a) Doutor na area especifica - Diploma 1 15 15
ao cargo a que concorre devidamente ’ !
registrado; ou

b) Mestre na drea especifica certificado/declaragdo
ao cargo a que concorre de conclusdo de curso 1 1,0 1,0

acompanhado do
historico escolar.

c) Pés-graduacgdo lato sensu .
T . - Certificado
(Especializacdo), devidamente .
] devidamente
reconhecido pelo MEC, na .
, o registrado ou
area especifica ao cargo a que R 5 0,5 2,5
L. declaracgdo de
concorre, com carga horaria .
L. conclusdo de curso;
minima de 360 (trezentas e L
- e histérico escolar.

sessenta) horas.

11 — DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacao final do candidato correspondera:

a) A nota da prova objetiva e prova pratico profissional: correspondera a somatéria da nota da prova
objetiva, da prova pratico-profissional e da pontuagao da prova de titulos.

11.2. Os resultados das provas: objetiva, pratico-profissional e titulos serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizados, como subsidio, no site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Pratico Profissional;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Prova de Titulos;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cbes para este Concurso Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

13 — DA CLASSIFICACAO PREVIA

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo
final.

13.2. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.
13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuragdo da classificagdo prévia deste
Concurso.

13.4. A classificagdo  prévia serd publicada no Didrio Oficial do  Municipio
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

14— DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condigdo de jurado;
b) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo e redugdo de taxa de inscri¢do;
c) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicdes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s);

e) a aplicagdo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva;

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova pratico-profissional;

i) ao resultado da prova de titulos;
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j) a classificagdo prévia.

14.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do
fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pdgina
deste Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiqguem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e/ou disponibilizada, como subsidio, no site

da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na
pagina deste Concurso Publico, excegdo aos resultados relativos ao indeferimento de solicitagdes a seguir
elencadas que serdo divulgados Unica e oficialmente no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isengdo e redugdo da taxa de inscricdo;

b) de inscrigdes como pessoa com deficiéncia;

c) de condigdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizagdo da(s) prova(s);

f) de participagdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise de recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢cao de recurso.
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14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima
exigida para habilitacao.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma fase deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicagdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova pratico-profissional: o espelho da folha de respostas, bem como a grade de corregao;

c) da prova de titulos: a pontuacdo para cada tipo de titulo avaliado;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(3o) disponibilizado(s) — no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposicdo de

recurso.

14.13. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

14.15. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Apds concluidas todas as etapas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) a Classificagdo final contendo: Inscricdo, nome, pontuagdo e

classificacdo final em ordem de classificagao.

16 — DA NOMEACAO

16.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

16.1.1 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

16.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
16.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispGe o artigo 41 da
Constituicdo Federal e o estabelecido nos artigos 64 e seguintes da Lei Complementar Municipal n2
11/1991, modificada posteriormente.

16.3. A nomeacdo sera realizada por meio de publicagdo de Portaria de Nomeagdo no Didrio Oficial do
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Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA para tomar a ciéncia e posse do respectivo cargo.

16.4. A partir da nomeacao citada no item 16.3. deste Edital, os candidatos terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias para apresentacdo/entrega dos documentos discriminados a seguir:

a) exame médico admissional, que serd agendado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, quando da
apresentacdo do candidato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 1 (uma) 3x4, recente e com fundo branco;

h) pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e situacdo cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessario para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade remunerada e que
ndo tenham renda prépria), invalidos/mentalmente incapazes);

1) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

m) Cartdo SUS

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do
6rgao oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados (sujeita a analise pelo setor juridico da
Prefeitura Municipal de Marilia);

o) Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

p) conta saldrio no Banco Bradesco (caso ndo tenha, serd fornecida declaragdo para abertura de conta
salario);

q) Declaracdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatorios da concessdao da
aposentadoria (para analise do setor juridico da Prefeitura Municipal de Marilia);

r) Declaracdo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracdo de empresas privadas,
bancarias ou sociedades civis que mantenham relagées comerciais com o Municipio de Marilia;

s) Declaragdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio de
Marilia, ou como representante de outrem;

t) Declarac¢do de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do Municipio
de Marilia ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia;

u) Declaragdo de que exerce ou ndao exerce (mesmo fora do hordrio de trabalho) emprego ou fungdo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagées com o Municipio de Marilia em matéria
que se relacione com a finalidade de reparticdao ou servico em que estou lotado.

16.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA poderd solicitar outros documentos
complementares.

16.6. O(s) candidato(s) nomeado(s) sera(do) submetido(s) a exame médico, que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.6.1. O exame médico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario),
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Exames especificos do cargo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos do Servigco Municipal
de Saude do Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA ou por empresa por esta contratada.
16.7. O(s) candidato(s) nomeado(s) que ndo comprovar(em) os requisitos exigidos neste Edital ndo poderd
ser empossado no respectivo cargo, mesmo que aprovado na(s) prova(s) deste Concurso.

16.8. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou se estiverem autenticadas.

16.9. No caso de desisténcia do candidato quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo por meio de Declaragdo de Desisténcia.

16.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestacdo por
escrito ou a falta de apresentacdo/entrega dos documentos, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato habilitado neste Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato
habilitado.

16.9.2. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da nomeacao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

16.9.3. O(s) candidato(s) que ndo atender(em) a convocagdo no local determinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd excluido deste
Concurso Publico.

16.9.3.1. Na impossibilidade de o candidato comparecer no dia da ciéncia da convocagdo, podera ser
representado por procurador, devendo a procuracdo estar com firma reconhecida e ser apresentada no
original.

16.9.4. N3o podera tomar posse o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata
e ndo possua os requisitos exigidos neste Edital.

17- DAS DISPOSICC)ES FINAIS

17.1. Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informacdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publicagdes, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste
Certame.

17.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificacdo neste Concurso Publico.

17.3. Quando da divulgagdo dos resultados deste Concurso, os candidatos que nao lograrem
habilitagdo/classificacdo, serd realizada contendo, respectivamente, o nimero de inscri¢do, o nimero do
documento de identificacdo e o total de acertos/pontos.

17.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

17.5. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

17.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentado/entregues pelo
candidato, mesmo que verificada(s) a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
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medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.7. Caberé a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal da Administrag3o, a
homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

17.9. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco, os demais dados cadastrais e suas
informacgdes pessoais:
a) até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados deste Concurso: junto a Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds a homologagdo dos resultados deste Concurso: junto a Prefeitura Municipal de Marilia — Secretaria
Municipal da Administracdo, na Diretoria de Recursos Humanos.

17.10. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

17.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

17.12.A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.13. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.14. A legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢es. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o respectivo cargo. Todos os
temas englobam, também, a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

17.15. N3o serdao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com quaisquer dos membros da
Fundacdo VUNESP (contratada para aplicagdo e correcdao das provas do presente Certame) relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a
inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posteriormente a homologacdo, serd o candidato
eliminado deste Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.16. A realizacdo deste Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboragdo, aplicacdo
com corregao das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva responsabilidade da
Fundagao VUNESP, ndo havendo, a participagdo de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA nessas etapas.

17.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDAGCAO VUNESP e, se necessario, pela Comissdo
Organizadora.

17.18. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o emitird declaracdo de aprovacdo neste Concurso,
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servindo a propria publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovacdo da aprovacéo.

17.19. Toda menc¢do a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia — DF.

17.20. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

17.21. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico
serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢do de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
deste Concurso Publico, caberd a Fundagdao VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de
todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

MARILIA, 15 de setembro de 2022.

CASSIO LUIZ PINTO JUNIOR
Secretario Municipal da Administragao

30



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO EM CONCURSO

PROCURADOR JURIDICO

| — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, neste caso apenas nos limites das atribui¢des
desta lei complementar;

Il — representar a Fazenda Municipal junto ao Tribunal de Contas;

Il — promover, privativamente, o protesto extrajudicial e a execugao da Divida Ativa do Municipio;

IV — exercer as funcbes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em geral;

V — propor ao Prefeito medidas convenientes a despesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do
servico publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicGes;

VI —zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito nos casos
em que tal se fizer necessario;

VIl — elaborar representacdes sobre a inconstitucionalidade de leis municipais;

VIlIl— elaborar pareceres e prestar assisténcia juridica nos atos referentes a desapropriacdo, alienagdo e
aquisicdo de imdveis, bem como nos contratos, convénios e outros assuntos de natureza técnico-
legislativo;

IX — elaborar contratos e convénios realizados pela Administracdo;

X — propor ac¢do civil publica por determinacdo do Prefeito;

XI — prestar assisténcia judiciaria gratuita aos servidores publicos municipais, da ativa e aos inativos, que se
enquadrem nas condi¢cdes estabelecidas pela Lei n? 1060/50, em causas que ndo conflitem com os
interesses da Fazenda Publica em geral;

Xl — desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas funcées.

Xlll — promover a arrecada¢do amigavel ou judicial da divida ativa do Municipio de qualquer natureza,
tributaria ou ndo;

XIV — representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario, arrolamento e partilha, bem
como nos casos de sucessdo provisoria ou definitiva dos bens dos ausentes e da heranca jacente;

XV — emitir pareceres sobre matéria fiscal;

XVI — representar a Fazenda Publica Municipal em processos ou a¢des que versem sobre matéria tributaria,
fiscal ou financeira;

XVII — realizar trabalhos relacionados com o estudo e a divulgacdo da Legisla¢do Fiscal e Tributaria;

XVl — realizar o controle da divida ativa inscrita;

XIX — realizar o protesto extrajudicial, apds verificar a certeza e liquidez da divida ativa.

XX — patrocinar, judicialmente, os interesses do Municipio, salvo nos feitos de atribuicdo da Divisdo Fiscal e
Tributaria;

XXI — promover as a¢Ges do municipio na defesa de seus bens, interesses e servigcos, em qualquer juizo e
grau de jurisdicdo, bem como defender-lhe nas a¢ées em que for demandado, ressalvadas as atribuicdes da
Divisdo Fiscal e Tributaria;
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XXIl — peticionar em ac¢des de mandado de seguranga, ressalvadas as atribuicGes da Divisdo Fiscal e
Tributaria;
XXIIl — peticionar em processos que haja controle concentrado de constitucionalidade;
XXIV — atuar junto ao Departamento de Precatérios do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo.
XXV — representar o Municipio perante os Ministérios Publicos, as Procuradorias Estaduais, a Advocacia
Geral da Unido, as Defensorias Publicas, os Tribunais de Contas, as Secretarias Estaduais, os Ministérios da
Unido, os Cartérios extrajudiciais e afins;
XXVI — exercer as funcGes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em geral;
XXVII — elaborar pareceres e prestar assisténcia juridica nos atos referentes a desapropriagdo, alienacdo e
aquisicdo de imoveis;
XXVIII — manifestar-se, obrigatoriamente, sob pena de nulidade, em proposta de Termo de Ajustamento de
Conduta conjuntamente com a Divisdo do Contencioso Judicial;
XXIX — promover a defesa e prote¢do em qualquer instancia administrativa, e em juizo conjuntamente com
a Divisdo do Contencioso Judicial:

a) dos bens publicos municipais de uso comum do povo;

b) dos bens publicos municipais de uso especial;

c¢) dos bens publicos municipais dominicais;
XXX — organizar e acompanhar os processos de desapropriagao por necessidade publica, interesse social ou
utilidade publica na esfera administrativa, promovendo, inclusive, a sua escrituragdo, registro e averbacao;
XXXI — funcionar, extrajudicialmente, em casos de locacdo, arrendamento, enfiteuse e/ou compra e venda
de bens imdveis do Municipio;
XXXIl — elaborar minutas de contratos e requerer ao Cartério de Registro de Imdveis a inscricdo de titulo
relativo a imével do Patriménio Municipal;
XXXIIl — receber os bens adjudicados judicialmente, sugerindo ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por
intermédio do Procurador Geral do Municipio, a destinacdo destes;
XXXIV — manifestar-se nos processos de regulariza¢do fundiaria do Municipio;
XXXV — realizar estudos juridicos e emitir relatdrios, mediante solicitacdo do Procurador Geral do
Municipio, acerca de assuntos relacionados a sua area de atuacao;
XXXVI — subsidiar a Divisdo do Contencioso Judicial com informacgdes e orientagdes referentes as demandas
judiciais correlacionadas com sua atribuicao;
XXXVII — exercer outras atribuicGes que Ihe forem conferidas pelo Procurador Geral do Municipio, apds
ouvido o Conselho.
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ANEXO Il
Contetido Programatico

v Toda legisla¢3o e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualiza¢des vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdao para o cargo.

v" Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que n3o expressas no
conteudo programatico.

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formacgado. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. Acgdo
declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de
segurancga. A¢des Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unio.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formac¢dao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territdrios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. AtribuicGes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reuniGes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remunerac¢ao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade
Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado
ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partiddria. Perda do Mandato por
ato de infidelidade partidaria.

33



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcado fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacdncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo.
Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacao do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicac¢ado
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungdo
publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo
administrativa. Desconcentra¢do. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdao de competéncia.

3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administracao indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢des publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa.
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Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n2 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. OrganizacBes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagdo tempordria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de
servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. convalidacdo. Efeitos
dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

10. LicitagBes publicas. Lei Federal n2 8.666/93, atualizada até a Lei n? 14.133/2021. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administra¢do publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educac3o. Lei federal 9.394/96. Servigo
de saulde e direito sanitdrio. Sistema Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90.
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13. Concessdo de servigco publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo
das concessGes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragao.

14. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regula¢do
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfragBes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n2 12.846/13.

16. RestricOes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacao. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse.
Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropria¢do de
bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacao pelos administrados: autorizacdo, permissdao e concessdao de uso. Concessdao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos.

18. Controle da Administracao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n2 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/00.
22. Lei de Acesso a Informac3o - Lei Federal n? 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.

24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco.

2. Integracgdo e interpretacdo da lei.
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3. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

4. Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de personalidade.

5. Domicilio civil.

6. Bens.

7. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos e nulidades.
8. Atos ilicitos; abuso de direito.

9. Prescri¢do e Decadéncia.

10. Obrigac¢des: modalidades, transmissao, adimplemento e extingao.

11. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda.

12. Contratos: conceitos, classificacdo, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e
venda, locagdo, comodato, prestacao de servico, doacdo, empreitada, mandato e fianca.

13. Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogles gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
guestdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades.

4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela
provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. RestricGes legais a concessdo de
liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formacgao, suspensdo e extingdo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e
julgamento.

37



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacgdo, corre¢do e integracao da
sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Ac¢do rescisdria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicao.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacgdo. Execucdo contra a Fazenda Publica
e embargos a execuc¢ado. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolugcdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordindrio repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢ao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. AcGes
Civis Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro
1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.

2. Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis
orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5
Fiscalizagao financeira e orcamentaria.

3. Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos
precatorios.

4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas.

5. Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita publica.
5.2 Despesa publica.

Direito Tributario

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsdrios. ContribuicGes sociais e outras contribuicdes. Competéncia Tributaria
Municipal. Reparticdo das Receitas Tributarias.
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2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e
secunddrias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria;
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade
Tributdria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes.
Crédito Tributdrio: langamento tributario, modalidades de langcamentos; suspensdao da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administra¢do
Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Lancamento Tributario. A¢do Declaratéria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominag¢des, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes,
autonomia, fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretacao, integracdo e aplica¢do, renuncia e
transagao.

2. Distincdo entre relacdo de trabalho lato sensu e relagao de emprego.

3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estdgio. Cooperativa de
mao de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em
regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econémico. Consércio de
empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo. Terceirizacdo na Administracdo Publica.

5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

8. Direito. Garantias sindicais. Contribuicdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical.
Greve. Locaute.

9. Orientacgdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho
1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicagdo, interpretacdo e integragdo das normas processuais trabalhistas.
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3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacao,
comissdo de conciliacdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdi¢cdo voluntaria.

4. Organizagao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
5. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢des e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento
ordindrio e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica
gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusao.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacao,
excec¢des e reconvengao). Revelia e confissdo. Conciliagao.

9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracgao.

10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

11. Procedimentos especiais: A¢do resciséria e mandado de seguranga.

12. Liquidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a
Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacao.
Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

13. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.

14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Siumulas do STF, TST e STJ.

Legislacao Municipal

1. Lei Orgéanica do Municipio.

2. Lei Complementar n2 11, de 17 de dezembro de 1991.
3. Lei Complementar n2 13, de 13 de janeiro de 1992.

4. Lei Complementar n2 42, de 28 de setembro de 1992.
5. Lei Complementar n2 54, de 28 de dezembro de 1992.
6. Lei Complementar n2 127, 20 de dezembro de 1995.

7. Lei Complementar n2 680, de 28 de junho de 2013.

8. Lei Complementar n2 889, de 20 de dezembro de 2019.
9. Lei Complementar n2 918, de 04 de novembro de 2021.

10. Lei Complementar n2 922, de 23 de novembro de 2021.
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