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(Contendo a retificagcao n° 01)

A Prefeitura Municipal De Lagamar faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico, destinado a contratacao, pelo regime
Estatutario, regido pela Lei Complementar 1089/2002, Lei Organica do Municipio de
Lagamar, a Lei 1092/2002 consolidada pelas suas alteracOes instituidas pelas leis Lei
285/2011; Lei 1454/2019; Lei 1491/2020; Lei 1496 2020 e vencimentos atualizados até a
Revisdo Geral Anual de 2021 instituida pela Lei 1517/2021, para os cargos descritos na

Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destinado ao provimento de vagas, pelo regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal De

Lagamar.

1.1.1. Havera um periodo de estagio probatdrio com duracdo de 36 (trinta e seis
meses), a fim de verificar a aptidao e capacidade para o cargo. A avaliacao sera
realizada por comissao designada para este fim e, para fins de avaliacao, serao

observados os seguintes fatores:

I — Assiduidade, II — Disciplina, III — Capacidade de Iniciativa, IV — Produtividade e
V — Responsabilidade

1.2. A Prefeitura Municipal De Lagamar concede os salarios especificados para os cargos
descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.



1.3. A escolaridade, o cddigo da opgao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,

0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial, a carga horaria semanal,

0s requisitos minimos exigidos, periodo de aplicagdo das provas e o valor da inscrigao, sdo

os estabelecidos nas tabelas abaixo:

ESCOLARIDADE — ALFABETIZADO
céd Cargos Vagas Vagas Vagas | Salario Inicial e Requisitos Minimos Periodo de Valor das
: g Totais A.C. PCD Carga Horaria Exigidos Aplicagdo Inscricoes
101 Ajudante de Servico | 46, cp | s 01 R$1.100,00 Alfabetizado Y RS 44,00
Publico 40 horas
102 Gari 10+ CR 09 01 R51.100,00 Alfabetizado Y RS 44,00
40 horas
103 | MotoristadeVeiculo |50, cp | o . R>1.211,69 Alfabetizado Y RS 44,00
Pesado 40 horas
. R$1.211, )
104 Mecanico 01+CR 01 - > 69 Alfabetizado Y RS 44,00
40 horas
RS1.211
105 Pedreiro 01+CR 01 - > /69 Alfabetizado Y RS 44,00
40 horas
106 Servente de Obras 03 +CR 03 - R51.100,00 Alfabetizado Y RS 44,00
40 horas
107 Vigia 02 +CR 02 - R$1.100,00 Alfabetizado Y RS 44,00
40 horas
108 Zelador 05+ CR 04 01 R$1.100,00 Alfabetizado Y RS 44,00
30 horas
ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
i Vagas | Vagas | Vagas | Salario Inicial e Requisitos Minimos Periodo de | Valordas
Cod. Cargos . .. . . L .
Totais A.C PCD Carga Horaria Exigidos Aplicagao Inscrigoes
201 Cozinheira 02+CR | 02 - R$1.100,00 Ensino fundamental v RS 44,00
40 horas incompleto
Ensino fundamental
Motorista de Apoio R$1.211,69 incompleto e Carteira Nacional
202 da Administragao 04+CR 04 ) 40 horas de Habilitagdo — categoria B, C X RS 44,00
ouD.
Ensino fundamental
Motorista de Apoio R$1.211,69 incompleto e Carteia Nacional
203 da Saude 8+CR o7 o1 40 horas de Habilitagdo — Categoria D e X RS 44,00
curso de primeiros socorros.
ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO
Cod Careos Vagas | Vagas | Vagas | Salario Inicial e Requisitos Minimos Periodo de Valor das
’ g Totais A.C PCD Carga Horaria Exigidos Aplicagdao InscrigGes
301 Monitora 10+CR 09 01 R$1.100,00 12 grau completo Y RS 44,00
30 horas




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
. Vagas Vagas | Vagas | Salario Inicial e - - .. Periodo de Valor das
cod. Cargos Totais A.C. PCD Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aplicagdo Inscricoes
401 Auxiliar Administrativo 07 +CR 06 01 R51.100,00 22 grau completo X RS$ 53,00
40 horas
S —
402 Auxiliar de Contabilidade 01+CR 01 - R$1.100,00 2% grau completo e curso técnico em v RS 53,00
40 horas contabilidade
403 Auxiliar de Secretaria Escolar 03 +CR 03 - R51.100,00 22 grau completo Y RS$ 53,00
40 horas
404 Auxiliar de Sadde Bucal 02+ CR 02 . R$1.100,00 Ensino médio completo e registro no Y RS 53,00
40 horas Conselho de Classe
. - R$1.211,69 o
405 Fiscal Municipal 01+CR 01 - 20 horas 292 grau completo Y RS 53,00
. - R$1.211,69 o
406 Fiscal Sanitario 01+CR 01 - 10 horas 22 grau completo Y RS$ 53,00
407 Orientador Social 01+CR 01 - R51.100,00 Ensino médio completo Y RS 53,00
40 horas
408 Supervisor Epidemioldgico 01+CR 01 - R$1.289,80 29 grau completo Y RS 53,00
40 horas
- R$1.211,69 22 grau completo e Registro no
409 Técnico de Enfermagem 16 + CR 15 01 20 horas Conselho de Classe Y RS$ 53,00
o 22 grau completo e curso Técnico de
T RS$S1.211
410 écnico Seguranca do 01+CR 01 - > 69 Seguranga do Trabalho com registro Y RS 53,00
Trabalho 40 horas
no CREA.
. ) R$1.211,69 Curso técnico de Agrimensura ou
411 Técnico em Topografia 01+CR 01 - 20 horas Topografia com registro no CREA. Y RS 53,00
R$1.211,69 22 grau completo e curso Técnico de
412 Técnico em Radiologia 01+CR 01 - T Radiologia com registro no Conselho Y RS 53,00
20 horas
de Classe.
ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
. Vagas Vagas | Vagas Salario Inicial e . - .. Periodo de Valor das
ced. Cargos Totais A.C. PCD Carga Hordria Requisitos Minimos Exigidos Aplicagdo Inscrigdes
501 Assistente Social 02 + CR 02 ) R$1.887,24 Curso Superior de Servigo Social com registro X RS 69,00
40 horas no CRESS
502 Biomédico 01+CR 01 ) R$2.224,27 Curso Superior em Bioquimica com registro X RS 69,00
40 horas no conselho de Classe
Técnico Nivel . .
503 Superior - 03 +CR 03 ) R$2.224,27 Curso Superior em Enfermagem com registro X RS 69,00
B 40 horas no conselho de classe
Enfermeiro
- R$1.887,24 Curso Superior em Educacdo Fisica e Registro
S04 Educador Fisico 01+CR o1 30 horas no Devido Conselho de Classe X R$ 69,00
R$2.224,27 Curso Superior em Farmacia com Registro e
505 Farmacéutico 01+CR 01 - 40.h0r:;s regularidade no Conselho Nacional de X RS 69,00
Farmdacia
R$1.887.24 Curso Superior em Fisioterapia com Registro
506 Fisioterapeuta 01+CR 01 - 30.horz;s e regularidade no Conselho Regional de X RS 69,00
Fisioterapia
507 Fonoaudislogo 01+CR 01 ) R$1.877,24 Fonoaudiologia com Registro e regullarldz.ade X RS 69,00
30 horas no Conselho Regional de Fonoaudiologia
508 Nutricionista 01+ CR 01 ) R$1.887,24 Curso superior em nutrigdo com registro no X RS 69,00
40 horas conselho de classe
Técnico Nivel . . ’
509 Superior - 01+ CR 01 ) R$2.224,27 Curso Superior em Odontologia com registro X RS 69,00
. 40 horas no conselho de classe.
Odontdlogo
510 Professor Pl 10+ CR 09 01 Rii':giﬁg Superior com habilitagdo especifica X RS 69,00
Pedagogo de Apoio R$1.887,24 Ensino Superior Completo, licenciatura em
o1 Assisténcia Social 01+CR o1 30 horas pedagogia com reconhecimento pelo MEC X RS 69,00
512 Te.cnlco N.IV,EI 01+CR 01 ) R$2.224,27 Curso Superior em Psicologia e registro no X RS 69,00
Superior - Psiclogo 40 horas conselho de classe
Legenda:

Vagas A.C. = Vagas Ampla Concorréncia

Vagas PCD = Vagas para Pessoas com Deficiéncia




1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao

devera preencher as condicoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;

2.1.2. Ter, no momento da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12,
deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo

Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal De Lagamar;

2.1.7. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em

julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica.



2.1.8. O candidato que apresentar antecedentes criminais, cuja sentenca condenatodria
ainda ndo tenha transitado em julgado, somente podera ser excluido do certame por
ato motivado da Prefeitura Municipal de Lagamar, garantidos o contraditério e a ampla

defesa.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricobes serdao realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste

Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela serd aberta
com as informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opc¢ao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informacOes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos
os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas

as devidas alteragoes;

3.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos

referentes a inscricdo;

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal De Lagamar e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.



3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado

no Anexo III, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitagao de inscricao on-line,

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal De Lagamar nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao
do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscrigdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.8. Apo6s o pagamento do boleto bancario ndo havera devolucao dos valores, exceto nas

seguintes hipdteses:

a) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade;

b) Cancelamento ou suspensao do concurso ou alteracao das datas oficiais da realizacao das

provas;

) Exclusao neste certame da Especialidade para o qual o candidato estiver inscrito.



3.8.1 Na alinea “a” o valor devolvido sera abatido as taxas bancarias correspondes a

emissao e baixa do boleto e outras taxas que vierem a ser cobradas por esta transagao.

3.8.2. O candidato devera requerer a taxa de devolucao por meio de link de recurso

que ficara disponivel no site www.nossorumo.org.br durante 10 (dez) dias corridos

apos a divulgagao da confirmacdo da inscricao. O Instituto Nosso Rumo ira analisar
cada solicitacao e disponibilizar a resposta da analise em 02 (dois) dias Uteis apds o

periodo da solicitagdo.

3.8.3. Sendo a resposta da solicitacdo indeferida, o candidato podera interpor recurso
contra o indeferimento 02 (dois) dias Uteis subsequentes da data de divulgacao das

respostas da analise da solicitagdo.

3.8.4. Para acessar o link de recurso de solicitacdo de devolucdo do valor da
inscrigdo, conforme disposto no item 3.8.2, recurso contra o indeferimento da
solicitagdo  apd6s andlise, o0 candidato devera acessar o  site
www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e
sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos” ira selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no link “recursos”, quando entdao devera seguir as

instrugdes do prodprio site.

3.8.5 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.8.6. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.8.7. O comprovante de inscricao & o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdao sob sua guarda, para posterior

apresentacao, se necessario;


http://www.nossorumo.org.br/

3.8.7.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento,
podera imprimir a tela do local de prova, este documento podera comprovar a

sua inscrigao.

3.8.8 O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Lagamar nao se
responsabilizam por inscricoes nao recebidas por falhas de comunicagao; eventuais
equivocos por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que possibilitem transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do

concurso.
3.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.9.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera

efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.9.2. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a 0 numero da inscrigao;

3.9.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigdes do mesmo
periodo para cargos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro

constara como ausente;

3.10. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.10.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informacdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das Inscricbes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o
status da inscrigao.



3.11. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS
RECURSOS.

3.11.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e, em

seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site;

3.11.2. Davidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (11) 4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera,
no ato da inscricdo, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condigOes,
exceto amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo
de inscrigdo, copia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses

contados do ultimo dia da inscricao.

3.12.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.12.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.12.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

V4

3.12.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O

candidato que ndo entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.12.5. O candidato que ndao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;



3.12.6. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.12.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizard as provas.

3.12.7.1. Devera encaminhar via site no botao “envio de laudos” Certiddao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses.

3.12.7.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.12.7.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a

realizagdo da prova, em igual periodo.

3.12.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos

sera compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.12.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera
amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo nao sera
compensado.

3.12.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas)

horas, ndo tera o tempo de amamentacdo compensado.

3.12.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.12.7.8. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;
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3.12.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.12.7.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante amamentacao

ou para uso da crianca.

3.12.8. O candidato que solicitar condicdao especial para a realizacao das provas
devera, durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.12.8.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto no item 3.12.8, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.12.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicao especial devera acessar o /ink préprio da pagina do Concurso
Piblico para interposicdo de recursos, no enderego  eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e

seguir as instrucOes ali contidas.

3.12.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar
o0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao

apresentacdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.14. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.14. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.14.1. Para solicitacdo de isengao do pagamento do valor da inscricao, o candidato
devera observar as formalidades, condicdes e requisitos previstos no item 3.14 e seus

subitens.

3.14.2. O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual
N° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), que é regulamentado pelo Decreto N° 6.135,
de 26 de junho de 2007, podera requerer isencao do pagamento do valor da inscrigao

no ato da inscricao, no periodo constante no Anexo III.

3.14.3. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara
disponivel para preenchimento no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br no

periodo constante no item 3.14.2 deste Edital.

3.14.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor da inscricao, o candidato
devera comprovar a condicdo de desempregado ou estar regularmente inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
3.14.5. A condicdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,

estadual ou federal; e

€) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos

ambitos municipal, estadual ou federal; e
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d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

3.14.6. Para comprovar a situacdo prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item
3.145 deste Edital, o candidato devera encaminhar para o e-mail

isencao@nossorumo.org.br, durante o periodo mencionado no anexo III declaracao

de proéprio punho, datada e assinada, juntamente com copia dos documentos abaixo:

a) Cdpia da pagina onde consta a foto do titular da CTPS;
b) Cdépia da pagina onde consta as informacoes do titular da CTPS;
c) Cdpia da pagina onde consta o Ultimo registro com a data do desligamento;

d) Cdpia da pagina subsequente ao ultimo registro, em branco;

3.14.7. A condicao de hipossuficiéncia econdmica financeira € caracterizada pelo
registro de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal N°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.14.8. Para comprovar a situacao prevista no item 3.14.7. deste Edital, o candidato
deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo

CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

3.14.9. O Instituto Nosso Rumo consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagao do
Numero de Identificacao Social (NIS) e caracterizara ou nao a isen¢ao do candidato.

3.14.10. Para requerer a isengao do pagamento do valor da inscricao, o candidato

devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Preencher a solicitacdo de isengao disponivel no site www.nossorumo.org.br

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, o candidato devera preencher

o Numero de Identificagao Social — NIS no Formulario Eletronico de Inscricao.
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3.14.11. No requerimento de isencao do pagamento do valor da inscricao, o
candidato devera firmar declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em
gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso,
ou que sua situacao econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem

prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

3.14.12. As informacOes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato

que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.14.13. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de solicitar isengao no site www.nossorumo.org.br no prazo discriminado no
anexo III;

b) omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e / ou falsificar documento;

d) pleitear a isencao sem apresentar os documentos previstos, neste Edital;

e) nao informar o NUimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo
nas situagdes invalido, nao cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra
pessoa, desatualizado ou nao o informar;

f) nao observar prazos para postagem dos documentos.

3.14.14. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao,

sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo e-mail.

3.14.15. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencao do
pagamento do valor da inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem ou

protocolo, para os casos de entregas realizadas no posto de inscrigao.

3.14.16. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da inscricao

por outro meio nao mencionado neste edital.

3.14.17. O candidato cujo pedido de isencao for deferido tera, automaticamente,

efetivada sua inscricao no concurso.
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3.14.18. O resultado da andlise, realizada pelo Instituto Nosso Rumo, dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera disponibilizado no site
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo III na area restrita do

candidato mediante acesso com CPF e senha.

3.14.19. O candidato que tiver seu requerimento de isengao do pagamento do valor
da inscricao indeferido podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis

contados da data da publicacao indicada no anexo III.

3.14.20. Para recorrer contra o indeferimento da isencao do pagamento do valor da

inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br mediante CPF e

senha, selecionar o concurso desejado e clicar na aba recursos, e seguir as instrugdes

ali contidas.

3.14.21. O resultado da analise dos recursos sera divulgado na area restrita do

candidato no site www.nossorumo.org.br, mediante acesso com CPF e senha na data

mencionada no anexo III.

3.14.22. Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacao da situacao declarada
pelo candidato. Constatada a irregularidade na isengao, a inclusdo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis

pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso

Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,

conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1121/2004, aos candidatos com

deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas

existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que essa

percentagem resulte em ndmero inteiro.
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4.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-
a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente

e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal De Lagamar, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de

sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacdao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal De Lagamar, por meio de

pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da ado¢ao de critérios adicionais previstos em Edital.
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4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatdrio, com duracdo de 3

(trés) anos contados da data de sua investidura.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigOes

diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.
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4.13. Devera ser enviada codpia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1
(um) ano da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de

adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.13 e seus subitens ndo tera a condicao especial atendida

ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara& no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigoes,
incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas

pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.
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4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III

deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucdes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados.

4.19. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 1@ vaga com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga
sera a 332 vaga, a 32 vaga sera a 662 vaga, a 42 vaga sera a 992 e assim sucessivamente,
para futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de

validade do concurso.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
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TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Alfabetizado

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
101 — Ajudante de Servigo Publico
102 - Gari
104 — Mecanico Lingua Portuguesa 8
105 — Pedreiro Objetiva Matematica 6
106 — Servente de Obras Atualidades e Conhecimentos Gerais 6
107 — Vigia
108 — Zelador
Nivel Alfabetizado
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 7
Objetiva _ Matematl_ca _ 5
103 — Motorista de Veiculo Pesado Atualidades e Conhecnmengos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 8
Pratica Conforme Capitulo 8 do Edital

Nivel Fundamental Incompleto

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 7
I -~ Matemética 5
- Objetiva
201 - Cozinheira ) Atualidades e Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 8
Nivel Fundamental Incompleto
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 7
: . - Matematica 5
202 -M ta de Apoio d Objetiva
0 - otoers @ polo da ) Atualidades e Conhecimentos Gerais 5
Administragao Conheci E i 3
203 — Motorista de Apoio da Saude onhecimentos Especificos
Pratica Conforme Capitulo 8 do Edital
Nivel Fundamental Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 7
: - Matematica 5
301 — Monitora Objetiva
) Atualidades e Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 8
Nivel Médio/Técnico Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
401 — Auxiliar Administrativo
402 - Aux!l!ar de Contablll_dade Lingua Portuguesa 10
403 — Auxiliar de Secretaria Escolar Matematica
405 — Fiscal Municipal Objetiva « " 5
. pal Nogbes de Informatica 5
407 — Orientador Social Conhecimentos Especificos 10

410 — Técnico Seguranga do Trabalho
411 — Técnico em Topografia
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Nivel Médio/Técnico Completo

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N© de Itens

404 — Auxiliar de Saude Bucal

406 - Fiscal Sanitério -~ Lingua Portuguesa 1o
408 - Supervisor Epidemiolégico Objetiva Politicas de Satde z
409 — Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10

412 — Técnico em Radiologia

Nivel Superior Completo

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
501 — Assistente Social Objetiva Nocdes de Informatica 5
510 — Professor P1 _ o Atualidades e Conhecimentos Gerais 5
511 — Pedagogo de Apoio Assisténcia Conhecimentos Especificos 10

Social
Titulos Conforme Capitulo 9 do Edital
Nivel Superior Completo

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
502 — Biomédico Lingua Portuguesa 10
503 - Técnico Nivel Superior - Objetiva IIV_Iatema’tica, 5
Enfermeiro Politicas de Saude 10
504 — Educador Fisico Conhecimentos Especificos 10

505 — Farmacéutico
506 — Fisioterapeuta
507 — Fonoaudidlogo
508 — Nutricionista Titulos Conforme Capitulo 9 do Edital
509 — Técnico Nivel Superior -
Odontdlogo

512 — Técnico Nivel Superior Psicologo

5.2. As Provas Objetivas constardo de questOes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Lagamar/MG, na data mencionada
no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio dos
Municipios e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o

horario oficial de Brasilia/DF.
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6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 6.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se ao
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1 (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 6.1 e seus subitens deste capitulo;

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminacao do Concurso Publico;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

6.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.
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6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de
corregao cadastral durante 2 (dois) dias, no  enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdio e Correcdo

Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.

6.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

6.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2 e suas alineas deste
Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas

Objetivas.
6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

6.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;
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6.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 6.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,
tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;
6.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;
6.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo

documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.
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6.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

6.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH no formato digital, devera
apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que

nao oficial.

6.4.5. Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6 sera realizada de forma condicional, ndao
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;
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6.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de

sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4 deste Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicacao das provas, os candidatos poderao ser
submetidos a revista através de detectores de metais.

6.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacao das provas,
via aparelho celular — através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacao do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser
utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso negue-

se a submeter-se a revista prevista no item 6.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar

pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,

ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 6.6.3.6., implicara a

eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

6.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdao de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno
de Questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para corregao.

6.7.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.
6.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que

sera o Unico documento valido para corregao.

6.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 2 (duas) horas.

6.8.3. Os Cadernos de QuestOes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.
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6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituicao.

6.10.

6.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

6.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questdes e a folha de respostas.

6.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes, o candidato é responsavel pela
transcricao em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafologica. O candidato que ndo transcrever a frase sera

eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4, alinea “b”,
deste capitulo;

6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.8.1 deste capitulo;

6.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;
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6.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol,

bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de QuestOes cedidos para

realizacao das provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacgdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

6.10.10. Fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas;

6.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11.2. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato

no Concurso Publico.
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6.12. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

6.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato de se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
6.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

6.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

6.19. Em caso de necessidade de reaplicagao e/ou aplicacao de provas, os custos sao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer
ressarcimento.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
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7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

7.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Concorrerao a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
estabelecido no Capitulo 7. deste Edital, para os cargos de 202 — Motorista de Apoio da
Administracdao, 203 — Motorista de Apoio da Saude e 103 — Motorista de Veiculo

Pesado.

8.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Lagamar, na data mencionada no anexo III,
em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

8.2.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

8.2.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.
8.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item

8.2., deste capitulo.

8.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.
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8.3. Para a realizacdo da Prova Pratica serao convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo provisdria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

QUANTIDADE A SER AFERIDA DE

ey CARGO CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA
103 Motorista de Veiculo Pesado 05
202 Motorlst.a fie Apf)lo da 10
Administragdo
203 Motorista de Apoio da Saude 20

8.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

8.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de

identidade original.

8.4.2. Os candidatos para o cargo 103 — Motorista de Veiculo Pesado, além do
documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverao apresentar CNH —
Carteira Nacional de Habilitagao original, com a categoria "D”, em validade e de

acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

8.4.3. Os candidatos para o cargo 202 — Motorista de Apoio da Administracao
além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo
apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitacao original, com a categoria “B”,

em validade e de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito).

8.4.4. Os candidatos para o cargo 203 — Motorista de Apoio da Saude além do
documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverao apresentar CNH —
Carteira Nacional de Habilitagao original, com a categoria “"D”, em validade e de

acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

8.4.4.1. Para a realizagdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma,

qualquer tipo de protocolo da habilitacao.
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8.4.4.2. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH no formato digital, devera

apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que

nao oficial.

8.4.5. A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional

do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacao

sera realizada em veiculos de acordo com a categoria do cargo pretendido.

8.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

8.6. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos: 202 — Motorista

de Apoio da Administracao e 203 — Motorista de Apoio da Sailde, os seguintes

critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por

infragio cometida em cada item abaixo

especificado:

FALTA GRAVE — 03 pontos por infracao
cometida em cada item abaixo

especificado:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracio

cometida em cada item

abaixo

especificado:

FALTA LEVE - 01 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo especificado:

Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.

N&o parar na placa pare.
Avangar farol vermelho.

Invadir a faixa da contramao de
diregdo.

Ndo respeitar a preferéncia do
pedestre.

Subir na calgada destinada a
pedestre.

Encostar uma das rodas na guia.
Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles.

N3o conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.

Estacionar o veiculo longe da
guia em 50 cm.

Movimentar o veiculo sem usar
cinto de seguranga.

Movimentar o veiculo com a
porta aberta.

Necessitar de correcdo pratica
ou verbal do examinador.

. Ndo ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.

e  Movimentar o veiculo com o
freio de mao acionado.

e Ndo manter distdncia de
segurancga dos demais
veiculos.

. Ndo conduzir o veiculo de
maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco.

e Deixar motor do veiculo
desligar antes do término da
prova (deixar morrer).

. N3o sair em primeira marcha.

Ndo fazer a sinalizagdo devida
(setas).

Dirigir todo percurso ou parte
dele s6 com uma mdo no
volante.

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em
movimento.
Engrenar as
maneira incorreta.
Provocar movimentos irregulares
por mau uso do freio.

Provocar movimentos irregulares
por mau uso da embreagem.

marchas de

Usar a buzina sem justa razdo.
Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

Ndo verificar pneus, agua e
6leo.

N3o saber ler corretamente o
mandmetro.

Ndo verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)
N3o saber ligar o veiculo.

N3o saber onde soltar freio de
mao.

8.6.1. Serd considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou

superior a 04 (quatro) pontos.

8.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

8.8. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que nd3o comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.10. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrénico do

Instituto Nosso Rumo conforme mencionado no anexo III.

8.11. Informac0es adicionais sobre a aplicacao da prova pratica serdo divulgadas por ocasido
da publicagdo do Edital de Convocagao.

8.12. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagao sera
realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica
da funcao.

8.13. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo: 103 — Motorista de
Veiculo Pesado os seguintes aspectos:
8.13.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo,

em conformidade a descricdo apontada no Anexo I.

8.13.2. A Prova Pratica tera sua avaliacdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s;
) Habilidade e atengao na execugao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

8.13.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 8.13.2., haverd uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuagao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatério = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

8.14. A provas pratica para o cargo 103 — Motorista de Veiculo Pesado terd pontuacado
total de 100 (cem) pontos.
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8.14.1. Sera considerado APTO ao cargo de 103 — Motorista de Veiculo Pesado o
candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos

no conjunto da prova.
8.15. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

8.15.1. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer

para realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.17. O resultado provisoério das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico
do Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

8.18. InformagOes adicionais sobre a aplicacdo das Provas Praticas serdao divulgadas por
ocasido da publicacao do Edital de Convocagao.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerdao a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Titulos”.

9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscrigao;

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

9.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;
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9.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente
serao aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”,
mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem
inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo:
inserir Pds-Graduagao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOQS;

9.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a

vaga. Ex.: Graduacdo na area respectiva;

9.2.6. NAO serdo aceitos titulos de GRADUAGCAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos de Pos-

Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

9.2.7. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos
(Pés-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd
considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddao de Casamento, Carteira de
Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

9.2.8. Conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos
referentes & area do cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS

da area do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

9.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O

candidato que nado entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA. N30 serdo aceitos, EM_ NENHUMA HIPOTESE, documentos originais ou

cOpias simples.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e

Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou

reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.
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9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.4.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializagdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatdria para um curso de especializacao;

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados
pela correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao
dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgaos competentes.

9.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdao no Concurso Publico nao

sera considerado como Titulo.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacio dos

documentos de Titulos.

9.8. Ndo serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

9.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

9.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
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TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TiTULOS A T COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, desde 50 50 Cdpia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
que relacionado a AREA DO ! ! ou Declaracdo, Certiddao, Atestado ou outros documentos
cargo. que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data desde que mencionada a data da colacao de grau e que

estejam acompanhados de coépia autenticada do

de apresentagdo dos titulos, desde
respectivo Historico Escolar.

que relacionado a AREA DO
cargo.

3,0 3,0

Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
indicando, obrigatoriamente, o nimero de horas e o
periodo de realizacgdo do curso. Declaracdo, Certiddo,
Atestado ou outros documentos que ndo tenham cunho
definitivo de conclusdo de curso, além da autenticagdo e
da carga horaria, devem mencionar a data da colagao
de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da cdpia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pos-Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO cargo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota de avaliacao de Titulos (quando houver/for habilitado).

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades

especiais.
10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 11. DOS

RECURSOS, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificacao Final serd divulgada no endereco eletronico

WWwWw.nossorumo.org.br e publicada na Associacdo Mineira dos Municipios.
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10.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicacao da homologacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de aplicacdo da
Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do

Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos
(quando houver);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos
Gerais (quando houver);

10.7.6. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica

(quando houver);

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude (quando

houver);
10.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);
10.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.10. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item
10.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:
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10.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos;

10.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

10.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

10.9. A classificacdo do candidato no presente Concurso Publico assegurara o direito a
nomeagao apenas dentro do limite de vagas oferecidas por cargo e especialidade, respeitada
sempre a ordem de classificacao, e sem garantia da escolha do local de trabalho e

observado o prazo de validade do concurso.

10.9.1 A classificacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previsto neste
Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo deste
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Lagamar, a disponibilidade orgamentaria, respeitada estritamente a
ordem de classificacao e ao prazo de validade deste Concurso e ao cumprimento das

disposicoes legais pertinentes.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdo do resultado das
inscricoes efetivadas; divulgacao das inscricOes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitagdes de condicOes especiais para a realizagdo da prova;
indeferimento das inscricao com solicitagdo de isencao, divulgacao dos gabaritos provisorios;
divulgacao dos resultados provisdrios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisorio

da Prova Objetiva; resultado provisorio da Prova Pratica; classificacdo provisoria.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do

endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

11.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2.2

e seus subitens.

11.5. A interposicdo dos recursos nao obstard o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

11.6. N3o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.1, deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.
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11.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serda pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera,

eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma

classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

gue nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.9.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
acima.

Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao Idgica e consistente;

11.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
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11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal De Lagamar.

12.2. A aprovacao e a classificacao final geram para o candidato o de direito a convocacao,
dentro do nimero de vagas previstos neste edital. A Prefeitura Municipal de Lagamar
reserva-se o direito de proceder as Posses de acordo com o interesse e as necessidades do

servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal De

Lagamar serao contratados conforme Regime Estatutario.

12.4. Por ocasidao da convocagao para nomeacao e posse, os candidatos convocados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem O0s
requisitos minimos para provimento e que deram condi¢des de inscrigao, estabelecidas no
presente Edital.

12.4.1. A convocagao sera publicada na Associagao Mineira dos Municipios e o
candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal De Lagamar no prazo

estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados

a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ultimas eleigOes;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;

3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

YV V V V V VYV V
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Inscricao no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaracao Negativa de Acumulacdao de Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade;

Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),
Certidao de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

YV V V V V V V V V V V VY

Atestado de antecedentes criminais.

12.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
€ ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal De Lagamar podera solicitar

documentos complementares.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

12.6.1. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal De Lagamar, de
carater eliminatério para efeito de nomeagdo, sdo soberanas e delas nao cabera

qualquer recurso;

12.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e por

publicacao de Portaria ou decreto da Prefeitura Municipal De Lagamar.
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12.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria ou decreto da Prefeitura Municipal De Lagamar;

12.8.2. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal De Lagamar, no Edital de
Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria ou

Decreto, e permitird a convocacao imediata do préximo classificado;

12.8.3. O candidato que nao atender a convocacao para a posse no local determinado
pela Prefeitura Municipal De Lagamar, ou atendé-la, mas recusar-se ao

preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante a Prefeitura Municipal De Lagamar, conforme o disposto nos itens 13.9 e 13.10,
do Capitulo 13, deste Edital.

12.10. N3ao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas apds a divulgacao do resultado final sdo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal De Lagamar.

13.2. Serao publicados na Associagdao Mineira de Municipios apenas o resultado final do
Certame somente dos candidatos que lograrem classificacao. Portanto, nao serao
publicados resultados provisdrios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do numero do CPF e senha. Apds a divulgagdo do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes que serao realizadas pela

Prefeitura Municipal De Lagamar.
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13.3. Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada na Associacao
Mineira de Municipios, com excec¢ao aos candidatos que contrataram o servico adicional

para adquirir este documento em forma de certificado de aprovacao.

13.4. A Prefeitura Municipal De Lagamar e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso

Publico.

13.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacado final.

13.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidgo da convocagao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera a Prefeitura Municipal De Lagamar a homologacao dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, em Jornal de Grande Circulagao, afixada no quadro de avisos da prefeitura municipal,

e disponibilizadas nos  enderecos  eletrOnicos: www.lagamar.mg.gov.br e

WWW.N0SSOrumo.org.br., nos termos da Sumula 116 do TCE-MG.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP:
13218-546, até a data de publicacao da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal De Lagamar, situado a Praca Magalhaes Pinto, 68 — CEP 38785-000 —

Lagamar/MG, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto).
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13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal De Lagamar e o Instituto Nosso Rumo ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.11.1. Enderego nao atualizado;
13.11.2. Endereco de dificil acesso;

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;
13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. A Prefeitura Municipal De Lagamar, por decisao motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a

apresentacdo para admissao e exercicio correrdao as expensas do préprio candidato.

13.14. A Prefeitura Municipal De Lagamar e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a

este Concurso Publico.
13.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.
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13.16. Toda a legislacao constante no anexo II — Contelido Programatico, serao validas apds

data de publicacao deste edital e mesmo que revogadas ou alteradas poderao ser cobradas.

13.17. Nao serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizagcdo e
avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

13.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico

da Prefeitura Municipal De Lagamar e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizagao deste Concurso Publico.

Lagamar, 28 de julho de 2021

AURO JOSE PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICO PUBLICO

Coletar lixo acumulado em logradouro publico e outros locais;

Executar trabalhos bragais, em obras e servigos urbanos e rurais;

Auxiliar nos trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitario;

Auxiliar na operacao de maquinas e equipamentos;

Executar servigos de limpezas do local de trabalho e conservagdo de equipamentos;
Auxiliar nos servigos de carga e descarga;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Responsabilizar-se pelos servicos de organizagdes e manutencao de cadastro, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo;

Atendimento e recepgao ao publico;

Executar servigos de digitacao;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Prestar servicos junto ao técnico em contabilidade, auxiliando-o no que for necessario;
Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Executar atividades relacionadas a servigos de secretaria escolar;

Fazer matricula dos alunos;

Efetuar os registros da vida escolar dos alunos e dos professores;

Efetuar a distribuicao dos alunos no inicio do periodo escolar, para formar turmas;
Efetuar a troca de alunos de uma turma para outra;

Elaborar atas escolares;

Participar de Conselhos de Classe e das reunides de Pais e Alunos;

Expedir documentos de alunos, quando solicitado;

Fazer quadro de movimentacdo de professores;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar acdes de promogao e prevencao e salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros
da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

Processar filme radiografico;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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ASSISTENTE SOCIAL

Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucao;

Estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao de problemas sociais;

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

Preparar programas de trabalho referentes ao servico social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais;

Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao profissional;

Encaminhar pacientes a abrigos, dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos e assistindo aos familiares;

Planejar e promover estudos e diagndsticos sobre a situacdo social de pessoas e suas familias;
Estudar os antecedentes da familia participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais
em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;

Supervisionar o servigo social do municipio;

Orientar nas selegdes socioecondmicas para a concessao de auxilio e/ou amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, aos deficientes fisicos e as familias carentes;

Fazer levantamento socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional no municipio;
Prestar assisténcia a condenados por delitos ou contravengGes, bem como a suas respectivas
familias e na sociedade;

Executar atividades correlatas, compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.

BIOMEDICO

Executar atividades padronizadas de laboratério — automatizadas ou técnicas classicas —
necessarias ao diagndstico, nas dareas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise;

Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas;

Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de salde, bem
como a observancia a impossibilidade de divulgagdo direta de resultados;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

COZINHEIRA

Zelar pela limpeza e organizacdao da cozinha;

Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrucdes necessarias;

Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar;

Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

Preparar as refeicOes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

Distribuir as refeicdes no horario indicado pela diregao da escolg;

Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias dela;

Trajar o uniforme orientado pela Vigildncia Sanitaria, nutricionista ou pela direcdo da escola;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria de Educacao;

Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de cozinha, imediatamente apds o uso, mantendo a
higiene, conservacao e organizagao da cozinha.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de
enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais;

Elaboras, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem e
implementar acdes para promocao da saude;

Participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de salde do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitar e ambulatorial;

Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisOes
imediatas;

Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar;
Realizar e participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

EDUCADOR FiSICO

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos;

Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos;
Condicionar fisicamente criancas, adolescentes, adultos e idosos;

Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questiondrios de qualidade de vida;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Participar na formulagdo de politicas e planejamento das agGes, em consonancia com a politica de
salde de sua esfera de atuagao;

Participar da elaboracao do plano de saide e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de
atuacao;

Participar do processo de selegdo de medicamentos e elaborar a programacao da aquisicdo de
medicamentos e assessorar na elaboracao do edital de aquisicdo de medicamentos e outros
produtos para a saude;

Promover a insercdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a saude (RAS) e dos
servicos farmacéuticos, o farmacéutico deve ser o responsavel pela coordenagao das atividades
técnicos-gerenciais que lhe sdo inerentes e desenvolvidas na gestdo de assisténcia farmacéutica
no ambito do servico publico, ser responsavel técnico pelo estabelecimento seja farmacia
hospitalar ou farmacia basica municipal;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

FISCAL MUNICIPAL

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacao do solo
e demais disposicGes da legislagdo urbanistica;

Colaborar na coleta de dados e informagbes necessarias ao Cadastramento Técnico Municipal;
Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Efetuar diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigagdes tributérias, principal e
acessoria, a apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientagdao aos
contribuintes;

Aplicar as penalidades previstas na legislacdao vigente em casos de irregularidades encontradas;
Elaborar relatérios mensais relacionados com sua area de atuacdo;

Executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.
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FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a salde e higiene da populacdo e demais disposicoes
de politica administrativa mediante:

a fiscalizacdo permanente;

a lavratura de autos de infracao e encaminhamento a municipalidade para aplicacao de multas;
a interdicdo de estabelecimentos;

a apreensao de bens e mercadorias;

o cumprimento de diligéncias;

informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagao, licenca e concessao.
Colaborar na coleta de dados e informagGes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;
Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos;

Coleta de amostra para analise laboratorial;

Fiscalizar indUstrias que causam poluigdo ambiental;

Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes;

Realizar agdes de prevencdao, promogdo, protecdo, educagdo, intervencdo, recuperagao,
habilitagdo e reabilitacio do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia e ortopedia;

Realizar diagndsticos especificos e analisar condigbes dos pacientes;

Desenvolver programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Realizar atividades pertinentes de suas responsabilidades profissionais;

Prevenir, diagnosticar e tratar transtornos na fala e na escrita;

Prevenir, diagnosticar, habilitar e reabilitar funces relacionadas a respiracdo sucgado, mastigacao,
degluticao e articulacdo da fala;

Promover, aprimorar e prevenir alteracdes de linguagem oral e escrita, audicdo, motricidade
orofacial e voz, favorecendo e otimizando o processo de ensino e aprendizagem;

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior
com alunos da educacao especial e da rede municipal de educagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

GARI

Coletar lixo acumulado em logradouro publico e outros locais, despejando-se em veiculos e
depdsitos apropriados;

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo
detritos;

Zelar pela conservacao do material utilizado para o servico;

Executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

MOTORISTA DE APOIO DA ADMINISTRAGAO

Dirigir veiculos da Secretaria de Obras ou da Administragdo;
Dirigir veiculos de passageiros ou cargas leves;

Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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MOTORISTA DE APOIO DA SAUDE

Transportar pacientes e/ou servidores do municipio;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas
macas para o interior dos hospitais;

Dirigir automovel, onibus, caminhdo, jipe ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano;

Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas acima de 1500 kg;

Manter o veiculo em condicdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagao, limpeza e trocas de pegas;

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MECANICO

Reparar e consertar veiculos automotores como caminhdes, 6nibus, automdveis, examinando-os
para verificar defeitos e condigdes de funcionamento;

Desmontar, montar e regular componentes como motor, transmissado, direcdo, freios e suspensao,
substituindo pecas desgastadas ou danificada, tais como: eixo de manivelas, manuais, émbolos,
pinos, anéis de segmento, valvulas, engrenagens, rolamentos, buchas, carburadores e outras;
Desmontar e montar motores de maquinas pesadas, tais como motoniveladoras, tratores e outras,
fazendo os reparos necessarios;

Fazer limpeza na maquina e verificar as condicdes de funcionamento bem como localizar defeitos,
caso nao sejam conhecidos;

Prestar assisténcia aos veiculos da prefeitura fora do local de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA

Executar atividades relacionadas a alimentagdo fornecida nas creches, escolas, postos de saude,
abrigos e outros;

Supervisionar, controlar, coordenar e sugerir a compra e o preparo da merenda escolar, das
creches municipais e dos postos de saude;

Ministrar cursos de capacitacdo e orientacdo a professores, aos pais, a familiares e a populacdo
em geral, na busca da melhoria da qualidade da alimentagdo dos alunos, filhos e pessoas doentes
que dependam de acompanhamento nutricional e da populacdo em geral;

Orientar e sugerir a alimentacdo de pacientes que dependam de alimentacao balanceada,
acompanhados por médicos da Secretaria Municipal de Salde e do programa PSF — Programa de
Saude da Familia;

Dar treinamento as equipes do PAC'S, PSF e Agentes Comunitarios de Saude, quanto a
orientagGes a familia sobre procedimentos e alimentagdo, especialmente para criancas e idosos;
Tracgas plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensao arterial e diabetes, com palestras e
orientacdo nutricional;

Realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.
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MONITORA

Coordenar grupos de criangas da creche ou do Curumim, desenvolvendo atividades de carater
psicolégico e pedagdgico;

Acompanhar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientacdo e pelos
habitos de higiene das criancas da creche e do Curumim;

Manter contato com os pais ou responsaveis das criancas mediante reunido na unidade;

Auxiliar no processo de entrosamento e preparacao para o trabalho das criangas com a
comunidade;

Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - ODONTOLOGO

Atender e orientar os pacientes;

Executar procedimentos odontoldgicos;

Estabelecer diagndsticos e progndsticos;

Promover e coordenar medidas de promogdo e prevencdo da saude e agles da saude coletiva;
Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcionar e prestar informagbes as familias usuarias do CRAS, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Realizar busca ativa dos usuarios;

Prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;
Promover a mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo, sob orientacdo do técnico
de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para
familias;

Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;

Realizar o registro em instrumento proprio de suas acdes e participar das atividades de
capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

Principal responsavel pela abordagem social;

Participar representando o Poder Publico nos Conselhos Municipais de Direitos;

Representar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR PI

Mddulo 1: Regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina, com aluno;

Modulo 2: Elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como da agdo educacional, e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

PEDAGOGO DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL

Planejar, analisar e executar atividades e praticas inerentes as areas de pedagogia socioeducativa,
dentro dos programas e projetos sociais em funcionamento e mantidos pelo CRAS;

Executar praticas pedagdgicas e socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formagao
e inclusdo social de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social;

Atuar na prevengdo e divulgacdo de natureza educativa, através de palestras e outras formas de
atividades desenvolvidas;

Planejar atividades ludicas, pedagdgicas e culturais e auxiliar na elaboragao de projetos;
Implementar a execucdo, avaliacdo e coordenacdo da (re)construgdo do projeto pedagdgico das
acdes do CRAS com a equipe;

Desenvolver atividades que possibilitam o trabalho pedagdgico coletivo;

Participar das reunides da equipe e executar praticas pedagogicas socioeducativas;

Planejar atividades ludicas, pedagdgicas e culturais no ambito dos projetos e programas sociais
implementados no municipio;
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Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Aplicar o conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acOes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social;

Atuar no ambito de educacdo, salde, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades
comunicagao com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade
do ser humano;

Promover a salde mental na prevencdo e no tratamento dos distlrbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

Aplicar técnicas de exames psicoldgico;

Realizar divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissao e comunidade cientifica e
participar de capacitagdes e seminarios sempre que solicitado;

Desempenhar suas funcdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, atuando nas areas do servico publico municipal onde se fagam necessarias sua
atuacao;

Realizar demais atividades inerente ao cargo.

PEDREIRO

Levantar paredes, pilares e muros;

Construir passeios de concreto;

Cimentar pisos, verificando aclives e declives;

Assentar marco de janelas e portas;

Verificar as condicdes de dosagem de massa para aplicacdao de tijolos, ladrilhos, mosaicos,
taqueamentos etc.;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalhado;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

SUPERVISOR EPIDEMIOLOGICO

Supervisionar e coordenar os agentes de salde;

Fazer visitas aos postos de salude no combate de doenca de chagas e malaria em todo o
municipio;

Atender as notificacOes positivas do barbeiro;

Participar de reunides e palestras com a finalidade de orientar a populacao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

SERVENTE DE OBRAS

Executar atividades manuais semiqualificadas em edificagbes, vias publicas, rodovias e
congéneres;

Executar trabalhos bragais pertinentes a obra e servigos urbanos e rurais;

Executar servigos de obras de arte e drenagens em vias urbanas e rodovias, bem como a limpeza
da faixa de dominio das estradas municipais;

Auxiliar na operagdo de maquinas e equipamentos;

Executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservacdo de equipamentos;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo e na orientagdo das atividades de
enfermagem na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencgao e
no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Realizar visita domiciliar;
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Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianga e do recém-nascido;

Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condicdes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislacdo pertinente;

Promover inspecOes nos locais de trabalho, identificando condi¢Ges perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
servidores quanto a atitudes de seguranca do trabalho;

Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgacdao de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos servidores quanto a seguranga do trabalho;

Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigbes assim
o0 exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do servidor;

Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalacdes da prefeitura, visando a
criacao de condigdes mais seguras no trabalho;

Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicOes ambientais em que
ocorreram, tomando as providencias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como
corrigir as condicdes insalubres causadoras dessas doencas;

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o servidor
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e a avaliacao
das atividades de treinamento e divulgacao;

Distribuir os Equipamento de Protecao Individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicdes assim o exigirem, visando a
reducdo dos riscos a seguranca e a integridade fisica do servidor;

Coordenar a implantacdo e o funcionamento da CIPA, estudar e operacionalizar suas observacoes
e proposicoes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;
Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a adocao de medidas preventivas;

Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condicdes para combate a
incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidentes;

Preparar programas de tratamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizacao e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores municipais quanto a
segurancga do trabalho;

Coordenar e prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado;

Implantar programas previstos na legislagdo, executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos de medicao e de programas de informatica.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Realizar levantamento topografico e manejando teodolitos, niveis, trenas, telémetros e outros
instrumentos de medicdo para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias
de niveis e outras caracteristicas;

Relacionar em cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos
numéricos efetuados para analisa-los posteriormente;

Elaborar esbocos, plantas e relatdrios técnicos;
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Avaliar e calcular as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas e
consultando tabelas, efetuando calculos baseados nos elementos coligidos para complementar as
informac0es registradas e verificar a precisdao das mesmas;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos;

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno,
para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;
Elaborar esbocos, plantas e relatorios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos
e convengOes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos;
Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus
auxiliares na execugao dos trabalhos;

Desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de
representagao grafica;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raio-X;

Revelar filmes;

Cuidar de sua manutencao e conservagao;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga no trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Técnico em Radiologia (CRTR) de sua
jurisdicao.

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

VIGIA

Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em 6rgaos publicos;

Efetuar inspecdes perioddicas no patrimonio da prefeitura, observando irregularidades e tomando
medidas corretivas quando necessario;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ZELADOR

Limpar todas as dependéncias das reparticdes publicas, espanando, varrendo, lavando ou
encerando os mdveis, utensilios e instalagdes, para manté-los em condicGes de higiene e
conservacao;

Preparar, cozinhar, servir refeicoes e lanches;

Recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos e pequenos volumes
expedidos, para atender as necessidades dos diversos setores da Administracdo;

Zelar pela manutencdo e conservacado dos utensilios sob sua responsabilidade;

Observar e cumpri as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e ant6nimos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras.
Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural das palavras. Divisao silabica.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA:

As quatro operacoes, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, envolvendo numeros inteiros,
fracionarios e decimais. Resolucao de problemas envolvendo as quatro operacdes. Expressoes
numéricas. Unidades de medida: metro, centimetro, milimetro e quildmetro. Medidas de tempo: hora,
minuto e segundo.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacao do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Histdria e geografia do Brasil, de Minas Gerais e do
Municipio de Lagamar.

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras.
Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, artigo e substantivo. Divisao silabica. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA:

As quatro operacoes, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdao, envolvendo nUmeros inteiros,
fracionarios e decimais. Resolucao de problemas envolvendo as quatro operacOes. Expressoes
numéricas. Potencializacao. Porcentagem. Média aritmética simples. Regra de trés simples. NogGes de
geometria: perimetro e area do quadrado, do retangulo e do tridngulo. Unidades de medida: metro,
centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdbmetro e quildbmetro. Medidas de tempo: hora,
minuto e segundo.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdo do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Histdria e geografia do Brasil, de Minas Gerais e do
Municipio de Lagamar.
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PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO E SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacao
das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Semantica: sinénimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras: classificacdo
dos morfemas. Processos de formacao de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos e modos
verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e numero).
Classificacao de substantivos, pronomes e conjungdes. Colocagao pronominal. Sintaxe. Frase, oracao e
periodo. Tipos de periodo. OragBes coordenadas sindéticas e assindéticas. OragOes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos
direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdao e potenciacdo. Fatoragao.
Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo
e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagbes com
expressoes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequagdes do 1° e 20 graus. Interpretagdo de
graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise combinatdria e probabilidade: arranjos,
combinagdes, permutacdes simples e probabilidade de um evento. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas
de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros,
cones e esferas. Operacdes com funcdes de 1° e 20 graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus.
Maximo e minimo da fungdao de 2° grau. Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades de medida: metro,
centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdmetro e quilémetro.

PARA OS CARGOS 401 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO), 402 (AUXILIAR DE
CONTABILIDADE), 403 (AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR), 405 (FISCAL MUNICIPAL),
407 (ORIENTADOR SOCIAL), 410 (TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO), 411 (TECNICO
EM TOPOGRAFIA), 501 (ASSISTENTE SOCIAL), 510 (PROFESSOR PI) E 511 (PEDAGOGO
DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL):

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuracdes basicas do Windows 8 e 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Nocoes basicas de Internet e uso de
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). NogGes basicas de correio
eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).
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PARA OS CARGOS 501 (ASSISTENTE SOCIAL), 510 (PROFESSOR PI) E 511 (PEDAGOGO DE
APOIO ASSISTENCIA SOCIAL):

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdao do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Descobertas e inovacOes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil, de Minas Gerais e do Municipio de Lagamar.

PARA OS CARGOS 404 (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL), 406 (FISCAL SANITARIO), 408
(SUPERVISOR EPIDEMIOLOGICO), 409 (TECNICO DE ENFERMAGEM), 412 (TECNICO EM
RADIOLOGIA), 502 (BIOMEDICO), 503 (TECNICO NiIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO), 504
(EDUCADOR FiSICO), 505 (FARMACEUTICO), 506 (FISIOTERAPEUTA), 507
(FONOAUDIOLOGO), 508 (NUTRICIONISTA), 509 (TECNICO NIVEL SUPERIOR -
ODONTOLOGO) E 512 (TECNICO NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO):

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399, de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n°® 2.203, de 05 de
novembro de 1996. Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de agles de
promocdo, protecdo e recuperagao da salde. Programas e acoes do Ministério da Salude. Salude da
Familia. Programa de Valorizacdao do Profissional da Atencao Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de
Saude (CNS). O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da
Familia. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atengao Basica).

PARA OS CARGOS 103 (MOTORISTA DE VEICULO PESADO), 202 (MOTORISTA DE APOIO
DA ADMINISTRAGAO) E 203 (MOTORISTA DE APOIO DA SAUDE):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo.
Documentacao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitagdo (carteiras). Normas gerais de
circulacao e conduta. Crimes de transito. Infracoes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos: deveres e proibigGes. Direcao defensiva. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. NocOes basicas de mecanica automotiva e reparos de urgéncia no veiculo.
Revisdo, manutencao preventiva, verificacdo das condicdes de funcionamento e limpeza do veiculo.
Seguranca do motorista e dos passageiros. Noces de Primeiros Socorros em acidentes de transito.
Lei Organica Municipal de Lagamar.
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PARA O CARGO 201 (COZINHEIRA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogGes de higienizagdo no preparo de alimentos. Conhecimento dos utensilios e equipamentos
utilizados na cozinha. Limpeza, manutengdo e organizagao de utensilios, equipamentos e mdveis de
cozinha. Controle higiénico-sanitario na manipulacdo de alimentos. Conhecimento de temperos,
condimentos e grupos alimentares. Perecibilidade dos alimentos. Conservacao e armazenamento de
alimentos. Medidas de capacidade miltiplas e submultiplas do litro. Manejo dos residuos de cozinha.
Normas de Seguranca pertinentes ao cargo. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Nogdes de
Primeiros Socorros. Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 301 (MONITORA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A importancia da recreagao no desenvolvimento infantil. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso,
higiene e protegdo. Estagios do desenvolvimento infantil: sensoério-motor, pré-operatério, operatério
concreto e operatorio formal. Programa Curumim. Boas praticas de atendimento ao publico. NogGes
de Primeiros Socorros. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei n° 13.306, de 04 de julho de 2016. Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 401 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Conhecimento dos atos administrativos. Organizagdo
e técnicas comerciais e administrativas. Etica, postura e cidadania. Arquivologia. Dominio de rotinas
administrativas. Comunicagdao humana e relacdes interpessoais. Operacdao de equipamentos de
escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Boas praticas de atendimento
telefénico e ao publico. Nogbes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Conhecimento sobre
impostos municipais, estaduais e federais. Manutencdo de cadastros diversos. Administragdo publica
direta e indireta. Noges de Primeiros Socorros. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Lei
Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 402 (AUXILIAR DE CONTABILIDADE):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual basica da Contabilidade,
campo de atuagdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis.
Lancamento e escrituragdao. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagdes com mercadorias, provisoes e reservas.
Apuracdo do resultado. Balango patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio.
Contabilidade publica: conceito, objeto e regime. Orcamento: conteldo e forma da proposta
orgamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execugdo orgamentaria. Receita e despesas publicas.
Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei Organica Municipal
de Lagamar.
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PARA O CARGO 403 (AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Escrituragao escolar: tipos e finalidades. Instrumentos, registros e documentos referentes ao aluno:
matricula, atas, transferéncias, ficha individual, histérico escolar, boletim escolar, diario de classe,
declaragao provisoria de transferéncia, certificados, diplomas, entre outros. Arquivologia. Processos de
incineracdo, microfilmagem e digitalizacao. Regimento Escolar. Proposta Politica Pedagdgica. Quadro
curricular. Matriz curricular. NogOes de Primeiros Socorros. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda
Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Decreto n®
5.154, de 23 de julho de 2004. Lei n°® 11.114, de 16 de maio de 2005. Lei n°® 11.274, de 06 de
fevereiro de 2006. Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 404 (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Principais doencas na cavidade bucal: cérie, placa bacteriana, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes
de mucosa, entre outras. Higiene dental. Prevencdao e controle de doengas da cavidade bucal.
Materiais, instrumentos e equipamentos odontologicos. Métodos de assepsia, esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais, equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Técnica de incidéncia
radioldgica e revelagao. NogGes de medicamentos odontoldgicos. Equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB). Primeiros Socorros. Lei Organica
Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 405 (FISCAL MUNICIPAL):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fungbes do Fiscal de Obras. Nocdes de Arquitetura e Meio Ambiente. Condicionantes. Licenca e
aprovacao de projetos. Conclusdao de projetos aprovados. Recebimento das obras. Habite-se.
CondicOes gerais das edificacdes. Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel.
Elementos basicos de um projeto. Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura: simbolos e
convencgoes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e modificacdo. Elementos de
construgao. Tipos de fundagdo. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Nogdes de materiais de
construgdo. Argamassas. Aglomerantes. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto
simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras. Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos
simples de areas e volumes. InstalacOes elétricas prediais. Instalacdes hidraulicas prediais. Instalacoes
de agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Conhecimentos sobre tributos e impostos, com énfase nos
municipais. Equipamentos de protegao individual (EPIs). Primeiros Socorros. Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993. Lei Organica Municipal de Lagamar.
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PARA O CARGO 406 (FISCAL SANITARIO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O ato de fiscalizar. O fiscal sanitario: funcao, legislacao e agdo. A notificacdo das doengas. Higiene,
profilaxia e politica sanitaria. Promocdo da salde e prevencao de doengas. Conceitos e aplicacdo do
processo saude/doenca. Condicdes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalacdes e ambientes.
Asseio e saude dos que manipulam alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Métodos de
conservacao de alimentos. Padroes de potabilidade e organolépticos da agua. Doencas causadas por
contaminagdo da agua. Epidemia, endemia e pandemia. Orientagbes e combate a doencas
contemporaneas. Educacdo e salde. Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevencdo. Normas para
colheita de amostras diversas. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizacdo
de comunidades. Participacdo popular e controle social. Autos de infragdo. Nogdes de Primeiros
Socorros. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Lei
Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 407 (ORIENTADOR SOCIAL):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo
Social da Populacdo em Situacdo de Rua. Tipificacgdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Declaracdao Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. NocOes de Primeiros Socorros. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei
Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 408 (SUPERVISOR EPIDEMIOLOGICO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de notificacdo.
Endemias, epidemias e pandemias. Nocbes de higiene social, sanitaria e mental. Doenca de Chagas e
malaria: prevencdo, hospedeiros, causas, sintomas e tratamento. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN). Programa de Agentes Comunitarios de Salude (PACS). Plano Diretor de
Regionalizacdo (PDR). Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Salde. Equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Normas de Seguranga pertinentes ao cargo. Nogdes de Primeiros Socorros. Portaria
no 264, de 17 de fevereiro de 2020. Lei Organica Municipal de Lagamar.
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PARA O CARGO 409 (TECNICO DE ENFERMAGEM):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Materiais e equipamentos utilizados no cargo.
Etapas do Processo de Enfermagem. Promogao da salde e cuidados preventivos. Avaliacdo fisica.
Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirtrgica. Higiene, nutricao e salde coletiva. Enfermagem em
oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doencas que os acometem. Cuidado de
adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Funcdo e terapia respiratdrias. Asma e alergias.
Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Doencas infecciosas.
Distrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
oculares, do ouvido, do nariz, da garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos,
biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios.
Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Escala de Coma de Glasgow.
Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal.
Cuidados com a mae e ao recém-nascido durante o periodo pos-parto. Problemas ortopédicos. NogGes
de assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em principais situagbes de urgéncia e
emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e
prevencao de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo.
Conhecimentos basicos de farmacia. Nogbes de medicamentos cardiovasculares. Pressao Arterial.
Primeiros Socorros. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 410 (TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Riscos de acidentes. Acidentes de trabalho. Mapa de
risco. Investigacao de acidente de trabalho. Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais (PPRA).
Instalacdo e servicos em Eletricidade. Maquinas, equipamentos e materiais. Prevengdo e combates a
sinistros. Atividades e operagOes insalubres. Ergonomia. Equipamentos de protecao individual (EPISs).
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Protecdo contra incéndios. Doencas ocupacionais.
Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT). Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).
Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Normas Regulamentadoras e CLT
(relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho). Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978. Primeiros
Socorros. Lei Organica Municipal de Lagamar.
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PARA O CARGO 411 (TECNICO EM TOPOGRAFIA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estacdo total. Medidas de comprimento, angulo,
grau, grado, superficie e volume. Orientacdo: meridianos, azimutes, rumos, declinagdo magnética.
Calculo dos éangulos, calculo das distancias, calculo das coordenadas, poligonacdao. Calculo da
caderneta de campo, calculo de erro angular, calculo da tolerancia angular, andlise e distribuicdo do
erro angular, transportes de azimutes, calculo das coordenadas relativas, calculo do erro linear,
calculo da tolerancia linear, analise e distribuicao do erro linear, calculo das coordenadas absolutas.
Desenho da planta topografica: calculo da escala em fungdo da area, calculo das dimensdes do papel
em funcdo da escala. Calculo da area: processo grafico e processo analitico. Memorial descritivo.
Métodos de levantamento topografico. Conceitos basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de
nivelamento. Nivelamento expedito. Nivelamento geométrico linear simples e composto. Nivelamento
geométrico irradiado simples e composto. Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento
trigonométrico. Tragado de curvas de nivel no plano cotado. Conceitos basicos de agrimensura.
Transformagao de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares. Determinagao de
angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes. Locacdo de uma linha
divisdria através do azimute ou rumo. Locacdo de uma linha diviséria através de um alinhamento de
referéncia. Correcdo na locacao de uma linha divisoria através do angulo de correcdo. Correcdo na
locacdo de uma linha diviséria através de coordenadas. Divisdo de uma area através de um ponto
fixo. Divisdo de uma area através de uma paralela a um de seus lados. Intersecao de alinhamentos
pelo processo dos azimutes. Memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo.
Utilizacdo de réguas, esquadros e compassos. Tracado de paralela, perpendicular, mediatriz e
bissetriz. Transporte de angulos. Identificacdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel.
Secao plana vertical e inclinada. Representacao de poligonos em escala. Conhecimentos basicos de
AutoCAD. Secbes e projetos de terraplanagem. Conhecimentos de software de topografia. NocOes
Basicas de geometria analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretacdo de Plataforma com
talude de corte e de aterro. Conceitos de hidrologia. Determinacdo da declividade de um curso de
agua. NogGes de Georreferenciamento. NogGes de GPS. Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 412 (TECNICO EM RADIOLOGIA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio,
mastoide, sela turca, coluna cervical, toracica, lombossacra e do coccix, bacia e articulacoes locais,
membros inferiores e superiores, torax, abdome. Efeitos bioldgicos das radiagbes e meios de
protecdo. Conhecimento dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e
funcionamento. Camara clara e cdmara escura. Nogbes de exames de tomografia computadorizada,
densitometria 6ssea, mamografia, ressonancia magnética, radiologia odontoldgica e hemodinamica.
Posicionamento radioldgico. Normas de Seguranca pertinentes ao cargo. Equipamentos de protegdo
individual (EPIs). NogGes de Primeiros Socorros. Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985. Lei Organica
Municipal de Lagamar.
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PARA O CARGO 501 (ASSISTENTE SOCIAL):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica do(a) Assistente Social. Conhecimentos gerais da profissdo. Pardmetros para Atuacio
de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional
para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993. Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso). Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n© 12.435, de
06 de julho de 2011. Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012. Lei Organica Municipal de
Lagamar.

PARA O CARGO 502 (BIOMEDICO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica da Profissio de Biomédico. Fundamentos da Biomedicina. Conhecimentos de
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica e biologia molecular. Coleta de material,
anticoagulantes, cuidados da conservacdo e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames.
Gerenciamento de controle de qualidade em laboratdrio. Principios basicos da centrifugacdo, da
espectrofotometria, da microscopia Optica, do potencidmetro. Qualidade da agua no laboratorio.
Conhecimento de fatores de conversdo, sistemas de medidas, diluicbes e preparo de solugdes.
Escolha, coleta e conservacao de amostra para diagnostico. Nocdes sobre acreditacdo em laboratdrio
clinico. Automacao em laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagbes
da fungdo renal, equilibrio acidobasico e gases sanguineos, eletrdlitos, metabolitos e ions inorganicos,
lipideos, dislipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da funcdo hepatica, enddcrina, distlrbios do trato
gastrintestinal e pancredtico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdreos. Exames hematoldgicos
de rotina. Avaliagdo de coagulacao e fibrindlise. Avaliacdo do sistema imune celular e humoral, das
imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doengas transmissiveis e
autoimunes, principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das
culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma.
Citometria de fluxo. Gestdo laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e
planejamento de custos. Tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas. Materiais e
equipamentos utilizados no cargo. Vidrarias de laboratério. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei
Organica Municipal de Lagamar.
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PARA O CARGO 503 (TECNICO NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Materiais e equipamentos utilizados no cargo.
Etapas do Processo de Enfermagem. Promocao da salde e cuidados preventivos. Avaliacao fisica.
Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirdrgica. Higiene, nutricao e salude coletiva. Enfermagem em
oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doengas que os acometem. Cuidado de
adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Funcao e terapia respiratorias. Asma e alergias.
Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Distlrbios do tecido
conjuntivo. Doengas infecciosas. Distlrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, do nariz, da garganta, gastrintestinais,
nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos.
Transtornos renais e urinarios. DistUrbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial.
Escala de Coma de Glasgow. Salde tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica.
Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Saide materna e fetal.
Cuidados com a mae e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicacbes da gravidez.
Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos.
Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretacdo. Nocdes de assisténcia de
Enfermagem nas alteracdes clinicas em principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar
e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados
a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo. Conhecimentos basicos de farmacia. NocOes de
medicamentos cardiovasculares. Pressao Arterial. Primeiros Socorros. Lei n® 7.498, de 25 de junho de
1986. Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 504 (EDUCADOR FiSICO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Principios da atividade fisica: individualidade
bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Corporeidade.
Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida.
Aspectos biologicos do desenvolvimento e o movimento humano. Regras e conhecimentos técnicos de
Voleibol, Handebol, Futebol, Basquetebol e Natacdo. Lutas: fundamentos, regras, classificacao e tipos.
Teste de aptidao fisica. Atividade fisica e esporte adaptado. Recreagdo e lazer. Jogos, brincadeira,
brinquedo e ludicidade. Tipos de jogos: cooperativos, competitivos, de tabuleiro. Prevencdao de
acidentes em atividades fisicas. Técnicas de alongamento. Treinamento desportivo: conceitos e
definicbes. Dangas e expressdOes corporais. Pratica de atividades fisicas entre idosos. Primeiros
Socorros em situacoes de traumatismo, parada cardiaca, ataque cardiaco, perda de consciéncia,
desmaios, convulsOes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes
por intoxicacdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos. Transporte de
acidentados. Material e improvisacdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades fisicas. Higiene
aplicada a atividade fisica. Reabilitagdo: principios, filosofia e histdria. Conceitos de deficiéncia,
incapacidade, desvantagem e acessibilidade. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao
trabalho, escola e comunidade. Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por
pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e
neuroldgico. Lei Organica Municipal de Lagamar.
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PARA O CARGO 505 (FARMACEUTICO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Sedativos.
Hipndticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicéticos. Antidepressivos. Anti-histaminicos.
Vasoconstritores.  Vasodilatadores.  Antiacidos.  Digestivos.  Antitussigenos.  Expectorantes.
Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatdrios locais. Antiparasitarios e Antimicrobianos.
Corticosteroides. Antiepiléticos. Medicamentos controlados. Administracdo de Farmacia. Dispensacao e
aviamento de receitas. Controle de estoque de medicamentos. Normas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais. Preparacao Farmacéutica. NogOes
basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizacdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo:
principio de acao de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorgao, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformacao e excregao de drogas. Antibidticos e quimioterapicos. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccao hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Conhecimento sobre Processo Administrativo: infracdo, intimagao, termo de ciéncia, interdicdo, entre
outros. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Portaria n®
344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Lei n°
13.021, de 08 de agosto de 2014. NogGes de Primeiros Socorros. Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 506 (FISIOTERAPEUTA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia.
Doencas da unidade motora. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses.
Avaliacdo e adaptacao do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso.
Mobilizagdo e transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencdo de acidentes
domiciliares. Reabilitacdo do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neuroldgicas e
musculares. Exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisiologicos,
indicacgbes e contraindicacdbes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Educacao Postural. Constituicao Federal de 1988 (Art. 196 a 200). Primeiros Socorros.
Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 507 (FONOAUDIOLOGO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Fonoaudiologia na Satde Publica. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e
processos de comunicacao: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia e
tratamento. Psicomotricidade: teoria e técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos
ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervengdo precoce, reeducacao psicomotora,
reeducacdo da degluticdo atipica. Afasia, displasia, disfemia, afonia, disfonia, disartria, dislalia,
disortografia, dislexia, disgrafia, discalculia, atraso de linguagem por transtornos. Avaliacdao
fonoaudioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Reabilitagdo
fonoaudioldgica. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Respiragdo: tipo, capacidade, coordenacao
pneumofonica. Linguagem e comunicacdo do idoso. Alteracdes de memoria no idoso. Domindncia
cerebral e linguagem. Doencgas degenerativas do sistema nervoso central. Avaliacdo e tratamento dos
disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta. Primeiros Socorros. Lei Organica
Municipal de Lagamar.
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PARA O CARGO 508 (NUTRICIONISTA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentagdo, nutricdo e nutrientes.
Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliagdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de
vigilancia alimentar e nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia nutricional.
Nutricdo na Saude Publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos.
Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos
alimentos. Conceitos de Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de
vigilancia sanitaria de alimentos. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Guia alimentar
para a populacdo brasileira. Elaboragdo de cardapios especificos a diferentes necessidades.
Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por
alimentos). Alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977.
Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cddigo Sanitario Estadual. Primeiros Socorros. Lei Organica
Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 509 (TECNICO NiVEL SUPERIOR - ODONTOLOGO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Principais doencas na cavidade bucal: cérie, placa bacteriana, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes
de mucosa, entre outras. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fluor.
Higiene dental. Prevencdo e controle de doengas da cavidade bucal. Materiais, instrumentos e
equipamentos utilizados na clinica odontoldgica. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos.
Métodos de assepsia, esterilizagdo e desinfeccao de materiais, equipamentos e superficies do
ambiente de trabalho. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparacao, técnicas de
insercdo, condensacdo e polimento. Técnica de incidéncia radioldgica e revelacdo. Nocdes de
medicamentos odontoldgicos. Diagndstico e plano de tratamento em protese. Emergéncias médicas
em Odontologia. Medidas de prevengdo: terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento coronario,
instrucdo de higiene oral e educacdo para a saude. Epidemiologia: indices epidemioldgicos em saude
bucal. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo
cruzada (paramentagdo/protecdo individual). Organizacdo da clinica odontolégica e trabalho em
equipe. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal
(PNSB). Primeiros Socorros. Primeiros Socorros. Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 510 (PROFESSOR PI):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As concepcdes de Educacdo e suas repercussoes na Organizacao do Trabalho Escolar. Avaliacdo na
aprendizagem. Relacdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador.
O trabalho com o conhecimento escolar. Concepcoes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A
funcdo social da escola. A relacao escola/sociedade. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de
aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagao professor-aluno e
recursos didaticos. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgbes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Educacdao e inclusdo. O
pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana Teberosky, Telma Weisz,
Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Estagios do desenvolvimento infantil:
sensorio-motor, pré-operatdrio, operatorio concreto e operatdrio formal. Cotidiano escolar. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares Nacionais (12 a 4@ série). Plano Nacional
de Educacdo (PNE — Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica Municipal de Lagamar.
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PARA O CARGO 511 (PEDAGOGO DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Pedagogia Social e Socioeducagdo. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Educacao e inclusdo. O pensamento de
Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi,
Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Estagios do desenvolvimento infantil: sensério-motor,
pré-operatorio, operatorio concreto e operatério formal. Recreagao e lazer. Jogos, brincadeira,
brinquedo e ludicidade. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF). Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacao em Situacdo de Rua. Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Nocgbes de
Primeiros Socorros. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares Nacionais.
Plano Nacional de Educagdo (PNE — Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014). Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Organica Municipal de Lagamar.

PARA O CARGO 512 (TECNICO NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo. A satide mental e o Sistema Unico de Salde. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A
Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracao positiva incondicional. Nogbes
de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo
familiar. Individuo, instituices e sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de
conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho
Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades
e clientelas identificadas. Atuacao multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento
de equipes. Salde, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo psicoldgica e
psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de
déficit de atengdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pods-traumatico, de depressdo,
fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Parametros para atuacdo de assistentes sociais e psicologos(as) na Politica de Assisténcia Social.
Nogdes de Primeiros Socorros. Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Lei Organica Municipal de Lagamar.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

. HORARIO : HORARIO
INICIO INiclO TERMINO TERMINO EVENTOS

28/07/2021 28/07/2021 Publicacdo do Edital de Abertura. Divulgac¢ao no site do Instituto Nosso
Rumo.

04/10/2021 06/10/2021 Periodo de solicita¢do de Isengdo

04/10/2021 08/11/2021 Periodo de inscrigdo via internet.

04/10/2021 06/10/2021 F’enoglo de envio da documentagdo que comprove a solicitagdo de
isengdo

04/10/2021 08/11/2021 Periodo de envio de laudos

04/10/2021 08/11/2021 Periodo de envio de titulos

11/10/2021 11/10/2021 Disponibilizagdo no site da analise das solicitagbes de Isengdo

13/10/2021 10:00 15/10/2021 17:00 Prazo recursal contra o resultado da anélise de Isengdo.

20/10/2021 20/10/2021 Disponibilizacdo das respostas dos recursos contra isengdo

09/11/2021 09/11/2021 Data limite para pagamento do valor de inscri¢do.

12/11/2021 12/11/2021 17:00 Confirmagdo das inscrigdes no site do Instituto Nosso Rumo.

12/11/2021 17:00 22/11/2021 17:00 Solicitagdo de devolucdo do valor da inscrigdo.
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.
Prazo recursal referente ao indeferimento da participagdo nas vagas

16/11/2021 18/11/2021 17:00 reservadas as pessoas com deficiéncia.
Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagdo de condigdo
especial.
Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo, da analise dos recursos

03/12/2021 03/12/2021 referentes a confl‘rmagao das |nscr|c;c?e.sA, de. candlda.tos inscritos p'ara
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos que solicitaram
condi¢do especial para a realizagdo da prova.

03/12/2021 03/12/2021 Publhlcagao do.EdltaI de Convocagdo para as Provas Objetivas. Divulgagao
no site do Instituto Nosso Rumo.

12/12/2021 12/12/2021 Aplicagdo das Provas

13/12/2021 13/12/2021 Divulgacdo do Gabarito Provisério

13/12/2021 14/12/2021 Periodo de corregdo cadastral

14/12/2021 10:00 16/12/2021 17:00 Periodo de recurso contra o gabarito provisério

27/12/2021 27/12/2021 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito provisério

27/12/2021 27/12/2021 Divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva e titulos

27/12/2021 27/12/2021 Divulgac¢do do gabarito definitivo

28/12/2021 30/12/2021 17:00 Prazo recursal contra o resultado provisdrio da Prova Objetiva e Titulos
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado provisério da

10/01/2022 10/01/2022

0/01/20 0/01/20 Prova Objetiva e Titulos

16/01/2022 16/01/2022 Aplicacdo da Prova Pratica

18/01/2022 18/01/2022 Resultado Provisério da Prova Pratica

19/01/2022 21/01/2022 17:00 Periodo de recurso contra a Prova Pratica

27/01/2022 27/01/2022 Dlvul.gellg.ao das respostla.s dos recursos interpostos contra o resultado
provisério da prova prética

27/01/2022 27/01/2022 Divulgacdo do edital de Resultado final e homologagao

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.

71




