PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA AVANCAN 4
CONCURSO PUBLICO 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2024

A Prefeitura Municipal de Juquitiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUQUITIBA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Leis Municipais e altera¢des posteriores, bem como as
demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 60,00
Beneficios: Vale Transporte.
Vencimento Car’g:f\ . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente de Limpeza Urbana 04 + CR RS 1.801,45 44 h Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Servicos Gerais 02 +CR RS 1.801,45 44 h Ensino Fundamental Completo.
Coletor de Residuos 10+ CR RS 1.801,45 44 h Ensino Fundamental Completo.
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Conserv?d.or de Vias 08 + CR RS 1.801,45 44 h Ensino Fundamental Completo.

Publicas
Servente de Limpeza 07 +CR RS 1.801,45 44 h Ensino Fundamental Completo.
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 75,00
Beneficios: Vale Transporte.
Vencimento Car,ga? . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal

Agente de Desenvolvimento | o | Re597212 44 h Ensino Médio Completo.

Escolar

Ensino Médio Completo +
01+CR RS 2.420,60 44 h Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “AB”.

Agente de Fiscalizacdo de
Transito

Analista de Tecnologia da Ensino Médio Completo + Curso

Informacgdo 01+CR RS3.303,17 a4h Técnico na Area de Atuacdo.
Auxiliar Administrativo 06 + CR RS 2.272,12 44 h Ensino Médio Completo.
Calceteiro 02 +CR RS 1.893,92 44 h Ensino Médio Completo.
Coveiro 02 +CR RS 1.893,92 44 h Ensino Médio Completo.
Eletricista 01+CR RS 2.272,12 44 h Ensino Médio Completo.
Encanador 01+CR RS 2.272,12 44 h Ensino Médio Completo.
Fiscal Ambiental 02 +CR RS 2.420,60 44 h Ensino Médio Completo.
Fiscal de Obras 02 +CR RS 2.420,60 44 h Ensino Médio Completo.
Fiscal Sanitario 03 +CR RS 2.420,60 44 h Ensino Médio Completo.
Fiscal Tributario CR RS 2.420,60 44 h Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo +
Motorista 05 +CR RS 2.272,12 44 h Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “AB”.
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Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de Habilitacdao
Motorista de Transporte 05 + CR RS 2.272,12 44 h (CNH)Fategona D” + Curso
Escolar Especifico de Condutores de
Veiculos de Transporte de
Escolares.
Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de Habilitacdao
Motorista Socorrista 05+CR RS 2.958,56 44 h (CNH) Categoria “D” + Curso
Especifico de Condutores de
Veiculos de Emergéncia.
o Ensino Médio Completo +
Operad°;l§/eel'\faq“'”a - 01+CR | R$2.420,60 44 h Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH) Categoria “D”.
L Ensino Médio Completo +
Operad°,\r“,‘\j/il'\|':aq“'”a - 01+CR | R$2.844,50 44 h Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH) Categoria “D”.
L Ensino Médio Completo +
Operad"l\:i\‘j:l 'maq“'”a - 02+CR | R$3.303,17 44 h Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH) Categoria “D”.
Ouvidor 01+CR RS 3.303,17 44 h Ensino Médio Completo.
Pedreiro 01+CR RS 2.272,12 44 h Ensino Médio Completo.
Pintor 01+CR RS 2.272,12 44 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Tratorista 01+CR RS 2.420,60 44 h Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria "B".
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 90,00
Beneficios: Vale Transporte.
Vencimento Car’ga.\ ..
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo na
Assistente Social 03 +CR RS 4.288,14 30h Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Assistente Tecnico 02+CR RS 2.844,50 44 h Ensino Superior Completo.

Administrativo
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Ensino Superior Completo na
Contador 01+CR RS 5.807,91 44 h Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Dentista 02 +CR RS 4.848,00 20 h Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagao em
administracdo, planejamento,
supervisao, inspecao e orientacao
educacional, ou pds-graduacgdo
nas mesmas areas €, nNo minimo,
5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério.

Diretor de Escola** 04 +CR RS 4.580,57 40 h

Ensino Superior Completo na
Engenheiro do Trabalho 01+CR RS$ 5.807,91 30h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Farmacéutico 01+CR RS 4.847,63 30h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Fonoaudidlogo 01+CR RS 4.847,63 30h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Médico do Trabalho 01+CR RS 7.153,00 20 h Especialista ou Residéncia Médica
na Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Nutricionista 01+CR RS 4.288,14 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo (Pedagogia) ou
Curso Normal Superior
(Magistério).

Professor de Educagao

. . 04 + CR RS 4.123,11 36 h
Basica |

Ensino Superior Completo na
Psicélogo 03 +CR RS 4.288,14 30h Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia ou Psicologia +
Titulo de Especialista na Area de

Psi 2+CR RS 3.664,57 h
sicopedagogo 0 »3.664,5 30 Atuacdo (Psicopedagogia) +
Registro no respectivo Conselho
de Classe, se o caso.
Ensino Superior Completo na
Terapeuta Ocupacional 01+CR RS 3.664,57 30h Area de Atuacdo + Registro no

respectivo Conselho de Classe.

Veterindrio

Ensino Superior Completo na
01+CR RS 4.847,63 20h Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Notas:

CR: Cadastro Reserva - vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante a sua vigéncia.

* Ao emprego do Diretor de Escola, sera devida gratificagdo em razdao da complexidade e tipologia da escola que
atuar, calculada sobre o vencimento base da carreira, regulamentada através da Lei Municipal N2 2.219 de Junho

de 2023.

2.2. As vagas e 0s vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigco Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como nio apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicées do emprego, conforme exame
admissional e avaliagdo psicoldgica a ser realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUQUITIBA, conforme previsto no Art. 36 e 37 do Decreto n2 9.739/2019;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer

outra condenagdo incompativel com o emprego publico;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital.
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-ao abertas no periodo de 11 de Margo de 2024
até 15 de Abril de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUQUITIBA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancdrio, deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricBes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
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0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdao do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancédrio estard disponivel na area do candidato no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusao
do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugao de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
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pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢ao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, exceto nos casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir:
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3.23.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da criancga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentag¢ao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14HO00)
Data: 19/05/2024 Data: 19/05/2024
- Agente de Desenvolvimento Escolar - Analista de Tecnologia da Informacao
- Agente de Fiscalizagdo de Transito - Assistente Social
- Agente de Limpeza Urbana - Auxiliar de Servigos Gerais
- Assistente Técnico Administrativo - Conservador de Vias Publicas
- Auxiliar Administrativo - Contador
- Calceteiro - Coveiro
- Coletor de Residuos - Diretor de Escola
- Dentista - Encanador
- Eletricista - Engenheiro do Trabalho
- Farmacéutico - Fiscal Ambiental
- Fiscal de Obras - Fiscal Sanitdrio
- Fiscal Tributario - Fonoaudidlogo
- Médico do Trabalho - Motorista
- Motorista Socorrista - Motorista de Transporte Escolar
- Operador de Maquina — Nivel IlI - Nutricionista
- Pedreiro - Operador de Maquina — Nivel |
- Professor Educagdo Basica | - Operador de Maquina — Nivel Il
- Psicélogo - Ouvidor
- Servente de Limpeza - Pintor
- Terapeuta Ocupacional - Psicopedagogo
- Tratorista - Veterinario
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4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-

se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1. Na hipédtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocdo e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3o ha disponibilizagcdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, acompanhada da
Declaracdo disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptaces, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo Ill), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
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sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcédo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
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guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes
inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em
ordem decrescente de classificacdo.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia ndo sera
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isenta o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para emprego
no Concurso Publico, com isengao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢ées devera marcar a op¢do no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 15 de
Margo de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isenc¢ao para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais
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ou cdpia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automadtica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo V — Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢Ges falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marg¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mdscaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
qgue desejarem poderado ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais nao serao fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera
retirar a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida a vistoria
da mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA e o AVANCASP poderao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, a depender da evolugdo do cendrio da
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pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

7.5. A qualquer momento poderao ser realizadas novas publica¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O Concurso Publico constard das seguintes fases:
8.1.1. Para o emprego de Diretor de Escola, Professor de Educacdo Basica | e Psicopedagogo:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.
8.1.2. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 19/05/2024, no Municipio de
Juquitiba/SP, conforme op¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulario de Inscrigdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.

Emprego Prova Questdes Du::((;i: da
Agente de Limpeza Urbana
Auxiliar de Servicos Gerais
Calceteiro Lingua Portuguesa 20
Coletor de Residuos Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Conservador de Vias Publicas TOTAL 40
Coveiro
Servente de Limpeza
Agente de Desenvolvimento
Escolar
Agente de Fiscalizagao de
Transito Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Administrativo Matematica e Raciocinio Logico 05
Fiscal Ambiental Noc¢des de Informatica 05 3h
Fiscal de Obras Conhecimentos Especificos 20
Fiscal Sanitario TOTAL 40
Fiscal Tributério
Ouvidor
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Lingua Portuguesa 10
Analista de Tecnologia da Matematica e Raciocinio Légico 10 3h
Informagdo Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Eletricista
Encanador
Motorista
Motorista de Transporte Lingua Portuguesa 15
Escolar Matematica e Raciocinio Légico 15
Motorista Socorrista Conhecimentos Especificos 10 3h
Operador de Maquina (todos) TOTAL 40
Pedreiro
Pintor
Tratorista
Assistente Social
Assistente Técnico
Administrativo
Contador
Dentista
Diretor de Escola
Engenheiro do Trabalho Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Matematica e Raciocinio Logico 10
Fonoaudidlogo Nog¢des de Informatica 05 3h
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 25
Nutricionista TOTAL >0
Professor de Educagao Basica |
Psicologo
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional
Veterindrio

9.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e
classificatorio, exceto para o emprego de Médico do Trabalho, cuja Prova Objetiva serd apenas de
carater classificatorio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma, sendo que apenas uma serd considerada como correta. Cada questdo
podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

9.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item 9.1,
sendo recomendavel que o candidato compare¢a com antecedéncia.
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Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Juquitiba/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios

proximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANGASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97); carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.
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Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢ao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questoes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitida a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugbes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

wsn
J

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA n3o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca¢ao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato mediante a apresenta¢cdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.
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9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
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10.4. Paratodos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio e classificatorio, exceto para
o emprego de Médico do Trabalho, cuja Prova Objetiva sera apenas de carater classificatorio.

10.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos ao emprego de Diretor de Escola, Professor de Educagdo Basica | e Psicopedagogo
qgue possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA podera solicitar a apresenta¢do do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

11.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

11.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério.

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduacgao “lato sensu” em nivel de especializacao,
na area de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolu¢des do 2,0
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Péds
Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Péds
Graduagao "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuagao, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

11.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

11.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 11.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

11.6. Os candidatos ao emprego especificado, somente terdo seu titulo pontuado se 0 mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.6.1. O titulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuacdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

11.6.2. Para o emprego de Psicopedagogo nao serd pontuado o titulo em Psicopedagogia, tendo
em vista se tratar de um requisito minimo para provimento do emprego, devendo o
candidato enviar titulos pertinentes a outros cursos relacionados a area de atuagdo.
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11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
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Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagao deverd ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovagdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga hordria e data de realizacdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdao considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

N3do serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgagao da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA podera solicitar, no ato da posse, a apresentagao dos
documentos originais para verificagao da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 11.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.

Para os empregos de Diretor de Escola, Professor de Educacdao Basica | e Psicopedagogo a
Pontuacdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistira na soma das pontuagées
obtidas na Prova Obijetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).
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Para os demais empregos a Pontuac¢do Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, a
segunda, somente a pontua¢do dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacao.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao na Prova de Titulos;

c) maior pontuacao na Prova Objetiva;

d) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuag¢do na Prova de Nogdes de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdao de isengao do pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacdo dos Titulos;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.
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13.5.
13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.
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Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP

(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

13.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nado o estabelecido neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamenta¢do efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
WWww.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.
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14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Apds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUQUITIBA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apdbs a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderao ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA,
reservando-se ao direito de proceder a convocacgao e a contrata¢do, em niumero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacGes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de ICasamento ou Escritura Publica de Unido Estavel; Se viuvo, apresentar a
Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgao competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do cargo publico,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Carteira de vacinagdo ou documento comprobatério inclusive quanto a Covid-19 e;

p) 02 (duas) Fotos 3X4.
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.
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Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA poderd solicitar outros
documentos complementares.

14.6.1. Independentemente da aprovac¢do nas provas, os candidatos somente serdo contratados
se aprovados no exame médicos admissionais.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando na eliminacdo definitiva e na convocagdao do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico farda jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢Ges e aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUQUITIBA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.
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15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.
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E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.10.1 Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico. Sendo que,
a partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeac3do do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

15.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA e o AVANCASP nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUQUITIBA.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Juquitiba, 11 de Margo de 2024.

AYRES SCORSATTO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsdavel por realizar as atividades Monitoria no Transporte
Escolar do Municipio. Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no Transporte Escolar, garantindo a
seguranca e organizacao do processo; Verificar a identificacdo dos alunos e conferir a lista de passageiros para
garantir a presenca dos estudantes autorizados a utilizar o transporte; Orientar os alunos sobre as regras de
conduta e seguranca no Transporte Escolar, promovendo um ambiente de respeito e disciplina; Fiscalizar o uso
correto dos cintos de seguranga e demais dispositivos de seguranca durante o trajeto; Comunicar imediatamente
qualquer situagdo de risco, emergéncia ou comportamento inadequado aos responsaveis e a coordenagao do
Transporte Escolar; Prestar primeiros socorros ou auxilio em casos de acidentes ou situa¢cdes de emergéncia
durante o Transporte Escolar; Acompanhar e assegurar que os horarios e itinerdrios do Transporte Escolar sejam
cumpridos adequadamente; Manter o veiculo limpo e em condicdes de higiene adequadas, reportando
necessidades de manutencdo quando necessario; Colaborar com o motorista do Transporte Escolar no auxilio ao
estacionamento e manobras, quando solicitado; Atender aos pais e responsaveis dos alunos, esclarecendo duvidas
e fornecendo informacdes sobre o servico de Transporte Escolar; Auxiliar a travessia dos alunos em locais seguros
e a utilizacdo de faixas de pedestres; Realizar a contagem de alunos embarcados e desembarcados, assegurando
gue nenhum aluno seja deixado para tras; Acompanhar criancas com necessidades especiais durante o transporte,
prestando assisténcia e garantindo sua seguranca e conforto; Comunicar aos responsaveis dos alunos qualquer
alteracdo ou imprevisto que ocorra durante o Transporte Escolar; Cuidar da seguranca dos alunos, inspecionando
o comportamento dos mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da
escola; Informar a equipe diretora e pedagdgica sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades; Acompanhar e auxiliar os alunos durante os intervalos, cuidando da alimentacdo de
acordo com a rotina da escola; Observar e seguir as normas de rotina e orientacdo escolar estabelecidas pelos
professores, diretor de escola e outras autoridades competentes; Acompanhar os alunos e demais funcionarios em
aulas-passeio programadas pela escola; Participar da integracdo escola/familia/comunidade; Dar assisténcia nas
questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos; Colaborar no atendimento ao publico, encaminhando
pais e municipes a Secretaria da Unidade Escolar; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsdvel por realizar as atividades relativas a Fiscaliza¢do do
Transito no Municipio; Fiscalizar o cumprimento das normas e leis de transito no municipio, autuando infratores e
aplicando as penalidades cabiveis; Realizar rondas e patrulhamentos em vias publicas para garantir a seguranga e
a fluidez do trafego; Orientar motoristas, ciclistas e pedestres sobre as regras de transito e as boas praticas de
mobilidade urbana; Fiscalizar o estacionamento irregular e o uso adequado das vagas reservadas para idosos e
pessoas com deficiéncia; Operar equipamentos de fiscalizagdo eletrGnica, como radares e cameras de
monitoramento de transito; Atuar em situagdes de acidentes de transito, prestando os primeiros socorros e
acionando os érgdos de apoio, quando necessario; Realizar blitz e operagdes de fiscalizagdo em pontos estratégicos,
visando coibir infragdes e garantir a seguranca vidria; Verificar as condi¢gGes de conservagao e sinalizagdo das vias
publicas, solicitando os reparos necessarios; Elaborar relatérios de fiscalizacdo, registrando as ocorréncias e as
acGes adotadas; Participar de a¢Ges educativas e de conscientiza¢do no transito, promovendo a seguranca viaria e
a reducdo de acidentes; Colaborar com outros 6rgdos de transito e de Seguranca Publica em operagées conjuntas;
Fiscalizar o transporte de carga e passageiros, verificando a conformidade com as normas estabelecidas; Participar
de capacitacGes e treinamentos para aprimorar suas competéncias técnicas e habilidades de fiscalizacdo de
transito; Contribuir para a melhoria da mobilidade urbana no Municipio, propondo medidas e sugestdes para a
otimizacdo do trafego e a seguranca vidria; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
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AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar atividades de Limpeza Urbana do
Municipio; Realizar a coleta de residuos sélidos em ruas, pragas, parques e outros espacos publicos, seguindo os
horarios e itinerdrios estabelecidos; Participar de programas de revitalizacdo de areas urbanas, colaborando na
limpeza, pintura e restauracdao de espacos de convivéncia publica; Coletar residuos especiais, como materiais de
construgdo, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Prefeitura; Atuar em situa¢des de eventos
climaticos extremos, como ventanias ou chuvas intensas, auxiliando na remocdo de detritos e na recuperacgdo das
areas afetadas; Manter a limpeza e higiene das dreas publicas, utilizando equipamentos apropriados para varricao,
capina e remogdo de detritos; Orientar a populagdo sobre a correta disposicdo de residuos, incluindo a separacdo
de materiais recicldveis e o descarte adequado de lixo organico; Realizar a limpeza e manutencdo de bueiros,
galerias pluviais e sistemas de drenagem para prevenir enchentes e alagamentos; Colaborar na implementacao de
acbes de educacdao ambiental, participando de eventos e palestras sobre a importancia da limpeza urbana e da
preservacdao do meio ambiente; Coletar residuos de grande porte, como méveis velhos e eletrodomésticos,
seguindo os procedimentos estabelecidos pela Prefeitura; Realizar a limpeza de feiras livres e eventos publicos,
assegurando a adequada disposicao dos residuos gerados; Zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados na
coleta e limpeza, reportando eventuais problemas a supervisdo; Manter registros precisos das atividades realizadas,
incluindo dados sobre quantidade de residuos coletados e locais atendidos; Colaborar na implantacdo de Programas
de Coleta Seletiva, auxiliando na identificacdo de pontos de coleta e na conscientizacdo da Comunidade; Atuar em
conjunto com equipes de emergéncia em situacdes de acidentes que envolvam derramamento de materiais
perigosos ou residuos téxicos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Tecnologia da Informacdo
no Municipio. Implementar e gerenciar sistemas de informacdo para as diversas secretarias da Prefeitura; Assegurar
a seguranca da informacdo e a prote¢do de dados contra acessos ndo autorizados; Realizar a manutencdo e
atualizacdo de hardware e software; Atualizar a infraestrutura de redes da Prefeitura, incluindo servidores e
roteadores; Prover suporte técnico e resolver problemas de Tl para os usudrios nos diferentes departamentos;
Elaborar projetos de TI; Analisar e otimizar processos operacionais por meio de solu¢des de TI; Implementar e
manter politicas de backup e recuperacdo de dados; Treinar usuarios em novos softwares e tecnologias
implementadas; Pesquisar e recomendar novas tecnologias para melhorar a eficiéncia dos servigos publicos;
Implementar estratégias de transformagdo digital na Prefeitura; Realizar a integracao de sistemas internos com
plataformas e servigos externos; Implementar medidas de acessibilidade digital para garantir que os sistemas da
Prefeitura sejam acessiveis a todos os usuarios; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Assisténcia Social no
Municipio; Realizar entrevistas individuais e familiares para avaliar necessidades sociais, econ6micas e emocionais,
buscando compreender o contexto das pessoas atendidas; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social,
elaborando planos de intervencdao e encaminhamento para servicos e programas adequados; Promover a
integracdo de individuos em situacdo de risco aos servicos e beneficios disponibilizados pela Prefeitura e por
instituicOes parceiras; Prestar orientacdo e apoio psicossocial a grupos e individuos em diversas demandas, como
problemas familiares, questdes de salde mental e violéncia; Colaborar na elaboracdo e execucdo de Projetos
Sociais voltados para criancgas, adolescentes, idosos e outros grupos em situacao de vulnerabilidade; Realizar visitas
domiciliares para acompanhar o desenvolvimento de planos de intervencao e avaliar as condi¢des de vida dos
assistidos; Participar de equipes multidisciplinares envolvidas em Programas de combate a pobreza,
desenvolvimento comunitdrio e promocdo da igualdade de género; Fornecer informacdes e esclarecimentos sobre
direitos sociais, beneficios previdencidrios, programas de assisténcia e politicas publicas; Elaborar relatérios sociais
detalhados para subsidiar decisGes judiciais, administrativas e a concessdo de beneficios sociais; Promover
articulagdes entre a Prefeitura e Organizagdes Ndao Governamentais, instituicdes de ensino e empresas locais

Pagina 28 de 61



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA AVANCAN o
CONCURSO PUBLICO 01/2024

visando agdes de responsabilidade social; Participar de comités e conselhos municipais relacionados a Assisténcia
Social, contribuindo com a formulagdo de politicas e diretrizes para o setor; Acompanhar casos de adocao,
acolhimento institucional e medidas protetivas, zelando pelo bem-estar de criangas e adolescentes em situacdo de
risco; Realizar estudos socioecondmicos para subsidiar a concessdo de beneficios sociais, como auxilio-funeral,
auxilio-moradia e bolsas de estudo; Atuar como agente facilitador na resolugcao de conflitos familiares, promovendo
a comunicagdo e a busca por solugdes colaborativas; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades técnicas administrativas no
Municipio; Auxiliar na elaboragdo e processamento de documentos administrativos, como oficios, memorandos e
relatdrios; Realizar atividades de protocolo, incluindo registro, distribuicdo e arquivamento de documentos; Auxiliar
na preparacdo de pautas e atas de reunides; Prestar suporte administrativo nas diversas Secretarias e
Departamentos da Prefeitura; Elaborar a logistica de reunides, eventos e compromissos oficiais; Realizar o
atendimento ao publico, fornecendo informacdes e encaminhando demandas; Auxiliar na gestdao de contratos e
acompanhamento de prestadores de servico; Apoiar a organizacao de processos licitatorios e contratacdes; Realizar
a entrada de dados e manutencdo de sistemas administrativos informatizados; Auxiliar na gestdo de agendas e
compromissos de gestores municipais; Realizar tarefas relacionadas a correspondéncia, incluindo preparo, envio e
recebimento; Auxiliar na preparacdo de apresentacdes e materiais informativos; Realizar pesquisas e compilar
dados para relatérios administrativos; Auxiliar naimplementacdo e manutencao de procedimentos administrativos;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por realizar as atividades de auxilio administrativo
do Municipio; Receber e atender ao publico, prestando informacgdes sobre servicos municipais, encaminhando
demandas aos setores responsaveis e fornecendo orientagdes; Realizar a recepcao, registro e encaminhamento de
correspondéncias, documentos e processos internos; Efetuar o preenchimento e a conferéncia de formuldrios,
relatérios e documentos administrativos, garantindo a precisdo e a organizacdo das informagdes; Auxiliar na
elaboracdo de planilhas, relatdrios e apresentacées, utilizando ferramentas de software de escritdrio, como Excel
e PowerPoint; Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e eletronicos, seguindo critérios de classificacdo e
catalogacgdo; Dar suporte na gestao de suprimentos, realizando pedidos de materiais de escritério, controlando
estoques e distribuindo os itens necessarios; Auxiliar no controle de entrada e saida de documentos, bem como na
emissao de protocolos e registros de tramitagao; Contribuir na organizagdo de eventos internos e externos,
providenciando recursos, convites e acompanhando a logistica necessaria; Prestar apoio na execu¢dao de
procedimentos financeiros, como langamentos contadbeis, controle de despesas e conferéncia de notas fiscais;
Colaborar na atualizagdo de informagGes em sistemas e plataformas internas, garantindo a precisdo e integridade
dos dados; Auxiliar na manuten¢do da agenda de compromissos, agendando reunides, reservando salas e
comunicando os envolvidos; Dar suporte na elaborag¢do e envio de comunicados internos e externos, incluindo e-
mails, circulares e outros meios de comunicagao; Contribuir com a organizacdo de processos de selegao e
contratagao de pessoal, auxiliando na triagem de curriculos e agendamento de entrevistas; Colaborar na elaboragdo
e revisdo de documentos oficiais, como oficios, memorandos e comunicados, garantindo a padronizacdo e a
qualidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades auxiliares de Servicos Gerais
do Municipio; Realizar a limpeza e higienizacdo de instalagdes, ambientes e mobilidrio da Prefeitura, mantendo a
ordem e a limpeza; Prestar suporte na coleta e descarte adequado de residuos sdélidos, seguindo os padrdes e
regulamentacdes de descarte; Auxiliar na manutencdo e conservagdo de areas externas, como jardins, patios e
estacionamentos; Colaborar na organizacdo de eventos, reunides e atividades promovidas pela Prefeitura,
realizando a montagem e desmontagem de estruturas; Auxiliar na distribuicdo de materiais, documentos e
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correspondéncias internamente; Prestar suporte na organizacdo e limpeza de almoxarifados e depdsitos da
Prefeitura; Colaborar na movimentagdo de méveis, equipamentos e materiais, realizando a disposicdo adequada
nos espacos; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva de instalagGes elétricas, hidraulicas e outras, quando
necessario; Prestar suporte na preparagdo e arrumacao de salas de reunides e auditdrios; Colaborar na operagdo
de equipamentos de limpeza e manutencdo, como aspiradores, lavadoras e ferramentas diversas; Auxiliar na
organizacdo e controle de estoque de materiais de limpeza, produtos quimicos e utensilios; Prestar suporte na
organizacao e limpeza de veiculos utilizados pela Prefeitura, como carros e utilitarios; Colaborar na sinalizacdo e
orientacdo de fluxos de pessoas e veiculos nos espacgos publicos da Prefeitura; Auxiliar em pequenos reparos e
manutengdes prediais, como troca de lampadas, consertos simples em instalacGes elétricas e hidraulicas, visando
garantir a seguranca e o bom estado dos prédios publicos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

CALCETEIRO

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de construcdo de calcadas
do Municipio; Realizar a construcdo e reparo de calcadas, passeios e pisos em areas publicas, seguindo projetos e
normas técnicas; Prestar suporte na preparacao do terreno, incluindo a escavacao e nivelamento da area de
trabalho; Colaborar na aplicacdo de revestimentos em concreto, bloquetes, pedras e outros materiais para
formacdo de pavimentos; Auxiliar na montagem de formas e moldes para despejar o concreto ou outros materiais
de revestimento; Prestar suporte na aplicacdo de argamassa e rejunte para fixacdo de pisos e revestimentos;
Colaborar na execucdo de cortes e acabamentos nos materiais utilizados, garantindo um resultado estético e
funcional; Auxiliar na realizacdo de assentamento de meio-fio e guias, garantindo a correta demarcacao das areas;
Prestar suporte na limpeza e manutencdo da drea de trabalho, removendo residuos e detritos; Colaborar na
operacdo de equipamentos e ferramentas especificas, como cortadoras e compactadoras; Auxiliar na preparacao
de superficies e bases para aplicacdo dos materiais de revestimento; Prestar suporte na marca¢do e demarcagao
de dreas de trabalho, garantindo a precisdo e alinhamento; Colaborar na interpretacdo e leitura de projetos,
seguindo as especificacdes estabelecidas; Auxiliar na aplicagdo de técnicas de drenagem e nivelamento para
garantir a funcionalidade dos pavimentos; Prestar suporte na manutencdo e reparo de pavimentos existentes,
realizando corre¢cdes e melhorias; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

COLETOR DE RESIDUOS

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Coleta de Residuos do
Municipio; Realizar a coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais de acordo com o cronograma
estabelecido; Prestar suporte na separagao e acondicionamento adequado dos residuos, seguindo as normas de
descarte; Colaborar na operagdo de caminhdes de coleta de residuos, garantindo a eficiéncia e a seguranga no
processo; Auxiliar na identificagdo e separagdo de residuos reciclaveis, encaminhando-os para destinagdo correta;
Prestar suporte na limpeza e higieniza¢dao dos locais de coleta, evitando a proliferagdao de pragas e odores; Colaborar
na opera¢dao de equipamentos de compactagdo de residuos, otimizando o aproveitamento de espago nos
caminhdes; Auxiliar na pesagem e registro dos residuos coletados, mantendo um controle preciso das quantidades;
Prestar suporte na organiza¢do e manuteng¢do dos caminhdes e equipamentos utilizados na coleta; Colaborar na
orientacdo da populagdo quanto a separagdo correta dos residuos e as datas de coleta; Auxiliar na identificacdo de
residuos perigosos ou improéprios para coleta, evitando riscos a salde e ao meio ambiente; Prestar suporte na
identificacdo de problemas e obstaculos na rota de coleta, comunicando aos responsaveis; Colaborar na realizagdo
de atividades de limpeza urbana, como varricdao e remocao de entulhos; Auxiliar na execugao de a¢des de educacao
ambiental, sensibilizando a comunidade sobre a importancia da Coleta Seletiva; Prestar suporte na realizacdo de
manutencgdes basicas nos caminhdes de coleta, como troca de dleo e pneus; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
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CONSERVADOR DE VIAS PUBLICAS

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de conservacdo de Vias
Publicas do Municipio; Realizar a manutenc¢do e conservacdo de vias publicas, como ruas, calgadas, pragas e
estradas municipais; Prestar suporte na execucdo de reparos em pavimentagdes, tapando buracos, fissuras e
desgastes; Colaborar na limpeza e varricdo de ruas, removendo detritos e residuos acumulados; Auxiliar na
operagdo de maquinas e equipamentos de conservagdo, como rogadeiras e compactadoras; Prestar suporte na
aplicacdo de sinalizagdes horizontais, como faixas de pedestres e marcag¢des de transito; Colaborar na poda de
arvores e arbustos que interfiram na visibilidade ou segurancga das vias; Auxiliar na instalacdo e manutencao de
placas de sinalizacdo vertical, garantindo a orienta¢do dos usuarios; Prestar suporte na operagao de equipamentos
de limpeza e desobstrucdo de redes de drenagem; Colaborar na reparacdo de guias, sarjetas e meio-fio, mantendo
a integridade das vias; Auxiliar na aplicacao de revestimentos asfalticos e outros materiais de conservacdo; Prestar
suporte na organizacao e limpeza das areas adjacentes as vias, como canteiros e areas verdes; Colaborar na
instalacdo e manutencao de dispositivos de seguranca, como barreiras e tachdes refletivos; Auxiliar na remocao de
entulhos e materiais descartados irregularmente nas vias publicas; Prestar suporte na inspecao e identificacdo de
danos em pontes, passarelas e estruturas de vias; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

CONTADOR

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsdvel por realizar as atividades contabeis do Municipio;
Realizar a escrituracdo contabil da Prefeitura, registrando todas as transacdes financeiras e contabeis de acordo
com as normas e regulamentos; Prestar suporte na elaboracdo e andlise de balancetes, balancos e demonstrativos
financeiros, garantindo a precisdo das informagdes contabeis; Colaborar na classificacdo e analise de contas
contdbeis, garantindo a correta alocacao dos valores; Auxiliar na elaboracdo e apresentacdo de relatérios contabeis
para orgdos de controle interno e externo; Prestar suporte na apuracdo de impostos municipais e outras obrigacées
fiscais, garantindo o cumprimento das legislacGes vigentes; Colaborar na emissdo e controle de notas fiscais,
documentos fiscais e contdbeis necessarios; Prestar suporte na elaboragdo de Planos de Contas e politicas
contabeis, buscando a padronizacdo e a eficiéncia; Colaborar na elaboracdo de relatérios de controle orgamentario,
acompanhando a execugdo dos gastos publicos; Auxiliar na realizacdo de auditorias internas e externas, fornecendo
informagdes e documentos necessdrios; Prestar suporte na gestdo e controle patrimonial, mantendo registros
atualizados dos ativos da Prefeitura; Colaborar na elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual; Auxiliar na emissdo de pareceres contabeis e financeiros para
a tomada de decisdes administrativas; Prestar suporte na andlise e interpretagado de contratos, convénios e acordos
financeiros da Prefeitura; Prestar suporte na andlise de processos licitatérios e contratos administrativos,
verificando a conformidade contdbil e fiscal; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

COVEIRO

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por realizar as atividades de abertura de sepulturas
do Municipio; Realizar a abertura de sepulturas de acordo com as normas e regulamentos municipais; Prestar
suporte no preparo de covas e valas para os sepultamentos, seguindo procedimentos especificos; Colaborar na
manipula¢do de equipamentos e ferramentas utilizados na abertura de sepulturas; Auxiliar na instalacdo de urnas
funerarias, respeitando as orientacGes de seguranca e higiene; Prestar suporte na organiza¢do e marcacao do local
de sepultamento, de acordo com as informacgGes do servico funerario; Colaborar na exumacdo de restos mortais,
guando necessario e seguindo as regulamentagdes vigentes; Auxiliar na limpeza e manutencdo das areas de
sepultamento, mantendo-as limpas e ordenadas; Prestar suporte na operacao de equipamentos de movimentacao
de cargas, como macas e suportes para urnas; Colaborar na realizacdao de servicos de conservagao e reparo das
estruturas do Cemitério; Auxiliar no controle de entrada e saida de urnas e restos mortais do cemitério; Prestar
suporte na orientacdo e atendimento aos familiares durante os procedimentos de sepultamento; Colaborar na
realizacdo de procedimentos de exumacgdao autorizados, seguindo os protocolos estabelecidos; Auxiliar na
montagem e desmontagem de estruturas temporarias para veldrios e ceriménias; Prestar suporte na identificagdo
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e sinalizacdo de sepulturas, garantindo a correta localizacdo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

DENTISTA

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsdvel por realizar as atividades odontoldgicas do Municipio;
Realizar consultas odontoldgicas, exames clinicos e avaliagGes de saude bucal em pacientes; Prestar suporte no
diagndstico e tratamento de problemas odontoldgicos, como caries, gengivite e periodontite; Colaborar na
realizacdo de procedimentos de restauragdo, obturacdo e tratamento de canal; Realizar a extracdo de dentes
comprometidos e na realiza¢do de cirurgias odontoldgicas simples; Prestar suporte na aplicagcdo de tratamentos
preventivos, como aplicacdo de fllor e selantes; Executar a limpeza e profilaxia dentdria, removendo placas
bacterianas e tartaros; Auxiliar na orientacdo de pacientes sobre praticas de higiene bucal adequadas e cuidados
preventivos; Prestar suporte na confeccdo de moldes e préteses dentdrias, quando necessario; Colaborar na
realizacdo de radiografias odontoldgicas para auxiliar nos diagndsticos; Auxiliar na identificacdo e encaminhamento
de casos mais complexos para especialistas; Prestar suporte na promog¢do de campanhas e acbes de educacdo em
saude bucal junto a comunidade; Colaborar na elaboracdo de planos de tratamento personalizados para cada
paciente; Prestar suporte na atualizacdo de prontudrios e registros de atendimento odontolédgico; Planejar e
executar acoes de promocao da saude bucal em escolas, unidades de saiide e comunidades, por meio de palestras,
orientacdes e programas educativos; Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua drea de atuacao.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagégicas da Escola; Representar a escola ante as
autoridades do ensino e outras; Presidir as Reunides Pedagdgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;
Participar da execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar; Garantir a continuidade do processo de
construcao do conhecimento; Facilitar o processo de formagcdo permanente da equipe Escolar, por meio de
encaminhamentos adequados, tais como discussoes, reflexdes, estudo de subsidios e outros; Garantir os registros
do processo pedagdgico; Acompanhar as agées pedagdgicas: acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos
alunos no desenrolar do processo ensino-aprendizagem; participando da definicdo de conteludo e atividades a
serem trabalhados considerando o estagio de desenvolvimento do aluno; identificar, junto com a Equipe Escolar,
casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Assinar a correspondéncia, bem como relatérios, mapas e
informagdes prestadas as autoridades de ensino e outras; Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as
determinagdes das autoridades competentes; Rubricar todos os livros de escrituragao da Escola; Coordenar a
utilizacdo do espago fisico da Escola no que diz respeito: ao atendimento e acomodagdo da demanda, inclusive a
criacdo e supressdo de classes; aos turnos de funcionamento; a distribui¢cdo de classes por turno; Elaborar relatério
anual das atividades da Escola e encaminha-lo aos érgaos competentes; Superintender os atos e fatos escolares
relativos a administragao, ao ensino e as relagdes escola-comunidade; Difundir junto ao corpo administrativo, aos
docentes e discentes, os objetivos e normas da politica Educacional da Secretaria Municipal de Educag¢ao; Procurar
manter o ambiente de trabalho cordial e amistoso; Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas
estabelecidas pela Administra¢do; Encaminhar recursos e processos, bem como peti¢des, representagdes ou oficios
dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais,
qguando for o caso; Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos expedidos pela unidade Escolar; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola
sejam mantidos e preservados: coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo; coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutencdo e
conservacdo dos bens patrimoniais da escola, realizando o seu inventario quando solicitado pela administracdo
superior; adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos
equipamentos escolares, informando aos drgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagGes;
Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: folha de frequéncia da vida escolar; fluxo de
documentos da vida escolar; fluxo de documentos da vida funcional; fornecimento de dados, informacgdes e outros
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indicadores aos drgdos centrais, respondendo por sua fidedignidade e atualizacdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

ELETRICISTA

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades de manutencdes elétricas
no Municipio; Realizar a instalacdo, manutencdo e reparo de sistemas elétricos em prédios publicos, equipamentos
e instalagOes da Prefeitura; Realizar vistoria e avaliacdo de redes elétricas e equipamentos, identificando possiveis
falhas e necessidades de reparo; Colaborar na montagem e desmontagem de quadros elétricos e painéis de
controle; Auxiliar na substituicdo e reparo de fiagGes elétricas, interruptores, tomadas e disjuntores; Instalar e
realizar a manutencdo de sistemas de ilumina¢do interna e externa; Colaborar na realizacdo de testes em
equipamentos e sistemas elétricos, garantindo o funcionamento adequado; Auxiliar na identificacdo de problemas
de curto-circuito, sobrecarga e mau funcionamento dos equipamentos elétricos; Prestar assisténcia na identificacdo
e correcdo de problemas de aterramento e isolamento elétrico; Colaborar na leitura e interpretacao de projetos
elétricos e diagramas de circuitos; Auxiliar na implantacdo de medidas de economia de energia elétrica em prédios
publicos; Prestar suporte na realizacdo de manutencdo preventiva em equipamentos elétricos; Auxiliar na avaliacdo
de solicitacdes de servicos elétricos, estabelecendo prioridades e prazos para atendimento; Colaborar na realizacdo
de servicos de eletricidade em eventos municipais; Auxiliar na utilizacdo e manuseio de equipamentos e
ferramentas especificas para servicos elétricos; Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

ENCANADOR

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de encanamento do
Municipio; Realizar a instalagdo, manutencdo e reparo de sistemas de encanamento em edificios e estruturas
municipais; Prestar suporte na identificacdo e correcdo de vazamentos em tubulagdes de 4gua, esgoto e gas;
Colaborar na instalacdo e substituicdo de tubos, conexdes e valvulas, seguindo as especificagdes técnicas; Auxiliar
na realizacdo de testes de pressdo e vazdao para verificar a eficiéncia das instalacdes; Prestar suporte na
desobstrucdo de tubulagbes, utilizando ferramentas apropriadas; Colaborar na identificagdo e solucdo de
problemas em sistemas de esgoto e drenagem; Auxiliar na manutencdo e reparo de sistemas de aquecimento de
agua, como aquecedores e caldeiras; Prestar suporte na instalacdo de dispositivos de economia de dgua e energia
em edificios publicos; Colaborar na manutencdo preventiva de sistemas de encanamento, evitando problemas
futuros; Auxiliar na avaliagao de projetos de instalagao hidraulica e na elaboragdo de planos de execug¢do; Prestar
suporte na orientagdo de colaboradores de outras areas sobre o uso adequado dos sistemas hidrdulicos; Colaborar
na identificagdo de materiais e peg¢as necessarios para os reparos e instalagdes; Auxiliar na preparagdo de
orcamentos e estimativas de custos para projetos de encanamento; Prestar suporte na interpretacdo de desenhos
técnicos e plantas hidraulicas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua drea de atuagao.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Engenharia do Trabalho
do Municipio; Realizar a analise e avaliagdo de riscos ocupacionais em ambientes de trabalho; Elaborar e
implementar Programas de Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho; Colaborar na investigacao de acidentes
e incidentes de trabalho, identificando causas e propondo medidas corretivas; Auxiliar na orientacdo sobre o uso
adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); Elaborar laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade; Colaborar na realizagdo de treinamentos e capacitacdes voltados para a seguranca
no trabalho; Auxiliar na elaboracdo de projetos de adaptacdo de ambientes de trabalho conforme as normas de
ergonomia; Prestar suporte na identificacdo e controle de fatores de risco que possam afetar a saude dos
trabalhadores; Colaborar na andlise de projetos de instalagdes industriais quanto a seguranca e saude dos
trabalhadores; Auxiliar na orientacdo de funciondrios e gestores sobre praticas seguras no ambiente de trabalho;
Executar e atualizar procedimentos de seguranca e planos de emergéncia; Colaborar na avaliagdo e aprovagao de
projetos de layout e organizacao de espacgos de trabalho; Auxiliar na coordenacdao de comissdes internas de
prevencdo de acidentes (CIPAs) e grupos de trabalho; Prestar suporte na avaliagdo da eficacia das medidas de
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seguranca implementadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacao.

FARMACEUTICO

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsdvel por realizar as atividades farmacéuticas do Municipio;
Realizar a dispensacdo de medicamentos e produtos de salide aos municipes, seguindo as prescricGes médicas e
regulamentacdes; Prestar orientacGes sobre o uso correto de medicamentos, suas interagdes e possiveis efeitos
colaterais; Prestar suporte técnico a equipe de salde em questdes relacionadas a medicamentos, incluindo
interagbes medicamentosas, efeitos adversos e escolha terapéutica adequada aos pacientes; Realizar a verificacdo
e validacdo de prescricdes médicas para garantir sua conformidade; Auxiliar na realizacdo de controle de estoque
de medicamentos e insumos farmacéuticos; Elaborar relatérios e registros de movimentacGes de medicamentos;
Prestar suporte na supervisdao da dispensacdao de medicamentos controlados; Auxiliar na gestao de residuos de
saude de acordo com as normas vigentes; Prestar suporte na atuacdo em comissdes e grupos de trabalho
relacionados a saude; Avaliar e selecionar medicamentos a serem adquiridos pela Prefeitura; Auxiliar na elaboracao
de protocolos de atendimento farmacéutico e praticas clinicas; Prestar suporte na analise e interpretacao de
resultados de exames laboratoriais; Colaborar na realizacdo de atividades de farmacovigilancia e notificacdo de
eventos adversos; Realizar andlises laboratoriais de produtos farmacéuticos, cosméticos e alimentos, garantindo a
conformidade com as normas de qualidade e seguranca; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

FISCAL AMBIENTAL

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Fiscalizagdo Ambiental
do Municipio; Realizar vistorias em areas publicas e privadas para verificar o cumprimento das normas ambientais;
Fiscalizar o descarte correto de residuos sélidos e a destinacdo adequada de residuos perigosos; Colaborar na
identificacdo de possiveis casos de poluicdo do ar, da agua e do solo; Fiscalizar o cumprimento de licengas
ambientais por parte de empresas e empreendimentos; Prestar suporte na elaboracdo de relatérios e laudos
técnicos sobre as atividades fiscalizadas; Colaborar na aplicagdo de multas e san¢des em casos de infracdes
ambientais; Auxiliar na realizacdo de acGes educativas e de conscientizagdo ambiental para a Comunidade;
Fiscalizar o cumprimento das normas de protecdo a areas de preservacdo permanente e reservas legais; Colaborar
na identificacdo e notificacdo de atividades ilegais relacionadas ao meio ambiente; Prestar suporte na analise de
projetos de construg¢dao e ampliagao de empreendimentos sob a perspectiva ambiental; Fiscalizar o uso adequado
de recursos naturais, como agua e vegetagdo; Colaborar na participacdao em ag¢des de controle de queimadas e
incéndios florestais; Avaliar impactos ambientais de novos empreendimentos; Colaborar na articulagdo com outros
Orgaos e Entidades Ambientais para a¢des conjuntas de fiscalizac3o e prote¢io ambiental; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagao.

FISCAL DE OBRAS

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsdvel por realizar as atividades de Fiscalizagdo de Obras do
Municipio; Fiscalizar a execu¢do de obras publicas e privadas no Municipio, verificando o cumprimento das normas
técnicas e legislacdo vigente; Prestar orientacdes e esclarecimentos aos responsdveis pelas obras sobre as
exigéncias e procedimentos para aprovacdo e licenciamento; Colaborar na analise e aprovacdo de projetos de
construcdo e reforma, verificando a adequacgdo as normas urbanisticas e de seguranca; Auxiliar na vistoria de obras
em andamento, verificando a qualidade dos materiais e a correta execucdo dos servigos; Prestar suporte na
fiscalizacdo do cumprimento das normas ambientais e de protecdo ao patriménio histérico e cultural nas obras;
Colaborar na avaliacdo e aprovacdo dos Termos de Recebimento Definitivo das obras concluidas; ldentificar e
notificar obras irregulares, solicitando a regularizacdo junto aos drgdos competentes; Prestar assisténcia na
medicdo e verificagdo do cumprimento dos prazos contratuais das obras publicas; Colaborar na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e previdencidrias nas obras; Auxiliar na elaboracdo de relatérios e laudos
técnicos referentes as vistorias realizadas; Prestar suporte na elaboragdo de planos de agdo para melhorias nos
processos de licenciamento e fiscalizacdo de obras; Prestar assisténcia na gestdo e controle dos documentos e
processos relacionados as obras fiscalizadas; Colaborar na avaliagdo e sele¢do de empresas e profissionais para a
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execucdo de obras publicas; Auxiliar na realizacdao de estudos de viabilidade técnica e econdémica de projetos de

infraestrutura urbana; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro
de sua area de atuacdo.

FISCAL TRIBUTARIO

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA: Planejar ac¢do fiscal; Fiscalizar estabelecimentos
publicos e privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos in loco (shows, feiras e exposicdes) — existéncia de Alvara
para realizacdo; Fiscalizar mercadorias, bens e servicos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos
obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos fiscais; Revisar
declaracbes espontaneas do contribuinte; Circularizar documentos; Impor penalidades; Acompanhar inventarios
faléncias e concordatas; Intimar contribuintes; Requisitar forca policial; CONSTITUIR 0 CREDITO TRIBUTARIO:
Identificar sujeito passivo da tributacdo; Identificar bens, mercadorias e servicos; Identificar a ocorréncia do fato
gerador; Determinar base de cdlculo; Identificar aliquota aplicdvel; Verificar irregularidades; Lavrar notificacdes;
Lavrar auto de infracdo; Emitir notificacdes de lancamento de débitos; Retificar lancamentos; Replicar defesa do
contribuinte; CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS: Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar
regime especial de arrecadacdo; Atualizar débitos fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito
tributdrio na divida ativa; Encaminhar débitos para cobranca judicial; Analisar consisténcia de documentos de
arrecadacdo; Controlar desempenho da arrecadacdo; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;
Montar relatérios de crédito tributario; Controlar certificado de crédito e ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-
FISCAIS: Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar pareceres; Elaborar despachos
decisérios; Elaborar decisGes; Conceder regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte; Enquadrar
contribuinte em regime especial de fiscalizacdo; Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;
Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais; Encaminhar representacao de ilicito tributario;
Assessorar elabora¢do de normas; Compor juntas de julgamento; ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES
CADASTRAIS: Analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal; Enquadrar contribuinte na atividade econémica;
Administrar sistema de informacgdes tributarias; Operar sistema de informacgdes tributdrias; Verificar integridade
das informacgdes cadastrais; Bloquear contribuinte em situacdo irregular; Pesquisar valores de bens e servicos;
Pesquisar valores de locacdo de imdveis; Elaborar planta genérica de valores; Atualizar pautas de valores minimos
de bens e mercadorias; REALIZAR DILIGENCIAS: Diligenciar reparticdes publicas e privadas; Coletar informagdes do
contribuinte; Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender livros e documentos; Realizar operagées
especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributarios; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito
tributario, ATENDER O CONTRIBUINTE: Orientar contribuinte no plantdo fiscal; Responder consultas do
contribuinte; Autorizar confecgao de documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais;
Autorizar utilizacdao de crédito extemporaneo; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos
magnéticos de contribuinte; Emitir certidoes de regularidade fiscal.

FISCAL SANITARIO

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Fiscalizagado Sanitaria do
Municipio; Realizar inspe¢Ges em estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos para verificar o
cumprimento das normas sanitdrias; Fiscalizar as condi¢des de higiene, armazenamento e manipulagdo de
alimentos em comércios e restaurantes; Colaborar na verificagdo do cumprimento das normas de seguranca
alimentar e qualidade dos produtos; Prestar suporte na analise de documentos e registros relacionados a saude e
seguranca sanitaria; Colaborar na aplicacdo de medidas corretivas e preventivas em casos de ndo conformidade
sanitaria; Auxiliar na orientacdo de empreendedores e profissionais de saude sobre as normas e regulamentos
sanitarios; Fiscalizar o cumprimento das regras de controle de doencas transmissiveis, como vacinacdo e Vigilancia
Epidemioldgica; Prestar suporte na investigacdo e controle de surtos de doencas de origem alimentar; Auxiliar na
aplicacdo de sangGes e penalidades em casos de infragcdes as normas sanitarias; Prestar suporte na realizacdo de
acGes de educacdo e conscientizacdo em Saude Publica; Colaborar na fiscalizacdo do cumprimento de normas de
saneamento bdsico e abastecimento de dgua; Auxiliar na andlise de produtos quimicos, cosméticos e produtos para
saude, verificando sua conformidade com regulamentos; Elaborar relatérios e laudos técnicos sobre as atividades
fiscalizadas; Colaborar na articulagdo com outros érgdos de saude e Vigilancia Epidemioldgica para agdes conjuntas
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de fiscalizacdo e controle; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacao.

FONOAUDIOLOGO

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de fonoaudiologia do
Municipio; Realizar avaliacGes fonoaudioldgicas em pacientes de diferentes faixas etdrias para identificar disturbios
de comunicagdo, linguagem, voz e audicdo; Prestar atendimento e terapia fonoaudioldgica a pacientes com
dificuldades na comunicacdo oral e escrita; Desenvolver planos de tratamento individualizados para pacientes com
disturbios de fala, linguagem e voz; Acompanhar e registrar o progresso dos pacientes ao longo do tratamento
fonoaudioldgico, ajustando os planos terapéuticos conforme a evolucdo clinica e a resposta aos procedimentos;
Realizar avaliagdes audiolégica para diagndstico de perda auditiva e selecdo de aparelhos auditivos; Orientar
pacientes sobre técnicas de comunicacdo alternativa, como linguagem de sinais; Colaborar na avaliacdo e
intervencdo em casos de alteragcbes na degluticao e mastigacao; Auxiliar na reabilitacdo de pacientes com gagueira
e outros disturbios da fluéncia; Prestar suporte na orientacdo de familiares e cuidadores sobre estratégias de
estimulacdo da comunicacdo; Elaborar relatérios de evolucdo dos pacientes e registros das sessées de terapia;
Prestar suporte na avaliacdo e adaptacdo de préteses auditivas e outros dispositivos de assisténcia; Colaborar na
participacdo em Programas de Educacdo em Saude nas escolas e na comunidade; Auxiliar na avaliacdo de ambientes
de trabalho quanto a ruidos e riscos para a audicdo dos funciondrios; Prestar suporte na realizacdo de acdes de
promocao da saude vocal para profissionais que fazem uso intensivo da voz; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

MEDICO DO TRABALHO

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades médicas do trabalho no
Municipio; Realizar exames médicos admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho para avaliar a
aptiddo dos servidores para suas fungdes; Realizar investigacdo de acidentes de trabalho e emitir relatdrios técnicos
sobre suas causas e circunstancias; Prestar assisténcia médica aos servidores em caso de acidentes de trabalho ou
doengas ocupacionais; Orientar e acompanhar os servidores em licencas médicas, garantindo a adequac¢do do
afastamento as normas legais; Realizar avaliagcdo ergonémica dos postos de trabalho e sugerir ajustes para melhorar
a saude e bem-estar dos servidores; Realizar atendimentos médicos de rotina aos servidores, oferecendo
orienta¢des para a manutencdo da salde e prevencdo de doencas; Realizar a emissdo de atestados médicos,
seguindo as normas e regulamentac¢bes estabelecidas; Colaborar na elaboragdo de relatérios e laudos médicos
relacionados a Saude Ocupacional; Realizar avaliagdo médica de candidatos em processos seletivos para ingresso
nos quadros da Prefeitura; Colaborar na gestdo dos programas de vacina¢do dos servidores, garantindo a
imunizacdo adequada; Elaborar e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da
Prefeitura, de acordo com a legislagdo vigente; Realizar avaliagdo médica de servidores com deficiéncia ou
necessidades especiais, oferecendo suporte para sua inclusdao no ambiente de trabalho; Colaborar na andlise e
investigacdo de surtos de doengas ocupacionais, atuando na preven¢do de novos casos; Realizar analise de
situagdes de afastamento prolongado de servidores por motivo de salde, propondo medidas de reintegragdo e
reabilitacdo profissional; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro
de sua area de atuacdo.

MOTORISTA

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades de transporte do Municipio;
Realizar o transporte de passageiros, servidores e autoridades da Prefeitura, seguindo as rotas e itinerarios
estabelecidos; Conduzir veiculos de diferentes categorias, como automdveis, vans e caminhd&es, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica; Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos utilizados, realizando a
manutencdo preventiva e identificando eventuais problemas mecanicos; Efetuar o abastecimento dos veiculos,
garantindo que estejam sempre com combustivel suficiente para os deslocamentos; Conferir a documentac¢do dos
veiculos e dos passageiros, assegurando que estejam em conformidade com as normas de transito; Realizar
entregas de materiais, documentos ou suprimentos conforme a rota estabelecida, garantindo a integridade dos
itens transportados; Realizar verificagdes regulares dos niveis de dleo, dgua e combustivel; Prestar atendimento e
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assisténcia aos passageiros, garantindo o conforto e bem-estar durante o trajeto; Colaborar com a logistica de
eventos e atividades promovidas pela Prefeitura, auxiliando no transporte de materiais e equipamentos; Registrar
as informacdes relevantes sobre os deslocamentos realizados, como quilometragem percorrida e tempo de viagem;
Atuar em situagdes de emergéncia ou de contingéncia, garantindo o transporte seguro e agil quando necessario;
Realizar o transporte de pacientes para Unidades de Saude, assegurando o cumprimento dos hordrios agendados
e a prestacdo de assisténcia adequada durante o trajeto, quando necessario; Planejar rotas eficientes e seguras,
levando em consideragdo o transito, condi¢Ges climaticas e hordrios de compromissos, para garantir a pontualidade
nas entregas ou deslocamentos; Manter comunicacdo efetiva com a equipe responsdvel pelo agendamento de
viagens, notificando sobre quaisquer alteragdes nos horarios ou eventos que possam afetar o itinerdrio; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de transporte escolar do
Municipio; Efetuar o transporte seguro e eficiente dos estudantes, seguindo as normas de transito e regulamentos
especificos; Manter o veiculo limpo, organizado e em condi¢des adequadas para o Transporte Escolar; Garantir a
integridade fisica e emocional dos estudantes durante todo o percurso; Planejar as rotas de transporte de acordo
com o itineradrio estabelecido pela supervisdo; Cumprir rigorosamente os hordrios de saida e chegada,
proporcionando pontualidade no transporte dos estudantes; Estabelecer uma comunicacao clara e respeitosa com
os estudantes, pais ou responsdveis; Manter a documentacao do veiculo e a sua habilitacdo em dia, apresentando-
os quando solicitado; Reportar imediatamente a supervisdo qualquer problema técnico, mecanico ou incidentes
ocorridos durante o transporte; Orientar os estudantes sobre as normas de comportamento e conduta dentro do
veiculo; Realizar vistorias regulares no veiculo, verificando freios, pneus, luzes e outros componentes vitais;
Conhecer as rotas alternativas em casos de congestionamento ou imprevistos no transito; Prestar primeiros
socorros bdsicos em caso de necessidade, mantendo-se preparado para lidar com situacGes de emergéncia; Manter
registros precisos das rotas, hordrios de partida e chegada, além de informacdes sobre os estudantes
transportados; Assegurar que todos os estudantes estejam devidamente sentados e utilizando cintos de seguranca
durante o trajeto; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacdo.

MOTORISTA SOCORRISTA

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsdvel por realizar as atividades de transporte de primeiros
socorros do Municipio; Operar veiculos de resgate e ambulancias de forma segura e eficiente, seguindo as normas
de transito e protocolos de emergéncia; Atender chamadas de emergéncia, conduzindo veiculos para prestar
assisténcia médica a pacientes em situagdes criticas; Avaliar rapidamente a situagdao do paciente e administrar
cuidados de primeiros socorros enquanto se desloca para o local de atendimento; Estabilizar pacientes em estado
critico, mantendo sua seguranca durante o transporte para Unidades de Saude; Comunicar-se de maneira clara e
precisa com a equipe médica, informando sobre o estado do paciente e as agles realizadas; Manter o veiculo de
resgate e os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, realizando verificagdes regulares e manutengdo
preventiva; Registrar detalhes relevantes sobre cada chamada, incluindo informagdes médicas e procedimentos
realizados; Colaborar com a equipe de atendimento médico para garantir que o paciente receba os cuidados
adequados durante o transporte; Respeitar a privacidade e confidencialidade dos pacientes, bem como a ética
profissional durante todo o atendimento; Analisar sobre as rotas e vias da regido, otimizando o tempo de resposta
as chamadas de emergéncia; Realizar triagem de pacientes, identificando a gravidade dos casos e direcionando-os
para as Unidades de Saude adequadas; Prestar apoio emocional aos pacientes e seus familiares durante o
atendimento, demonstrando empatia e compreensao; Realizar manobras de resgate e transporte de pacientes com
precisdo e habilidade, minimizando o desconforto e riscos durante o trajeto; Atuar de forma coordenada com
outros profissionais de saude e socorristas em situacdes de multiplas vitimas ou emergéncias complexas,
garantindo um atendimento eficaz; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
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NUTRICIONISTA

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Atenc¢do Nutricional do
Municipio; Elaborar, planejar e coordenar programas de alimentagao e nutri¢do voltados para a populagdo em geral
ou grupos especificos, como escolas, creches, hospitais, entre outros; Elaborar e planejar cardapios nutricionais
balanceados para programas de alimentagao escolar, creches, hospitais ou outras institui¢cdes publicas, levando em
consideracgdo as necessidades nutricionais dos beneficidrios; Realizar avaliacdo nutricional de pacientes e individuos
atendidos em Unidades de Saude da Prefeitura, identificando necessidades nutricionais e desenvolvendo planos
alimentares adequados; Promover a¢bes de educacdo alimentar e nutricional para a Comunidade, visando a
prevencao de doencas relacionadas a alimentacdo e a promogao da saude; Desenvolver programas de alimentagdo
escolar, garantindo a qualidade nutricional das refeicdes servidas nas Escolas Municipais; Realizar o controle e a
supervisdo da producdo e distribuicdo de refei¢cdes, verificando o cumprimento das diretrizes nutricionais
estabelecidas; Elaborar relatérios técnicos e laudos relacionados a drea de nutricdo, apresentando indicadores e
resultados das acdes realizadas; Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com
conhecimentos técnicos em nutricdo para o planejamento e execucdo de acbes integradas de promocao da saude
e prevencdo de doencas; Atuar em parceria com a Vigilancia Sanitaria na fiscalizacdo e inspecdo de
estabelecimentos que manipulam alimentos; Contribuir com acées de seguranca alimentar e combate a fome no
Municipio, em situacdes de emergéncia ou calamidade publica; Realizar visitas domiciliares a pacientes que
necessitam de acompanhamento nutricional especializado, promovendo o cuidado integral e individualizado;
Realizar estudos epidemiolégicos e levantamentos de dados relacionados a alimentacado e nutricdo da populagao
local, auxiliando na tomada de decisOes estratégicas; Coordenar acdes de triagem nutricional em grupos
especificos, como idosos, gestantes, criancas e individuos com doencas crénicas; Monitorar e avaliar a qualidade
dos alimentos fornecidos em programas sociais, como o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e o
Programa de Assisténcia Alimentar e Nutricional (PAAN); Executar outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

OPERADOR DE MAQUINA - NiVEL |

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de suporte na Operacdo de
Maquinas Nivel | do Municipio; Operar maquinas leves, como rocadeiras, cortadoras de grama, motosserras e
equipamentos similares, seguindo procedimentos de seguranca e orientacGes técnicas; Realizar a limpeza e a
manutenc¢do preventiva das maquinas, garantindo o seu bom funcionamento e prolongando a vida util dos
equipamentos; Auxiliar em atividades de conservacgao e limpeza de dreas publicas, como pragas, parques e jardins;
Apoiar na execugao de trabalhos de paisagismo e jardinagem, incluindo o plantio e a poda de arvores e plantas;
Participar de agbes de controle e erradicagdo de pragas e vetores, utilizando os equipamentos apropriados;
Executar a abertura e manutencgao de valas e galerias, quando necessario; Operar equipamentos de pequeno porte
utilizados em obras publicas, como compactadores de solo e betoneiras; Realizar a remogdo e o transporte de
entulhos e residuos sélidos para locais adequados; Registrar dados e informagdes relevantes sobre a realizagdo dos
servigos e a utilizagdo das mdquinas; Realizar a manutengao bdsica das mdaquinas leves, como troca de dleo,
lubrificacdo e verificagdo de filtros, conforme as recomendag¢des do fabricante; Auxiliar em servigos de
pavimentagdo e reparos em vias publicas, operando maquinas leves adequadas para essas atividades; Contribuir
com a limpeza e desobstrucao de redes pluviais e sistemas de drenagem, evitando alagamentos e inundagdes;
Apoiar equipes de obras e construcgdo civil, fornecendo suporte técnico nas atividades que envolvam o uso de
maquinas leves; Colaborar com o servico de recuperagdo e conservacdo de estradas rurais e vicinais, garantindo a
mobilidade na zona rural; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacdo.

OPERADOR DE MAQUINA - NiVEL II

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades suporte na Operagado de
Magquinas Nivel Il do Municipio; Operar maquinas nivel Il, como retroescavadeiras, seguindo procedimentos de
seguranca e orientagOes técnicas; Realizar a manutencdo preventiva das maquinas nivel ll, verificando niveis de
6leo, combustivel e dgua, além de lubrificar as partes mdéveis dos equipamentos; Executar a limpeza e conservacgdo
das maquinas nivel Il apds a utilizagdo, garantindo seu bom funcionamento e prolongando a vida util dos
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equipamentos; Auxiliar em atividades de terraplanagem, escavacdo, nivelamento e movimentacado de terra para
obras publicas e projetos de infraestrutura; Participar de a¢des de construgao, reparo e conservagao de estradas,
vias publicas e pontes utilizando as maquinas adequadas; Colaborar com a abertura e manutencdo de valas, galerias
e sistemas de drenagem, quando necessario; Operar maquinas nivel Il em projetos de urbanizacdo, como
pavimentacdo e calgcamento de ruas e avenidas; Realizar a remocao de entulhos e residuos sélidos, contribuindo
para a limpeza e organizacdo do Municipio; Colaborar com a carga, descarga e transporte de materiais e
equipamentos necessarios para a realiza¢do de obras e Servigos Publicos; Registrar dados e informagées relevantes
sobre a realizagdo dos servigos e a utilizacdo das maquinas pesadas; Colaborar com as equipes de obras e servicos
municipais, atuando de maneira coordenada para otimizar os processos de constru¢do, manutenc¢do de vias,
limpeza urbana e outras atividades demandadas, sempre priorizando a seguranga no ambiente de trabalho; Realizar
a limpeza e manutencgdo das vias e estradas publicas, contribuindo para a seguranca e mobilidade da populacdo;
Operar maquinas nivel Il em atividades de conservacao e reparo de sistemas de esgoto e abastecimento de dgua;
Participar de operacdes de remocao de terra e detritos em locais afetados por deslizamentos de terra e enchentes,
contribuindo para a recuperacao de areas atingidas por desastres naturais; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

OPERADOR DE MAQUINA - NiVEL llI

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades Suporte na Operacdo de
Maquinas Nivel 1l da Prefeitura; Operar maquinas pesadas, como pa carregadeiras, seguindo procedimentos de
seguranca e orientacdes técnicas; Realizar a manutencado preventiva das maquinas pesadas, verificando niveis de
6leo, combustivel e dgua, além de lubrificar as partes méveis dos equipamentos; Executar a limpeza e conservacao
das mdquinas pesadas apds a utilizagcdo, garantindo seu bom funcionamento e prolongando a vida util dos
equipamentos; Auxiliar em atividades de terraplanagem, escavacao, nivelamento e movimentacdo de terra para
obras publicas e projetos de infraestrutura; Participar de acGes de construcdo, reparo e conservacdo de estradas,
vias publicas e pontes utilizando as maquinas pesadas adequadas; Colaborar com a abertura e manutengao de
valas, galerias e sistemas de drenagem, quando necessario; Operar maquinas pesadas em projetos de urbanizacao,
como pavimentacdo e calcamento de ruas e avenidas; Realizar a remocdo de entulhos e residuos sdlidos,
contribuindo para a limpeza e organiza¢do do Municipio; Colaborar com a carga, descarga e transporte de materiais
e equipamentos necessarios para a realizacdo de obras e Servicos Publicos; Registrar dados e informacGes
relevantes sobre a realizacdo dos servicos e a utilizacdo das maquinas pesadas; Participar de treinamentos
periddicos relacionados a novas técnicas de operacdo de equipamentos, normas de seguranga e regulamentos
governamentais, visando aprimorar constantemente suas habilidades e conhecimentos; Realizar a limpeza e
manutenc¢do das vias e estradas publicas, contribuindo para a seguranca e mobilidade da populagdo; Operar
maquinas pesadas em atividades de conservagao e reparo de sistemas de esgoto e abastecimento de agua;
Participar de operagbes de remogado de terra e detritos em locais afetados por deslizamentos de terra e enchentes,
contribuindo para a recuperagdo de areas atingidas por desastres naturais; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacgao.

OUVIDOR

Cargo de controle em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Ouvidoria do
Municipio; Coordenar e gerenciar as atividades da Ouvidoria Municipal, garantindo o cumprimento das demandas
recebidas e os prazos estabelecidos; Receber, analisar e encaminhar as manifesta¢Ges e denuncias recebidas pela
Ouvidoria, assegurando o tratamento adequado de cada caso; Orientar os cidadaos sobre seus direitos em relacao
a protecdo de dados e atuar como um intermediario entre os cidaddos e a administra¢do publica para resolver
questOes relacionadas a privacidade e seguranca das informacgdes; Propor melhorias nos servicos publicos
municipais a partir das manifestacGes recebidas, buscando aprimorar a qualidade do atendimento a populacéo;
Orientar os cidaddos sobre os canais de comunicag¢do disponiveis para registrar suas manifestacdes e denuncias;
Atuar como mediador de conflitos entre a populacdo e os 6rgdos municipais, buscando solu¢Ges consensuais;
Realizar andlise e acompanhamento das respostas fornecidas pelos érgdos municipais as manifestacdes recebidas;
Promover acGes de conscientizacdo sobre a importancia da Ouvidoria e dos direitos do cidaddo; Monitorar as
oportunidades de aperfeicoamento dos servicos publicos a partir das manifestacdes recebidas; Coordenar
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campanhas de divulgacdo da Ouvidoria Municipal, incentivando a participacdo da populacdo; Desenvolver e
implementar estratégias para aumentar a efetividade e a abrangéncia da Ouvidoria; Promover a cultura de
transparéncia e participacdo cidada na Administragdo Publica; Realizar analises estatisticas das manifestacdes
recebidas, identificando padrdes e tendéncias; Assegurar que a administracdo municipal trate os dados pessoais
das reclamacdes realizadas pelos cidaddos de maneira adequada, respeitando os principios e direitos estabelecidos
na lei; Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuagao.

PEDREIRO

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades de pedreiro do Municipio;
Realizar trabalhos de alvenaria, como construcdo e reparo de paredes, muros, pisos e estruturas de concreto,
seguindo projetos e especificacdes técnicas; Preparar e aplicar argamassas, cimentos e outros materiais de
construcdo, garantindo a correta aderéncia e nivelamento das superficies; Efetuar corte, desbaste e acabamento
de pecas de alvenaria utilizando ferramentas manuais ou elétricas, assegurando a precisdo das dimensdes; Executar
atividades de revestimento, como aplicacdo de reboco, gesso e azulejos, zelando pela estética e uniformidade das
superficies; Instalar estruturas metalicas, vigas e vergalhdes de acordo com as orientacdes do projeto arquitetdnico;
Realizar reparos em estruturas de concreto armado, identificando fissuras, danos e desgastes e executando os
devidos procedimentos de correcdo; Montar formas de madeira para concretagem, seguindo o projeto estrutural
e garantindo a conformidade com as medidas e alinhamentos; Efetuar leitura e interpretacado de projetos, desenhos
técnicos e especificacOes para realizar as tarefas de acordo com as orientacdes pré-estabelecidas; Colaborar na
organizacao e manutencao dos canteiros de obra, garantindo a limpeza, seguranca e disponibilidade dos materiais
necessarios; Realizar trabalhos de demoligdo controlada, removendo estruturas antigas ou inadequadas com o uso
adequado de ferramentas e técnicas; Executar assentamento de blocos e tijolos, alinhando-os de acordo com as
orientagdes do projeto e garantindo a estabilidade das paredes; Zelar pela qualidade dos trabalhos realizados,
verificando constantemente os acabamentos e medidas para assegurar o padrdo estabelecido; Trabalhar em
conjunto com outros profissionais da construcdo, como engenheiros e arquitetos, para garantir a precisdo e
integridade das estruturas; Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em estruturas de alvenaria, identificando
e solucionando problemas como infiltragcGes, rachaduras e deterioracdo dos materiais; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacdo.

PINTOR

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de pintura do Municipio.
Preparar superficies antes da aplicagdo da tinta, realizando atividades como lixamento, limpeza e aplicagdo de
massa corrida para garantir um acabamento uniforme; Selecionar e misturar tintas de acordo com as especificagdes
e necessidades do projeto, garantindo a cor e a textura desejadas; Aplicar tintas, vernizes e revestimentos em
superficies internas e externas de edificagdes, equipamentos e estruturas, utilizando técnicas adequadas para
assegurar a qualidade do trabalho; Utilizar ferramentas como pincéis, rolos e pistolas de pintura de maneira
eficiente e segura, seguindo as normas de seguranca e saude no trabalho; Realizar a manutencdo e limpeza das
ferramentas e equipamentos utilizados na pintura, preservando sua funcionalidade e durabilidade; Identificar e
corrigir imperfei¢cdes nas superficies a serem pintadas, preenchendo rachaduras, buracos e outras irregularidades;
Aplicar técnicas de pintura especiais, como texturas e efeitos decorativos, de acordo com as demandas do projeto;
Proteger areas adjacentes a pintura, utilizando fitas adesivas, lonas e outros materiais para evitar manchas e
respingos indesejados; Realizar retoques e reparos em pinturas danificadas ou desgastadas, mantendo a
integridade estética das estruturas; Interpretar projetos e especificacdes para determinar a quantidade de material
necessario para cada trabalho de pintura; Colaborar com outros profissionais da construcao civil, como pedreiros e
eletricistas, para garantir a conclusao eficiente dos projetos; Realizar acabamentos finais, como aplicacdo de verniz
ou selante, para proteger as superficies pintadas e prolongar sua durabilidade; Colaborar com a escolha de cores e
tipos de tintas, oferecendo sugestdes e orientagdes aos clientes e projetistas para garantir a harmonia visual e a
durabilidade das pinturas; Manter registros detalhados das atividades de pintura, incluindo informacgdes sobre
materiais utilizados, datas e prazos, auxiliando na organizacdao do trabalho e no acompanhamento de projetos
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futuros; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de
atuagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das acées pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo
continua do processo educativo; Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a programacdo das atividades
planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e
cooperar com a manutengao da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;
Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem
como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Cientificar a Direcdo de todas as irregularidades ocorridas naunidade escolar, das quais tenha
conhecimento; Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento; Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar,
apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo
educativo; analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas para
supera-los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacbes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Participar de reunides
com os pais e com a comunidade, quando convocado; Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica,
casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PSICOLOGO

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Promocdo da Saude
Mental do Municipio; Realizar atendimentos individuais e em grupo para avaliagdo e intervencdo psicologica em
criancas, adolescentes, adultos e idosos; Aplicar testes e escalas psicoldgicas para diagnosticar e acompanhar o
desenvolvimento emocional e comportamental dos individuos atendidos; Elaborar laudos e pareceres técnicos com
base nas avaliages psicoldgicas realizadas; Participar de equipes multiprofissionais de atendimento em casos de
vulnerabilidade e risco social; Realizar acompanhamento psicolégico de pacientes em tratamentos de saude,
especialmente em casos de doengas crbnicas e traumas; Prestar apoio emocional a pacientes e familiares em
situagdes de emergéncia e crises; Desenvolver atividades terapéuticas em institui¢cdes e grupos especificos, como
escolas, creches, abrigos, entre outros; Realizar palestras e capacitagdes para profissionais de areas afins e para a
comunidade em geral sobre temas relacionados a Saude Mental; Contribuir com a equipe de Assisténcia Social,
identificando demandas e propondo interven¢bes para o bem-estar dos usuarios do servigo publico; Intervir em
situagdes de conflito e violéncia, buscando alternativas para a resolugdo pacifica dos problemas; Realizar
encaminhamentos para servicos especializados quando necessario, como hospitais, clinicas e centros de
atendimento psicolégico; Manter registros atualizados dos atendimentos realizados, garantindo a
confidencialidade das informagdes dos pacientes; Realizar atendimentos psicolégicos em situa¢des de emergéncia,
como desastres naturais, acidentes e outras crises, fornecendo suporte emocional imediato; Realizar
acompanhamento e intervencdo em casos de violéncia doméstica, abuso infantil e outras situaces de violéncia,
visando o apoio e protecdo das vitimas; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

PSICOPEDAGOGO

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de psicopedagogia do
Municipio; Avaliar as necessidades de aprendizagem de criangas e adolescentes nas escolas municipais; Elaborar e
implementar planos de intervengao psicopedagoégica para alunos com dificuldades de aprendizagem; Realizar
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diagndsticos psicopedagdgicos para identificar transtornos ou barreiras a aprendizagem; Trabalhar em colaboracao
com professores para desenvolver estratégias educacionais inclusivas; Orientar familias sobre como apoiar o
desenvolvimento educacional de seus filhos; Implementar programas de atendimento educacional especializado;
Realizar acompanhamento e avaliagdo continua do progresso dos alunos; Elaborar relatdrios detalhados sobre as
intervengOes e progressos observados; Participar de reunides multidisciplinares para discussdo de casos e troca de
experiéncias; Desenvolver materiais e recursos didaticos adaptados as necessidades individuais dos alunos;
Conduzir oficinas e atividades em grupo para alunos com necessidades especiais; Promover a inclusdo de alunos
com necessidades especiais no ambiente escolar regular; Atuar como mediador entre a escola, a familia e outros
profissionais, quando necessario; Atuar preventivamente na identificacdo de fatores que podem interferir na
aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua
area de atuacdo.

SERVENTE DE LIMPEZA

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades de servente do Municipio;
Realizar a limpeza e higienizagdo de ambientes internos e externos, como salas, corredores, banheiros, patios e
areas comuns; Efetuar a coleta e descarte adequado de residuos, seguindo as normas de separacado e destinacdo
correta de lixo; Limpar e manter em ordem equipamentos e utensilios utilizados na limpeza, como vassouras,
mopes, aspiradores de pd, entre outros; Auxiliar na reposicdo de materiais de higiene, como papel toalha, sabonete
e papel higiénico nos banheiros; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos espacos, reportando eventuais
problemas ou necessidades de reparos; Realizar a limpeza de vidros, janelas e superficies de forma a garantir a
transparéncia e brilho adequados; Colaborar na organizacdo de eventos e reunides, preparando os ambientes para
receber os participantes; Manter a area externa livre de sujeira e residuos, contribuindo para a boa aparéncia do
ambiente; Participar de treinamentos relacionados a boas praticas de limpeza, uso de produtos quimicos e
manutenc¢do de equipamentos; Realizar limpezas especiais e mais profundas em determinados periodos, como
limpeza de carpetes e polimento de pisos; Manter os armarios de produtos de limpeza organizados e bem
abastecidos, solicitando reposicdo quando necessdrio; Comunicar aos responsdveis qualquer anomalia ou
necessidade de manutencgdo nos sistemas de encanamento, elétrico ou estrutural que possa ser observada durante
a rotina de limpeza; Colaborar na identificacdo de riscos a saude e seguranga ocupacional, contribuindo para a
implementacdo de medidas preventivas e corretivas;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Terapia Ocupacional do
Municipio; Realizar avalia¢gdes individuais de pacientes para identificar suas necessidades e limitagdes funcionais,
utilizando instrumentos especificos; Elaborar planos terapéuticos ocupacionais personalizados, com objetivos e
metas claras para promover a reabilitacio e o desenvolvimento; Utilizar atividades e técnicas terapéuticas
adequadas para estimular as habilidades cognitivas, motoras e emocionais dos pacientes; Adaptar materiais e
ambientes para facilitar a participacdao dos pacientes em atividades terapéuticas, levando em consideragao suas
condi¢des de saude; Trabalhar com grupos de pacientes, promovendo atividades que estimulem a socializagao,
interagcao e autoconfianga; Acompanhar a evolugdo dos pacientes, registrando os progressos e ajustando os planos
terapéuticos conforme necessario; Oferecer orientacées e treinamento aos familiares e cuidadores dos pacientes,
visando a continuidade do tratamento e a promocado da independéncia; Participar de equipes multidisciplinares,
contribuindo com informacGes relevantes para o planejamento e execucdo dos cuidados integrados; Realizar visitas
domiciliares quando necessario, avaliando as condigdes do ambiente e propondo adaptac¢Ges para facilitar a vida
dos pacientes; Conduzir sessGes terapéuticas individuais e em grupo, utilizando atividades significativas para
promover a independéncia, a funcionalidade e a qualidade de vida dos pacientes; Organizar oficinas e grupos
terapéuticos para abordar temas como habilidades sociais, autoestima, autocuidado e inclusdo social; Utilizar
recursos terapéuticos como a musicoterapia, a arte- terapia e a atividade fisica adaptada para enriquecer as
intervengdes; Participar de capacitagbes e atualizagOGes profissionais para estar sempre atualizado sobre as
melhores praticas da terapia ocupacional; Realizar avaliagdes de risco ergondmico em ambientes de trabalho,
identificando potenciais fatores que possam afetar a saude ocupacional dos funcionarios e propondo solugées

Pagina 42 de 61



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA AVANCAN o
CONCURSO PUBLICO 01/2024

preventivas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuacao.

TRATORISTA

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades de operagao de Tratores do
Municipio; Operar tratores e maquinas agricolas para a realizacdo de atividades de preparo e conservacgao de areas
verdes, vias publicas e espacos municipais; Realizar o controle e manutengao dos equipamentos, verificando niveis
de 6leo, combustivel e dgua, além de realizar pequenos reparos quando necessdrio; Efetuar aracdo, gradagem,
nivelamento e preparagao do solo para plantio em areas publicas e parques municipais; Executar o corte de grama
e a rocagem de areas verdes, pracas e canteiros, mantendo o paisagismo adequado; Auxiliar em atividades de
limpeza de vias publicas, remocdo de entulhos e residuos, bem como na manutencgao de estradas e acessos; Realizar
o transporte de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para as atividades da equipe de manutencao;
Colaborar na implantacao de projetos de paisagismo e ajardinamento, seguindo orientagdes técnicas e de design;
Participar de programas de capacitacdo para aprimorar conhecimentos técnicos relacionados a operacdo de
maquinas agricolas; Atuar em conjunto com equipes de manutencdo e conservacdo para garantir a qualidade e a
estética dos espacos publicos; Operar implementos agricolas acoplados ao trator, como arados, grades, rocadeiras
e pulverizadores, de acordo com as demandas; Manter registros e relatdrios de atividades didrias, incluindo horas
de operacdo, manutencgdes realizadas e consumo de combustivel; Apoiar a equipe de servidores publicos em tarefas
diversas quando necessario, contribuindo para o bom funcionamento do Municipio; Zelar pelo bom estado de
conservacdo dos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade, comunicando eventuais problemas ao
superior; Auxiliar na operacdo de mdaquinas e equipamentos para a execucdo de projetos de drenagem,
terraplanagem e pavimentacdo em vias municipais, seguindo as orienta¢des técnicas; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

VETERINARIO

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as atividades de Cuidado da Saude dos
Animais do Municipio; Realizar consultas e exames clinicos em animais de pequeno, médio e grande porte,
diagnosticando e tratando doencgas e condi¢cOes de saude; Prestar atendimento de emergéncia a animais em
situacdes de risco ou acidentes; Realizar cirurgias veterinarias de rotina, como castracao e esterilizacdo de animais;
Colaborar na implementacdo de programas de controle populacional de animais, como campanhas de vacinagdo e
castragdo; Participar de a¢des de vigilancia e controle de zoonoses, realizando exames e diagndsticos de doengas
transmissiveis entre animais e seres humanos; Prestar suporte técnico em questdes relacionadas ao bem-estar
animal, atuando na promogao de condi¢Ges adequadas de criagao e manejo; Realizar exames laboratoriais em
animais para diagndstico de doengas, solicitando e interpretando os resultados; Atuar na identificagdao e controle
de doengas infecciosas e parasitdrias em animais, implementando medidas de prevencdo e controle; Colaborar na
gestdo e controle de animais de rua, atuando em programas de adog¢do e controle populacional; Prestar
atendimento veterindrio a animais de produtores rurais, orientando sobre cuidados e praticas sanitarias; Elaborar
e emitir laudos e pareceres técnicos em questBes relacionadas a saude animal; Participar de Campanhas de
Vacina¢dao Animal e realizar o controle epidemiolédgico de doengas de notificagao obrigatdria; Orientar criadores e
produtores rurais sobre boas praticas de manejo animal, nutricdo adequada e controle de doengas; Participar de
equipes multidisciplinares em situagdes de desastres naturais ou emergéncias que envolvam animais, prestando
atendimento e resgate; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro
de sua area de atuacdo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerag¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formacdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢les de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relages arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugcdao de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacado, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de pdginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
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transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Objetivos e fungbes da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianga. Jogos Infantis. No¢des de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educagado inclusiva.
Nogdes sobre a LDB (Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Politica Educacional. Nogbes
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Cdadigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educacdo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Céodigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicoes. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacdo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A salide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Prote¢do Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracao Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
OrientagGes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao
11°). - Lei federal 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n°
273, de 13 de margo de 1993.
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contébil e conciliagio de
contas, conceitos bdasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito, classificagdo
e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Empregos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e proibicdes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢Ges disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumadrio, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies
de ato administrativo. Existéncia, validade e eficadcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos
vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitacdes publicas. Lei Federal n2 14.133/2021 e alteracdes posteriores. Dever de licitar, Principios
da licitacdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingcdo. Servicos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servicos de
interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢Ges sociais e outras contribui¢cGes. Reparticdo das
Receitas Tributarias. 2. Cddigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicées de melhoria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declara¢do, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc. Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de
correspondéncia.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragao. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contadbeis
diversos. Corre¢do monetdria de balango. Depreciagdo. Amortiza¢do. Apuracao de resultado. Demonstragdes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correc¢do integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentdria.
Auditoria: nog¢Oes bdasicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacées de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
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fiscalizacao: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestao fiscal, drgdos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualiza¢Bes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteragdes). Lei Federal n.2 14.133/2021 (e alteracbes posteriores). Lei Complementar n.2
101/2000 (e alteracGes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

DENTISTA

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal.
Técnica e interpretacdao radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido mole. Semiologia e
tratamento da cdrie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Materiais
dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e
farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cdrie dentdria
e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do fluor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal,
auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes
e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizac¢do da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

DIRETOR DE ESCOLA

Projeto Politico-Pedagégico: planejamento, construcdo e implementacdo de agGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizacao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espa¢o de formacdo
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A diversidade como
principio para a formacao de valores democraticos; Integracdo escola, familia e comunidade. Gestdo Democratica
e Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagbes com o conjunto da
sociedade. Gestdo de projetos: planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepcgdo e
abrangéncia. Avaliagdo do trabalho realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagdo bdsica. Educagao inclusiva A dimensdo social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dinamica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educagao. Mediagao e gestdo de conflitos entre adultos e
criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.

Bibliografia Sugerida:

ABNT; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos. Sdo Paulo: ABNT, 2020.

ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagdao das muiltiplas inteligéncias. 20 ed. Petrdpolis: Editora Vozes, 2014.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espaco da
mudanga. 42 edicao. S3o Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescator e SASS, Odair. Formagdo de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢do. S3o Paulo.
Casa do Psicdlogo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.

. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢dao. S3ao Paulo. Cortez, 2005.
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BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e media¢ao pedagdgica. Campinas. Papirus, 2000.

BACICH Lilian; TANZI Adolfo Neto e TREVISANI Fernando de Mello (Org.). Ensino Hibrido. Porto Alegre: Penso
Editora, 2015.

BACICH Lilian e MORAN, José. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora. Porto Alegra: Penso Editora,
2018.

BECSKEHAZY, llona. Gestdo local e indicadores de qualidade. In: Barjas Negri; Haroldo Gama Torres; Maria Helena
Guimardes de Castro. (Org.). A Educacdo Basica no Estado de Sdo Paulo: avancos e desafios. 12ed.S3o Paulo:
Seade/FDE, 2014, p. 273-298.

BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

BRASIL. Caderno de Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais.
Brasilia: Coordenacdo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocg&o e Defesa
dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Como Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola; aumentando o desempenho da escola por meio
do planejamento eficaz. 32 ed. Brasilia: FUNDESCOLA/DIPRO/FNDE/MEC, 2006.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Brasilia, 1988.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214. BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Decreto 6.571 - DispGe sobre o Atendimento Educacional Especializado. Brasilia, 17 de setembro de 2008.

BRASIL. Decreto n°6.949 - Promulga a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 25 de agosto
de 2009.

BRASIL. Decreto n°7.611 - DispGe sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Brasilia: MEC, 17 de novembro de 2011.

BRASIL, Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil.Compilado por Mario Cléber Martins
Lanna Janior. -Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogado dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, 2010.

BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educacgdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Lei n2 8.069 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias. DOU, Brasilia,
16 de julho de 1990.

BRASIL. Lei n°10.436 - DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia, 24 de abril de 2002
BRASIL. Lei n2 9.394 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. DOU, Brasilia, 23 de dezembro de 1996.

BRASIL. Lei n2 11.645 - Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena”. DOU, Brasilia, 11 de margo de 2008.

BRASIL. Lei n® 12.764 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Brasilia, 27 de dezembro de 2012.

BRASIL. Lei n2 13.005 - Aprova o Plano Nacional de Educa¢dao — PNE e da outras providéncias. DOU, Brasilia, 26 de
junho de 2014.

BRASIL. Lei n? 13.146 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). DOU, Brasilia, 7 de julho de 2015.

BRASIL. Lei n2 13.257 - Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infincia e altera a Lei n2 8.069/90. Brasilia,
8 de margo de 2016.

BRASIL. Manual do PDDE Interativo. Brasilia: MEC/Coordenacgdo Geral de Gestdo Escolar/DAGE/SEB, 2014
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacdo especial na
Perspectiva da educacao Especial. Brasilia; Secretaria de Educacao Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.

BRASIL. Nota Técnica Conjunta 02 - Orientagbes para a organizacao e oferta do Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SECADI/DPEE - SEB/DICEI, 04 de agosto de 2015.

BRASIL. Nota Técnica N2 04 - Orientagao quanto a documentos comprobatdrios de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do no Censo Escolar. Brasilia: MEC /
SECADI / DPEE, 23 de janeiro de 2014.

BRASIL. Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2018.
BRASIL. Politica Nacional de Alfabetizagdo — PNA. Brasilia: MEC/SEALF, 2019.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edicdo. Campinas. Papirus, 2001.
CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espago escolar? S3o Paulo: Moderna, 2013.

CEDAC. Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagdgico: orientagGes para o gestor escolar entender, criar e
revisar o PPP. S3o Paulo: Fundacdo Santillana, 2016.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag3o. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educa¢dao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sao Paulo. Cortez Editora, 2002. DELORS, Jacques. Educagao:
um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢cdo. S3o Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. S3o Paulo. Cortez, 1991. Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edicdo.

GARDNER, Haward. Inteligéncias Multiplas — A teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. Sdo Paulo: Editora Objetiva, 1996.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 20009.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2016.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.
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VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico — pedagdgico. Campinas: Papirus,
2009.

ELETRICISTA

Instalagdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulacdo na construgcdo predial.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio do emprego; Segurancga do trabalho.

ENCANADOR

Conhecimentos em execu¢dao, modificacdo, reparos e conservacao relativos a instalacdes hidrdulicas, rede de
esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressao, vdlvulas, entre outros, conforme esquemas e
ordens de servicos. Valvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecdao de sistemas de
distribuicdo de baixa e alta pressdo. Conhecimento dos materiais, suas conexdes e utilizacdes, ferramentas e
equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo e seguranca do trabalho,
bem como outras noc¢des relativas as atribuicdes do emprego.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Legislacdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Sistemas de gestdo integrada em salde, meio ambiente e seguranca do trabalho. Organizacdo e
administracdo. Psicologia e comunicacdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia.
Ventilagdo industrial. No¢Oes de toxicologia industrial. No¢cOes de epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo
contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo
coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos
e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na construgao civil.
Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencao,
comunicacdo e andlise de acidentes. Seguranca no transito. Inspec¢des de seguranca. SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de
riscos. Auditoria de seguranga. Técnicas de andlise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, andlise de
modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Prote¢ao do meio
ambiente. Transporte de materiais perigosos.

FARMACEUTICO

Operagdes farmacéuticas. Filtragdo, tamisagdo, trituragdo e extragao. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulacdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de dgua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacao de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulagdo. Legislagdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de satde e segurancga no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacao
de medicamentos.
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FISCAL AMBIENTAL

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; infraestrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de 4guas pluviais); Fiscalizacdo.
Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos e abidticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua;
O ciclo do gas carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais
ocorrentes no Estado de S3o Paulo; identificacdo e classificagdao das fisionomias vegetais. Conhecimento em
legislacdo florestal e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no
Estado de Sao Paulo e seus estdgios sucessoérios. Poluicdo e contamina¢do do meio ambiente: Conceito de poluicao;
Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Poluicdao sonora; Controle de poluicdo ambiental. No¢des
sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento
de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndao biodegraddveis; Tratamento
biolégico dos residuos biodegraddveis. Impacto ambiental. Preservacdao ambiental. Os sistemas naturais: A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestdao ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias estudos ambientais, andlises técnicas, érgdos intervenientes.
Arborizagdo urbana. Avaliagdo do estado fitossanitario e analise de risco de drvores em ambiente urbano. Conceitos
basicos de Sistemas de Informacdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Federal n2
12.651/12 e suas alteracdes — Codigo Florestal. Lei Federal n2 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n2
6.514/08. Lei Complementar n2 140/11 — Licenciamento Ambiental.

FISCAL DE OBRAS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificacGes.
Noc¢des de acustica arquiteténica e de protecdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra
incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detec¢do e alarme, sinalizacdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos bdsicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservagdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: polui¢cdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incomodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avalia¢do;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de seguranga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execuc¢do, utilizagdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagao do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espagos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espagos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informagdo no servigo publico;
atribuicOes legais do cargo de fiscal; defini¢Ges, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislagcdo e normatizacdo aplicdveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica
(arts. 37 a41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legisla¢do federal e estadual de parcelamento do solo. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagado técnica de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas técnicas de seguranca contra incéndio.

FISCAL TRIBUTARIO

Noc¢des da legislagao tributdria nacional; no¢des de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de fiscalizagdo
de livros fiscais, talondrios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, nog¢des de contabilidade
comercial; no¢des de operagdes de sistema de tributacdo e de divida ativa; conhecimento basico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribui¢cdes; nog¢bes basicas de administragdo publica municipal; conhecimento
bésico das disposi¢es legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
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Complementar 101/00), Constitui¢cdo Federal e Constitui¢do Estadual; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

FISCAL SANITARIO

Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagGes. NogGes de saude publica e saneamento basico. Doencas
infectocontagiosas, no¢Ges basicas e medidas profilaxia das doencas. Vigilancia e fiscalizacdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacGes fisicas. Armazenagem, transporte,
tratamento e disposicao final de residuos sdlidos e residuos liquidos. Vigilancia e controle sanitario de produtos de
interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio. Controle de vetores,
roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e monitoramento da agua.
Instauragdo de processos de interdicdes de estabelecimentos comerciais e autuacgdes.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratdrio e
estomatogndtico * respiracdo, succao, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteraces das funcdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescoc¢o. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e
suas implicacées. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infancia (ECI) £ ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formacao e processamento de som. Avaliacdo
audioldgica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica. Atuagao fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranga. Sistema Unico de Satde + SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude * CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpreta¢do do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratdrio: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doencas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdélons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Aparelho Urinario: Avaliacdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfecgOes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
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dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicacdes. Tuberculose. IST.
Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifesta¢des cutaneas das doengas sistémicas.
O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagdes e Contra-Indica¢Ges da BCP; Efeitos da BCP na Funcdo Respiratéria;
Sedagdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores; Diagndstico por
Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores; Patologias Benignas e
Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de Material através da BCP;
Diagnéstico Citoldgico e Histoldgico das Doengas Toracicas; Retirada de Corpos Estranhos; BCP no Trauma, Sala de
Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nddulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara, Altera¢des Circulatdrias
do Pulmao, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas; Broncoscopia Associada a
Puncgdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indica¢cdes e Contralndica¢Ges); Manutenc¢ado e Cuidados
com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Acidentes do trabalho. A¢des
preventivas de saude no trabalho. Condicdes de risco de natureza fisica, quimica, bioldgica, ergonémica e de
organizacdao do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doencas do trabalho. Doencas
profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doencgas ocupacionais. Ergonomia.
Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material biolégico, atendimento e acompanhamentos. Exposicdo
ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotéxicos. Fundamentos de biosseguranca. Indicadores
ambientais de exposicdo. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e periculosidade. Intoxicacdes
relacionadas ao trabalho. Legislacdo previdenciaria. Legislacdo trabalhista. Normas regulamentadoras de higiene e
seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencao e controle de hepatites virais. Programa de
controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencao de riscos ambientais. Radiacdes ionizantes e ndo
ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servico especializado em seguranca e medicina do trabalho. Tabagismo,
consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doengas clinicas prevalentes nos trabalhadores: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infeccGes de vias aéreas superiores, pneumonias,
HIV, diagndstico diferencial de doencgas osteomusculares, dor toracica e dor abdominal, transtornos de humor.
Seguranca do paciente e Saude no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS). Diretrizes do Programa
de Humanizacdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimac3o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doag¢do de Orgios;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doeng¢as mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizag¢do e atengdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas
de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MOTORISTA E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cdadigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Trénsito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circula¢do e conduta. Da Educagdo para o transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania
e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de
motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias,

Pagina 53 de 61



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA AVANCAN o
CONCURSO PUBLICO 01/2024

analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc.

MOTORISTA SOCORRISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislacao de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educac¢do para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibi¢des. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificacdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensao.
Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doencgas nutricionais, desnutricdo
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, sele¢do, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Administragcdo de servicos de alimentacdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricio e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconodmico-culturais. Nogdes de legislagdo do SUS.

OPERADOR DE MAQUINA - NiVELI

Conhecimento da operagdo de maquinas pesadas: pa-carregadeira, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manuten¢do das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nog¢Ges bdsicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Legislacdo de Transito: Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

OPERADOR DE MAQUINA - NiVEL II

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: Retroescavadeira, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de
trabalho. Noc¢Ges basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
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Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacao e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

OPERADOR DE MAQUINA - NiVEL IlI

Conhecimento da operagdo de maquinas pesadas: pa- carregadeira, maquinas para estender camadas de asfalto e
maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das maquinas:
lubrificar pinos, verificar nivel de éleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto funcionamento
das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Conhecer o desempenho
correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho. No¢des basicas
de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Legislagdo de Transito:
Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao meio ambiente.
Direcao defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

OUVIDOR

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios bdsicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; anulacdo e revogacao. Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Gestdo
empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Técnicas de Comunica¢ao; Qualidade no atendimento ao
publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos;
Relacdes Humanas no trabalho; Nocdes de Protocolo; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular etc. Imagem
profissional; Sigilo profissional; Lei n 13.460 de 2017; Lei n© 8.078 de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor; Lei
n2 12.527 de 2011; Ouvidoria Contemporanea, Atributos essenciais da Ouvidoria, melhores praticas em Ouvidoria,
Relatédrios e Indicadores de Desempenho na Ouvidoria; Lei n? 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais (LGPD); Técnicas de Comunicac¢do; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao
publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execu¢do dos trabalhos; Relages Humanas no trabalho; Noc¢oes
de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagcdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declara¢do, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc. Servigo Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de
correspondéncia.

PEDREIRO

Conhecimentos na execuc¢do de servigos de manutenc¢do e construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho; Preparacao do material a ser utilizado; Identificar e utilizar equipamentos de protegdo
individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as atribui¢cGes do
emprego.

PINTOR

Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparacgdo de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. ldentificar e utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuicdes do cargo.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacgdo do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacao.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagcdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educagdo infantil. O planejamento do trabalho
pedagdgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacdes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para criancas de 0 a 6 anos.

Bibliografia sugerida:

BARBIERI, Stela. Interagdes: onde esta a arte na infancia? S3o Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢do Formacdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientac¢do pedagégica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educac¢do. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no ber¢ario? Comunicagao, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas considerac¢oes sobre a infancia e as politicas de Educacao Infantil. Educagdo
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011
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OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educagao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do psicélogo. Saiide mental e o Sistema Unico de Satude. O papel do psicélogo no
Sistema Unico de Assisténcia Social. Diagndstico Psicolégico: conceituacdo e objetivos; avaliagdo psicolégica;
entrevista psicoldgica; elaboracdo de documentos. Técnicas de intervengao psicolégica. Psicopatologia: natureza e
causa dos disturbios; alcool e drogas. Saude mental e os principios da luta antimanicomial. O papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha n2 11.340/2006. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A crianga e ao adolescente: desenvolvimento emocional e social. Violéncia contra mulher,
idoso, pessoa com deficiéncia, crianca e adolescente.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo, histdrico; objeto de estudo; Colaboracdo da Psicopedagogia para a Educacdao; Metodologias utilizadas
pela Psicopedagogia para a formagdao do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; Arte Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e
desenvolvimento humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; Nocdes de psicandlise;
Nocdes de fonoaudiologia; embasamento tedrico; campo de atuacdo. Cddigo de Etica. Diagndstico
Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A;
observagOes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia;
avaliagcdo psicomotora; provas operatdrias. Intervencdo psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagoégica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria
Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados
ao aprendizado escolar. RelagGes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as rela¢des interpessoais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atengao e recomendag¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢Bes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e salide da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicossociais e de saude. Politica Nacional de Humanizac3o:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagcdo
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicGes asilares, os mecanismos de sustentagdo institucional, as relacGes entre as
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instituicSes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acdes de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promogao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. InstituicGes de assisténcia e deficiéncia.

TRATORISTA

Conhecimento da operac¢do de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengao das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecgas de trabalho.
Noc¢bes basicas de mecanica pesada. Abastecer mdaquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacao e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

VETERINARIO

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagOes e infecgOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria.
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislacbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrdpica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reproduc¢do animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

JN&o preciso de condi¢des especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

(

(

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras  ( ) Prova em Braile
(

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

( ) Outra. Qual?

, , de de 20__.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA AVANECAN 4

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO

Titulo Pontos**
Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduacgdo “lato sensu” em nivel de especializa¢do, na
area de atuacgdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizacdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de atua¢do, acompanhado do Histérico 3,5
Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de atuacdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 11 do Edital

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das

inscrigGes.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

AVANECAN 4

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

11/03/2024

Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet.

11/03/2024 a 15/04/2024

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 15/03/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdao de Pagamento da
Inscrigao.

20/03/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

21 e 22/03/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢cdo de Pagamento da

Especiais.

27 2024
Inscrigao. /03/20
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de titulos. 16/04/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condicdes 22/04/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢ao na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitacées
de Condigdes Especiais.

23 e 24/04/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de

Oficial — Definitivo, Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos — Preliminar.

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 29/04/2024
Especiais.

Divulgagao df Lista de Inscritos, Tgtafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 10/05/2024
de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 19/05/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 19/05/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 20 e 21/05/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 10/06/2024

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos -
Preliminar.

11 e 12/06/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra a Prova Objetiva e Prova de Titulos
— Preliminar, e Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos - Definitivo.

Até 17/06/2024

A partir da divulgacao do
Resultado Final — Definitivo.

Homologacao.
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