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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

A Prefeitura de Jo&o Pinheiro - MG, pessoa juridica de direito publico, com sede na Pca.
Coronel Hermdégenes, 60 — Centro Jodo Pinheiro — MG CEP 38770-000, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor EDMAR XAVIER MACIEL, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal, instituido
por meio da Lei Orgéanica do Municipio e especificas que estabelecem o Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo para o qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados
sob o Regime Juridico Estatutario, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte
integrante deste edital.

As provas objetiva e de titulos, objeto do presente edital, séo eliminatérias e classificatorias
e terdo a coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia
ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura
Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do
Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes,
0S seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relacédo dos cargos do Concurso Publico, numero de vagas, salério,
carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il = Quadro de Provas;

c) ANEXO IIl - Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO IV - Atribui¢cBes do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitagdo de Condigdo Especial;

g) ANEXO VIl — Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento paraisencdo de pagamento das inscri¢des.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, cujo nUmero de vagas, codigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, desde que n&do vencido o primeiro prazo, conforme o
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢des constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
guadro a seguir. Este cronograma poderé ser alterado em face de motivacao de caso

fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricdo

06 de abril a 08 de maio de 2022

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br ou de forma

presencial na Secretaria Municipal de Cultura
situado a Rua Juca Niquinho, 220, centro,

Jodo Pinheiro, MG

Solicitacdo de isencgéo

06 e 07 de abril de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de isencédo da
taxa de inscrigdo

18 de abril de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de
isencéo da taxa de inscrigdo

19 e 20 de abril de 2022

Resultado p6s-recurso da solicitagdo de isencao
da taxa de inscrigdo

25 de abril de 2022

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovacdo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

06 de abril a 08 de maio de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢cdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

11 de maio de 2022

Recurso contra o0 resultado preliminar da
solicitagdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

12 e 13 de maio de 2022

Homologagéo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcdes de dados e informacdes do candidato

17 de maio de 2022

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

29 de maio de 2022

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

30 de maio de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

31 de maio e 01 de junho de 2022

Gabarito pbs-recursos

14 de junho de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

17 de junho de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

20 e 21 de maio de 2022

Resultado pés-recursos da prova objetiva e Prova
de Titulos e Resultado Final

27 de maio de 2022

Homologacéao

30 de junho de 2022

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacéo de edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes estarao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancéario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
podera ser gerado somente no periodo de inscrigcbes. Nao seré realizada inscricdo,
nem emissao de boleto fora do periodo de inscricdes.

Inscrigdo Valor

Nivel Superior R$ 129,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéao;

c) Ter a situagao regularizada com as obrigacfes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o
cargo pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cbes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional,

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

j) N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa,

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados 0s casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o
qual foi aprovado.
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3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato
convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para seinscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
concurso sao pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de
Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Joao
Pinheiro e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgoes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac&o das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenacgédo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)
99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado
especificamente para fins de informacéo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrdnico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizac&o das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e o Instituto Consulpam né&o se responsabilizam
por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacao, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de impresséo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
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por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,

guando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulério de Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulério de inscrigcdo, sob pena de néo ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolu¢do do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagéo
do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso
de aprovacéo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como,
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda
carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrdnica de Inscricdo um dos documentos de
identificagcdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo vélido conforme este
edital, a apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de
inscricao.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacgao, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer
tipo de documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da

Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
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16.Nao sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM CARGO se:

17.1.Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018 e em consonancia com a Lei
Municipal n°. 3.692 DE 05/11/2014, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea devera apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricbes (ANEXO
VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim de
comprovar ter efetuado duas doac¢des de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicagcdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para
o0 e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretard o indeferimento da isen¢cdo do candidato. O
envio da documentacédo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma
de atividades, caso contrario, a solicitacao de isen¢ao nao sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VIIl) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser
enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencao do
candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera
avaliada.

17.3.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou néo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencédo do pagamento da taxa de
inscricao sera indeferido.

17.4.N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

17.5.0 resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar
0 pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.
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A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as
provas e a nomeacgdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na

realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de iseng&o (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sancoes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacédo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital,

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacgéo das inscrigoes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isengéo
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgao
de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isencbes permanecam INDEFERIDAS apls recurso, 0s
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢des.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1.0 horério e o local da realizacao das avaliaces serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificagdo NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.

25.2.0 candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizac&o das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.
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25.4.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultar4d em sua eliminagdo deste concurso.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocacao para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de
inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a
publicacdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp).

25.8.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na
sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com 0 prejuizo
advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipotese seréo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencao,
relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
Mmeios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.
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Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia,

horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicdes da funcéo publica é obstativa a inscricdo no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes da funcdo publica a utilizacao de
material tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
altimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@amail.com com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente & nomeacdao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro, quando do ato de convocagéo, a exame meédico oficial ou credenciado, o qual
terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes
do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
ter4 seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato seréa reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatorio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢ao
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
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O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Suamula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera
o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificar4 a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.© 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderd solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condicbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente
para traducdo das informagBes e/ou orientacbes para realizacdo da prova. Serd
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecéo e aprovacéao pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem o0s motivos alegados, ter4 exclusiva
responsabilidade na opcao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cfes especiais ndo
solicitadas.
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Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades

inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niUmero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via
correio até o fim das inscricbes. O laudo devera estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Devera providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e
preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as sequintes informag¢des: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);
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32.

33.

34.
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36.

ORO PINHERG -
O maict dePirinas! CONSULPAM
b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29
letra “a@”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condigbes
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacéo geral.
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A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Caberd recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Joéo Pinheiro.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cBes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
seré devolvido.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel
superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1.

2.

A prova objetiva sera realizada na cidade de Jodo Pinheiro, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme
descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro e o Instituto Consulpam ndo assumem
qgualguer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Jo&o Pinheiro ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a complei¢cdo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéario definidos no
Cartéo de identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto
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informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na é&rea do

candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao
local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencéo ao COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicacbes dos 6rgaos oficiais federais, estaduais e municipais e
apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos
sanitarios vigentes, sob pena de nao poder ingressar no local da prova e ser excluido
em caréter definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizacdo das provas, apds o fechamento dos portbes, em horério a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, 0S
portées serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap06s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apoés decorrida uma hora do tempo de duragéo
previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, terA o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
em invoélucros especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos niameros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacédo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada ho momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das
provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.
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O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que néo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencao, de caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartao
de identificagdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios
previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, lapis, borracha ou outro material que néo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagéo
com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da
data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente
podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, brincos, piercing,
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bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacéo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser
eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagéo de porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados
apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com
foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos
sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a sec¢do de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,

deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos néo poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢Bes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;
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f)

9)

h)

)

K)
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O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a elimina¢édo do candidato;
Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;
Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;
N&do haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacao que o Instituto Consulpam julgue necessario;
O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao;
Ser4 considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacao das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a
ISSO;
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagcdo da prova acarretara a
eliminac&o do candidato;
Na correcao dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcéao
assinalada, com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcacao nao esteja condizente com a instru¢do fornecida no proéprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagbes em desconformidade
com o padrao de leitura do equipamento;
Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;
No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliac@o/classificacao.

Poderé ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
o candidato que:

a)
b)
c)

d)

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou hdao mantendo o distanciamento social,
ou descumprindo quaisquer protocolos sanitarios de seguranca e combate ao
COVID-19 e variantes vigentes no dia da prova,

Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
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juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscri¢éo;

e) Nao apresentar 0s comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

f) Apés iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualguer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

g) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

h) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes de do horario permitido;

i) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
edital;

j) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital,

k) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

[) N&o entregar o caderno de questbes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacédo das provas;

m) Fizer anotagcdo de informagfes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

n) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questbes;

o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

p) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

gq) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo
digital da prova objetiva;

r) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

s) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

t) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou
realizacdo das provas;

u) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

V) Recusar-se a seguir as instrucfes dadas por membro da comissdo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

w) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientagfes/instru¢des fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacBes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam

lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura

Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente a realizacéo das provas.

A duracédo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com excecgao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe
da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.
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Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, a
pontuacdo minima de 26 pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e 54 pontos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital
e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagcdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO,
nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

45.2 A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricdo, local reservado para amamentacao.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de
inscricdo para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacéo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagéo
no periodo de inscricao, podera nédo ter a solicitacado atendida por questées de nao
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacéo das provas.

45.4.Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

45.5.A mée terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A made podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.
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45.6.0 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8.A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nao
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicfes deste edital.

45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nado disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questfes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetdo indicado no Anexo lll.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartéo-
resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de
formacdo académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior
aprovados na prova obijetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatério, €
facultativa. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso
Pdblico. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada
candidato, de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VII deste Edital.
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3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e dever&do conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital,
apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacao lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocopia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da
carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado,
acompanhado da fotocOpia autenticada do Histérico Escolar com os conteddos
ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou o6rgdo estadual
competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagbes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente
seréo considerados quando reconhecidos/validados por instituigdo brasileira
legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua
documentacao exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos
durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicao de recursos;

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou
por qualquer outra forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo
cédigo de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar
de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem
em branco deverao receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

i) N&o deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS;

K) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;
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TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializagéo | Certificado de Curso de pdés-graduacao 1,0 2,0

Lato Sensu | em nivel de especializacdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com
0 CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do
Curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacao 2,0 4,0
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacao 4,0 4,0
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ histoérico escolar.
TOTAL 10,00

[) No somatdério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serédo
desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem
serdo disponibilizadas copias da documentacdo entregue, sendo estas, parte
integrante da documentacao do certame;

n)Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser
considerada pela banca examinadora,;

0) Serado recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.
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Sera eliminado o candidato que n&o obtiver, na prova objetiva, a pontuagdo minima de
a pontuacdo minima de 26 pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e 54 pontos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Ultima instancia & Comissdo de Concurso da Instituto Consupam contra
todas as decisbes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
célculo das notas e na classificagéo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisGes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br todas
as instrucdes para interposicdo dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricao, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacéo e as informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente
fundamentado.

Serao indeferidos 0s recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que nado aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).
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8. Na&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisé@o sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

13. Se houver alteragédo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro publicard no Diario Oficial do Estado:

1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2022 do Concurso.
1.2. Decreto de homologagéo do Concurso.
2. A Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e o Instituto Consulpam publicardo no site
https://consulpam.com.br/:
2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;
2.4. Convocacgédo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacao
da prova;
2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO XI — DA HOMOLOGACAO
1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Jo&o

Pinheiro.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeacdo do Prefeito Municipal de Jo&o Pinheiro, e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificacdo Final, publicado nos site www.consulpam.com.br.
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Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e
levando em consideracdo as disposi¢cfes constantes da normativa federal, em especial
a Lei Complementar n.° 173/2020.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital
obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal denl5(quinze) dias,
contados dos registros nos érgaos expedidores.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

Quando da convocacdo para homeacao, fica o candidato ciente de que devera exibir
0os _documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo docente,
além de outros exigidos pela administracdo e necessarios para admissdo no
servico publico. A convocagdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o
fato de sua aprovacao o direito a nomeacéo, pois serdo chamados em conformidade da
real necessidade dos servigos, em atendimento ao principio da supremacia do interesse
publico.

8.1 — Os requisitos minimos para a nomeacgdao de cada cargo docente, a que se refere o
Anexo | deste Edital, deverd ser comprovado através da apresentacdo do respectivo
diploma, de entidade educacional devidamente reconhecida pelo MEC.

A nomeacdao sera feita obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo no presente
Concurso Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, no ato da posse, para a posse
no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
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CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGCA PUBLICA DO
RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE BENS (cffirma reconhecida em cartrio)

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacao/reabilitacao profissional, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitag&o de atribui¢cdes para o desempenho da funcéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ter4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do
estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto
ao Orgao realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XlII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.

2. Até a data da homologagédo, as informacbes e orientacdes a respeito deste
Concurso Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h
30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no enderecgo eletrbnico
www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar
infformacfes e avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do
gquantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Jo&o Pinheiro e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da

26



http://www.consulpam.com.br/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

JOAOPINHEIRO I'N S T 1 T U TO
 maict dePipinar! CONSULPAM

obrigacéo de acompanhar as publica¢fes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacdes relativos a este Concurso
Puablico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro
divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de
aprovacao neste concurso, valendo também, como tal, as publicagbes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, n&o havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames meédicos, pedidos de
isencao, titulos e de quaisquer outros documentos apdés as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-& o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Joé&o Pinheiro.

A Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
qguaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicoes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicagéo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e apos homologacao e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal
de Jodo Pinheiro, visando a eventuais convocagdes, ndo |lhe cabendo qualquer
reclamacdéo, caso ndo seja possivel convocé-lo.

A Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e o Instituto Consulpam nédo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacao, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacdes nos servicos dos Correios.

A atualizagcdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto
Consulpam n&o desobriga o candidato de acompanhar as publica¢cbes oficiais do
concurso, nhdo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados
0 contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacédo
do edital e seré julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnacgdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e
entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do concurso, na opg¢ao Impugnacéo do edital, que podera ser feita nos
dois primeiros dias uteis ap0ds a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situacdo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo
das provas no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante
publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no enderego eletrdonico
www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposi¢cdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliacdes.

A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento
do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a
ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
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ser acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracbes/atualizacdes serdo publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos
neste edital.

O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades
diferentes, tendo em vista a realizagéo das provas em turnos distintos.

Diante da pandemia do COVID-19 e variantes, é necessario a ado¢ao das medidas
de higiene necessérias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os
candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em
especial, o distanciamento social, o uso de mascara e de alcool em gel, e outras
determinac¢fes das autoridades sanitérias.

Joao Pinheiro - MG, 01 de fevereiro de 2022.

EDMAR XAVIER MACIEL
Prefeito Municipal de Jo&o Pinheiro - MG
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO |

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

" REQUISITOS MINIMOS PARA " CARGA | SALARIO
COD. CARGO NOMEACAO VAGAS | PCD CR SEMANAL
01 MEDICO - Urologia Nivel Superior em Medicina com 02 - 08 20h R$ 3.229,95
especializacdo em Urologia e
registro no CRM
02 MEDICO - Nefrologia Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializacdo em Nefrologia e
registro no CRM
03 MEDICO - Pediatria Nivel Superior em Medicina com 03 - 12 20h R$ 3.229,95
especializagdo em Pediatria e
registro no CRM
04 MEDICO - Pneumologia Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializacdo em Pneumologia e
registro no CRM
05 MEDICO - Clinico Geral Nivel Superior em Medicina e 02 - 08 20h R$ 3.229,95
registro no CRM
06 MEDICO - Cardiologia Nivel Superior em Medicina com 02 - 08 20h R$ 3.229,95
especializacdo em Cardiologia e
registro no CRM
07 MEDICO - Ginecologia Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializagdo em Ginecologia e
registro no CRM
08 MEDICO - Reumatologia Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializacdo em Reumatologia e
registro no CRM
09 MEDICO - Neurologia Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializagdo em Neurologia e
registro no CRM
10 MEDICO - Angiologia Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializagdo em Angiologia e
registro no CRM
11 MEDICO - Endocrinologia | Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializagdo em Endocrinologia e
registro no CRM
12 MEDICO - Dermatologia Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializagdo em Dermatologia e
registro no CRM
13 MEDICO - Gastrologia Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializagdo em Gastrologia e
registro no CRM
14 MEDICO - Proctologia Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
especializagdo em Proctologia e
registro no CRM
15 MEDICO - Nivel Superior em Medicina com 01 - 04 20h R$ 3.229,95
Otorrinolaringologista especializagdo em
Otorrinolaringologia e registro no
CRM
16 MEDICO — Anestesista Nivel Superior em Medicina com 04 - 16 | PLANTONIS |R$ 3.763,62
(Plantonista) especializacdo em Anestesista e TA, 24
registro no CRM HORAS, 72
HORAS
SEMANAIS/0
1 PLANTAO
DE 12
HORAS
SEMANAL.
17 MEDICO - Clinico Geral Nivel Superior em Medicina e 23 01 96 |PLANTONIS |R$3.763,62
(Plantonista) registro no CRM TA, 24
HORAS, 72
HORAS
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SEMANAIS/0
1 PLANTAO
DE 12
HORAS
SEMANAL.

18

MEDICO - Pediatria
(Plantonista)

Nivel Superior em Medicina com
especializacdo em Pediatria e
registro no CRM

08

32

PLANTONIS
TA, 24
HORAS, 72
HORAS
SEMANAIS/0
1 PLANTAO
DE 12
HORAS
SEMANAL.

R$ 3.763,62

19

MEDICO — Obstetra
(Plantonista)

Nivel Superior em Medicina com
especializacdo na area de Obstetra
e registro no CRM

08

32

PLANTONIS
TA, 24
HORAS, 72
HORAS
SEMANAIS/O
1 PLANTAO
DE 12
HORAS
SEMANAL.

R$ 3.763,62

20

MEDICO - Ortopedia
(Plantonista)

Nivel Superior em Medicina com
especializacdo em Ortopedia e
registro no CRM

04

16

PLANTONIS
TA, 24
HORAS, 72
HORAS
SEMANAIS/O
1 PLANTAO
DE 12
HORAS
SEMANAL.

R$ 3.763,62

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.

*CR = Cadastro Reserva

**Todos os profissionais deverdo estar cadastrados e quites com 0s seus respectivos conselhos.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
- PROVA ~ X A
OVAS TOES QUESTAO APROVACAO
T
ingua 10
Portuguesa
- Nogdes de
Informética
CONHECIMENTOS | - Nogdes de 20 (126 ﬂgg:g:s)
GERAIS Direito 15 ’ q
Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Especificos 35 30 54 pontos
Legislacdo SUS ' (18 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposicéo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo teméatica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacgéo
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacao
e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢éo de textos, planilhas
e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagédo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao: procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage).

1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos —
arts. 14° ao 16°; da Organizacgao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios —

arts. 29° ao 31°; da Administragcdo Publica — arts. 37° ao 41°.
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‘ 2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. PROVA DE LEGISLACAOQO SUS.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e
Il — Secéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispbe sobre as condicbes e a forma de
repasse regular e automético de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestédo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

01 - MEDICO - Urologia

Acolhimento, producédo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizacdo, programacao de acbes e construcdo de agenda
compartilhada e educagdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacgéo: Técnica
Cirurgica no Transplante Renal. Opc¢des cirurgicas na retirada de enxertos para Transplante
Renal, frente ao tipo de doador e seus resultados. Uso de doadores limitrofes no
Transplante Renal. Complicacbes Urolégicas do Transplante Renal. Complicacdes
Vasculares do Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodidlises. Transplante
Renal Pediatrico: técnicas e resultados. Transplante Renal e Anomalias Urolégicas do
Receptor. Infecgbes Pos-Transplante Renal. Rejeicdo mediada por células e por anticorpo.
Anatomia do aparelho urinério. Deficiéncia erétil. Doenca de Peyronie. Doencas
sexualmente transmissiveis. Escroto agudo, torcéo testicular e orquiepididimite. Exames
complementares béasicos em cirurgia. Fimose, parafimose e balanite. Hiperplasia benigna
da prostata. Imaginologiaurolégica basica. Incontinéncia urinaria. InfecGes urinarias.
Malformacdes urinarias. Priapismo. Risco cirurgico, controle pré e pos-operatorio.
Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores malignos da bexiga. Tumores
malignos do rim. Urolitiase.

02 - MEDICO - Nefrologia

Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-
intersticial. Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertenséo arterial e insuficiéncia renal
crébnica. Hipertensdo arterial: primaria, secundéarias e avaliagdo cardio- vascular.
Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal cronica:
tratamento conservador. Doenca oOssea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e
peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Distdrbios metabdlicos e &cido- base.
Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccdo urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulo-
intersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pés- transplante.
Laboratério e patologia renal. Laboratério de andlises clinicas. Histologia das doencas
renais. Treinamento nefro- uroldgico. Diagnéstico por imagem. Processos obstrutivos.
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Tumores renais. Sindrome hemolitico- urémica. Sindrome hepato- renal. Sindrome
nefrética. Colageneses. Nefrites intersticiais

03 - MEDICO - Pediatria; e

18 - MEDICO - Pediatria (Plantonista)

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relacdo meédico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1° ano de vida. Vacinacéo. Crescimento
e desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e
tardia. Colestase neonatal. Infecgbes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose,
sifilis, varicela, herpes. Distdrbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia,
hipocalcemia e hipomagnesemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo,
rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina.
Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnéstico,
quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C.
Pneumologia: insuficiéncia respiratoria na infancia; Infecgbes de vias aéreas superiores,
laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnostico e
tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Onco-hematologia:
Leucoses. Puarpura trombocitopénica imunoldgica. Parpura Henoch-Schoenlein. Sindrome
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre.

04 - MEDICO - Pneumologia

Anatomia e fisiologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema respiratorio.
Métodos de: diagnéstico clinico, radiolégico, tomogréfico, de ressonancia magnética e de
ultrassonografia do térax. Métodos de diagnostico bioquimico, bacteriolégico, imunolégico
citopatolégico,  histopatolégico.  Métodos  funcionais-espirometria.  Micobactérias.
Pneumonias e broncopneumonias, supuragdes pulmonares. Asma. Doencas Pulmonares
Obstrutivas Crénicas DPOC: bronquite crénica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica.
Cor pulmonale e hipertensdo pulmonar. Manifestagfes pulmonares na Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose.
Doencas da pleura. Cancer de pulmdo. Tumores pleurais, costais e de partes moles.
Doencas do mediastino. Doencas do diafragma. Poluicdo e doencas ocupacionais.
Malformacgdes congénitas pulmonares. Anomalias da caixa toracica. Pneumopatias de
hipersensibilidade. Disturbios do sono. Traumatismo toracico. Insuficiéncia Respiratoria
Aguda. Sindrome da Angustia Respiratdria Aguda. Ventilacdo mecéanica. Risco cirargico em
Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia brénquica. Cirurgia
redutora pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo.
Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).

05 - MEDICO - Clinico Geral; e

17 - MEDICO - Clinico Geral (Plantonista)

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relagdo médico-paciente, ética medica, bioética e tomada de decisdes.
Organizacgao do processo de trabalho na atencgdo bésica: acolhimento, produgéo de vinculo
e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacéo, programacéao de agbes e construcdo de agenda compartilhada e educagéo
permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacédo da atencéo
basica. No¢cbes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude.
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Atuacdo do meédico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao,
diabetes. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a salde da crianga. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragfes biologicas em Medicina
Clinica. Doencas causadas por agentes bioldégicos e ambientais. Doencgas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencgas dos sistemas organicos.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencgas psicossomaticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de
motivagdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neurologicas, pneumolégicas dos
distlrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e
da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengbes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afec¢fes: Aparelho digestivo —
esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepética.
Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertenséo arterial
sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —
infeccbes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia,;
broncopneumonia e DPOC.

06 - MEDICO - Cardiologia

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacéo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relagdo médico-paciente, ética meédica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na &rea de formacgdo: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, 1AM e
infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta; Dissec¢cdo aguda de aorta; Insuficiéncia
cardiaca; Valvopatias (aértica, mitral, tricispide e pulmonar); Hipertensao arterial sistémica;
Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale agudo e crbnico; Doenca
reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (cianéticas e
acianéticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); POs-
operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonéncia magnética. Cardiopatias congénitas cianoticas e acianéticas: diagnoéstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Doenga reumética. Valvulopatias:
diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca.
Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnoéstico e tratamento. Marca passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da
aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagnosticos.
Avaliagdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na
gestacdo. Dislipidemia.

07 - MEDICO - Ginecologia

Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungBes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do desenvolvimento
puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica;
Abddémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais;
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario;
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Interpretacdo de exames citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico
uterino; NogOes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama;
Esterilidade conjugal e planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestacao;
Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagnoéstico de cromossomopatias;
diagndstico de malformacdes fetais, aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na
gestacdo; Pré- eclampsia; Diabetes melitus da gestacdo; Cardiopatias; Doencas renais e
outras condi¢@es clinicas na gestacao; HIV/AIDS na gestagéo e prevenc¢do da transmisséo
vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma,;
Distécias; Indicacdes de cesarias e forceps; Rotura prematura de membranas; Conducao;
Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais;
Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e ectodpica; Sofrimento fetal crdnico e agudo;
Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas; Conducédo
e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas; Abdome agudo no ciclo
gravidico-puerperal; Cardiopatias na gravidez; Cancer na gravidez; Aconselhamento pré-
concepcional; Drogas licitas e ilicitas na gestacdo; Tocurgia e mortalidade materna e
perinatal; Etica.

08 - MEDICO - Reumatologia

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doencas reumatoldgicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. Auto-
imunidade. Auto- anticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles.
Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias
microcristalinas. Artrites infecciosas. Artrites secundarias a doencas crbnicas. Artrite
reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoridtica. Artrite reativa. Artrite das
colopatias. Febre reumética. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenca do Still do
adulto. Reumatismo cronico da infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico.
Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite
sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias.

09 - MEDICO - Neurologia

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurologica. Grandes
categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior;
coma e disturbios do estado da consciéncia; distarbios do movimento; distarbios do sono.
Doenca cérebro-vascular. Doengcas neuromusculares - nervos, muasculos e juncdo mio-
neural. Doencas téxicas e metabdlicas. Tumores. Doencas desmielinizantes. Doencas
infecciosas do sistema nervoso. Doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV.
Epilepsias. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias. Disgenesias do sistema
nervoso. Manifestacfes neurolégicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretacdes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

10 - MEDICO - Angiologia

Noc0Oes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculacdo. Fisiologia
da coagulacéo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia
e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nédo invasivos no diagnéstico
das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades.
Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenca
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tromboembdlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusfes arteriais agudas. Trauma
vascular. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica

antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética.

11 - MEDICO - Endocrinologia

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagcdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagcdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacao: Neuroendocrinologia: tumores
hipofisariosfuncionantes e néo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia;
acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico;
sindrome de secrecdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes
diagndsticos para deficiéncia de horménio do crescimento; investigacdo da crianga com
baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: Investigagdo dos
Nédulos tireoideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose;
bécio nodular e multinodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doencas
suprarrenais: investigagdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia
adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo
primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo;
criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome
do ovario policistico. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagnéstico, classificacao,
tratamento, complicacdes crbnicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes
mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabdlicas:
hiperparatiroidismo priméario e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de
Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo;
distarbios enddcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina multipla. Principios e aplicacées de
testes hormonais em endocrinologia.

12 - MEDICO - Dermatologia

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia.
Patologia cutanea. Imunologia cutanea. Alteracdes morfolégicas cuténeas epidermo-
dérmicas (erupgbes eczematosas; erupcdes eritémato-escamosas; erupcdes eritémato-
papulo-nodulares; erupgdes purpdricas; erupcdes urticadas; erupcdes papulo-pruriginosas;
erupcles vésico-bolhosas; erupcdes pustulosas; afeccbes atrofico-escleroticas; afeccdes
ulcerosas; discromias; afec¢des queratéticas). Afeccdes dos anexos cuténeos. Foliculares.
Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infeccdes e infestacdes: dermatoses por virus, dermatoses
por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e
micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencgas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Dermatoses
por toxinas e venenos animais. Afec¢cbes das mucosas. Alteracbes do colageno,
hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses
nutricionais; amiloidose; hialinoses; afeccdes por alteracbes no metabolismo dos
aminoacidos e purinas; dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses; mucinoses; alteracdes
do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre; alteracdes cutaneas do Diabetes, gota)
Farmacodermias. Dermatoses autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias. Inflamacdes e
granulomas néo infecciosos. Inflamagdes ndo infecciosas. Granulomas néo infecciosos.
Dermatoses metabolicas. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas.
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Dermatoses por imunodeficiéncia. Afeccdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias.
Nevos organdides. Tumores cutdneos benignos e malignos (cisto e neoplasias
mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma; tumores epiteliais benignos;
afeccdes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos;
leucemia, linfomas e pseudolinfomas; mastocitoses; histiocitoses; manifesta¢cdes cutaneas
paraneoplasicas e metastases cutaneas,; fiboromatoses; sarcoma de Kaposi). Terapéutica
tépica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia.
Alteracbes de pele do infante. Alteracbes de pele no idoso. Dermatoses na gestante.
Emergéncias em dermatologia. Cirurgia dermatolégica. Eletrocirurgia eletrocoagulacao,
eletrélise e iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia dermatoldgica.
Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas.
Manifestacdes cutaneas de doencas sistémicas. Tratamento dermatolégico pelas radiacdes
(actinoterapia; laser; terapia fotodindmica e radioterapia). Dermatoscopia. Interacdes
medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na dermatologia.

13 - MEDICO - Gastrologia

Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedagdo e
monitorizacdo; equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfec¢éo
dos endoscépicos. Cromoendoscopia. Esb6fago: esofagites, diverticulo de Zenker,
megaesOfago; corpo estranho; es6fago de Barrett; estenoses benignas; tumores de
esOfago; varizes esofagogéstricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastro- esofagico:
abordagens diagnésticas e terapéuticas endoscépicas. Estbmago e duodeno: gastrites;
duodenites, tumores de estdmago; Linfoma MALT, Ulcera péptica; hemorragia digestiva,
estdbmago operado. Baldo intragastrico. Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H.
pylori. Célon e reto: colites; tumores do célon; vigilancia e rastreamento no cancer
colorretal, doenca diverticular; corpo estranho, doencas inflamatérias; terapéuticas nas
lesBes elevadas e planas do célon, pélipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia
na urgéncia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e crbnica; tumor
de papila; tumor de péancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e
esfincterotomia endoscdpica. Diagndstico e tratamento das lesbes benignas e malignas das
vias biliares. Procedimentos endoscoépicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia;
retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré- corte e
papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de cateter
enteral; posicionamento de endopréteses esofagianas, biliares e enterais; complicacdes de
procedimentos endoscopicos. Achados endoscépicos nas doencas sistémicas. Hemorragia
digestiva alta varicosa e néo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.

14 - MEDICO - Proctologia

Anatomia cirargica do célon, reto e canal anal. Fisiologia colbénica e ano- retal (técnicas de
investigacdo e aplicac@o clinica). Anestesia local na cirurgia anorretal. Cicatrizagdo das
feridas. Infecgdo em cirurgia. Antibiéticos. Pré e pos- operatorio. Equilibrio hidro- eletrolitico
e acido- basico. Complicacdes respiratorias, abdominais e vasculares. Nutricdo em cirurgia.
Alimentacdo enteral e parenteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia.
Transfusdo de sangue e derivados. Técnica geral daslaparotomias. Incisées abdominais.
Cirurgia video- laparoscopica. Diagnostico das doencas do cdlon, reto e canal anal. Exame
abdominal e proctol6gico. Colonoscopia. Exame radiolégico simples e contrastado.
Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e
petscan. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnostico e terapéutica.
Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa.
Doenca pilonidal sacro- coccigea. Prurido anal. Doencas sexualmente transmissiveis.
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Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Doencas
dermatolégicas perianais. Incontinéncia anal. Abdomen agudo em coloproctologia:
aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrugéo intestinal. Traumatismo abdominal.
LesBes do célon, reto, canal anal e perineo. Principios fundamentais de oncologia. Bases
da cirurgia oncolégica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do colon, reto,
canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do cdlon, reto e canal anal. Tumores
neuroenddcrinos e estromais. Megacolon congénito e adquirido. Enterocolopatias
parasitarias. Helmintiases, protozooses. Doencas inespecificas do célon e do reto.
Doencas especificas do colon e do reto. Doenca isquémica do célon e do reto. Doenca
diverticular dos célons. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Alteracéo
do habito intestinal. Sindrome do intestino irrithvel. Dietas em colopatias. VAlvulo do colon.
Complicacbes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula reto- vaginal. Tumores
retro- retais: classificacdo, patologia, apresentagcéo clinica e terapéutica. Procedimentos
ambulatoriais. Preparacdo pré- operatéria, manejo cirirgico e poés- operatério.
Videolaparoscopia colo- retal: indicacdes, equipamento, cuidados pds- operatorio,
resultados, complicacbes e sua prevencdo. Sindrome da Uulcera solitaria do reto.
Endometriose. Proctalgia Fugax.

15 - MEDICO - Otorrinolaringologista

Anatomofisiologia clinica das fossas nasais e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da
audicdo e equilibrio. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais
afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgéo auditivo e seios e do equilibrio e cavidades
nasais e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiologica
das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares.
Doencgas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢gbes e sindromes
otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas e malignas do pescogo.
Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagnostico Diferenciais. Traumas em
otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Fisiopatologia e Semiologia da
sindrome do ronco e apneia obstrutiva do sono e seu tratamento cirdrgico e nao cirurgico.

16 - MEDICO - Anestesista (Plantonista)

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Eticamédica e risco profissional.
Equipamentos de anestesia. Conceitos e principiosfarmacocinéticos, farmacolbgicos e
farmacodinamicos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso auténomo. Sedativos e
hipnéticos. Analgésicos e anti-inflamatorios. Dor. Transmissdo e blogueio neuromuscular.
Sistema cardiovascular. Sistema respiratério. Anestésicos locais. Anestésicosinalatorios.
Sistema urinério. Sistema hepatico. Sistema endocrino. Agua, sangue e eletrdlitos.
Regulagcé@otérmica. Técnicas de anestesia geral e sedagdo. Anestesia locorregional.
Avaliacdo e preparo pré-anestésicos, recuperacdo da anestesia. Anestesia e analgesia
para procedimentos cirargicos, exames diagnosticos e terapéuticos. Anestesia em
pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de o6rgaos.
Reanimacé&ocardiorrespiratéria. Complicagbes em anestesia. Cuidados intensivos no
paciente cirargico. Cuidados intensivos no paciente cirargico.

19 - MEDICO - Obstetra (Plantonista)

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, distarbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenca inflamatéria aguda e crbnica. Endometriose. Distopias genitais.
Distarbios urogenitais. Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva, da vagina, do
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Utero e do ovario. No¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama
e do colo uterino. Anatomia e fisiologia da gestacao. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao
parto; Hemorragias pos-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe
prematura; Restricdo de crescimento fetal; Gestacdo mdultipla; Parto prematuro; Gestacao
de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez;
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliacdo de Vvitalidade fetal; Doencas
infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infeccdo urinaria na
gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-legais
e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na gestacao; Infec¢des congénitas.

20 - MEDICO - Ortopedia (Plantonista)

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagcdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacédo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular.
Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do
membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e
tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagnoéstico e tratamento. Afecgbes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na criangca e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica
e tratamento das afec¢cBes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢fes da coluna
vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas.
Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabdlicas.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

01 -MEDICO - Urologia

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes; implementa acdes para
promocao da saude; Cuidar e tratar dos problemas relacionados ao trato urinario de
homens e mulheres e genital dos homens. Realizacdo de exames preventivos e check-up.
Trata dos problemas nos rins, ureteres, bexiga, uretra, prOstata, adrenais, testiculos,
epididimos e pénis.

02 -MEDICO - Nefrologia

Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no
paciente e orientando a realizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a saude;
Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes
no pré e pos-cirdrgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes a fungao.

03 -MEDICO - Pediatria

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doencgas do corpo
humano em pacientes até 14 anos de idade; efetua exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promoc¢ao da salde e bem estar da
populacéo até 14 anos de idade.

04 -MEDICO - Pneumologia

Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e
recursos tecnolégicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a salde; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a fungéo.

05 -MEDICO - Clinico Geral

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestatado de Obito; realizar procedimentos cirargicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacao.

06 -MEDICO - Cardiologia

Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a fungéo.

07 -MEDICO - Ginecologia
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Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou representante legal; respeitar
a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagcbes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

08 -MEDICO - Reumatologia

Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes a fungéo.

09 -MEDICO - Neurologia

Diagnosticar e tratar doencas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar do paciente; Realizar
as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a fungao.

10 -MEDICO - Angiologia

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e
subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar as atribuicbes de Médico e
demais atividades inerentes a funcéo.

11 -MEDICO - Endocrinologia

Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais em criancas e
adolescentes, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e
subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente;
Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a funcéo.

12 -MEDICO - Dermatologia

Diagnosticar e tratar de afeccfes da pele e anexos, realizando intervengfes clinicas e
cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou
tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e
bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a
fungéo.

13 -MEDICO - Gastrologia

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente;
Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a funcéo.

14 -MEDICO - Proctologia

Prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissdo; realizar
atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas a area de sua
especialidade, incluindo assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirurgico e
no pdés-operatdrio; executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
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inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; preencher relatorios
necessarios a comprovagao de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatorios
e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de
verificacdo; fazer diagnoéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever exames de andlises clinicas, radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos médicos de acordo com normas
vigentes; incentivar praticas de agdes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as
atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de
médico proctologista; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salude dos pacientes da
comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros,
inclusive para justificacdo de faltas ao CARGO; conhecer e respeitar ética e legislacao
profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

15 -MEDICO - Otorrinolaringologista

Diagnosticar e tratar das afec¢gbes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios
clinicos ou cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

16 -MEDICO - Anestesista (Plantonista)

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestatado de Obito; realizar procedimentos cirargicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacao.

17 -MEDICO - Clinico Geral (Plantonista)

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestatado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacao.

18 -MEDICO - Pediatria (Plantonista)

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnéstico das doencas do corpo
humano em pacientes até 14 anos de idade; efetua exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricédo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promoc¢ao da saude e bem estar da
populacéo até 14 anos de idade.

19 -MEDICO - Obstetra (Plantonista)
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Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos Inter setoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo.

20 -MEDICO - Ortopedia (Plantonista)

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de suas
especialidades.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [JSIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

[SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
DINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem__
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢des Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

Eu, )
candidato a funcédo ,

Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes séo verdadeiros e vélidos
na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para fins de iseng¢édo do

pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Jodo Pinheiro.

Por ser expresséao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responséavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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