Jariili f‘ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 125, de 10 de maio de 2011 e suas
alteracdes; Lei Complementar n°® 238, de 11 de junho de 2025, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n°® 13.746 de 01 de agosto de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologagao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgada nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O cddigo do Cargo, o Cargo, as vagas existentes, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento mensal, a jornada
de trabalho e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela I, deste Capitulo, deste Edital, conforme especificado
abaixo:

TABELA |
) VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO RESERVA MENSAL
DO CARGO L) PARA Pon04%|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO " JORNADA DE
DEFICIENCIA TRABALHO
("2)
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 72,00
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Enfermagem ou Certificacdo de Conclusédo R$R:2:617é00
202 Técnico de Enfermagem do 01 . do Curso de Qualificagdo de Auxiliar de :
Trabalho Enfermagem do Trabalho
. . 30 horas
Registro no Conselho Regional de semanais
Enfermagem — COREN.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 85,00
Graduagdo em Enfermagem. R$ 5.217,00
Certificado de concluséo de Curso de Ref. 20
301 Enfermeiro do Trabalho 01 -- Especializagdo em Enfermagem do Trabalho.
Registro como Enfermeiro no Conselho 30 horas
Regional de Enfermagem — COREN. semanais
Curso superior completo em Engenharia (em| R$ 11.267,00
- qualquer area), ou Arquitetura, ou Arquitetura Ref. 31
302 Engenheiro de Seguranga do 01 -- e Urbanismo, com Especializagdo em
Trabalho Engenharia de Seguranga do Trabalho e 30 horas
Registro no Conselho Profissional. semanais
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VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO | RESERVA MENSAL
DO CARGO ey PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO " JORNADA DE
DEFICIENCIA — e
(*2)
R$ 14.128,00
Curso superior completo em Medicina e Pos- Ref. 34
303 Médico do Trabalho o1 -- graduagéo ou residéncia médica em
Medicina do Trabalho. (*3) 30 horas
semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(*3) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagdo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolugéo n° 2.330, de 03 de margo de 2023, do Conselho Federal de Medicina.

1.5.1. A vaga de provimento imediato (12 vaga) descrita na Tabela |, acima, sera destinada a ampla concorréncia, diante
da impossibilidade matematica de aplicacéo das fracdes de reserva de vagas sobre unidade individual.

1.5.2. Surgindo nova(s) vaga(s) durante o prazo de validade do certame, os candidatos aprovados nas listas especificas
de reserva de vagas serdo convocados de forma alternada e proporcional, observando-se as regras previstas nos
respectivos Capitulos, bem como a seguir:

1.5.2.1. A 22 (segunda) vaga, a 3?2 (terceira) vaga e a 42 (quarta) vaga do certame sera destinada a ampla concorréncia;
1.5.2.2. A 52 (quinta) vaga do certame sera reservada ao primeiro candidato classificado na lista de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), em observancia ao percentual de reserva e aos critérios de arredondamento previstos na Lei
Complementar n° 03/2019;

1.5.3. As vagas subsequentes seguirdo a ordem sistematica de alternancia, mantendo-se a proporcionalidade das
reservas legais para cada grupo de beneficiarios até o limite de vigéncia do Concurso Publico, sendo:

1.5.3.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Cesta basica mensal ou auxilio alimentagdo, no valor atual de R$ 770,00; e

b) Auxilio Transporte, no valor atual de R$ 406,00.

1.7. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislacdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagao das listagens de Homologacao das Inscri¢des e dos Resultados — nome do candidato, nimero do
Documento de Identidade e data de nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricéo;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrbnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promog¢ao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
acdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;
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2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os requisitos minimos exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela I, do Capitulo | — das
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéao, que
antecede a nomeagéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungédo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada

mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. Nao ter sido exonerado por reprovagéo no estagio probatério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nos
ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO III - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 06 de julho a 06 de agosto de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 06 de julho de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 06 de agosto de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de agosto de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢gdo até as 17h do dia 06 de agosto de 2026.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para acesso e/ou impressdao no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h do dia 07 de agosto de 2026.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em apenas 01 (um) cargo previsto neste Edital, tendo em
vista que as Provas serao realizadas em periodo unico, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII —
Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:
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DATA PREVISTA DA PROVA CARGO
Técnico de Enfermagem do Trabalho
30 de agosto de 2026 Enfermeiro do Trabalho
(Manha) Engenheiro de Segurancga do Trabalho
Médico do Trabalho

3.3.1. Havendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.3.4. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigéo, exceto ao candidato amparado pela Lei Federal
n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.5. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.
3.5.1. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo da opgao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — das Disposi¢cdes Preliminares, do item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicagao do CEP.

3.5.2. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢gdo, sob as penas da Lei.

3.5.3. A apresentagédo dos documentos e das condigbes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagéo para comprovacgao dos requisitos e para a nomeagao, sendo que a nao apresentagéo
implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagédo tacita das normas e condi¢gées do Concurso
Pudblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugbes especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.1. O INSTITUTO MAIS ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam por informagdes bancarias errbneas, advindas
de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario,
que resulte em auséncia de compensagao bancaria, tampouco reembolsardo os candidatos. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via
Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagcdo da Prova Objetiva devera no
periodo das inscri¢gdes assinalar esta opgdo no Formulario de Inscrigdo on-line, bem como devera enviar, por meio de
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigcdes, os seguintes
documentos:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL, constante no Anexo lll, deste Edital, totalmente e corretamente
preenchido, informando qual(is) condi¢cao(des)/recurso(s) especial(is) necessita (materiais, equipamentos, Prova
Ampliada, Prova em Braille, auxilio de Ledor/Transcritor etc.).

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, informando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando por meio de upload, no mesmo link e periodo relacionado no item
3.7. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de
identificagao de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de condi¢cdo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, suas alineas e subitens, durante o periodo
de inscrigdo, ndo tera a prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo no periodo das inscricdes assinalar esta opg¢ao
no Formulario de Inscri¢gdo on-line, bem como devera enviar o REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME
SOCIAL, constante no Anexo IV, totalmente e corretamente preenchido, por meio de upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com referéncia: “NOME
SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. Caso o candidato ja possua seu nome alterado nos Documentos de Identificagdo, ndo é necessario
encaminhar a solicitacdo de uso de Nome Social, podendo se inscrever normalmente com o nome atualizado em
seus documentos.

3.8.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢ao, nio tera o
uso do Nome Social para tratamento, seja qual for o motivo alegado.

FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar no periodo das inscri¢cées
esta opgao para critério de desempate, devendo assinalar esta opgdo no Formulario de Inscricao on-line, bem como
devera enviar, por meio de upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com referéncia: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes, o seguinte documento:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. O candidato que n&o atender ao dispositivo mencionado no item 3.9, ndo podera utilizar a condi¢cdo de Jurado
como critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (condigdo especial), subitem 3.7.1 (uso de marcapasso e outros
instrumentos metalicos), item 3.8 (uso de Nome Social) e item 3.9 (Funcgao Jurado), deveréo ser encaminhados até
as 17h do dia seguinte ao término das inscricdbes por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. As solicitacdes referentes a condigao especial, ao uso de Nome Social e a Fungao de Jurado realizadas apés
o término das inscri¢gdes serdo indeferidas.

3.11. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.11.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

3.11.3. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.11.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera gerar e/ou imprimir o
boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido consta o nome do candidato;

c¢) confira se o valor indicado no boleto bancario emitido corresponde ao valor previsto no Edital;

d) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracéo do boleto bancario supracitado;




Jarl”“nu‘éf PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

e) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

f) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e INSTITUTO MAIS;

d) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sao automaticamente boletos falsos;

3.12.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar atentamente as informagdes constantes no boleto bancario, a fim
de evitar fraudes em seu pagamento. Em caso de duvidas, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as
17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apdés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.
3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
3.15. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigcao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.2. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na
rede bancaria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.15.3. Nao serao consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos caixas eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operacgoes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo
bancaria.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.15.5. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — das Disposi¢oes Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. A partir de 5 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em sua Area Restrita, se os dados da inscrigao efetuada via Internet foram recebidos e se
o valor da inscri¢édo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h
as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.
3.17. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.18. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. A partir da data prevista no cronograma, constante no Anexo VI, deste Edital, serdo divulgados nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.bor) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigbes (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungédo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para
realizagdo da prova) e de Homologacao das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).
3.19.1. Cabera recurso contra o Indeferimento das Inscrigdes, conforme estabelecido no Capitulo X — dos Recursos,
deste Edital.

3.19.2. O candidato cujo nome e Cargo nao constarem na listagem de Homologagao das Inscrigcdes devera interpor
recurso através do e-mail sac@institutomais.org.br.

3.20. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
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(www.jarinu.sp.gov.br), bem como no Extrato do Edital de Convocacéao no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
na data prevista no cronograma, constante no Anexo VI, deste Edital.

CAPITULO IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, podera realizar, nos dias 06 e 07 de
julho de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 06 de julho de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 07
de julho de 2026, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

a) o candidato pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; QU

b) o candidato seja doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

4.2. Para obter a sua isengao o candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no
item 4.1, no momento de sua inscrigao, a Solicitagdo de Inscrigao/lsengdo on-line do pagamento do valor da taxa
de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob
pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei; e, sequir o seguinte procedimento:

Isengdo — Inscrito no Cadastro Unico

4.2.1. Solicitacdo de Isencio — Inscrito no Cadastro Unico (Decreto n° 6.593/2008): o Candidato devera informar
no ato da inscricido, em campo especifico:

a) Numero de Identificacao Social (NIS) valido;
b) Data de Nascimento

Obs: o nome completo e o numero de CPF (também necessérios para a anélise do CadUnico) estard vinculado
ao informado no cadastro do candidato.

4.2.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isengéo da Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico), do Ministério do
Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo, se:

a) O numero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e o nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

4.2.1.2. Somente serdo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela ultima vez ha no maximo 24 meses.

Isengio — Doador de Medula Ossea

4.2.2. Solicitagdo de Isengdo — Doador de Medula Ossea: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da carteirinha e/ou declaracao de doador — Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea, disponiveis no aplicativo REDOME; e

b) Declaracdo de Solicitagcdo de Isencdao de Taxa de Inscrigcdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no subitem 4.2.2, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia util seguinte ao
término do pedido de isencao, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isen¢ao de Taxa de Inscrigao, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢oes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.
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4.2.7. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o item 4.1., estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo
de seu Resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a Homologacao do Resultado e antes da
nomeacao para o Cargo;

c¢) a declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.4. Seréa considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengcéo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher, no momento da inscrigdo, o Formulario de Solicitagdao de Inscrigao/lsen¢ao
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengao; e

c) ndo observar ao solicitado no item 4.1. e subitens.

4.6. Nao serao aceitas as Solicitagoes de Isengao de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concesséo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.
4.8. Ao término da apreciagdo das Solicitagcdes de Inscricdo/lsengao do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista no
cronograma em anexo, o Resultado da apreciagao dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo na Area
Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigédo, se deferido, formalizara a inscrigao
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos deste Edital.

4.8.2.1. No prazo recursal, nao sera possivel a inclusao ou alteragado de dados ou dos documentos enviados no
prazo previsto no item 4.2.

4.8.2.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isen¢cado do pagamento da taxa de inscri¢ao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista no cronograma
em anexo, o Resultado Final da apreciagao dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participagcdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até a data de vencimento prevista em cronograma.

4.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar
a inscrigao na forma estabelecida neste Capitulo, nao tera sua inscrigao efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitagées nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagcédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato Pessoas com Deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212

(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
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contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

5.3. Durante o periodo de inscrigées, 0 candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de condig¢do especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera assinalar esta opg¢ao no Formulario de Inscrigdo on-line, bem como encaminhar a documentagao e a solicitagao
abaixo até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigoes:

a) Laudo Médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero da Cédula de Identidade (RG ou RNE) e/ou do niumero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opg¢ao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada ou a necessidade de
leitura/transcricido de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitagao por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéao indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll, deste Edital;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a” deste item, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, devera encaminhar solicitagao por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;
e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado, espagos adequados para a realizagao da
prova, designagao de Fiscal para auxiliar na transcricao das respostas, salas de facil acesso ou banheiros adaptados
para cadeira de rodas, entre outros, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, especificando o
tipo de deficiéncia, devera encaminhar solicitagcdo por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital.

5.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, devendo o candidato indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3.2.1. A ampliagao oferecida é limitada ao Caderno de Questées. A(s) Folha(s) de Respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um Fiscal
Transcritor para efetuar a transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas, durante o periodo de inscrigoes.
5.3.3. Os documentos previstos no item 5.3, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com referéncia: “PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD”, para o candidato que desejar
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, e/ou com referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL’, para o
candidato que necessitar de condigédo especial para a realizagdo da prova.

5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

5.4.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

5.4.4. O INSTITUTO MAIS € a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
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congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. A solicitagcao de condigéo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.
5.6. O ndo cumprimento pelo candidato, do disposto no item 5.3, suas alineas e seus subitens, bem como no item 5.4,
seus subitens e suas alineas, impedira que concorra as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito, em nenhuma hipé6tese, questionamento posterior a respeito
da questao, bem como néo tera a condi¢ao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.6.1. Apds o periodo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos que concorrerao as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.7. O candidato que obtiver deferimento quanto a solicitagdo para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados (ampla
concorréncia) e em lista especifica.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia informada n&o se fizer constatada,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista geral de classificagao.

5.7.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado.

5.7.4. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidato aprovado para ocupar as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl - do Julgamento da Prova Objetiva e do Capitulo IX — da
Classificagdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
€ portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

5.8.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecera
Laudo Comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.9. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos deste Capitulo, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida de aprovagéo.
5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. Apés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacéo de Cargo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE e N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 08
A i Raciocinio Logico 07
Técnico de Enfermagem do Trabalho Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 08
Enfermeiro do Trabalho Obietiva Raciocinio Légico-Matematico 07
Engenheiro de Seguranga do Trabalho J Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
Politicas de Saude 08
Clinica Médica 07

Médi T lh jeti
édico do Trabalho Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questées de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versarao sobre os Conteudos Programaticos contidos
no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e serao
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avaliadas conforme Capitulo VIil — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, sera realizada, preferencialmente, na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 30 de agosto de
2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para a Prova Objetiva, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP, conforme distribuicdo de
periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO
Técnico de Enfermagem do Trabalho
30 de agosto de 2026 Enfermeiro do Trabalho
(Manha) Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Médico do Trabalho

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na Prova Objetiva na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagdo, que sera publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.bor) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

7.1.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Objetiva em outra data, horario ou fora do local
designado.

7.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e consultar as informagdes referentes ao horario
e local de realizagao da prova, nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

7.1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, com antecedéncia suficiente, o local de
realizagao da prova e o trajeto a ser percorrido, de modo a chegar ao local dentro do horario de abertura dos
portoes. Recomenda-se que o candidato verifique previamente a ocorréncia de eventos, interdicoes de vias ou
quaisquer outras situagoes que possam impactar seu deslocamento. Nao sera admitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portoes, seja qual for o motivo alegado.

7.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e/ou endereco, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 2 (dois) dias corridos apos a aplicagédo
das provas, na Area Restrita do candidato, acessando o menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral’, sendo
obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagcdo da Prova, e registrada a referida corregcdo na Ata
da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuada a correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das provas.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horéario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos Documentos de Identificagdo a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA,
CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); ou
b.2) APLICATIVO de um dos seguintes Documentos de Identificagao digital: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do candidato
com clareza.
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7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagao das provas.

7.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagado das provas, ndao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova
com armas, qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo, tais como, telefone celular, relégios de qualquer
tipo, pulseiras inteligentes, smartphones, gravador, notebook, tablets, agenda eletrénica, bip, pendrive, pager, palmtop,
receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de
ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato no Concurso Publico,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragédo e silencioso, e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com reloégio de qualquer tipo, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nio se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizagcao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apoés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso algum equipamento eletronico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre
outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, o Fiscal da Sala comunicara imediatamente a
Coordenacao. Ao verificar que o aparelho se encontra acondicionado na embalagem fornecida para a guarda e
devidamente lacrada, o Coordenador solicitara ao candidato que abra a embalagem, desligue o equipamento e guarde
novamente em nova embalagem fornecida. O ocorrido sera registrado em Ata pelo Fiscal da Sala.

7.6.1.3. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou algum equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio
de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, e seja constatado pelo
Coordenador que o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja
aberta ou rompida, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 7.12 e subitem 7.12.16, tendo
sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagédo e em
Ata pelo Fiscal da Sala.

7.6.2. No dia da realizagéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Apds o inicio das provas, caso constatado na revista por meio do detector de metais que o candidato esta
portando algum equipamento eletronico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente
de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.14 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos dever&o ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.
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7.6.3.1. Na situacéo descrita no subitem 7.6.3, caso constatado que o candidato esta portando algum equipamento
eletrbnico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente de estar acondicionado na
embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seu subitem 7.12.14, tendo sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O
ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagdo e em Ata pelo Fiscal da Sala.

7.6.4. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pela Coordenacgao para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para
guardar, permanecendo nesta condigédo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

7.8. Durante a realizagao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malote(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos na
Coordenacao do local de realizagao das provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacgéo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duracao de 3h (trés horas).

7.10.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ou ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o unico documento valido para a correcgao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar Termo de Eliminag¢ao, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Coordenagao, passando a condigao de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
7.12.3. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.12.7. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da prova;

7.12.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Aplicagcdo (Coordenagéao, Fiscais, Apoios, Examinadores, Executores e seus Auxiliares) ou
autoridades presentes;

7.12.9. Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.12.11. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;
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7.12.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.13. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

7.12.14. For surpreendido portando qualquer tipo de aparelho eletrénico e de comunicacgao, tais como, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, pulseiras inteligentes, gravador, notebook, tablets, smartphones, agenda eletronica, bip,
pendrive, pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido, ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences; e

7.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagbes acerca do local da prova e
de seus participantes; e

7.12.16. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou caso algum equipamento eletrénico (telefone celular,
relégio de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento e seja constatado que
o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja aberta ou rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.14.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacgéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.14.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe Aplicagédo
(Coordenador, Auxiliar de Coordenagao, Fiscais e Apoios). Ndo & permitida a permanéncia de acompanhantes de
candidatos (inclusive idosos ou menores de idade que nao necessitem de amamentagao etc.), bem como aqueles que
ja realizaram a referida prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitagéo
de atendimento especial, em até 5 (cinco) dias antes da realizagdao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, nimero de CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — EDITAL N° 02/2026 — Ref.: “AMAMENTACAOQ’.

7.17.1. No dia da realizagao da prova, a candidata devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal.

7.17.2. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca devera permanecer em sala reservada para essa finalidade,
a qual sera designada pela Coordenagao, e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas
alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.3. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerados como corretos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizagdo — apés as 14h.

7.20.1. Cabera recurso da aplicagdo e da publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas, conforme estabelecido no
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Capitulo X — dos Recursos, deste Edital.

7.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
7.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.22. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo das Provas Objetivas com sinais de embriaguez e/ou de
uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Objetiva,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.4. Em hipotese alguma havera revisédo de provas.

8.5. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo X — dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por Cargo.
9.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma lista geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que obtiveram deferimento
para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, na forma da legislagado especifica;

b) uma lista especifica, com a classificagdo dos candidatos que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, aprovados;

9.4. No caso de igualdade das notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢bes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa ldosa — Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal (quando houver);
e) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

g) maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

h) exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicagao deste Edital.

9.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

9.6. O candidato nao aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

9.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacgao para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necesséario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.
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CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgacéo do Resultado da Andlise da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacédo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigdes;

c¢) aplicagéo da Prova Objetiva;

d) divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva;

e) divulgagédo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “e”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cdo, e-mail atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apés realizagao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII - do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragbes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www._jarinu.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nédo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP

11.1. A nomeacado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagcdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagao, que deram condi¢gdes de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.
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11.2.1. A convocagédo de que trata o item 11.2 sera realizada através do Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP e
Correio Eletronico (e-mail — cadastrado pelo candidato no ato de sua inscrigdao), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagdes durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem
como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgao posterior.

11.2.2. O candidato nédo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagao.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscricdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condigdes para nomeacgao conforme as alineas do item 11.4.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverao obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragdo de outros Org&os Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaracgéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

a.1) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneragédo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenga Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso n&o possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econbmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail € nimero(s) de telefone(s);
e) Declaragéo de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do I.R. atual, com recibo de entrega;

f) Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou Carteira de Identidade Nacional
(CIN) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragdo de Nome junto a Receita Federal, se houver, por motivo de
casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita Federal;

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votagao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitagcéo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacéo;

j) Certidao de Nascimento, para fins de inclusdo no sistema, Caderneta de Vacinagao e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j.1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);
j-2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacgbes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializacédo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, niumero da conta e tipo de operagéo);

p) Declaragéo de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaracao de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagio, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.
11.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do
diagnostico laboral do candidato.

11.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados no
item 11.4, e se for o caso, o(s) do item 11.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias Uteis.
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11.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que nao apresentar toda documentagao solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

11.7.2. O ndo cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

12.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 2 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

12.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP a Homologagéo deste Concurso Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da Homologagéo de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder as convocagfes dos candidatos
aprovados a nomeagado, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigcdo até a publicagdo da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.
12.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as fases do Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo), bem como a sua apresentacédo para o exame médico, para a posse e para a integracao
correrdo a expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO
MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do
Concurso Publico.

12.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

12.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
12.12.1. Do mesmo modo ¢é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

12.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

12.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

12.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
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12.16. A legislagao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Jarinu/SP, 03 de julho de 2026.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:
J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2026
ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

Técnico de Enfermagem do Trabalho
Descricdo Sumaria: Assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a saude dos
pacientes e servidores municipais. Executar varios tipos de procedimentos sempre sob supervisdo do Enfermeiro.
Atribuigdes:
Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar medicamentos, verificar temperaturas, aferir presséo arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laboratério;
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalhos utilizados na enfermaria e nos consultérios médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizagao;
Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao;
Orientar o paciente sobre a medicagédo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre uso de medicamento e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
Auxiliar na observagao sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas e doencas
epidemioldgicas;
Fazer vistorias domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a Medicina ocupacional;
Organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores;
Participar de programas de prevencgéo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas;
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagao sanitaria;
Preencher os relatérios de atividades no ambulatério de servigos de Médico e de Enfermagem do Trabalho;
Auxiliar na realizagdo de exames admissionais, periddicos, demissionais, readaptagao de fungdo e retomo ao trabalho, determinados pelas normas
vigentes;
Atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesées ocupacionais de pouca gravidade, sob superviséo;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Zelar pela manutengéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro do Trabalho

Descricdao Sumaria: Trabalho que consiste em estudar as condi¢gdes de higiene, seguranca e periculosidade da instituicdo, efetuando observagdes
nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho.
Atribuicoes:

Elaborar e executar planos e programas de promogao e protegao a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesées traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos,
coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e o aumento da produtividade.

Atuar junto aos servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho (SESMT), colaborando no planejamento, organizagédo e
execugado do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais.

Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de
trabalho, prescrevendo ag¢des, realizando procedimentos de maior complexidade, solicitando exames, prescrevendo medicamentos, coletando material
para exame ambulatorial, conforme protocolo pré-existente, estudando as condi¢des de higiene da empresa e analisando a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem, para reduzir o absenteismo profissional.

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto
ao paciente.

Organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares/técnicos
de enfermagem adequado as necessidades de saude do trabalhador.

Organizar e manter atualizados os arquivos de dados de saude dos empregados e cadastros do setor.

Elaborar e coordenar programas de imunizagéo dos funcionarios da unidade.

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidade e problema, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridade e avaliar resultados.

Planejar e executar acdes de educagéo sanitaria, implementando a¢des para promog¢éao da saude, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicao
de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de saude do trabalhador.

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos.

Elaborar relatérios e laudos em sua area técnica de especialidade, registrando dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e orientar em problemas de prevengao de doengas profissionais.

Detectar necessidades, contribuir na elaboragéo de programas e ministrar programas de treinamento geral e especificos relacionados a seguranca no
trabalho na unidade.

Planejar e executar campanhas educativas sobre prevengéo de acidentes.

Estudar as condigdes de seguranca e periculosidade, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe para identificar as
necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho, estudando a causa do absenteismo, fazendo levantamento de doencas
profissionais e lesdes traumaticas.

Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagéo, determinadas pelo superior imediato.

Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da instituicdo, ordens de servigo, rotinas estabelecidas e demais regulamentos estabelecidos pela
unidade.

Cumprir e zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as Resolu¢cdes do COREN-SP e COFEN.
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Descrigao Sumaria: O Engenheiro do Trabalho é o responsavel por planejar, coordenar e executar atividades de engenharia voltadas a seguranga e
a saude do trabalhador, com o objetivo de prevenir acidentes e doengas ocupacionais, promovendo condigbes seguras e

adequadas nos ambientes de trabalho da administragdo municipal. Atua na avaliagéo de riscos, elaboragao de laudos técnicos, projetos e programas
de prevengao, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas regulamentadoras de seguranca e medicina do trabalho.

Atribuigdes:

Planejar e contribuir para a implementacgao do sistema de gestédo da saude e seguranga do trabalho e gerenciamento e controle de riscos ocupacionais
da vida laboral plena do servidor;

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da seguranca do trabalho, visando a prevengéo dos acidentes em servico, doengas
profissionais e do trabalho que afetem a saude laboral do servidor;

Antecipar, identificar, mensurar, analisar, mapear e especificar sistemas de controle que visem a eliminacéo, redugéo ou controle dos agentes de riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos, via agdes e medidas de protegao coletiva e individual, organizagdo do trabalho e sinalizagées,
medidas educativas e administrativas, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

Inspecionar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho, instalacdes e equipamentos, processo e organizacao do trabalho, insumos e produtos
finais, visando detectar desconformidades que afetem o meio ambiente, a prote¢édo contra incéndio e as boas praticas da higiene, do conforto e das
condigdes sanitarias que possam gerar danos a promogao e protegéo da saude do servidor;

Realizar pericias, programas, pareceres e laudos técnicos sobre a exposicdo dos servidores a agentes de riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes, identificando as atividades, ambientes e operagdes insalubres e perigosas, bem como medidas de controle;

Participar da elaboragéo de projetos de sistemas de segurancga e projetos de obras dos ambientes, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de
vista da seguranca do trabalho, antecipando os riscos e indicando dispositivos para a seguranga ocupacional;

Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle de seu recebimento e expedigcéo;

Prestar informagdes e participar da capacitagéo dos servidores relativos a seguranca e saude do trabalho, instruindo-os sobre os riscos existentes nos
ambientes de servigo, suas consequéncias a saude e quais acdes e medidas de controle o servidor deve utilizar para a prevencao dos agravos;
Participar do monitoramento dos indicadores de seguranga do trabalho e da saude do servidor, bem como recomendar solugbes e contribuir para
implementacéo de agdes corretivas sobre as causas que possam afetar negativamente o desempenho destes indicadores.

Demais atribui¢cdes conferidas pelo Conselho de Registro Profissional.

Médico do Trabalho

Descrigao Sumaria: Prestar assisténcia médica, atendendo nos consultérios do Municipio, prestar assisténcia e demais atividades ligadas a area da
saude do trabalhador junto aos pacientes que consultarem nos locais do Municipio.

Atribuigdes:

Realizar atendimento na area da saude do trabalho;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
envolva a area da saude do trabalhador;

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em locais de desenvolvimento de campanhas
preventivas estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude, examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso no servigo
publico;

Efetuar pericias;

Avaliar servidores quando necessario para fins de parecer sobre aposentadoria e licengas-saude, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue,
urina, raio X e outros;

Encaminhar pacientes para atendimentos especializados, em outras areas da medicina, ou a setor especializados;

Preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos a atividades do emprego;

Executar outras tarefas correlatas.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagédo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos a salde do trabalhador; Satde
mental; Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urinario e reprodutivo; Doengas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho; Responsabilidades em relagdo a
seguranga e saude ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho;
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranga; Principios gerais de biosseguranga, higiene e
profilaxia; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; meios de propagacao
e isolamento em doencgas infectocontagiosas. Bioética; Principios fundamentais; direitos e deveres do técnico em enfermagem.
Epidemiologia ocupacional; Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas
de avaliagdo da exposi¢do; Medidas de exposigdo no local de trabalho; Medigédo dos efeitos das exposigdes; Avaliagdo de causalidade
e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia; Principios de ergonomia e biomecénica; Antropometria e planejamento do posto de
trabalho; Analise ergondmica de atividades; Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo; Prevencao de disturbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores; Relagdes entre saude ambiental e ocupacional; Saude e
seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protegdo dos trabalhadores; Gestdo em salde: planejamento,
implementagédo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem;
Verificagédo de sinais vitais; Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para
exame. Protecéo e promogéao da saude nos locais de trabalho; Programas preventivos; Avaliagao do risco em saude; Condicionamento
fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; Protegcdo e promogéao de saude; Doengas infecciosas; Programas de controle
do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. Programa de prevengéo de riscos ambientais; Higiene ocupacional;
Prevengéo de acidentes; politica de seguranga, lideranga e cultura; Protecdo Pessoal. Toxicologia; Toxicologia e Epidemiologia;
Monitoragdo bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodindmica dos
agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ENFERMEIRO DO TRABALHO E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miiltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial
e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO DO TRABALHO: Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei n.° 7.498/1986 e Decreto-Lei n.® 94.406/1987 — atualizados
e/ou alterados. (Lei do Exercicio da Profissdo). Demais normatizagbes emanadas pelo Conselho Federal de Enfermagem e pelo
Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo (Resolugdes, Decisbes e Pareceres). Comissdo de Etica de Enfermagem. SUS,
principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Biosseguranga; Assisténcia de
enfermagem na saude do trabalhador, da mulher, do idoso, em agravos cirurgicos e clinicos e em doencas transmissiveis; Notificacao
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Compulséria de doengas; Programa nacional de imunizagdes; Assisténcia de enfermagem em salde mental e droga-adigao:
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Educagédo para a Saude; Campanhas de Prevencgdo: AIDS, Dependéncia
Quimica e outras; Assisténcia em primeiros socorros, urgéncia e emergéncia; Trabalho em equipe; Processo de Administragdo em
saude: planejamento, supervisdo, coordenagao e avalia¢do. Legislagdo em saude e previdéncia social; politica nacional de saude do
trabalhador; Acidente de Trabalho, CAT, Doencas Profissionais e do Trabalho; PPRA, PCMSO, Psicopatologia do Trabalho;
Organizacéo e Sofrimento psiquico no trabalho; Normas Regulamentadoras NRs 05, 06, 07, 09, 17 e 32 (Portaria 3.214/1978 do MTE);
Etica Profissional; Sistematizag&o da assisténcia de enfermagem no trabalho. Ergonomia aplicada ao trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do
Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n® 8.213/1991); causas e consequéncias, investigacdo e analise de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e registro do acidente. ABNT NBR
ISO 31000 - Gestao de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestéo da seguranga e da saude
do trabalho. Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadas —
NBRs pertinentes a Seguranga do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranga e da medicina do trabalho; artigos 154 ao
201. Lei n°® 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978. Norma Regulamentadora n°® 4: Servigcos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 5: Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma
Regulamentadora n® 6: Equipamento de Protec&o Individual. Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n°
7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n° 8: Edificagdes. Norma Regulamentadora n® 9:
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n°® 10: Seguranga em instalacdes e servigos em eletricidade.
Norma Regulamentadora n° 11: Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma
Regulamentadora n° 12: Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n® 15: Atividades e operagdes insalubres. Norma
Regulamentadora n® 16: Atividades e operagdes perigosas. Norma Regulamentadora n® 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n°
18: Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Norma Regulamentadora n° 20: Liquidos combustiveis e
inflamaveis. Norma Regulamentadora n°® 23: Protegdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n® 24: Condi¢cdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n° 26: Sinalizagao
de Segurancga. Norma Regulamentadora n° 33: Segurancga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora
n°® 35: Trabalho em Altura. Suporte Basico a Vida. Técnicas de remocao da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos
capacitados. Sistema de protegdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e méveis, detec¢ao e alarme contra incéndio e sprinkler).
Brigadas de incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servico de Seguranca
Contra Incéndio e Panico; Instrugbes Técnicas do Corpo de Bombeiro. Seguranga e higiene do trabalho, utilizagao de instrumentos e
técnicas aplicadas na medigcdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro.
Mapas de risco. Técnicas de andlise e gerenciamento de estudo e analise de risco. No¢des de doencas profissionais e do trabalho.
Andlise ergonémica do trabalho. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario Previdenciario — FAP. Instrugbes da Previdéncia Social. Laudo técnico de condi¢des
ambientais do trabalho — LTCAT.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE: Constituigdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promocéao, protegédo e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Relagdo
médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estdmago e do esdfago
(sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, colon
Irritavel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose,
hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertenséo arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia
arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratérias (insuficiéncia respiratéria, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma
brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infecgao
urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites,
epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas
(diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutrigado).
Doengas infecciosas e infecgdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, cdlera, raiva,
leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite
reumatoide, febre reumatica, lupus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esfor¢os
Repetido. Enfermidades Dermatolégicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade e Depresséo). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagao. Negligéncia e maus tratos
na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacdo em ginecologia:
gravidez, parto, puerpério. Atuagdo em geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional;
Vigilancia em ambientes de trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audi¢do Induzida pelo Ruido,
Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢ao a radiagdes, Exposi¢do ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos,
Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doengas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do
Trabalho; CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico
Previdenciario; Organizagao da Atengéo a Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislacdo Previdenciaria;
Gestao de Servicos de Medicina do Trabalho.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026
ANEXO 111

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagbes, se possivel)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito(a) no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP - Edital n° 02/2026, para o Cargo

de , tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n.°

ASSINALE COM UM “X” A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(___) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(___) PROVA EM BRAILLE.
(___) SALA DE FACIL ACESSO para:
(___) candidato cadeirante; ou (____) candidato com dificuldade de locomocéao.
) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
) AUXILIO DE UM LEDOR.
) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) para:

( ) a leitural/interpretagdo na integra de sua prova; ou

(
(
(
(

( ) receber somente as instru¢des de sua prova e do Fiscal de Sala; ou

( ) outro. Favor especificar:

( ) TEMPO ADICIONAL (Atencado! Somente sera aceita a solicitagao acompanhada de Laudo Médico que
justifique a necessidade requerida)

(____) OUTROS. RELACIONAR:

(Observagao: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito nos
Capitulos Ill — das Inscrigdes e V — da Inscricdo para Pessoa com Deficiéncia — PcD, deste Edital,
juntamente com esse requerimento.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026
ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil completo do(a) candidata(a), sem abreviagcées, se possivel)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito(a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP — Edital n° 02/2026, para o Cargo de

solicito a inclusdo e uso do meu

Nome Social , NOS registros

(indicagdo do Nome Social)

relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026
ANEXO V

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da

(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagbes, se possivel)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito(a) no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP - Edital n° 02/2026, para o Cargo de
,DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,

para fins de concessao de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Federal n° 13.656, de
30 de abril de 2018, que me encontro na condigao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por

ser

doador de medula éssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), conforme Capitulo IV.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovante de cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

06/07 a 06/08/2026

Periodo de Inscrigado pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

06 e 07/07/2026

Periodo de solicitagao de isengao da taxa de inscrigao, pela Internet site do IMAIS.

Até 17h

08; (:7/127:26 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo de Isengao.
e

15/07/2026 Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdao do Concurso Publico:

(até final da tarde)

= Resultado das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigao.

16 e 17/07/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo de Inscrigao,
através do site do IMAIS.

24/07/2026 Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
(até final da tarde) = Resultado da Solicitacdo de Isencido da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigao Especial, Nome

07/08/2026 . = NAPEE
Social, Fungao Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).

07/08/2026 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

14/08/2026 = do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigbées (candidatos considerados Pessoa

(até final da tarde)

com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos
considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologag¢des das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

17 e 18/08/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigdes, através do site do Instituto Mais.

21/08/2026
(até final da tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagéao das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;

= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées e Homologagdes das Inscrigées
— Po6s-Recurso; e

= do Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas.

30/08/2026 Aplicacao das Provas Objetivas.
31/08 e 01/09/2026 | Prazo recursal contra a Aplicacao das Provas Objetivas, através do site do Instituto Mais.
3::) %88/21356 Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

01 e 02/09/2026

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do Instituto Mais.

16/09/2026
(até final da tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
» do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

17 e 18/09/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas, através do site do Instituto Mais.

25/09/2026
(até final da tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas;
» do Resultado Final das Provas Objetivas.

* Homologacédo

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br); e
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

-
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