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GOVERNO MUNICIPAL DE JARAGUA-CEO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO,
ESPORTE E CULTURA - SEDEC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28504/2021

EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO PODER PUBLICO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
CULTURA - SEDEC

O MUNICIPIO DE JARAGUA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ-MF sob n°® 01.223.916/0001-73, com sede administrativa localizada na Praca
Rodrigues Suzano, n° 01, Centro, Jaragua-Goias, CEP: 76.330-000, Telefone (62) 3326-4077,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA -
SEDEC e da COMISSAO ORGANIZADORA, nomeada pelo Decreto n°® 683/2021, composta
por Fernada Galdino da Silva, Rilda José da Silveira, Luciana da Silva Oliveira e Claudia Maria
Soares de Oliveira, sob a presidéncia da primeira, TORNA PUBLICO, por meio do presente
Edital, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo em Caréater Excepcional
e Temporario, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario dos cargos
estabelecidos no item 1.7 e atribuicBes basicas definidas no item 3, deste Edital, para prestar
servicos nas Unidades da Rede Municipal de Ensino, em virtude da necessidade de
excepcional interesse publico, conforme justificativas, informacdes e demais documentos
constantes no Processo Administrativo n°® 28504/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 DO OBJETIVO - Selecionar candidatos, conforme fungdes descritas no item 3, em
Regime de Contrato por Prazo Determinado (Regime Juridico Estatutario), para atuarem por
periodos continuos ou intercalados de no minimo 30 (trinta) dias, em virtude da excepcional
necessidade de prestacdo de servico da execucdo continua da proposta pedagdgica e do
atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino e atendimento especifico aos alunos
com Necessidades Especiais portadores de Laudo Médico, em razdo da necessidade
emergencial de substituicdo de professores afastados por motivo de Licenga Prémio, Licenca
para tratamento da propria saude, Licengca Maternidade e ainda em suprimento do atendimento
individualizado aos educandos com Deficiéncia (Intelectual, Visual, Auditiva e Fisica),
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacéo ou, ainda pela
vacancia do cargo, no periodo que anteceder a admissao, em carater efetivo, de novo servidor,
conforme estabelece o artigo 37, IX, artigo 196 e seguintes da Constituicdo Federal,

Resoluc¢des 007/2005, Instrugdo Normativa n® 010/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios
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do Estado de Goias, no artigo 81, IX da Lei Organica do Municipio de Jaragua e na Lei
Municipal n® 1.455 de 11 de agosto de 2021 e suas alteragOes posteriores, mediante situagcao
excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e alteracdes posteriores,
e coordenado pela Comissao Organizadora e Avaliadora designada pelo Decreto n° 683 de 02
de setembro de 2021.

1.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo,
oS quais seréao publicados exclusivamente no sitio
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, pelo Regime Estatutario, dos
cargos estabelecidos no item 1.7, deste Edital.

15 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (2 anos de
contratacao), a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura - SEDEC reserva o direito
de proceder a contratacfes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas que possam vir
a existir, atendendo a proporcionalidadede reserva de vagas.

1.6 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescri¢cdes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢cdes sobre os quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.7 O cargo, o salario base, a carga horaria, o total de vagas, os requisitos de formacéo e
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sdo estabelecidos a seguir:

2Carga Vagas Imediatas |Cadastro|Requisitos de| Total de
Cargo 1Salario horaria de Formagdo e | Vagas para
Base(R$) |semanal | Urbano Rural Reserva outros Pessoa com
Deficiéncia
Profissional do |R$ 2.183,38 30h 5 5 5
Magistério (2-Mirilandia) Formac&do em
(Ensino Médio) (2-Alvelandia) Magistério,
— Nivel | (1-Corrego Curso de Pré-
Grande) Infantil,
Alfabetizacdo
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Profissional do |R$ 2.401,71 30h 18 18 40 01
Magistério (2-Mirilandia)
(Pedagogia) — (3-Alvelandia) Formacgéo em
Nivel Il (1-Corrego nivel superior
Grande) em curso de
(2- Santa Pedagogia.
Barbara)
(3-Cachoeira)
(2-Saraiva)
(3-Canta
Galo)
(2-Vila
Aparecida)
Profissional do |R$ 2.401,71| 30h - 01 02 Graduagéo de
Magistério (Santa Licenciatura
(Matematica) — Barbara) no curso de
Nivel Il Matematica,
Profissional do | R$ 2.401,71 30h - - 06 Graduacéo de
Magistério Licenciatura
(Letras) — Nivel no curso de
I Letras
Profissional do | R$ 2.401,71 30h - - 03 Graduacéo de
Magistério Licenciatura
(Educagéo no curso de
Fisica) — Nivel Il Educacéao
Fisica
Profissional do |R$ 2.401,71| 30h - - 02 Graduagéo de
Magistério Licenciatura
(Ciéncias) — no curso
Nivel Il Biologia
Profissional do |R$ 2.401,71 30h - - 02 Graduacéo de

Magistério

(Historia) — Nivel

Licenciatura
no curso de
Histéria
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Profissional do |R$ 2.401,71 30h - 1 02 Graduacéo de
Magistério (Santa Licenciatura
(Geografia) — Barbara) no curso de
Nivel Il Geografia

1 Nos termos da Lei n® 1.455, de 11 de agosto de 2021.

2 A carga horéria de 30 horas podera ser acrescida por hora complementar, conforme anecessidade
administrativa do municipio.

1.8. No momento da inscri¢do por meio da entrega da ficha de inscricdo (Anexo I), o candidato
devera optar por concorrer por vaga na sede do municipio ou na zona rural.

2. DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA.

2.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no
Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia seja considerada compativel com as atribuicdes do cargo, de acordo
com o disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e o Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.3 Os candidatos com deficiéncia participarao em igualdade de condic6es com os demais
candidatos, no que se refere a andlise e avaliacdo, horéario e local da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado e a pontua¢do minima exigida para todos os candidatos.

2.4 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicdo para concorrer a vaga
destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracéo.

2.5 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condicdes perdera
o direito de concorrer como portador de deficiéncia, ndo cabendo recurso em favor de sua
situacéao.

2.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no
momento da inscri¢do, laudo meédico original e fotocopia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias do
inicio das inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura,
numero do Conselho Regional de Medicina - Goias e o carimbo do médico.

2.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas seréo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéri% no
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Processo Seletivo Simplificado.

2.8

A gestdo da Secretaria de Educacéao, Esporte e Cultura-SEDEC designara o local de

trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as necessidades especificas
da deficiéncia e do cargo.

3 NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

3.1 Funcéo: Profissional do Magistério — Nivel |

Descricao da funcéo:

1.

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos do ensino infantil;

Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a proposta Politico Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Jaragua,
respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando se a acao pedagdgica,
como co-participe na elaboracao e execu¢do do mesmo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem
necessidadede atencéo especifica;

Participar ativamente das reunibes de pais, reunibes pedagodgicas, conselhos de
classe, cursosde capacitacao;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
Participar ativamente do processo de integracdo da escola—familia—comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente
como emgrupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

10.Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

11.Atuar de forma integrada com o Professor Regente, Professor de AEE e Coordenador

Pedagdgico inteirando-se do planejamento e fazendo as adaptagdes necessarias, junto
com o Professor Regente.

12. Atender as especificidades de cada aluno assistido.

13.Deve participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola e sala de
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aula em que atua.

3.2 Funcéo: Profissional do Magistério — Nivel

Descricdo da funcéo:

1.

Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos do ensino fundamental anos iniciais;

Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a proposta Politico Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Jaragua,
respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando se a acao pedagdgica,
como co-participe na elaboracao e execu¢do do mesmo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatorios de aproveitamento, quando solicitado;

Atuar de forma integrada com o Professor Regente, Professor de AEE e Coordenador
Pedagdgico inteirando-se do planejamento e fazendo as adaptacdes necessérias, junto
com o Professor Regente quando em atendimento de alunos com necessidades.

Atender as especificidades de cada aluno assistido.

Deve participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola e sala de
aula em gue atua.

Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem
necessidadede atencédo especifica;

Participar ativamente das reunibes de pais, reunibes pedagodgicas, conselhos de
classe, cursosde capacitacao;

10. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

11. Participar ativamente do processo de integracéo da escola—familia—comunidade;

12. Observar e registrar 0 processo de desenvolvimento das criangas, tanto

individualmente como em grupo com o0 objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem.

13. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo
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4. DAS INSCRICOES.

4.1 As inscricOes serdo realizadas sem 6nus para o candidato na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura (SEDEC), situada na Av. Cel Tubertino Rios, n°
373-423, Setor Central, Jaragua-GO, do dia 20/10/2021 ao dia 22/10/2021, das 8:00h as
11:00h e das 13:00h as 16:00h. No momento da inscri¢cdo o candidato devera apresentar
a ficha de inscrigéo preenchida.

4.1.1 Para se inscrever o interessado deverd acessar o presente Edital no site
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes
preencher, de forma legivel, a ficha de inscricdo por meio manuscrito, datilografado ou
digitado, observando os “requisitos de formagao” estabelecidos no subitem 1.7 e o item 5,
“Das Exigéncias no Ato da Inscrigao”.

4.1.2 Ser& disponibilizado na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura
(SEDEC), o atendimento para maiores informacdes aos interessados. Para receber as
informacdes, o interessado devera se dirigir pessoalmente a sede da SEDEC, no
endereco mencionado no subitem 4.1, em hip6tese alguma davidas serdo sanadas por
telefone.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2.1 Para ainscri¢cao, observar:

4.2.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.
Candidatos de outras nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situacdo de
permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte com
visto permanente, ou CIE — Cédula de Identidade de Estrangeiro;

4.2.1.2 Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
4.2.1.3 Possuir permissao do Comando Militar, se o candidato for militar;

4.2.1.4 Possuir escolaridade compativel com o cargo a que € candidato conforme
informado na tabela constante do item 1.7 deste Edital.

4.3 Somente sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo aos
itens anteriores.

4.3.1 O certificado de conclusédo de curso devera estar formalmente autorizado e
reconhecido perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino
expedidora da documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade
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de ensino com o correspondente ao certificado.

4.3.2 Os titulos apresentados para a Avaliagdo de Titulos deverdo estar legalizados
junto aos 6rgdos competentes e serem comprovados por meio de documentacao oficial e
original no momento da inscrigao.

4.3.3 N&o havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas
somente as realizadas na forma deste edital.

4.4 Verificado o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste edital, ser4 esta cancelada e o fato publicado no placar de avisos do Municipio e no
site

https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos _selecoes/selecoes
para conhecimento dos interessados.

4.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos _selecoes/selecoe
s bem como manter atualizados os dados cadastrais informados na ficha de inscrigcéo,
para fins de contato direto com o candidato,caso necessario.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

5.1No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a original da(o):
a) Carteira de ldentidade e do CPF,;
b) Comprovante de Endereco;

C) Requerimento de Inscricdo, (Anexo |), devidamente preenchido com todos os
dados solicitados sem ementas e/ou rasuras e indicar para qual vaga estara
concorrendo, se para as vagas da Zona Rural ou para as vagas na sede do Municipio
de Jaragua. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissédo no direito de excluséo do candidato
da selecéo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscrigdo ou
0 néo preenchimento de informacdes requeridas na mesma,;

d) Curriculo Pessoal

5.1.1 O candidato devera apresentar o curriculo padréo, conforme determinado no Anexo
Il deste edital e o original e fotocopia do(s) titulo(s) conforme exposto nos itens 4.3.2 € 9.3.

5.2 A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaracbes ou
irregularidades nos documentos apresentados;

5.3N&o serédo aceitas inscricdes condicionais: via fax, via correio eletrénico ou fora do
8
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prazo;

5.4As inscricdbes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por seu procurador,
devidamente habilitado;

5.5 No ato da inscricdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de
inscricao;

5.6 Sera desclassificado o candidato que nédo obtiver nenhuma pontuacdo ou deixar de
entregar os titulos na forma, prazo, horario e local estabelecidos neste Edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.10 presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado por andlise de titulos e
curriculo, além de entrevista para os cargos de Profissional do Magistério — Nivel | e
Profissional do Magistério — Nivel II.

6.2 Poder& haver alteracao do calendario para realizacdo das fases do Processo Seletivo
Simplificado, a critério da Comisséo. Neste caso, as alteracdes serdo divulgadas no placar
de avisos do Municipio e no site
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
7.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaracao falsa ou inexata;

b) Fizer em quaisquer documentos apresentados, rasuras e anotacdes alheias aos itens
de interesse do Processo Seletivo Simplificado;

c) Apresentar quaisquer documentos alheios aos itens definidos como documentos
habeis para o Processo Seletivo Simplificado;

d) Desrespeitar membros da Comissao Especial Executiva e/ou Atendente de Inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado;

e) Descumprir quaisquer das instru¢gdes contidas nesse Edital;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8. DA ANALISE DE TITULOS E DO CURRICULO

8.1 A Analise de Titulos e Analise de Curriculos e sera realizada na sede da Secretaria
9
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Municipalde Educacao, Esporte e Cultura - SEDEC por meio da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo. A comissdo procederda com andlise e pontuar4 conforme
determinado no Anexo Il (Quadro de Pontuacao).

8.1.1 No processo de Analise de Titulos serdo observadas, para fins de classificacao,
a concluséo de pés-graduacao e a participacdo em congressos, conferéncias, simpdsios,
jornadas, seminarios e treinamentos, com as respectivas cargas horarias e conteudos,
considerando a area de habilitacdo ao cargo pretendido, que deverdo ser apresentadas
por meio de certificados e/ou certiddes originais;

8.1.2 Cada documento comprobatoério da conclusdo de pés-graduacédo, cursos de
extensao e de participacdo em congressos, conferéncias, seminarios, jornadas, simpdésios,
treinamentos sera pontuado uma Unica vez e sé pontuard se a carga horaria for igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta horas) em nivel de pds-graduacao, 20 (vinte) horas
para cursos de extensao, e a 16 (dezesseis) horas para as demais participacoes;

8.1.3 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 8.1.2
nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no edital de convocacao para sua
apresentacao.

8.1.4 Para pontuacdo da participacdo em congressos, conferéncias, seminarios,
jornadas, simpdsios, treinamentos, os certificados e/ou certiddes originais deverao ter sido
expedidos no maximo nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital, em
participacdo nacional e/ou internacional. Para efeitos de pontuacdo sera considerada
somente uma Unica participacdo independente da atuacdo do candidato no mesmo
(palestrante, apresentador de trabalho e/ou participante, simultaneamente no mesmo
evento), o candidato devera apresentar certificado em lingua portuguesa onde deverdo
constar dados da entidade promotora e data do eventos.

8.1.5 Os documentos comprobatdérios que nao corresponderem a area de atuacao para
a gqual concorre o candidato, ndo serdo pontuados.

8.1.6 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

8.1.7 Os comprovantes de escolaridade, obrigatérios, ndo serdo computados ou
considerados na fase de Analise de Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso.

8.1.8 Somente seréo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

8.1.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

10
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8.1.10  Osdiplomas de pds-graduacao em nivel de Especializacdo devem ser expedidos
e registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacgdo e/ou
Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuacao. N&ao
seréo consideradas para efeitos de pontuacéo as especializagbes em curso ou em fase de
concluséo.

8.1.11  Nao sera considerado como pos-graduacdo em nivel de especializacdo curso
com duracdao inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula.

8.1.12  Para pontuacdo no quesito cursos o candidato devera apresentar certificados,
declarac@es e/ou certiddes da instituicdo promotora contendo carga horaria total, periodo,
percentual de frequiéncia e aproveitamento, e temario do curso. Para efeitos de pontuacéo
poderdo ser apresentados mais de um certificado, entretanto a carga horaria minima por
curso devera ser de 16 (dezesseis) horas.

8.1.13 Nao havera segunda chamada para a apresentacdo dos certificados e/ou
certiddes, importando a ndo entrega em nao pontuacao.

8.2 No processo de Analise de Curriculos serdo observadas, para fins de classificacdo, a
experiéncia de trabalho na area do cargo pretendido, de no minimo 06 meses e no maximo
05 anos.

9. DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

9.1A entrevista dos candidatos aos cargos de Profissional do Magistério — Nivel | e
Profissional do Magistério — Nivel I, consistird observara os critérios descritos nos anexos
IV e V do presente edital.

9.2 As entrevistas serdo realizadas no ato da inscri¢cdo, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura — SEDEC, situada na Av. Cel Tubertino Rios, 373-423, Setor
Central, Jaragua, Goias, do dia 20/10/2021 ao dia 22/10/2021, das 8:00h as 12:00h e das
13:00h as 18:00h.

9.3No processo de Entrevista o candidato devera comparecer ao local determinado,
munido de documento de identificacdo com foto, além da documentacdo da ficha de
inscricdo e demaisdocumentos a serem entregues, como condicdo para realizacdo da
entrevista.

9.4Na realizacdo da entrevista para o cargo de Profissional do Magistério — Nivel I, sera
analisado o perfil profissional do candidato e sua capacidade de inovar e promover
mudancas com vista a otimizacdo do trabalho na préatica pedagdgica, e o atendimento do
aluno com Necessidades Especiais e 0s conhecimentos relativos a area da incluséo, Esta
fase valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater classificatorio.

9.5Na realizac&o da entrevista para o cargo de Profissional do Magistério — Nivel Il, sera
11



Ty, SEDEC

NOSSA FORCA ESTA AQUI

analisado o perfil profissional do candidato e sua capacidade de inovar e promover
mudancas com vista a otimizac&o do trabalho na pratica pedagogica, e o atendimento do
aluno com Necessidades Especiais e 0s conhecimentos relativos a area da incluséo, Esta
fase valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater classificatorio.

10.CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

10.1.1 O resultado classificatorio final dos candidatos ao cargo de Profissional do
Magistério sera obtido por meio da pontuacado final da avalicdo curricular e de titulos,
sendo a pontuacdo maximal00 (cem) pontos.

10.1.2 O resultado classificatorio final dos candidatos ao cargo de Profissional do
Magistério — Nivel | sera obtido por meio da féormula: RF= (N1x0,5)+(N2x0,5), onde N1
corresponde a nota obtida na avaliacao de titulos e curriculo e N2 corresponde a nota obtida
na entrevista.

10.1.3 O resultado classificatério final dos candidatos ao cargo de Profissional do
Magistério — Nivel Il sera obtido por meio da formula: RF= (N1x0,4)+(N2x0,6), onde N1
corresponde a nota obtida na avaliacao de titulos e curriculo e N2 corresponde a nota obtida
na entrevista.

10.2 Na hipétese de igualdade da pontuacéo final tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver maior idade.

10.3 A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de
necessidade excepcional e temporéria de interesse publico.

11.DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

11.1 O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado serd emitido
em 3 (trés) listas distintas da seguinte maneira:

11.2 Na 1.2 (primeira) lista, constard somente a classificacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia;

11.3. Na 2.2 (segunda) lista, constara a classificacdo de todos os candidatos, inscritos para
as vagas ofertadas para as Unidades Escolares da Sede do Municipio de Jaragud, inclusive
a dos portadores de deficiéncia;

11.4 Na 32 (terceira) lista, constara somente a classificacdo dos candidatos , inscritos para
as vagas ofertadas para as Unidades Escolares dos Povoados e Zona Rural do Municipio
de Jaragua,

12
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11.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de relacéo
nominal dos candidatos, em ordem classificatoria, acompanhada da pontuacao obtida pelo
candidato, no portal
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/selecoes
e no placar de divulgacéo oficial do Municipio, no dia 25/10/2021.

11.6 Os resultados nao serao informados via telefone, fax ou por qualquer outro meio além
do previsto no item anterior.

12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE.

12.1 A homologacédo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera
ocorrer e ser publicada em jornal de grande circulagéo e tera validade de 04 (quatro) anos
a contar da data de publicacdo do Decreto de Homologacdo, em virtude da excepcional
necessidade de prestacdo de servigo da execucao continua da proposta pedagdgica e do
atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino e atendimento especifico aos alunos
com Necessidades Especiais portadores de Laudo Médico, em razdo da necessidade
emergencial de substituicdo de professores afastados por motivo de Licenca Prémio,
Licenca para tratamento da propria saude, Licenca Maternidade e ainda em suprimento do
atendimento individualizado aos educandos com Deficiéncia (Intelectual, Visual, Auditiva e
Fisica), Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacéo ou,
ainda pela vacancia do cargo, no periodo que anteceder a admissao, em carater efetivo,
de novo servidor.

13. DA CONVOCACAO.

13.1 A convocacao dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatéria, geral
e dos portadores de deficiéncia, de acordo com o nimero de vagas estabelecidas no item
1.7, sera realizada por meio de edital de convocacao a ser publicado no placar de
divulgacao oficial do Municipio e divulgado  pela internet, no
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes.

13.2 Os candidatos que forem aprovados, dentro do numero de vagas previsto no
presente edital e convocados, deverdo comparecer na sede da Secretaria de
Educacéo, Esporte e Cultura situada a Av. Cel Tubertino Rios, 373-423, Setor Central,
entre os dias 26/10/2021 e 27/10/2021 para entrega da documentacao competente e
lotacéo.

13.3 Caso sejam necessarias convocacgoes posteriores, estas se dardo através dos meios
informados pelo préprio candidato (telefone, endereco, email).

13.4 A atualizacdo do endereco para correspondéncia, do numero de telefone ou email, é
de inteira responsabilidade do candidato e devera ser feita no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Jaragua, situado a Praca Cel Rodrigues Suzano, Setor
Central, Jaragua, Goias, CEP: 76330-000. 13
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13.5 0 candidato quando convocado devera apresentar os documentos solicitados
pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Jaragua.

13.6 Além dos documentos solicitados, apds a convocacao, o candidato devera preencher
Declaracdo De Nao Acumulo de Cargo, Emprego ou Funcéo Publica (federal, estadual e
municipal), nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl, e § 10 do mesmo artigo, e artigo
40, 8§ 6° daConstituicao Federal.

13.7 Os candidatos que né&o forem convocados pelo 1° (primeiro) Edital de Convocacao
fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados quando novas vagas vierem
a existir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

14. DA CONTRATACAO.

14.1 O regime juridico adotado pelo Municipio é o administrativo, tipico do funcionalismo
publico, o qual firmara contrato administrativo de trabalho.

14.1.1 O contratado seré filiado e contribuinte obrigatério do Regime Geral de Previdéncia
Social enquanto durar a relacdo de contrato.

14.2 A admisséo sera pelo regime Estatutario, mediante celebracdo de Contrato por Prazo
Determinado, por periodos continuos ou intercalados de no minimo 30 (trinta) dias,
mediante situacdo excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente.

14.3 A contratacdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura -
SEDEC nao havendo obrigatoriedade de contratacdo do total dos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado que comporem o cadastro de reserva técnica.

14.4 A celebracao do contrato de trabalho para o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, ocorrerd de acordo coma excepcional necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Cultura — SEDEC conforme convocacao.

14.5 O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se
apresentar para o exercicio da funcdo, na data estipulada no contrato de trabalho, perdera
o direito ao cargo e sera excluido do certame.

14.6 O contratado tera direito a receber a remuneracdo correspondente ao cargo, bem
como férias e13° salario, proporcionais ao tempo de servico prestado, além de outras
vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico.

14.7 O contrato podera ser extinto por:

[) término do prazo contratual;

14
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) iniciativa do contratado;
[) iniciativa do contratante, 0s seguintes casos:
a) conveniéncia da Administracao;

b) quando o contratado assumir o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica
incompativelcom as fung¢des previstas em contrato;

c) mediante descumprimento de clausula contratual por parte do contratado.

14.7.1  Nos casos dos incisos Il e lll, acima referidos, a extingdo do contrato sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.7.2 A extincdo do contrato, por conveniéncia da Administracdo, importara o
pagamento aocontratado de indenizacdo correspondente a metade do que |lhe caberia
referente ao restante do contrato.

14.8 Para as vagas dos povoados e e zona rural ndo serd ofertado transporte e nem vale
transporte.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1 A inscricdo implicarA conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das demais normas do Processo Seletivo
Simplificado, atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 N&o serao fornecidas por telefone informacdes a respeito do cargo, datas,
horarios, etc. do Processo Seletivo Simplificado.

15.3 As informacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a publicacao das
listas classificatorias, estardao disponiveis no placar de divulgacéo oficial do Municipio e no
portal

https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes.

15.4 Podera a critério da Comissao, ocorrer alteracdo do cronograma para a
realizagdo do ProcessoSeletivo Simplificado.

15.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacio
ou divulgagédo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no
endereco eletrénico
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoe
s e no placar de divulgacdo oficial do Municipio, e atender aos prazos e condi¢des
estipulados neste Edital e nas demais publica¢cdes durante o Processo.

15.6 Para todos os calculos serdo consideradas a precisdo de 02 (duas) casas
15
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decimais, desconsiderando os demais digitos.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva designada para
esta finalidade.

15.8 A Comissao Executiva permanecera constituida até a homologacao do Processo
Seletivo Simplificado.

Jaragud, 02 de setembro de 2021.

Leirso da Silva Cordeiro Fernanda Galdino da Silva
Secretario de Educacao, Esporte e Presidente da Comissdo Organizadora
Cultura
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 001/2021 — DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
(Dados a serem preenchidos pelo candidato)

CARGO PRETENDIDO:

() Vagana Sede do Municipio de Jaragua () Vaga povoado/regido de:
[ NOME:
| CPF: | RG: | Data de Nascimento:
| Endereco Residencial; | Bairro:
[ Cidade/UF: [ CEP:
Telefone () - | Celular ( ) -
E-mail:

Pessoa com Deficiéncia

( ) Sim ( ) N&o

Documentacéo

Apresentou Curriculo ( )Sim ( )Nao

Apresentou Titulos ( )Sim ( )Nao Quantos Titulos:

Declaro verdadeiras as informacgdes acima e concordo com as disposi¢cdes constantes no Edital
N° 001/2021.

Jaragua / /

Local Data Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PSS EDITAL N° 001/2021
(dados a serem preenchidos pelo atendente de inscricdo do PPS)

| Nome do Candidato:

| Cargo Pretendido: | RG:

() Vagana Sede do Municipio de Jaragua () Vaga povoado/regiao de:

Jaragua / /

Local Data Responséavel/Atendente de inscricdo
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 001/2021 — DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I

QUADRO DE PONTUACAO DE
ANALISE DE TITULOS/ANALISE DE CURRICULO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PRETENDIDO:

( )Vaga na Sede do Municipio de Jaragua ( ) Vagapovoado/regido:

ANALISE

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA

COMISSAO
QTD. DOCUMENTOS PONTUAGAO
APROVADOS OBTIDA

1- Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo (méaximo 2

certificados). Cada certificado validado valera 10 pontos

2— ParticipagBes em Congressos, Conferéncias, Jornadas,
Simpésios, Seminarios ou Treinamentos (maximo de 10
eventos nos ultimos 5 anos), em area afim a fungéo

pretendida. Cada certificado validado valera 2 pontos.

3— Cursos de extensdo com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, ligados a area do cargo pretendido (maximo
4 certificados).Cada certificado validado valera 5 pontos.

4— Experiéncia de trabalho na area do Magistério ou de
inclusdo para o exercicio do cargo pretendido, no minimo
06 (seis) meses e no maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
com documento de comprovacdo (declaragdo, carta de
referéncia, oficio). A pontuacédo sera definida pela soma do
tempo de exercicio ocupado, sendo:

e 6all meses =10 pontos

e 12 a17 meses = 20 pontos

e 18 a 23 meses = 30 pontos

e 24 meses acima = 40 pontos

PONTUAGCAO TOTAL

Pontuacdo maxima: 100 (CEM) PONTOS
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 001/2021 — DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , portador(a)
do CPF n.° , candidato(a) ao cargo de
, para admisséo
mediante contrato por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacdes e que, os titulos, declara¢cdes e documentos
a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
cbpias em anexo, numeradas e ordenadas, num total de Folhas, que
compdem este Curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
curricular e titulos pela comisséo e pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo de pontuagéo
no certame.

1. Certificado de concluséo de curso de Pés-graduagéo, nivel Especializagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as resolu¢gdes N.°12/83,
03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE), limitado a 1 (um) curso.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

1.1

2. Participacdbes em Congressos, Conferéncias, Simpdsios, Jornadas, Seminarios ou
Treinamentos (maximo de 10 eventos nos ultimos 5 anos, com carga horéria minima de 16
(dezesseis) horas cada).

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

2.1

2.2

2.3

24

25
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

3. Experiéncia de trabalho na area de inclusdo para o exercicio do cargo pretendido, minimo de
1 (um) ano, limitado a 05 (cinco) anos.

ENTIDADE / EMPRESA TEMPO (EM ANOS)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Jaragua, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 001/2021 — DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV
QUADRO DE PONTUAGAO DE ENTREVISTA — PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO — NIVEL |

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PRETENDIDO:

( )Vaga na Sede do Municipio de Jaragua () Vagapovoado/regido de:

ANALISE COMISSAO

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA

PONTUAGAO OBTIDA

1. Ser& analisado o perfil profissional do candidato e
sua capacidade de inovar e promover mudancgas
com vista a otimizag&o do trabalho de atendimento
ao aluno, suas habilidades pedagdgicas e/ou sua
aptiddo ao atendimento aos alunos com
Necessidades Especiais. Essa fase

vale de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

2. Alfabetizacdo, as quatro operacg0es,
interpretacdo, inclusao, clareza e
expressbes na comunicagdo: 50 (cinquenta)
pontos

OBSERVAGCOES DO AVALIADOR:

Jaragua, / / Visto do Avaliador:
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 001/2021 — DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V
QUADRO DE PONTUAGAO DE ENTREVISTA — PROFISSIONAL DO

MAGISTERIO — NiVEL II

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PRETENDIDO:

( )Vaga na Sede do Municipio de Jaragua ( ) Vagapovoado/regido de:

ANALISE ~
COMISSAO

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA

1. Identidade e Apresentacao = 20 pontos

2. Didética = 25 pontos

3. Alfabetizacéo, as quatro operacdes,

interpretacdo e inclusao: 25 pontos

4. Clareza e expressdes na comunicac¢ao:30 pontos

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA

OBSERVAGOES DO AVALIADOR:

Jaragua, / / Visto do Avaliador:
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