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CONBULBAI

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de JAGUARIBARA-CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Avenida Bezerra de Menezes, N° 350, Centro — Jaguaribara. CEP: 63490-000, neste ato representado
pelo Ex.™ Prefeito, Sr. JOACY ALVES DOS SANTOS JUNIOR, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado a selecdo de
candidatos para provimento de cargos efetivos, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte
integrante deste edital e adotando para todos os cargos o regime estatutéario, instituido pela lei
complementar N° 1, de 16 de maio de 2007, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do
municipio de Jaguaribara.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatérias e terdo
a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compbem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagéo para a Prefeitura Municipal de
Jaguaribara e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Cargos, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribuigdes dos Cargos;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento da vaga existente no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Jaguaribara, codigo dos cargos, carga horéria, vencimentos e requisitos
para investidura constam no Anexo |I.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagé&o,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse
da administracdo publica, candidatos aprovados para o cargo e desde que nao vencido o primeiro
prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forca
maior.
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ATIVIDADE

Divulgacéo do Edital

28 de margo de 2023

Periodo de inscri¢do

29 de margo a 17 de abril de 2023

Local de inscri¢do

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isen¢do

29 e 30 de marco de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo

10 de abril de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengéo da taxa
de inscricdo

2 dias Uteis apos divulgacao do resultado preliminar

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo

17 de abril de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

29 de marco a 17 de abril de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

21 de abril de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condigdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

2 dias Uteis apos a publicagéo do resultado preliminar

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos candidatos

inscritos como pessoa com deficiéncia, correcdes de dados e 02 de maio de 2023
informagdes do candidato
Data da Prova Objetiva e .
Data da Prova de JTl’tulos 04 de junho de 2023
Gabarito preliminar da prova objetiva 05 de junho de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias Uteis apos a publicacdo do gabarito preliminar
Gabarito pds-recursos 23 de junho de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de Titulos 26 e 27 de junho de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e
Prova de Titulos.

2 dias Uteis ap0s o resultado preliminar da prova
objetiva e prova de titulos

Resultado p6s-recursos da prova objetiva e Prova de Titulos e
Resultado Final

04 de julho de 2023

Homologacao

05 de julho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de

edital para amplo conhecimento.



http://www.consulpam.com.br/

-

CONSULPAM

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢cdo somente poderé ser feito por meio de pagamento de boleto
bancério gerado no periodo de inscricbes no site www.consulpam.com.br. N&o serdo
consideradas inscri¢fes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado

em edital.
Inscricoes Valor
Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio R$ 100,00
Ensino Superior R$ 150,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condiges:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigaces civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa;

k) Né&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulag&o de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.
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4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagGes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isenc¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso séo
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrdnica de Inscricdo
para que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

=

5. As informages fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jaguaribara e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagéo das inscri¢fes, o candidato
devera acessar o link area de inscrigéo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscrigdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagao
de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que seréa
publicado especificamente para fins de informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia e candidatos negros.

8. A Prefeitura Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscri¢cBes ndo recebidas por falhas de comunicag&o, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdes; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.
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No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com foto,
validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar
0 documento de identificacdo original com foto no dia de aplicacdo da prova, por motivo de
extravio, perda, furto ou roubo, poderé realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia
expedido por 6rgdo policial h4, no méaximo, 90 dias da aplicacdo da prova, tendo a sua
identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovagao, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacéo,
expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e ainda carteira de trabalho (CTPS).

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacéo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentago
digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

N&o seréa aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para

UM CARGO se:
17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula Gssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido, copia do
RG, CPF, e comprovante de inscri¢cdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgéo
competente, na qual devem constar a validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que as
doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagGes de sangue no periodo
de um ano anterior a data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser
anexados na area do candidato, na aba isen¢des. Segue passo a passo:

5
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(a) APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM;
www.consulpam.com.br, O CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA
AREA DE INSCRICAO, CLICAR NA ABA ISENCOES: ESCOLHER O TIPO

DE ISENCAO QUE SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS ITENS, 17.1 OU 17.2 EM FORMATO

PDF, PARA CONCRETIZAR O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO.

(b) O PEDIDO DE ISENCAO PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO
SERA DIVULGADO NA AREA DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA
ISENCOES, SUB-ABA SITUAGCAO, NA DATA DESCRITA NO QUADRO
DE ATIVIDADES DO EDITAL. (CAPITULO | - ITEM 5)

(c) A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS
ACARRETARA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR O RESULTADO
DO PEDIDO.

17.2 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidadao de baixa renda pode solicitar isengdo
desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticagéo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscrigdo, deverdo
ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES,
NO SITE www.consulpam.com.br, ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 - (a).

17.3 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou nédo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
indeferido. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap6s a
entrega da devida documentagéo. O resultado da anélise da documentagdo para solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento
do boleto bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam né&o se responsabiliza por informag6es postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-a0 anular as provas € a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragfes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isengdo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscricéo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
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decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sanc¢Bes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdao ao candidato que:
a) Deixar de enviar a documentacg&o solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacédo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br no link area do
candidato para averiguar se sua isencéo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orienta¢do constante na publicagao.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isen¢es permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizacdo das avaliagfes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br
no link area do candidato. O Cart&o de identificagdo NAO ser4 enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.

25.4.  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério
e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd
acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla
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do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal
erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados

informados pelo candidato no Formuléario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo,

relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em que concorre.

CAPITULO IIl - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do certame.

18. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989,
com as altera¢Oes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

19.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

20.Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugédo das atribui¢Ges da fungédo
publica € obstativa a inscri¢do no certame.

22. Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

23.1. Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o Gltimo dia
de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo medico,
bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Jaguaribara, quando do ato de
convocacgdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
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qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢bes do cargo publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

26. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatério.

27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem enviar
laudo médico, ndo podera alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Pablico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagéo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo
poderéo fazé-lo em outro momento.

31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

32. O candidato que, ap0s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

34. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
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ndo podendo a Prefeitura Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além

de indicar esta necessidade no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicOes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientagBes para realizagcdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegdo e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Bes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo
de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento a que assegura o art. 37, inciso V111, da Constituicdo Federal,
no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade
de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o
gual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e
3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que nao
constarem vagas expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando a aprovacao
para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condicéo de classificavel, a
depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacéo das provas.

10



ik

44,

45,

46.

47,

48.

49,

=

-

JAGUARIBARA - lCNOSN TS LIJ LPUATM

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera
estar devidamente assinado por profissional competente, conter 0 CRM do profissional e
especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI)
deste Edital, e enviar os documentos para 0 e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V1) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsével
por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacBes: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico,
nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para
envio da documentacao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitag&o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.
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50. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Jaguaribara, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral.

53. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e ter& por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
item 44 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara.

55. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

57. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de caréater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de caréater classificatorio para todos os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de Jaguaribara-Ce, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacéo dos candidatos residentes
ou domiciliados em Jaguaribara ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
complei¢do das provas.
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O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacdo.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido de um documento de identificacdo valido com foto e o Cartéo
de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem
0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e variantes
que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar
as publicacGes dos orgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atendendo
a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da
prova e ser excluido em caréter definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado
o0 candidato que se apresentar apds este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portfes serédo
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderéo ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando
0s motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato poderéa ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, ap6s
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
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A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotagéo de questdes ou informac@es relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizago das provas, munido do original
de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulério Eletrénico
de Inscri¢do ou de Isencgdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado,
respeitando os protocolos sanitéarios previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, 1apis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacéo do documento original e valido,
nado sendo aceita cépia, mesmo que autenticada.

Serd obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta de um documento de identificagdo valido, o
candidato poderad apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até
30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serao
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial valido, com foto ndo podera
fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
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enguanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,

gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotacdo de informagGes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do poderd implicar na eliminacdo do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
gue sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagédo de
porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificacdo,
comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e o Prefeitura Municipal de Jaguaribara ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicdes abaixo:
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a) As instrucBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

¢) A ausénciada digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminacdo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderéa regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f)  N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
o Instituto Consulpam julgue necessério;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao;

h)  Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato poderd levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horério estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretard a eliminagdo do
candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdao sem opcéo assinalada,
com mais de uma opg&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao
esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor éptico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrédo de leitura do equipamento;

I) Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacdo
das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o
nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, 0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serda registrado em atas de sala e de coordenacéo.

=

34.Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:
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a) Apresentar-se apds o fechamento dos portfes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletrénico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

d) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horério permitido;

h) Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

1) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da
prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

=

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrar
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de
Jaguaribara, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a realizacdo das provas.

37. A duracdo das provas sera de 3 (trés) horas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia
que houverem solicitado tempo adicional. No tempo de duracdo citado ja estd previsto a
realizacdo da prova discursiva.
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N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo

fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, seré solicitado, quando
da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscricdo, local reservado para amamentacéo.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo anexada no ato de inscri¢do
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferidaa solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que seré a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

45.5. A mée terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebgé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
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permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela

Coordenacéo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera

utilizar celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portGes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢tes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que nédo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questBes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera caréter classificatorio de formagéo académica e concorrerdo os candidatos
aprovados na prova objetiva e com nivel superior.

2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatdrio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Obijetiva de cada candidato.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5.A comprovacao de titulos observaré os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, com indica¢do da carga horaria minima de 360 horas, realizado
no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Historico Escolar com
0s contedidos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocOpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
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superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Histdrico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagao exclusivamente
no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE
EDITAL 001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGCAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo deveré ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apo6s os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
gualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de
verificacdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo
receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

K) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializacéo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pos-graduacdo em nivel
de especializacdo, devidamente registrado, com
carga minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.

Também seréa aceita a declaragdo de conclusao de
especializacdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

1,0

2,0

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduacéo em nivel
de Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o0 CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo/ historico escolar

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de pos-graduacdo em nivel
de Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.

4,0

4,0
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Também serd aceita a declaracao ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas coOpias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacéo do certame;

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto
das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas
no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como:
a) Indeferimento de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia;
d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;
f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;
g) Demais decisfes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico Www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

21


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

I N S T I T U T O
CONSULPAM
4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a

documentac&o e as informac6es que o candidato julgar necessérias a comprovacao da regularidade
do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo légica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;
b) Né&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
¢) Estiverem em desacordo com as especifica¢es contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo aquela selecionada para
0 recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) Nao fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI1).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando 0
endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO, ABA RECURSOS.
FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o
deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial de Jaguaribara.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.
1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢Oes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacao do Concurso seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de Jaguaribara-Ce.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por
nomeacao da Prefeitura Municipal de Jaguaribara e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagéo Final, publicado no site
www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Jaguaribara,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em
consideracdo as disposi¢cdes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Jaguaribara.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicOes
legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacées
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certides quando se verificar que,

solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos drgaos expedidores.
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7. Estardimpedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacdo seré feita obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no ato da posse, para a efetivacéo do cargo
publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAOQO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total,
e) Creatina;
) Fosfatase Alcalina;
g) Glicemia;
h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;
j) Raio X de térax PA;
k) Sumario de Urina;
1) TGO;
m) TGP;
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n) Trigliceridios;

0) Ureig;

p) VDRL.

g) Laringoscopia (cargo de professor)

10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o
desempenho da funcéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd
garantida o estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XI11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientagBes a respeito deste Concurso Pablico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sadbados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda,
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagoes e
avisos sobre as nomeac6es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Jaguaribara e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informages relativas a resultado, nota ou classificacao
deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigag&o de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Jaguaribara, divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Jaguaribara ndo emitirdo certificado de
aprovagao neste concurso, valendo também, como tal, as publicacgdes oficiais.

8.  Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isen¢do, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. Aandlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
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outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

A Prefeitura Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos 0s atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicag&o do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagé&o e validade
do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Jaguaribara, visando a eventuais
convocagdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracfes dos dados e endereco por ele
fornecidos;
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisaces nos servi¢cos dos Correios.

A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Jaguaribara e ao Instituto
Consulpam nédo desobriga o candidato de acompanhar as publicac6es oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e sera
julgada pela Prefeitura Municipal de Jaguaribara, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no

dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Jaguaribara reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicagédo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista
neste edital e divulgagdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br
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22. Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac6es
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comisséo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Prefeitura Municipal de Jaguaribara e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacdo nos
guadros de avisos da Prefeitura Municipal de Jaguaribara e nos demais meios previstos neste edital.

Jaguaribara-Ce, 28 de marco de 2023.

JOACY ALVES DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito Municipal de Jaguaribara-Ceara
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO |
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Ensino médio completo e curso basico de

AGENTE . " -
001 ADMINISTRATIVO informatica de no minimo 40h. 2 8 - 200 H R$ 1.320,00
Ensino Superior completo em Servigo Social e
ooz |ASSISTENTE SOCIAL perior compy ervie 2 8 : 150H | R$3.747,29
respectivo registro profissional
ATENDENTE DE
CONSUTORIO Ensino Médio completo e curso de Técnico e/ou
003 DENTARIO - ACD de auxiliar de satde bucal com registro no CRO 2 8 200 H R$ 141111
004 | AUXILIAR DE Ensino Fundamental incompleto 7 28 - 200 H R$ 1.320,00

SERVICOS GERAIS
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cop CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEAGAO VAGASAMPLA | VAGAS | vaRas | TG | VENCIMENTO
Q G CONCORRENCIA | CR** | PCD*** VENEAL BASE
Ensi i let Bibliot i
005 BIBLIOTECONOMISTA nsino Superior comp et em . 'olioteconomia 1 4 - 100 H R$ 1.873,65
com registro profissional
BIOMEDICO Ensino Superior completo em Biomedicina com )
006 HOSPITALAR registro profissional ! 4 150H R$ 3.000,66
EDUCADOR FiSICO - Ensino Superior completo em Educacéo Fisica
007 . . 1 4 - 100 H R$ 2.000,44
ESF com registro profissional
- Ensino Superior completo em Enfermagem com
008 ENFERMEIRO - ESF p : p em g 1 4 ) 200 H R$ 4.000.88
registro profissional
ENFERMEIRO Ensino Superior completo em Enfermagem com i
009 HOSPITALAR registro profissional ! 4 200 H R$ 4.000,88
ENGENHEIRO DE Ensino Superior completo em Engenharia de
. o 4 - .
010 PESCA pesca com registro profissional ! 100H R$1.873,65
011 ENGENHEIRO Ensino Superior completo em Engenharia 1 4 i 100 H R$ 1.873.65
AMBIENTAL ambiental com registro profissional o
. Ensino Superior completo em Farméacia e/ou
012 |FARMACEUTICO/ habilitacdo em Biogquimica com registro 1 4 - 200 H R$ 4.000,88

BIOQUIMICO

profissional
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Ensino Superior completo em Fisioterapia com

013 ESF registro profissional 1 4 150 H R$ 4.000,88
. Ensino Superior completo em Fonoaudiologia
014 |FONOAUDIOLOGO com registro profissional 1 4 200 H R$ 4.000,88
GESTOR
ADMINISTRATIVO Ensino Superior completo em Administragéo e/ou
015 DE RECURSOS Recursos humanos com registro profissional 2 8 200 H R$2.700,00
HUMANOS
Ensino Superior completo em Misica e Curso de
016 |MAESTRO P PIEto € 1 4 100 H RS$ 1.873,65
regéncia
Ensino Médio completo e Curso de formacao
017 MASSOTERAPEUTA técnica em Massoterapia com carga minima de 1 4 200 H R$1.411,11
1.200h
. Ensino Superior completo em Medicina e
018 MEDICO ESF respectivo registro profissional 2 8 200 H R$9.631,84
MEDICO Ensino Superior completo em Medicina
019 VETERINARIO veterinaria com registro profissional ! 200 H R$3.747,29
Ensino Fundamental incompleto com Habilitacdo
020 |MOTORISTAI P ¢ 3 12 200 H R$ 1.320,00

(CNH-B)
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1 & VAGAS AMPLA | VAGAS | VARAS CARGA VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS PARANOMEAGAO | (R Coilcl | cRer | popir I-I:/(I')ER'\,IAélzll,_A e
Ensino Fundamental incompleto com Habilitacdo
021 |MOTORISTAIII (CNH — D) e/ou curso de operador de maquinas 2 8 - 200 H R$ 1.320,00
pesadas
Ensino Superior completo em Nutricdo com
022 |NUTRICIONISTA perior completo € ¢ 2 8 . 200 H R$ 3.747,29
registro profissional
s Ensino Superior completo em Odontologia e
023 | OPONTOLOGOESF perior compie’o & 9 1 4 . 200 H R$ 4.000,88
registro profissional
PROFESSOR Ensino Superior completo em Pedagogia e/ou
024 |EDUCACAO BASICA - Sequnda licenciatura em Pedagodia 14 60 1 100 H R$ 2.342,05
PEDAGOGIA g 90d
Ensino Superior completo em letras, Lingua
PROFESSOR Portuguesa, Habilitacdo e/ou Segunda
025 EIPNUCSL'JA A(\; AO BASICA - Licenciatura em Lingua Portuguesa, Formacgao 2 8 - 100 H R$ 2.342,05
PORTUGUESA pedagodgica para ndo licenciados em lingua
Portuguesa
PROFESSOR Ensino Superior completo em Matematica,
EDUCACAO BASICA - Habilitacdo e/ou Segunda licenciatura em )
026 MATEMATICA Matematica, formacdo pedagdgica para ndo 2 8 100 H R$2.342,05
licenciados em matematica
Ensino Superior completo em Letras, Lingua
PROFESSOR Inglesa, Habilitacdo e/ou Segunda Licenciatura
027 |EDUCACAO BASICA - 1 4 - 100 H R$ 2.342,05

INGLES

em Lingua Inglesa, Formacdo Pedagdgica para
ndo licenciados em Lingua Inglesa
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REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEAGAO | VAGASAMPLA | VAGAS | varas | |\ Ol | VENCIMENTO
cob CARGO Q ¢ CONCORRENCIA | CR** PCD*** ";/?ER@';\T BASE
. Ensino Superior completo em Psicologia com
028 |PSICOLOGO perior completo er g 2 8 : 200 H RS$ 3.747,29
registro profissional
Ensino Superior completo em Psicopedagogia
029 PSICOPEDAGOGO e/ou Licenciatura em qualquer &rea com 1 4 - 200 H R$ 3.747,29
especializagdo em Psicopedagogia
030 | TECNICO AGRICOLA Ensino Médio completo/Técnico na area e 1 4 ) 200 H R$ 1.320.00
registro profissional T
TECNICO EM Ensino Médio completo com Curso técnico de
. . 8 - .
031 ENFERMAGEM Enfermagem e registro profissional 2 200 H R$1.495,92
TECNICO EM Ensino Medio completo com Curso de técnico em
ENFERMAGEM DE enfermagem, registro profissional e curso de
A - : . 4 - ,
032 AMBULANCIA Primeiros Socorros/APH — Atendimento Pré- 1 200H R$ 1.495,92
hospitalar com carga horaria minima de 150h
TECNICO EM Ensino Médio completo com Curso em radiologia
- e 8 - .
033 RADIOLOGIA e registro profissional 2 100 H R$1.495,92
TECNICO EM - A T arn 5
. Ensino Médio/Técnico em manutencdo de
034 |MANUTENCAO DE . . (;, . 1 4 - 200 H R$ 1.320,00
COMPUTADORES produtos e equipamentos de informatica
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035 | TECNICO EM Ensino Médio/Técnico em Aquicultura 1 4 - 200 H R$ 1.320,00

AQUICULTURA

TECNICO EM MEIO Ensino Médio/Técnico em Meio Ambiente e/ou

036 | AMBIENTE Tecn6logo saneamento ambiental 1 4 - 200H R$ 1.320,00
TERAPEUTA Ensino Superior completo em Terapeuta

037 OCUPACIONAL Ocupacional e com registro profissional 1 4 150H R$ 4.000,88

038 |ZELADOR NOTURNO Ensino Fundamental incompleto 4 16 - 200 H R$ 1.320,00

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
*** PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA, reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas

com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.).
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA I, MOTORISTA 1I, ZELADOR NOTURNO.

T NOTA
NUMERO VALOR -
PROVAS - T MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
0,
CONHECIMENTOS | Conhecimentos Mateméticos 5 L0 5(0160 djeas:ger,\ts(;s
GERAIS : q
Historia do Municipio 5
- sen 0/
Conhecimentos Especificos 20 2.0 50% de acertos

(10 questdes)

PROVA DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, MASSOTERAPEUTA,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM DE AMBULANCIA,
TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM MANUTENGCAO DE COMPUTADORES, TECNICO EM

AQUICULTURA, TECNICO EM MEIO AMBIENTE.

. NOTA
NUMERO VALOR -
PROVAS ~ ~ MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
o Nocg0es de Direito Administrativo 3
o 0
CONHECIMENTOS ECo~nst|(tjucI|o:al N . o 5(0160 djee;:ger}tsc))s
GERAIS o ogoes, _e nformatica , q
e Matematica 2
e Historia do Municipio 3
%
Conhecimentos Especificos 20 2,0 50% de acertos

(10 questdes)
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PROVA DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS: BIBLIOTECONOMISTA, ENGENHEIRO DE PESCA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, GESTOR
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS, MAESTRO.

. NOTA
NUMERO VALOR p
PROVAS ~ ~ MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
o Nocbes de Direito Administrativo 3
L 0
conwEcENTos| FET A R il
GERAIS o ogoes’ _e nformatica , q
e Matematica 2
e Histdria do Municipio 3
0,
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de ac? rtos
(15 questdes)

PROVA DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEDAGOGIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
INGLES, PSICOPEDAGOGO.

. NOTA
NUMERO VALOR -
PROVAS ~ ~ MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
o Nocg0es de Direito Administrativo 3
o 0
CONHECIMENTOS ECo~nst|;uc:o:al N . 2o 5(0130 djez;;ger}t;s
GERAIS . ogoes’ _e nformatica , q
e Matematica 2
e Histdria do municipio 3
Conhecimentos de Educacéo 10
Didética e Legislacdo 50% de acertos
3,0 ~
_ _ ' (15 questdes)
Conhecimentos Especificos 20
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PROVA DE NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO HOSPITALAR, EDUCADOR FiSICO ESF, ENFERMEIRO ESF,
ENFERMEIRO HOSPITALAR, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA ESF, PSICOLOGO,

FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESF, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO ESF,
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

. NOTA
el Il T
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
o Nocbes de Direito Administrativo 3
o 0
CONHECIMENTOS eNCo~nst|(tjucI|0?al N . 2o 5(012) djeasiggic;s
GERAIS . ogoes, _e nformatica , q
e Matematica 2
e Histdria do Municipio 3
Conhecimentos de Educacéo
o 10
Legislagdo SUS 30 50% de acertos
_ _ ’ (15 questdes)
Conhecimentos Especificos 20

EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO IlI1
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

PROVA DE__CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE _NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase
e oracdo. Lingua padréo: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo Textual. Formacéo de
palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS: Raciocinio l4gico matematico. Conjuntos. Sistema de
numeracdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo. Opera¢fes Fundamentais: adicéo,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

HISTORIA DO MUNICIPIO: Livro: O sertdo que virou mar
Francisco Isac. — Fortaleza-Ce. Editora: Premius, 2007
Site: https://jaguaribara.fmftecnologia.com.br/posts/2
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho.
Selecdo e organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacgdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacéo, organizacao e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos.
Controlar o estogue de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servi¢os de
limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacéao das instalagdes, salas,
péatios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho,
utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de
Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nog¢des basicas sobre
conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e manutencéo dos Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs). Nocbes de higiene e limpeza, conservacao, organizacao interna e externa. Controle de estoque
de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area
de capina, construcgao civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

MOTORISTA I: Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei
Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢bes do CONTRAN pertinentes & condugédo de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bésicos de mecénica e de elétrica de
automoveis. Manutencgdo de automdveis. Combustiveis. No¢oes de seguranca individual, coletiva e
de instalaces. Direcdo defensiva. NogBes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no trénsito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nog¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢Ges de gestdo de pneus.
Percepgéo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. NogOes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

MOTORISTA I1I: Legislagdo de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei
Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de marc¢o de 2015 e resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducéo de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de
automoveis. Manutengdo de automdveis. Combustiveis. Nog¢Oes de seguranca individual, coletiva e
de instalacBes. Direcdo defensiva. NocBGes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no trénsito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nog¢des de gestao de pneus.
Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. Nogbes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restri¢do de mobilidade.

ZELADOR NOTURNO: Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e
organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacgdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacéo, organizacao e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos.
Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de
limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas,
péatios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho,
utilizagdo, guarda e manutencéo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de
Primeiros Socorros. Noc¢des sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Noc¢des basicas sobre
conferéncia de materiais, utilizacdo, guarda e manutencéo dos Equipamentos de Prote¢do Individual
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(EPIs). Nogbes de higiene e limpeza, conservacao, organizacao interna e externa. Controle de estoque
de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a

seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area
de capina, construcao civil, pintura e outras correlatas as atribuices do cargo. Etica profissional.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, cargo
do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacédo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo
textual. Semantica: sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos. Cargo de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, cargo e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢éo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A Administragio
Publica: principios da Administracdo Puablica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacBes e contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores puablicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e funcéo publica. Orgéos
publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
—art. 5% dos Direitos Sociais — art. 6° ao 11; da Nacionalidade — art. 12 e 13; dos Direitos Politicos —
art. 14 ao 16; da Organizagéo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31;
da Administragdo Publica — art. 37 ao 41.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows).
Edicdo de textos, planilhas e apresentaces (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de
Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca
e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacg®es, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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MATEMATICA: Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e
operacbes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Anélise

Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo
Retangulo. Sequéncia ldgica. Algebra basica.

HISTORIA DO MUNICIPIO: Livro: O sertdo que virou mar
Francisco Isac. — Fortaleza-Ce. Editora: Premius, 2007
Site: https://jaguaribara.fmftecnologia.com.br/posts/2

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo Oficial: oficios, comunicagfes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes bésicas de relagdes
humanas. Nog¢des de controle de materiais, organizacao de arquivos. Nogdes basicas de atendimento
ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nog¢des basicas de informatica:
editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos béasicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagédo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito,
importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacao.
Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade
no atendimento.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD: Formas anatdmicas dos dentes,
posicdes na boca e suas relagbes reciprocas. DenticOes, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcéo e
classificacdo dos dentes. Notag&o dentéria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente.
Etiologia da cérie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal.
Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Func@es e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area
de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica.
Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma
unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de
atencdo e promocéo a satide bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnostico.
Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a satde bucal. Cddigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos.
Montagem de bandejas para atendimento odontol6gico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagdo do Sistema Unico de
Salde (SUS).

MASSOTERAPEUTA: Anatomia para Terapeutas composta de Anatomia, Fisiologia e Patologia,
Sistema Osseo, Sistema Muscular, Sistema Respiratorio, Sistema Urinério e Sistema Nervoso; Etica
profissional; Aromaterapia; Auriculoterapia; Histéria da massagem; Beneficios da massoterapia
(humor, circulagdo sanguinea, reducdo de dores e tensdes, flexibilidade, liberacdo de toxinas, melhora
a imunidade; Componentes da massagem (direcdo, intensidade, velocidade, ritmo, duracdo,
frequéncia); Massagens terapéuticas; massagens estéticas (combate a celulite; reducdo de gorduras
localizadas; aumento do metabolismo; ajuda no tratamento da pele); Estética e sociedade;
Estimulagdo da circulagdo linfatica; Técnicas bésicas de massagem; Efeitos e movimentos da
massagem (fisiolégicos, mecanicos, reflexos, metabolicos) nos sistemas tegumentar, esquelético,

39


https://jaguaribara.fmftecnologia.com.br/posts/2

-

CONSULPAM

nervoso, respiratorio, circulatério, digestdrio; Movimentos béasicos (amassamento, deslizamento,
compressdo, percussao, fricgdo, vibracao).

=

TECNICO AGRICOLA: Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubago,
correcgdo de solo, fitotecnia e administracdo rural). Praticas de conservacao do solo e da dgua. Préticas
de manejo do solo referentes: a cobertura do solo, & rotacdo de culturas, aos cultivos convencionais,
minimo e direto. Adubacdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacéo e
manejo. Nocdes gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades
fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacéo,
plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e comercializa¢do das culturas do
milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura. Principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. No¢es sobre irrigacdo e drenagem. Tratores,
maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutenc¢do; calculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicacéo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio.
Planejamento agropecuario. Economia e administracdo rural. Noc¢es sobre comunicacéo e extensdo
rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. NogOes de hidrologia, irrigagéo, drenagem.
Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a cria¢do e o
devido manejo de racas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura
e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de
embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisao,
uso de equipamento receptor.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Admiss&o, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de
material e esterilizacdo. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do
paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-
cirtrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Po6s-Operatorio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Noges de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. NocOes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA:
Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacéo, peso -
mensuracdo, aplicacbes de medicagOes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames,
alimentacgdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem & mulher: prevencéo e
deteccdo precoce do cancer ginecolégico (colo de Gtero e mama), acompanhamento a gestante,
consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no
abortamento; atencéo & mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a
satde da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a salide da criancga e adolescente. Assisténcia
de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, colera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose)
paciente portador de: hipertenséo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente
acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental:
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e
outras formas de busca do paciente e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema bésico de vacinag&o.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE AMBULANCIA: Assisténcia de Enfermagem. Principios e
diretrizes do SUS. Leis 8080/90 e 9142/90 do SUS. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Portaria n°® 2048, de 5 de novembro de 2002. PORTARIA N° 1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012.
Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; conhecimentos
sobre equipamentos de protecdo individual (EPI) e higiene do trabalho. Suporte Basico de Vida.
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Suporte Avancado de Vida. Atendimento pré-hospitalar (APH). Atendimento a multiplas vitimas.
Cuidados de enfermagem em Suporte Bésico de Vida em situagdes de: Trauma, Afogamento,
Queimaduras, Acidentes com animais peconhentos, emergéncias psiquiatricas; Situacdes Clinicas
(respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos,

musculoesqueléticos, Desfibrilacdo Elétrica Automatica); Obstetricia; assisténcia ao Recém nascido.
Caélculo e administracdo de medicamentos. Transporte de pacientes criticos.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Protecio Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral;
Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia;
Anatomia Radiolégica. Nog¢bGes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema
cardiovascular. Propriedades das Radiag¢fes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica —
NocGes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencdo Luminosa. Técnhicas de Realizacdo de
Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias
de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna
Dorsal, Radiografias de Coluna LomboSacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de
Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno,
Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abddmen, Radiografias de Segmentos
Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Arquitetura e Organizacio de
Computadores: Fundamentos, Barramentos, CPU, Memodrias, Armazenamento de Dados, Periféricos,
Dispositivos de Entrada e Saida. Sistemas Operacionais: Fundamentos, Processos, Sistemas de
Arquivos, Gerenciamento de Memoria. Microsoft Windows 11: Conceitos, Requisitos, Instalacéo,
Configuracdo, Administracdo, lIdentificacdo e Resolugdo de Problemas. Ubuntu Linux 20.04:
Conceitos, Requisitos, Instalacdo, Configuracdo, Administracdo, ldentificacdo e Resolucdo de
Problemas. Redes de Computadores: Fundamentos, Arquiteturas e Componentes, Modelo OSI,
TCP/IP, Cabeamento Estruturado, Enderecamento. Servicos de Redes: Active Directory, DNS,
DHCP, Compartilnamento de Arquivos e Impressoras. Seguranca da Informacdo: Conceitos,
Principios, Malwares, Sistemas de Prevencdo e Corre¢do (Antivirus, Antispyware, Firewall, etc.).
Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo: Gerenciamento de Servigos no ITILv3 e ITILv4,
Governanca de Tl com COBITS5. Gestdo de Projetos: Fundamentos, Conceitos, PMBoK V6.
Aplicativos de Escritério: Microsoft Office 2021 (Word, Excel, PowerPoint), Google Workspace
(Docs, Planilhas, Apresentacgdes), LibreOffice 7.5.1 (Writer, Calc, Impress).

TECNICO EM AQUICULTURA: Agquicultura: definicdo, ambientes de criagdo, sistemas e
regimes de cultivo, reproducdo, qualidade de agua, alimentacdo e nutricdo, salde e doencas, cultivo
das principais espécies de algas, moluscos, peixes e crustaceos. Biologia Aquética. Educagdo
Ambiental. Qualidade de Agua na Aquicultura. Fisiologia de Organismos Aquéticos. Fundamentos
de Economia e Comercializagdo. Enfermidades em Organismos Aquaticos Cultivados. Construgdes
para Aquicultura. Legislacdo Aplicada a Aquicultura. Beneficiamento do Pescado. Tilapicultura.
Controle de Qualidade do Pescado.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Gestéo de bacias hidrograficas. Nogdes basicas de ecologia.
Hidrologia: Ciclo hidrol6gico; Bacia hidrografica; Usos da agua; Poluicdo Hidrica. Clima:
Parametros climatoldgicos: Conceitos basicos e unidades de medida. Impactos ambientais: Conceitos;
Degradagdo ambiental; Poluicdo do ar e do solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento dos
recursos hidricos; Qualidade das aguas; Pardmetros de qualidade da agua.; Métodos e anélise de
coleta; Medicdo de variaveis hidrologicas. Nocoes sobre Sistema de informacéo geografica. Nogoes
de saneamento ambiental e suas normas no territorio federal. Nogdes sobre irrigacdo. Nog¢des de
agrometeorologia. Conservacdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperagdo de areas
degradadas. Gestdo de Unidades de Conservacdo. Estudos ambientais e avaliacdo de impactos
ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD). Introdugio a
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silvicultura. Extensdo rural florestal. No¢6es de administracdo rural. Leis e resolug@es: LEI N°©9.433,
DE 8 DE JANEIRO DE 1997 e modificacdes; LEI N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e
modifica¢des; LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 e modificacBes; DECRETO N° 99.274,
DE 6 DE JUNHO DE 1990 e modificacdes; RESOLUCAO CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de

1997; RESOLUCAO CONAMA N° 303, de 20 de marco de 2002; Resolucido CONAMA N° 491, de
19 de novembro de 2018.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos: situacio comunicativa,
pressuposicédo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacédo, cargo
do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Producéao
textual. Semantica: sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos. Cargo de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, cargo e
sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocac¢do pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

INFORMATICA: Nogcdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicao de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos
béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio
eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet.
Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informacdo: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A Administragio
Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitacbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e funcdo publica. Orgaos
publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
— art. 5% dos Direitos Sociais — art. 6° ao 11; da Nacionalidade — art. 12 e 13; dos Direitos Politicos —
art. 14 ao 16; da Organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31;
da Administragdo Publica — art. 37 ao 41.
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MATEMATICA: Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e
operacbes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Anélise

Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo
Retangulo. Sequéncia ldgica. Algebra basica.

HISTORIA DO MUNICIPIO: Livro: O sertdo que virou mar
Francisco Isac. — Fortaleza-Ce. Editora: Premius, 2007
Site: https://jaguaribara.fmftecnologia.com.br/posts/2

LEGISLACAO ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
AREA DA SAUDE E AREA DA EDUCAGCAO

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DE LEGISLACAO SUS PARA AREA DA
SAUDE.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO HOSPITALAR, EDUCADOR FiSICO ESF,
ENFERMEIRO ESF, ENFERMEIRO HOSPITALAR, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA ESF, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESF, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO ESF, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e 1l —
Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢Bes para a promog¢ado, protecéo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacéo e legislagéo basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994
- Disp0e sobre as condicGes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde - Consolidagcdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Salde 2006 e seus trés componentes: Pacto
pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.°
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
parametros para acompanhamento da implementac&o, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas
e Agravos de Notificacdo Compulséria. Determinantes sociais da satde no Brasil: producdo social da
salde e da doenca, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢es de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promocdo da saude e agdes especificas. Principios da
Atenc¢do priméaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da salde.
Biblioteca Virtual em Saude (BVS): historico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.
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PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DIDATICA E LEGISLACAO PARA AREA
DA EDUCACAO.

CARGOS: PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEDAGOGIA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MATEMATICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INGLES, PSICOPEDAGOGO.

LEI N° 14.325, de 12 de abril de 2022, que trata do Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), LElI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educacdo — PNE, educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de
educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico:
ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo? O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. RelacGes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos 42
socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetdos de ensino. A
relacdo objetivo-contetido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungfes da avaliacdo. Principios da
avaliagdo. Superagdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n.°
9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educacéo
Especial. A LDB e a formacéo dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagao e profissao.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A
historia do Servico Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética
profissional e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orgamento e financiamento da Salde. Programas e
projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS.
Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo
Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e
programas. Questdo social e Servi¢co Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social.
Politica social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e familia.
Instrumentalidade do Servico Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. Reforma sanitéria. Tendéncias contemporéneas de abordagem do trabalho
coletivo na saude e na assisténcia social. O Servi¢o Social no Processo de reproducdo de Relagdes
Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em
rede. Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria
de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa.
Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional
do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
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Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Legislacdo
especifica do Servico Social.

=

BIBLIOTECONOMISTA: Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Gestdo da informagéo e
gestdo do conhecimento: conceitos basicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissao
da informacao na sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacgédo. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usuério da informacdo: processo de referéncia, servico de
referéncia, entrevista de referéncia, interacdo entre bibliotecario e usuério, estudo de usuario e de
comunidade, treinamento e orientacdo de usuarios. Marketing da informacéo: divulgacao e promocao,
gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfagcdo. Circulacdo de recursos informacionais:
empréstimo, reserva e devolugdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual.
Recursos informacionais: fontes de informacao, tipologia e funcao, obras de referéncia. Bibliografia:
planejamento e elaboracdo. Bibliografias e catdlogos nacionais: guias bibliogréficos. Fontes de
informacdo em direito brasileiro. Disseminacéo da informag&o. Disseminacdo seletiva da informacao.
Representacdo descritiva de recursos informacionais: instrumentos adotados na representacao
descritiva. Descricdo bibliografica. Catalogacdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados.
Registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e normas vigentes da catalogacao
descritiva. Codigo de Catalogacdo AngloAmericano, (AACR 2). Descri¢do de Recursos e Acesso
(Resource Descriptionand Access — RDA): noc¢les bésicas. Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): nog¢des basicas,
catalogacgdo cooperativa e controle bibliogréfico, catalogacdo de multimidias. Normas técnicas para
a area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliogréfica, resumos. Representacdo tematica de
recursos informacionais. Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas, fungdes e
tipologia. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexagdo. Metadados. Ontologias; taxonomia; web semantica; tesauro
(principios e métodos); Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal de Direito
(Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de colecdes: principios e métodos; metodologia de
Conspectus. Politica de desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte.
Fatores e critérios que afetam a formacgdo e desenvolvimento de cole¢des. Processos de selecéo
participativa. Intercambio entre bibliotecas; conservacao e restauracdo de documentos. Organizagdo
e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas. Estrutura
organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca. Centros de documentacéo e
servicos de informacgdo. Planejamento bibliotecério. Planejamento de sistemas de bibliotecas.
Automacdo de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da automacao de bibliotecas;
principais sistemas de gestdo de acervos bibliogréficos nacionais e internacionais. Etica profissional.

BIOMEDICO HOSPITALAR: Identificagio laboratorial de bactérias de interesse clinico:
estafilococos, estreptococos, bacilos alcoolacido resistentes, bacilos gram-negativos néo
fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerobicas. Diagnostico bacteriologico das doencas
sexualmente transmissiveis; Biologia de fungos: taxonomia e morfologial. Aspectos epidemioldgicos
e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose.
Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicagdes das reacOes de precipitagdo, aglutinagdo, fixacdo de
complemento, imonufluorescéncia e enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunolégico
de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e
microscopico. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragbes. Esperma: caracteres fisico-
quimico, contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival:
estudos citoldgicos aplicacéo clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e fungdes dos
elementos do sangue. Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos.
Interpretacdo dos resultados. Anemias: classificacdo etiologica e morfoldgica, diagnostico
laboratorial. Nog¢des de imunohematologia. Hemostasia e coagulacdo. Parasitologia clinica.
Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e
diagndstico. Bioquimica Clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas ndo protéicas,
bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle
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de qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliacGes. Sensibilidade do método e sua
avaliacdo. Os limites confiaveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos resultados.

EDUCADOR FISICO ESF: A Educacgio Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O
profissional de Educacéo Fisica e o ESF. O profissional de Educacéo Fisica e 0 NASF. Programas de
intervencdo em atividade fisica e salde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica.
Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do
exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de
testes. Exercicios resistidos para a salde e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevencéo,
tratamento e controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saide coletiva e atividade fisica.
Metodologia do treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte
adaptado. Avalia¢do saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de
atividade fisica e satde. Prescri¢do de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescri¢do
de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas
e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construcdo da cultura corporal
de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

ENFERMEIRO ESF: Enfermagem na Atencéo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Satde da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e a Lei Organica da Satide; Préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Sadde.
Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB). AcOes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertenséo
Arterial, Prevencdo de Céancer de Mama e Cérvico Uterino. Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB). Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo salde-doenga das familias e do
coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Salde;
Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicagdo e praticas pedagdgicas em
Saude Coletiva; Programas de atengdo a satde dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher,
adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administragdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento
do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies. Atuagdo
do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem
(NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com les@es por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao
paciente. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo
do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

ENFERMEIRO HOSPITALAR: Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Atribui¢cbes da equipe de Enfermagem
conforme a lei. Funces privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de
Etica. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no
contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervencbes de Enfermagem (NIC) e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterac@es clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem.
Modelos de interven¢do na satde da populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
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doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo esquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia
clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacdo, indicagdes e contraindicacdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar, aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuacéo
da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia rotura
uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacdo Profissional.

ENGENHEIRO DE PESCA: Aquicultura: instalagbes e equipamentos. Limnologia: ambiente
aquatico; classificacdo e caracteristicas das espécies que convivem no ambiente de cultivo;
caracteristicas fisico-quimicas da agua. Tipos e técnicas de cultivo; cultivos extensivos, semi-
intensivo, intensivo; criacdo em agudes, tanques escavados, tanques-rede, canal de igarapé. Técnicas
produtivas na Aquicultura: Afericdo das caracteristicas fisico-quimicas da agua de cultivo
(transparéncia, temperatura, pH, alcalinidade, condutividade, Oxigénio, dureza), implicacfes das
caracteristicas fisico-quimicas da agua na producdo; calculo de densidade de estocagem e de
quantidade de ragdo diaria necessaria; Métodos de correcdo de pH, dureza e alcalinidade nos sistemas
de criagdo. Métodos de mitigacdo de impacto ambiental na producdo. Cultivo sustentavel de recursos
pesqueiros. Métodos de reproducdo de espécies nativas da ictiofauna Amazonica, técnicas
reprodutivas, manejo de reprodutores. Extensdo pesqueira: métodos de captura e exploracao
sustentavel de recursos pesqueiros. Investigacdo pesqueira: Métodos para aplicacdo de estatisticas
pesqueiras. Métodos para o levantamento do potencial pesqueiro de uma regido e das espécies
exploraveis. Administragdo e economia pesqueira: Planejamento, consultoria e gerenciamento de
recursos humanos, materiais e financeiros ligados a atividade pesqueira. Técnicas de pesca:
localizag&o e captura de pescado. Métodos e instrumentos de captura pesqueira. Monitoramento da
pesca em reservatorios, lagoas e rios. Legislacdo pesqueira. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros.
Processamento de pescado: Técnicas de producdo de subprodutos de pescado (filé¢, hamburguer de
pescado, alméndega de pescado, surimi, carne moida de pescado, picles). Doengas veiculadas por
pescados: tipos, causas, consequéncias e prevencdo da transmissdo. Normas de inspe¢éo dos produtos
e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento,
industrializacéo, conservacédo e estocagem. Nocdes das boas préticas e de analise de risco e pontos
criticos de controle na industrializagdo de produtos pesqueiros. Tecnologia basica, controle e
avaliacdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e
subprodutos de origem pesqueira e de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e
equipamentos, ambiente. Legislagdo sobre alimentos de origem pesqueira.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: ECOSISTEMAS (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias
alimentares, produtividade Priméaria, Sucessdo ecoldgica e biomas); CICLOS BIOGEOQUIMICOS
(do carbono, do nitrogénio, do fdsforo, do enxofre e da dgua); BASES DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL; A ENERGIA E O MEIO AMBIENTE (fontes de energia na ecosfera, crise
energética, perspectivas futuras - fontes ndo renovaveis e renovaveis); O MEIO AQUATICO (4gua
na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, reuso, tratamento de efluentes, poluicéo,
remediacdo e preservacdo dos mananciais); O MEIO TERRESTRE (solos — conceito, formagéo,
composicao, caracteristicas, poluicdo e remediacdo) ; O MEIO ATMOSFERICO (caracteristicas e
composicao da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nocdes de meteorologia e disperséo dos
poluentes, padrdes de qualidade do ar, controle da poluicdo); DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (evolugéo dos conceitos, a contaminacdo de Minamata, Protocolo de Montreal,
Protocolo de Kioto e desenvolvimento social, ambiental e econémico); ASPECTOS LEGAIS E
INSTITUCIONAIS (principios constitucionais relativos ao meio ambiente e aos recursos ambientais,

legislacdo federal de protecdo aos recursos naturais, politica nacional do meio ambiente, sistema
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nacional do meio ambiente, lei de crimes ambientais, sistema nacional de gerenciamento de recursos
hidricos, aspectos legais e institucionais relativos ao meio atmosférico, ao meio aquético e ao meio
terrestre); AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS (caracteristicas e fundamentos da
metodologia); GEOPROCESSAMENTO (conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados);
GERENCIAMENTO DO LIXO URBANO (origem, composicdo, classificacdo, caracterizacao,
reciclagem — de matéria organica, de papel, de plastico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento

térmico, residuos de servicos de satde); ECOTOXICOLOGIA (nogdes, avaliagdo de sedimentos e da
agua, biomarcadores, avaliacdo em efluentes industriais e domeésticos).

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e
biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e
relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solucbes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos,
bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), semi solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores
que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagé&o.
Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizag6es. Vigilancia Sanitéria. Legislagdo Sanitéria.
Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primaria a salde e a farmacia béasica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura
fisica e organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infeccdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA EFS: Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulacdo e treino de marcha.
Disfungdo pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular
periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior.
Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca
de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor crbnica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Produgdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem.
Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com
PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas
preventivas no ambiente de trabalho.
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FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audicio, Avaliagdo e
Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Prétese Auditiva,
Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonacéo e sistema
estomatognatico, NocdOes Baésicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos distdrbios da comunicacao
humana, Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicéo, fluéncia e degluticéo,
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distlrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na sautde materno-infantil, Transtornos da
Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

GESTOR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS: Recursos humanos - Qualidade no
atendimento ao publico. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. Basicos de administragdo. Caracteristicas
das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica.
Registros funcionais: exigéncias legais. Processo admissional. Obrigacdes previdenciarias e de
tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de Pagamento. Estruturas de
remuneracdo na administracdo publica. Teorias da Administragdo, Comunicacdo Empresarial
(redacdo oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na administracdo publica e
Avaliacdo de desempenho. Recrutamento e selecdo. Administragdo publica — Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagcdo. Gestdo Estratégica:
exceléncia nos servicos publicos, ferramentas de analise para gestao e planejamento estratégico, tatico
e operacional; Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por
competéncias. Governanca e governabilidade: administracdo gerencial; gestdo publica eficiente,
eficaz e efetiva. PDCA, monitoramento e avaliacdo; estrutura organizacional, cultura, lideranga e
clima organizacional, controle do patriménio publico, prestacdo de contas. Processo de Planejamento
na Administracdo Publica: principios da administracdo publica, principios gerais da administracao.
Sistema de gestdo publica: ética no servico, gestdo de pessoas e gestdo de processos, simplificagdo
de rotina de trabalho. Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e
cidadania; accountability. Lei de Acesso a Informacdo. Novos paradigmas e principais regramentos
da nova cultura de acesso a informacao publica. Gestdo de processos: Conceituacdo de processos.
Integracdo de processos. Metodologias, técnicas e ferramentas para a racionalizacdo de processos
organizacionais. Processos e a estrutura organizacional. Tomada de decisdo. Mudanca
organizacional. Ferramentas de modelagem. Andlise e redesenho de processos. Proposicdo de
mudancas e melhorias que apoiem 0s negdcios das organizacfes. NocBes de finangas publicas:
Orcamento publico. Fungbes do orcamento pablico. Conceito. Técnicas or¢camentérias. Principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. Processo orcamentéario. O or¢camento publico no Brasil. Plano
plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Outros planos e programas. Sistema e
processo de orgcamentacdo. ClassificacOes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios
e adicionais. Programacédo e execucdo orcamentaria e financeira. Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. Acompanhamento da execucao.

MAESTRO: Histdria da MUsica da Idade Média ao século XXI; Historia da Musica Brasileira do
periodo colonial ao século XXI; Historia da Musica no Ceard; Literatura e repertdrio coral, orquestral
e de bandas; Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século
XX; Notagdes ritmicas, melddicas e harmdnicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos
harménicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais; Conjuntos
instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra
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e da musica popular; Contraponto, harmonia e forma aplicados a analise musical; Instrumentacao e
orquestracdo; Técnica vocal: classificacdo vocal; Técnicas e métodos de ensaio com enfoque na
pratica coral, de banda e orquestral; Técnica gestual aplicada a regéncia de grupos vocais e
instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais e educativas;
novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo e sua utilizagdo na educacdo musical e no
cotidiano de grupos musicais.

=

MEDICO ESF: Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decises.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo,
programacdo de acBes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacao em
salide na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo béasica. Nocdes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores bésicos de saude. Atuagdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Aten¢do a saude da mulher. Atencdo a
salde da crianga. Atencdo a saude do adolescente, do adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
bioldgicas em Medicina Clinica. Doencgas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos.
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissao e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencgas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulsoria. Fundamentos de
Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterol6gicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. IntoxicagBes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacao e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervencfes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocéardio; hipertensao
arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infeccoes
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO VETERINARIO: Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Ambiental, Zoonoses e Saude Puablica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados
higiénicos—sanitérios na obtencédo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana
patogénica e alteragdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitério:
classificacio e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia
Veterinaria - Funcles vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagcdo sanguinea, respiragdo. Fungdes
de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia veterinéria:
morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia
veterinaria: relagbes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. Adaptacdo e a¢do dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de
bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa.
Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas
infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de
interesse para a satde publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso responsavel
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(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas praticas de fabricacéo e o sistema
APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal:
doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de
alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA.
Bioclimatologia animal. Politicas publicas em salde. Formulacdo e implementacdo de politicas
publicas de salde. Sistemas de satde comparados. Legislacdo Sanitéria. Epidemiologia. Fundamentos
da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de salde: morbidade e
mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a satde: vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de saude. Construcdo, atribuicéo e
operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da
epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de
agua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os
esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas
técnicas para os residuos de sélidos.

=

NUTRICIONISTA: Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nédo
convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricéo e
fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biol6gicos.
Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel
que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacao do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢éo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbiologica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificaces
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcédo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagcBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagoes
unitéarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Anélise dos
disturbios nutricionais como problemas de sadde publica. Problemas nutricionais em populaces em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatol6gico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

ODONTOLOGO ESF: Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais
odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos
estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nocdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema Unico de Salide. Semiologia e tratamento da
carie dentéria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afeccfes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccOes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio
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bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindica¢es, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: no¢des gerais, prevencao de mas
oclus6es. Epidemiologia da cérie dentéria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie
dentaria e das doencas periodontais. Uso tpico e sistémico do fldor: niveis de prevencéo e aplicacao.
Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle
Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988
nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial
7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de Informacdo em saude.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEDAGOGIA: Educagio, Escola, Professores e
Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A Revisdo da Didatica. O Processo de
Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma
questdo de autoridade ou de participacdo? O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar
e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O
Projeto Pedagogico da Escola. O Plano de Ensino e o Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A
atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; Funcgdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei N° 9.394/96, de 20/12/96 Do Ensino Fundamental; Da
Educacdo Especial. A LDB e a Formacgédo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestéo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avalia¢do
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formag&o e profissdo. Concepcéo de
desenvolvimento humano: apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Situa¢Ges estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacgédo de
conceitos. A crianga e 0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e 0 numero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia
do ludico na aprendizagem. Constitui¢do Federal art. 205 a 214.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PORTUGUES: Competéncias e habilidades propostas
pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua
Portuguesa. RelagOes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na
literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo
etc.) em producdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante
analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relacGes de coeréncia. Ideia de coeréncia.
Ideia principal. Detalhes de apoio. RelacBes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. RelacBes de comparacdo e contraste. RelagGes coesivas: referéncia, substitui¢do, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacéo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. RelacGes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual.
Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informagfes implicitas. Distingdo entre fato e
opinido.  Organizacdo retdrica:  generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicao,
exemplificacdo/especificacdo, explanagdo, classificacdo e elaboragdo. Sele¢do de inferéncia:
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compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencgdes
da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a
estrutura da frase: modos de construcdo de oracdes segundo diferentes perspectivas de ordenacao,
observando-se o0s aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro
do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificagéo e geracdo de sentido do
texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncdes, preposicles, etc.). Descri¢do
linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e
preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros
Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes
géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informacéo
no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicdes de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semidtica.

=

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA — MATEMATICA: NUmeros: nlimeros inteiros;
divisibilidade; nimeros racionais; numeros irracionais e reais. FuncOes: igualdade de funcoes;
determinagdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e
bijetiva (bijetora); fungéo inversa; composicao de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e
impares; os zeros e o sinal de uma funcéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares,
polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana,
espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente.
Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; anélise combinatoria; bindbmio de Newton. NocGes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicao de frequéncia; graficos;
tabelas. Matemaética financeira: proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. NUmeros complexos. Calculo Diferencial
e Integral das fungdes de uma varidvel. Nog¢Ges de Historia da Matematica. Avaliagdo e Educagdo
matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INGLES: Substantivos. Tipos de substantivos:
contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos.
NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes.
Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos,
indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcGes
sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes
sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e
aspecto. Forma causativa. VVozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos:
preposicOes e locugdes prepositivas. ConjuncBes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of,
lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composicdo de palavras. Fungdo sintatica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica para
compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreenséo do sentido  do texto (skimming),
localizacdo de informacdes especificas (scanning), identificacdo e compreensédo da estrutura retérica
do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na
articulacdo das ideias do texto. Compreensao da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de
vocabuléario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
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Producdo textual, priorizando as expressdes idiométicas. Exploragdo da predicdo como estratégia de

leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO: Satde mental: conceito de normal e patologico. Contribuicbes da Psiquiatria,
Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcéo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencges individuais
e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional.
Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a salde:
0 papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de salde e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervencdes do psic6logo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral.

PSICOPEDAGOGO: Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo
correspondente. O papel do psicopedagogo na gestdo da educacdo. Agdo do psicopedagogo na
organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituicGes publicas. Aspectos historicos e politicos da
formacgéo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgdes pedagogicas. A
educacdo e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as relagbes entre
trabalho e educacdo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada & autonomia;
Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido. NocGes gerais de psicologia; A institui¢do escolar;
A politica social no Brasil e 0 processo de organizagdo das institui¢des escolares; Psicodiagnostico;
Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e
suas implicagOes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica
profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histdrico e
evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfungdes fisicas: principios béasicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de
atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeduca¢do muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacao).
Tipos de preensdo. Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular.
Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacéo,
vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e
adaptacbes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica.
Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional
na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica.
Terapia Ocupacional, Traumato ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saide Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social.
Terapia Ocupacional na educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo
de Etica.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

1- AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do guarda e
distribuicdo de material; Examinar processos; Redigir pareces e informacdes;
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servicos, instrucoes,
exposi¢Oes de motivos; Realizar ou orientar coleta de precos que possam ser
adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Fazer
levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrdnicos; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2 - ASSISTENTE SOCIAL

Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto aos Orgdos daadministracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacBes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social; encaminhar
providéncias, e prestar Prefeitura Municipal orientacdo social a individuos, grupos
e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servicos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta
e indireta e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;
assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica diretae indireta e outras
entidades, em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento,
avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar
associagdes, ndcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou
privadas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

3 - ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos; efetuar o controle da agenda
de consultas, verificando horarios edisponibilidade dos profissionais; receber os
pacientes com horério previamente marcados, procurando identifici-los
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averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; auxiliar o profissional, no
atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; fazer a
manipulagdo de material provisdrio e definitivo usado para restauracdo dentaria;
preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de
brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame
clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separacao do material e instrumentos
clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutencéo
de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e
equipamentos utilizados; colaborar com limpeza e organizacao do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

4 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidracgas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e
objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis
com a natureza da funcéo.

5 -BIBLIOTECONOMISTA

Executar normalizagdo de documentos. Planejar, controlar e executar as tarefas
relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantagdo e manutencéo
de sistema de catalogagéo, de forma a possibilitar o armazenamento, a localizagdo
rapida e eficiente dos documentos, de acordo com os assuntos. Efetuar rigoroso
controle sobre as saidas de documentos e estabelecimento de periodos de entrega e
devolucdo. A segurar a conservacdo do material documental. Supervisionar,
fiscalizar e executar técnicas de conservagdo, higienizacdo e desinfestacdo dos
acervos, atender principios, diretrizes e legislacfes vigentes, bem como normas de
trabalho e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a
regulamentacdo da respectiva profissional cargo, obedecendo a regulamentagéo da
respectiva categoria profissional; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

6 - BIOMEDICO
HOSPITALAR

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares
de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; realizar coletas e analises
de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e
microbiolégicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, anélise de agua e
efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar
laudosou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras;
atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo
extracorpérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade
e normas de seguranca; comunicar-se com pacientes, equipes de salde e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar
programas de controle ambiental no @mbito de sua competéncia; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

7 - EDUCADOR FISICO EFS

Melhorar a qualidade de vida da populacéo, a reducdo dos agravos e dos danos
decorrentes das doencas nao transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo
de medicamentos, que favorecam a formacdo de redes de suporte social e que
possibilitem a participacao ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos
terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto a
comunidade. Veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos
riscos e & protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meioda atividade fisica
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regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagdo
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente
com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigco, dentro de um processo de Educacdo Permanente.
Articular acbes, de forma integrada as Equipes de Saludeda Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para odesenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes de Salude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de
Salde da Familia na comunidade. Promover acdes ligadas a Atividade
Fisica/Préaticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as Equipes de Saude da Familia e a populagéo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para
as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acdes que valorizem
Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a salde da populagéo.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir
veiculo ou moto, de acordo com a necessidade do servico (quando possuir
habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

8 - ENFERMEIRO ESF

Participar na formulacao, supervisdo, avaliacao e execu¢do de programas de salde
publica, materno-infantil, imunizacdo e outros; participar de inquéritos
epidemioldgicos e em programas de educacao sanitaria da populacao, interpretando
e avaliando resultados; participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas
e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; participar na elaboragéo de
projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; opinar na comprade
materiais de enfermagem fornecendo especificacbes técnicas e verificando
necessidades; orientar, coordenare/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes
e familiares, quando da internagcdo ou alta, verificando e orientando o exato
cumprimento de prescricBes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob
controle médico, preparacao e esterilizagdo do material de enfermagem; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a
portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011, ministério da saude, que define
atribuicbes do enfermeiro nas estratégias de satde da familia; realizar atencdo a
salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou
necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacgdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo econforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as ac6es desenvolvidas pelos ACS (Agente
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comunitério de Salde) em conjunto com outros membros das equipes; contribuir,
participar e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para 0 adequado funcionamento da UBS (Unidade Bésica de Saude); executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

9 - ENFERMEIRO
HOSPITALAR

Participar na formulacéo, supervisdo, avaliacdo e execu¢do de programas de salde
plblica, materno-infantil, imunizacdo e outros; participar de inquéritos
epidemioldgicos e em programas de educacéo sanitéaria da populacéo, interpretando
e avaliando resultados; participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas
e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; participar na elaboragéo de
projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; opinar na comprade
materiais de enfermagem fornecendo especificacbes técnicas e verificando
necessidades; orientar, coordenare/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes
e familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato
cumprimento de prescricGes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle médico, preparagdo de campo operatorio e esterilizagdo do material de
enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a
portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011, ministério da saude, que define
atribui¢des do enfermeiro nas estratégias de satde da familia; realizar atencdo a
salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou
necessario no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associagoes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo econforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢cGes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, Usuarios
a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Hospital Municipal;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

10 - ENGENHEIRO DE
PESCA

Estudar as condigdes fisicas, quimicas e biologicas do ambiente aquatico,
estabelecendo métodos de exploracdo sem causar danos ecolégicos; Planejar e
dirigir projetos pesqueiros, coordenando a mdo-de-obra, definindo os equipamentos
necessarios e administrando os recursos financeiros; Desenvolver estudos sobre
técnicas de captura, conservacao, beneficiamento e industrializacdo do pescado;
Realizar investigagdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e
guantidade das espécies em uma determinada regido; Estudar e implantar, na area
da aquicultura, métodos de criacdo e reproducao de animais aquaticos em cativeiros,
definir as instalacbes para o seu cultivo; Desenvolver estudos sobre o ambiente
ecoldgico onde vive o pescado, analisando e classificando as espécies da fauna
aquatica; Investigar e experimentar processos de criagdo e desenvolvimento do
pescado; Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias
e realizando planejamento socioecondmico; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Administracdo
Publica, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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11 - ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Atender a demanda dos trabalhos relacionados com as atividades de impacto local
na area de Meio Ambiente; elaborar, supervisionar e analisar projetos referentes
aos impactos de atividades industriais, urbanas e rurais; monitorar a qualidade da
agua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar;
elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos,
saneamento basico e gerenciamento dos residuos sélidos; atuar nos processos de
licenciamento ambiental; observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislacdo ambiental vigente; elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos,
atividades, analises de impacto referentes a sua area de atuacdo; desenvolver e
executar projeto de recuperacdo de areas poluidas e degradadas; classificar analisar
a capacidade de uso, e distribuicdo, conservacéo e fertilizacao do solo para fins de
preservacdo do meio ambiente; adotar medidas e orientar a populacéo, através de
campanhas educacionais, sobre a necessidade e importancia da preservagéo
Ambiental; realizar vistorias, gerir, supervisionar, coordenar, prestar orientacdo
técnica, coletar dados, estudos, projetos, planejar, orientar e executar recolhimento
de dados e amostrar material para estudo; dar pareceres nos processos
administrativos as atividades de controle, regularizacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; integrar Conselhos e ComissGes quando indicado; manter- se
atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagdes da
legislacdo referente a engenharia ambiental; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo
e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao de acordo
com a formag&o profissional; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

12 - FARMACEUTICO/
BIOQUIMICO

Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o cédigo de ética
de sua categoria profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica
no ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizacao sanitaria em 6rgdos, formulas,
produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver acbes de prevencdo,
promogdo, protecdo e recuperacdo da satde humana, considerando as politicas
publica de salde. Cumprir as normas emanadas pelo departamento de saude,
participando do planejamento e realizando as a¢Ges previstas na sua programacao;
informar os pacientes, quando da dispensacdo de medicamentos no ambito de sua
competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contraindicacGes, efeitos
colaterais e interagbes medicamentos com conhecimento de similares e qualidade
dos respectivos medicamentos. Controlar a qualidade de insumos farmacéuticos,
reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmécia tais como: selecéo,
planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e
distribuicdo de medicamento e correlatos. Interpretar e avaliar prescrigdes medica.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo. Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,
dominando a teoria e as técnicas na realizagdo de exames de hematologia,
bioguimica - clinica, parasitologia, microbiologia, imunologia, dentre outros.
Interpretar os resultados colaborando com o diagndstico médico. Executar a parte
técnica pratica dos exames no laboratdrio de analises clinicas, tendo conhecimento
de reativos anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais bioldgicos
parao trabalho de bioquimica. Participar das a¢des de vigilancia a salde e de
capacitacbes profissionais, seja como colaborador ou assistente. Executa
atividades correlatas a habilitacdo profissional.

13 - FISIOTERAPEUTA ESF

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar
a capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico
adequado de acordo com o diagndstico; acompanhar a realizagdodo tratamento
fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa se necessario;
programar e/ou orientar atividades terapéuticas relaxamento, jogos, exercicios e
outros para promover a recuperacdo e integracéo social dos pacientes; orientar as
equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execucdo das atividades programadas, fisioterapia domiciliar, executar os
seguintes métodos de tratamento: Eletroterapia, Termoterapia, Fototerapia,
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Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens; executar outras tarefas correlatas a
habilitagdo profissional.

14 - FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de
Gestantes nas zonas urbana e rural, através de palestras informativas. Atender
criancas, adolescentes e adultos que necessitam de reabilitacdo fonoaudioldgica
com prévios encaminhamentos médicos e que abrangem as areas de odontologia,
otorrinolaringologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliacdo individual nas
criancas na Politica de Desenvolvimento Infantil dando orientagcBes a pais e
professores. Participar da equipe multiprofissional que tem como principais
objetivos o estudo e discussdo de casos. Avaliar, atender e encaminhar casos em
relacdo a sua éarea especifica, sempre socializando com a equipe multiprofissional.
Prestar orientacdo pedagdgica e familiar em relacdo aos casos atendidos. Prestar
atendimento e acompanhamento a Educacdo Especial, em todas as modalidades.
Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formagéo continuada na area
especifica ou de educacdo. Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras,
cursos, etc., com o objetivo de colaborar com a formacdo de professores,
familiares e comunidade; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

15- GESTOR
ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANOS

Realizar desenvolver e implementar o desenvolvimento de estratégias de recursos
humanos e iniciativas alinhadas com a estratégia de gestdo geral. Conciliar as
relacbes da gestdo e funcionérios resolvendo demandas, reclamacdes ou outros
problemas. Gerenciar o processo de recrutamento e selecdo. Gerenciar, planejar,
organizar e controlar as atividades das areas administrativas; Definir estratégias;
Acompanhar resultados visando o melhor desempenho das atividades. Elaborar
estratégias de clima organizacional e administracdo dos processos de recrutamento
e selecdo (R&S); Elaborar treinamento e desenvolvimento dos colaboradores
(T&D); implementacdo de programas de beneficios; desenvolvimento e gestéo de
politicas de Recursos Humanos. Adocdo de estratégias de clima organizacional,
Identificar pontos em que a experiéncia dos profissionais ndo é adequada,
aplicando as medidas corretivas necessarias. Administracdo dos processos de
recrutamento e selecdo (R&S); Promover o crescimento do capital humano;
Supervisionar as operacfes de apoio a gestdo, colaborar com a eficacia do fluxo
de informacGes e com a eficiéncia do emprego dos recursos da organizacao e
habilidade analitica para a execucdo de operagdes e habilidades para alimentar
sistemas pertinentes; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

16 - MAESTRO

Cumprir e se fazer cumprir as disposicGes da Lei de criacdo da Banda de Mdusica do
Municipio de Jaguaribara e do Sistema Municipal de cultura, ambas instituidas em
Lei; elaborar Plano de Atividades de sua competéncia para a Banda de Mdsica
Municipal; reger a Banda de Musica Municipal, ensinar aos Técnicos em Mdusica
trechos dificultosos, ensaiar com a banda de mdsica municipal e orientar as
atividades dos musicos na &rea de sua competéncia de acordocom as determinagdes
dos 6rgdos competentes; comparecer, quando convocado, as reunides promovidas
pela Direcdo Cultural e Patrimonial; cumprir a carga horéaria prevista e recuperar
as horas ou atividades quando ndohouver computado ao minimo exigido por lei;
registrar a presenca dos musicos; cooperar na manutencdo da disciplina e no
incentivo a boa conduta dos musicos para uma visdo prestigiada pela sociedade
jaguaribarense; prevenir, em tempo habil, as faltas eventuais que venha a cometer;
escrever os arranjos e solicitar que a Administragdo Publica contribua para o
incentivo e fomento da elaboragdo de pecas e arranjos para a formacao de Banco
de Partituras da Banda de Musica Municipal; executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

17 - MASSOTERAPEUTA

Avaliar, planejar, orientar e executar o tratamento da terapia por massagem,; aplicar
procedimentos para promover a salde e o resgate do equilibrio geral; coordenar as
atividades de massoterapia nas institui¢cbes, empresas e organizaces afins; realizar
consultoria, auditoria e emitir parecer técnico. Participar do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo dos programas de salde publica; encaminhar o paciente
para os demais profissionais da salde, atuando em associagdo ou colaboracdo com
0S Mmesmos; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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18 - MEDICO ESF

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sidosolicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢do
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

19 - MEDICO
VETERINARIO

Responsabilizar-se pela implementacéo da fiscalizacdo no comércio de produtos de
origem animal; controle de zoonoses, participar da fiscalizacdo sanitaria; evitar a
proliferacdo de doengas infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento de animais
vadios; promover campanhas de vacinagcdo animal; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram
para promover a salde dos animais; emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias, dentro
da atividade e afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de satde dos animais; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral;
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados
da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrGes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos animais atendidos,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
gue indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
dono do animal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras
sempre gque convocado pelos superiores; participar de capacitac@es e treinamentos
sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e
organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

20 - MOTORISTA I

Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por
sua segurangca e integridade; responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda
e direcdo; comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos
e a necessidade de conserto de manutengdo do veiculo; registrar as informagdes
necessarias nos controles apropriados; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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21 - MOTORISTA I

Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por
sua seguranca e integridade; responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda
e direcdo; comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos
e a necessidade de conserto de manutengdo do veiculo; registrar as informagdes
necessarias nos controles apropriados; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

22 - NUTRICIONISTA

Planejamento, implantacdo e acompanhamento da UAN; avaliacdo nutricional;
educacdo alimentar para as criancgas, pais, professores e funcionarios com énfase
em atividades préticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da
conscientizagdo ecologica e ambiental; educacdo ambiental em casos especificos
com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizacdo do quadro;
participacdo efetiva em equipe multiprofissional; promover a avalia¢do nutricional
e do consumo alimentar das criangas; promover adequacdo alimentar considerando
as necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de
educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios
e diretoria; executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre
a alimentacdo da crianca e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com
participacdo plena na atencdo prestada aos usuarios; planejar, implantar e coordenar
a UAN, de acordo com as atribui¢Oes estabelecidas para a area de alimentagdo
coletiva; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdesou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

23 - ODONTOLOGO ESF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o
cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitéarios (escolas,
associag0es, entre outros), quando necessario. Realizar a¢fes de atengdo integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local. Realizar visitas domiciliares, agdes
coletivas e palestras nos espagos comunitarios. Garantir a integralidade da atengédo
por meio da realizagdo de a¢es de promocdo da salde, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das
acOes programaticas e de vigilancia a satde. Realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de
importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo
a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de salde. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo
das acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo daSecretaria da Saude. Garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica. Participar das atividades de educacdo permanente. Realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar
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diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacao em salde bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo
Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais. Realizar a atengdo integral em satde bucal (promogéo e protecao da
salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento.
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a
prevencdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar. Contribuir
e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e
Agente Comunitario de Satde. Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Satde
Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade da Saude da Familia. Comunicar imediatamente a
chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

24 - PROFESSOR
EDUCAGAO BASICA -
PEDAGOGIA

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir
Plano de Trabalho segundo a PropostaPedag6gica da Escola; zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e das atividades de formag&o continuada;colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do
trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avalia¢cdo do aluno;
participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e
pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar
integradamente as funcBes de educar e cuidar; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem;
executar outras tarefas da mesma natureza associadas ao seu cargo.

25 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA -
PORTUGUES

Participar da elaboracdo da Proposta Pedag6gica da Escola; elaborar e cumprir
Plano de Trabalho segundo a PropostaPedag6gica da Escola; zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e das atividades de formag&o continuada;colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do
trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e
pedagogicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar
integradamente as funcdes de educar e cuidar; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem;
executar outras tarefas da mesma natureza associadas ao seu cargo.

26 - PROFESSOR
EDUCAGAO BASICA -
MATEMATICA

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir
Plano de Trabalho segundo a PropostaPedagogica da Escola; zelar e orientar a
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aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo
para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e das atividades de formacdo continuada;colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do
trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
participar de reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e
pedagogicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar
integradamente as funcdes de educar e cuidar; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem;
executar outras tarefas da mesma natureza associadas ao seu cargo.

27 - PROFESSOR
EDUCAGAO BASICA -
INGLES

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir
Plano de Trabalho segundo a PropostaPedag6gica da Escola; zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e das atividades de formag&o continuada;colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do
trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
participar de reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e
pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar
integradamente as funcgbes de educar e cuidar; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem;
executar outras tarefas da mesma natureza associadas ao seu cargo.

28 - PSICOLOGO

Realizar diagndsticos psicologicos; promover a orientacdo para selecdo
profissional; promover a orientacdo psicopedagogica; promover a solucdo de
problemas de ajustamento; assessorar tecnicamente Orgdos da Administragdo
Pablica Municipal; realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela
guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
0s e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e
organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
guando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

29 - PSICOPEDAGOGO

Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; planejar e coordenar o servigo
de Psicopedagogia clinica e institucional; detectar possiveis perturbacfes das
relagcbes da aprendizagem; participar da dindmica das relagbes da comunidade
educativa, a fim de favorecer processos de integracao e troca; promover orientagdes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo; realizar
processos de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma
individual quanto em grupo; utilizar-se de recursos diagnosticos corretores e
preventivos préprios; levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal,
respeitando as suas possibilidades e interesses; organizar a vida escola da crianga
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guando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente; propiciar o dominio de disciplinas
escolares em gue a crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento; trabalhar com
processo de pensamentonecessario ao ato de aprender; atender deficientes mentais,
autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo até substituir
o trabalho da escola; Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim
como a melhor qualidade na construcdo da propria aprendizagem de aluno e
educadores; ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade; orientar
os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de proposta alternativas de solugdo; participar na constru¢do do projeto
politico pedagogico; participar do diagndstico da escola junto & comunidade
escolar, identificando o contexto socio econémico e cultural em que o aluno vive;
participar da elaboracdo do regimento escolar; buscar atualizar-se
permanentemente; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

30 - TECNICO AGRICOLA

Auxiliar os professores, nas aulas praticas; organizar o trabalho nas Unidades
Educativas relativas a manutencéo e organizagdo das mesmas; promover, de acordo
com o planejamento de cada unidade, e sob supervisdo do Coordenador de Curso
e/ou Professor da Competéncia, a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento de cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um
custo minimo; planejar, junto aos professores, a execugdo racional do plantio,
adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; orientar 0s
servicos de apoio agropecuério a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da
gualidade dos produtos; fazer a coleta de amostras de terra, realizando testes de
laboratorio e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam
a producdo agricola, comunicando e propondo, ao Coordenador, alternativas de
solucdo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando as aplicagfes das mesmas para proteger a lavoura; preparar ou
orientar a preparacao de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para
assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;
orientar e coordenara execucdo de servigos de manutencdo de equipamentos e
instalacGes; treinar e conduzir equipes de execuc¢do de servicos de obras de sua
modalidade; prestar assisténcia técnica na compra venda e utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de
projetos compativeis com a respectiva formacgdo profissional; atuar em atividades
de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio
e divulgacdo técnica; elaborar orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia;coletar dados de natureza técnica, desenhar detalhes de construgdes
rurais. Elaborar orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdo e
méo-de-obra; detalhar programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranca no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; executar e fiscalizar
os procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuérios; colaborar nos
procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servigos de drenagem eirrigagdo; conduzir, executar e fiscalizar obra e
servico técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional sempre que
solicitado; elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
habilitacdo; executar trabalhos repetitivos de mensuragdo e controle de qualidade;
colaborar na organizacdo de exposicbes e eventos rurais quando houver
participacdo da escola; nas fungdes da pecudria: auxiliar os professores na
execucdo e demonstracdo de praticas operatorias e tratamento de animais,
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controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injecdes e
supervisionando a distribuicdo do alimento; fazer transfusdes de sangue; proceder
a tuberculizacdo e ao exame de soro-aglutinacdo para verificar as moléstias;
extrair sangue para fins de exames; colaborar em experimentagdo zootécnica;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

31- TECNICO DE
ENFERMAGEM

Auxiliar, sob supervisdo, o Médico ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de salde publica, verificando temperatura, presséo,
levantando dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultase exames,
orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica; coletar material para exame de laboratoério, segundo orientacao
médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientacdo para realizacdo de exames, tratamentos, intervencgdes cirurgicas
imunizagdes, obturagdes e outros; preparar e aplicar vacinas e injecfes, observando
as dosagens indicadas; realizar exames eletroencefalograficos, posicionando
adequadamente o paciente e manejando os dispositivos do eletroencefalogréafico,
segundo instrucGes médicas; orientar pacientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento da Salde; elaborar relatérios das atividades do setor, ndmero de
pacientes, exames realizados, entre outros; efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades
hospitalares as condicfes de saude dos pacientes, medindo pressao e temperatura,
controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervenc@es cirdrgicas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente; participar do treinamento
e capacitacdo de agentes multiplicadores das a¢cdes de promocdo a saude; participar
das ac¢Bes educativas atuando na promogéo da salde e na prevencao das doencas;
participar na realizacdo de levantamentos e estudos; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

32 - TECNICO DE
ENFERMAGEM EM
AMBULANCIA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuar, sob supervisao do Médico
ou o Enfermeiro, em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantGes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agBes para promocdo da satde da familia. Executar diversas
tarefas de enfermagem, prestar cuidados de conforto, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, preparando o0 paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; empregar
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagao de inseguranca
e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados post mortem;
proceder a execucdo e avaliacdo de planos de assisténcia dos pacientes, anotando-
as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o
controle da salde; prestar assisténcia de Enfermagem de maior complexidade;
realizar, registrar, preencher os dados do paciente na Ficha de Atendimento, assinar
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e carimbar os procedimentos executados; auxiliar o enfermeiro na organizacao da
Unidade; auxiliar na admissao e orientacdo dos pacientes; auxiliar o enfermeiro em
procedimentos no qual for solicitado sua ajuda; prestar cuidados aos pacientes;
passar plantdo; zelar pelo bom andamento da unidade; identificar urgéncias e
chamar a enfermeira e participar de atendimento das mesmas; cumprir escala de
servigo; aprazar prescricGes médicas; solicitar os medicamentos de prescri¢do na
Farmacia; encaminhar solicitacdes de exames; levar/acompanhar o paciente aos
exames; providenciar preparo da Unidade para receber novos pacientes; zelar e
controlar equipamentos e materiais; preparo e acondicionamento do material da
Unidade; zelar pelo siléncio da unidade; caso haja algum item de prescricdo que
ndo for executado, anotar em prontudrio justificando o porqué; cumprir e fazer
cumprir as normas da instituicdo. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

33-TECNICO EM
RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas
de equipamentos e acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividadessegundo boas préticas,
normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta; Revelar chapas e
filmes radioldgicos; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservacao e manutencao do aparelho
de Raios X e componentes; Executar tarefas pertinentes & area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas

para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

34 - TECNICO EM
MANUTENCAO DE
COMPUTADORES

Executar configuracdes de sistema operacional, realizar limpeza e conservagédo dos
equipamentos. Fazer testes preventivos operacionais e de seguranga nos
equipamentos e demais periféricos. Realizar atendimentos de manutencdo em
postos externos, fazer emissdo de relatorios técnicos de visitas e laudos de
atendimento de manutencdo; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

35- TECNICO EM
AQUICULTURA

Realizar trabalhos de acompanhamento da producéo aquicola e beneficiamento,
através de manejo produtivo, monitoramento dos parametros da qualidade de agua,
apoio na comercializagdo e organizacdo produtiva. Analisar e avaliar 0s aspectos
técnicos, econdmicos e sociais da cadeia produtiva da aquicultura; Planejar, orientar
e acompanhar as atividades de cultivo de organismos aquaticos de acordo com as
boas praticas de manejo; Monitorar o0 uso racional da &gua para produgdo de
organismos aquaticos; Aplicar a legislacdo e as normas ambientais vigentes para a
atividade; Acompanhar obras de construgdes e instalagfes voltadas para
aquicultura; Operar e manter petrechos e equipamentos de captura utilizados na
aquicultura; Aplicar e desenvolver técnicas de beneficiamento de pescados;
Formular e processar dietas artificiais (racdo) para organismos aquaticos; Elaborar,
acompanhar e executar projetos da cadeia produtiva; Executar atividades de
extensao e gestdo na cadeia produtiva e Prestar assessoria ao Engenheiro de Pesca
na execucdo dos trabalhos; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor inerentes a sua funcéo.

36 - TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Participar no planejamento, implementagdo e manutengéo do sistema de educacéo
ambiental; Planejar e organizar eventos relacionados ao meio ambiente; Ministrar
treinamentos; Desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de atuacio;
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Responsabilizar-se pela elaboracdo de todos os processos de licenciamento
ambiental e outros documentos referentes as atividades do municipio; Desenvolver
as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental municipal, estadual
e federal; Elaborar levantamentos, vistorias e avaliacbes ambientais; Interpretar
dados ambientais e elaborar relatdrios técnicos; Atuar junto a comunidade como
agente divulgador das atividades do municipio; Esclarecer davidas sobre questes
ligadas ao meio ambiente; Elaborar atividades que contribuam para criar
consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade, executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior; Auxiliar na
elaboracdo de laudos e documentos técnicos; auxiliar profissionais de nivel superior
na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de
trabalho; Participar na coordenacédo de processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de efluentes; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas dos
efluentes; Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
0 material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicao e de programas de informaética;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Processos de licenciamento e autorizagdes ambientais: Identificacdo, registro e
comunicacao de ocorréncia de anomalia ambiental; Executar a fiscalizagéo técnica
e administrativa dos contratos de servicos, transmitir conhecimentos referentes a
sua area de atuacdo, realizar as demais tarefas necessarias a execucdo de suas
atividades como: programar e atuar em atividades relacionadas a pericias e
avaliagBes, valoragdes, calculo de producdo e produtividade, realizando vistorias,
participando das medigOes e da elaboracdo de laudos; Participar de auditorias,
inspecOes e vistorias na sua area de atuacdo; Orientar e atuar na manutenc&o,
prontiddo e operacionalidade dos equipamentos para atendimento de acidentes
ambientais, orientar e controlar a destinacdo, reducdo, reciclagem e reutilizagéo de
residuos; Atualizar o banco de dados, inventarios ambientais e demais sistemas
informatizados de gestdo; Atuar no relacionamento com institui¢fes, autoridades
na sua area de atuacao, comunidades e em projetos de educacdo ambiental; Orientar,
fiscalizar e participar de programas de recuperacdo de areas impactadas; Interpretar
resultados analiticos, elaborar relatérios e laudos técnicos; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

37 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de salde e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; avaliar o0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias, eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo, facilitar e estimular a participacao e colaboracdo do paciente no processo
de habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugdo; planejar atividades terapéuticasde acordo com as prescri¢des
médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

38 - ZELADOR NOTURNO

Atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservacao do patriménio
pela ordem e seguranca da instituicdo; exercer a vigilancia sistematicamente
inspecionando as dependéncias (&reas internas e externas) dos prédios publicos,
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para constatar e evitar (dentro das possibilidades minimas exigidas) incéndios,
crimes, entrada de pessoas estranhas sem autorizagdo ou depois dos horarios e dias
de funcionamento; Receber e distribuir as correspondéncias aos setores; Controlar
o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos materiais que passam pela portaria;
Registrar o acesso de veiculos; Fazer inspecdo nas dependéncias do prédio no
inicio e término de cada jornada de trabalho; Registrar toda e qualquer
ocorréncia anormal em livro préprio; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V
FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

P(,)NTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
TECNICO

PF=NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

70



-

I NS T I T U T O
- JAGUARIBARA = CONSULPAM
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

=

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [LINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Meédico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

JAGUARIBARA, de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

TS0 exclUsIvo a0 TStituto
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )litemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE

Eu, , candidato ao

cargo de , Caod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para
fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo no Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de
JAGUARIBARA-Ce.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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