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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

SH)ET h
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2022

Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de ltupeva e Leis Municipais vigentes, realizard
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de cargos da Prefeitura Municipal de Itupeva. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2022

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais (Lei n° 387 de 11
de novembro de 2015) e suas alteragdes, Lei n° 389 de 11 de novembro de 2015 e serdo ainda, submetidos ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (Lei n° 388 de 11 de novembro de 2015), além de demais legislacdes
pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizacdao do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itupeva, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacgdes.

02. DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 30,50

, . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
Semanal
- Ensino Fundamental Completo;
- CNH categoria “D” ou “E”; e P18 -1
Agente de Infraestrutura (Condutor de -
201 ) o 05 |- Curso de Transporte de Emergéncia, conforme RS 3.712,63 40 horas
Veiculos de Urgéncia) resolugdo 169/05, baseada no Cédigo de Transito| RS 184,69 Abono
Brasileiro (CTB).

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: RS 50,50

. . . _— . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
Semanal
- Ensino Médio Completo;
Agente de Politicas Sociais (Fiscal de - Curso Técnico em Enfermagem ou Farmdacia ou Meio P26-1
401 . i 02 . . RS 4.703,12 40 horas
Saude Publica) Ambiente ou nutrigdo ou Saneamento; e
. - RS 184,69 Abono
- Registro no Conselho Profissional.
- Ensino Médio Completo; R
Agente de Politicas Sociais (Técnico em L P P26-1
402 02 |- Curso Técnico em Enfermagem; e RS 4.703,12 40 horas
Enfermagem) ] e ¢
- Registro no Conselho Profissional. RS 184,69 Abono
- o - Ensino Médio Completo; P26 - |
Agente de Politicas Sociais (Técnico em L. . B
403 satde Bucal) 02 |- Curso Técnico em Higiene Dental ou Saude Bucal; e RS 4.703,12 40 horas
aude Buca
- Registro no Conselho Profissional. RS 184,69 Abono
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,50

. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
Semanal
~ . . . P39 -1
. . - Graduagao Superior em Servigo Social; e
501 |Assistente Social 01 Registro no Conselho Profissional R$ 5.179,83 30 horas
egistro no Conselho Profissional. RS 184,69 Abono
. - Graduagdo Superior em Odontologia; e P35-J
502" \Dentista 01 - Registro no Conselho Profissional RS 8.311,31 30 horas
& ' RS 184,69 Abono
- Graduagdo Superior em Odontologia;
- Curso de Pés-graduagdo em nivel de especializagdo| P58 __J .
503 |Dentista (Endodontia) 01 |formalmente reconhecido ou mestrado ou vae;;;pgsc;t;gzao I 30 horas
doutorado em Endodontia; e RS 184,69 Abono
- Registro no Conselho Profissional.
- Graduagdo Superior em Odontologia;
- Curso de Pés-graduacgdo em nivel de especializagdo P58 — |
504 Dentista (Traumatologia / Cirurgia o1 formalmente reconhecido ou mestrado ou|Njvel Capacitagdo I 30h
Bucomaxilo Facial) doutorado em  Traumatologia e  Cirurgia RS 9.082,82 oras
Bucomaxilofacial; e R$ 184,69 Abono
- Registro no Conselho Profissional.
P41
] - Graduagdo em Fonoaudiologia; e Nivel Capacitac3o |
505 |Fonoaudidlogo 1 h
& 0 - Registro no Conselho Profissional. RS 5.494,83 30 horas

RS 184,69 Abono

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,50

. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
Semanal
- Graduagdo em Medicina; P70 - 1I
701 |Médico Cardiologista 01 |- Especializagdo em Cardiologia; e RS 8.632,49 20 horas
- Registro no Conselho Profissional. RS 184,69 Abono
- Graduagdo em Medicina; P70 =11
702 |Médico Ginecologista/Obstetra 01 |- Especializacdo em Ginecologia/obstetricia; e RS 8.632,49 20 horas
- Registro no Conselho Profissional. RS 184,69 Abono
- Graduagdo em Medicina; P70 - 1|
703 |Médico Ortopedista 01 |- Especializagdo em Ortopedia; e RS 8.632,49 20 horas
- Registro no Conselho Profissional. R$ 184,69 Abono
- Graduagdo em Medicina; P70 - 1|
704 |Médico Pneumologista 01 |- Especializagdo em Pneumologia; e RS 8.632,49 20 horas
- Registro no Conselho Profissional. R$ 184,69 Abono
- Graduag¢do em Medicina; P70 - 1|
705 |Médico Pediatra 01 |- Especializagdo em Pediatria; e RS 8.632,49 20 horas
- Registro no Conselho Profissional. RS 184,69 Abono
- Graduagdo em Medicina; P70 - 1|
706 |Médico Psiquiatra 01 |- Especializagdo em Psiquiatria; e RS 8.632,49 20 horas
- Registro no Conselho Profissional. RS 184,69 Abono
- Graduagdo em Medicina; P70 - 1I
707 |Médico Psiquiatra Infantil 01 |- Especializagdo em Psiquiatria Infantil; e RS 8.632,49 20 horas
- Registro no Conselho Profissional. R$ 184,69 Abono
Beneficios

a) Aqueles contidos na legislagdo Municipal.
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02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estdao nos Anexos deste Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeag¢do no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos para fins de nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeag¢do o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S3ao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenac¢do em virtude de crime contra a Administracgdo;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico.

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacdo e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos; e

o) Apresentar no ato da nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracao da Prefeitura
Municipal de lItupeva e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeagado, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagao em novo
Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao:

Das 08:00h do dia 7 de outubro de 2022 até as 23:59h do dia 3 de novembro de 2022.
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Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPMI 002/2022 e preencher corretamente todos os dados solicitados no

Pagamento: Formulario de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final deverd clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.
Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terao a devolugao do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade,
Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdao, data de nascimento, notas, pontuag¢des e desempenho nas fases previstas, condi¢do de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo).

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o sera concedida iseng¢ao do valor da inscrigcdo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricoes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos nao poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricido cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagao da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacgao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia subsequente ao término das inscricdes, acessando o site da SHDias Consultoria e
Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a
partir da informacdo de seu login e senha.
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03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Itupeva ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.14. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢cées por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.15.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensac¢ao bancdria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada,
a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo
do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itupeva excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Obijetiva, para que o mesmo realize a devida correc¢do na
Lista de Presenca.
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03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuigées para o Cargo desejado, lendo atentamente as informacgoes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.23. Ap0ds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.27. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.27.01. As Provas Obijetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns
dos outros, tornando possivel a realizagao de inscricao para mais de um desses Cargos a quem se interessar:

PROVA DIA 27/11/2022

Periodo 01 Periodo 02

401 - Agente de Politicas Sociais (Fiscal de Saude Publica)
201 - Agente de Infraestrutura (Condutor de Veiculos de Urgéncia) | 402 - Agente de Politicas Sociais (Técnico em Enfermagem)
403 - Agente de Politicas Sociais (Técnico em Saude Bucal)

03.27.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou hordrios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverao optar pela realizacdao de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Itupeva pela devolugdo de valores referentes as inscri¢Ges
realizadas.

03.27.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informagdao serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo conforme instrucao do item 05.01.03.

03.28. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.28.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n29.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018
e Lei Complementar n2 387/2015.

03.28.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e Lei Complementar n2 387/2015,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.28.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formulario de Inscrigao e
encaminhar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoées,
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo).
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03.28.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2022

Nome:

Ne de Inscricdo:

Cargo:

03.28.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itupeva n3o se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao postada fora
do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nado seja o
estabelecido acima.

03.28.08. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagcdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicbes especiais de que necessita, conforme item 03.29 e seguintes do Edital. A SHDias, de acordo com
a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.08.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximirda a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de
Itupeva, de qualquer providéncia.

03.28.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacao do Concurso Publico.

03.28.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.28.08., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
ltupeva.

03.28.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n® 14.126, de 22/03/2021.

03.28.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.28.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.15. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, duracao, horario e local das provas.

03.28.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.
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03.28.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.28.05.

03.28.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.28.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.28.20. Apés a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptag¢ao de Cargo.

03.28.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal Itupeva, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.28.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.28.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicoes
estabelecidas do presente Edital.

03.28.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.29.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscricdo, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.29.02. O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condi¢cdes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.29.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL ITUPEVA
CONDIGAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2022
Nome:
N2 de Inscri¢do:

Cargo:

03.29.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condigao Especial conforme item 03.28.06.

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal Itupeva n3o se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.29.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.
d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a

tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

I1l. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos |abios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnédstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.
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c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante
a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do certame, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentagao a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverda ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentac¢do. N3ao havera compensac¢ao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes nao listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdao (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.29.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevencao a COVID-19.

03.29.09. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal Itupeva,
de qualquer providéncia.

03.29.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Meédico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.29.11. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.29.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdao devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.29.13. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cdes do item 03.29., ndo significa
necessariamente que ele sera considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal Itupeva.

03.29.14. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condigdo especial
deferidos nos termos do item 03.29.04.

03.29.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva.

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 27 de novembro de 2022 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal Itupeva, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.
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05.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 11/11/2022.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira_responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagOes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdao por parte dos candidatos de realizagcdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancdrio e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagao mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de quest&es para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaborac¢ao da Prova Objetiva serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva n3do se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
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05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicac¢do entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utiliza¢do de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Obijetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequéncia das pdginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacgao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio o6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.
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05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.29.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s)
local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas da Prova Objetiva de cada Cargo.
05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).

Pagina 14 de 39



06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

06.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva n3do se responsabilizarad por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

06.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificagdo
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e
g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificacao Final serao
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

07.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacao Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacao obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade; e
b) Tiver maior numero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social.
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09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima sera(ao) aplicado(s), de acordo com as
informacdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado.

09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma Listagem
Geral com todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.

09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Data de
Nascimento e Numero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuag¢bes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

10.03. Para ainterposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagGes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteudo do
mesmo.

10.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formuladrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itupeva nao se responsabilizam
por solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.08. O Recurso recebido serda encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propédsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.
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10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdao” Visualizar.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdao minima exigida para
classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

11.01. A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Itupeva em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convocag¢ao para nomeacgao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva.

11.04. Apds a aprovacdo do candidato e homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de ltupeva
convocara, através de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva, para participacdo do
Exame Médico, que faz parte do processo de nomeacgao, de acordo com suas necessidades.

11.04.01. A Prefeitura Municipal de Itupeva, conforme Lei Complementar n2 387/15, publicara o Ato Oficial de
Convocacgdo, bem como, enviara correspondéncia ao candidato, convocando-o para o preenchimento de vaga
no respectivo quadro, no prazo estabelecido neste Edital.

11.04.02. De acordo com o § 12, do art. 26 da LC 387/15, o envio de correspondéncia tem carater meramente
supletivo e o seu ndo recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importard a este qualquer direito,
ndo isentando de sua obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais.

11.04.03. Em conformidade com o § 49, do art. 26 da LC 387/15, o candidato regularmente convocado que ndo
comparecer ou nao se fizer representar formalmente na reunido de preenchimento de vagas, ressalvada a
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente documentado, sera automaticamente eliminado do
certame.

Y

11.04.04. A Prefeitura Municipal de Itupeva sera facultado, em complemento a convoca¢do na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.
11.04.05. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endere¢o completo atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de ltupeva, nao |lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao 6rgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.
11.05. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.
11.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das nomeacbes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de ltupeva através de seus canais de
comunicacgao.
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11.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itupeva, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.08. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.09. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Itupeva exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e estard
disponivel, na integra, nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. Nao serao fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocag¢des para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMI 002/2022, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva quanto
as informacoes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e
os sites www.shdias.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva, quando for o caso, decidira sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itupeva nao disponibilizam e nao se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

12.08. A_PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Itupeva.

12.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de ltupeva e
disponibilizado em carater informativo nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
ltupeva.
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12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva.
12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de ltupeva, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

ltupeva, 7 de outubro de 2022.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal de ltupeva
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' Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
i CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2022

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Infraestrutura (Condutor de Veiculos de Urgéncia)

1 - Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacdo de pacientes;
2 — Dirigir-se ao local do chamado, tendo em vista o conhecimento da malha viaria local, bem como a
localizagdo dos estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, se necessdrio, manuseando,
guando necessario, mapas no sentido de encontrar os locais chamados;

3 - Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base, estabelecendo contato radiofénico ou telefonico
com a central de regulacdo e seguir as suas orientagdes, apos descrever de forma clara e precisa a situagdo no
local da ocorréncia;

4 — Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica;

5 — Identificar os materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

6 - Executar manobras técnicas que visem a manutencdo bdsica da vida até a chegada da equipe de
atendimento completa;

7 - Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

8 - Auxiliar as equipes nas imobilizagOes e transporte de vitimas;

9 - Manter as velocidades permitidas e observar as regras de transito;

10 - Conhecer o veiculo e realizar manutencdo bdsica, bem como, zelar pelo uso adequado e pela limpeza das
viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca;

11 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, materiais e equipamentos existentes nas ambulancias e,
do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Politicas Sociais (Fiscal de Saude Publica)

1 - Visitar e vistoriar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadoras de servicos e estabelecimentos institucionais privados, visando a fiscalizagao, a
orientacdo e a determinac¢ao de a¢des para pronta solucdo de irregularidades, quanto as condi¢des de higiene
e outros elementos da sua area de atuacao;

2 - Fiscalizar a qualidade e das condi¢des de saneamento basico no municipio;

3 -Exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades de fiscalizacao de salde publica, orientar
e determinar agdes para pronta solugdo de irregularidades;

4 - Fiscalizar as condi¢des de higiene em estabelecimentos comerciais, orientando sobre irregularidades e,
guando couber, providenciar a retirada de produtos, que apresentem condi¢des imprdprias para consumo;

5 - Participar de acdes de controle epidemioldgico e de condi¢des sanitarias do municipio, através de visitagao
domiciliar seguindo planos estabelecidos pela saude;

6 - Efetuar preenchimento de cadastro, emissao de oficios, cartas e elaboracao de termos de fiscalizacao;

7 - Elaborar relatérios circunstanciados sobre a fiscalizacdo de saude;

8 - Notificar ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa para cumprimento
de obrigacdo sanitaria, bem como, preencher relatdrio diadrio de suas atividades;

9 - Atender e informar a populacdo nos assuntos referentes a sua area de atuacdo;

10 - Preparar e instruir processos de fiscalizacdo de saude, notificar e autuar;
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11 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execug¢do de seus servicos;

12 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

402 - Agente de Politicas Sociais (Técnico em Enfermagem)

1 - Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e controle sistematico da infecgao hospitalar;

2 - Controlar e executar as ac¢des relativas ao atendimento primario e ou emergencial, empregando processos
de rotina ou especificos, sob orientacdo do Enfermeiro, para dar atendimento na protecdo e recuperacao da
saude individual ou coletiva;

3 - Coordenacdo e supervisdao do desenvolvimento e execucdo das atividades dos auxiliares de enfermagem
implementadas nas unidades basicas de atendimentos;

4 - Supervisdo e controle dos registros e anotacdes das atividades realizadas pelo pessoal auxiliar de
enfermagem;

5 - Participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de atividades de educa¢do em
saude publica;

6 - Atuar em programas de salde publica, nos servicos de salde, na prestacdo de cuidados globais a individuais
e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade,
colaborando e orientando para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude dos pacientes, bem como,
realizar visitas domiciliares;

7 - Preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames médicos especializados e
atendimento de enfermagem nos programas de saude;

8 - Preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacdes de tratamentos (medicamentos, inalagdo, curativos,
injecdes), vacinacdo e coleta de materiais para exames laboratoriais;

9 - Executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar procedimentos de suporte de
vida, acompanhar e transportar pacientes, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em
procedimentos cirurgicos e anestésicos e, observar o quadro pds-operatorio;

10 - Prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatério, providenciando a remocdo do usuario
para a unidade de atendimento mais préxima se necessario;

11 - Participar de atividades de educacdo em saude do trabalhador, bem como em programa para prevencgao
de acidentes;

12 - Realizar anotagdes no prontuario;

13 - Realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como matricula, registro, arquivo
de dados e controle de materiais;

14 - Desenvolver acdes de vigilancia em saude nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador;

15- Integrar e participar de reunibes de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicoes e, em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude;

16 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugao de seus servigos;

17 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

403 - Agente de Politicas Sociais (Técnico em Saude Bucal)

1 -Recepcionar e identificar os pacientes, explicando os procedimentos a serem realizados e, orientar e educar
sobre prevencao e tratamento odontolégico;

2 - Orientar e supervisionar sob delegacdo, os trabalhos do auxiliar em salde bucal e participar da sua
capacitacdo e de agentes multiplicadores das a¢des de promoc¢ao a salde;
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3 - Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenc¢do das doencas bucais por meio da aplicacdo tdpica
do fldor, conforme orientacdo do dentista;

4 - Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo dentista;

5 - Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em ambiente clinico odontoldgico;

6 - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restaurag¢ao dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo dentista;

7 - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares, realizar isolamento do campo operatério e remover suturas;

8 - Aplicar substancias restauradoras e de prevencao de carie dental e, polir restauragoes;

9 - Aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

10 - Participar das a¢Ges educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais;

11 - Identificar prioridades para instrumentalizar um planejamento participativo, colaborar, avaliar e reavaliar
programas educativos de saldde bucal, bem como, participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

12 - Realizar a¢Ges administrativas ligadas a pratica clinica e atencdo em saude coletiva e, desenvolver acdes de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde
do trabalhador;

13 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos;

14 - Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares;

15 - Zelar pela guarda, limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais e do local de trabalho;
16 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

1 - Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e
processos basicos do servico social;

2 - Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e assistencial;

3 - Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao e dinamicas participativas, dirigindo atividades,
prestando assessoria e apoiando grupos e organizagdes sociais;

4 - Atuar no processo de formulacgao, gestao e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial;
5 - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participa¢dao de individuos e
grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagndstica, a problematica socioeducacional, para atuar na prevenc¢ao e tratamento
de questdes de origem socioecon6mica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho;

7 - ldentificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo
ensino—aprendizagem;

8 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecao,
capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 - Emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area e elaborar relatdrios e manuais de normas e
de procedimentos, material didatico e divulgacao de projetos desenvolvidos;

10- Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados;

11 - Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando
seus problemas e necessidades mate- riais, psiquicas e aplicando processos bdsicos de servico social, visando
promover a sua recuperagdo e sua inclusao social;

Pagina 22 de 39



12 - Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude;

13 - Realizar o acompanhamento social individual, em tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do
mesmo no processo de cura, na manutengdo do seu vinculo empregaticio e na preservacao da unidade familiar;
14 - Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do usuario ao
meio familiar em condi¢Ges adequadas;

15 - Promover e organizar a atualizagao do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagao
e facilidade de acesso dos usuarios;

16 - Participar na formulagdo e execugao dos programas de saude, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais;

17 - Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo profissional,
acompanhando os individuos em reabilitagao;

18 - Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacgos de controle social e, facilitar o acesso e participagao
do usudrio e seus familiares ao tratamento, incentivando o autocuidado e, as praticas de educa¢dao em saude;
19 - Realizar a¢Ges individuais e coletivas na educa¢dao em saude;

20- Participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagidrios e voluntdrios de acordo com a legislacdo e normas do conselho de classe;

21 - Aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de
atendimento da demanda por moradia;

22 - Utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulacdo de politicas habitacionais;

23 - Promover integracdo e convénios com autarquias, organizacdes governamentais de financiamento da
moradia popular ou de politica habitacional;

24 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucao
de seus servicos;

25 - Zelar pela limpeza e conservagcdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

26 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

502 - Dentista

1 - Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros
e moles;

2 - Examinar e identificar alteragcdes de cabeca e pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar
de consultério dentario e técnico em higiene dentario;

3 - Executar procedimentos de promocado, prevencao e reabilitacdo em salde bucal, bem como, executar
procedimentos de urgéncia e emergéncia;

4 - Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros orgaos publicos e privados,
visando a promocao a saude;

5 - Promover atividades de capacitacdo, formacao e educacdo;

6 - Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

7 - Planejar e atuar em ac¢Ges de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;

8 - Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental,
sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

9 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigildncia de produtos e servicos que afetam a
saude;

10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execu¢do de seus servicos;

11 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

503 - Dentista (Endodontia)

1 — Executar todas as atividades previstas nos itens (1) a (9) da descricdo geral de Dentista;
2 —Realizar os a diagndsticos, progndsticos e os tratamentos relativos a sua especialidade, dando pareceres e

orientacdes especializadas, quando couber.
Pagina 23 de 39



3 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;

4 -Zelar pela limpeza e conservacdao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

5 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

504 - Dentista (Traumatologia / Cirurgia Bucomaxilo Facial)

1 — Executar todas as atividades previstas nos itens (1) a (9) da descrigao geral de Dentista;

2 —Realizar os a diagndsticos, progndsticos e os tratamentos relativos a sua especialidade, dando pareceres e
orientacdes especializadas, quando couber.

3 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;

4 -Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

5 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

505 - Fonoaudidélogo

1 - Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acdes preventivas;

2 - Abordar os disturbios da comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na
audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades;

3 - Realizar a¢0es individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdao em saude, facilitando o acesso e
a participacdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educagdo em saude;

4 - Atuar na comunidade através de ac¢des intersetoriais;

5 - Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdao de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntarios;

6 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execug¢do de seus servigos;

7 — Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar
materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas.

8 — Emitir pareceres, laudos e/ou relatérios sobre assuntos relacionados a érea.

9 — Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacdo de projetos
desenvolvidos.

10— Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas / projetos
comunitarios, numa perspectiva interdisciplinar e intersetorial.

11— Participar de eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeigoamento e

atualizacdo.

12 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servicos;

13 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

1 - Executar no dambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;
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5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacita¢do na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipa- mentos e do local de trabalho;

10- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

702 - Médico Ginecologista/Obstetra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Desenvolver acbes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela
adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Atender no domicilio quando houver planejamento da unidade de saude;

5 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

6 - Participar dos processos de vigildncia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

7 - Realizar procedimentos especializados da drea: vulvoscopia, colposcopia, bidépsia de colo do utero, vagina
e mama, eletro e criocauterizacdo do colo do utero e de condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU,
orientacdo para colocacdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.;

8 - Realizar a¢des de prevencgao e assisténcia a concepc¢ado e anticoncepg¢ao com atengao especial a prevencgao
da gravidez na adolescéncia;

9 - Realizar ag¢des de vigilancia epidemiolégica da saide da mulher;

10 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

11 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

12 - Prestar assisténcia especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas;

13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

14 - Zelar pela limpeza e conserva¢ao de materiais, instrumentos, equipa- mentos e do local de trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

703 - Médico Ortopedista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipa- mentos e do local de trabalho;

Pagina 25 de 39



10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

704 - Médico Pneumologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipa- mentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

705 - Médico Pediatra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancgas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servicos de salude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Realizar procedimentos de baixa complexidade;

5 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude;

6 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

7 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

8 - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das criangas
e suas familias;

9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipa- mentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

706 - Médico Psiquiatra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com disturbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos;

3 -Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos
e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas;

4 - Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo
social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;

5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

6 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;
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7 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo
tenha sido notificado;

8 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

10- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios

e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipa- mentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

707 - Médico Psiquiatra Infantil

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes de ambos os sexos com disturbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos;

3 -Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos
e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas;

4 - Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo
social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;

5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

6 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

7 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacgdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

8 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios

e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipa- mentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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' Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
i CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndao aprova a comercializagdo de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Infraestrutura (Condutor de Veiculos de Urgéncia)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, NUmero;
Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacdo; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Func¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢Ges entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticoes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 29 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
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Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipédteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Politicas Sociais (Fiscal de Saude Publica)
402 - Agente de Politicas Sociais (Técnico em Enfermagem)
403 - Agente de Politicas Sociais (Técnico em Satide Bucal)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Voz ativa; Voz
passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Discurso direto e
indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo
entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo;
Assonancia; RepeticGes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacao de
ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia;
Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do; Narragdo; Disserta¢do; Tipos de Discurso; Coesdo
Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adigdo, Subtracao, Divisao e Multiplicacao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; mdaximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (cdlculo); Matematica Financeira; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau;
Equacdo de 29 grau; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica;
Numeros decimais; Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensado do processo légico que, a partir de um conjunto
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de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacoes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS (FISCAL DE SAUDE PUBLICA):
Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Lei Federal n2 9.782/99 e suas alteragdes,
Lei Federal n? 6.437/77 e suas alteracGes, Portaria Federal n2 453/98, Resolugdo ANVISA RDC n? 306/04,
Resolugdo ANVISA RDC n2 11/02, Resolugdo ANVISA RDC n2 283/05, Lei Federal n2 8.078/90 e suas alteragdes,
Lei Federal n2 11.445/07 e suas alteragdes, CONAMA 358/05, Resolucdo ANVISA RDC n2 306/02, Portarias MS
n2 1.378/13 e 518/04, Decreto n2 5.440/05 e suas alteragdes. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de
Policia. Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. Comportamento epidemioldgico das doencgas e
agravos a saude, de interesse Municipal, Estadual e Federal. Transicao epidemiolégica e demografica; Diretrizes
operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimentos no campo da Vigilancia Epidemioldgica. Dados e
indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade. Interpretacdo de dados de forma a orientar agdes e
agravos a saude. Calenddrio de vacinacdo das doencgas imunopreveniveis. Mecanismos de controle e notificacao
de doencas infecciosas e parasitarias. Saneamento basico e saneamento ambiental (abastecimento de agua;
esgotamento sanitdrio; coleta, transporte e destinacdo do lixo; drenagem urbana; controle de vetores e
reservatoérios de doengas transmissiveis; saneamento domiciliar; e educagdo sanitdria e ambiental). Vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano. Poluicdo atmosférica e sonora. Risco e controle ambiental.
Vigilancia Nutricional e de Alimentos. Producdo, armazenagem, distribuicio e qualidade dos alimentos.
Apresentacdo de produtos e qualidade dos alimentos. Apresentacdo de produtos alimenticios expostos ao
comércio; condi¢des nutricionais da populacdo em geral (brasileira); enfermidades transmitidas por alimentos.
Condig0es higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de saude e outros de uso coletivo (hotel, motel, saunas,
barbearias, saldes de beleza, academias, clinicas, hospitais, etc.). Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas
publicas em salde e sua evolucdo histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. Processo
social de mudanca das praticas sanitarias no SUS Normas do Ministério da Saude para atuacdo; programa
nacional de imunizacdes; programa da mulher; programa da crianca; programa do adolescente; programa do
idoso; programa DST e AIDS; programa de hanseniase; programa de pneumologia sanitdria; programa de
hipertensdo; programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem: Processo de enfermagem -
teoria e pratica. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos para o trabalhador. Assisténcia integral por
meio do trabalho em equipes: multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas
ao autocuidado: promogao e prevengado da salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS (TECNICO EM ENFERMAGEM):

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana; Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperagao poés-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracao, pressao arterial, quadro grafico; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saldde Publica:
Defini¢do, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Nutricdo e dieta dos pacientes;
Assisténcia de enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de
enfermagem a pessoas com afecgcbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de enfermagem a
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saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino; Atendimento ao idoso; Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; nocoes de administracdo
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Sautde - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacao legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle
social; A organizagao social e comunitdria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude;
Educagao para a saude; O trabalho com grupos; Reorganizagao dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitdria; Todo Conteldo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS (TECNICO EM SAUDE BUCAL):
Atendimento de pacientes; Educagao na Saude Bucal; Materiais dentdrios; Processo de Esterilizagdo; Higiene;
Organizagao do consultério; Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos
Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatéria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doengas transmitidas pela agua; Protese;
Diagnodsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencdo -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solucdes Quimicas -
Indicacdo, Dosagem e Aplicacdo. Todo Conteldo Programatico do Curso de Técnico em Saude Bucal. (Curriculo
Basico)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

502 - Dentista

503 - Dentista (Endodontia)

504 - Dentista (Traumatologia / Cirurgia Bucomaxilo Facial)
505 - Fonoaudidélogo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
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Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissao; Histéria do Servigo Social; Servigo Social e Formagao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacao dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organiza¢do e gestdo
das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servigo social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educagao, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social;
Atuacdao do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programdtico do Curso de Graduac3do em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - DENTISTA:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Andlise
da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra
radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicolégicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitdrios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; FlUor, escovagao. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemiolégico: Variedades de indices sobre doengas
periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencao da cdrie. Outros métodos de prevengdo da AIDS e de doencgas virais de transmissdao ocupacional na
pratica odontolégica: Controle de infec¢ao na pratica odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdao prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentdrios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da cdrie, métodos de prevenc¢ao. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigacao epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promocdo de saude bucal: Métodos
e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretagdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirirgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS -
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificacido Compulsdria,
Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica odontolégica. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso Graduacdo
em Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - DENTISTA (ENDODONTIA):
Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Procedimentos de conservacao da vitalidade pulpar. Procedimentos
cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares. Procedimentos cirurgicos para endoddnticos. Tratamento dos
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traumatismos dentdrios. Diagndstico das alteracdes patoldgicas pulpares e periapicais. Aparelhos, instrumental
e material endoddnticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura coronaria. Preparo biomecanico dos canais
radiculares - meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia aplicada a endodontia. Instrumentacdo
convencional e ndo convencional (ativagdo ultra-sonica, sistemas oscilatérios e rotatdrios). Radiologia: Técnicas
(intra e extra-oral), equipamentos e interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugGes
guimicas. Localizadores eletronicos foraminais. Medicagdo intracanal. Obturagdo dos canais radiculares.
Tratamento endoddntico de dentes permanentes com rizogénese incompleta. Retratamento endoddntico.
Cirurgia parendodontica. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia;
Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirurgica, emergéncias cirurgicas. Protese.
Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Terapéutica
sistémica coadjuvante ao tratamento endodontico. Urgéncias odontoldgicas. Traumatismo dental. Analise da
denticdo decidua caracteristicas; Analise da denticao mista, caracteristicas, sequéncia de erupc¢do. Radiologia:
Protecdo contra radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesiologia: Aspectos psicoldgicos e
anatomofisiolégico, Técnicas, solugdes anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos. Preparos
cavitérios em dentes deciduos: Aplicagdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar;
Traumatismos em dentes anteriores; FlUor, escovacdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos:
Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa
mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Métodos de prevencdo da Aids e de doencas virais
de transmissdo ocupacional na pratica odontolégica: Controle de infeccdo na pratica odontologia; Doencas
periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas.
Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da cdrie, métodos de prevencdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promocdo de saude bucal: Métodos
e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da
cavidade bucal. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de
exame. Saude Publica: Conhecimento em: SUS - Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Saude da Familia, Cédigo de Etica odontolégica. Conteldo
Programatico das Disciplinas do Curso Graduacdo em Odontologia (Curriculo Basico) e Especializacdo em
Endodontia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - DENTISTA (TRAUMATOLOGIA / CIRURGIA BUCOMAXILO FACIAL):
Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Anatomia cirdrgica da cabeca e do pescog¢o. Crescimento e
desenvolvimento craniofacial. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares. Principios de diagndstico diferencial e de bidpsia. Desenvolvimento da denti¢ao decidua,
mista e permanente. Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos
utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia. Prevencao e tratamento das complicagdes cirlurgicas. Lesdes
dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdo de dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infec¢des
odontogénicas. Reparacao das feridas. Pré e Pds-operatdrio. Instrumentagdao para cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endodéntica. Cistos
do complexo maxilomandibular. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial.
Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas
orofaciais. Avaliagdo e tratamento dos tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular.
Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirdrgico das lesGes patoldgicas da boca. Disturbios
temporomandibulares e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou
guimioterapia. Diagndstico e tratamento dos disturbios da glandula salivar. Oclusdo dentaria. Etiologia e
classificacdo das mas-oclusGes. Cefalometria. Moldagem, molde e analise de modelos. Cirurgia ortognatica.
Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontoldgica. Anestesiologia odontoldgica. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica.
Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Saude Publica: Conhecimento em: SUS - Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia
Epidemiolégica, Doencas de Notificacdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Saude da Familia, Cédigo de Etica odontolégica. Conteldo
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Programatico das Disciplinas do Curso Graduacdo em Odontologia (Curriculo Basico) e Especializacdo em

Traumatologia e Cirurgia Buco-maxilo-facial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisi¢ao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunica¢do: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢Ges das principais teorias psicolinguisticas. Altera¢des na
Comunicacgao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgios Fonoarticulatérios; Atuacdo do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevencdo, Hospitais e Clinicas, Avaliacdo e Reabilitacdo da
Comunicacdo; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Fonoaudidloga (Curriculo

Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Ginecologista/Obstetra
703 - Médico Ortopedista

704 - Médico Pneumologista

705 - Médico Pediatra

706 - Médico Psiquiatra

707 - Médico Psiquiatra Infantil

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e antébnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; OracOes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
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Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificagdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdao Emocional: Doenca Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocdrdio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: No¢cbes Gerais de Epidemiologia; No¢cbes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢dao de salde e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacao e puerpério.
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocag¢ao de DIU; A¢bes de anticoncep¢ao, Concepcao, Prevencao, Doencas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doencas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforco; Infeccdo urinaria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes nao palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
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de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicagdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia;
NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO ORTOPEDISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de salude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Afec¢Oes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica; Afec¢Ges traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxacdes — classificacdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxagdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escaféide carpal; Fratura e luxacdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criancas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; Imobilizacdes provisorias e definitivas;
LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxacdo do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformacgdes congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
6teo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: Nocdes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Bdasico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO PNEUMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Anatomia e fisiologia respiratdria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagndsticos em
pneumologia, Infec¢des respiratdrias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmado, cisto pulmonar, Asma Bronquica, Tosse Cronica;
Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensao arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratoria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais,
Pneumotdrax, Doencas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordacico, Pneumopatias por
imunodeficiéncias, Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares, Mas-Formacdes congénitas pulmonares,
Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratdrios do sono, Anomalias da
caixa tordcica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratorias. Traumatismo de Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemiolégica, Doencas de Notificagdo Compulsdria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentag¢do: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagdes, reacao vacinal, calenddrio atual da
secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgao. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e crbnica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccbes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cdes do aparelho
urinario: infeccdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Afec¢cdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infectocontagiosas proéprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afeccdes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relacao
médico-paciente. A crianca vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteludo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO PSIQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em salude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da membdria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histoérico, tipos e formas,
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indicagGes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucgdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Noc¢des Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdao e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do hdbito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atenc¢do/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestagdes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicologicos ligados a doencas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacio em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).
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' Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
i CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2022

ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGCAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento

das inscricdes.

Assinatura do candidato
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