PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA AVANCAG
PROCESSO SELETIVO 02/2020 ‘

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP — PROCESSO SELETIVO 02/2020

O Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo, para provimento por tempo determinado, de empregos temporarios para substituicdo dos abaixo
especificados ou que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é até 22 de dezembro de 2021 e o
mesmo se destina ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2 que vierem a surgir, em
carater temporario, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria
e obedecida a ordem classificatdria, ndo gerando obrigatoriedade de contratacgao.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Os estudantes dos dois ultimos anos do curso de Pedagogia e de outras licenciaturas poderdo
prestar o Processo Seletivo, mas s6 poderdo assumir as substituicdes em carater eventual na
auséncia de profissionais habilitados e classificados.

1.4.1. Os estudantes terdo uma classificacdo apartada, que apenas sera utilizada depois de
percorrer toda classificacdo dos professores que apresentarem o certificado de habilitacdo
ou conclusdo de curso.

A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente dias Uteis.

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1

Os empregos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das
inscrigdes sdo os seguintes:
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ENSINO SUPERIOR/MAGISTERIO VALOR DA INSCRICAO RS 54,20
. " Vencimento . .
Emprego Vagas Area de Atuacao Base Requisitos

Possuir diploma ou
certificado de conclusao
de curso Magistério com

especializacdo em

Educacado Infantil ou

Professor de Atuar com criancas de possuir diploma ou
Desenvolvimento CR s RS 2.915,01 certificado de conclusdo
. 3 meses a 3 anos . .
Infantil (PDI) de curso de Licenciatura

em Pedagogia ou Normal
Superior, com
habilitacdao ou formacdo
para a docéncia em
Educacao Infantil.

Educacao Infantil

(criancas de 03 anos e RS 20,79 Possuir diploma ou
meio a 05 anos) e o valor da certificado de conclusao
o podera atuar no hora/aula de curso de Licenciatura
Professor de Educacgao . A .
. CR Projeto Convivéncia e (carga em Pedagogia ou Curso
Infantil (PEI) N L. .
nas salas de educacdo | hordria de Normal Superior, com
na EEE “Prof2 Neyde 120 horas habilitacdao ou formacdo para a
de Carvalho dos mensais) docéncia em Educacdo Infantil.

Santos Silva” (APAE).

Atuar em classes do
12 ao 52 ano, EJA do
12 ao 52 ano.
Podera atuar: Estudos

Orientados e Pesquisa RS 20,79 Possuir diploma ou

certificado de conclusdo

(Escola de Tempo ovalor da . .
A de curso de Licenciatura
o Integral); Dinamicas hora/aula .
Professor de Educagao de Leitura (Escola de (carga em Pedagogia ou Curso
Basica— PEB I: 12 a 52 CR ,g. Normal Superior, com
Tempo Integral); horaria e
ano . habilitacdo em
Temas Relevantes minima de s
Magistério dos anos
(Escola de Tempo 120 horas N .
. . iniciais do Ensino
Integral); Atividades mensais)
e Fundamental.
Cientificas e Jogos
(Escola de Tempo
Integral), Projeto de
Recuperacao Paralela.
RS 20,79 Possuir diploma de
Professor de Educacgao o valor da licenciatura em
.. ~ Atuar em classes 12 .
Basica — PEB I: Educacgao CR 26 52 ano hora/aula Pedagogia com
Especial (carga Habilitacdo na Educacao
horaria Especial ou Pés-
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minima de
120 horas
mensais)

Graduacao Lato Sensu
(especializacdo) em
Educagdo Inclusiva ou
Educacgdo Especial, com
no minimo 360 horas ou
em alguma drea de
deficiéncia: Deficiéncia
Auditiva; Deficiéncia
Fisica ou Deficiéncia
Visual ou Pés-
Graduagdo Latu Sensu
(especializagao) em
Psicopedagogia, com no
minimo 360 horas em
Deficiéncia
Intelectual/Mental

Professor de Educagao
Basica — PEB II: Artes

CR

Para atuar do 12 ao 9¢
ano e 62 ao 92 ano de
EJA. Podera atuar:
Comunicagao e Artes
(Escola de Tempo
Integral).

R$ 23,63
hora/aula

Possuir diploma de
licenciatura plena na area
especificada: Arte(s) com

habilitacdo em Artes Visuais,
Artes com habilitacdo em
Artes Cénica(s), Arte(s) com
habilitacdo em Artes
Plasticas, Arte(s) com
habilitacao em Danga(s),
Arte(s) com habilitagdo em

Musica, Arte(s) com

habilitacdao em Teatro, Artes,

Artes Cénicas, Artes

Plasticas, Artes Visuais,
Arte(s), Dancga, Educacdo
Artistica, Educa¢do Musical,
Musica, Teatro.

Professor de Educacgao
Basica — PEB II: Ciéncias

CR

Para atuar do 62 ao 9¢
ano e 62ao092ano de
EJA.

Podera atuar: Temas
Relevantes (Escola de
Tempo Integral);
Atividades Cientificas
e Jogos (Escola de
Tempo Integral).

R$ 23,63
hora/aula

Possuir diploma de
licenciatura plena em
Ciéncias ou licenciatura em area
correlata que, mediante a
apresentacao de diploma ou
outro documento, prove
qualificagdo para o exercicio do
emprego de professor na area
pretendida.

Professor de Educacao
Basica
— PEB Il: Educagao Fisica

CR

Para atuar do 12 ao 9¢
ano. Podera atuar: em
Atividades Esportivas

Educacionais das

R$ 23,63
hora/aula

escolas de periodo

Possuir diploma de
licenciatura plena na area
especificada: Educacgdo
Fisica e registro no Conselho
Regional de Educacao Fisica.
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integral, Comunicacao
e Artes (Escola de
Tempo Integral)
Possuir diploma de
licenciatura plena em
Geografia ou licenciatura em
Professor de Educagao Para atuar do 62 ao 9¢ area correlata que, mediante a
Basica CR ano e 62 a0 92 ano de R$ 23,63 apresentacao de diploma ou
) h 1
— PEB Il: Geografia EJA. ora/aula outro documento que prove
qualificacdo para o exercicio do
emprego de professor na area
pretendida.
Possuir diploma de
licenciatura plena em
Histéria ou licenciatura em
Professor de Educacgao Para atuar do 62 ao 9¢ area correlata que, mediante a
(. R$ 23,63 ~ .
Basica CR ano e 62a092ano de hora/aula apresentagdo de diploma ou
— PEB Il: Histdria EJA. outro documento, prove
qualificagcdo para o exercicio do
emprego de professor na area
pretendida.
0 0 P
Professor de Educacio Para atuar do 12a0 9 R$ 23,63 . Po.ssuw diploma de:
. . N CR ano e 623092 ano de licenciatura plena na area
Bdasica — PEB Il: Inglés hora/aula o A
EJA. especificada: Inglés.
Para atuar do 62 ao 92
ano, 62 ao 92 ano de
EJA. Podera atuar:
Professor de Educagao Projeto de R$ 23,63 Possuir diploma de
Basica CR Recuperagao ’ licenciatura plena na area
- . h 1 o (s
— PEB II: Matematica Paralela; Atividades ora/aula especificada: Matematica.
Cientificas e Jogos
(Escola de Tempo
Integral).
Para atuar do 62 ao 92
. 62 0
Professor de Educagao ano; 6% ao 9, ano de Possuir diploma de
. EJA. Podera atuar: . . .
Basica . R$ 23,63 licenciatura plena na area
, CR Projeto de . ,
— PEB Il: Lingua N hora/aula especificada: Lingua
Recuperacgao Paralela;
Portuguesa - . Portuguesa.
Praticas de Leitura e
Producao de Texto.

Notas:

CR: Cadastro Reserva, vez que o Processo Seletivo se destina também ao preenchimento de vagas que vierem a
surgir.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA AVANCAG
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As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdao da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame admissional a
ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a func¢do publica;

i) nao ter sofrido penalidade administrativa na Prefeitura Municipal de Itatiba;
i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
k) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o

caso, na data da admissao;
) cumprir as determinagGes deste Edital.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3
deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

As inscrigdes para o Processo Seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 16 de Novembro de
2020 até 01 de Dezembro de 2020.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA AVANCAG
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As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWW.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, até no mdéximo cinco, devendo
fazer inscri¢des individuais para cada emprego.

O candidato que fizer mais de uma op¢ao de emprego devera realizar o pagamento dos boletos,
conforme descrito neste Capitulo.

As classificacGes serdo realizadas por emprego.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIBA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacao de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por inscrigdes
gue nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdao, ndo cabendo restitui¢cao do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscrigcdo.

O boleto bancério estara disponivel na darea do candidato no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.9.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, ndao implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

3.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA AVANCAG
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3.9.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.9.3. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

3.9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento do valor da inscrigao.

3.10.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.10.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.10.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apés a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.12.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancdrio.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgcao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Nao serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigao.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informages fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.
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3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.
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O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.24.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.24.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. O acompanhante
devera comparecer e permanecer no local designado fazendo uso de mdscara de protegao
facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a
preveng¢ao do contagio do COVID-19. N3o sera permitida a entrada, nem a permanéncia
no local designado, de acompanhante que estiver sem a mdscara (Decreto Estadual n?
64.959, de 04 de maio de 2020).

3.25.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.25.4. Nos hordarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.25.5. Nasalareservada para amamentacao ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.25.6. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n29.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. N3o ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢bes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo Ill.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicdes devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragado (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricado.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. N3o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na data de 07/12/2020 no endereco eletrénico
WWWw.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.
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4.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. No dia 10/12/2020 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscri¢ao.

A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA.

49.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo Seletivo, continuard figurando
apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrério, sera eliminado
do Processo Seletivo.

Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢cdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.
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5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Processo Seletivo, com isencao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

5.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa
Familia, Fome Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

5.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a opg¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 17 de
novembro de 2020:

a) Cartdao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentac¢do do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA podera solicitar a apresenta¢do dos documentos originais ou
cOpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do
Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengcdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da solicitacdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida sera divulgada na data de 18/11/2020 no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de isencado for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br.

5.7.2. No dia 23/11/2020 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 5.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.
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O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A COVID-19

6.1.

Considerando o cenario epidémico e as recomendag¢des emitidas pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), pelo Ministério da Saude, e em especial o determinado pelo Estado de Sdo Paulo
(Decreto Estadual n? 64.959/2020), relacionados a pandemia do Coronavirus (Covid-19), ficam
estabelecidas as seguintes medidas de prevenc¢do ao contagio:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova no hordrio estabelecido
no Edital de Convoca¢do, munido de mascaras de protegao facial, com cobertura total de
nariz e boca, para uso pessoal, dlcool em gel a 70° para higienizacao das maos e, se
desejar, luva pldstica transparente.

Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que estiver usando mdscara
de protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados no item
anterior, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que n3o se apresentar nestas
condigOes.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato
devera retirar a mascara e tdo logo em seguida, coloca-la novamente.

Nos locais de provas serao observados os cuidados relacionados ao distanciamento social,
sendo que o candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

Serd obrigatdrio o uso de mascaras de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizagdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto
Estadual n2 64.959/2020.

Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara de protegao facial, desde
que apresente declaragdo médica especifica, no dia da realizagdo da prova. Neste caso, o
candidato nestas condi¢Ges serd alocado em sala apartada para realiza¢do da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos érgaos de saude.

Para o procedimento de identificagdo, sera exigido que o candidato retire a mdscara de
protecdo facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocac¢do
apos a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido a vistoria da mascara e/ou mascara
reserva.

Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendagdes dos 6rgdos de salde; além de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento desses recipientes.
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6.1.10 As salas de aplicagdo de provas funcionardo com capacidade reduzida de candidatos,
observando os cuidados relativos ao distanciamento social.

6.1.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA e o AVANCASP poderdo adotar outras medidas
preventivas que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislagao pertinente.

6.1.12 A qualquer momento poderado ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente
quanto ao cenadrio ligado a Covid-19, de modo que a aplicagdo das provas podera ser
alterada ou suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
acompanhamento

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.

O Processo Seletivo consistird em uma Unica fase que sera a aplicacdo de Provas Objetivas previstas
para a data de 20/12/2020, no Municipio de Itatiba - SP, conforme op¢do de emprego indicada pelo
candidato no Formulario de inscri¢do, no periodo da manha.

Numero de | Duragao

Emprego Prova ~
preg v Questoes da Prova

Lingua Portuguesa 05

Conhecimentos Gerais em Educacao 10
Professores (Todos) 2h
Conhecimentos Especificos 15

Total 30

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.1.1. A duracdo das provas para todas as funcGes sera de 2 (duas) horas, sendo que o candidato
gue se inscrever para mais de uma funcgao, terd direito ao acréscimo de 30 minutos por
funcdo, limitado ao tempo maximo e total de prova de 3 (trés) horas.

As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater unicamente classificatdrio e constardo de
questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questdo podera
avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos
constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
6.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas

Pagina 13 de 41



7.9.

7.10.

7.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA AVANCAG
PROCESSO SELETIVO 02/2020 "

por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

7.8.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

7.8.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.8.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.9.2. 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.10.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Gnico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Quest&es. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.11.2. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.11.3. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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7.15.
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O candidato deverda comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.13.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢do
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢cdo de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

7.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgodes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

i) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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O candidato ao ingressar no local de realizagdao das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

7.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 7.18, deste Capitulo.

awn
J

7.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
7.18, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

7.18.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
oa:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 7.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.18.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.20.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA nao se responsabilizarao por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca¢dao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.21.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.
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Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos

proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes vélidas da Prova Objetiva.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

As questdes anuladas nao serao consideradas como acertos e pontuagao para todos os candidatos.

8.3.1. A pontuacdo das questdes anuladas sera distribuida proporcionalmente entre as demais
questdes validas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de
questdes anuladas.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater classificatério (ndo eliminatodrio), de
modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, inexistindo
pontuacdo minima para classificagao.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Para todos os empregos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

Os estudantes terdo uma classificagdo apartada, também, em ordem decrescente, que apenas sera
utilizada nos termos do item 1.4.1 deste edital.

As listas acima também servirdo para as disciplinas ndao especificas, em caso de necessidade,
conforme dispde o § 32 do artigo 68 da Lei Municipal n2 4.623, de 23 de dezembro de 2013,
observada a habilitagdo exigida, sempre a critério da Secretaria Municipal de Educagao.
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O resultado e a classificagao preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Gerais em Educacao;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.;

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscri¢do;

¢) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) classificagdo preliminar da Prova Objetiva;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

10.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP

(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina

do Processo Seletivo.

10.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

10.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA nao se responsabilizam por recursos
nado recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
WWwWw.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

) em branco ou cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anula¢do de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGCAO

11.1.

11.2.

11.3.

Apds a divulgacado da lista de classificagao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA.

A contrata¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
por emprego, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA e o limite fixado
pela legislacdo vigente referente a despesa de pessoal.

O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera pelos preceitos
da Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposicdes contidas nas Leis
Municipais 2058/89 e 2977/98.
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Por ocasido da contratacdo, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmagdo das
condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicard imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.

O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e Legislacdo Municipal vigente.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagao.

Na medida da necessidade e observada a ordem de classificagdo, a Secretaria Municipal de
Educagdo convocard os aprovados no Processo Seletivo da seguinte forma:

a) A classificagdo sera publicada na Imprensa Oficial de Itatiba e site da prefeitura;

b) Apds o processo inicial de atribuicdo de classes/aulas, para consulta do publico interessado,
as classes/aulas vagas estardo disponiveis na Imprensa Oficial aos sdbados, para atribuicdo
na terca-feira subsequente.

) As classes disponiveis para substituicdo serdo apresentadas aos professores que, respeitada
a ordem de classificacdo, poderdo fazer, ou ndo, a opgdo de atuar na classe disponivel no
momento;

d) O professor que manifestar desinteresse pela atribuicdo de salas, ndo sera desclassificado,

podendo participar de novas atribuicdes, atendendo a escala rotativa.

Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de carater
eliminatdrio, promovida pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, que avaliard sua capacidade
fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo cabera
recurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e aceitagcdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagbes e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade até 22 de dezembro de 2021, apds a publicagdo da homologagao
do resultado final.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA reserva-se o direito de proceder as contrata¢gdes em ndimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocac¢des, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologac¢do do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA.
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O acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagoes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
wWwWw.avancasp.org.br

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

12.9.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 11.09 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA e o AVANCASP nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

0O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Itatiba, 13 de novembro de 2020.

Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira

PREFEITO
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuar com criangas de 3 meses a 3 anos

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PEI)

Educacdo Infantil (criangas de 03 anos e meio a 05 anos) e poderd atuar no Projeto Convivéncia e nas salas de
educacdo na EEE “Prof2 Neyde de Carvalho dos Santos Silva” (APAE).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: 12 A 52 ANO
Professores dos Ciclos | e Il - 12 ao 52 ano Regular e EJA—12 ao 52 ano.

Podera atuar: Estudos Orientados e Pesquisa (Escola de Tempo Integral); Dinamicas de Leitura (Escola de Tempo
Integral); Temas Relevantes (Escola de Tempo Integral); Atividades Cientificas e Jogos (Escola de Tempo Integral),
Projeto de Recuperacao Paralela.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB I: EDUCAGAO ESPECIAL

Professores dos Ciclos | e Il - 12 ao 52 ano que poderd atuar em Sala de Educacdo especial, Salas de Recursos e
Projeto Reencontro.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: ARTES

Para atuar do 12 ao 92 ano Regular e 62 ao 92 ano de EJA. Podera atuar: Comunicagao e Artes (Escola de Tempo
Integral).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II: CIENCIAS

Para atuar do 62 ao 92 ano Regular e 62 ao 92 ano de EJA. Poderd atuar: Temas Relevantes (Escola de Tempo
Integral); Atividades Cientificas e Jogos (Escola de Tempo Integral).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II: EDUCAGAO FiSICA

Para atuar do 12 ao 92 ano regular. Podera atuar: em Atividades Esportivas Educacionais das escolas de periodo
integral, Comunicacao e Artes (Escola de Tempo Integral).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB Il: GEOGRAFIA

Para atuar do 62 ao 92 ano Regular e 62 ao 92 ano de EJA.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA- PEB II: HISTORIA

Para atuar do 62 ao 92 ano Regular e 62 ao 92 ano de EJA. Podera atuar: Temas Relevantes (Escola de Tempo
Integral).
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: INGLES

Para atuar do 12 ao 92 ano regular e 62 ao 92 ano de EJA.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il: MATEMATICA

Para atuar do 62 ao 92 ano Regular e 62 ao 92 ano de EJA. Poderd atuar: Projeto de Recuperagao Paralela: Estudos
Orientados e Pesquisa de Tempo Integral; Atividades Cientificas e Jogos (Escola de Tempo Integral).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: LINGUA PORTUGUESA

Para atuar do 62 ao 92 ano Regular e 62 ao 92 ano de EJA. Poderd atuar: Projeto de Recuperacgao Paralela; Praticas
de Leitura e Producdo de Texto; Estudos Orientados e Pesquisa (Escola de Tempo Integral); Comunicacao e Artes
(Escola de Tempo Integral).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 6 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAGAO

Conteudo: Conhecimentos Gerais em Educac¢do: Cotidiano escolar; A pratica educativa; Relagdo professor aluno;
planejamento, procedimentos de ensino; curriculo e avaliagdo; A escola democratica; As assembleias escolares; A
indisciplina na escola: o Bullying escolar — o papel do professor na observagdao e combate da violéncia. Inclusdo
escolar; Necessidades educativas especiais; Tecnologia na educacdo; Educagdo Ambiental. Plano Municipal de
Educacdo de Itatiba. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.

Bibliografia sugerida:

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizacdo e
tecnologia na educacdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educacdo: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010.
(Série Cenas do cotidiano escolar).
BNCC- A Base Nacional Comum Curricular

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Artigos 53 a 59; 136 e 137. Disponivel no site do Planalto.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional e
atualizagoes.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacado Basica. Brasilia: MEC, 2001.

Disponivel: http://portal.mec.gov.br/despesas/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-
2091755988/12625-catalogo-de-publicacoes

A escola comum inclusiva. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educagao
Especial, 2010. Fasciculo 1.

Recursos pedagdgicos acessiveis e comunica¢gdo aumentativa e alternativa. A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educacgao Especial, 2010. Fasciculo 6.

DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradugao de Leda Beck. Sao Paulo: Da Boa Prosa: Fundagcdo Lemann, 2011. FANTE, C.
Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.
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FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criangas e adolescentes de hoje. Sdo Paulo: Metodologia OPEE, 2015.
FRANCO, Gustavo Cosenza de Almeida.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz & Terra, 1996.
GRAJZER, DEBORAH. Conheca os trés usos praticos da Prova Brasil. Publicado no QEdu Blog, 2015.

Disponivel em: <http://blog.gedu.org.br/blog/2015/11/26/conheca-os-tres-usos-praticos-da-prova-brasil/>.

LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distor¢des e possibilidades. Sdo Paulo: Cortez, 2014. MORIN, E. Os sete saberes
necessarios a educac¢ao do futuro. S3o Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.

RAMOS, R. Inclusdo na Pratica: estratégias eficazes para a educacdo inclusiva. 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 2010.
(Capitulos 5,6 e 7)

TOGNETTA, L. R. P.; VINHA, T. P. Quando a escola é democratica: um olhar sobre a pratica das regras e assembleias
na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de aula
heterogéneas. Porto Alegre. Penso, 2017.

BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello. Ensino Hibrido Personalizacdo e Tecnologia na
educacao. Porto Alegre. Penso, 2015.

BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem. Rio de
Janeiro. LTC,2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI)

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a
brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. As concepg¢des, orientacdes didaticas
e areas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educagdo Infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. O
planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Projetos para a educagdo infantil.
Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagGes da escola
com a comunidade.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: . Por amor e por forca: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006. (Capitulos 5,6, 7 e 8)

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil.
Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BAPTISTA, Monica Correia. A linguagem escrita e o direito a educag¢do na primeira infancia. In: Curriculo em
Movimento. Ministério da Educagdo. Brasilia, 2010.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas. 6. ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educagao infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004.
260 p.
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HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacdo, 2005.
p. 47-80.

ROSSET, M. Rosset; WEBSTER, Maria Helena; FUKUDA, Joyce Eiko; ALMEIDA, Lucila. Praticas Comentadas para
Inspirar. S3o Paulo: Editora do Brasil, 2017.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianca. A Abordagem de Reggio
Emilia na Educagdo da Primeira Infancia. Porto Alegre. Artmed, 1999.

MOYLES, Janet R. SO brincar? O papel do Brincar na educacao infantil. Porto Alegre. Artmed, 2002.

WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. Sdo Paulo. Didatica Suplegraf, 2009.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PEI)

O desenvolvimento e a aprendizagem da crian¢a de 3 anos e meio a 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. As concepc¢des,
orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educagdo Infantil. A avaliacdo na educacgdo
infantil. A ética na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, Observacao e Registro.
Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacao do espaco e do tempo. O
ambiente alfabetizador. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: . Por amor e por forca: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006. (Capitulos 5, 6, 7 e 8)

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagao Bdasica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil.
Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BARBOSA, M. C.S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008. DEVRIES,
R. et al. O curriculo construtivista na educacdo infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.

HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
p. 47-80.

MALDAVER, Anastacia. Aprendendo Matematica nos anos iniciais. Porto Alegre. Mediagdo. 2016.
Projeto Leitura e Escrita - acesse os conteudos nos sites abaixo:

http://www.projetoleituraescrita.com.br/publicacoes/colecao/

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianca. A Abordagem de Reggio
Emilia na Educagdo da Primeira Infancia. Porto Alegre. Artmed, 1999.

Kishimoto, Tizuko Morchida Kishimoto. BRINQUEDOS E BRINCADEIRAS NA EDUCACAO INFANTIL — FE-USP. In:
Curriculo em Movimento. Ministério da Educagdo. Brasilia, 2010.

http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7155-2-3-brinquedos-brincadeiras-tizuko-morchida/file
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MEC. Ser crianca na educacdo infantil: infincia e linguagem / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo
Basica. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. 112 p. :il.;. 20,5 x 27,5 cm.- (Colecdo Leitura e escrita na educagdo infantil;
v.3).

MEC. Bebés como leitores e autores / Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica. - 1.ed.- Brasilia: MEC
/ SEB, 2016.120 p.: il.;. 20,5 x 27,5 cm. - (Coleg3o Leitura e escrita na educacdo infantil; v.5).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno 4.pdf

MEC. Criangas como leitoras e autoras / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica.- 1.ed.- Brasilia :
MEC /SEB, 2016.128 p. : il.;. 20,5 x 27,5 cm.-(Colec&o Leitura e escrita na educacdo infantil ; v.6)

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno 5.pdf

MEC. Curriculo e linguagem na educacdo infantil / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica. - 1.ed. -
Brasilia : MEC /SEB, 2016. 128 p. :il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colec3o Leitura e escrita na educacdo infantil ; v.7).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno 6.pdf

MEC. Livros infantis: acervos, espacos e mediacdes / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica. -
1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. 152 p.:il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colegdo Leitura e escrita na educacdo infantil ; v. 8).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/w’p-content/uploads/2017/08/Caderno_7.pdf

MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do Brincar na educacgao infantil. Porto Alegre. Artmed, 2002.
WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. Sdo Paulo. Didatica Suplegraf, 2009.

VINHA, T. P. O educador e a Moralidade Infantil: uma visao construtivista. Sao Paulo: Mercado das Letras, 2001.
(Pp. 37-126)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I: 12 A 52 ANO E EJA

A mediagdo do professor no processo de construcdo da escrita. Lingua oral e escrita. Andlise e reflexao sobre a
lingua. Géneros textuais como objeto de ensino. A matematica no cotidiano e nas praticas escolares. O jogo e a
resolucdo de problemas no ensino da Matematica. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histdrico e concepgdes.
Alfabetizacdo de adultos. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala). Organizagao
curricular na EJA. Recuperacdo da aprendizagem de adolescentes, de 15 a 17 anos, com defasagem de idade/série.
Diretrizes para a educacdo de Jovens e Adultos. Cadernos EJA — MEC — Professores: Cultura e Trabalho; Diversidade
e Trabalho; Economia Soliddria e Trabalho; Emprego e Trabalho; Globalizagdo e Trabalho; Juventude e Trabalho;
Meio Ambiente e Trabalho; Mulher e Trabalho; Qualidade de vida, consumo e Trabalho; Seguranca e Saude no
Trabalho; Tecnologia e Trabalho; Tempo livre e Trabalho; e Trabalho no Campo (disponiveis em:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/linksCursosMateriais.html?categoria=117).

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizacédo
na ldade Certa. Cadernos de Lingua Portuguesa e Matematica. Brasilia: MEC/SEB, 2014.

BRAKLING, K. L. Leitura do mundo, leitura da leitura, leitura proficiente: qual é a coisa que esse nome chama? In:

Revista Aprender Juntos. Sdo Paulo (SP). Edigdes SM, 2008.
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BUENO, L. Géneros textuais: uma proposta de articulagdo entre leitura, escrita e analise linguistica. In: CENP. Lingua
Portuguesa: ensinar a ensinar. Sao Paulo: Secretaria de Educacao, 2009.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

GRANDO, R. C. O jogo na educagao matematica: aspectos tedricos e metodoldgicos. In: . O jogo e a matematica no
contexto da sala de aula. S3o Paulo: Paulus, 2004.

KLEIMAN, A. B. Preciso “ensinar” o letramento? Campinas: Cefiel, 2005.
Disponivel em:

https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com/2015/02/kleiman-nc3a30-basta-ensinar-a-ler-e-escrever.pdf

LOUSADA, E. G. A abordagem do Interacionismo Sociodiscursivo para analise de textos. In: CUNHA, C. L.; PIRIS, E.
L.; CARLOS, J. T. Abordagens metodoldgicas em estudos discursivos. Sdo Paulo: Paulistana, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Base Nacional Comum Curricular, Introdugdo e Ensino Fundamental, Anos
Iniciais. 22 vers3o. Brasilia: MEC, 2016. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A producdo de significados matematicos.

In: . A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. Belo Horizonte:
Auténtica, 2009. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educac¢do. Fundacdo para o Desenvolvimento da Educagdo. Ler
e Escrever: guia de planejamento e orienta¢des didaticas. Professor — 12 ao 52 ano. Sdo Paulo: FDE, 2010.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. 1. (Org.). Ler escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita: apresentagdo de um procedimento. In: .
Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

WALLE, J. A. V. Ensinando pela Resolu¢do de Problemas.

In: . Matematica no ensino fundamental: formacgdo de professores e aplicacdo em sala de aula. 1. ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2009.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educa¢do. Camara de Educacdo Basica. Resolu¢do CNE/CEB
n2 3, de 15 de junho de 2010. Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos
relativos a duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos
exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educac¢do a Distancia.

Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo de Jovens e Adultos (DCN EJA — Resolugdo n2 1/2000 do Conselho
Nacional de Educacgdo):

Decreto n? 5.840, de 13 de julho de 2006. Vale registrar que originalmente o Programa foi instituido pelo Decreto
n2 5.478/2005, o qual foi revogado pela promulgacio do Decreto n2 5.840, de 13 de julho de 2006.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2007.

RUOTTI, C.; ALVES, R.; CUBAS, V. O. Violéncia na Escola: um guia para pais e professores. Sdo Paulo: Andhep,
Imprensa Oficial do Estado de S3o Paulo, 2006.
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SAO PAULO. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA). Mundo do Trabalho. S3o Paulo: Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia (SDECT), 2012. II. (EJA — Mundo do Trabalho) — (INTRODUCAO).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: EDUCAGAO ESPECIAL

Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais, atendimento educacional especializado, inclusdo
escolar e avaliagdo no processo de inclusao.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacado Basica. Brasilia: MEC, 2001.

Cadernos de formagdao —MEC. Educacao Especial.

http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Formacao/Educacao Especial MIOLO.pdf

. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educagdo especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

. A escola comum inclusiva. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da
Educacdo Especial, 2010. Fasciculo 1.

. O atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da Educagdo Especial, 2010. Fasciculo 2.

. Os alunos com deficiéncia visual: baixa visdo e cegueira. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar. Brasilia. Ministério da Educagdo Especial, 2010. Fasciculo 3.

. Recursos pedagodgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa. A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da Educac¢do Especial, 2010. Fasciculo 6.

. Orientacao e mobilidade, adequacao postural e acessibilidade espacial. A Educacao Especial na Perspectiva
da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da Educacdo Especial, 2010. Fasciculo 7.

. Transtornos globais do desenvolvimento. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia.
Ministério da Educagdo Especial, 2010. Fasciculo 9.

. Altas habilidades/superdotacdo. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério
da Educacdo Especial, 2010. Fasciculo 10.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Brasilia, 2013.Diretrizes Curriculares para a Educacdo Bdsica — Diretrizes
Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacao Especial,
pagina 278 a 284;

Secretaria Nacional de Promocdo dos direitos de Pessoas com deficiéncia. Brasilia, 2012. Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Declaracdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: ARTES

Conteudo: Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical. Historia da Arte. Para fazer
e pensar uma educacdo escolar em arte. Significado da arte na educacdo. Concepgdo pedagdgica e expressiva da
arte. Significado da arte na educacdo. Concepgdo pedagogica e expressiva da arte. A crianca no ambiente natural e
cultural. O professor e as criangas no espaco da arte. Percepgao, imaginagao e fantasia nas aulas de arte. Contexto
artistico. Em busca da representacdo artistica. Jogo e brincadeiras. Linguagem e arte na sociedade. Arte e filosofia.
Arelacdo arte-sociedade. Cinema, televisdo e arte. Educagao de Jovens e Adultos: processo histdérico e concepgoes.
Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:
ARGAN, G. C. Arte Moderna. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1992.

ARNHEIM, R. Arte e Percepc¢ao Visual: Uma psicologia da Visao Criadora. Sao Paulo: CENGAGE, 2011. BARBOSA, A.
M. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educagdo Contemporanea. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. FERREIRA,
S. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora UNESP.
Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2007.

MORAIS, F. Panorama das Artes Plasticas Séculos XIX e XX. Sdo Paulo: Instituto Itau Cultural, 1991.

MOREIRA, A. A. A. O espaco do desenho: a educacdo do educador. Sdo Paulo: Loyola, 2002. PAREYSON, L. Os
Problemas da Estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

PEDROSA, I. Da cor a Cor Inexistente. Sdo Paulo: SENAC, 2010.
PILLAR, A. (Org.). A educacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 2007.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). A abordagem triangular no ensino das Artes e Culturas
Visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BOAL, Augusto. Jogos par atores e nao atores. Rio de Janeiro: Civilizagcao Brasileira, 2011.
DOWEY, John. Arte como experiéncia. Sdo Paulo: L&PM, 2003.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Base Nacional Comum Curricular Introdugdo e Ensino Fundamental,
Artes. 22 vers3o. Brasilia: MEC, 2016 . Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: CIENCIAS

Ensino de Ciéncias: histdrico e contextualizacdo na sociedade brasileira. O Ensino de Ciéncias e as questGes de:
ambiente, salde, orientagdo sexual, ética, pluralidade cultural e investigacao cientifica. Relagdo entre os seres vivos

Pagina 30 de 41



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA AVANCAG
PROCESSO SELETIVO 02/2020 ‘

e o ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o ambiente. Principios bdsicos que regem as fungdes vitais dos seres
vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. O corpo humano como um todo
em equilibrio: saude, endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo, reproducdo,
hereditariedade. Principios basicos de Astronomia. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e
principios basicos. Intera¢oes e transformac¢des quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes
e principios basicos. Educagao de Jovens e Adultos: processo histdrico e concepc¢des. Organizagao curricular na EJA.
Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sao
Paulo: Escrituras, 2005.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil?. S3o Paulo: Atica, 2010.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educac¢dao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
CACHAPUZ, A. et al. (Org.). A necessaria renovagdo do ensino das ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Colecdo Explorando o Ensino, Vol. 18, Ministério da Educacao, disponivel em:

http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011 ciencias capa.pdf

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos e métodos. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

FERREIRA, L. C. (Org.). A Questdo Ambiental na América Latina: Teoria Social e Interdisciplinaridade. Campinas:
UNICAMP, 2011.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Ensino Fundamental,
Ciéncias. 22 versdo. Brasilia: MEC, 2016. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: EDUCAGAO FISICA

Breve histdrico da educacgdo fisica. Criticas e reflexdes sobre o fendmeno esportivo. Criatividade nas aulas de
educacdo fisica. Reflexes sobre a Educacdo fisica nas escolas. Métodos de ensino de educacéo fisica. Conceitos e
procedimentos das dancas, jogos, lutas e ginasticas. Esporte educacional. Desenvolvimento motor. Praticas
pedagdgicas reflexivas. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histdrico e concepg¢des. Organizacdo curricular na
EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educac¢dao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagao, 2004.
CASTELLANI FILHO, L. Educacdo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DARIDO, S. C. O Contexto da Educacdo Fisica Escolar. In: . Educagdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo 1)
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. A Formacdo do Profissional na Educacdo Fisica. In: . Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo 2)

. Procedimentos, Avancos e Dificuldades dos Professores de Educacdo Fisica Formados numa Perspectiva
Cientifica. In: . Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo
4)

DAOLIO, J. Cultura: Educag3o Fisica e Futebol. Campinas: Editora Unicamp, 1997.

FREIRE, J. B. Educacdo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994. FREIRE, J.
B.; SCAGLIA, A. J. Educagdo como Pratica Corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica Adaptada. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2007.

MOSER, A.; D’ANGELO, F. (Org.). Guia da Pratica Pedagdgica: Oficinas do Esporte. Porto Alegre: Mediacdo, 2014.
NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

ROSSETTO JUNIOR, A. J.; COSTA, C. M.; D’ANGELO, F. Praticas pedagodgicas reflexivas em esporte educacional:
unidade didatica como instrumento de ensino e aprendizagem. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Base Nacional Comum Curricular Introducdo e Ensino Fundamental,
Educacdo Fisica. 22 versdo. Brasilia: MEC, 2016 . Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB IIl: GEOGRAFIA

Geografia geral e do Brasil: Recursos naturais. Linguagem cartografica. Geoecologia (clima, solo, biota). Erosdao dos
solos. Bacias hidrograficas. Populagdo e urbanizacdo brasileira e mundial. Nova ordem econ6mica e geopolitica
mundial no fim do século XX. Mercosul, Bloco Sub-regional. Inser¢cdo do Brasil no capitalismo monopolista mundial.
Espaco industrial brasileiro. Agricultura brasileira. Globalizagdo. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico
e concepcoOes. Organizacao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, R. D.; PASSINI, E. Y. O espaco geografico: ensino e representac¢do. Sdo Paulo: Contexto, 2001. ANDRADE,
M. C. Uma geografia para o século XXI. Campinas: Papirus, 1993.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediac¢do, 2004.
Colecdo Explorando o Ensino, Vol. 22, Ministério da Educacao,

disponivel em: http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011 geografia capa.pdf

COSTA, W. M. O estado e as politicas territoriais no Brasil. 9. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2007.

HARVEY, D. O Novo Imperialismo. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

MENDONCA, F. Geografia e meio ambiente. Sdo Paulo: Contexto, 1993.
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MONTEIRO, C. A. F. O mapa e a trama: ensaios sobre o conteudo geografico em criagdes romanescas. Floriandpolis:
UFSC, 2002.

ROSS, J. L. S. (Org.). Geografia do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: EQUSP,1998.

SABER, A. A. Dominios da Natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Cotia: Ateli¢, 2003. SANTOS, M. Por uma
economia politica da cidade. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

. Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia Critica. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. USP, 2004.
TONINI, I. M. et al. O Ensino de Geografia e Suas Composicdes Curriculares. Porto Alegre: Mediacao.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Ensino Fundamental,
Geografia. 22 versdo. Brasilia: MEC, 2016. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- PEB Il: HISTORIA

Pré-Histdria: sociedades cacadoras e coletoras. Sociedade agricola e pastoreira. A ocupac¢do dos continentes. Os
primeiros americanos. Grandes civilizagdes antigas do oriente: Mesopotamia. Egito. Civiliza¢cOes classicas: Grécia e
Roma. A formacdo da Europa feudal: as relagdes politicas, econdmicas e sociais. Crise do feudalismo e mudancas
na Europa: Renascimento, reformas religiosas e formagdo dos Estados Nacionais, as Grandes Navegacdes. Africa e
América antes da chegada dos europeus: os povos africanos, povos nativos da América e do Brasil. Colonizacdo da
América espanhola e portuguesa: modelos de colonizagdo, organizac¢do social e relagdes de trabalho. O Brasil no
século XVIII: novas fronteiras da América portuguesa, a mineragdo. Revolugdes na Europa: Revolugao industrial e
Revolucdo Francesa. Independéncias na América: Independéncia das Treze Col6nias e da América portuguesa. A
formacado do Estado brasileiro: o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial e o Segundo Reinado (expansdo cafeeira,
imigracdo e abolicdo). A era das revolugGes: a Primeira Guerra Mundial (imperialismo), Revolugdo Russa, a crise de
1929, o totalitarismo e a Segunda Guerra Mundial. O mundo dividido: A Guerra Fria, descolonizacdo da Africa e da
Asia. O Brasil republicano: a Republica Velha, a Republica do “Café com leite”, a Era Vargas, o governo JK, o Regime
Militar, o processo de redemocratizacao do Brasil, o Brasil atual. O mundo atual: o mundo globalizado. Organizacao
curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

BAKHTIN, M. A cultura popular na Idade Média e no Renascimento: o contexto de Francois Rabelais. Sdo Paulo:
Hucitec. Brasilia: UnB, 1987.

. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagao das relagdes étnico-raciais e para
o ensino de Histdria e cultura Afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC/SEF, 2004.

BITTENCOURT, C. (Org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

BITTENCOURT, C. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. BOSI, E. Memboria e
sociedade: lembranca de velhos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediac¢do, 2004.
Colecdo Explorando o Ensino, Vol. 21, Ministério da Educagao, disponivel em:
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011_historia_capa.pdf

CABRINI, C. et al. Ensino de histdria: revisdo urgente. Sdo Paulo: Educomped, Inep, 2005.
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DUBY, G.; ARIES, P. Do Império Romano ao Ano Mil. In: . Histéria da vida privada. volumes 1, 2, 3 e 4. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 2009.

Educacdo como exercicio de diversidade. — Brasilia : UNESCO, MEC, ANPEd, 2005. 476 p. — (Colecdo educacdo para
todos; 7).

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=647-vol7div-
pdf&category slug=documentos-pdf&Itemid=30192

Formacgdo de professores indigenas: repensando trajetdrias /Organizacdo Luis Donisete Benzi Grupioni. — Brasilia :
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2006.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=645-vol8profind-
pdf&Itemid=30192

FUNARI, P. P. A. A Antiguidade cldssica: a histdria e cultura a partir dos documentos. Campinas: Unicamp, 1995.
GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2007.

HOBSBAWM, Sobre histdria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.
. Tempos interessantes: uma vida no século XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.

MUNAKATA, K. Indagacdes sobre a histéria ensinada. In: GUAZELLI, C. A. B. et al. Questdes de teoria e metodologia
da Histéria. Porto Alegre: UFRGS, 2000.

PINSKY, J. O ensino de histdria e a criacdo do fato. Sdo Paulo: Contexto, 1988.

SANTOS, M. Técnica, espaco e tempo: globalizacdo e eixo técnico-cientifico informacional. Rio de Janeiro: Hucitec,
1994.

SEVCENCKO, N. (Org.). Histéria da vida privada no Brasil: Republica da Belle Epoque a era do radio. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. Sdo Paulo, Selo Negro Edi¢Ges,
2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Ensino Fundamental ,
Histdria. 22 vers&o. Brasilia: MEC, 2016. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: INGLES

A partir das fungOes e nog¢des de linguagem: The idea that language is not grammar, phonology and vocabulary
alone, but a set of communicative tools (functions and notions), which can only be properly learned within
communicative situations. Functions: what people want to do with language. Notions: what meanings people want
to put across with lan-guage. Functions and Notions: Imparting and seeking factual information — identifying,
reporting — including describing and narrating, correcting, asking. Expressing and finding out intellectual attitudes
— expressing agreement and disagree-ment: inquiring about agreement or disagreement; denying something,
accepting an offer or invitation; declining an offer or invitation; inquiring whether offer or invitation is accepted or
declined; offering to do something; expressing and finding out emotional attitudes; expressing and inquiring about
pleasure, liking; expressing an inquiring about displeasure, dislike; expressing and inquiring about surprise, home,
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satisfaction, dissatisfaction; expressing and inquiring about intention; ex-pressing and inquiring about want and
desire. Expressing and finding out moral attitudes: apologizing; expressing appre-ciation. Getting things done
(suasion) suggesting a course of action; requesting, inviting, or advising others to do some-thing; warning others to
take care or to refrain from doing something; instructing or directing others to do something. Social-izing: to greet
people; when meeting people; when introducing people and being introduced. Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histdrico e concepgbes. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e
idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BARBARA, L.; RAMOS, R. C. G. (Org.). Reflexdo e a¢Ges no ensino aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de
Letras, 2003.

BOYLE, O. F.; PEREGOY, S. F. Reading, writing & learning in ESL: a resource book for K-12 teachers. Nova York:
Longman, 1997.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagao, 2004. CALKINS,
L. M. The art of teaching reading. Nova York: Longman, 2001.

GARCIA, G. G. (Ed.). English learners: reaching the highest level of English literacy. Newark: International Reading
Association, 2003.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2007.

KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S. Mosaic of thought: teaching comprehension in reader’s workshop. Portsmouth:
Heinemann, 1997.

MURPHY, R. Essential Grammar in use. 2 ed. Cambridge: CUP, 1997.
MURPHY, R. English Grammar in use. Cambridge: CUP, 2004.

SMITH, F. Understanding reading: a Psycholinguist analysis of reading and learning to read. New Jersey: Lawrence
Erlbaum Associates, 1994.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Ensino Fundamental,
Inglés. 22 versdo. Brasilia: MEC, 2016. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: MATEMATICA

Numeragdo: Conjuntos numéricos e operagdes. Porcentagem. Juros. PolinGmios. Equac¢do e inequac¢do de 12 e de
22 graus. Funcdo de 12 e de 22 graus. Gréfico de fungdes. Espaco e forma: Angulos, poligonos e sélidos, teorema de
Pitagoras, sistema de coordenadas cartesianas, mapas. Geometria. Grandezas e Medidas: Medidas de capacidade,
de tempo, de massa, de temperatura. Proporcionalidade. Tratamento da informacao: Leitura e interpretacao de
graficos e tabelas. Combinatdria, Probabilidade. Temas gerais: Jogos nas aulas de Matematica. O uso das
calculadoras. A resolugao de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da historia da Matematica. Avaliacdo em Matematica. A leitura
e a escrita nas aulas de matematica. Organizacao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e
idosos na mesma sala).
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Bibliografia sugerida:

BARBOSA, K. C. B. A.; NACARATO, A. M.; PENHA, P. C. A escrita nas aulas de matematica revelando crencas e
producédo de significados pelos alunos. Série Estudos, n. 26, p. 79-95, 2008. Disponivel em:

<http://www.ucdb.br/serieestudos/publicacoes/ed26/S_Estudos_n26_inteira.pdf>.

BARBOSA, R. M. Revisitando conexdes matematicas com brincadeiras, exploragdes e materiais pedagogicos. Sao
Paulo: Editora livraria da fisica, 2012.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagao, 2004.
CARVALHO, D. L.; CONTI, K. C. (Org.). Histérias de colaboracdo e investiga¢do na pratica pedagdgica em Matematica.
Campinas: Alinea, 2009.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2007.

MARINCEK, V. (Coord.). Aprender matematica resolvendo problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. PERRENOUD, P.
Avaliagdo da exceléncia a regulacdo das aprendizagens: entre duas légicas. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PONTE, J. P.; BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. InvestigacGes matematicas na sala de aula. 1. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

POWELL, A.; BAIRRAL, M. A escrita e o pensamento matematico: interacGes e potencialidades. Campinas: Papirus,
2006.

SANTOS, V. M. Linguagens e Comunicagdo na Aula de Matematica. In: NACARATO, A. M.. LOPES, C. E. (Org.).
Escritas e Leituras na Educacdo Matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
SKOVSMOSE, O. Educacao Critica: incerteza, matemadtica, responsabilidade. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagdo e Cultura. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Ensino Fundamental,
Matemadtica. 22 vers3o. Brasilia: MEC, 2016. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Degenszajn David. lezzi, Gelson. Dolce, Osvaldo. Périgo, Roberto. CONECTE MATEMATICA — VOLUME Unico —
ENSINO Médio — SARAIVA 2018.

Dante, Luis Roberto: Projeto Voaz — Matematica Ensino Médio - ATICA.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: LINGUA PORTUGUESA

Lingua e linguagem, fonologia, acentuacao, ortografia, morfologia, sintaxe, semantica e estilistica. GEneros textuais.
Cultura literaria ficcional: narrativa de aventura, narrativa de aventura, narrativa de fic¢do, conto de mistério, conto
fantdstico, parédia de conto, poema, histéria em quadrinhos. Documenta¢do e memoriza¢do de a¢des humanas:
noticia/manchete/chamada, relato de experiéncia pessoal, carta pessoal/ e-mail, memdrias, crbnica, reportagem,
autobiografia, poema. Discussdao de problemas sociais controversos: Nota critica de leitura, carta de leitor, carta
argumentativa, carta de reclamacao, artigo de opinido, resenha, debate regrado, poema. Transmissdo e construcdo
de saberes: sinopse de filme, resumo, texto expositivo, exposicdao oral, documentos oficiais, poema. Prescrever
acOes: regras de jogo, regras de convivéncia, receita, instrucdes de montagem, instru¢des normativas, bula de
remédio, regulamento, regimento, instru¢des de uso, poema. Producdo textual-processo e estrutura. Compreensao
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e interpretagdo de textos. A linguagem no cotidiano e nas praticas escolares. Avaliacdo a servico de aprendizagem
dos alunos. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:
BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P. O livro didatico de Portugués. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.
BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R. Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005. BRASIL.

Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdao Fundamental. Lingua Portuguesa. In: . Parametros
curriculares nacionais (52 a 82 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 2.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Media¢do, 2004. GERALDI,
J. W. Prética da leitura na escola. In: (Org.). O texto na sala de aula. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2004.

Colecdo Explorando o Ensino, Vol. 19, Ministério da Educacao, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=7840-2011-lingua-portuguesa-
capa-pdf&category slug=abril-2011-pdf&Itemid=30192

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2007.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2004.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na Escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004. SOARES, M.
Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto,
22 edicao, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Base Nacional Comum Curricular, Introdugdo e Ensino Fundamental,
Lingua Portuguesa. 22 versdo. Brasilia: MEC, 2016. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

( )N&o preciso de condicGes especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( Jou 24 ( )
( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

( ) Software de Leitura - ( ) Dos Vox ( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

( ) Outra. Qual?

) , de de 2020.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isen¢do de pagamento.
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ANEXO IV — BASES PRINCIPAIS DOS PROJETOS

1. DINAMICAS DE LEITURA (12 AO 52 ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Dinamicas de Leitura envolve atividades que promovam o gosto pela leitura e a compreensdo do texto.
Devem ser usadas praticas que levem ao prazer de ler, ao desafio da leitura de textos mais longos e densos
e a frequéncia cada vez mais constante na Sala de Leitura em busca de livros para leitura livre. Percursos
individuais de leitura devem ser estimulados. Junto a atividade leitora, pode ser trabalhado o
protagonismo juvenil.

2.PROJETO DE RECUPERAGCAO PARALELA:

Tem como objetivo fazer com que o aluno que esta em defasagem de conhecimentos e habilidades supere
essas dificuldades e consiga acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor na sala de aula regular
com abordagens diferentes daquelas ja usadas, mantendo a frequéncia. Funciona no contra turno.

3.PROJETO CONVIVENCIA

O Projeto Convivéncia visa atender criangas da Educacdo Infantil em periodo integral. O projeto acontece em
Unidades de Educacdo Infantil, no periodo das 7h30 as 16h30. O atendimento é feito em meio periodo, em
forma de projeto, e meio periodo em classes curriculares existentes. Para o planejamento das oficinas, o
professor conta com o apoio do Curriculo da Educacdo Infantil. A Secdo de Educacao Infantil oferece formagdes
aos professores do projeto com o objetivo de subsidiar o trabalho pedagdgico e sugerir diferentes atividades
para os momentos das oficinas do periodo da tarde.

4.ATIVIDADES CIENTIFICAS E JOGOS - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular as atividades cientificas envolvem projetos elaborados a partir de temas
constantes do projeto pedagdgico da escola nas disciplinas de Ciéncias e Matematica, podendo se relacionar
com outras areas de estudo. Quando a opgdo recair em jogos, estes devem privilegiar o desenvolvimento
cognitivo, l6gico matematico e sociomoral.

5.ATIVIDADES ESPORTIVAS EDUCACIONAIS - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular as Atividades Esportivas Educacionais visam o esporte como via integradora das
diversas dimensdes do processo educativo, buscando desenvolver as competéncias pessoais, sociais e
cognitivas das criangas e adolescentes.

6.COMUNICAGAO E ARTES - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular compreende atividades dinamicas que, ao lado dos conhecimentos e habilidades
especificos da opgdo escolhida, desenvolvem a criatividade, a imagina¢do, o raciocinio, a memdria, a
coordenac¢do motora, a concentra¢do, a capacidade de comunicagao e de relacionamento social.

7.ESTUDOS ORIENTADOS E PESQUISA - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular os Estudos Orientados e Pesquisa envolvem a orientacdo de estudos e
recuperacdo (reforco) de alunos. Incluird o acompanhamento e orientagdo de atividades que o professor da
sala de aula deixou implicitas (dever de casa) e, também, orienta¢des para organizagdo das atividades no
tempo, pesquisa em livros e Internet, revisdo das aulas do dia, orientacdo da continuidade dos estudos em
casa, quando necessario. Havendo necessidade de recuperagdo, esse tempo também sera dedicado a ela.
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8.TEMAS RELEVANTES - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular o objetivo de Temas Relevantes é o de complementar a formagao do aluno com
a oferta de temas que atendam a necessidades observadas. Também contribuem para a formacdo pessoal e
social, como os componentes da area da matriz curricular. Atividades de desenvolvimento pessoal e social,
mas apresentam natureza diferenciada ao possibilitar a escolha do tema, que algumas vezes comporta uma
divisdo interna, como pode ser visto a seguir.09.PROJETO REENCONTRO

Este projeto atende jovens e adolescentes com deficiéncia intelectual, com vistas a oportunizar atividades

diferenciadas, respeitando as limitacGes e as diferencas dos mesmos, que por conta da deficiéncia tem sérios
comprometimentos pedagdgicos, necessitando de um atendimento pedagdgico especializado com vistas a
oportunizar a inclusdo educacional e social desses alunos. O trabalho serd desenvolvido de acordo com a
Resolugdo S.E.M. n2 03 de fevereiro de 2015.

9.SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

A Sala de Recursos Multifuncionais visa oferecer atendimento educacional especializado, no contra turno a
escolarizacdo dos alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, auditiva, visual, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades e demais patologias, com o objetivo de complementar e/ou suplementar
o trabalho do ensino comum, visando o progresso educacional deste publico-alvo. O atendimento ocorrera
para todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, conforme a Resolu¢do n204, de 02 de outubro de 2009.

09.PROJETO REENCONTRO

Este projeto atende jovens e adolescentes com deficiéncia intelectual, com vistas a oportunizar atividades
diferenciadas, respeitando as limitacGes e as diferencas dos mesmos, que por conta da deficiéncia tem sérios
comprometimentos pedagdgicos, necessitando de um atendimento pedagdgico especializado com vistas a
oportunizar a inclusdo educacional e social desses alunos. O trabalho serd desenvolvido de acordo com a
Resolugdo S.E.M. n2 03 de fevereiro de 2015.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA ou do AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na drea destinada a

este Processo Seletivo.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

14/11/2020

Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet.

16/11/2020 a 01/12/2020

Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscrigao.

Até 17/11/2020

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagbes de Isen¢do de Pagamento da

Pessoa com Deficiéncia - PCD.

Inscrigdo. 18/11/2020
Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 19 e 20/11/2020
Pagamento da Inscricdo.

D|vuI.gaNgao do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da 23/11/2020
Inscrigao.

Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 02/12/2020
Divulgacdo do R.efsAuItédo Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigao de 07/12/2020
Pessoa com Deficiéncia - PCD.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na

Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD 08 e 09/12/2020
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigao de 10/12/2020

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Até 10/12/2020

Realizagdo da Prova Objetiva. 20/12/2020
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 20/12/2020
Periodo de Recursos em face da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 21e22/12/2020
Divulgacdo do Resultado dos Recursos e Resultado Final Preliminar. 06/01/2021
Prazo de Recursos da Classificacdo Preliminar 07 e 08/01/2021
II:Diir\::ll.gagéo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar e Resultado 12/01/2021
Homologacdo 12/01/2021
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