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Municipio de Itajaf
Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas

CONCURSO PUBLICO

Edital 003/2026

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de
cargos efetivos de Procurador do Municipio e de Assistente Juridico,
integrantes do quadro permanente de pessoal do Municipio de Itajai,
observadas as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n2 131/2008, suas
alteragdes, e da Resolugdo n2 001/CPM/2025 do Conselho de Procuradores
do Municipio de Itajai, bem como demais normas aplicaveis.

0O Senhor Robison Coelho, Prefeito do Municipio de Itajai, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico,
destinado ao provimento dos cargos efetivos de Procurador do Municipio e de Assistente Juridico, integrantes do
quadro de servidores publicos do Municipio de Itajai, o qual sera regido pela legislagdo em vigor, especialmente pela
Lei Complementar Municipal n2 131/2008 e suas alteragbes, pela Resolugdo n2 001/CPM/2025 do Conselho de
Procuradores do Municipio de Itajai, e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Itajai - Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas

Site: https://2026cpjuritajai.fepese.org.br Email: 2026¢pitajai@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (datas provdveis)
das 16 horas do dia 12 de junho de 2026 as 16 horas do dia 13 de julho de 2026. Procurador: 20 de setembro de 2026

Ass. Juridico: 27 de setembro de 2026

1.1 O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ¢ Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 e Trindade e Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego listado no subitem 3.8

U8 (48) 3953 1000
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O Concurso Publico sera organizado, acompanhado e fiscalizado por Comissdo de Concurso, instituida por ato do
Procurador-Geral do Municipio, cabendo a Comissdo, dentre outras atribuigGes:

aprovar a minuta do presente Edital e de seus eventuais aditamentos;
fiscalizar a regularidade das etapas do certame;

acompanhar o julgamento de recursos;

zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

bl

A Comissdo de Concurso reger-se-3, no que couber, pelo disposto no Capitulo Ill da Resolugdo que disciplina a
Comissao de Concurso e suas atribui¢Ges, observando integralmente as normas nela estabelecidas, sem prejuizo
das competéncias previstas neste Edital.

As provas destinadas aos cargos de Procurador do Municipio e de Assistente Juridico serdo realizadas em dias
distintos, sendo obrigatdria a inscri¢do individual e especifica para cada cargo.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem Unica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a nomeagao e posse.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Estatutario, conforme texto da Lei Complementar 2.960 de
3 de abril de 1995.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores do Municipio de Itajai, de
acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, contado este prazo a partir da data em que for publicado o ato
de sua homologacdo final pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo este prazo ser prorrogado uma Unica
vez, e por igual periodo, mediante decisdo do Conselho de Procuradores do Municipio em expediente formal a ser
protocolado e enviado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-3do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato dainscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentagdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.
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O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018). As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execu¢do deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com érgaos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

Toda a documentagdo de cunho administrativo e probatério relativa ao certame permanecerd, até o ato de
homologagao do resultado final, sob a guarda e responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoas
ou da FEPESE.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os documentos respectivos e o material de prova deverdo respeitar a Lei
Municipal n? 3.343, de 27 de novembro de 1.998, que estabelece normas de gestdo para os documentos da
administragdo publica do Municipio de Itajai e da outras providéncias.

A FEPESE e o Municipio de Itajai reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o
andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo as orientagoes
do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas, realizadas de forma sucessiva, nos termos
da Lei Complementar Municipal n2 131/2008 e da Resolugdo n2 001/CPM/2025 do Conselho de Procuradores do
Municipio de Itajai:

Para o cargo de Procurador do Municipio:

Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério (pag. 16);

Duas Provas Escritas Discursivas, de carater eliminatério e classificatério (pag. 20);
Prova de Titulos, de carater classificatério (pag. 20);

Exame de Aptiddo Fisica e Mental, de carater eliminatério (pag. 35).

Ealh A

Para o cargo de Assistente Juridico:

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério (pag. 16);
2. Exame de Aptidao Fisica e Mental, de carater eliminatdrio (pag. 35).
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ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as regras especificas, as formas e os prazos estabelecidos neste
Edital, em seus anexos e nas convocagles publicadas ao longo do Concurso Publico, relativos a entrega de
documentos exigidos em cada etapa do concurso.

A entrega de documentos devera ocorrer estritamente nos periodos, etapas e condigGes previstos, ndo sendo
admitida a apresentacgdo fora do prazo, em fase diversa ou em desacordo com as regras estabelecidas.

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscri¢Ges e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderecos e hordrios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ® Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

O WhatsApp: (48) 99142-2736 B E-mail: 2026¢pitajai@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.8.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
Posto de Atendimento da FEPESE em Itajai (SC)

R. Alberto Werner, 17 - Centro
88304-053 — Itajai (SC)

&o Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h*.
* no dltimo dia de inscrigdes: das 13 as 16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento n3do sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

. Pela internet (https://2026cpjuritajai.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
)‘ Itajai (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

Via postal.

<
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Envio pela Internet (Upload).

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera: O emscasmtet

Selecione ofs) arquivo(s) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arguivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; Nome do Arquive Agae
2. Acessar o site (https://2026cpjuritajai.fepese.org.br) do Concurso Publico; teste.paf
3. Nadreade ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Itajai (SC), nos dias Uteis, no hordrio de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega
por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou
particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢éo e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagées e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Itajai (Edital 003/2026)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragado.

A FEPESE e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizardo por solicitagdes nado efetivadas por falhas de comunicagao,

congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados,
a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.
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CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA, Q.
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS ab

O cargo de Procurador do Municipio corresponde ao nivel inicial |, faixa I, padrdo A, conforme Anexo Il da Lei
Complementar Municipal n2 131/2008, enquanto o cargo de Assistente Juridico corresponde ao nivel inicial previsto
no artigo 23 do mesmo diploma legal.

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga Vencimento

Cargo Requisitos LELERE e Base (R$)

Apresentar o documento que comprove haver requerido a inscrigdo e
logrado aprovagdo no exame especifico promovido pela Ordem dos

Riocuradordo Advogados do Brasil - OAB e possuir inscri¢do ativa e vélida junto a 2 40h 25.061,65

P
Munip Seccional de Santa Catarina e comprovagao do efetivo exercicio de

atividade juridica pelo periodo minimo e ininterrupto de 2 anos.
Assistente Juridico** Curso superior concluido em Bacharel em Direito. 5 40h 8.753,92

*Além do vencimento bésico indicado, o ocupante do cargo de Procurador do Municipio podera perceber honorarios advocaticios sucumbenciais,
observados os critérios, condi¢des de habilitagdo e forma de rateio estabelecidos na Lei Ordinaria n2 7.873/2025 e no Decreto Municipal
n2 13.997/2026.

** O Assistente Juridico que possuir curso em nivel de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu nas dreas de atuagdo afins da respectiva carreira,
fardo jus a adicional de especializagdo, devido a ordem de 10% sobre o vencimento fixo, concedido uma Unica vez e ndo sendo este percentual
cumulativo quando possuir mais de um curso, conforme LC 426/2023.

As atribuigGes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO ve—

Sdo requisitos comuns para a investidura nos cargos de Procurador do Municipio e de Assistente Juridico no quadro
do Municipio de Itajai:

1. aprovagdao em Concurso Publico;

2. possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da legislagdo vigente;

3. estar em gozo dos direitos politicos;

4. estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigages militares;

5. possuir idade minima de 18 anos na data da posse;

6. possuir diploma de Bacharel em Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

7. ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo, especialmente os relacionados a
crimes contra a Administragdo Publica;

8. comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial;

9. apresentar declaragdo formal de ciéncia e concordancia quanto a entrega de toda a documentagdo exigida no ato

da posse.
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A comprovagdo dos requisitos previstos no subitem 5.1 dar-se-d obrigatoriamente até a data da posse, sob
pena de eliminagdo do candidato.

No ato da posse, o candidato nomeado prestara compromisso solene de cumprir fielmente a Constituicdo da
Republica, a Constituicdo do Estado de Santa Catarina, a Lei Organica do Municipio, as leis e os regulamentos,
exercendo o cargo com retiddo, zelo, probidade e respeito aos principios da Administragdo Publica.

Para o cargo de Procurador do Municipio, além dos requisitos apresentados no item 5.1, sdo requisitos:

1. inscrigdo ativa e regular na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Santa Catarina (OAB/SC);
2. comprovagdo de, no minimo, 2 anos de pratica juridica, a serem demonstrados até a data da posse.

Para os fins deste Edital, considera-se pratica juridica aquela exercida apds a obtengdo do grau de Bacharel em Direito,
compreendendo:

1. o exercicio da advocacia, com inscrigdo regular na OAB;
2. o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de Bacharel em Direito;
3. outras atividades juridicas de natureza forense, nos termos e critérios definidos neste Edital.

A prdtica juridica poderd ser comprovada preliminarmente no ato da inscri¢@o, para fins de pontuagdo ou
habilitagdo provisdria, devendo ser definitivamente comprovada até a posse.

Para o cargo de Assistente Juridico, além dos requisitos apresentados no item 5.1, sdo requisitos:

1. Nao registrar antecedentes criminais ou condenagdes por improbidade administrativa, apresentando certidGes
equivalentes;

2. Ter boa conduta social e ser detentor de comprovada idoneidade moral, no ambito pessoal e profissional, aferidas
por declaragao do préprio;

3. Nao ter sofrido, no caso de servidor publico, condenagdo em processo administrativo disciplinar, apresentando
certiddo da entidade ou dérgdo a que esteja ou esteve vinculado;

4. Declarar, sob as penas da lei:

a. que ndo ocupa qualquer cargo, fungdo ou empregos publicos, inclusive perante érgaos colegiados de atuagdo
local, exceto, quando presente compatibilidade de horario, um cargo de professor;

b. que ndo exerce fungdo remunerada junto a bancas advocaticias ou atividade privada incompativel com sua
condigdo funcional.
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INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 12 de junho de 2026 as 16 horas do dia 13 de julho de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/area de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
Os valores da taxa de inscrigdo sdo:

B parao cargo de Procurador.:.................. RS 200,00.
B para o cargo de Assistente Juridico:...... RS 150,00.

Instrugdes para efetuar a inscricao
Para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2026cpjuritajai.fepese.org.br);

Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscri¢Ges, observando o horério
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

N

O pagamento poderd ser realizado também via PIX, exclusivamente por
meio do QR Code disponivel no boleto gerado no momento da inscrigdo.

Serd permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigdes;
2. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada por um mesmo candidato para o mesmo cargo,
sera considerada vélida apenas a uUltima inscrigdo paga.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horério limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
serd aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscricdo.
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Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscri¢cdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscri¢cdo ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.11.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9;
Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos, conforme item 12.

pRNPE

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em lItajai (SC),
até as 16 horas do dia 13 de julho de 2026, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

A adulteracdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscri¢do do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO

CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.
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ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 12 de junho de 2026, as
17 horas do dia 19 de junho de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 3.440, de 18 de outubro de 1999 e alteragdo dada pela Lei Municipal 6.680, de 23 de setembro
de 2015 — aos doadores de sangue e doadores de medula déssea.

2. Lei Municipal n2 7.430, de 23 de setembro de 2022 — as pessoas que prestaram servigos a justica eleitoral de
Santa Catarina.

3. Lei Municipal n? 441 de 2023 — aos desempregados e pessoas reconhecidamente carentes.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢io PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Itajai (SC),
até as 17 horas do dia 19 de junho de 2026, a documentacgao exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo conforme legislagdo:

Legislacdo Municipal n2 3.440/1999 e alteracdo dada pela Lei Municipal 6.680, de 23 de setembro de 2015
Doadores de sangue nos bancos de sangue dos hospitais de Itajai (SC).

1. Equiparam-se a doadores aqueles que querendo, ndo podem efetuar a doagdo em virtude de motivos alheios a
sua vontade, desde que devidamente comprovados.

B Para usufruir deste direito, o doador deverd apresentar no ato da inscri¢do, declaragdo fornecida pelo banco
de sangue comprovando sua condigdo de doador regular, no minimo de seis meses ou, na hipétese do
paragrafo anterior, seu comparecimento perante o banco, externando vontade de efetuar a doagdo, nao
podendo fazé-lo pelos motivos comprovados por documentagdo competente, que deverda acompanhar a
declaragao.

2. Equipara-se, para usufruir dos beneficios desta lei, os doadores de medula dssea que estejam cadastrados
devidamente no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea).

Legislacdo Municipal n2 7.430/2022

Pessoas candidatas que prestaram servigos a Justica Eleitoral de Santa Catarina, por duas eleigdes consecutivas
anteriores a publicagdo do edital do certame.

1. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense contendo o nome completo do candidato, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo, com a comprovagdo de no minimo 2 eventos eleitorais consecutivos.

Legislacdo Municipal n2 441/2023

Desempregados e pessoas reconhecidamente carentes.

1. Apresentar, nos locais de inscri¢do, declaragdo de sua condigdo de desempregado ou caréncia, que podera ser
feita de préprio punho.

2. O candidato devera firmar declaragdo, sob pena da lei, que ndo tem condi¢Ges de pagar a taxa prevista para o
concurso.
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O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 29 de
junho de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de iseng¢do para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
nao estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.5 do presente edital, sera avaliado apenas o pedido de isengdo
da ultima inscrigao realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdio homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apods a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricgdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que sejam aprovados no Concurso Publico e considerando a
classificagdo obtida, nos termos da Lei Complementar n2 423, de dezembro de 2022, e do presente Edital.

Em face do numero de vagas objeto do presente Concurso Publico, o candidato que se inscrever na condigdo de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigdo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Itajai.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia sera aplicada de forma proporcional as nomeagdes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Concurso Publico, independentemente de se tratar de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagdo vigente.

Nos termos da Lei Complementar Municipal n2 423/2022, de 22 de dezembro de 2022, da Simula 377 do STJ e das
demais normativas aplicaveis, considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas na
legislagdo municipal, bem como nas defini¢Ges e critérios de identificacdo de deficiéncia estabelecidos na legislagdo
federal vigente.

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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2. deficiéncia auditiva: perda bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e 3.000
Hz (trés mil hertz);

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

4. deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade;
salide e seguranga;

habilidades académicas;

lazer; e

trabalho;

@ -0 20 0T

5. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
6. Transtorno do Espectro Autista: pessoa com sindrome clinica caracterizada das seguintes formas:

a. deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

b. padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

B §19Dentre as categorias acima, considera-se deficiéncia qualquer tipo de perda que limite as fungdes fisicas,
sensoriais ou intelectuais de uma pessoa. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 433/2023)

B §29Considera-se deficiéncia permanente aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 433/2023)

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade, a alterndncia e a ordem de classificagdo nas listas de candidatos com deficiéncia e de ampla
concorréncia.

Os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, sendo classificados tanto na lista especifica de PCD quanto na
lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo obtida.

O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que obtiver classificacdao dentro do quantitativo

destinado a ampla concorréncia, em qualquer etapa do concurso em que haja convocagdo, sera convocado
exclusivamente pela lista geral, sem ocupagdo de vaga reservada.

Nessa hipdtese, a vaga serd destinada ao préximo candidato habilitado na lista especifica, observada a ordem de
classificagdo e assegurado o percentual legal de cotas.

A nomeagado dos candidatos com deficiéncia observara a proporcionalidade de 5% das vagas, com alternancia entre
as listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas. O primeiro candidato classificado na lista especifica de PcD
serd nomeado na 52 vaga a ser provida no cargo (imediata ou de cadastro de reserva), o segundo na 212 vaga, o
terceiro na 412 e assim sucessivamente, a cada 20 vagas, observada a ordem de classificagdo em cada lista e o
percentual reservado.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no

que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2026cpjuritajai.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdo da seguinte documentacao:

B lLaudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 23 de julho de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Apos a aprovagdo e antes da nomeagdo, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado e
encaminhado a junta médica, munido de laudo e exame comprobatério, com prazo de validade de 12 meses, que
atestem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID) em vigor, conforme especificado no
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Itajai.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral
final.

N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

A homologacao final do candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), apos a avaliagdo determinada no
subitem 8.14 deste Edital, se dara da seguinte forma:

1. Homologada como candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia
ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo; b) Homologada, sem direito a reserva de
vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto
Federal 3.298/99 (ou Lei Estadual), que caracterizam as Pessoas com Deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato
continua inserido na classificagao geral;

2. N&o homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cGes do cargo a que
concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

Caso o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato

imediatamente posterior. A vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou
por reprovagao dos concorrentes, considerados inaptos para o cargo, sera revertida para a classificagdo geral.
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em lItajai (SC), por upload no site do Concurso
Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.12 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cdédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

O laudo médico deverd ter sido emitido nos ultimos 24 meses, contados da data de publicagdo do Edital,
exceto nos casos de deficiéncia permanente, hipdtese em que serd admitido laudo emitido em data anterior,
desde que a condigdo esteja claramente caracterizada como irreversivel.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizacdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O candidato com Transtorno do Espectro Autista (TEA) podera solicitar atendimento especializado, desde que
comprovarem o Transtorno do Espectro Autista através de laudo médico.

1. O laudo podera ser emitido por profissional da rede de saude publica ou privada.
2. A confecgdo do laudo observara os requisitos da legislagao pertinente.

O atendimento especializado de que trata o item 9.6 deste edital consiste em:

tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos realizarem suas provas;

profissional ledor para auxiliar na leitura das provas, se solicitado pelo candidato;

profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartdo-resposta, se solicitado pelo candidato;
sala diferenciada para os candidatos com TEA que solicitarem profissionais ledor ou transcritor.

bl ol
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Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

a. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

b. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacio.

¢. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

d. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

e. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Candidato Diabético

O candidato com diabetes mellitus tipo 1 tem o direito de portar e utilizar, a qualquer momento durante a realizagdo
da prova, e sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizagdo, alimentos e materiais necessarios para o controle
glicémico, desde que, no ato da inscri¢do, seja apresentada comunicagdo formal acompanhada de laudo médico
atualizado que comprove o diagndstico e a necessidade de uso de insulina ou outros medicamentos de controle
glicémico.

Caso o diagndstico da diabetes mellitus tipo 1 ocorra entre o periodo de inscrigéo e a data da realizagdo da
prova, o laudo médico deverd ser apresentado no dia do certame, acompanhado de declaragdo que
justifique a impossibilidade de aviso prévio.

Entende-se como alimentos e materiais para o controle glicémico aqueles necessarios a manutengdo da saude da
pessoa com diabetes mellitus tipo 1, incluindo, mas ndo se limitando a:

medidor de glicemia e tiras de teste;

lancetas e seringas ou canetas de insulina;

insulina e outros medicamentos prescritos para o controle da glicose no sangue; e

alimentos de rapida absorgdo, como sachés de glicose, doces ou sucos, necessarios para a prevengao e corregao
de episodios de hipoglicemia.

PONE

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugbes do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES &

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 23
de julho de 2026.

PROVA OBJETIVA .l

A Prova Objetiva serd de carater classificatério e eliminatério, composta por questdes de multipla escolha, com
5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

Procurador

A Prova Objetiva para o cargo de Procurador sera aplicada em locais que serdo divulgados na data provavel de 16 de
setembro de 2026, no site do Concurso Publico. A prova sera realizada na data provavel de 20 de setembro de 2026.

Assistente Juridico

A Prova Objetiva para o cargo de Assistente Juridico sera aplicada em locais que serdo divulgados na data provavel
de 23 de setembro de 2026, no site do Concurso Publico. A prova sera realizada na data provavel de 27 de setembro
de 2026.

Cronograma de aplicacdao da Prova Objetiva
A Prova Objetiva para os cargos de Assistente Juridico e Procurador do Municipio tera duragdo de 5 horas.

Cronograma dos cargos de Assistente Juridico e Procurador do Municipio

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolucdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h
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Areas de Conhecimento

As Provas Objetivas do Concurso Publico para os cargos de Procurador do Municipio e de Assistente Juridico versardo
sobre as matérias juridicas previstas na Resolugdo n2 001/CPM/2025 do Conselho de Procuradores do Municipio de
Itajai e, nos termos deste Edital, compreenderdo as areas de conhecimento distribuidas nos Grupos I, Il e lll da
estrutura programatica definida para o concurso de Procurador do Municipio, conforme detalhamento constante
neste Capitulo e no Anexo 2 Programas das Provas.

As areas de conhecimento juridicas da Prova Objetiva sdo organizadas nos seguintes Grupos de Matérias, nos termos
da Resolugdo n2 001/CPM/2025 do Conselho de Procuradores do Municipio de Itajai:

1. Grupo I: Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Tributario, com énfase no Cddigo Tributdrio
Municipal; Lei Complementar Municipal n2 29/2003; Lei Complementar Nacional n2 214/2025; Lei Organica do
Municipio de Itajai; Lei Orgdnica da Procuradoria-Geral do Municipio de Itajai (Lei Complementar Municipal n2
131/2008) e suas alteracdes; Lei Municipal n2 2.960/1995; Direito Financeiro (Lei n2 4.320/1964) e Direito
Econbmico; Direito Ambiental; Lei Complementar n2 101/2000; Lei n2 8.429/1992 — Lei de Improbidade
Administrativa.

2. Grupo llI: Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Empresarial; Direito Penal; Direito Processual Penal.

3. Grupo lllI: Direito do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Direito da Seguridade Social; Direito Eleitoral.

As dreas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Areas de Conhecimento exigidas para os cargos de procurador Municipal e Assistente Juridico

n2 de

AREAS DE CONHECIMENTO enesties Valor Total
Direito Constitucional 10 0,10 1,00
Direito Administrativo 10 0,10 1,00
_ Direito Tributario 10 0,10 1,00
% Direito Financeiro 5 0,10 0,50
° Direito Econémico 5 0,10 0,50
Direito Ambiental 5 0,10 0,50
Legislagdo Municipal e Institucional 5 0,10 0,50
Direito Civil 8 0,10 0,80
_ Direito Processual Civil 8 0,10 0,80
% Direito Empresarial 7 0,10 0,70
° Direito Penal 6 0,10 0,60
Direito Processual Penal 6 0,10 0,60
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 5 0,10 0,50
% Direito da Seguridade Social 5 0,10 0,50
§ Direito Eleitoral 5 0,10 0,50
TOTAIS 100 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter, simultaneamente, no minimo 50% dos pontos totais
em cada um dos Grupos de Matérias Juridicas e 60% da nota global, calculada pela média ponderada dos pontos
obtidos em todas as disciplinas que compdem a prova.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.8 estardo eliminados do Concurso Publico.
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Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno
de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢do correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instruges especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo serd substituido por erro do
candidato.

O caderno de questGes conterda uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta nao substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagdes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apos o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Gltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounewWwNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva deverdo submeter-se as determina¢des da autoridade sanitaria

vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso
Publico, quando da informagdo dos locais de prova.
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A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (com foto); e

carteira de identidade nacional (CIN).

Nowuh~wnN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagado de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicacdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informacgGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

pPONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.
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N&do sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Itajai, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda
ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala
—veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem

a sofrer.

Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Para o cargo de Procurador do Municipio, a Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
composta por duas provas, realizadas em data distinta da Prova Objetiva, na data provavel de 8 de novembro de
2026, em locais a serem divulgados no site do Concurso Publico, conforme o cronograma estabelecido neste Edital.

As Provas Escritas Discursivas para o cargo de Procurador do Municipio terdo duragdo de 4 horas cada uma.

Prova Escrita Discursiva 1

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h
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Prova Escrita Discursiva 2

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 14h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 14h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 14h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h

As Provas Escritas Discursivas terdo por finalidade avaliar, de forma autdbnoma e complementar, o dominio do
conteudo juridico, a capacidade de argumentagdo, a aplicagdo do Direito ao caso concreto, a técnica juridica
adequada ao tipo de pega exigida, a estrutura légica do raciocinio, a clareza expositiva e a corregdo do uso do idioma
patrio, nos termos da Resolugdo n2 001/CPM/2025.

Serdo convocados para a realizagdo das Provas Escritas Discursivas, os candidatos ao cargo de Procurador do
Municipio que, cumulativamente, tenham sido aprovados na Prova Objetiva e estejam classificados até a posigdo-

limite estabelecida na Tabela 12.3, observada a ordem decrescente da nota final obtida na Prova Objetiva.

Convocados para as Provas Escritas Discursivas

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia

Procurador do Municipio 7 123

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.3 serdo desclassificados do
Concurso Publico.

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes do Grupo | de Conhecimentos Juridicos;
Maior pontuagdo nas questdes do Grupo |l de Conhecimentos Juridicos;
Maior pontuagdo nas questdes do Grupo Ill de Conhecimentos Juridicos;
Maior idade completados até o ultimo dia de inscrig0es.

pwNPE

Provas Escritas Discursivas

A Prova Escrita Discursiva sera estruturada em duas provas distintas, nos seguintes termos:

Prova Escrita Discursiva 1

A Prova Escrita Discursiva 1 versara exclusivamente sobre matérias integrantes do Grupo | (subitem 11.6), e consistira
na:

1. elaboragdo de uma dissertagdo analitica sobre tema juridico; e
2. resolugdo de trés questdes discursivas de natureza técnica.
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Prova Escrita Discursiva 2
A Prova Escrita Discursiva 2 consistira na:

1. elaboragdo de uma pega técnica, que podera consistir em parecer juridico ou em pecga processual, conforme
orientagdo constante do caderno de prova; e

2. resolugdo de trés questoes discursivas de natureza eminentemente pratica, abrangendo matérias dos Grupos | e
Il (subitem 11.6).

O candidato receberd um Caderno de Questdes com espago destinado a rascunho e Folhas de Resposta, cada uma
com 30 linhas, disponibilizadas em 5 folhas para a dissertagdo analitica, 5 para a peca técnica e 1 para cada questdo
discursiva, permitida exclusivamente a utilizagdo do anverso de cada folha.

As Folhas de Resposta conterdo identificagdo nominal do candidato, cédigo alfanumérico e codigo de barras,
dispostos em area destacével (picote). No momento da entrega das folhas de resposta, o fiscal destacard a area de
identificagdo nominal, de modo que a folha permanega identificada exclusivamente pelo codigo alfanumérico e pelo
codigo de barras, assegurando o anonimato do candidato perante a banca examinadora.

O texto definitivo devera ser transcrito para as Folhas de Resposta com caneta de tinta indelével, de cores azul ou
preta, e sera corrigida unicamente pelo texto transcrito, ndo sendo vélidas quaisquer anotagGes eventualmente feitas
no caderno de questdes e rascunho.

Somente serdo avaliados os textos transcritos de forma legivel no espago das 30 linhas delimitadas na Folha de
Resposta. Texto escrito no verso ou nas margens da Folha de Resposta ndo serd avaliado.

Caso o candidato transcreva seus textos em letra de forma, devera distinguir claramente as letras maiusculas das
minusculas.

Na avaliagdo das Provas Escritas Discursivas, a Banca Examinadora considerara:

o dominio do conteldo juridico;

a técnica juridica empregada;

a estrutura ldgica do raciocinio;

a clareza e coeréncia da argumentagao;

a corregdo gramatical e o uso adequado da lingua portuguesa.
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Sera considerado aprovado em cada Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver nota minima de 50% da
pontuacdo total atribuida a respectiva prova.

Aplicam-se as Provas Escritas Discursivas, no que couber, todas as normas de identificacdo, controle e seguranca
previstas neste Edital para a Prova Objetiva, inclusive quanto ao ingresso, permanéncia e conduta dos candidatos no
local de prova.

E expressamente vedado, durante a realizacdo das Provas Escritas Discursivas, o porte ou o uso de:

calculadora;

telefone celular, tablet, computador ou similar;

reldgios de qualquer espécie;

qualquer outro aparelho transmissor e/ou receptor de ondas eletromagnéticas;
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura para a cabega;

armas de qualquer natureza.

ok wWwNE

Cada Prova Escrita Discursiva tera duragdo de 4 horas, abrangendo o tempo destinado a elaboragdo e a transcrigdo
das respostas para as Folhas de Resposta, observado que o tempo serd contado de forma independente para cada
prova, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

Durante a realizagao das Provas Escritas Discursivas, serd vedada a consulta a obras juridicas, doutrina, cédigos

comentados, anotados, comparados, apontamentos pessoais, coletaneas de jurisprudéncia, informativos, revistas,
apostilas ou qualquer outro material que nao esteja expressamente autorizado.
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Serdo permitidos exclusivamente os seguintes materiais, desde que sem comentarios, anotagdes manuscritas ou
remissdes que configurem interpretagdo:

1. Sdmulas ndo comentadas, compreendendo Sumulas Vinculantes, Orientag¢des Jurisprudenciais (OJ) do TST,
Enunciados e Precedentes Normativos;

2. Textos legais federais, estaduais e municipais puros, compreendendo: Cédigos, Exposigdes de Motivos, Decretos,
Resolugdes, Instrugcdes Normativas, Portarias e Regimentos Internos de Tribunais ou Conselhos.

E permitido:

1. Sublinhado ou destaque com marca-texto nos textos legais permitidos;

2. RemissGes e referéncias cruzadas impressas originalmente no texto legal (ex.: “vide”, “cf.”, “ver art. X");

3. Uso de post-it, clipes, separadores de cores ou marcadores de pagina, desde que sem qualquer anotagdo ou
comentario;

4. Legislagdo estadual ou municipal obtida na internet, impressa em apenas uma face, limitada ao maximo de
20 folhas, com todas as pdaginas obrigatoriamente numeradas.

E vedado:

1. Anotagdes manuscritas ou impressas pessoais;

2. Cddigos comentados, consolidados ou comparados;

3. Qualquer material que contenha modelos de pegas, roteiros ou fluxogramas;
4. indice remissivo comentado.

Os materiais cuja consulta seja permitida deverdo ser apresentados para conferéncia prévia, em data, horario e local
a serem divulgados no enderego eletronico oficial do Concurso Publico, por meio do Edital de Convocagdo para a
Prova Escrita Discursiva.

O candidato que descumprir as regras de utilizacdo de material de consulta sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagdo de suas provas.

Somente serd admitido no local de realizagdo das Provas Escritas Discursivas o material previamente conferido e
chancelado pela Banca Examinadora, sendo vedado o ingresso de qualquer outro material ndo autorizado.

A relagdo detalhada dos materiais permitidos serd expressamente indicada no Edital de Convocagdo dos candidatos
habilitados para as Provas Escritas Discursivas.

Sera atribuida nota zero a dissertagdo analitica, a peca técnica ou a qualquer das questdes discursivas das Provas
Escritas Discursivas do cargo de Procurador do Municipio que:

1. apresentar fuga total ao tema proposto ou a modalidade de resposta expressamente exigida no comando da
prova;

2. consistir em mera transcricdo de textos legais, simulas, enunciados ou precedentes, sem desenvolvimento
proprio e fundamentado do raciocinio juridico;

3. forresultante de plagio, total ou parcial;

4. contiver identificagdo intencional ou qualquer sinal, simbolo, marca ou expressdo aptos a individualizar a prova
ou identificar o candidato;

5. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel que impossibilite a avaliagdo do contetido;

6. estiver redigida em forma incompativel com a natureza da prova escrita discursiva aplicada, inclusive em versos,
esquemas, tépicos ndo desenvolvidos ou qualquer estrutura que ndo corresponda a exigéncia de dissertagdo
juridica, pega técnica ou resposta discursiva fundamentada;

7. contiver desenhos, sinais, simbolos, grafismos ou quaisquer outros elementos estranhos a estrutura textual
exigida;

8. contiver termos ofensivos, discriminatérios, injuriosos ou linguagem incompativel com a finalidade da avaliagao;

9. for escrita fora do espaco préprio delimitado na Folha de Resposta ou, total ou parcialmente, em local diverso do
destinado a transcri¢do definitiva;

10. consistir em mera transcricdo de textos legais, simulas, enunciados ou precedentes, sem desenvolvimento
proprio e fundamentado do raciocinio juridico;
11. for resultante de plagio, total ou parcial;
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12. contiver identificagdo intencional ou qualquer sinal, simbolo, marca ou expressdo aptos a individualizar a prova
ou identificar o candidato;

13. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel que impossibilite a avaliagdo do conteudo;

14. estiver redigida em forma incompativel com a natureza da prova escrita discursiva aplicada, inclusive em versos,
esquemas, topicos ndo desenvolvidos ou qualquer estrutura que ndo corresponda a exigéncia de dissertagao
juridica, pega técnica ou resposta discursiva fundamentada;

15. contiver desenhos, sinais, simbolos, grafismos ou quaisquer outros elementos estranhos a estrutura textual
exigida;

16. contiver termos ofensivos, discriminatérios, injuriosos ou linguagem incompativel com a finalidade da avaliagao.

12.26.1 N&do serd considerada, para fins de atribuicdo de nota zero, a existéncia de marcas, anotagdes ou sinais destituidos

d

e conteudo identificador ou decorrentes de mero erro material, desde que preservado o anonimato da corregado.

12.27 O avaliador atribuira notas isoladamente a dissertagdo analitica, a pega técnica e a cada questao discursiva, conforme

os critérios e pontuagdes estabelecidos nos quadros abaixo, cabendo-lhe aplicar, em cada critério, o percentual
correspondente ao nivel de desempenho demonstrado pelo candidato, considerando os aspectos avaliativos
descritos.

Prova Escrita Discursiva 1

Tabelal12.4 C

ritérios de avalia¢do para a dissertagdo analitica

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

Dominio do contetdo juridico (correta compreensdo do tema, precisdo conceitual,

profundidade e pertinéncia das teses) B 0Ls 039 028 Q.12 Q.0

Capacidade de problematizagdo e argumentagdo 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00

Estrutura légica do raciocinio

(organizagdo das ideias, progressdo l6gica, capacidade de sintese) 00 028 01s .12 Qe Q.0

Clareza, Coeréncia e coesdo textual (articulagdo, fluidez e consisténcia do texto

Rufles) 0,30 0,24 0,18 0,12 0,06 0,00

Corregdo gramatical e uso adequado da lingua portuguesa

) ) ) 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04 0,00
(grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular)

Tabela 12.5 C

Pontuagdo Maxima 2,00

ritérios de avalia¢do para cada questdo discursiva de natureza técnica

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

Dominio do contetdo juridico (correta compreensdo do tema, precisdo conceitual,

profundidade e pertinéncia das teses) 028 020 oS 01 s 000

Técnica juridica empregada (adequagdo da solugdo juridica, corregdo da

x g 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04 0,00
fundamentagdo, coeréncia com o ordenamento)

Estrutura légica do raciocinio

(organizagdo das ideias, progressdo logica, capacidade de sintese) 20 Bie Rz s s Q.00

Clareza, Coeréncia e coesdo textual

. « . o S 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04 0,00
(articulagdo, fluidez e consisténcia do texto juridico)

Corregdo gramatical e uso adequado da lingua portuguesa

(grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular) 01 03 03 Ous 002 000

Pontuagdo Maxima 1,00
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Prova Escrita Discursiva 2

Critérios de avaliagdo para a pecga processual

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
Adequacdo ao tipo de pega exigida 0,40 0,32 0,24 0,16 0,08 0,00
Estrutura formal (enderegcamento, partes, pedidos etc.) 0,40 0,32 0,24 0,16 0,08 0,00
Correta aplicagdo do direito ao caso concreto 0,40 0,32 0,24 0,16 0,08 0,00
Fundamentacdo juridica (legislacdo, doutrina e jurisprudéncia) 0,40 0,32 0,24 0,16 0,08 0,00
Técnica processual ou consultiva 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04 0,00

Corregdo gramatical e uso adequado da lingua portuguesa

(grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular) 020 0s 02 03 e 000

Pontuagdo Maxima 2,00

Critérios de avalia¢do para cada questdo discursiva de natureza eminentemente pratica

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

Dominio do contetdo juridico (correta compreensdo do tema, precisdo conceitual,

profundidade e pertinéncia das teses) 0.2 020 BiE 210 Q.2 Q.0

Técnica juridica empregada (adequagdo da solugdo juridica, corregdo da

x g 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04 0,00
fundamentagdo, coeréncia com o ordenamento)

Estrutura légica do raciocinio

o« L 5 s . . 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04 0,00
(organizagdo das ideias, progressao ldgica, capacidade de sintese)

Clareza, Coeréncia e coesdo textual

. ~ ) . . 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04 0,00
(articulagdo, fluidez e consisténcia do texto juridico)

Corregdo gramatical e uso adequado da lingua portuguesa

(grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular) Bl D B D Lz B

Pontuagdo Maxima 1,00

A Prova Escrita Discursiva, organizada em duas etapas avaliativas, Prova Escrita Discursiva 1 e Prova Escrita
Discursiva 2, terd pontuagdo maxima total de 10,00 pontos, sendo 5,00 pontos atribuidos a cada etapa, observados
os critérios de avaliagdo estabelecidos, e sua pontuagdo serda computada para fins de cdlculo da nota final do
candidato, nos termos do subitem 15.1.1.

Os percentuais (100%, 80%, 60%, 40%, 20% e 0%) serao aplicados a cada critério conforme tabela descritiva de niveis
de desempenho que serd publicada juntamente com o padrdo de respostas.

Serd considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 2,50 pontos
em cada uma das Provas Escritas Discursivas 1 e 2.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 12.30 estardo eliminados do Concurso Publico.

O padrdo de resposta das Provas Escritas Discursivas, elaborado pela Banca Examinadora, serd publicado juntamente
com o caderno das Provas Escritas Discursivas.

Os critérios de corregdo, incluindo a tabela de niveis de desempenho e as respectivas pontuagGes, serdo divulgados
juntamente com o resultado preliminar das Provas Escritas Discursivas.

Os recursos contra o resultado preliminar das Provas Escritas Discursivas observardo as disposi¢cdes gerais previstas
no item 16 deste Edital, que trata da Impugnagdo e dos Recursos, observadas, ainda, as seguintes especificidades:

Quando o recurso versar sobre o contetddo da prova, padrdo de resposta ou critérios de corregdo, o candidato devera
apresentar requerimento especifico para cada questdo discursiva, dissertagdo analitica ou pega técnica impugnada,
contendo fundamentagdo clara, objetiva e individualizada, com indicagdo expressa dos critérios de avaliagdo ou
pontos do padrao de resposta considerados equivocados, bem como as razdes que justifiquem a revisao pretendida.
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N3o serdo admitidos os recursos que:

1. contenham alegagGes genéricas, vagas ou desacompanhadas de fundamentagdo especifica e individualizada;

2. consistam exclusivamente em mera reapresentagdo ou transcricdo do conteudo desenvolvido pelo candidato,
sem demonstragdo objetiva de erro na aplicagdo dos critérios de avaliagdo ou do padrao de resposta;

3. pleiteiem revisdo global da prova ou majoragdo subjetiva de nota, sem indicagdo precisa de erro material ou de
incorreta aplicagdo de critério de corregdo.

Aplicam-se, subsidiariamente, as Provas Escritas Discursivas as disposi¢oes gerais relativas a interposicdo,
admissibilidade, processamento e julgamento de recursos previstas no item 16 deste Edital.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita Discursiva

Para prestar a Prova Escrita Discursiva o candidato recebera, para cada uma das duas provas, um caderno de questGes
e 8folhas-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos nas suas folhas-resposta, e pela
transcrigdo correta das respostas nas folhas-resposta.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou nas folhas-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera transcrever suas respostas nas folhas-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas transcri¢gdes das folhas-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de provas.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento das folhas-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no caderno de provas. As folhas-resposta ndo serdo
substituidas por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara as folhas-resposta
e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita Discursiva deverdo submeter-se as determinagdes da autoridade
sanitdria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do
Concurso Publico, quando da informagao dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita Discursiva ou transferir
suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem
enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.
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S3o considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (com foto); e

carteira de identidade nacional (CIN).

Nowukwn

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o uUltimo dia de inscrigGes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Os materiais aprovados referenciados no subitem 12.19;

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

ik wNe

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.
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Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Itajai, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda
ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala
—veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem
a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
padrdo de resposta, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para o cargo de Procurador do Municipio, nos termos do artigo 21 da
Resolugdo n2 001/CPM/2025 do Conselho de Procuradores do Municipio de Itajai, destinando a avaliagdo da
formacgdo académica e da experiéncia profissional juridica do candidato.

A Prova de Titulos ndo substitui o atendimento aos requisitos legais de investidura, especialmente aqueles relativos
a pratica juridica exigida para a posse.

Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados nas Provas Escritas Discursivas, os quais deverdo
apresentar, em data previamente estabelecida no cronograma do Concurso Publico, os titulos de que dispuserem,

nos termos da Resolugdo n2 001/CPM/2025 do Conselho de Procuradores do Municipio de Itajai.

Convocados para a Prova de Titulos

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia

Procurador do Municipio 7 123

Os titulos apresentados serdao analisados pela Banca Examinadora e, se aceitos mediante decisdo técnica, terdo a
respectiva pontuagdo atribuida e acrescida a nota final de classificagdo do candidato.

A convocagdo para a apresentagdo dos titulos serd realizada por meio convocagdo especifica divulgada na pagina
oficial do Concurso Publico, conforme o cronograma e as disposigdes deste Edital.

Serdo considerados como titulos, para fins de pontuagdo no certame, exclusivamente aqueles previstos no paragrafo
Unico do art. 21 da Resolugdo n2 001/CPM/2025, desde que expedidos até a data final fixada para o envio da
documentacgao.

N&o serdo avaliados ou pontuados titulos, documentos ou experiéncias ndo expressamente previstos neste Capitulo.
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N&do sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, frente e verso, do certificado ou
diploma de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Néio serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme disposto neste Edital.

Os documentos poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2026cpjuritajai.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
X

Itajai (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

! Via postal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, descrever corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload. E também de sua responsabilidade exclusiva, conferir se as imagens incluidas dizem respeito ao documento
(frente e verso) descrito no sistema de upload. As imagens devem ser condizentes com as informagées descritas pelo
candidato.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificacdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o enderego da Fepese, abaixo relacionado.

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Itajai - Prova de Titulos

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de entrega.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato deverda enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para concorrer
ds vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigdo diverso da do candidato.

O candidato declara, sob as penas da lei, que:

1. A copia do titulo entregue é fiel ao documento original;

2. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

3. Os titulos apresentados foram legalmente obtidos.
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Ndo serdo pontuados:

1. Osdocumentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

2. Os titulos, cursos, publicagdes ou experiéncias que ndao guardem relagdo direta com a area juridica, ou que nao
se enquadrem nas modalidades de titulos previstas neste Edital e no art. 21 da Resolugdo n2 001/CPM/2025 do
Conselho de Procuradores do Municipio de Itajai.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

O diploma ou certificado obtido no exterior sé sera avaliado se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC) e validado por instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O candidato estd ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e/ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagdo, sem prejuizo das
sangoes legais.

A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual caberd recurso.

Avaliacao dos Titulos

Os titulos apresentados serdo avaliados conforme especificado abaixo:

Formagdo Académica (FA)

Experiéncia Profissional Juridica (EP)

PublicagGes Juridicas (PJ)

Aprovagdo em Concurso Publico e Participagdo em Banca Examinadora (AP)

PONE

Formacao Académica (FA)

Serdo considerados, para fins de pontuacdo da Formagdo Académica (FA), exclusivamente os seguintes titulos
académicos, desde que regularmente expedidos por instituicdes de ensino superior devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educagdo (MEC), em conformidade com a legislagdo vigente:

1. Certificado de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo em Direito (frente e verso),
com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do respectivo histérico escolar.

2. Diploma de curso de Pés-Graduagdao em nivel de Mestrado em Direito (frente e verso),
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3. Diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado em Direito (frente e verso),
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Sera aceita declaragdo de conclusdo de doutorado, mestrado ou curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo
em Direito, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.
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Os titulos académicos obtidos no exterior somente serdo aceitos para fins de pontuagdo se observados os seguintes
requisitos, conforme a natureza do titulo e a legislagdo educacional vigente:

1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado (pds-graduacao stricto sensu) expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos para fins de pontuagdo quando declarados equivalentes aos concedidos no Brasil,
mediante processo de reconhecimento por instituicdo de educagdo superior brasileira, nos termos da
Resolugdo CNE/CES n2 2/2024 e da legislagdo educacional vigente.

2. Os certificados de especializagdo ou demais cursos de pds-graduagdo lato sensu obtidos no exterior poderdo ser
aceitos, para fins de pontuagdo, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a. o documento original esteja apostilado nos termos da Convengao da Apostila de Haia, ou legalizado por via
consular, quando o pais de origem ndo for signatario da Convengdo;

b. esteja acompanhado de tradugdo juramentada para a lingua portuguesa, realizada por tradutor publico
juramentado.

Pontuagao

Cada titulo serd computado uma Unica vez, sendo considerada apenas uma titulagdo por faixa, vedado o cOmputo
cumulativo de mais de um certificado dentro da mesma faixa de titulagdo.

Pontuagdo Formagdo Académica (maxima 10,00)

Titulagao Pontuagao
Certificado de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo em Direito (frente e verso), com carga horaria minima de 150
360 horas, acompanhado do respectivo histérico escolar. !
Diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado em Direito (frente e verso), devidamente registrado, expedido por 350
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. !
Diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado em Direito (frente e verso), devidamente registrado, expedido por 500

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

A pontua¢do maxima da Formagdo Académica (FA) serd de 10,00 pontos, a qual serd considerada para o calculo da
Nota da Prova de Titulos, conforme a férmula prevista no subitem 13.28 deste Edital.

Experiéncia Profissional Juridica (EP)

Serd considerada, para fins de pontuac¢do da Experiéncia Profissional Juridica (EP), a experiéncia profissional exercida
em atividades eminentemente juridicas, privativas de bacharel em Direito, compreendendo:

1. Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, desenvolvido em Institui¢cdo de Ensino Superior
publica ou particular reconhecida pelo MEC;

2. Exercicio profissional de consultoria, de advocacia contenciosa, de assessoria e de diretoria em atividades
eminentemente juridicas, privativas de bacharel em Direito;

3. Exercicio de cargo, emprego publico ou fungdo publica privativos de bacharel em Direito, excetuados os titulos ja
pontuados na alinea inciso 2;

Ndo serd computado tempo de exercicio profissional concomitante para fins de pontuagdo, quando se tratar de
atividades enquadradas nos incisos 2 e 3 do item 13.24, vedada a utilizagdo do mesmo periodo para mais de uma
modalidade de experiéncia profissional juridica.

A vedagdo prevista no subitem 13.24 ndo se aplica ao exercicio do magistério superior em disciplina da area juridica,
o qual podera ser pontuado ainda que exercido concomitantemente com atividades juridicas previstas nos incisos 2

e 3 do item 13.24, desde que devidamente comprovado.

A pontuacgdo da Experiéncia Profissional Juridica observara os critérios estabelecidos neste Edital, até o limite maximo
previsto para esta modalidade de titulo.
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Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito:

1. O exercicio da advocacia;
2. O cumprimento de estagio de Direito reconhecido por lei;
3. O desempenho de cargo, emprego ou fungdo, de nivel superior, de atividades eminentemente juridicas.

A comprovacgado do exercicio da advocacia devera ser feita mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

1. Certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

Copias autenticadas de atos privativos;

3. Certiddo emitida pelo Orgdo Publico no qual o advogado exerca funcéo privativa do seu oficio, indicando os atos
praticados.

N

Os documentos deverdo conter a data de inicio e fim das atividades comprovadas.

O candidato deverd comprovar a atuagdo em pelo menos um processo por ano, sendo que, na respectiva certidao,
devera constar, expressamente, a data inicial da representagdo judicial.

Cada processo sera considerado uma Unica vez e representara a comprovagado de 12 meses de tempo de servigo,
vinculado ao ano da representagao judicial, sendo pontuado conforme a Tabela 13.3.

N&do sera computada, para comprovagao de atividade juridica, mais de uma representacgdo judicial por ano.

Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional na édrea juridica exercida mediante vinculo empregaticio ou

contratual, o candidato devera apresentar a cdpia da carteira de trabalho (CTPS), das paginas de identificagdo e de

todos os contratos de trabalho, findos ou em vigéncia contendo, de forma clara e inequivoca:

1. Cargo ou a fungdo exercida, desde que eminentemente juridica e privativa de bacharel em Direito;

2. O periodo de exercicio, com indicagdo da data de inicio e da data de término, ou, no caso de contrato vigente, a
data de inicio.

Na apresentagdo da copia da Carteira de Trabalho, o candidato deve ficar atento as seguintes orientagGes:

1. Carteira de Trabalho Fisica: copia da pagina da foto, da qualificagdo civil e das paginas que contém os registros
dos contratos de trabalho com inicio e término.

2. Carteira de Trabalho Digital: devera ser gerado um arquivo em PDF no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital,
com todos os dados pessoais e todos os contratos de trabalho existentes (inicio e fim, contratos em aberto). Nao

serdo aceitos prints da Carteira de Trabalho Digital na avaliagdo da experiéncia profissional.

Os diplomas obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados no Brasil, na forma da legislacdo vigente.

Pontuagao

Pontuacdo Experiéncia Profissional Juridica (maxima 10,00)

Experiéncia comprovada . e SIEkDE
24 meses 48 meses 48 meses
Estagio de Direito 0,50 — —
Exercicio da Advocacia ou fungdo eminentemente juridica e privativa de bacharel em Direito 0,00 1,50 3,00
Exercicio do Magistério Superior 1,00 2,00 3,00
Exercicio de cargo, emprego publico ou fungdo publica privativos de bacharel em Direito 0,00 2,00 4,00

excetuados os titulos j& pontuados na alinea inciso 2 do subitem 13.24.

A pontuagdo maxima da Experiéncia Profissional Juridica (EP) serd de 10,00 pontos, a qual sera considerada para o
calculo da Nota da Prova de Titulos, conforme a férmula prevista no subitem 13.28 deste Edital.
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Publicagdes Juridicas (PJ)

Serdo considerados, para fins de pontuagdo de Publicagbes Juridicas (PJ), os seguintes titulos decorrentes de
producdo intelectual juridica, desde que de autoria individual do candidato:

1. Livros publicados no ambito da ciéncia juridica;

2. Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos publicados em periddico especializado em Direito que possua
classificagdo QUALIS CAPES igual ou superior a B2.

Pontuagao

A pontuacdo das publicages observara os limites maximos estabelecidos na Tabela 13.4, sendo admitida a cumulagdo
entre as modalidades, respeitados os respectivos tetos.

Pontuagdo das Publica¢gdes (maxima 10,00)

Modalidade Pontua?g:ao-. Pon’tu.agao
por publicacdo maxima

Livro juridico (autoria individual) 3,00 6,00

Artigo, parecer, ensaio ou trabalho juridico (QUALIS > B2) 1,00 4,00

Para fins de comprovagdo dos titulos previstos no item 13.26, o candidato devera apresentar toda a documentagdo
exigida para cada modalidade, de forma cumulativa, sob pena de ndo pontuagdo do respectivo titulo.

Livros juridicos
1. Para livros juridicos deverdo ser apresentados, cumulativamente:

cOpia da capa da obra;

ficha catalogréfica;

sumario;

numero de registro ISBN;

documento que comprove a autoria individual do candidato.

LIRS I

Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos
2. Para artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos deverdo ser apresentados, cumulativamente:

copia integral da publicagdo;

identificagdo do periddico ou meio de publicagdo;

comprovacao da classificagdo QUALIS CAPES do periddico, igual ou superior a B2;
documento que comprove a autoria individual do candidato.

Qo0 T o

Aprovac¢ao em Concurso Publico e Participacdo em Banca Examinadora (AP)

Serdo considerados, para fins de pontuagdo em Aprovagdo em Concurso Publico e Participagdo em Banca
Examinadora, os seguintes titulos:

1. Aprovagdao em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de bacharel em Direito;
2. Participagdo como integrante (membro) de banca examinadora em concurso publico para provimento de vagas
no magistério juridico universitario.
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Pontuagao

A pontuagdo observara os limites maximos estabelecidos na Tabela 13.5, sendo admitida a cumulagdo entre as
modalidades, respeitados os respectivos tetos.

Pontuagdo da Aprovagdo em Concurso e Banca Examinadora (maxima 10,00)

Modalidade Pontuagao ) Pon'tu.agao
por comprovagdo maxima

Aprovagdo em concurso publico juridico 6,00 6,00

Participagdo em banca examinadora 1,00 4,00

Para fins de comprovagdo dos titulos previstos no item 13.27, o candidato devera apresentar toda a documentagdo
exigida para cada modalidade, de forma cumulativa, sob pena de ndo pontuagdo do respectivo titulo.

Aprovagao em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de bacharel em Direito

1. Para aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de bacharel em Direito, deverdo
ser apresentados, cumulativamente:

a. coOpia do ato oficial de homologagdo do resultado final do concurso;

b. publicagdo do resultado em didrio oficial ou meio oficial equivalente;
c. documento que comprove que o cargo ou emprego publico é privativo de bacharel em Direito.

Participagdo como integrante (membro) de banca examinadora

2. Para participagdo como integrante (membro) de banca examinadora, deverdo ser apresentados,
cumulativamente:

a. portaria, resolugdo ou ato oficial de designagdo como membro da banca examinadora;

b. documento que comprove a realizagdo do concurso publico e a identificagdo da instituicdo promotora;
c. indicacdo expressa da participagdo do candidato como membro da banca examinadora.

Nota da Prova de Titulos

A Nota da Prova de Titulos serd expressa com 2 casas decimais, sem arredondamento, calculada pela seguinte
féormula:

I Nota da Prova de Titulos = [(FA x 0,50) + (EP x 0,20) + (PJ x 0,15) + (AP x 0,15)]

Onde:
B FA = Nota em Formagdo Académica
B EP = Nota em Experiéncia Profissional Juridica
B PJ = Nota em Publicagdes Juridicas
B AP = Nota em Aprovagdo em Concurso Publico e Participagdo em Banca Examinadora
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EXAMES DE APTIDAO SAUDE FISICA E MENTAL ;

Os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo convocados por meio de Edital de Convocagdo publicado no
site do Concurso Publico, na data provavel de 26 de fevereiro de 2027, para avaliagdo médica, conforme regras
definidas na lei municipal (Lei n2 2.960/95, art. 10, inciso V) utilizada pela pericia médica para avaliagdo dos
candidatos.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL =E

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:
Para os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio:
Nota Final = [(0,60 x Nota da Prova Objetiva)

+ (0,30 x Nota da Prova Escrita Discursiva)
+ (0,10 x Nota da Prova de Titulos)]

Para os candidatos ao cargo de Assistente Juridico:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Tiver maior pontuagao nas questdes do Grupo | de Conhecimentos Juridicos;

Tiver maior pontuagdo nas questdes do Grupo |l de Conhecimentos Juridicos;

Tiver maior pontuagdo nas questdes do Grupo Il de Conhecimentos Juridicos;

Comprovar a condigado de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

ounepwN
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Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 3 listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. Oresultado preliminar, na data provavel de 15 de abril de 2027.
2. Oresultado final, na data provavel de 29 de abril de 2027.

IMPUGNACAO E RECURSOS

Impugnacao do Edital

Qualquer interessado podera impugnar os termos deste Edital no periodo compreendido entre as 16h de 1 de junho
de 2026 até as 23h59 do dia 5 de junho de 2026.

A impugnacdo devera ser formalizada exclusivamente por meio do email 2026cpitajai@fepese.org.br, mediante
requerimento fundamentado, contendo obrigatoriamente:

nome completo, nimero do CPF, enderego eletrénico (e-mail) e domicilio do requerente;
indicagdo precisa do item, subitem ou disposigdo objeto da impugnagdo;

exposicdo fundamentada das razdes da impugnacao;

pedido formulado de maneira clara, objetiva e determinada.

PONPE

Para fins de tempestividade, serd considerada a data e o horario de recebimento da impugnagdo pelo servidor de
correio eletrénico da FEPESE.

A resposta a impugnagdo sera encaminhada ao endereco eletrénico (email) informado pelo requerente e, quando
couber, divulgada no site do Concurso Publico.

N&o cabera recurso administrativo contra a decisdo que apreciar a impugnagdo ao Edital.
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Interposicao de Recursos

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condiges especiais;
Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisério;
Resultado da Prova Objetiva;

Resultado da Prova Escrita Discursiva;

Nota da Prova de Titulos;

Resultado Preliminar.

LXRNOUAEWNPRE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

A Comissdo de Concurso acompanhara e apreciara os julgamentos finais dos recursos administrativos interpostos no
ambito do Concurso Publico, proferidos pela banca examinadora, nos termos do Capitulo 11l da Resolugdo que dispde
sobre a Comissdo de Concurso e suas atribui¢des, observadas as regras previstas neste Edital.

InstrugOes para interposicao de recursos

Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2026cpjuritajai.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

b

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificacdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a

recursos por qualquer outro meio.

N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacdo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, so sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.
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N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeagao sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Itajai, respeitado o limite prudencial de
gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Itajai e serdo regidas por editais préprios, publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdao competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

O NV WNRE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Itajai (SC).
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DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as uUnicas fontes de
informagdes validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. N&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

2. Langar m3o de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

3. N&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5. Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do

Concurso Publico ou da FEPESE;
6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd requerer a alteragdo através
do e-mail 2026¢cpitajai@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Itajai, por meio do e-mail corporativo secadm.geral@itajai.sc.gov.br, sob pena de perda da classificagdo.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagoes,
a inclusGes ou a substituicdes dos documentos entregues.

A FEPESE nao fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdao encaminhados a comissao instituida pelo Municipio
de Itajai, para abertura de processo administrativo.
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20.13  E vedada a inscrigdo no Concurso Piblico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de Itajai, e de funciondrios da FEPESE.

20.14  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Itajai.

I Municipio de Itajai, 1 de junho de 2026.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2026cpjuritajai.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E]  Publicagdo do Edital 01/06/26
&,  Prazo paraimpugnagio ao Edital 01/06/26 05/06/26
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagdo do Edital 10/06/26
a Periodo de inscri¢des 12/06/26 13/07/26
8—,‘ Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 12/06/26 19/06/26
L,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 12/06/26 13/07/26
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 12/06/26 13/07/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 29/06/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 30/06/26 01/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 08/07/26
Homologagdo das inscrigdes 23/07/26
Prazo Recursal: homologacio das inscrigdes 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condiges especiais para prestagdo de prova 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 03/08/26

Cronograma Prova Objetiva Procurador

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 16/09/26
[#  Prova Objetiva 20/09/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 20/09/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 21/09/26 22/09/26

Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 05/10/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 07/10/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 08/10/26 09/10/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 16/10/26

(3 Fepese 1 de junho de 2026 Pagina 41 de 48



MUNICIPIO DE ITAJAT CONCURSO PUBLICO » EDITAL 003/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQO DE PESSOAS &, https://2026cpjuritajai.fepese.org.br

Cronograma Prova Objetiva Assistente Juridico

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 23/09/26
[#  Prova Objetiva 27/09/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 27/09/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 28/09/26 29/09/26

Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 13/10/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 15/10/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 16/10/26 19/10/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 26/10/26

Cronograma Prova Escrita Discursiva Procurador

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagdo para a Prova Escrita Discursiva Procurador 20/10/26
Prazo Recursal: convocagio Prova Escrita Discursiva Procurador 21/10/26 22/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao Prova Escrita Discursiva Procurador 26/10/26
@ Publicagdo dos locais de prova 04/11/26
|:I,’ Prova Escrita Discursiva 1 e 2 08/11/26
Publicagdo do caderno de provas e padrdo de resposta 08/11/26
Prazo Recursal: padrdo de resposta 09/11/26 10/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: padrao de resposta 17/11/26
Publicagdo do resultado da Prova Escrita Discursiva 1 e 2 08/12/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita Discursiva 1 e 2 09/12/26 10/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita Discursiva 21/12/26

Cronograma Prova de Titulos (Procurador)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagdo Prova de Titulos 23/12/26

Prazo Recursal: convocagio Prova de Titulos 28/12/26 29/12/26

Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao Prova de Titulos 05/01/27
18] Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 06/01/27 22/01/27
Publicagdo dos resultados da Prova de Titulos (preliminar) 10/02/27
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 11/02/27 12/02/27
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da Prova de Titulos 24/02/27
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Cronograma Exame de Aptidao Fisica e Mental

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
P  Convocagdo Exame de Aptidao Fisica e Mental 26/02/27
Prazo Recursal: convocagido Exame de Aptid3o Fisica e Mental 01/03/27 02/03/27
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo Exame de Aptiddo Fisica e Mental 08/03/27
&2  Exame de Aptidio Fisica e Mental 09/03/27 23/03/27
Publicagdo do resultado (preliminar) do Exame de Aptid&o Fisica e Mental 30/03/27
Prazo Recursal: resultado do Exame de Aptid3o Fisica e Mental 31/03/27 01/04/27

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado do Exame de Aptidao Fisica e Mental 13/04/27

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 15/04/27
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 16/04/27 17/04/27

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 27/04/27
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 29/04/27
[ Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragOes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Assistente Juridico e Procurador do Municipio

Questoes de Conhecimentos Juridicos

Grupo |

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; Constituicdo do Estado de Santa Catarina, no que couber a
organizagdo municipal e ao controle de constitucionalidade estadual; principios fundamentais; poder constituinte
origindrio, derivado e decorrente; supremacia da Constituigdo; interpretagao constitucional; eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais; direitos e garantias fundamentais; direitos individuais, coletivos, sociais, politicos e de
nacionalidade; remédios constitucionais; organizacdo do Estado; federalismo; autonomia municipal; reparticdo de
competéncias; intervencgdo federal e estadual; organizagdo dos Poderes; fungGes essenciais a Justi¢a; administragdo
publica na Constituicdo; regime constitucional dos agentes publicos; processo legislativo; espécies normativas;
controle de constitucionalidade difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratdria de
constitucionalidade, a¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo, arguigdo de descumprimento de preceito
fundamental e agdo direta interventiva; controle de constitucionalidade perante o Tribunal de Justiga; sumulas
vinculantes; ordem econdmica e financeira; politica urbana; ordem social; defesa do Estado e das instituicGes
democraticas; seguranca publica; bens publicos; proteg¢do constitucional do patrimdnio histérico, cultural, ambiental
e urbanistico; jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores. Direito
Administrativo: Estado, Administragdo Publica e fungdo administrativa; regime juridico-administrativo; principios
expressos e reconhecidos da Administragdo Publica; Administragdo Publica Direta e Indireta; entidades
administrativas; autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; entidades
paraestatais e terceiro setor; parcerias com organizagdes da sociedade civil; agentes publicos; cargos, empregos e
fungbes publicas; provimento, vacancia, estabilidade, direitos, deveres, responsabilidades e regime disciplinar;
poderes administrativos; poder regulamentar, hierarquico, disciplinar e de policia; discricionariedade e vinculagado;
atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies, validade, vicios, anulagdo, revogacdo e
convalidagdo; processo administrativo; processo administrativo disciplinar; bens publicos; servicos publicos;
concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos; consdrcios publicos; convénios, termos administrativos,
acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres; licitagbes e contratos administrativos conforme a Lei n2
14.133/2021; contratagdo direta; dispensa e inexigibilidade de licitagdo; execugio, alteracdo, fiscalizacdo, sangdes,
extingdo e equilibrio econémico-financeiro dos contratos administrativos; parcerias publico-privadas; intervengao do
Estado na propriedade; limitagbes administrativas, serviddo, requisi¢do, ocupagdo tempordria, tombamento e
desapropriagdo; responsabilidade civil do Estado; controle da Administragdo Publica; controle interno, externo,
legislativo, administrativo, judicial e social; Tribunal de Contas; Administragdo Publica em juizo; acesso a informagao;
transparéncia publica; Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro e seus reflexos no controle da Administragdo
Publica; Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais no setor publico; Lei Anticorrup¢dao Empresarial; improbidade
administrativa, conforme Lei n2 8.429/1992, com as alterag¢Bes da Lei n? 14.230/2021; mandado de seguranca, agdo
popular e agdo civil publica em matéria administrativa; jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e dos Tribunais de Contas. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional; principios
constitucionais tributarios; limitagdes ao poder de tributar; imunidades tributarias; competéncia tributaria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; tributo: conceito, natureza juridica e espécies; impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigdes especiais; reparti¢do constitucional das receitas
tributarias; legislagdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo; obrigagdo tributaria principal e
acessoria; hipotese de incidéncia, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributadrio e responsabilidade tributdria; crédito tributdrio; langamento tributdrio; modalidades de
langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario;
administragao tributaria; fiscalizagdo; sigilo fiscal; certidGes; divida ativa; inscri¢do, liquidez, certeza e exigibilidade da
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divida ativa; execugdo fiscal; medidas judiciais em matéria tributaria; mandado de seguranga, agdo anulatéria, agdo
declaratéria, agdo de repeticdo de indébito, agdo de consignagdo em pagamento, cautelares e tutelas provisérias em
matéria tributaria; processo administrativo tributario; tributos municipais; IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribui¢cdo de
melhoria; Codigo Tributario Municipal de Itajai; Lei Complementar Municipal n2 29/2003; reforma tributéria; Emenda
Constitucional n2 132/2023; Lei Complementar Nacional n2 214/2025; Imposto sobre Bens e Servigos, Contribui¢do
sobre Bens e Servigos, Imposto Seletivo, regras de transi¢cdo e reflexos para os Municipios; jurisprudéncia dominante
dos Tribunais Superiores em matéria tributaria. Direito Financeiro: Atividade financeira do Estado; Direito Financeiro
na Constituicdo Federal; normas gerais de Direito Financeiro; Lei n2 4.320/1964; orcamento publico; natureza juridica,
fungbes e espécies de orgamento; principios orgamentarios; plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentdria anual; ciclo orgamentario; elaboragdo, discussdo, aprovagdo, execugdo e controle do orgamento;
orgamento impositivo; créditos adicionais; receita publica; classificagdo, previsdo, arrecadagdo e rentincia de receitas;
despesa publica; classificagdo, fixagdo, execugdo, empenho, liquidagdo e pagamento; restos a pagar; despesas
obrigatdrias; despesas com pessoal; transferéncias voluntdrias; destinagdo de recursos ao setor privado; fundos
especiais; precatorios; divida publica; operagdes de crédito; endividamento; federalismo fiscal; repartigcdo de receitas;
Fundo de Participagdo dos Municipios; responsabilidade fiscal; Lei Complementar n2 101/2000; planejamento,
transparéncia, controle, fiscalizagdo, equilibrio das contas publicas, limites, vedagdes e sang¢des; controle interno,
externo e social das finangas publicas; Tribunais de Contas; jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e dos
Tribunais de Contas. Direito Econdmico: Constituicdo econdmica; ordem econdmica e financeira na Constituigdo
Federal; principios gerais da atividade econGmica; livre iniciativa, livre concorréncia, fungdo social da propriedade,
defesa do consumidor e defesa do meio ambiente; intervengdo do Estado no dominio econdmico; modalidades de
intervengdo; regulagdo econOGmica; servigos publicos e atividade econdmica em sentido estrito; abuso do poder
econdmico; defesa da concorréncia; infragbes contra a ordem econOmica; Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia; Lei n? 12.529/2011; politicas publicas, desenvolvimento econdmico e atuagdo municipal; andlise
econdmica do direito aplicada a Administragdo Publica; relagdes de consumo em servigos publicos e atividades
reguladas; jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores. Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental;
tutela constitucional do meio ambiente; meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho; competéncias
legislativas, administrativas e jurisdicionais em matéria ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei n2
6.938/1981; Sistema Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; estudos ambientais; avaliagdo de
impacto ambiental; Resolugdo CONAMA n2 237/1997; cooperagdo entre os entes federativos em matéria ambiental,
conforme Lei Complementar n2 140/2011; poder de policia ambiental; fiscalizagdo ambiental; responsabilidade
administrativa, civil e penal por danos ambientais; Lei de Crimes Ambientais, Lei n2 9.605/1998, e Decreto n2
6.514/2008; Cédigo Florestal, Lei n2 12.651/2012; Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo, Lei n2 9.985/2000;
protegdo do Bioma Mata Atlantica, Lei n® 11.428/2006 e Decreto n2 6.660/2008; Politica Nacional de Recursos
Hidricos, Lei n? 9.433/1997; Politica Nacional de Residuos Sélidos, Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima, Lei n2 12.187/2009; Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais, Lei n® 14.119/2021;
saneamento basico, Lei n? 11.445/2007 e Lei n2 14.026/2020; gerenciamento costeiro; Estatuto da Cidade, Lei n2
10.257/2001; parcelamento do solo urbano, Lei n26.766/1979; protecdo do patriménio histérico e cultural;
tombamento; tutela processual ambiental; acdo civil publica ambiental; jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores. Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Organica do Municipio de Itajai; organizacdo politico-
administrativa municipal; competéncias do Municipio; processo legislativo municipal; Poder Executivo e Poder
Legislativo municipais; controle interno e externo no ambito municipal; regime juridico dos servidores publicos
municipais; Lei Municipal n? 2.960/1995; Lei Complementar Municipal n2 29/2003; Cddigo Tributario Municipal de
Itajai; Lei Orgénica da Procuradoria-Geral do Municipio de Itajai, Lei Complementar Municipal n? 131/2008, e suas
alteragbes; organizagdo, competéncias, atribui¢Ges, prerrogativas, deveres e responsabilidades da Procuradoria-
Geral do Municipio; atuagdo consultiva e contenciosa da Procuradoria; representagdo judicial e extrajudicial do
Municipio; cobranga da divida ativa; emissdo de pareceres; assessoramento juridico da Administragdo Municipal; atos
normativos municipais pertinentes a carreira e a atuagdo da Procuradoria.

Grupo Il

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo das
normas; conflito de leis no tempo; direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada; pessoas naturais;
personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia e domicilio; pessoas juridicas; associagdes, fundagdes
e desconsideragdo da personalidade juridica; bens; fatos juridicos; negécios juridicos; representagdo; condi¢do, termo
e encargo; defeitos do negdcio juridico; invalidade; atos ilicitos; abuso de direito; prescrigdo e decadéncia; obrigacGes;
modalidades, transmissdo, adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagGes; contratos; principios
contratuais; formacao, interpretacgdo, revisdo e extingdo dos contratos; contratos em espécie; responsabilidade civil
contratual e extracontratual; responsabilidade objetiva e subjetiva; dano material, moral e coletivo; direito das coisas;
posse, propriedade, direitos reais, usucapido, serviddes, usufruto, superficie, direito de laje, penhor, hipoteca e
anticrese; bens publicos e particulares; registros publicos; direito de familia e sucessdes, nos aspectos de interesse
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da Fazenda Publica; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa
Idosa; Cddigo de Defesa do Consumidor; responsabilidade civil do Estado e do particular em relagdes com a
Administragdo; jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores. Direito Processual Civil: Normas fundamentais
do processo civil; aplicagdo das normas processuais; jurisdicdo e agdo; competéncia interna; cooperagdo nacional e
internacional; sujeitos do processo; partes, procuradores, litisconsércio e intervengdo de terceiros; juiz, Ministério
Publico, advocacia publica e auxiliares da justiga; atos processuais; forma, tempo, lugar, comunicagdo dos atos
processuais, prazos e nulidades; tutela proviséria; tutela de urgéncia e tutela de evidéncia; formagdo, suspensdo e
extingdo do processo; procedimento comum; peticdo inicial; improcedéncia liminar; audiéncia de conciliagdo e
mediagdo; contestagdo; reconvencgao; revelia; providéncias preliminares; saneamento; julgamento conforme o
estado do processo; provas; sentenga; coisa julgada; liquidagdo de sentenga; cumprimento de sentenga;
cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica; processo de execugdo; execugdo contra a Fazenda Publica;
embargos a execugdo; procedimentos especiais; agdes possessorias; embargos de terceiro; agdo monitdria;
inventario e partilha; procedimentos de jurisdigdo voluntaria; processos nos tribunais; ordem dos processos;
incidente de assungdo de competéncia; incidente de resolugdo de demandas repetitivas; arguigdo de
inconstitucionalidade; reclamagdo; agdo rescisoria; recursos; apelagdo, agravo de instrumento, agravo interno,
embargos de declaragdo, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario, agravos nos Tribunais Superiores
e embargos de divergéncia; repercussao geral e recursos repetitivos; remessa necessaria; Fazenda Publica em juizo;
prerrogativas processuais da Fazenda Publica; honorarios advocaticios; precatérios e requisicdes de pequeno valor;
Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica; mandado de segurancga, agdo popular, agdo civil
publica, agdo de improbidade administrativa, suspensdo de liminar e de sentenga, reclamagdo constitucional e demais
instrumentos de tutela do interesse publico; meios consensuais de solugdo de conflitos; mediagdo e autocomposigdo
no ambito da Administragao Publica; jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores. Direito Empresarial: Teoria
da empresa; empresario individual; sociedade empresaria e sociedade simples; estabelecimento empresarial; nome
empresarial; escrituragdo; registro publico de empresas; sociedades ndo personificadas e personificadas; sociedades
em espécie; sociedade limitada; sociedade anOnima; empresa publica, sociedade de economia mista e suas
peculiaridades; responsabilidade dos sécios e administradores; desconsideracdo da personalidade juridica;
reorganizagdo societdria; transformacgdo, incorporagdo, fusdo e cisdo; dissolugdo e liquidagdo de sociedades;
contratos empresariais; propriedade industrial; titulos de crédito; principios da cartularidade, literalidade, autonomia
e abstragdo; cheque, nota promissoéria, duplicata, letra de cambio e cédulas de crédito; protesto; agdes cambiais;
recuperacao judicial, recuperagdo extrajudicial e faléncia; classificagdo dos créditos; créditos publicos em recuperagao
judicial e faléncia; relagdes empresariais com a Administragdo Publica; jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores. Direito Penal: Principios constitucionais penais; aplicagdo da lei penal; teoria do crime; fato tipico,
ilicitude e culpabilidade; imputabilidade penal; erro de tipo e erro de proibicdo; tentativa, consumacdo, desisténcia
voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior; concurso de pessoas; penas; espécies, aplicagdo,
suspensado condicional, livramento condicional e efeitos da condenagdo; medidas de seguranca; acdo penal; extingdo
da punibilidade; crimes contra a Administragdo Publica; crimes praticados por funciondrio publico contra a
Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; crimes contra a
Administragdo da Justica; crimes contra a fé publica; crimes contra o patriménio; crimes contra a pessoa; crimes
contra a honra; crimes contra as finangas publicas; crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes
de consumo, Lei n? 8.137/1990; crimes ambientais, Lei n2 9.605/1998; abuso de autoridade, Lei n2 13.869/2019;
lavagem de dinheiro, Lei n2 9.613/1998; organizag¢@es criminosas, Lei n2 12.850/2013; crimes de licita¢cdes e contratos
administrativos; legislagdo penal especial pertinente a atuagdo da Fazenda Publica; jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores. Direito Processual Penal: Principios do processo penal; aplicagdo da lei processual penal;
inquérito policial e investigagdo criminal; agdo penal publica e privada; jurisdicdo e competéncia; sujeitos processuais;
juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistente de acusagdo e auxiliares da justica; atos processuais; citagdes e
intimag0es; prova penal; provas em espécie; cadeia de custddia; prisdes, medidas cautelares e liberdade provisoria;
procedimentos comuns e especiais; sentenca penal; nulidades; recursos; habeas corpus; revisdo criminal; execugdo
penal; medidas assecuratorias; sequestro, arresto, hipoteca legal e confisco; colaboragdo premiada; interceptagdo
telefénica e meios especiais de investigagao; atuacao da Fazenda Publica e do Municipio como vitima, interessado ou
terceiro em matéria penal; reflexos civis e administrativos da sentenga penal; jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores.

Grupo Il

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Principios do Direito do Trabalho; relagdo de trabalho e relagdo
de emprego; contrato individual de trabalho; sujeitos do contrato de trabalho; empregado, empregador, trabalhador
auténomo, eventual, avulso, temporario e terceirizado; empregados na Administragdo Publica; contratagdo irregular
e efeitos; alteragdo, suspensdo, interrupgdo e extingdo do contrato de trabalho; remuneragdo e salario; jornada de
trabalho; repouso semanal remunerado; férias; aviso prévio; FGTS; estabilidade e garantias provisérias de emprego;
seguranga e medicina do trabalho; adicionais de insalubridade e periculosidade; responsabilidade trabalhista da
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Administragdo Publica; terceirizagdo; sucessdo trabalhista; prescricdo e decadéncia trabalhistas; Direito Coletivo do
Trabalho; organizagdo sindical; negociagdo coletiva; convengdes e acordos coletivos; greve; greve no servigo publico
e em atividades essenciais; competéncia da Justica do Trabalho; organizagdo da Justica do Trabalho; dissidios
individuais e coletivos; partes e procuradores; atos, termos e prazos processuais; peti¢ao inicial, audiéncia, defesa,
provas, sentenga e coisa julgada; recursos trabalhistas; execu¢do trabalhista; Fazenda Publica no processo do
trabalho; precatérios e requisicdes de pequeno valor; mandado de seguranga, agdo rescisoria, agdo anulatéria e
demais agOes cabiveis no processo do trabalho; aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil e da Lei n?
6.830/1980; jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores. Direito da Seguridade Social: Seguridade Social na Constituicdo Federal; principios e objetivos da
seguridade social; salide, previdéncia social e assisténcia social; financiamento da seguridade social; contribui¢des
sociais; regime geral de previdéncia social; segurados, dependentes, filiagdo, inscri¢do, caréncia e qualidade de
segurado; beneficios previdenciarios; aposentadorias, auxilios, salario-maternidade, pensdo por morte e beneficio
por incapacidade; acidente do trabalho; reabilitagdo profissional; custeio previdenciario; contribuicGes
previdenciarias dos entes publicos; compensagdo previdencidria; regimes préprios de previdéncia social; previdéncia
dos servidores publicos; regras constitucionais de aposentadoria e pensdo; assisténcia social; beneficio de prestagdo
continuada; Sistema Unico de Salde; judicializagdo da salde; responsabilidade dos entes federativos em matéria de
saude, assisténcia e previdéncia; jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores. Direito Eleitoral: Conceito,
fontes e principios do Direito Eleitoral; direitos politicos; alistamento eleitoral; capacidade eleitoral ativa e passiva;
elegibilidade; inelegibilidades; Lei Complementar n2 64/1990; perda e suspensdo dos direitos politicos; partidos
politicos; organizagdo da Justica Eleitoral; competéncias da Justica Eleitoral; Ministério Publico Eleitoral; sistema
eleitoral; elei¢des majoritarias e proporcionais; convengGes partiddrias; registro de candidaturas; propaganda
eleitoral; financiamento de campanha; prestagdo de contas eleitorais; condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais; Lei n2 9.504/1997; abuso de poder politico, econémico e dos meios de comunicagdo; captagio
ilicita de sufragio; acGes eleitorais; agdo de investigagdo judicial eleitoral, acdo de impugnagdo de mandato eletivo,
recurso contra expedicdio de diploma e representagdo eleitoral; crimes eleitorais; calendario eleitoral;
desincompatibilizacdo e afastamentos de agentes publicos; responsabilidade de agentes publicos em periodo
eleitoral; jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior Eleitoral e dos Tribunais Superiores.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Assistente Juridico

B Observar as instrugdes e provimentos expedidos para os servidores da Procuradoria-Geral sobre o exercicio das
respectivas fungdes;

B Aplicar a interpretagao realizada pela Procuradoria-Geral do Municipio as Constituigdes Federal e Estadual, a Lei
Organica do Municipio e demais leis e atos normativos, comunicando seu eventual descumprimento pelos drgaos
e entidades da Administragdo Municipal aos érgdos de Diregdo da Procuradoria-Geral do Municipio;

B O auxilio na execugdo das atividades desempenhadas pelo Procurador do Municipio ou érgdo a que estiver
vinculado;

B O levantamento de dados, de conteddo doutrinario ou jurisprudencial, necessarios ou convenientes a tarefa que
lhe for confiada;

B O estudo das matérias que Ihe sejam submetidas, com a consequente elaboragdo de minutas técnicas;

B O atendimento ao publico, nos limites da orientagdo que venha a receber do Procurador do Municipio em cujo
Gabinete esteja lotado, dos drgdos de Diregao Superior, ou das Procuradorias Especializadas;

B O controle da movimentagdo dos autos de processos administrativos ou judiciais, acompanhando a realizagdo
dos correspondentes atos e termos;

B Aexecugdo dos servigos de digitagdo, correspondéncia, escrituragdo, autuagao, registro e arquivo, que lhe forem
atribuidos;

B Diligenciar na obtengdo de elementos técnicos, como provas, documentos e informagGes, necessarios ao
desempenho das competéncias dos 6rgdos da Procuradoria-Geral e suas Procuradorias Especializadas, nos limites
da orientagdo que venha a receber do Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja lotado, dos 6rgdos de
Diregdo Superior, ou das Procuradorias Especializadas;

B Secretariar reunides ou sessdes por designagdo do Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja lotado ou
dos 6rgdos de Diregdo Superior; e

B O desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, nos limites da orientagdo
que venha a receber do Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja lotado ou nos 6rgdos de Diregdo
Superior, ou das Procuradorias Especializadas.

Procurador do Municipio

B Representar o Municipio em juizo ou fora dele nas a¢Ges em que este for autor, réu, assistente, opoente ou
interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda, com a anuéncia
e na forma do artigo 82 desta Lei Complementar, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agdo, receber, dar quitagdo e firmar compromisso;

B Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo
a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses;

B Acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios para
garantir seu tramite legal até decisdo final;

B Manter contatos com Orgdos Judiciais, do Ministério Publico e Serventudrios da Justica, de todas as instancias;

B Preparar a defesa ou a acusagao, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina
e outros documentos;

B Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciagao;

B Redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei;

B Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

B Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e
solucionar problemas;

B Requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes institucionais;

B Desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo
Procurador-Geral Adjunto, desde que compativeis com suas atribuigdes legais e necessarias para a defesa do
interesse publico.
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