EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2023 - GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG

A Prefeitura de Itabirito-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao
Concurso Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |,
nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concurso Publico criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagbes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM
Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas,
publicacbes e convocagOes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletrdnico
www.imamconcursos.org.br até a homologagéo e no enderego eletrénico https:/itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos a partir da homologag&o.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicacdes e divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara
disponivel, para consulta, no enderego e horario especificados no item 6.3.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 das 9h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1

2.2.

2.3.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da
inscri¢do sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do nimero de vagas constantes nos
Anexos |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a



24.

2.5.
2.6.

2.7.

disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Itabirito, da administragdo
publica direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do
Municipio de Itabirito.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no Concurso Publico, apds sua posse, terdo suas
relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itabirito e legislagéo
municipal aplicavel.

As atribuigdes dos cargos sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1.

3.2.

3.3.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a

necessidade do Municipio de ltabirito, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n°
6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estarem dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o
exercicio do cargo o exigir e 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma
de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

j) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da
Constituicdo Federal.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste
Edital.

Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1.

DAS INSCRICOES |

41.
4.2.
43.

4.4,

Periodo: a partir das 10h do dia 09/08/2023 até as 21h do dia 08/09/2023.
As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Concurso Publico e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando énus
desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condicdes
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas
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4.5.

4.6.

47.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

412.
4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagbes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletrénico de Inscrigao, ou se for o caso, no Requerimento
Eletrénico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu
representante legal.

Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigéo
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, néo se exigira do candidato
copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Itabirito e 0 IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
lhes forem imputéveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isengdo e o valor pago
referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento
da inscrigdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢éo,
ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isencédo, devera encaminhar laudo médico atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens 8.5. e 8.6. deste
Edital.

O candidato poderéa concorrer a duas vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico desde
que os cargos pretendidos sejam um de nivel médio e o outro de nivel superior.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragdo de opgéo de cargo.

Quando da realizagdo das provas, o candidato que tiver sua inscricéo efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa de inscricdo) para mais de um cargo do mesmo nivel de
escolaridade, devera optar por um dos cargos, comparecendo ao local de realizagdo da prova
designado para o cargo a que pretende concorrer. Consequentemente, quanto as demais
inscrigoes efetivadas, o candidato sera considerado AUSENTE, nao cabendo reclamagées
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou Isengao, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;
b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrig&o entre pessoas;




4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

d) alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isencdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura de Itabirito e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag6es incorretas,
enderego inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a observéncia do
previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletronico
de Inscrigdo e no Requerimento Eletronico de Isengéo, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros
deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao,
sem 0s quais, a inscricdo néo podera ser efetuada.

Tera sua inscricdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscrigéo,
notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituigédo da Republica de 1988 que preconiza que
a administragao publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegéo de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3°do art. 7°, cominado
com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua fungao também através de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficaré vedada a participagéo do
mesmo no referido Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo a Dados
Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscri¢do realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensé@o ou cancelamento do Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, exclusdo do cargo para o qual o
candidato estiver inscrito e sua inscrigao ter sido indeferida.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

Nos casos de suspensao, cancelamento, nao realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo,
a solicitacdo da devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apos o ato que os
ensejou.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscri¢do devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagao da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato.



4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.
4.36.

A solicitagéo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitacdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., entregue na Prefeitura de
Itabirito, na Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no horéario 9h as 12h e das
13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta
com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de Itabirito, no enderego Avenida Queiroz Junior,
n°® 620, 2° andar, Bairro Praia — Itabirito - MG, CEP: 35.450-228 no prazo estabelecido nos itens 4.26,
4.27.e4.28.

A restituicdo da taxa de inscricdo seréd processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restitui¢éo.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO |

5.1.

5.2.

Podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes situacdes:
5.1.1  condi¢do de doador de medula dssea, nos termos da Lei Municipal n° 3328, de 24 de julho
de 2019.
5.1.2 eleitor convocado e nomeado que prestou servico a Justica Eleitoral de Minas Gerais no
periodo das eleigdes, plebiscitos, e referendos, nos termos da Lei Municipal n° 3.351, de 07
de outubro de 2019.
5.1.2.1 Os servigos prestados a Justica Eleitoral no periodo das elei¢des deverdo ter sido na
condicao de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral;
Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
Designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagao e montagem dos locais de votagdo
5.1.2.2 Entende-se como periodo de elei¢éo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigao.
5.1.2.3 Para ter direito a isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou nao.
5.1.2.4 O beneficio de isencéo € valido por um periodo de 04 (quatro) anos a contar da data
do ultimo pleito trabalhado.
513 que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prdpria familia.

D
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A isen¢éo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 09/08/2023
até as 16h do dia 11/08/2023, observados os seguintes procedimentos:



5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

a) Acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isencéo, assina-lo e envia-lo conforme especificado
no item 5.8;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8., 0 Requerimento Eletrénico de Iseng¢do assinado e
acompanhado dos documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitacdo de
isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara durante o periodo
de inscri¢do, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isenc¢ao, no horario
de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo em
enderego a ser informado até o dia 10 de julho de 2023 no site www.imamconcursos.org.br.

As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengéo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de
dados falsos.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.1., o candidato devera apresentar declaragéo ou
carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a condigé&o de doador de medula
bssea.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.2., o candidato devera apresentar no minimo duas
declaragdes expedidas pela Justica Eleitoral, contendo o nome do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleig&o.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.3., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletrénico
de Isencao seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico. OU

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em raz&o de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou né@o, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no
horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h em enderego a ser informado até o dia 10 de julho de 2023 no
site www.imamconcursos.org.br, no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com
AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrdnico de Isengéo e a documentagdo comprobatéria deverao ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023 - Ref. Iseng¢ao de Pagamento da Taxa de
Inscri¢cao, nome completo e o cargo pleiteado.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.




5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

517.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

N&o sera aceita a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrnico, e-
mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

Né&o seré concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto
nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

d) n&o enviar na forma prevista no item 5.8. 0 Requerimento Eletronico de Isengao preenchido
e assinado.

e) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

f)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

g) requerer aisencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga no mesmo nivel
de escolaridade neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢do do candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
www.imamconcursos.org.br , no dia 28/08/2023, em ordem alfabética, com o numero da inscri¢ao.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des
e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
efetuar sua inscrigdo através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha),
na opcdo Minhas Inscrigées. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancério,
imprimir o boleto e efetuar 0 pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo até o dia de encerramento das
inscricdes. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 29,
30 e 31/08/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢cdo RECURSO.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara computador para o
candidato fazer seu recurso, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h em enderego a ser informado
até o dia 10 de julho de 2023 no site www.imamconcursos.org.br.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Itabirito e nos sites https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/concursos-publicos e www.imamconcursos.org.br, no dia 06/09/2023.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico
a entidade organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares.

A declaragéo falsa de dados para fins de iseng@o de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigéo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa.




DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO |

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Periodo: a partir das 10h do dia 09/08/2023 até as 21h do dia 08/09/2023.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br - por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
de Itabirito-MG - Edital 003/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informagoes,
no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo em endereco a ser informado até o dia 10 de julho de 2023 no site
www.imamconcursos.org.br, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de
sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 003/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia

bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢édo
determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢éo ou
isen¢ao, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletronico da inscri¢ao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por deposito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais
elou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

Né&o seréa valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 6.1.,6.2. € 6.4.

A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigées. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impress&o do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva




6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Itabirito e o IMAM de eventuais dificuldades
da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscri¢éo.

A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h
do dia 08/09/2023.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 9h as 12h e das 13h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagdo de inscricoes validadas sera publicada no dia 15/09/2023, no site
WWw.imamconcursos.org.br , em ordem alfabética, com o numero da inscri¢do, o cargo e a data de
nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br , se sua inscri¢ao foi
validada. Em caso negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br  nos
dias 18, 19 e 20/09/2023 o comprovante de pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

7.1.

12.

73.

14.

7.9.

Nao sera enviado, via Correios, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscricdo no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br_ para
consulta e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 27/10/2023, onde constara a data, 0
horario e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 01/11/2023 pelo
telefone (31) 3324-7076 de 9h as 12h e das 13h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados
ou pelo e-mail concursos@imam.org.br

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados
estao corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigao, o cargo pleiteado
e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagcao ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
no horario e no local de realizagao de sua prova. O Fiscal fara a corre¢do em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma € um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apés a
data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da correcao da data
de nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br  foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente
€ Verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
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76.

1.7.

frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital
003/2023, Corregdo da Data de Nascimento, nome completo, n° de inscrigdo € o cargo
pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

O candidato que nao solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias ap6s a data de realizagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo, e
seu nome estiver na relagcdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova
portando documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico,
em cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso
Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos
termos da Lei Municipal n® 3003/2014 em seu artigo 16.

8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionério,
utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das porcentagens minima (5%) e
méxima (20%) previstas no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser

somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricao ou
do Requerimento Eletronico de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢do especial para a realizagao de qualquer etapa do certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condigdo especial que necessita;

f)  enviarlaudo médico com letra legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o tltimo

dia de inscrigéo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, na forma especificada no item 8.6.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o ultimo dia de inscrigdo
para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas
com deficiéncia do Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito - Edital 003/2023, nome
completo, CPF e o cargo pleiteado, ou entrega-lo pessoalmente no enderego e horério especificados
no item 6.3.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou Formulério Eletrnico de
Isencado na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

10



8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5, alinea “f’;

Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doenga - CID;

e) Enviar Laudo Médico que n&o contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 8.5. e nas alineas do

item 8.8. o Requerimento Eletronico de Inscricdo sera processado como de candidato nao

deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, nao podendo o candidato alegar posteriormente

esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 19/09/2023, em ordem alfabética, com o nimero
da inscrig&o.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagcdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
nos dias 20, 21 e 22/09/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso
a area particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagéo para concorrer como pessoa com
deficiéncia serd publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
www.imamconcursos.org.br , no dia 29/09/2023.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengao Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscri¢do, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a
adaptagdes razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condicdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O candidato que nao fizer a solicitacdo de condigbes especiais para realizagdo de qualquer etapa
deste certame, no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e”
do item 8.5., tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicagédo a esse respeito no dia da realizagéo da Prova Objetiva, ou posteriormente a ela.

O direito a adaptacéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo
se compreendendo nele a admissdo de pessoas que ndo estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

N&o se consideram razodveis as adaptagdes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que néo se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo é obrigatoério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscri¢éo.

N&o obstante o disposto acerca do direito a adaptagéo razoavel e a diferenciagdo de critérios,
conforme o item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados
neste Edital.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. € 8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato
com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao e ao
horario e local de aplicagao da Prova Objetiva.

O O T QO
—_ — — —

11



8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.6, deste Edital.

O local da realizagéo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a
sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de
2018 e suas alteragbes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.24.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessérias para exercer as atividades inerentes ao
cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagéo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificagao, observados
os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerao
na 212 na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para
tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

[9. DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL |

9.1.

9.2.

9.3.

De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo

VI.

O documento previsto no item 9.1., juntamente com a copia legivel da carteira de identidade (frente e

verso), deverdo ser enviados, até o ultimo dia de inscricdo para o e-mail concursos@imam.org.br

com os seguintes dados: Ref. “Solicitagdo de Uso de Nome Social” do Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado”.

O candidato que ndo enviar o requerimento de inclusdo do nome social no prazo estabelecido do
periodo das inscrigdes, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

[ 10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

10.1.

10.1.1.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao, Prova

Discursiva e Avaliagao Psicoldgica, conforme discriminagao abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatério,

conforme abaixo:

a) paraos cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.
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10.1.2.

b) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.
9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva
estdo especificados no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.3. Os programas das provas estao especificados no Anexo Ill deste Edital.

Prova de Redagao: para os cargos de Assistente Social SUAS, Auxiliar Administrativo II,
Bibliotecario, Economista, Historiador, Jornalista, Orientador Social, Psicdlogo I, Publicitario,
Técnico Administrativo | e Técnico Administrativo Il, de carater classificatorio, conforme abaixo:

10.1.2.1.

10.1.2.2.
10.1.2.3.

O candidato deveréa escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da

atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e 0 méximo de 30 (trinta), no valor maximo de 20

(vinte) pontos.

10.1.2.1.1. O candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, sera
penalizado em 0,5 (meio) ponto por linha.

10.1.2.1.2. Na contagem do numero de linhas ndo sera considerada as linhas em
branco no meio do texto.

Somente sera corrigida a Prova de Redagao escrita com caneta esferografica azul ou preta.

Somente serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aprovados na Prova

Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagdo (1? classificagao preliminar -

Nota da Prova Objetiva), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.4.,

conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DE REDACAO QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Assistente Social SUAS 19 01
Auxiliar Administrativo I 123 07
Bibliotecario 09 01
Economista 09 01
Historiador 09 01
Jornalista 09 01
Orientador Social 09 01
Psicdlogo | 19 01
Publicitario 09 01
Técnico Administrativo | 19 01
Técnico Administrativo Il 28 02

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.2.4.

10.1.2.5.

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera aplicado o seguinte

critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do
artigo 27 do Estatuto do ldoso. (serd considerada como parametro a data do
encerramento das inscri¢des);

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetdo “especificos”, ndo
se aplicando este critério para os cargos que ndo houver questdes de conhecimentos
especificos;

c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “portugués”;

d) ao candidato de maior idade. (serd considerada como pardmetro a data do
encerramento das inscrigdes).

Os candidatos que n&o tiverem suas Provas de Redagbes corrigidas estardo

automaticamente eliminados do Concurso Publico.
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10.1.3.

10.1.2.6. Ser&o analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corregao da prova de redagao:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a
adequacdo vocabular, ortografia, acentuacdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafacao;

b) 5 (cinco) pontos para compreenséo da proposta, clareza da exposic¢do e consisténcia
da argumentagéo;

c) 5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em
prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismos linguisticos de articulagéo
(coeréncia e coesao).

10.1.2.7. Durante a realizacdo da Prova de Redagdo ndo sera permitida qualquer consulta ou
comunicagao entre os candidatos, ou a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.
10.1.2.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma o rascunho sera considerado na corre¢do da Prova de Redag&o.
10.1.2.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagéo nos seguintes casos:
a) for redigida fora do tema proposto;

b) n&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

c) néao for escrita com caneta esferografica azul ou preta;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f)  apresentar letra ilegivel;

g) tiver qualquer identificag&o por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

10.1.2.10. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao serdo realizadas no
mesmo dia, hora e local.

10.1.2.11. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de
janeiro de 2009.

10.1.2.12. Para a Prova de Redagao sera adotado critério que impeca a identificacdo do candidato
por parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

Prova Discursiva: para o cargo de Advogado, de carater classificatorio, conforme abaixo:
10.1.3.1. O candidato devera elaborar uma peca pratico-profissional privativa de advogado (peti¢éo
ou parecer), versando exclusivamente sobre argumentagéo juridica proposta, contendo no
minimo 50 (cinquenta) e no maximo, 90 (noventa) linhas no valor méximo de 20 (vinte)
pontos.
10.1.3.1.1. O candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, sera
penalizado em 0,5 (meio) ponto por linha.
10.1.3.1.2. Na contagem do numero de linhas n&o sera considerada as linhas em branco
no meio do texto.
10.1.3.2. Somente sera corrigida a Prova Discursiva escrita com caneta esferografica azul ou preta.
10.1.3.3. Somente serdo corrigidas as Provas Discursiva dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagdo (12 classificagao preliminar -
Nota da Prova Objetiva), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.4.,
conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DISCURSIVAS QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Advogado 19 01

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
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10.1.4.

10.1.34.

10.1.3.5.

10.1.3.6.

10.1.3.7.

10.1.3.8.

10.1.3.9.

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera aplicado o seguinte

critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do
artigo 27 do Estatuto do ldoso. (serd considerada como parametro a data do
encerramento das inscri¢des);

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no conteudo “especificos”;

c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “portugués”;

d) ao candidato que for mais velho. (seréa considerada como parametro a data do
encerramento das inscri¢des).

Os candidatos que n&o tiverem suas Provas Discursivas corrigidas estardo

automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Ser&o analisadas e atribuidas as seguintes pontuacdes na corre¢ao da Prova Discursiva:

a) 05 (cinco) pontos: Aspectos Textuais: dominio da modalidade escrita da lingua,
considerando a adequagao vocabular, ortografia, acentuagéo, pontuagéo, morfologia,
sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e
paragrafacao.

b) 15 (quinze) pontos: Aspectos Formais e Aspectos Técnicos: Pertinéncia da
exposicao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao conteudo
programatico proposto, coeréncia e logica na exposicao das ideias; Aspectos formais
da peca pratico-profissional.

A Prova Discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de
corpo transparente e de tinta azul ou preta.

A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na correcdo da Prova Discursiva.

Seré atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) for redigida fora do tema proposto;

b) n&o for escrita com caneta esferogréfica azul ou preta;

c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel;

f)  tiver qualquer identificagéo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

10.1.3.10. Durante a realizacdo da Prova Discursiva ndo serd permitida qualquer consulta ou

comunicagao entre os candidatos, ou a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos
Ou quaisquer anotagdes.

10.1.3.11. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Discursiva serao realizadas no mesmo

dia, hora e local.

10.1.3.12. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de

janeiro de 2009.

10.1.3.13. Para a Prova Discursiva sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por

parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

Avaliagao Psicoldgica: para os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social SUAS, Auxiliar
Administrativo Il, Bibliotecario, Contador, Economista, Historiador, Jornalista, Médico
Veterinario Agropecuaria, Orientador Social, Psicélogo |, Publicitario, Técnico Administrativo
I, Técnico Administrativo Il, Técnico em Enfermagem do Trabalho e Técnico em Turismo de
carater eliminatério, conforme abaixo:

10.1.4.1.

Para os cargos de Arquiteto, Contador, Médico Veterinario Agropecuaria, Técnico em
Enfermagem do Trabalho e Técnico em Turismo, seréo convocados para a Avaliagéo
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Psicoldgica os candidatos da 12 classificagdo preliminar (nota da Prova Objetiva), por
ordem de classificagao, respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.4., conforme

a escala a seguir:

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Arquiteto 19 01
Contador 09 01
Médico Veterinario Agropecuéria 09 01
Técnico em Enfermagem do Trabalho 19 01
Técnico em Turismo 19 01

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.4.2. Para os cargos de Advogado, Assistente Social SUAS, Auxiliar Administrativo II,
Bibliotecario, Economista, Historiador, Jornalista, Orientador Social, Psicélogo I,
Publicitario, Técnico Administrativo | e Técnico Administrativo Il, serdo convocados
para a Avaliagao Psicoldgica os candidatos da 22 classificagao preliminar (soma da nota
da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo ou Discursiva para o cargo que a tém), por
ordem de classificagdo, respeitados os critérios de desempate do item 10.1.4.2.1.,

conforme a escala a seguir:

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Advogado 19 01
Assistente Social SUAS 19 01
Auxiliar Administrativo I 123 07
Bibliotecario 09 01
Economista 09 01
Historiador 09 01
Jornalista 09 01
Orientador Social 09 01
Psicologo | 19 01
Publicitario 09 01
Técnico Administrativo | 19 01
Técnico Administrativo Il 28 02

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

10.1.4.2.1.  Em caso de empate, para fins de convocagéo para a Avaliagao Psicolégica,
sera aplicado o seguinte critério de desempate:
a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme 0 § unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada
como parametro a data do encerramento das inscrigdes);
b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na “Prova de

Redacao ou Discursiva para o cargo que a tém”.

c) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetido
“‘especificos”, ndo se aplicando este critério para os cargos que nao

houver questdes de conhecimentos especificos.

d) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contelido

‘portugués”;
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10.1.4.3.

10.1.4.4.

10.1.4.5.

10.1.4.6.

10.1.4.7.

10.1.4.8.

e) ao candidato que for mais velho. (seré considerada como pardmetro a
data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

Os candidatos que ndo forem convocados para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica
estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A Avaliagao Psicologica podera ser aplicada de segunda a domingo. A data, horario e
local, serdo definidos, oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo, que sera
publicado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data de sua realiza¢do nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
www.imamconcursos.org.br , sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da
Avaliag&o Psicologica e o comparecimento no horério determinado. Nao comparecimento
ou atraso indicam desclassificacdo automatica.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagéo Psicolégica com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

N&o havera segunda chamada para Avaliagao Psicoldgica. O ndo comparecimento nas
datas e horérios estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.

O candidato somente poderad realizar a Avaliagdo Psicolégica se estiver portando
documento original de identidade oficial com foto. O candidato que deixar de apresenta-lo
sera impedido de realizar a Avaliagao Psicologica, sendo consequentemente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.4.9. O local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica sera de acesso exclusivo do candidato

10.1.4.10.

10.1.4.11.

10.1.4.12.

10.1.4.13.

10.1.4.14.

10.1.4.15.

10.1.4.16.

convocado e da Equipe de Coordenagao, Psicdlogos e Aplicadores, ndo sendo permitido

permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram

a referida Avaliag&o.

Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverao observar os

seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manhé& e/ou almogo, com uma refeicéo leve
e saudavel;

c) N&o realizar ingestdo de bebidas alcodlicas 48 horas antes.

d) Informar ao psicélogo caso realize uso de remedio.

No dia da Avaliagdo Psicologica o candidato assinara a lista de presenga e o termo

afirmando que seguiu as informagdes de ter dormido minimo 8 horas por dia na noite

anterior a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ter alimentado bem pelo menos 1 hora

antes da Avaliagdo Psicoldgica, ndo ter utilizado bebida alcodlica 48 horas antes da

realizagdo da Avaliagdo Psicologica

A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagédo da Avaliagéo Psicoldgica sera de

sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para

atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local da Avaliagao,

sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que se apresentar no dia da realiza¢do da Avaliagdo Psicolégica com sinais

de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora

ou ndo, sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira

responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

Qualquer ato de violéncia contra o aplicador da avaliagdo, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o sera permitida, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, entrada de candidato

portando armas.

O candidato nao podera utilizar no local de aplicagéo da Avaliagao Psicologica qualquer

equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
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10.1.4.17.

10.1.4.18.

10.1.4.19.

10.1.4.20.

10.1.4.21.

10.1.4.22.

10.1.4.23.

10.1.4.24.

10.1.4.25.

10.1.4.26.

10.1.4.27.

similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep,
notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.
O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior, devera
obrigatoriamente acondiciona-lo, desligado.
No dia da realizagéo dos testes da Avaliagdo Psicoldgica o candidato devera atentar-se
apenas as instrucdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagéo.
Serd de responsabilidade do candidato comparecer para Avaliagdo Psicologica com
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA (DE MATERIAL TRANSPARENTE) E 2
(DOIS) LAPIS PRETOS HB N° 2.
A Avaliagao Psicoldgica, objetiva apenas declarar aptidao ou inaptidéo do candidato para
0 exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico independentemente do resultado das outras etapas.
Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de
procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como
coletivamente.
Conforme resolugdo CFP N° 02/2016, para proceder a avaliagdo referida, o(a)
psicologo(a) devera utilizar métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracteristicas
e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa
natureza, com evidéncias de validade para a descricdo e/ou predigdo dos aspectos
psicologicos compativeis com o desempenho do candidato em relagéo as atividades e
tarefas do cargo. Sendo elas: Habilidades de personalidade evidenciados nos testes
Palografico e BFP: Organizagdo ou Ordem, Produtividade, energia e valor moral
suficientes para reagir diante dos obstaculos, contrariedades ou situagdes dificeis,
confianga em si mesmo, ndo denotando desanimo, pessimismo, sentimento de impoténcia
ou de culpa, abatimento, desalento moral por causas diversas, tendéncia a fadiga e
ressentimento consigo e com os outros. Bem como, Hetero-agressividade e auto-
agressividade, irritabilidade. No teste de raciocinio serd necessario evidenciar
classificagdo satisfatoria, que implicara possibilidade em obter performance ideal no
exercicio das atividades do cargo.
Os testes serdo: Teste de Personalidade — Palogréfico para todos os cargos, exceto para
os cargos de Assistente Social e Psicologo que serdo Teste de Personalidade:
Palografico e BFP (Bateria Fatorial de Personalidade).
A Avaliagao Psicologica € eliminatoria e o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:
a) APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
incompativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;
c) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagao Psicoldgica
ou deixou de efetuar qualquer das etapas que compde esse exame.
Sera considerado apto o candidato que apresentar, de forma satisfatéria, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido.
Seré considerado inapto o candidato que nédo apresentar caracteristicas de personalidade
e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para o
exercicio do cargo pretendido.
A classificagdo INAPTO na Avaliagao Psicoldgica, é restrita apenas a este certame, néo
significara, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia de transtornos de
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personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, a época dos testes.

10.1.4.28. Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugédo n.° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagao do
resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos Aptos”.

10.1.4.29. Nao havera divulgagéo da relacdo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagéo
Psicoldgica.

10.1.4.30. Todas as avaliagbes psicolégicas serdo fundamentadas e documentadas, os candidatos
poderdo obter cdpia do Parecer Técnico contendo o resultado final de sua avaliagdo
psicoldgica, e ainda que o candidato tenha sido considerado apto. Para obter a copia do
parecer Técnico o candidato devera entrar com recurso conforme itens 13.1.4. e 13.1.8.

10.1.4.31. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato considerado inapto na
Avaliagéo Psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo no local, na data e no horério
previsto para a sua realizag&o.

10.1.4.32. Ap6s o resultado da Avaliagdo Psicologica, os candidatos serdo reclassificados,
respeitados os critérios de desempate do item 12.3.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E DE REDAGAO |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7

11.8.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Itabirito-MG, e dependendo das
circunstancias de logistica de execugdo, nos municipios circunvizinhos, nos dias 11, 12, 18 e 19 de
novembro de 2023. O dia, horario e local serdao definidos no Comprovante Definitivo de
Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura de Itabirito reserva-se o direito de modificar as
datas provaveis para realizagao das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
Www.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto, para sua identifica¢do. O candidato devera levar documento original de
identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagéo de inscrigdes
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

11.8.1. Alincluséo de que trata o item 11.8. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.
11.8.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes
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11.9. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

N&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizard a prova apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em érgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢do da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulério proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presencga, ndo podera ausentar-se do local de realizagao
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao devolver a
Folha de Respostas e as Provas Discursiva de Redagao para os cargos que as tém.

Os portdes serdo fechados no horéario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, teré vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas
0 candidato podera ser submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o manuseio de qualquer equipamento eletronico tais
como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio
de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item
11.20., deveré entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara
em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora
das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagéo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) né&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com
item 11.14).
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11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

11.32.

11.33.

11.34.

11.35.

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorregao ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e
as Provas Discursiva e de Redagao para os cargos que as tém;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realiza¢do da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagé@o prevista nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23., o IMAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Concurso Publico, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apos a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e das Provas
Discursiva e de Redacg&o para os cargos que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova e retirando-se da sala de uma so vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o
unico documento valido para efeito de corre¢éo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corre¢éo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas e as Provas Discursiva e de Redag&o, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas e das Provas Discursiva e de
Redacé&o por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizagdo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e as
Provas Discursiva e de Redagao para os cargos que as tém. O candidato que n&do as devolver sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.
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11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

11.41.

11.42.

11.43.

11.44.

11.45.

11.46.

11.47.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duracdo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Provas Discursiva e de
Redacao e de 03 (trés) horas para os demais cargos, sendo permitida a saida dos candidatos somente
apds 60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas
apds o inicio da mesma.

O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e
das Provas Discursiva e de Redag&o para os cargos as tém.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, nas Provas Discursiva e de
Redagéo, bem como as orientagdes e instru¢des expedidas pelo IMAM durante a realizag&o das
provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

O Gabarito Provisdrio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao
de Concurso Publico, até o 2° (segundo) dia util apos a realiza¢do da respectiva prova, no Quadro de
Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitural/trabalhe-
conosco/concursos-publicos e www.imamconcursos.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas
apds o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por
alguma razéo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar o laudo
médico digitalizado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as
razdes de sua solicitacdo, até o ultimo dia de inscrigdo para o e-mail concursos@imam.org.br_com
os seguintes dados: Ref. Condigao Especial para Realizagédo da Prova Objetiva do Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgao religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o pdr do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, deverad enviar
solicitagdo para o email: concursos@imam.org.br até o dia 31/10/2023.

11.46.1. Na solicitagdo devera constar: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023,
nome completo do candidato, CPF, nimero de inscri¢éo e o cargo para o qual se inscreveu.

11.46.2. O candidato devera chegar no horério previsto no Comprovante Definitivo de Inscricdo e
ficard em sala reservada aguardando o inicio da prova.

11.46.3. Todos os candidatos faréo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até
05 dias antes da realizag&o da prova com as devidas instrucdes.

11.46.4. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
da prova, devera fazer a solicitagdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no
dia da realizag&o da prova.

11.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizag&o da prova.
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11.48.
11.49.

11.50.

11.51.

11.52.

11.53.

11.54.

11.55.

11.56.

11.57.

11.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horéario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

11.47.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

11.47.5. O tempo dispendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova em
igual periodo.

N&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 13.1.1.5. deste Edital.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.13.; 8.20; 8.21, 11.45, 11.46. e 11.47., deste Edital.

A solicitagao de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara
sujeita a apreciagao e deliberagéo do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagédo da Prova
Objetiva sera publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 24/10/2023, em ordem alfabética,
com 0 numero da inscri¢ao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagéo da Prova
Objetiva nos dias 25, 26 e 27/10/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através
do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova Objetiva sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
www.imamconcursos.org.br , no dia 07/11/2023.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Itabirito ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagao das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamagéo, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova
para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Néo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

[12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (CLASSIFICAGAO FINAL) |

12.1.

12.2.

12.3.

Para os cargos de Advogado, Assistente Social SUAS, Auxiliar Administrativo Il, Bibliotecario,
Economista, Historiador, Jornalista, Orientador Social, Psicélogo |, Publicitario, Técnico
Administrativo | e Técnico Administrativo Il, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Redagéo ou Discursiva para o cargo
que a tém.

Para os cargos de Arquiteto, Contador, Médico Veterinario Agropecuaria, Técnico em
Enfermagem do Trabalho e Técnico em Turismo, a classificagéo final sera feita pela soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:
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12.3.1.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parémetro a data do encerramento das
inscrigdes);

12.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na “Prova de Redagéo e Prova
Discursiva”, ndo se aplicando este critério para os cargos que ndo houver Prova de Redagao
ou Discursiva;

12.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetido “especificos”, ndo se
aplicando este critério para os cargos que ndo houver questdes de conhecimentos
especificos;

12.3.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “portugués”;

12.3.5. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré
considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);

12.3.6. por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeagdo, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenga dos candidatos que permanecerem empatados).

| 13.  DOS RECURSOS \
13.1.  Cabera interposigéo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de

03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussé@o na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:

13.1.1.

Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

13.1.1.1. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 003/2023, o nome

completo do candidato, a identidade, o nimero de inscrigdo e o cargo para o

qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso

constante no ANEXO V desse Edital.

13.1.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou
seja, cada questdo devera ser apresentada em folha separada.

13.1.1.3. O recurso devera ser elaborado com argumentagao légica, consistente e
acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

13.1.1.4.  Os recursos deverao ser:

a) protocolados no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h em enderego a ser
informado até o dia 10 de julho de 2023 no site www.imamconcursos.org.br,
no prazo estabelecido no item 13.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.1.5.  Para interposi¢ao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para
consulta no periodo recursal, no endereco e horério especificados na alinea “a”
doitem 13.1.1.4.

13.1.1.6. O recurso podera ser interposto também por procuragéo.

13.1.1.7.  Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentag&o logica e consistente, protocolado fora do prazo,
contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via
e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagéo outras questdes que néo a selecionada para o recurso.

13.1.1.8.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagéo nas referidas
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13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.

13.1.11.

questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

13.1.1.9. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.

13.1.1.10. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, ele sera
republicado.

13.1.1.11. Na ocorréncia do disposto dos itens 13.1.1.8. e 13.1.1.9., podera haver alteragéo
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da
publicagao da Relagdo dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redagéo e Prova Discursiva, a contar da
publicacdo da Nota da Prova de Redagao e Discursiva.

Contra o resultado da Avaliagdo Psicologica, a contar da publicagdo da Relagéo dos
Candidatos Aptos na Avaliagao Psicoldgica.

Contra indeferimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigédo de acordo com o item
5.18. do Edital.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicacdo da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condigdes especiais para qualquer etapa
do certame, a contar da publicac¢do do resultado da solicitagdo de condi¢Oes especiais.

Os recursos referentes aos itens 13.1.2. ao 13.1.7., deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso da area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢éo
RECURSO, no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.8.1. Para o candidato que n&do dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara
computador para o candidato fazer seu recurso, no horario 9h as 12h e das
13h30 as 16h em enderego a ser informado até o dia 10 de julho de 2023 no site
WWW.imamconcursos.org.br.

13.1.8.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo enviado pela internet,
sem fundamentagéo légica e consistente, enviado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora,
que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a
selecionada para o recurso

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
suas alteragbes, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

Os recursos referentes aos itens 13.1.9. e 13.1.10., dever&o ser enviados via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de
Itabirito — Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no Enderego
Avenida Queiroz Junior, n° 620, 2° andar, Bairro Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no
prazo estabelecido no item 13.1.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.1.11.1.  Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentacdo logica e consistente, protocolado fora do
prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama
ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no
corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o

recurso.
As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https://itabirito.mqg.qgov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e

WWW.imameconcursos.org.br

O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagdo apds as datas
estabelecidas.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. e seus subitens.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao
13.1.7. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
www.imameconcursos.org.br

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.9. e
13.1.10. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e no site
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos.

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Concurso Publico.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substitui¢ao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagao seré feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e publicado
no Jornal Diario Oficial do Estado, fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

Os candidatos convocados deverao se apresentar ao Setor de Departamento Pessoal da Prefeitura
de Itabirito, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 14.2, para apresentagéo da
documentagao especificada no item 14.7.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o
APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 14.6. é de 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir da data marcada no Aviso de Convocagéo, considerando-se desistente e perdendo o direito
a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, os candidatos deverédo
apresentar resultado dos seguintes exames:
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14.6.1. Cargos: Advogado, Arquiteto, Assistente Social SUAS, Auxiliar Administrativo II,

Auxiliar Administrativo Il (12x 36), Contador, Economista, Historiador, Jornalista,
Orientador Social, Publicitario, Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo I,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagoes e
Técnico em Turismo: Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram

14.6.2. Cargo: Psicélogo I: Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram e Anti HBs AG

14.7. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para admissdo, 0s seguintes
documentos:

a)
b)

-
=238 22

(2
~

01 (uma) fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;

Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data da
posse, ou escritura publica de unido estavel;

Original e copia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor legal, com
fotografia;

Original e copia do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou outro
documento contendo o0 nimero e comprovagéo da situacao fiscal no enderego de eletronico da
receita federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
Original e cdpia do titulo de eleitor e certidao de quitacéo eleitoral, emitida no enderego eletrénico:
http://www.tse.jus.br ;

Original e copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até
45 anos;

Copia de inscrigdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o numero;
Atestado de Salde Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itabirito, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio da fungao;

Declaragéo, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de que, com a posse, ndo acumulara
remuneragao ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei,
conforme o disposto no art. 37 da Constitui¢do da Republica (conforme modelo do Anexo VII);
Declaragéo, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de ndo ter sido exonerado ou
dispensado de cargo ou fungao publica exercidos em érgdos da Administragdo Publica Direta e
Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo administrativo (conforme modelo
do Anexo VIII);

Original e copia do diploma ou certificado de concluséo de curso, reconhecido pelo 6rgao
competente, comprovando a escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificagdes
constantes no Anexo | deste Edital;

Original e copia do comprovante de inscri¢do ou registro nos conselhos regionais respectivos,
quando exigido para o exercicio da fungéo;

Apresentar certiddes ou declaragdes negativas do conselho ou 6rgédo profissional competente,
constando a informacg&o de que néo foi excluido do exercicio da profissao.

Copias do comprovante de endereco atualizado ou copia do contrato de locagéo;

Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

Declaragéo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Original e cdpia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso) ou carteira digital;
Qualificacéo cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal, emitida no enderego
eletrénico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:;jsessionid=5JkagkSIPzpHTf2HqR8H
26blIZr2IPy7vckng1mnHJRBFPG53VdVKM!1726560354

Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos artigos 15
e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de
abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos
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14.8.

termos do seu art. 22", na hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica
ser cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

u) Comprovante de vacinag&o atualizado da vacina antiteténica

Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, somente a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

N&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites https:/itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos €  www.imamconcursos.org.br e no Jornal Diario
Oficial do Estado.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes
penal e civil em qualquer tempo.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscri¢éo, a ndo apresentagéo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de
processo apuratério, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas
relativas a apresentagdo para a nomeagao, correrao as expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selegdo com o IMAM e apds a publicagdo da classificacdo final e durante a
validade do Concurso Publico junto a Prefeitura de Itabirito, através de correspondéncia enderegada
a Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos no enderego: Avenida Queiroz Janior,
620, 2° andar, Bairro Praia, Itabirito - MG, CEP 35.450-228, visando a eventuais convocagdes, ndo
lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a Prefeitura de Itabirito convocé-lo por falta
da referida atualizagao.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Setor de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos da Prefeitura
de Itabirito. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao
dos mesmos.

A Prefeitura de Itabirito ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos;

b) enderego de dificil acesso;
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15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes € 0 compromisso de

aceitar as condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital

e seus Anexos.

O IMAM néo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragao ou atestado que se reporte
a sua classificagéo, bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos.

A Prefeitura de Itabirito expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddao que se
reporte a sua classificagédo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
www.imamconcursos.org.br € no Jornal Diario Oficial do Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificagcbes do presente Edital.

A legislagao e alteragdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor ap6s a data de
publicagao deste Edital, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagédo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura de Itabirito.

Apds o término do Concurso Publico a Prefeitura de Itabirito, mantera arquivada toda a documentagao
referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001,
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a
entidade responsavel pela execugédo deste Concurso Publico.

[tabirito, 17 de maio de 2023

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas Ampla Vagas Taxa de

) - Total de Concorréncia | pessoas Vencimento Inscrigdo Car’g.a

Cargo Pré-requisitos com . R$ Horaria
Vagas o Inicial R$
Deficiéncia Semanal
Auxiliar Administrativo Il Ensino Médio Completo. 61 57 04 R$ 2.118,21 70,00 40 horas
Orientador Social Ensino Médio Completo. 02 02 00 R$ 2.118,21 70,00 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO
Vagas Ampla Vagas Taxa de c

L . . arga

. - Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscricao e
Cargo Pré-requisitos ‘s Horaria
Vagas com Inicial R$ R$ Semanal

Deficiéncia
Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecudria com registro no CREA. 02 02 00 R$ 2.909,50 80,00 40 horas
Técnico em Contabilidade Tecnico em Contabilidade com registro no Conselho | 4 03 00 R$290950 | 80,00 | 40horas
Regional de Contabilidade.
Técnico em Edificagdes Tecnico em Edificagbes com habilitagdo junto ao | ¢ 05 01 R$2.90950 | 80,00 | 40horas
Conselho Regional de classe.
A Técnico em Enfermagem com registro no Conselho

Técnico em Enfermagem do Trabalho Regional de classe. 01 01 00 R$ 2.909,50 80,00 40 horas
Técnico em Turismo Técnico em Turismo. 04 04 00 R$ 2.909,50 80,00 40 horas
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Ampla Vagas Taxa de c
L . . arga
. . Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscrigdo P
Cargo Pré-requisitos ‘s Horaria
Vagas com Inicial R$ R$
T Semanal
Deficiéncia
Graduagéo em Direito com registro na Ordem dos
Advogado Advogados do Brasil 04 04 00 R$ 6.816,03 100,00 40 horas
Arquiteto Graduagao em Arquitetura com registro no Conselho 03 03 00 RS$ 6.816,03 100,00 40 horas
Regional de classe.
Assistente Social SUAS Graduagéo em Servico Social com registro no 02 02 00 RS 6.052,52 100,00 30 horas
Conselho Regional de classe.
Bibliotecario Graduagdo em Biblioteconomia com registro no |, 01 00 R$6.05252 | 100,00 | 40 horas
Conselho Regional de Biblioteconomia.
Graduagdo em Ciéncias Contabeis com registro no
Contador Conselho Regional de Contabilidade. 01 01 00 R$ 6.052,52 100,00 40 horas
Economista Graduagéo em Ciéncias Econdmicas com registro no 01 01 00 RS 6.052,52 100,00 40 horas
Conselho Regional de classe.
Historiador Graduagéo em Historia. 01 01 00 R$ 5.064,76 100,00 40 horas
Jornalista Graduacdo em Jornalismo. 01 01 00 R$ 5.064,76 100,00 25 horas
- Graduagdo em Medicina com registro no Conselho
Médico do Trabalho Regional de Medicina. 01 01 00 R$9.734,80 100,00 20 horas
Médico Veterinario Agropecuéria Graduagéo em Medicina Veterinaria com registrono |, 01 00 R$6.05252 | 10000 | 30horas
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
Psicélogo | Gracljuagao em.Psmollog|a com registro no Conselho 02 02 00 R$ 6.052,52 100,00 30 horas
Regional de Psicologia.
Graduagdo em Publicidade e Propaganda ou
Publicitario Comunicagdo Social com énfase em Publicidade e 01 01 00 R$ 5.064,76 100,00 40 horas
Propaganda.
Graduagdo em Administragdo de Empresas,
Técnico Administrativo | Contabilidade, Economia ou curso correlato com 12 11 01 R$ 3.341,31 100,00 40 horas
registro no Conselho Regional de classe.
Graduagdo em Administragdo de Empresas,
Técnico Administrativo Il Contabilidade, Economia ou curso correlato com 01 01 00 R$ 4.771,97 100,00 40 horas

registro no Conselho Regional de classe.
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ANEXO lI

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E

OS CRITERIOS DE APROVACAO
MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questdes Total
Portugués 10 4,0 40
Matematica 10 4,0 40 50
Informatica 05 4.0 20
TOTAL: 25 100
MEDIO COMPLETO
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questoes Total
Portugués 13 4,0 52
Informatica 05 3,3 16,5 50
Especificos 07 45 315
TOTAL: 25 100
MEDIO TECNICO

CARGOS: TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICAGOES,
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO E TECNICO EM TURISMO

Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questoes Total
Portugués 13 4,0 52
Informatica 05 3,3 16,5 50
Especificos 07 45 31,5
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL SUAS, BIBLIO'[ECARIO, CONTADOR, ECONOMISTA,
HISTORIADOR, JORNALISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO AGROPECUARIA, PSICOLOGO |
PUBLICITARIO, TECNICO ADMINISTRATIVO | E TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questdes Total
Portugués 10 2,0 20
Informatica 05 2,0 10 50
Nocbes de Administragdo Publica 15 2,0 30
Especificos 10 4.0 40
TOTAL: 40 100
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de textos: informagdes implicitas
e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos
de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo,
coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua
Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como
fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes,
interjei¢des, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da ora¢&o. Coordenagéo e subordinagdo. Anélise sintatica.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortogréfico. Concordéncia e regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal aplicadas ao texto.

MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um numero natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois ou mais numeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros: operagfes. Conjunto dos nimeros racionais:
propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potenciagéo e radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos.
Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Calculo de area e perimetros de figuras
planas. Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos e tabela. Analise combinatéria e probabilidade.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao, exibi¢do e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao,
edic&o, formatacéo e impresséo de documentos; utilizagao de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; gera¢éo de mala direta,
envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagéo,
edicéo, formatagdo e impresséo de planilhas; classificagéo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigao; organizagé@o de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegagao, busca de documentos e conteudo, seguranca. Internet; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links,
sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletrbnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parodia. Leitura e interpretagéo de textos: informagdes implicitas
e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos
de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo,
coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua
Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase. Sinais de pontua¢&o como
fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes,
interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagao e subordinagdo. Andlise sintatica.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortogréfico. Concordéncia e regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao, exibi¢do e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo,
edic&o, formatacéo e impresséo de documentos; utilizagao de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; gera¢éo de mala direta,
envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagao, importago,
edicdo, formatagdo e impresséo de planilhas; classificagéo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigao; organizagé@o de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegacg&o, busca de documentos e contelido, seguranca. Internet: navegagéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links,
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sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICO

ORIENTADOR SOCIAL

Legislagao: Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Nogdes de ética e cidadania; Direitos humanos; Manual do
Conselheiro Tutelar; A Rede de Protec&o a Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar;
exploracdo do trabalho infantojuvenil; abuso e exploragéo sexual comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos,
comportamentais € psicologicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificagao,
abordagem, notificacéo e encaminhamentos; A Etica na abordagem dos problema; Formulario de Notificacéo ao Conselho Tutelar. Etica e Postura Profissional.
O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas norteadoras da
acéo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentag&o, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizag&o do tempo e do espago na
escola/instituicdo de educacao infantil. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na construgéo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, 0s
materiais, os tempos e os espagos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientagao e auxilio as criangas no que se
refere a higiene pessoal. Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva.

, NIVEL: ENSINO MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICAGOES,
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO E TECNICO EM TURISMO

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de textos: informagdes implicitas
e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos
de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulag&o; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo,
coeréncia e outros fatores de textualidade. Variag&o linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua
Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como
fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes,
interjei¢des, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da ora¢do. Coordenagéo e subordinagdo. Anélise sintatica.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortogréfico. Concordéncia e regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao,
edicdo, formatagédo e impressao de documentos; utilizagao de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geracdo de mala direta,
envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagao, importago,
edicdo, formatagdo e impresséo de planilhas; classificagéo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢éo; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegagao, busca de documentos e conteudo, seguranca. Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links,
sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

TECNICO EM AGROPECUARIA

Preparo, corregéo e adubagao do solo. Fertilidade do solo e nutricio de plantas. Adubos e adubagao. Rotagao, sucesséo e consorcio de culturas. Propagagéo
sexuada. Propagacdo assexuada. Escolha de espécies e cultivares. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): Técnicas de
semeadura ou plantio; Tratos culturais; Manejo de pragas; Manejo de doengas; Manejo de plantas daninhas. Uso de agroquimicos. Colheita e pds-colheita.
Méquinas e implementos agricolas; Processamento e conservagdo de vegetais; Producdo de equinos, bovinos de corte e leite, ovinos, caprinos, frangos de
corte e postura, suinos, abelhas e peixes: Sistemas de criag&o; principais espécies e ragas; Ambiéncia e equipamentos; Manejo reprodutivo; Alimentos e
alimentagdo. Biosseguridade; Formagdo e manejo de pastagens e capineiras. Conservacéo de forragens (ensilagem e fenaco). indices e planejamento
produtivo. Qualidade, conservagdo e processamento de carne, leite, ovos, 1& e mel. Gerenciamento de residuos agropecuarios. Associativismo e
cooperativismo. Extens&o rural organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Estrutura conceitual para a elaboragéo e divulgagéo de relatorio contébil-financeiro. Fatos contabeis e alteragdes no patrimonio liquido. Regimes contabeis:
caixa e competéncia. Escrituracdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis, lancamentos. Principios de contabilidade. Normas brasileiras de
contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de contabilidade. Ativo, passivo e patriménio
liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo. Conceituagdo de receitas publicas, ganhos,
despesas publicas, custos e perdas. Apropriagdo de receitas, custos dos servigos vendidos e despesas. Apuracéo do resultado, encerramento de exercicio
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social. Demonstracdes contabeis conforme MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): contetdo, formas de apresentagdo, interrelagéo
entre as demonstragdes, obrigatoriedade de apresentacdo. Elaboragao de relatérios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria, a partir dos
livros contabeis. Andlise das demonstragdes financeiras: anélise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos
médios.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagBes prediais e de obras complementares. Sistema de Gestdo da Qualidade.
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Materiais de Construgdo — agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado,
pintura, impermeabilizagdo, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Acompanhamento de obras — execugao.
Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundagdes
superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugao e controle. Terraplenagem - movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagao. Servigos
topograficos - Execugéo e controle. Nogdes de desenho digital (AUTOCAD).

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecer e aplicar as Normas Regulamentadoras em especial NR 32. Avaliar os riscos presentes no ambiente de trabalho e propondo alternativas para
garantir a preservagdo da sua saude e minimizar impactos ao meio ambiente. Aplicar a legislagao pertinente. Verificar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengao de acidentes. Garantir 0 cumprimento da portaria que regula as agdes para o
controle das exposi¢des médicas, das exposi¢des ocupacionais e das exposigdes do publico, decorrentes das praticas com raios-x diagnosticos. Conhecer
conceitos e aplicar a ergonomia no ambiente de trabalho. Auxiliar nos exames ocupacionais correlacionando risco ocupacional com a atividade executada.
Garantir o controle da imunizagéo e realizar campanha de vacinagéo de acordo com o cronograma de vacinagao do Ministério da Salde. Legislacao do
exercicio profissional conforme COREN-MG e COFEN. Conhecer o Plano de Gerenciamento Residuo Sélido de Salde. Conhecer as Legislagdes
Previdenciarias. Acidente com material biologico de risco. Suporte Basico de Vida e Primeiros Socorros.

TECNICO EM TURISMO

Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e Patrimdnio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistica no Turismo. Legislag&o turistica
municipal, estadual e nacional. Gestdo de Politicas no Turismo. Planejamento e Organizag&o o Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e Relagdes
Publicas no Turismo. Planejamento e Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboragdo, execugdo e analise de projetos. Aspectos gerenciais de
hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. Legislagdo municipal: Estatuto do servidor publico; plano de carreira dos servidores
publicos; Atribui¢des do Cargo, Lei n.° 8.623 de 28 de janeiro de 1993.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL SUAS, BIBLIOTECARIO, CONTADOR,
ECONOMISTA, HISTORIADOR, JORNALISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO
AGROPECUARIA, PSICOLOGO I, PUBLICITARIO, TECNICO ADMINISTRATIVO | E TECNICO
ADMINISTRATIVO I

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo de textos: compreensao e interpretagéo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual
de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagéo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade,
parédia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos
linguisticos. Texto e textualidade: coeséo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrédo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuagao grafica. Crase. Morfologia: classificagao e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e
tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagéo e subordinagédo. Analise sintatica. Concordancias verbal
e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontua¢do como fatores de coes&o. Conhecimento gramatical de
acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou vers6es mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagéo, edigao,
formatagéo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecéo de
documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao, edigao,
formatagao e impresséo de planilhas. Internet; navegacgao, busca de documentos e contetdo, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagéo
dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizagao do Estado - da administragao publica. Organizag&o dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1
ao Art. 41.

ESPECIFICOS

ADVOGADO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais. Direitos civis. Direto Processual Penal: Principios Constitucionais de Direito Processual Penal. Do inquérito policial:
Caracteristicas, Prazos, Arquivamento, Relatério. Da agao penal: Principios, A¢&o penal publica incondicionada, A¢&o penal publica condicionada, A¢do penal
privada e privada pensonalissima. Da competéncia. Principios. Competéncia absoluta e relativa. Questdes e processos incidentes: questdes prejudiciais.
Medidas assecuratorias, Incidente de falsidade, Incidente de insanidade mental do acusado. Teoria da prova. Do juiz, do ministério publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Das medidas cautelares. Da prisao e da liberdade provistria, Liberdade provisoria com fianga e sem fianga.
Das citagdes e intimagdes. Da sentenca. Direito Processual Civil: A lei processual. Principios Informativos do Direito Processual, Principios informativos do
procedimento. Jurisdi¢do; Agdo. Classificacdo das agdes. Elementos da ag&o. Competéncia. Das partes e seus procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz.
Dos atos processuais. Prazos processuais. Das nulidades. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios.
Administragéo publica: principios basicos. Disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Mecanismos de gestéo: participagéo da sociedade civil, controle social
e 6rgao colegiado. Redes para prestagao de servigos: caracteristicas gerais das redes de prestagéo de servigos sociais. Questdo Social/ Desigualdade Social.
A politica publica de assisténcia social no contexto da politica de seguridade social no Brasil. Elaboragdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagao de
politicas publicas.

ARQUITETO

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Arquitetura brasileira. Patrimdnio historico e artistico. Projeto de arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdnico,
metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagéo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes.
Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquiteténico, elaboragdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ambiental,
lluminagéo e ventilagdo natural, insolag&o, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética,
conservagao de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagéo.
Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragéo de planos diretores e recomendagdes de ocupagdo, manutengéo e uso.
Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagéo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinaliza¢o viéria. Terraplenagem. Sistema
cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagéo e gestéo de projetos: Processo de projeto e sua
gestdo. Coordenagéo, gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Apoiar tecnicamente na elaboragéo do projeto de
Prevengao e Combate a Incéndio e obtengdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovagao,
incluindo a emissao de pareceres técnicos. Licitagdo de obras publicas: Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Licitagdes e contratos. Gestdo
e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Resciséo contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras: Planejamento,
orgamento e composigao de precos. Planilha orgamentéria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medigao de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.

ASSISTENTE SOCIAL SUAS

O Servigo Social e interdisciplinaridade. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de Criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga
e Adolescente Salde e Educagéo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais O papel do assistente social;
A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica; politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico
de Salde — SUS. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o piblico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Estatuto do Idoso. Programas, projetos e servigos nas areas da satde, educacao, assisténcia social,
meio ambiente, trabalho e renda.

BIBLIOTECARIO

Bibliotecas e unidades de informagéo: conceitos, tipos, objetivos, fungdes, evolugdo. Bibliotecas tradicionais, hibridas e digitais. Papel do bibliotecario.
Necessidades, interesses e comportamento de usuarios. Atendimento a comunidade: mediacao, servigos e produtos. A biblioteca como espago de memodria,
educacéo, cultura e informagéo. Educacdo do usuario, competéncia em informag&o e constru¢do do conhecimento. Gestéo de bibliotecas e unidades de
informacao. Politicas, planejamento, organizagéo e avaliagao de servigos. Gestao de qualidade. Formagéo, desenvolvimento e preservagao de acervos fisicos
e digitais. Redes e sistemas de informag&o. Tratamento da informag&o em bibliotecas tradicionais e em bibliotecas digitais. Representagéo descritiva e
tematica. Instrumentos, produtos e processos. Normas técnicas para a area de documentagéo.

CONTADOR

Sistema Tributério Nacional; Cédigo Tributério Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Lei das Licitagdes.
Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo.
Teorias, Fungao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragao.
Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragéo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagdes
tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragéo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificag&o. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentag&o. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificagao das Contas. Critérios de
Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragéo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragao da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa
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do Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacéo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagio; sangdes penais; normas gerais de licitag&o.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacédo; formalizagdo; execugéo; inexecugéo, revisdo e resciséo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizagdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos,
nomeagdes e exoneragdes, concessao de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificagao; regulamentagéo e controle; requisitos do servigo e direitos
do usuério; competéncias.

ECONOMISTA

Introducéo aos problemas econdmicos; Escassez e escolha; Livre mercado; Papel do governo em economias em desenvolvimento; Macroeconomia; Contas
nacionais; Balango de pagamentos; Taxas de cambio; Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis; Agregados macroecondmicos; Renda e produto de
equilibrio; Consumo; Poupanga; Investimento; Multiplicador; Economia do Setor Publico; O papel do Setor Publico em uma economia capitalista; Natureza e
estrutura das despesas publicas; Or¢camento publico; Finangas publicas do Brasil; Microeconomia; Lei da oferta e da demanda; Curvas de demanda e de
oferta; Elasticidade-preco; Fatores que afetam a elasticidade-preco; Elasticidade-renda; Nogdes de teoria da produgéo; Funcdo de producdo; Conceitos
basicos de custos de produgéo; Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopélio € em monopdlio; Falhas no sistema de mercado; Nogbes sobre
métodos quantitativos; Numeros indices, anélise de regresséo linear; Analise de investimento; Analise de Projetos; Ponto de Equilibrio; Taxa Interna de
Retorno; Valor Presente Liquido; Estudos de Viabilidade; Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria. Orgamento publico. O ciclo orgamentario;
Orgcamento- programa; Planejamento no orgamento-programa; Receita publica e gastos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no
101/2000; Matematica financeira; Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples e composta e
descontos; Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e varidveis; Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; Taxa interna de retorno; Probabilidade e estatistica; Calculo de probabilidade; Variaveis aleatorias e suas distribuicbes; Medidas
caracteristicas de uma distribuicio de probabilidade; Modelos probabilisticos; Analises estéatica e dindmica de observagdes; Nogoes de testes de hipoteses.

HISTORIADOR

Andlise e valor histérico de bens e documentos. Conceito de Preservagdo de Acervo. Construcdo de Acervo e disponibilizagdo de acervo. Catalogagéo,
direcionamento e monitoramento dos documentos. Codigo de Classificagdo de Documentos. Avaliagdo de temporalidade. Conceitos, praticas e legislagdo de
Patrimdnio Historico. Conceito histérico de artefatos, documentos, paisagem, significado social e valor histdrico. Praticas e metodologia de Pesquisas.
Elaboragao, submissao e execugao de projeto de carater cultural. Legislagdo de Incentivo a cultura nos &mbitos federais, estaduais e municipais. Normas de
segurancga para preservagdo de acervos histdricos. Conceito de Espagos Museais, projetos museoldgicos e museogréficos. Histéria do Brasil, das Minas

Gerais e do Municipio. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo Cidada” de 1988 e os avangos da cidadania nela expressos.

JORNALISTA

Teoria da comunicacao, técnicas de redag@o em assessoria de imprensa, comunicagao organizacional, média training, sugestdo e elaboragéo de pautas,
release, técnicas de edigao e estilo, linguagem jornalistica, conhecimento de género e narrativas, conhecimento de jornalismo em midias eletrénicas (televisao
e Internet). A edigéo de texto e a edi¢do de imagens: peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais.
Comunicacéo e sociedade. Comunicagdo de massa, cultura e artes. Comunicagéo, ideologia e poder. Especificidades dos veiculos de comunicag&o e seus
publicos. Estratégias de veiculagdo. Uso das informagdes e de pesquisas. Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequacdo da mensagem ao
veiculo e ao publico-alvo. Planejamento estratégico da comunicagdo. Redes sociais.

MEDICO DO TRABALHO

Programa de controle médico em salde ocupacional. Programa de prevengéo de riscos ambientais. Normas regulamentadoras em higiene e seguranca do
trabalho. C.L.T. e legislagdo em medicina do trabalho. Métodos diagnésticos das doengas ocupacionais. Indicadores biolégicos de exposigdo. Servigos
especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho. Acidentes do trabalho. Indicadores ambientais de exposigao. Doencas pulmonares
ocupacionais. Lesdes por esforgos repetitivos. Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radiagdes ionizantes e n&o ionizantes.
Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposi¢do a agrotdxicos. Ergonomia. Intoxicagdes profissionais. Doengas relacionadas com o
trabalho. Agentes de exposigao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos).

MEDICO VETERINARIO AGROPECUARIA

Reprodugdo Animal. Inspegao Sanitaria. Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem. Principais doengas parasitarias transmissiveis ao homem.
Toxi-infecgbes alimentares. Beneficiamento do leite de consumo. Controle Quimico e microbioldgico de leite e produtos lacticos. Aspectos higiénicos e
sanitrios do pescado. Patologia Animal. Etiologia. Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicago relativos as doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose,
Brucelose, Peste Suma, Caréncias Vitaminicominerais, Principais Ectoparasitoses de bovinos e suinos, principais doengas das aves. Bovinocultura de corte
e bovinocultura de leite: Formagdo e manejo de pastagem e forrageiras.

PSICOLOGOI|

As organizagdes e o trabalho. Fendmenos sociais nas organizagdes. O comportamento humano nas organizagdes. Sustentabilidade organizacional. Clima e
cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. Planejamento; desenvolvimento de pessoas; Administragcdo de projetos. Entrevista Psicoldgica;
Comportamento organizacional; Levantamento de necessidades por competéncia; Programas de treinamento, desenvolvimento e educagéo; Técnicas de
desenvolvimento de pessoas; Espagos de compartilhamento de conhecimento. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Avaliagao psicologica. Instrumentos de avaliagdo psicologica. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Condigdes de trabalho, seguranga
no trabalho e saude ocupacional. Avaliagdo de desempenho. Motivagéo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. Gestéo da qualidade nas organizagdes.
Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implantagdo. Qualidade de vida no trabalho — QVT. Etica profissional.
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PUBLICITARIO

Antropologia; Comunicagéo Institucional; Comunicagéo Politica; Criagao Publicitaria; Diregao de Arte; Fotografia Publicitaria; Gestao Estratégica de Marketing;
Legislag&o e ética Publicitaria; Marketing de Relacionamento; Pesquisa de Mercado; Psicologia da Comunicagéo; Semiética. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungdo. Redagéo publicitaria. Conceitos de direcao de arte. Formatos digitais de arquivo, uso de softwares e
técnicas de produgao de imagem. Nogdes em fotografia e produgéo de video, praticas e relacionamento com fornecedores. Legislagao publicitaria e entidades
relacionadas. Estruturas de agéncia e relacionamentos com clientes. Midia. Atendimento e planejamento publicitario. Orgamentacdo e produgao grafica.
Publicidade nos ambientes web. Uso de redes sociais como ferramentas de comunicagao. Estratégias de marketing. Pautas contemporaneas em comunicagéo
publicitaria. Modelos de contrato na cadeia de servigos de comunicag&o.

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Conhecimentos fundamentais de administragao. Areas, conceitos, fungées e organizagéo. Conhecimentos fundamentais de administragdo publica. Conceitos,
principios e normatizagdes. Servigo publico e de utilidade publica. Documentos correntes. Contratos e licitagdes na administragdo publica. Comunicagdo
organizacional. Técnicas administrativas, organizativas, coordenag&o, dire¢cdo e controle. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Atendimento.
Qualidade no atendimento. Conhecimentos basicos para organizagao de reunides e eventos. Correspondéncia oficial. Redacao oficial. Andlise e redagéo de
documentos. Expedientes, sumarios, agendas, requerimentos, cartas comerciais, circulares, oficios, pareceres, atas, minutas, memorandos, declaragdes,
notificagdes, relatérios, formularios. Editais, procuragdes, protocolos, ordens de servigos, correspondéncias e mensagens eletronicas. Conhecimentos em
arquivos. Conceitos, sistemas, rotinas e praticas. Conhecimentos fundamentais de recursos humanos, organizacéo e divisdo do trabalho, desempenho e
avaliagé@o. Nogdes de inventario. Aspectos conceituais e de organizagdo. Movimentagdes e operagdes patrimoniais. Uso e conservagéo de equipamentos.
Nogdes do direito administrativo. Natureza publica, agentes e integrantes da administragéo publica.

TECNICO ADMINISTRATIVO II

Conhecimentos fundamentais de administragao. Areas, conceitos, fungées e organizagéo. Conhecimentos fundamentais de administragdo publica. Conceitos,
principios e normatizagdes. Servigo publico e de utilidade publica. Documentos correntes. Contratos e licitagdes na administragdo publica. Comunicagdo
organizacional. Técnicas administrativas, organizativas, coordenacao, dire¢éo e controle. Planilhas e gréficos administrativos. Atendimento. Qualidade no
atendimento. Conhecimentos basicos para organizagéo de reunides e eventos. Correspondéncia oficial. Redagao oficial. Anélise e reda¢&o de documentos.
Expedientes, sumarios, agendas, requerimentos, cartas comerciais, circulares, oficios, pareceres, atas, minutas, memorandos, declaragdes, notificagdes,
relatdrios, formularios. Editais, procuragdes, protocolos, ordens de servigos, correspondéncias e mensagens eletronicas. Conhecimentos em arquivos.
Conceitos, sistemas, rotinas e praticas. Conhecimentos fundamentais de recursos humanos, organizagao e divisdo do trabalho, desempenho e avaliagao.
Nocdes de inventario. Aspectos conceituais e de organizagdo. Movimentagdes e operacdes patrimoniais. Uso e conservagdo de equipamentos. Nogdes do
direito administrativo. Natureza publica, agentes e integrantes da administragao publica. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos —
artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, cartdo de visita, comunicagao interna, convénio, correio eletronico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica, ordem
de servigo, portaria, regimento interno, resolugdo. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Nogdes basicas de arquivo. Regras de hierarquia no servigo
publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descrigdo Sumaria:

Representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias em outros atos,
para defender direitos ou interesses.

Descrigdo Detalhada:

1.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos
a legislagao aplicavel;

3. Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

4. Preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em
juizo;

5. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petices especificas, para garantir seu
tramite legal até a deciséo final;

6. Representar a Prefeitura em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decis&o favoravel;

7. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, comercial, trabalhista, ou outras aplicando a legislagao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questo, para utiliza-
los na defesa da Prefeitura;

8.  Orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigaces legais;

9. Emitir parecer juridico sobre matéria de sua competéncia;

10. Prestar servigos de consultoria juridica;

11.  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuag&o, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da
Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, reduc&o dos custos e maximizag&o dos resultados;

12.  Assegurar a conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigdo, sempre que necessario;

13.  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

ARQUITETO

Descrigdo Sumaria:
Elaborar e verificar projetos arquiteténicos da obra, especificagdes técnicas, bem como programar, controlar e acompanhar o trabalho
realizado, visando assegurar que construgdo e montagem ocorram dentro dos padrdes e normas preestabelecidas

Descri¢ao Detalhada:

1.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Elaborar pré-projetos e projetos arquitetdnicos conforme o cronograma da obra a ser executada, de acordo com as diretrizes da
Instituicéo;

Coordenar e acompanhar a execucéo de projetos arquitetonicos e complementares tais como hidraulico, elétrico, sonorizag&o,
dentre outros, visando & harmonizag&o e uniformiza¢&o dos mesmos;

Levantar informagdes referentes a equipamentos, mao-de-obra, materiais, dentre outros, examinando a variagdo de custos nas
diversas areas e a possibilidade de sua redug&o;

Subsidiar as areas envolvidas na execugdo de obras, repassando informagdes vitais para elaboragéo de planejamentos, custos e
materiais necessarios no desenvolvimento da producao;

Assessorar o superior imediato, prestando informagdes, solugdes e alteragdes de projetos, visando o atendimento as necessidades
dos mesmos;

Supervisionar o atendimento as solicitagdes de manutengéo e modificagdes em obras, providenciando o agendamento de visitas, 0
encaminhamento a area responsavel e acompanhando o processo de execucao dos servigos;

Elaborar e emitir relatérios de acompanhamento de atendimento as solicitagdes de seu superior imediato;

Calcular custos de alteragdes de projeto e manutengo;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da
Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, redugéo dos custos e maximizagao dos resultados;

Assegurar a conservacgao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;
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12.  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL SUAS

Descri¢ao Sumaria:

Atuar de acordo com as competéncias e atribuigbes profissionais do Servigo Social, direcionadas as politicas publicas de assisténcia
social.

Descrigdo Detalhada:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagfes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no dmbito de atuagdo do Servigo Social;

4. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agbes da
Administragéo Publica Municipal;

5. Prestar assessoria e consultoria aos érgdos da Administragdo Publica Municipal e outras entidades, em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, dentre outros;

6. Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes e desenvolver potencialidades do usuario do Servico Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e das demais politicas sociais;

7. Realizar estudos socioecondmicos com os usuérios com vistas a obtengéo de beneficios sociais junto aos érgéos da Administracéo
Publica Municipal.

8.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario;

9. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

10. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

»

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Descri¢ao Sumaria:

Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e distribui¢éo de
materiais, produtos, insumos e ferramentas de consumo da Prefeitura, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e
informagdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e orientagdes gerais, além de resolugao de pendéncias diversas.

Descrigdo Detalhada:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Conhecer a politica da Instituigdo e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral, participando de reunies, cursos e
treinamentos;

3. Conhecer os objetivos da area a que esta vinculado executando tarefas administrativas e cumprindo os procedimentos que Ihe forem
delegados;

4. Preencher e acompanhar a tramitagao das requisicdes de materiais, conferindo seu recebimento e distribuindo-os de acordo com a
necessidade de cada local, a fim de fazer reposi¢éo de acordo com o consumo;

5. Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem delegados;

6. Responder pela reproducéo de todos os papéis impressos, copias e da documentacdo administrativa de arquivo;

7. Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e pastas relativas as atividades da area de atuagao;

8.  Executar trabalhos de digitagio para sua area de atuacao;

9.  Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos & unidade de trabalho a que esta vinculado;

10. Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

11.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;

12.  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

13.  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Descri¢ao Sumaria:

Coordenar a organizag&o e execugao de servicos técnicos de catalogacao e classificacéo de materiais bibliograficos, objetivando manter
constantemente atualizado o acervo e estruturando uma base de dados capaz de realizar a disseminagdo das informagdes junto aos
usuarios.

Descri¢ao Detalhada:
1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigcos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
2. Responsabilizar-se pela formagao e atualizagdo do acervo da biblioteca, atuando na selegéo e aquisi¢ao de livros, registros histéricos
e demais materiais bibliograficos, de acordo com o interesse e perfil dos usuarios;
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3. Catalogar os materiais adquiridos pela Biblioteca, inserindo informagdes no sistema, a fim de disponibiliza-los para adequada
organizagao nas estantes, de acordo com tratamento técnico especifico;

4. Estabelecer procedimentos técnicos padrédo para sele¢do, aquisi¢éo e tratamento técnico dos registros da informac&o do patrimonio
da biblioteca;

5. Realizar levantamento de necessidade de aquisigdo de materiais, a fim de elaborar planejamento e proposta de aquisi¢do junto a
Secretaria;

6. Desenvolver programas e promover a agenda cultural de incentivo a leitura, com base em propostas nacionais e federais, planejando
e viabilizando a execugéo dos eventos;

7. Elaborar relatorios especificos referentes a execugdo de eventos, avaliando o resultado e prestando contas para a Secretaria e
parceiros, quando houver,;

8. Administrar os profissionais sob sua responsabilidade, levantando necessidade de treinamento, orientando tecnicamente e
participando da contratagéo de méo de obra;

9. Responsabilizar-se pela estruturagéo fisica da biblioteca para o funcionamento dos servigos, acesso e disponibilizacdo do
conhecimento e informagao de interesse dos usuarios;

10. Idealizar projetos de melhoria dos servigos, baseando-se nos recursos disponiveis e na necessidade dos usuarios;

11. Implantar e fazer cumprir politica de conservagao e preservagao do acervo;

12.  Supervisionar os servigos de atendimento, empréstimo e circulagédo do acervo, assegurando a preservagdo e conservagdo dos
materiais bibliograficos;

13. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;

14.  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

15.  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CONTADOR

Descrigdo Sumaria:

Analisar contratos sociais/estatutos e notificar encerramento junto aos 6rgdos competentes; administrar os tributos; registrar atos e fatos
contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco,
érgéos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstrages contabeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de érgaos fiscalizadores e realizar pericia.

Descrigdo Detalhada:

22.
23.
24.

25.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Planejar sistemas de registros e operagdes contabeis para atender necessidades administrativas e exigéncias legais;

Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas;

Acompanhar a formalizagdo de contratos nos aspectos contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e a execugao de sistemas financeiros e contabeis;

Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua rea de atuagdo, quando necessario;

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares;

Coordenar, orientar, desenvolver e executar as atividades de elaboragdo do orgamento geral da instituic&o;

Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros;

Auxiliar em auditorias internas e externas, quando necessario;

Integrar folha de pagamento, resciséo, diferenga salarial e os encargos para a emisséo dos empenhos e registros;

Prestar esclarecimentos sobre obrigagdes trabalhistas;

Definir, estruturar, apurar e analisar sistema de custo e rateios;

Realizar apuragéo do calculo de amortizagéo, depreciagao e exaustéo;

Realizar o controle documental fisicamente com o contabil, conciliando saldo de contas;

Parametrizar aplicativos contabeis e fiscais e de suporte;

Realizar a apurag&o dos impostos devidos, apontando as possibilidades de uso de incentivos fiscais;

Gerar dados para preenchimento de guias;

Levantar informag0es para recuperagao de impostos;

Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao em sua fase de planejamento, coordenagéo, desenvolvimento, orientagéo e de ministragao;

Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagédo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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ECONOMISTA

Descrigdo Sumaria:

Desenvolver atividades de planejamento, estudos, analises e previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, propondo
medidas e diretrizes que assegurem a viabilidade de execugao dos projetos.

Descrigdo Detalhada:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos € informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Analisar as informagdes recebidas, formatando dados conforme padrdes estabelecidos pela instituicdo, visando disponibilizar
indicadores econdmico-financeiros para fins de analise das mesmas;

3. Executar tarefas relativas ao plano orgamentario e financeiro, promovendo a eficiente utilizagéo de recursos e contengéo de custos;

4. Participar da elaboragao e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliag&o;

5. Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragdo de justificativa econdmica e a avaliagdo das
obras e servigos publicos;

6.  Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributarias, econdmicas e financeiras da Unido, do Estado e do Municipio;

7. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

8. Planejar e elaborar os programas financeiros da instituicdo, calculando e especificando receitas e sua utilizagdo durante
determinado periodo, permitindo o desenvolvimento equilibrado da mesma;

. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

10. Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de indices de informagdes técnicas para acompanhamento dos
programas de trabalho da instituigdo, especialmente aquelas de natureza econémica, financeira e orgamentaria;

11.  Auxiliar e instruir nas consultas de propostas, emitindo pareceres técnicos para subsidiar tomadas de deciséo;

12. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario;

13.  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢fes a serem adotadas;

14. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

HISTORIADOR

Descri¢ao Sumaria:

Formular objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas. Realizar
procedimentos para coleta, tratamento, anélise de dados e informagbes, bem como disseminar resultados de pesquisa. Planejar e
coordenar atividades de pesquisa em Histéria.

Descrigdo Detalhada:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Desenvolver projetos referentes a histéria do Municipio, idealizando pesquisas preliminares, recolhimento de materiais, entrevistas
e elaboragéo de dossiés, bem como propor agdes pertinentes de preservacao;

3. Desenvolver agdes de educagao patrimonial, visando despertar a consciéncia da populagdo quanto a medidas de salvaguarda de
bens tombados do Municipio;

4.  Elaborar relatérios internos e externos, memorandos, oficios, dentre outros documentos, a fim de cumprir com as exigéncias do
Ministério Publico, Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN, Instituto Estadual do Patriménio Histérico e
Artistico de Minas Gerais — [EPHA, dentre outros 6rgdos competentes.

5. Representar o municipio na Associagao das Cidades Historicas de Minas Gerais, participando de reunides e atuando como elo para
o desenvolvimento de agdes e projetos conjuntos;

6.  Elaborar artigos e colunas para publicagdo em jornais do Municipio, de acordo com solicitagéo e periodicidade predefinida;

7. Assessorar o Conselho Consultivo e Deliberativo do Patrimdnio Cultural e Natural de Itabirito —- CONPATRI, orientando tecnicamente
e participando das deliberacdes;

8.  Zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢o, sempre que necessario;

9. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

10. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

JORNALISTA

Descrigdo Sumaria:

Recolher, redigir, registrar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.
Fazer selegéo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicag&o com o publico
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Descrigdo Detalhada:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Elaborar clipping interno da Instituicdo, coletando e analisando dados, redigindo textos jornalisticos e divulgando, diariamente,
noticias nacionais, visando o alinhamento e atualizagao das partes interessadas;

3. Responsabilizar-se pela revisdo de textos dos comunicados internos e informativos, conforme solicitagdo, prestando informagdes
pertinentes, visando esclarecimento e divulgacao as partes interessadas;

4. Participar do processo de elaboragdo de materiais promocionais impressos e digitais da Institui¢do, contratando agéncia de
publicidade, verificando layout, qualidade e custos de materiais, encaminhando para autorizagdo dosuperior imediato, visando a
divulgagéo dos trabalhos da Prefeitura;

5. Responsabilizar-se pelo jornal do municipio, elaborando a redagéo, edicao e revisdo das matérias, visando a publicagdo em tempo
habil;

6. Responsabilizar-se pelas fotos dos eventos da Instituico, como registro dos mesmos;

7. Responsabilizar-se pelas revisdes ortograficas do site da Prefeitura, dos cartazes e jornais, bem como manter atualizadas as
informagcdes do site;

8. Analisar pauta da matéria a ser realizada, verificando dados de identificagdes, contatos, entrevistas, a fim de cumprir objetivos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Comunicagao;

9. Apurar dados e informagdes preliminares sobre a matéria a ser realizada, objetivando a sua inclusdo em textos e subsidiar realiza¢do
de entrevistas;

10. Realizar entrevistas com pessoas pré-selecionadas e/ou publico em geral, conduzindo perguntas e questionamentos sobre questoes
especificas ou esclarecimentos de ocorréncias e acontecimentos, objetivando geragdo de matéria jornalistica;

11. Elaborar textos de coberturas de eventos e matérias jornalisticas realizadas, objetivando a divulgagao em jornais internos e externos;

12. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;

13.  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

14. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Descri¢ao Sumaria:

Responsabilizar-se pela salide ocupacional dos servidores, efetuando exames médicos admissionais, periodicos, mudanga de fungéo,
retorno ao trabalho, consultas e atendimentos de urgéncia, além de trabalhos de prevencdo e combate as doengas regionais, visando
garantir boas condigdes fisicas dos mesmos.

Descri¢ao Detalhada:

10.

1.
12.
13.

14.
15.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar exames médicos ocupacionais de avaliagdo clinica (admissdo, demissao e periddicos), analise de exames complementares
e emissdo de Atestado de Satde Ocupacional — ASO, visando assegurar a integridade fisica, mental, social e a aptidao do servidor
para o posto de trabalho;

Solicitar pericias médicas junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, em casos de suspeita de doengas profissionais,
ou em processos trabalhistas;

Acompanhar os casos de afastamentos pelo INSS, elaborando relatérios e atestados de comprovagdo da capacidade ou
incapacidade fisica para o afastamento ou retorno das atividades laborais;

Acompanhar as servidoras em retorno da licenga maternidade, procedendo aos exames pertinentes, a fim de autorizar o retorno as
atividades laborais;

Acompanhar o controle do recebimento de atestados médicos, analisando e validando os mesmos, para que seja, ou ndo autorizado
os abonos dos dias ausentes;

Responder pelo controle estatistico de itens relacionados a satide como acidentes de trabalho, nimero de atendimentos, doengas
ocupacionais, exames médicos ocupacionais, bem como controlar os indices de absenteismo e afastamentos;

Acompanhar a ocorréncia de acidentes de trabalho, efetuando o preenchimento do campo médico da Comunicagao de Acidentes
de Trabalho — CAT;

Participar da elabora¢do da programacéo periddica de campanhas de salde, preventivas e educativas, assim como ministrar
palestras e/ou elaborar informes de conscientizagao quanto aos riscos e prevengdo de doengas ocupacionais;

Realizar levantamentos funcionais, inspecionando e analisando os postos de trabalho na Prefeitura Municipal de Itabirito, visando
melhorar 0s aspectos ergondmicos e prevenir doengas ocupacionais;

Recomendar remanejamento de servidor, em fung&o das condigdes de saude, para compatibilizagdo com a fungéo exercida;
Elaborar laudos periciais sobre acidente de trabalho, profissionais e condi¢&o de insalubridade;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da
Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, redugéo dos custos e maximizagao dos resultados;

Assegurar a conservagao dos bens patrimoniais, solicitando manutencao, reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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MEDICO VETERINARIO AGROPECUARIA

Descrigdo Sumaria:

Executar tarefas e atividades relativas ao controle de qualidade da produgéo industrial e tecnoldgica de origem animal, tais como
embutidos de carne, queijos, ovos, mel e doces, monitorando e inspecionando a sanidade do rebanho, o local e a higiene da
industrializacéo, de forma a contribuir para o bem-estar animal, a promog&o da saude publica e a defesa do consumidor.

Descrigdo Detalhada:

1.

Conhecer a politica da Organizagao e contribuir para o bom andamento das atividades em geral, participando de reunides, cursos
e treinamentos;

2. Conhecer os objetivos da unidade a que esta vinculado e cumprir os procedimentos que Ihe forem delegados;
3. Contribuir para a concretizagao do Planejamento das Atividades da unidade, especialmente no que se refere as agdes vinculadas
a sua area de atuagao;
4. Conhecer de clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades e especialidades;
5. Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar diagnéstico e prescrever tratamento;
6. Executar atividades de vigiléncia epidemiol6gica, coletando e analisando, inclusive, material para diagndstico de doencas;
7. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e andlises: anatomopatolégica, histopatoldgica, hematologica,
imunoldgica, etc.;
8. Desenvolver e executar programas de reprodugéo, nutrigéo e higiene sanitaria;
9. Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicacéo de doengas, apds a realizagdo de um diagndstico situacional;
10. Notificar doengas de interesse & salde animal;
11. Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;
12. Planejar e coordenar atividades relacionadas as fiscalizagdes e inspe¢des em industrias de produtos de origem animal registradas
no Servigo de Inspegdo Municipal — SIM;
13. Analisar, corrigir e aprovar projetos, fiscalizando, auditando e autorizando o funcionamento de estabelecimentos que produzam ou
comercializem produtos de origem animal
14. Analisar processamento, fabricagao, controle de qualidade e rotulagem de produtos, fiscalizando sua distribuigdo e transporte;
15. Realizar analise zootécnica e diagndstico de eficiéncia produtiva;
16. Fiscalizar as condigdes higiénicas, sanitarias e tecnologicas, de produgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e
transporte de produtos de origem animal e seus derivados;
17. Elaborar, implantar e monitorar programas de controle de qualidade de alimentos de origem animal e seus derivados;
18. Elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses, bem como de controle de pragas e vetores, notificando
ocorréncias as autoridades competentes;
19. Investigar surto de doenga transmitida por alimentos;
20. Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a saude publica;
21. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
22. Emitir atestados, laudos, certificados e pareceres técnicos relativos a animais, produtos e subprodutos de origem animal;
23. Trabalhar segundo normas técnicas em seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
24. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagao utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
25. Participar de programas de treinamento, quando convocado;
26. Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo;
27. Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de desenvolvimento comunitério e de educagao
sanitaria;
28. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
29. Desempenhar todas as outras tarefas inerentes as competéncias da fungéo, as atribuicbes definidas em Regulamento e as que
sejam necessérias ao melhor desempenho da Organizag&o como um todo.
ORIENTADOR SOCIAL

Descrigdo Sumaria:
Planejar atividades dos programas de promogéo a salde social e psicol6gica, bem como orientar de forma individual ou em pequenos
grupos, orientando, conduzindo e acompanhando os atendimentos, sob supervis&o superior.

Descrigdo Detalhada:

1.

2.

B

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigcos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Coordenar e acompanhar as atividades realizadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS para as criancas de 0 a 6
anos, adolescentes de 15 a 17 anos e idosos acima de 60 anos;

Atender os usuarios que fardo parte das oficinas, preenchendo os formularios/fichascadastrais dos usuarios com os dados pessoais;
Esclarecer e orientar as ddvidas quanto aos horarios, procedimentos € normas de funcionamentos do CRAS;

Contabilizar a quantidade de usuarios que participam dos programas do CRAS, separando os mesmos de acordo com a faixa etaria
(criangas/adolescentes/idosos);

Elaborar a tabela de lanche de acordo com a quantidade de usuarios que estéo inscritos nas oficinas, bem como garantir a distribuicéo
correta e adequada para todos;
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7. Assegurar que a lista de presenca seja atualizada diariamente com 0 nome dos usuarios;

8. Acompanhar a frequéncia dos usuarios inscritos nos programas PROJOVEM e PROADOLESCENTE, assegurando o correto calculo
dos descontos referentes a inadimpléncia antes de realizar 0 pagamento da bolsa;

9. Assegurar o preenchimento correto da ficha de inscrigdo dos usuérios no projeto PROJOVEM, conferindo os dados dos documentos
tais como Registro Geral - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovante de enderego, comprovante escolar e outros, bem
como o envio dos dados para o0 banco conveniado, solicitando abertura da conta;

10. Elaborar e despachar os documentos sempre que necessario;

11. Participar da organizacéo e planejamento dos eventos realizados no CRAS;

12. Elaborar a lista dos materiais necessérios para atender o CRAS, encaminhando a solicitagdo para o almoxarifado;

13. Dar suporte as criangas, aos jovens, adultos, idosos e familiares, esclarecendo dividas e prestando informagdes quanto ao
funcionamento e regras da instituigdo, a fim de apoiar os mesmos no processo de aprendizagem e desenvolvimento;

14. Elaborar e disponibilizar relatérios para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Ministério de Desenvolvimento Social,
informando sobre os atendimentos e andamento das atividades, bem como o aproveitamento dos participantes nos programas
disponibilizados no CRAS, visando a avaliacéo e aperfeicoamento do Programa;

15. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;

16. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢ao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

17. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

PSICOLOGO |

Descrigdo Sumaria:

Identificar os aspectos psicossociais a serem trabalhados junto a comunidade, através de palestras, escutas, orientagdes e oficinas,
visando fomentar a autonomia e a responsabilidade conjunta dos mesmos no processo de transformagéo social.

Descrigdo Detalhada:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos € informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Realizar acompanhamento psicossocial de clientes e suas respectivas familias, visando atender aqueles que necessitem de apoio
no trabalho, bem como em sua convivéncia social;

3. ldentificar os aspectos psiquicos envolvidos nos processos grupais, possibilitando o desenvolvimento e crescimento pessoal e
coletivo dos clientes/comunidade;

4. Atuar como facilitador na articulagéo de redes comunitarias, integrando pessoas e agdes, buscando elementos que favoregam os
relacionamentos interpessoais e a transformagéo social;

5. Elaborar e desenvolver projetos comunitarios psicossociais, bem como seu material didatico necessario de forma objetiva e
compreensivel, visando auxiliar no equilibrio mental e emocional;

6. Manter registros e controles estatisticos sobre as atividades realizadas;

7. Assessorar a lideranga imediata, realizando estudos técnicos, emitindo pareceres e relatoérios, assim como fornecendo informagdes
para subsidiar tecnicamente decisdes estratégicas;

8. Avaliar psicologicamente o cliente, observando estado de consciéncia, orientag&o espago-temporal, receptividade, estado de humor,
seus relacionamentos no trabalho e com os familiares, seqlielas e temperamento emocional, postura perante a vida e estado
psicolégico em geral, visando detectar se existe ou ndo a necessidade de acompanhamento psicoldgico;

9. Realizar acompanhamento psicolégico nos clientes, aplicando técnicas de psicologia, visando melhorar seu estado emocional e
melhor relacionamento social e com a familia;

10. Acolher as demandas de atendimento recebidas pela area, avaliando o caso do cliente, discutindo com profissionais de outras
disciplinas da area para um alinhamento de ac¢6es a serem implantadas;

11.  Responder pela apuracdo de indicadores da &rea, elaboragdo de planos de agéo e tratamento de ndo conformidades, a fim de
avaliar os atendimentos e a atividades realizadas, bem como controle de numero de clientes atendidos pela area e a aderéncia dos
mesmos ao tratamento, dentre outros;

12. Registrar e manter atualizado no sistema os dossiés dos clientes atendidos para controle dos servigos prestados, bem como
acompanhamento da evolugdo de cada um deles;

13. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario;

14. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢ao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

15.  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

PUBLICITARIO
Descrigdo Sumaria:
Pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural, analisando 0 mercado e desenvolvendo propagandas e promogdes.

Descri¢ao Detalhada:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
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Receber demandas das Secretarias para criagdo de pegas de divulgagao de festas, eventos a serem realizados pela Prefeitura;
Desenvolver, de acordo com a demanda recebida, quais veiculos de comunicagao a serem utilizados: banner, outdoor, cartaz,
panfletos, carro de som, faixas, placas de sinalizagéo, folhetos, malas direta e pintura de fachadas internas e externas;

Criar pegas publicitérias, sugerir imagens para os textos criados, contribuir para o layout da campanha solicitada;

Fazer levantamento da especificagdo de cada peca a ser confeccionada para levantamento de custo;

Fazer defesa de criagdo das pegas para aprovagao e colocar em formato de impress&o e enviar para grafica, apos aprovagao;

Dar apoio na realizagéo de briefing;

Checar informagdes para divulgagao;

Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Descrigdo Sumaria:

Planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades administrativas, participando da implantagéo de projetos e programas, bem
como promover analises, estudos e relatérios de controle interno e externo, responsabilizando por documentos, anotagoes,
levantamentos de dados, preparagéo de materiais, planilhas e outros, visando otimizar o tempo e agilizar os processos, dando suporte
ao superior imediato.

Descrigdo Detalhada:

1.
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Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades;

Prestar informagdes vinculadas a area de atuagéo e receber documentos diversos necessarios a atualizagéo de arquivos;
Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteragdes ocorridas, de forma a atender necessidades da area de
atuacao;

Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a documentagdo necessaria;

Controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatorio de divergéncias a serem analisados pelo responsavel pela area;
Calcular e efetuar langamentos e baixas em sistema, visando a atualizag&o de dados em documentos, pastas ou planilhas;
Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, efetuando levantamentos em arquivo para obtengéo de dados;

Levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes a sua area de atuagao, visando o aprimoramento profissional,
repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

Zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO lI
Descrigdo Detalhada:
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Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigcos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades;

Prestar informagdes vinculadas a area de atuagéo e receber documentos diversos necessarios a atualizagéo de arquivos;

Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteragdes ocorridas, de forma a atender necessidades da area de
atuagéo;

Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a documentagdo necessaria;

Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias a serem analisados pelo
responsavel pela area;

Calcular indicadores, elaborar quadros e mapas estatisticos referentes aos trabalhos executados em sua area de atuagéo;

Efetuar pesquisas de informagdes e dados em fontes diversas;

Calcular e efetuar langamentos e baixas em sistema, visando a atualizagdo de dados em documentos, pastas ou planilhas;
Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, efetuando levantamentos em arquivo para obtengao de dados;

Levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto aos avancgos tecnoldgicos referentes a sua area de atuagdo, visando o aprimoramento profissional,
repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

Zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagédo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Descrigdo Sumaria:

Prestar assisténcia técnica nas areas rurais/fazendas, realizando acompanhamento zootécnico dos animais, vistoriando os animais nos
alojamentos, registrando os dados e informagdes encontradas.

Descrigdo Detalhada:

1.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Participar na execugéo de projetos e programas de extenséo rural;

3. Planejar e controlar a distribui¢do de sementes, mudas e insumos, conforme projetos e protocolos de solicitagéo;

4. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria: adubagao,
plantio, controle fitossanitario, colheita e armazenamento de todos os tipos de cultura de pequeno, médio e grande porte;

5. Orientar o produtor no uso de implementos, na compra e na utilizagéo de defensivos agricolas;

6. Acompanhar o produtor no periodo da colheita, orientando sobre a melhor forma de armazenamento;

7. Montar ficha técnica de cada produtor, de acordo com a demanda;

8.  Auxiliar na comercializagdo dos produtos, dando orientagdes sobre melhores formas de ter rentabilidade;

9. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produg&o agricola e indicar meios mais adequados de combate;

10. Indicar projetos do Governo Federal, Estadual e Municipal, fornecendo orientagdes sobre linhas de créditos disponiveis;

11.  Orientar pequenos produtores na participacdo de Associagdes, hortas comunitarias, feiras livres, dando dicas de como escoar a
produgao;

12.  Orientar a comunidade sobre cultivo de plantas exdticas e nativas, hortas caseiras e formagao de pomares;

13.  Ministrar palestras e treinamentos sobre temas focados em plantio e conservagdo do meio ambiente;

14. Realizar vacinagédo de bovinos, elaborando rota de acordo com demanda e solicitagéo;

15. Realizar marcag&o no gado com ferro quente, disponibilizando as vias do atestado de vacinagéo como comprovagéo para o Instituto
Mineiro de Agropecuaria e para a Secretaria;

16. Assegurar o estoque de vacinas, solicitando reposicao de estoque, sempre que necessario;

17. Auxiliar na organizagédo de eventos e festas comemorativas no Municipio que tenham referéncia com a Secretaria;

18. Estar atento ao cumprimento da Legislagdo Ambiental;

19. Responsabilizar tecnicamente pela produgéo dos produtos agricolas;

20. Atender a demanda dos Sindicatos, Associa¢fes e Organizagdes N&do Governamentais, orientando sobre legislagdo e estudos
sobre meio ambiente;

21.  Organizar feiras para comercializagdo dos produtos hortifrutigranjeiros, realizando cadastro do produtor, do produto, orientar sobre
a formag&o do prego e exposicdo e escoamento do excedente;

22. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

23. Zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;

24. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

25. Orientar o produtor sobre a importancia do saneamento basico e a destinagdo adequada dos residuos organicos e inorganicos
produzidos na propriedade;

26. Orientar o produtor sobre os procedimentos corretos com relagéo a animais pegonhentos e zoonoses, como leishmaniose, dengue,
zica virus, raiva, outras;

27. Estimular o controle bioldgico de pragas e doencas;

28. Ministrar palestras, cursos e treinamentos para escolas e produtores rurais, relacionado a preservagéo ambiental, gestdo ambiental
e legislagdo ambiental;

29. Realizar educagao ambiental;

30. Ministrar cursos sobre agroindustrias (derivados do leite, doces, linguicas, etc).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdo Sumaria:
Efetuar as classificagdes contdbeis das transagdes econdmicas, financeiras e patrimoniais. Elaborar balangos e demonstragdes
financeiras, realizando levantamento e apropriagdes de contas, objetivando cumprimento da legislagéo pertinente.

Descrigdo Detalhada:

1.
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Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Responder pela emissdo de empenhos, a fim de atender as demandas diversas da Prefeitura;

Verificar necessidade suplementar no caso do valor da compra da secretaria ser maior do que o da dotagéo orgamentaria;
Responder pela aprovagao de produtos, cadastro contabil, relacionando os novos produtos para aprovacao de compra;

Aprovar as compras licitadas ou diretas, visando relacionar a compra na secretaria correta e o bloqueio de valores;

Acompanhar decretos de suplementacéo e redugéo, emitindo relatérios gerais de receita e despesa, para controle;

Abrir decreto, efetuar suplementagdes do més e fechar decreto, emitindo relatérios e encaminhando-os até sua assinatura;

Zelar pela organizagéo e manuteng&o do arquivo de toda documentacgéo da unidade de trabalho;
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9. Disponibilizar as Secretarias, os saldos que competem a cada uma delas, de forma a auxiliar no controle de gastos, através de
informagdes para outras secretarias, via e-mail ou contato telefonico;

10. Acompanhar percentual suplementar para que n&o ultrapasse o valor aprovado por lei, evitando improbidade administrativa para o
municipio;

11.  Garantir empenho na ficha certa e fonte correta a fim de evitar danos financeiros para secretarias;

12. Auxiliar o Contador na importagdo e conferéncia dos dados financeiros, contabeis e fiscais da cdmara municipal e Sindicato dos
Auxiliares de Administragdo Escolar - SAAEMG ;

13. Efetuar a integragdo das folhas de pagamento e folha de rescis&o;

14. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario;

15. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuac&o, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

16. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

TECNICO EM EDIFICAGOES

Descrigdo Sumaria:

Efetuar os levantamentos de quantidades das atividades referentes as edificagdes e infraestrutura da obra, mediante analise do projeto
e levantamento das necessidades, visando contribuir na aquisi¢do dos recursos necessarios para a execugao da obra.

Descri¢ao Detalhada:
1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Elaborar planilha orcamentaria dos projetos arquitetdnicos e complementares;

3. Desenvolver projetos em geral com direcionamento de Arquitetos e Engenheiros;

4. Desenvolver especificagdes do projeto arquitetdnico executivo, com apoio da lideranga imediata;

5. Verificar as composi¢des de precos unitarios, bem como realizar quantificacdo de materiais, mdo de obra e equipamentos
necessarios para a execugao de cada servigo;

6.  Aferir as medigdes apresentadas de forma a averiguar a conformidade dos servigos executados;

7. Efetuar o célculo de quantitativos referentes aos servigos de produc&o, apurando dados de desenhos, projetos ou de apropria¢éo

levantados no campo, com o objetivo de inclusdo na medic&o;

8. \Vistoriar as obras e identificando se as mesmas estéo de acordo com as normas e procedimentos estipulados para liberagdo de
alvara e emissao de habite-se, bem como acompanhar a execug@o das mesmas;

9. Medir os servigos executados, conferindo-os com o projeto, levantando e verificando eventuais erros e ndo conformidades, visando
atender as demandas da érea;

10. Elaborar relatérios sobre 0 andamento dos trabalhos, informando as ocorréncias surgidas;

11.  Garantir que as obras, reformas e manutencdes civis sejam executadas cumprindo rigorosamente os procedimentos e normas de
seguranga, salde ocupacional, meio ambiente e responsabilidade social, por meio de um trabalho de conscientizagéo, divulgagao e
monitoramento das atividades;

12.  Acompanhar os custos das manutengdes civis de acordo com 0s orgamentos estabelecidos, sinalizando desvios e alinhando a¢bes
corretivas;

13.  Acompanhar e realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

14. Elaborar e acompanhar cronogramas e desenvolvimento de atividades, a fim de cumprir com os prazos predefinidos;

15. Realizar treinamentos para a méo de obra disponivel na equipe, visando orientar tecnicamente os trabalhos e suprir necessidade de
conhecimento técnico;

16.  Acompanhar o controle tecnolégico de materiais e de solo, a fim de cumprir com exigéncias de qualidade, de acordo com as normas
técnicas da ABNT;

17. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes & sua &rea de atuagdo, visando o aprimoramento profissional,
repasse de conhecimentos, sugestoes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

18. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;

19. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

20. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descrigao Sumaria:

Realizar as atividades da Area de Seguranca do Trabalho, identificando perigos, atuando na execugdo de melhorias, medidas de
prevengao e controle, orientando e fiscalizando os servidores quanto a utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's na
execugao de suas atividades, visando garantir a segurancga e a integridade fisica dos mesmos.

Descrigdo Detalhada:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades.

2. Convocar e controlar exames pré-admissionais, periddicos ou demissionais dos servidores da Prefeitura;
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3. Atender nos primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenga, fazendo curativos e imobilizagdes,
providenciando remogao para atendimento médico adequado;

4. Manter sempre esterilizado todo material necessario para execugéo de curativos;

5. Participar de visitas para avaliagdo das condi¢des ambientais do trabalho, a fim de realizar agdes preventivas e educativas de
acordo com as orientagdes do médico, buscando assegurar a satde e integridade fisica dos servidores;

6. Organizar os arquivos da area, visando assegurar sua confidencialidade e pronta localizagdo, mantendo-os atualizados quanto aos
exames periddicos e atendimentos ambulatoriais;

7. Efetuar relatorios de servidores demissionais, exames periodicos, retorno ao trabalho e admissées, para controle da Medicina do
Trabalho;

8. Elaborar relatorios quantitativos e por tipo de doengas agudas atendidas no ambulatério, para controle da area médica;

9. Agendar consultas e exames complementares, bem como o controle e conferéncia dos Atestados de Saude Ocupacional -ASOs
em conformidade com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO da Prefeitura;

10. Preparar curativos, fazendo a assepsia necessaria;

11. Encaminhar servidores acidentados ou doentes para o pronto-socorro, quando necessario, prestando os primeiros socorros;

12. Realizar teste para exame de vista, audiometria e dinamometria, quando necessario;

13. Manter atualizadas e organizadas fichas médica-ocupacional de todos os servidores;

14. Orientar os servidores quanto aos procedimentos de primeiros socorros;

15.  Acompanhar servidores a hospitais, laboratorios, consultérios médicos;

16. Controlar e verificar os exames de laboratério e audiométricos, laudos, arquivos e atestados médicos;

17.  Manter controles dos afastamentos dos servidores, bem como o retorno ao trabalho;

18. Orientar os servidores quanto a verminoses, diabetes e pressao arterial, conforme constatagao no atendimento ambulatorial;

19. Participar da execugdo dos programas e campanhas de educagdo sanitaria, realizando palestras e/ou preparando material de
divulgagao, e auxiliando na orientagéo dos trabalhadores quanto a aquisi¢éo habitos de saude e prevengéo de doengas;

20. Realizar aplicagbes de vacinas de acordo com o programa de imunizag&o implantado pela Medicina do Trabalho;

21. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes a area de atuagéo, visando o aprimoramento profissional, repasse
de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

22. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario;

23. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢fes a serem adotadas;

24. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM TURISMO

Descri¢ao Sumaria:
Apoiar no planejamento e desenvolvimento de projetos turisticos voltados para Prefeitura, de forma a promover a captagao de clientes
€ recursos.

Descrigdo Detalhada:

1.

w N

N o ok

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Pesquisar e estudar aspectos historicos, culturais e naturais dos itinerarios, a fim de se informar sobre os locais a serem visitados;
Executar o acolhimento dos turistas, prestando informagdes variadas sobre os acontecimentos e locais de interesse turistico,
gastronomia, hotéis e outros;

Realizar pesquisa de campo para Inventéario da Oferta Turistica de Itabirito;

Preencher o Inventario da Oferta Turistica de Itabirito;

Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando manuteng&o, reparo e/ou reposigdo, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢ao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 003/2023

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questio de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N INSCRIGAO:
CARGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO
de de 2023.

cidade

ASSINATURA:
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 003/2023

Eu (nome civil),

portador de Cédula de Identidade n.° , CPFn.°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO-MG - EDITAL 003/2023, para o cargo

de

conforme prevé o item 9 do Edital, venho requerer junto ao Imam a inclusdo e uso do meu nome

social: para

a realizagdo das provas deste Concurso.

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (@) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas

da lei, ndo acumular remuneragao ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos
vedados por lei, conforme o disposto no art.37 da Constituicdo da Republica, podendo ocorrer
averiguagao dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das informagdes

prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

de de 202

Cidade

Assinatura do candidato
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ANEXO Vil - DECLARAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu , portador (@) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas

da lei, ndo ter sido exonerado ou dispensado de cargo ou fungéo publica exercidos em érgdos da
Administragdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal em virtude de processo
administrativo, podendo ocorrer averiguacao dos fatos relatados e, no caso de comprovado a
inveracidade das informagOes prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera

administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

de de 202___

Cidade

Assinatura do candidato
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