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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS/CE
EDITAL N° 01/2024, DE 20 DE MAIO DE 2024.

O MUNICIPIO DE IPUEIRAS, no Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a realizagao de Concurso Publico, destinado ao provimento de 43(quarenta e trés)
vagas imediatas mais cadastro reserva, em cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate a Endemias, de nivel médio de escolaridade, do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Salude mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. A execucgao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comissao Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacio do
processo e da realizagao do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacgao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Ipueiras.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Ipueiras, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislagao especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicagcao das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério;

b) avaliagdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condigdo de
pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, no ato de inscricdo da selecao;

c) curso de formagao profissional.

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Ipueiras, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagao do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos, atribuicdes do
cargo e areas;

b) Anexo Il - Dos conteudos programaticos;

¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
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d) Anexo IV - Do formulario para requerimento de isengéo de taxa de inscrigao ;
e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicbes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares;
f) apresentar, quando da convocacao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital do
concurso publico;
i) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacao inicial e continuada;
j) haver concluido o ensino médio; e
I) cumprir com as determinacgdes deste Edital.
2.2. Nao havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacgao, estipulada no ato de convocacao, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢des deverao ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 20 de maio de
2024 as 23h59min de 24 de junho de 2024, pela internet, através do enderecgo eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. A inscricao do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicao Federal, salvo as excegdes previstas nesse mesmo dispositivo.
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3.3. A taxa de inscrigcdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRIGAO

MEDIO R$ 110,00 (cento e dez reais)

3.4. Apo6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigao
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢éo;

b) localizar nesse enderecgo eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Ipueiras);

¢) preencher corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital,

d) apés o integral preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricao do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a emissao do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itau, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.

3.6.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricado por depésito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3. A taxa de inscrigao devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscrigoes.

3.6.4. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovagao do pagamento
da taxa de inscricao pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito nao devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢cao, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da organizadora.

3.9. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscri¢cdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico); e Lei
Municipal n® 931/2018;

b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.
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3.10. A comprovacao das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico) e Lei Municipal n° 931/2018 o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b)comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
numero e série e qualificagao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragédo de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagao ou da inscricao como doador, mediante apresentacao de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula éssea, data da emissao do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgao emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscricoes deferidas através do enderecgo eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 14- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicagao realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao que nao o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolucao do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de nao realizacao do certame por parte da Prefeitura Municipal de lpueiras.
4.4. Considera-se indeferida a inscricio preliminar do candidato que:
a) nao pagar a taxa de inscrigao; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
5.1. O candidato podera acessar o enderego eletrénico www.idib.org.br para imprimir a
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confirmacgao de sua inscrigao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14— DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmagao de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificagéo oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmacao
de inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serao providas na forma da Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragoes.
6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lein°® 8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n°® 14.126, de
22 de marcgo de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencéao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao conteldo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscricado, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrdnico
ipueirasacsace@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificagcao, de acordo com este edital, e CPF; e
(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste edital;
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c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢cdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigcido estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impec¢a a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdao aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartério da documentagao constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informacgoes.

6.12. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do
documento de identificacao e CPF terao validade somente para este concurso publico, assim
como nao serao fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscrigcao indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséao.

6.15. No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentagao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacao exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagcdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia.
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6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdao preenchidas por candidatos
que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso n&do haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nado preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serao convocados candidatos na condigao de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

6.23. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificagao, a desisténcia ou qualgquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n° 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagao geral, caso possua
nota de classificagao para tanto.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Ipueiras, que verificara sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
que tera decisado determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.
7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uniao, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacgao para este procedimento.
7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacgao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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7.4. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspec¢ao.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de realizacdo da nova inspecéo.

7.5.2. Apds a conclusao da nova inspegdo, em caso de inaptiddo, nao cabera qualquer
recurso da decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicoes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao por cargo.

7.8. A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacao de inscricao, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagcao geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informacoes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de lpueiras.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitacao de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
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8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;

8.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

8.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial;

8.3.6. Por ocasiao da realizacido das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

8.5. As informacobes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricado mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscricao, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatdria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentagao prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagao comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou copia autenticada em cartoério) valerao somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n°® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
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8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianc¢a ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigao,

deverao fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condigéo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagao, quando da realizagao das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar essa condicdo ao |IDIB
no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscrigao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social’), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicagoes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com 0 nome e o0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgac¢ao da relagéo
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
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atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que néo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término
das inscricoes, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condigido atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagcao nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questoes Pontos Aprovacao

60% (sessenta
Lingua Portuguesa 20 40,0 por cento) do

total de pontos,
nao podendo

Conhecimentos

Comuns Nogoes de 10 20,0 | obter nota igual
Informatica 2,0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
Conhecimentos do 20 40,0 disciplinas.
SuUS
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

9.2. Os locais e os horarios de realizagcio das provas objetivas serédo divulgados no enderego
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagado das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duragao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 18 de agosto
de 2024 e nos horarios da manha e da tarde.

9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,60
(sessenta) pontos na prova objetiva e nao obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.
9.7. As questdes das provas objetivas serédo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
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conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folna de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcagao em local especifico, conforme orientagao contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de segurancga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacio, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartao resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serao consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagcdo rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretara em eliminagao sumaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

10. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas objetivas de multipla escolha ser&o realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:
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DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
18/08//12024 . MANHA
DOMINGO AGENTE COMUNITARIO DE De 08h00min as 12h00min
SAUDE (horario oficial de Brasilia)
18/08/2024 . TARDE
DOMINGO AGENTE DE COMBATE A De 14h00min as 18h00min
ENDEMIAS (horario oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicagao das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrugoes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
qgue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartédo de Confirmacao de Inscricao (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

10.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
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de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

10.1.20. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

10.1.22. Por ocasiao da realizagado das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagcao de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
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qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificagao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

10.1.27. Durante a realizag&o das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverao permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagao durante
toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizacao das provas, sob pena de eliminagao.

10.1.30. A utilizacao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.31. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

10.1.32. N&o sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagao pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenac¢éo do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.
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10.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacao,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apds o
decurso de 03 (trés) horas do horério de inicio das provas.

10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagao de provas antes do prazo do item
11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que 0 unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagado do candidato para a distribuicao de seu respectivo Cartao
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente apds autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
que sera utilizado para corregao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagao,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f)fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;
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i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacio das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g)recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso acontega algo atipico no dia de realiza¢ao da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intenc&o de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material nao permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicag¢ao, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11. DO CURSO DE FORMAGAO

11.1. Somente serdo convocados para o Curso de Formacao Profissional de ACS, os
candidatos classificados na etapa anterior que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta) por
cento de aproveitamento, ndo excedendo o nimero de vagas referidas neste edital, de acordo
com a classificacao.

11.2. O Curso de Formacgao Profissional dos ACS sera de carater eliminatorio nas condigdes
previstas no Artigo 5° da Medida Proviséria n.° 016/2007.

11.3. Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que deixar de efetuar a matricula
no Curso de Formagao Profissional, se afastar do curso por qualquer motivo, nao frequentar
no minimo 85% (oitenta e cinco) por cento das horas de aula praticas e tedricas e n&ao obtiver
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60% (sessenta) por cento de aproveitamento nas avaliagdes praticas e tedricas, do referido
Curso.

11.4. O Curso de Formacéo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de
Ipueiras.

11.5. O Curso de Formacgao Profissional sera realizado em servigo, com duragdo de 400
(quatrocentas) horas para o ACS, ressaltando que os classificados estardo em pleno
exercicio de suas atividades conforme Artigo 5° da Medida Proviséria n.° 016/2007.

11.6. Sera publicado edital de convocacao para o Curso de Formacgao especificando a data,
horario, local e metodologia de sua realizagao. A Prefeitura Municipal de lpueiras tera o prazo
de trés meses para langar o edital de convocacéo.

12.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os conteldos programaticos estio disponibilizados no Anexo |l deste Edital;

12.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS e o IDIB nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteudo programatico;

12.5. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas e no Curso de Formacao (apenas para ACS), atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.
13.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
13.2. A homologacgao da relagado de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacgao, respeitara a ordem de classificacéo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
13.2.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes homenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso.
13.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrdnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacgao publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Ipueiras.
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13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apdés a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d)tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

e) tiver exercido a fungédo de jurado (conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal e
alteragdes).

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagédo da alinea “e” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacédo do resultado final, para a apresentagao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

13.3.1.1. Os candidatos convocados que n&o apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 13.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da fungéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagao
que comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovacgao da fun¢ao de jurado serao aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéao de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragdes.

14. DOS RECURSOS
14.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrobnico www.idib.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengado da taxa de inscrigao,
homologagado das inscrigdes, solicitagdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva).
14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissao Organizadora do concurso.
14.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
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14.4. Se do exame de recursos resultar anulagao de questao integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteragao, por forgca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relagcio a nota divulgada preliminarmente.

14.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagbes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

14.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste item do edital,

c¢) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual nao
caberéao recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

14.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DA CONVOCAGAO, POSSE E EXERCICIO
15.1. Por ocasido da convocacéo, os candidatos classificados deverao apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condigdes de inscrigao.
15.1.1. A convocacao de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Ipueiras, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Copias autenticadas em cartorio de Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;
c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagéo na ultima eleigo;
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d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissao, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;
h) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdao de Vacinacgao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

15.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou codpias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 15.2 acima.

15.2.2. Caso haja necessidade, a Administracao Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

15.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, nao cabera qualquer recurso.

15.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que n&o possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de
classificagao.

15.6. A convocacao sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Ipueiras e por qualquer meio habil de comunicacao (enderego eletrdnico da Administragéo,
e-mail, telegrama ou telefone.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Ipueiras, e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.idib.org.br e
www.ipueiras.ce.gov.br/
16.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Ipueiras, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Ipueiras.
16.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao teréo direito a alojamento, alimentagéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
16.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologagao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrnico ipueirasacsace@idib.org.br. Apés a homologacao, devera manter atualizado junto
a Prefeitura Municipal de Ipueiras. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.
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16.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de lpueiras nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial Municipal.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Ipueiras, conforme o caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencido ou a atualizagcdo de seu correio eletrénico e a informagao de seu enderecgo
completo e correto na solicitagao de inscrigao.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nado previstos neste edital, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagéo igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no enderego eletrdbnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacao, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no enderego eletrénico
www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

16.12. A impugnacgéo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

ipueiras, 20 de maio de 2024.
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ANEXO |
VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS, ATRIBUI(}()ES E
AREAS
CARGO TOTAL | VAGAS VAGAS PRE-
DE PARA AMPLA REQUISITOS
VAGAS PCD CONCORRE
NCIA
AGENTE COMUNITARIO DE 33 02 31 NIVEL MEDIO
SAUDE. COMPLETO.
R$ 2.824,00
40h
AGENTE DE COMBATE A 10 01 09 NIVEL MEDIO
ENDEMIAS. COMPLETO.
R$ 2.824,00
40h

ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area cadastrando as familias e mantendo esse cadastro
permanentemente atualizado; Identificar individuos e familias expostos a situagcbes de risco
bem como as areas de risco, informando a equipe de saude e a populagao sobre a ocorréncia
de tais situagdes, na area de atuacdo; Realizar busca ativa de casos de doengas
transmissiveis e das de cunho infectocontagioso; Participar nas agdes de vigilancia
epidemiolégica; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela,
colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude; Identificar individuos ou
grupos que demandam cuidados especiais de saude; Orientar a familia sobre cuidados com
pacientes acamados ou com mobilidade reduzida; Orientar a familia e/ou portador de
necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima inclusao social;
Comunicar a unidade basica de saude da respectiva area os casos existentes de individuos
ou grupos que necessitem de cuidados especiais; Sensibilizar familiares e seu grupo social
para a convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais; Prestar
atendimento a comunidade nas agdes de promogao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da
saude; Orientar a populagédo sobre a conservagao e preparo de alimentos, qualidade e uso
de agua; Orientar a populagao sobre tratamento e limpeza de caixa d” agua. Localizagao de
pocos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais, protecao de fontes naturais e
outros; Orientar e entregar medicamentos conforme prescricdo meédica e controlar as
condi¢des de armazenamento de medicamentos no domicilio; Avaliar as condi¢cdes de higiene
do domicilio; Identificar casos de violéncia doméstica; Estimular individuos, familias e grupos
a participarem de programas sociais locais que envolvam orientacéo e prevengao da violéncia
intra e interfamiliar; Orientar quando hidratagao de criangas (em casos de desidratagao leve);
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas, efetuando os registros
necessarios;
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Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos; Detectar problemas de
ordem patoldgica e social; Orientar casais sobre planejamento familiar; Orientar os membros
da comunidade sobre prevencdo de DST e gravidez; Orientar individuo e familia quanto a
medidas de prevencido de acidentes domésticos; Orientar sobre saude bucal e higiene
pessoal; Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); Realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Se necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua
responsabilidade; Informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagcdes de risco; Desenvolver agbes de
educacgao e vigilancia a saude enfatizando a promogao da saude e a prevencao de doencgas;
Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Estimular continuamente a
organizagdo comunitaria: Participar da vida da comunidade através das organizagdes
estimulando a discussao das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo; Informar
aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e dindmica social
da comunidade; Registrar nascimentos, doengas de notificacdo compulsoria de vigilancia
epidemiolégica e ébitos ocorridos; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a
6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as
instituicbes governamentais e ndo-governamentais, grupos de associagbes da comunidade
(parteiras, clube de maes, dentre outros) e demais grupos de interesse que promovam
politicas publicas com vistas a melhoria na qualidade de vida da populagdo; Acompanhar
gestantes e nutrizes; Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e
desenvolvimento da crianga; Controlar o cumprimento do calendario da vacinagao e demais
vacinas que se fizerem necessarias; Cadastrar e acompanhar tratamento de doencgas
diarréicas; Cadastrar e acompanhar tratamento da Infecgdo Respiratoria Aguda (IRA);
Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizacdo da medicina popular; Promover agdes
de saneamento e melhoria do meio ambiente; Orientar as familias para utilizacdo adequada
dos servigos de saude, encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; Desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Cadastrar os imdveis e pontos estratégicos de sua area de atuacao; Manter dados cadastrais
rigorosamente atualizados; Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para verificagdo do indice
de infestagao; Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas
areas nao infestadas; Identificar focos de vetores em locais publicos e privados; Vistoriar
caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que néao
possuem tampa para fins de colocagcao das mesmas. Destruir e evitar a formagcao de
criadouros através de retirada de depédsitos com recolhimento com sacos de lixo, latas,
garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular agua; Orientar a comunidade
quanto aos meios para evitar a proliferacao de vetores; Eliminar criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecénico (remog¢do, destruicdo, vedacao, etc.);
Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o
tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos
quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de
20kg cada. Executar os servigcos de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar
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a proliferacao de insetos e animais peconhentos; Orientar a populacao sobre o tratamento de
doencgas transmitidas por vetores, Repassar ao supervisor da area os problemas de maior
grau de complexidade n&o solucionados; Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; Registrar e encaminhar aos servicos de salude os
casos suspeitos; Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses
(doengas transmitidas por animais); Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgées e
infestacOes; Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade
de vida; Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade
de melhorar os habitos e prevenir doencgas; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecao individual indicado para cada situagao; Desempenhar outras atividades correlatas.

AREAS DE ACOMPANHAMENTO- AGENTE DE SAUDE

AREA - LAMARAO/ MICROAREA 03 - VILA MADEIRO

AREA - CHICO PEREIRA/ MICROAREA 02 — BAIRRO VERMELHO/ SITIO TROMBETAS

AREA- ENG JOAO TOME/ MICROAREA 05 - CEDE ENG JOAO TOME

AREA - GROSSOS/ MICROAREA 01 - BAIXA DO JUA/DESCOBERTAS/CABOCLOS

AREA - ARRAIAL/ MICROAREA 03 -ARRAIAL/SAO CHICO/ TIPIS

AREA - CENTRO/ MICROAREA 12 — CENTRO IPUEIRAS

AREA - CARNAUBAS/ MICROAREA 01 — ARROZ/ SAO MIGUEL/ LAGOA SECA/ VOLTA DO RIO

AREA - GROSSOS/ MICROAREA 04 - BARROCAS
AREA - GROSSOS/ MICROAREA 02 - TAMBORIL/ CURRALIM/CRUZ DAS ALMAS/PALMEIRAS

AREA - ALAZANS/ MICROAREA 04 — JACARE

AREA - CARNAUBAS/ MICROAREA 08 — PAI MANE/ VILA CAZUZA/ BARREIRAS

AREA - CENTRO/ MICROAREA 07 — CENTRO IPUEIRAS

AREA VAMOS VER/ MICROREA 03 - OITICICA DOS HERMOGENS, VAZANTE, CUPIRA, BARRINHA,
AGROVILA, GIRAL.

AREA - LAMARAO/ MICROAREA 05 — LAMARAO IPUEIRAS
AREA - CARNAUBAS/ MICROAREA 02 — CORTE BRANCO / SAO ROQUE/ TIMBAUBA/ FLORESTA

AREA - CENTRO/ MICROAREA 10 — CENTRO IPUEIRAS

AREA - LIVRAMENTO/ MICROAREA 01 — LIVRAMENTO/ AROEIRAS/ BURAGAO/ OITICICA

AREA - NOVA GRAGA/ MICROAREA 07 — NOVA GRAGA

AREA - ENG JOAO TOME/ MICROAREA 08 — CEDE ENG JOAO TOME

AREA - AMERICA/ MICROAREA 06 - TUCUNS/ SAO FRANCISCO/ OLHO D’AGUINHA DO JOSIAS

AREA - LIVRAMENTO/ MICROAREA 03 — LAGOA DO ARROZ/ RETIRANTES/ BARRA NOVA
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AREA - ENG JOAO TOME/ MICROAREA 01 — PAU D’ARCO/ PORGOES/ JATOBA

AREA - GAZEA/ MICROAREA 04 — BOM JARDIM/ RIACHO DO SITIO/ RAPOSA

AREA - GAZEA/ MICROAREA 08 — SANTA MARIA/ GARROTES/ MAMOES DOS CAMELOS

AREA - BALSEIROS/ MICROAREA 08 — BALSEIROS 1 E 2

AREA - CARNAUBAS/ MICROAREA 07 — CARNAUBAS

AREA - NOVA GRACA/ MICROAREA 03 — BAIXA DO FRADE

AREA - NOVA FATIMA/ MICROAREA 05 — MILHA/ BAIXA DA MILHA/ BOM TEMPO

AREA - CENTRO/ MICROAREA - MIRADOR

AREA - LAMARAO/ MICROAREA 04 — LAMARAO IPUEIRAS

AREA — MATRIZ/ MICROAREA 08- MATRIZ

AREA - GAZEA/ MICROAREA 01 - MELOSA, SANTA MARIA.

AREA - CENTRO/ MICROAREA 03 - CENTRO
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisao Silabica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras. Significagcdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢cao, Conjuncdo e Interjeicdao. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢ao de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Redes de computadores.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computagéo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. Seguranga da informacdo. Procedimentos de seguranca. Nogbes de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Procedimentos de backup. 5.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS DO SUS

NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saude: Organizag¢ao dos servigos de saude no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude,
Sistema de vigilancias em saude epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagao atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local
de saulde, Politica Nacional de Humanizagao; Constituicao Federal /88, Secéao Il — Da Saude,
Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de
Atencao Basica a Saude Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de
Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de atencgéo
a saude, Politica Nacional de Promocido de saude, Politica Nacional de Educacao
Permanente em saude, Modelo de atengao e processo de trabalho no SUS. Determinantes
do processo saude-doencga. Politicas de saude e historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Sistemas e servicos de saude. Financiamento
publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacao do SUS. Legislagao estruturante, principios
e diretrizes do SUS; Constituicao Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela
Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestao em saude. Modelos de atencgéo a
saude. Vigilancia a Saude: nogbes basicas. Programas nacionais de saude; Promocgao da
saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Atengao Primaria a Saude: conceitos, principios e
organizagao no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo
de implantagdo, organizacao e normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho
em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de
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informagdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia
basica: perfis nacionais, alteragdes recentes e perspectivas. interesse publico. Demografia
basica: perfis nacionais, alteragdes recentes e perspectiva.
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ANEXO 1l
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de lpueiras, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
CID

com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e numero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situagao, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.
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Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagéo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ;
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Ipueiras e regido pelo Edital n°® 01, de 20 de maio de

2024, inscrigédo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condicido disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seqguir:

( ) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Municipal n°
931/2018 o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isengao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
numero e série e qualificagao civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragédo de que é membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

( )22 POSSIBILIDADE-doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentagao de certidao
ou cartao de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Uniao, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.
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c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situagdo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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FASE

DATA

Periodo de Inscrigdes

20/05/2024 24/06/2024

Periodo de impugnacdo do edital

20/05/2024 21/05/2024

Periodo de inscricdes para os candidatos que desejam requerer a
isengao da taxa de inscri¢cdo

20/05/2024 21/05/2024

Publica¢do do resultado de impugnacao do edital

03/06/2024

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de iseng¢ado

03/06/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao

04/06/2024 04/06/2024

Publica¢do do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 14/06/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 25/06/2024
UItlmo dia para envio d(.-:' .document.agao para os .candldatos que 25/06/2024
desejam vaga PCD e solicitar atendimento especial

Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + 08/07/2024

Atendimento especial)

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacao de inscritos
preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial)

09/07/2024 10/07/2024

Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros +

24/07/2024
Atendimento especial) 107/
Divulgacdo dos locais de prova 09/08/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 18/08/2024
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