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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2024

EDITAL COMPLETO

O MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, incisos | a IV da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Municipal e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico
de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de Cargos do
Municipio de Hortolandia. O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos e vagas previstas neste Edital,
para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso
Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas, conforme necessidade da Administracao Municipal.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2024

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme a disciplina do Estatuto dos Servidores Municipais de
Hortolandia contido na Lei Municipal n2 2.004/2008, e as disposi¢cdes de ingresso na carreira dos servidores
efetivos contida na Lei Complementar n? 118/2022 e Lei Complementar n2 12/2010 e posteriores alteragdes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissao de Fiscalizadora de Concurso Publico do Municipio de
Hortolandia, nomeada através da Portaria n? 2660 de 23 de setembro de 2024.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério do Municipio de Hortolandia, por igual periodo.

01.05. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados, nos termos da legislacdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragdo.

01.06. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: R$ 72,50
\'
cod. Cargo 6% Requisitos de Ingresso Vencimentos lornada
AC PcD | Total Semanal

- Graduagdo em Medicina;
701 |Médico Cardiologista 02 - 02 |- Especializagcdo em Cardiologia; e RS$ 5.558,75 |12 Horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduagdo em Medicina;
702 |Médico Endocrinologista 01 - 01 |- Especializagdo em Endocrinologia; e R$ 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduagdo em Medicina;
703 |Médico Gastroenterologista 01 - 01 |- Especializagdo em Gastroenterologia; e R$ 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduagdao em Medicina;
704 |Médico Ginecologista e Obstetra 05 - 05 |- Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia; e R$ 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduagdao em Medicina;
705 |Médico Infectologista 01 - 01 |- Especializagdo em Infectologia; e RS 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduag¢do em Medicina;
706 |Médico Nefrologista 01 - 01 |- Especializacdo em Nefrologia; e R$ 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.
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- Graduagdo em Medicina;
707 |Médico Neurologista 01 - 01 |- Especializagdo em Neurologia; e R$ 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduag¢do em Medicina;
708 |Médico Pediatra 04 - 04 |- Especializagdo em Pediatria; e RS 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduag¢do em Medicina;
709 |Médico Psiquiatra 05 - 05 |- Especializagdo em Psiquiatria; e RS$ 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduag¢do em Medicina;
710 |Médico Psiquiatra Infantil 01 - 01 |- Especializagdo em Psiquiatria; e R$ 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduagdo em Medicina;
711 |Médico Urologista 01 - 01 |- Especializagdo em Urologia; e R$ 5.558,75 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

Legendas:

CR = Cadastro Reserva

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com Deficiéncia

* Obs.: A especialidade serd definida conforme atribuigédo;
** QObs.: Jornada conforme atribuigdo.

02.01. DOS BENEFICIOS
02.01.01. O Municipio de Hortolandia concedera o(s) seguinte(s) beneficio(s):

a) Auxilio Alimentagdo na modalidade Cesta basica — Lei Municipal n2 597/1997, com valor subsidiado,
conforme Lei municipal n2 3469, de 8 de margo de 2018;

b) Plano de Saude — Lei Municipal n2 2630/2011; e

c) Vale transporte — Lei Municipal n2 1.537/2005.

02.02. DAS ATRIBUICOES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.03. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIC@ES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames de Saude para Nomeacao,
conforme a disciplina da Lei Municipal n2 2004/2008;

b) Possuir, no ato da Nomeacdo, os requisitos minimos de ingresso previstos na LC n212/2010 para a Nomeagao
no Cargo, bem como os requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
Nomeacao somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducao
publica e juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos. Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;
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h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental comprovando boa saude, bem como ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicOes para o pleno exercicio do Cargo e Especialidade, comprovada
em exame de saude para Nomeacdo inspecdo realizado conforme o disposto na LM n2 2004/2008, pela
Divisao de Saude Ocupacional da Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Ndo ter sofrido nenhuma condenacdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracao,
sendo vedado o provimento efetivo, mediante Concurso Publico, de pessoas que tiverem sido condenadas
nas condi¢des previstas pela Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n.2
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n? 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e Lei Federal n.2 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Finda-se esta vedagao decorridos dois anos do dia em que for extinta,
de qualquer modo a pena, ou terminada a sua execu¢ao, nos termos da Lei Municipal n.2 3.862, de 01 de
setembro de 2021;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcdo
Publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo do Municipio

de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢do em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Func¢do Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscri¢cOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo: Das 8h0Omin do dia 27 de setembro de 2024 até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2024.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPMH 002/2024 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢gdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes nao
serdo considerados e ndo terdo a devolucao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia. A prorrogacdo de que trata esse item
poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site
www.shdias.com.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.
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03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,

através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:

Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da Prova,

em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato

devera informar: nimero dependentes e/ou condigdo de jurado e/ou condi¢do de mesario e/ou se é sabatista

e/ou isento e/ou se é afrodescendente.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e

aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e

c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.05. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuagées e desempenho nas fases previstas, condi¢do de candidato

com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade

disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

03.05.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes

serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no

boleto.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das

inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscriciao cujo boleto nao foi pago

sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacao da inscricdo poderao ser consultadas pelo

site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente

a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricao, a partir da informacao de seu login e Senha, no

menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao

disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscri¢ao,

conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugcdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscricao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico do Municipio de

Hortoldandia ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem

técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de

comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que

impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se

responsabilizam por inscrices que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na

leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos

computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo do documento ou por ocorréncia de rasuras

no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. Nao serdo aceitas inscri¢gdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
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03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exceg¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensac¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
esta ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementag¢do do
valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Hortolandia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este serd exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicdvel, deverdo ser comunicados de imediato a SHDias Consultoria e
Assessoria através do suporte ao candidato, mediante endereco eletrénico candidato@shdias.com.br, para a
devida correcao durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregdo em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscrigdes as estas ndao poderado ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndao havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigdo(&es)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS AREAS), que fizerem inscricdo para mais de uma
especialidade, poderdo realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer tempo
para a realizacdo das provas.
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03.26.02. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo conforme item acima, recebera 1 (um) Caderno de
Prova e 1 (um) Cartdao de Respostas para cada Cargo que estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas
no Cartao de Respostas de seus respectivos Cargos.

03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como demais legislagGes vigentes aplicaveis

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme art. 22
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. N3o é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado igual ou
superior a 0,50 (cinco décimos), o numero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo dever3, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia que acomete o candidato, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga — CID, o qual deve ser anexado em campo proéprio disponibilizado no
sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.02. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

03.27.04.03. No caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicles especiais para realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu Formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita, em seguida devera
enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensido “PDF”, no ato da inscricdo. A Comissdo
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. A ndo solicitacdo das condicOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como o Municipio de Hortolandia, de
gualquer providéncia.

03.27.08. O candidato esta ciente que a realizagdao da prova nas condigdes do item 03.27.08., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pelo Municipio
de Hortolandia.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
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03.27.10. Os_candidatos que ndo _entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAQO
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a reserva de
vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdao no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que anexaram Laudo Médico, nos termos
do item 03.26.

03.27.14. A divulgacao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Municipio
de Hortolandia, que terda a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do Formulario de inscri¢do, selecionar a(s) opgao(des) desejada(s)
e enviar/anexar digitalmente (upload) em um unico arquivo na extensdo “PDF”, Laudo Médico e/ou
Documentos que comprovem a necessidade, os quais devem ser anexados em campo préprio disponibilizado
no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatério atualizado a ser anexado devera ser
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID que acomete o candidato, detalhando e
justificando as condicGes especiais de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, devera ser anexado documento comprobatério da
necessidade, conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢cGes especiais de que necessita.
03.28.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condicOes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacdo.

03.28.01.04. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.
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03.28.03. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios, enviados/anexados
digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢cdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao.

e) Uso lupa manual: O candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

I1l. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos |abios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢es/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utiliza¢do da prétese de forma continua.
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IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizagao das provas, deverda OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificagdao Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteragdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicagdes oficiais
serd considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacgao e a cdpia da certiddao de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentagao durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com crian¢a em local estabelecido pela organizagao do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terda acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentagao a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a ndo poderd permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicées: o candidato que necessitar de condices diferenciadas e ndo listadas anteriormente,
deverd especificar no formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio
no ato da inscricdo. O atendimento ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem, no ato da inscricdo, a documentacdo solicitada (Laudo
Médico/Documento) ou anexarem documentos que ndo atendam s exigéncias constantes neste edital, NAO
TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do
Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.27., n3o significa
necessariamente que ele sera considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Admissional
Oficial designada pelo Municipio de Hortolandia.

03.28.10. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que solicitaram pedido de condicdo especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, com a redag¢ao alterada pela Lei
n2 3.492 e Lei Municipal n2 3.357 de 21 de junho de 2017, reguladas pelo Decreto Municipal n25.171, de 22 de
dezembro de 2022, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo os candidatos que:

| - Tenha a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

Il - Seja considerado hipossuficiente, nos termos da Lei Municipal n? 2.100, de 11 de agosto de 2008, assim
considerado aquele que candidato que esteja desempregado ou empregado que perceba até 1 (um) salario-
minimo por més;

Il - Seja doador de medula éssea, doador regular de sangue e doador de érgdos, nos termos da Lei Municipal
n2 3.357, de 21 de junho de 2017.
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03.29.02. No periodo de 27/09/2024 a 30/09/2024, os candidatos que atendam aos requisitos do Decreto
Municipal n2 5.171, de 22 de dezembro de 2022, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e
realizar as etapas a seguir.
03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricao e dentro do periodo de isencao, devera preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdao e indicar no campo “Pedido de Isengdo de Taxa de
Inscricdo” ser “CADUNICO” ou “DESEMPREGADO” ou “HIPOSSUFICIENTE” ou “DOADOR DE MEDULA OSSEA”
ou “DOADOR DE SANGUE” ou “DOADOR DE ORGAOS” e seguir o procedimento solicitado.
I - CADUNICO:
a) A comprovacio de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, devera ser efetuada por meio do fornecimento de informacdo, no ato da inscricdo, do
correspondente e correto CadUnico. Para isso, o candidato devera preencher corretamente todos os dados
solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo
“CADUNICO”, vindo a informar o nimero do NIS (Nimero de Identificacdo Social) e confirmar a pré-inscricdo.
- O numero de NIS sé serd aceito quando estiver no nome do candidato a vaga;
- Ndo serd realizado pedido de correcdo de numero de NIS digitado erroneamente, tampouco, serd aceita
alteracdo no numero do NIS apds a efetivacdo da inscricao; e
- E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido para que
o nimero do NIS seja identificado na base do CADUNICO do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social),
ndo havendo responsabilidade da banca quanto ao prazo de inclusao.
03.29.03. Para_as demais condicées, a obtencdo da isencdo do valor da inscricio esta condicionada a
comprovacao e analise dos documentos definidos, conforme etapas abaixo:
03.29.03.01. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de inscrigdo e indicar no campo
“Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo requerida e enviar/anexar digitalmente (upload)
juntamente dos documentos comprobatdrios definidos abaixo, em um unico arquivo na extensao “PDF”, os
guais devem ser anexados em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricio e dentro do
periodo de isencao, conforme a seguir:
Il - DESEMPREGADO:
a) Coépia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
b) Coépia digitalizada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;
c) Copia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho; e
d) Copia digitalizada do RG (Registro Geral);
e) Copia digitalizada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
f) Cépia digitalizada do Comprovante de Residéncia;
g) Cépia digitalizada dos ultimos 3 (trés) Contracheques/holerites; e
e) Declaracdo de préprio punho digitalizada de que preenche os requisitos dispostos na Lei Municipal n2 2.100,
de 11 de agosto de 2008, no ato de sua inscricdo no certame, responsabilizando-se em caso de falsidade.
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, candidato interessado devera exportar o arquivo com todos os
dados da carteira relativo a todos os contratos de trabalho.
Il = HIPOSSUFICIENTE:
a) Copia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
b) Cépia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
c) Copia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho; e
d) Copia digitalizada do RG (Registro Geral);
e) Copia digitalizada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
f) Copia digitalizada do Comprovante de Residéncia;
g) Cépia digitalizada dos ultimos 3 (trés) Contracheques/holerites; e
e) Declaragdo de préprio punho digitalizada de que preenche os requisitos dispostos na Lei Municipal n2 2.100,
de 11 de agosto de 2008, no ato de sua inscricdo no certame, responsabilizando-se em caso de falsidade.
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, candidato interessado devera exportar o arquivo com todos os
dados da carteira relativo a todos os contratos de trabalho.
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IV - DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Documento digitalizado comprobatério emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea comprovando a EFETIVA doac3do de Medula Ossea, até a data de abertura do edital.
- Ndo sera aceito como comprovante a declaragdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario; e
- A comprovacao devera ser realizada mediante documento impresso em papel timbrado da instituicdo, em
gue constem a data da efetiva doagdo, com assinatura e carimbo do responsdvel e a data de emissao do
documento.
V - DOADOR DE SANGUE:
a) Copia digitalizada da Carteira de Doacdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discriminagdo do nimero de doagdes e a
data em que foram realizadas, sendo que ndo podera ser inferior a 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze)
meses anterior a publicagdo do edital, isto é, no periodo de 27/09/2023 a 26/09/2024.
- A comprovacgao devera ser realizada mediante carteirinha ou declaragdo impressa em papel timbrado da
instituicdo, em que constem a data da efetiva doag¢dao, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de
emissao do documento.
VI - DOADOR DE ORGAOS
a) Documento digitalizado comprobatdrio, emitido por érgao credenciado comprovando a EFETIVA doacdo de
6rgao, até a data de abertura do edital.
- Ndo sera aceito como comprovante a declaracdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario; e
- A comprovacao devera ser realizada mediante documento impresso em papel timbrado da instituicdo, em
gue constem a data da efetiva doagdo, com assinatura e carimbo do responsdvel e a data de emissao do
documento.
03.29.03.02. Em todos os casos, constitui-se crime a apresentacdo de documentacao falsa ou adulterada, com
previsdo de sansdo penal previstas no Cddigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.29.03.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacao desta condicdo.
03.29.03.04. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel, quando aplicavel.
03.29.04. A partir de 14/10/2024, o candidato poderad consultar no site www.shdias.com.br o status da
inscricdo na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 21/10/2024. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislacao pertinente, o candidato terd a inscri¢ao efetivada e deverd fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscrigao.
03.29.05. Caso os documentos anexados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.
03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.
03.29.07. Sera indeferida a solicitagao de isengdo do valor da inscrigdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos deste capitulo.
03.29.08. Somente sera concedida a isengao do valor da inscrigdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricdes para que sejam efetivadas.
03.29.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.
03.29.10. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.
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03.29.11. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaracGes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento dainscri¢do, nulidade da aprovacao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

03.29.12. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio.

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 15 de dezembro de 2024 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Municipio de Hortolandia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacado do local e o hordrio para a
realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 25/11/2024.
05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico n3o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha; e

- Recomenda-se ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente arealizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacdo da Prova.
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05.01.09.03. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condicdo de conservag¢ao do documento
e/ou a prépria identificagdo.

05.01.09.04. N3o serao aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como qualquer outro documento no formato digital, por motivo de seguranca.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificagdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.09.01. e subitens deste Edital.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Objetiva serdao obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia nao se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendard a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realiza¢ao da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdao do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, o candidato sera imediatamente eliminado do Concurso Publico,
tendo seu Caderno de Questdes e Cartdo de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de
prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

Pagina 14 de 32



05.01.23. Durante a realizacao das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de QuestGes/ material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situa¢do
qual serd registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Cartdo de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢ao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identifica¢ao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o uUnico responsdvel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Cartao de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdao o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questGes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcagdo duvidosa. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo,
acarretando anulacdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serda considerado ou revisado para corregdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os CartGes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.
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05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.06., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na corregao do Cartao de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliagao da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICf)ES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e hordrio com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, |dpis e borracha.
Recomenda-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacao da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacao de prova, parcial ou completa, através de deliberacao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

06.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

06.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

06.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou
objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

06.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por
guaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:
transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
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06.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organizagao no dia da aplicacdo.

06.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nado comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdao de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qualquer que seja o motivo alegado;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificagao
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, ou ainda, outro documento
especificado em termo de convocacao para eventual fase complementar, quando aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, GABARITOS E CLASSIFICAGOES

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificagdao Preliminar e a Classificagao Final
serdo publicadas no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

07.02. A Banca Examinadora farad a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o candidato devera fazer a solicitacao de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a no maximo 100 (cento) pontos, que
consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social (INSS); e

c) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima serd(ao) aplicado(s), de acordo com as
informacdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de correcdao dos dados informados.
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09.01.02. A Classificacao Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo somente os candidatos
Classificados com Deficiéncia, quando aplicavel.

09.01.03. Das listagens de Classificagdo Final constardao o Numero de Inscrigdao, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.01.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontua¢bes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. Ainterposicao de recurso em relagao a divulgacao do Gabarito Preliminar e Classificagao Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como
nao sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classificagdo Final.

10.03. Para ainterposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, redes sociais, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam por solicitagcdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso
a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. Apds analise dos recursos serd divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverda uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.
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10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posi¢ao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO

11.01. A Nomeagdo é pelo Regime Estatutdrio, tendo como salario base o menor vencimento da classe
estabelecido pela Lei Complementar n2 12/2010.

11.02. A convocacdo para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeacao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.

11.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pelo Municipio de
Hortolandia em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.04. O processo de convocacao para Nomeac¢do dos candidatos aprovados ao(s) Cargo(s) constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

11.04.01. As convocagoes serao realizadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

11.04.02. Ao Municipio de Hortolandia sera facultado, em complemento a convocac¢ao na forma determinada
pelo item anterior, encaminhar o ato de convocacao também através do e-mail cadastrado pelo candidato no
ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do quanto a atualizacdo de seus
dados junto a banca organizadora.

11.05. O candidato inscrito como deficiente devera ser submetido a avaliagdo especifica de capacidade, quando
do exame de salde para nomeacgado, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos
do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

11.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informacgdes
referentes ao acompanhamento das Nomeacdes e convocacbes devem ser solicitadas ao Municipio de
Hortolandia através de seus canais de comunicacgao.

11.07. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortolandia, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado
a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a exame de salide para nomeacao, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo e Especialidade, sob pena de ndo ser admitido.

11.08. O candidato convocado devera comparecer, na data e horario da convocagao. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocacgao, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

11.09. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢ao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.10. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.11. E facultado, na forma da legislagdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia exigir dos candidatos
classificados, além dos documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios.
Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes
legais para o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.
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12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.01. Este edital tem sua publicagao realizada na integra no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Hortolandia e estara disponivel, nos sites servicos.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. N3o serdo fornecidas informacdes relativas a datas, locais, hordrios, convocacdes, resultados das provas
e classificagOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.shdias.com.br.

12.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, através do
endereco eletronico candidato@shdias.com.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes”
para sanar eventuais duvidas cotidianas.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagbes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificagcdes, Informativos e homologagdo) serao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologag¢do do presente Concurso Publico.
12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPMH 002/2024, ndo havendo responsabilidade do Municipio de Hortolandia quanto as
informagdes divulgadas por outros meios que nao seja o Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia
e os sites www.shdias.com.br e servicos.hortolandia.sp.gov.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realiza¢do das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia nado
disponibilizam e n3o se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo
ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

12.08. O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
12.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Hortolandia.

12.11. O Termo de Homologagdo serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e
disponibilizado em carater informativo nos sites servicos.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante o Municipio de Hortolandia.
12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Hortolandia.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.15. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a sua publicacdo, através da drea do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o
candidato devera acessar a op¢ao “Impugnacao de edital”, que estara disponivel apenas no periodo acima
estabelecido, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orienta¢des
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd no final
0 numero do protocolo para acompanhamento da resposta, o qual poderd ser consultado pela area do
candidato em até 10 (dez) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao.
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12.16. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Hortoldndia, 27 de setembro de 2024.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito do Municipio de Hortolandia
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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2024

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

1 — Executar no dambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a
unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

702 - Médico Endocrinologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a
unidade de origem do usudrio; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacita¢ao na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

703 - Médico Gastroenterologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancgas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a
unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccgdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacita¢dao na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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704 - Médico Ginecologista e Obstetra

11 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Desenvolver a¢cdes de salde da mulher em todas as fases da vida, desde
a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; 3 - Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Atender no domicilio quando
houver planejamento da unidade de saude; 5 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a
unidade de origem do usudrio; 6 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 7 - Realizar procedimentos especializados da darea: vulvoscopia,
colposcopia, bidpsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do utero e de
condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU, orientagdo para colocagao e uso de diafragma, de preservativo
feminino e masculino, etc.; 8 - Realizar agdes de prevengdo e assisténcia a concep¢ao e anticoncepgao com
atencdo especial a prevengdo da gravidez na adolescéncia; 9 - Realizar a¢Oes de vigilancia epidemiolégica da
salde da mulher; 10 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; 11 - Participar das reunides
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 12
- Prestar assisténcia especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas; 13 - Atuar em equipe multiprofissional
e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais; 14 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

705 - Médico Infectologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a
unidade de origem do usudrio; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

706 — Médico Nefrologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a
unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

707 — Médico Neurologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
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tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a
unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigildncia a salde através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagao na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

708 — Médico Pediatra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas e adolescentes de ambos os sexos nos
diversos servicos de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Realizar procedimentos de baixa complexidade; 5 - Atender no domicilio sempre que houver
planejamento especifico da unidade de saude; 6 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da
deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 7 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area
especifica; 8 - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
criancas e suas familias; 9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais; 11 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

709 — Médico Psiquiatra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de
ambos os sexos com distlrbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a
desospitalizagdao dos mesmos; 3 - Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas
realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; 4 - Desenvolver
e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos
a especialidade exercida; 6 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
usuario; 7 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢do e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado; 8 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua drea especifica; 9 - Participar das reunides
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 10
- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais; 11 - Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

710 — Médico Psiquiatra Infantil

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes de ambos os
sexos com disturbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a
desospitalizacdo dos mesmos; 3 - Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas
realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; 4 - Desenvolver
e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos
a especialidade exercida; 6 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
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usuario; 7 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢do e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado; 8 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 9 - Participar das reunides
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; 10
- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 11 - Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

711 — Médico Urologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a
unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2024

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo aprova a comercializagdo de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contelidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo.

IMPORTANTE: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicacio deste Edital e alteragdes
posteriores ndao serdao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico. A bibliografia referencial
indicada, quando houver, servira como base para a elaboracdao das questdes da Prova Objetiva e como
parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo, no entanto, a elaboracdo das
questoes a bibliografia indicada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Endocrinologista
703 - Médico Gastroenterologista
704 - Médico Ginecologista e Obstetra
705 - Médico Infectologista

706 - Médico Nefrologista

707 - Médico Neurologista

708 - Médico Pediatra

709 - Médico Psiquiatra

710 - Médico Psiquiatra Infantil
711 - Médico Urologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:
Conteldo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
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Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdao Emocional: Doencga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressdo
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungao tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro; Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicacdes crénicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas; Cortex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical; Defeitos
congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal;
esterdides adrenais; avaliacdo da funcao; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides, Disturbios
da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagao hormorial; biossintese, secrecao,
metabolismo e mecanismos de acdao dos hormonios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia,
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histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas; Obesidade: conceito,
epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de acdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipdfise
anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigagdo e inervagdo; Testes de avaliagdo hipotalamo-
hipofisaria; Hipofusdao; Tumores; Hipofise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagao dos
hormonios, regulacdo das secrecées hormoniais e agdes bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusao; Tirdide — anatomia
e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nodulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos;
Fisiologia e patofisiologia do sistema simpdtico adrenal, Desordens do sistema nervoso simpatico;
Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia,
desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas
complicacdes; Puberdade normal e patolégica, Avaliacdo clinica do eixo hipotdlamo-hipdfise-testicular;
Alterac0es fisioldgicas da funcdo, dependentes da idade; Alteracdes clinicas; Faléncia de células germinativas;
Alteracdes associadas com secrecdo nao fisiolégica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios -
anatomia, fisiologia; avaliacdo da fun¢do; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de
reposicao hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlag¢des fisioldgicas da atividade
ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciacdo Sexual
— Determinacdo e diferenciacdo sexual normal; Diferenciacdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteracdes
de diferenciagao sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e
disturbio do metabolismo de calcio e fosforo; doenca osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos
lipideos; Metabolismo mineral; Doen¢a dssea metabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento;
Alteragdes enddcrinas multiglandulares; Producdo hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia; Disturbios
do metabolismo da purina e da pirimidina; Disturbio do metabolismo do magnésio; Disturbio hereditarios do
tecido conjuntivo; A pineal; Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doencas de Notificacgdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacbes. Esofago. Esofagites -
Pépticas, Causticas, Especificas, Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacoes. Estbmago. Gastrites - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias - Precoce,
Classificacdo, Diagnodstico. Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Outras Patologias -
Congénitas, Sistémicas com ManifestacGes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipacdo instestinal,
obstrucdo intestinal (pseudo-obstrucdo). Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Classificacdo, Tratamento,
ComplicacGes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Polipos - Classificacdo, Tratamento, Complicagdes.
Diverticulos - Classificacdo, Tratamento, Complicacdes. Malformacdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de
calculos biliares e doenca inflamatdria da vesicula biliar - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacdes.
Hepatites Aguda e Cronica - Virais, Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras.
Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificacdo, Diagnéstico, Tratamento, Complicacdes.
Pancreatites Aguda e Cronicas. Outras Patologias. Baco - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacdes.
Manifestacdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacdes. Doenca Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatérias. Diarréias -
Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Gastroenterologia - Sanitaria e Preventiva. Problemas especificos:
doenca do refluxo gastroesofagico, ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doencas
parasitarias (parasitoses instestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas), sindrome do
cdlon irritdvel, colite ulcerativa, doenca diverticular do cdlon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas
malignos do intestino, cirrose hepatica, drogas e alcool no figado, o figado na gravidez. Saude Publica: Noc¢des
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Gerais de Epidemiologia; NogcOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsoéria;
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de
Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido Programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério;
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocacdo de DIU; A¢bes de anticoncepcao, Concepcao, Prevencao, Doencas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Distlrbios do sono no climatério; Doengas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforc¢o; Infeccdo urinaria na mulher; LesGes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino; Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacao); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovdrio com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom; Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia;
Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO INFECTOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar; Doencas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infeccdes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado; Doencas exantemadticas agudas; Endocardite; Infeccdo
urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose; Imunizacdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infeccdes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses;
infeccOes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infeccdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; célera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infeccdes fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infeccdes por protozoarios: amebiase, g
iardiase; toxoplasmose; Doenca de Chagas; parasitoses intestinais; doencas exantematicas: sarampo; varicela;
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rubéola e escarlatina; Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia; Acidentes causados por animais peconhentos;
Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infecgdo Urindria;
Litiase Urinaria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulagdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindrome de Cushing;
Doeng¢a de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatoide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencgas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Célon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cerebrovasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifesta¢des
Cutaneas das Doencgas Sistémicas; Choque Reanimac¢dao Cardiopulmonar; Todo Conteddo Programdtico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO NEFROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Anatomia e fisiologia do aparelho urinario; Infeccdes do trato urinario; Litiase urindria; Glomerulopatias;
Tubulopatias; Hipertensao arterial; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Sindrome hemoliticourémica; Doencas
sistémicas com acometimento renal; Edema/diuréticos; Sindromenefritica e Sindrome nefrotica; Terapia renal
substitutiva (Hemodidlise e dialise peritoneal); Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO NEUROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaleias,
Comas, Deméncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doencas dos Musculos e Placa Degenerativa, doencgas do sistema nervosos periférico; Doengas toéxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes
neuroldgicas e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranioencefalicos, Traumatismos
raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacdes neurolégicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraqueanos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemiolégica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente;
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promogao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar; Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos; Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacdes, reacdo vacinal, calendario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo; Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola;
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral; AfeccGes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia; Afec¢Oes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia; Diarreia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Afeccdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Afeccbes do aparelho
urindrio: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética; Afeccdes endocrinolégicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatdide juvenil; Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme; Doengas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia; Doencas infectocontagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos; Afeccdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia; Afecg¢Ges cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia; Relacao
médico-paciente; A crianc¢a vitimizada; Doencas pulmonares da infancia; Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente; Todo Conteldo Programdtico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO PSIQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia; Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturacio dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos; Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicacGes na atualidade; Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
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indicagGes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta; Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica; Psiquiatria Social e Saude Mental; Histéria da Psiquiatria; Principais evolucgGes
modernas na consideracdo da doenca mental; Psiquiatria Forense; Politica da Saude Mental; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria do Setor: Preventivissimo; Antipsiquiatria; Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de salude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢do na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressao e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razbes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doengas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacio em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO UROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infeccdes
do trato génitourindrio; Infec¢des urindrias. Doengas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria;
Traumatismos dos 6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da proéstata; Tumores prostdticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
basicos em cirurgia, Incontinéncia urinaria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torcdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia;
NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saulde;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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