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PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, Roberto
Cordeiro Justus, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao federal e
municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicGes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n°® 129/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
009/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana
— UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva, Teste
de Aptidao Fisica, Avaliacao Psicoldgica e Pesquisa Social e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2023, referente a
realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Teste de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicoldgica e Pesquisa
Social a abertura de inscri¢fes destinadas ao provimento de vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal durante
0 prazo de validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos
Anexos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre as inscrigdes para o processo de selecdo referente ao Concurso para Provimento do cargo
de Guarda Municipal, integrado ao Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Guaratuba, Estado do
Parana, que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacao especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel-
PR, endereco eletronico www.unioeste.br/concursos e correio eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
cronograma de atividades.

1.3 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo
206 da Constituicdo Federal; o inciso | do artigo 67 da Lei Federal n® 9.394/96; Lei Organica do Municipio de
Guaratuba — PR; Portaria Municipal n® 13.899 de 25 de janeiro de 2023, que autoriza abertura de Concurso
Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal de Guaratuba - PR; Lei n® 777/1997 e suas alteragdes, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais; Leis n® 1922/2022 e n°1947/2022, que
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dispdem sobre o Quadro Geral do Pessoal Efetivo — QGPE do municipio de Guaratuba, estabelecendo sua
estrutura administrativa e funcional e Lei n°® 1950, de 25 de janeiro de 2023, de criagdo da Guarda Civil Municipal
de Guaratuba.

1.4 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 1% Etapa — Avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e
classificatorio, com questdes de multipla escolha para todos os candidatos;

b) 22 Etapa — Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio, para todos os candidatos classificados na
Prova Objetiva (PO), nos termos do item 9.3 deste edital;

c) 32 Etapa — Avaliacdo Psicolégica (AP) de carater eliminatorio, para todos os candidatos classificados na etapa
anterior, nos termos do item 9.4 deste Edital;

d) 42 Etapa — Pesquisa Social de carater eliminatério, para todos os candidatos classificados na etapa anterior,
nos termos do item 9.5 deste Edital.

1.5 A inscri¢do no Concurso Pablico implica na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, ResolucGes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso por meio dos enderecos eletronicos http://portal.guaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos, e
manter atualizados os dados informados no ato de inscricéo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracOes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua publicacéo,
por meio do link na &rea do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

1.7.1. As respostas aos pedidos de impugnacdo serdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site
WWW.Unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados para o presente concurso observardo as datas especificadas no cronograma
constante no Anexo VI deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes por meio de nova publicagéo.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 anos, contados a partir da data de Publicacdo da
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracéo
Municipal.

1.9 O Concurso € acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Pablico n° 001/2023 da
Prefeitura Municipal de Guaratuba- PR, designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n° 13.899/2023.

1.9.1 Os servidores nomeados pela Portaria n® 13.899/2023 diretamente envolvidos na execugdo do Concurso
cujo cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso serao oficialmente
afastados de suas funcdes no certame até a homologacao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeigdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Examinadora/Julgadora do Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias ap6s a publicacdo da homologacéo
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preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL,
TIPO E PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA

2.1 Os requisitos de admissdo do Concurso Publico, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia, 0
valor da inscri¢éo, 0 vencimento inicial, o tipo de prova e o turno de realiza¢do da prova, estao estabelecidos nos
quadros, que sdo parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1
Formacao/Requisitos Carga | Vencimento Vagas | Inscricao Periodo de
Cargo Iflinimo(i Horaria Inicial Agc (R$§ Tipo de realizacéo
(horas) (RY) prova da prova

Guarda Ensino médio completo
Civil o ij‘;gai'lgfag'\'%c'onj‘; 40* | 254393 |30+CR| 120,00 | Objetiva | Manha
Municipal categoria AB

* O regime de escala da Guarda Civil Municipal podera ser laborado em jornadas de 8 horas ou em plantdo
de 12x36 horas, nos termos do disposto ao Quadro Geral de Pessoal Efetivo, podendo ser laborada, além dos

dias Uteis, também aos sabados, domingos, feriados e recessos. (Lei Municipal n°® 1950, Art. 87.)

2.1.1 Ficaestabelecida reserva de, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de vagas para o cargo de Guarda
Civil Municipal para candidatas do sexo feminino, conforme descrito na Lei n°® 1950/2023.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 Os candidatos classificados ap6s o niumero de vagas ofertadas permanecerdo em cadastro reserva e caso
haja demanda de novas investiduras acima do niumero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.3.1 As vagas destinadas ao Cadastro de Reserva intencionam prover a demanda do servico publico, sem a
necessidade de fazer um novo concurso. Contudo, obedecendo o prazo de validade, isso apenas ocorreréa dentro
da necessidade e disponibilidade da Administracéo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido serd submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e alteracdes citadas no item 1.3 e suas alteracdes posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horéario estabelecido pela Administracéo, observando-
se as exigéncias e as atribuigcdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Guaratuba — GUARAPREYV, conforme legislacdo previdenciaria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar o0s requisitos exigidos para o cargo, durante o periodo previsto na
CoNvocagéo.
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2.8 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, que aceitar a sua nomeacéo para o cargo, devera
desempenhar as atribuicdes descritas neste Edital de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Guaratuba — PR.

2.9 As atribuicbes do cargo estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os futuros servidores de cumprirem atribuicdes que venham
a ser criadas, ou que sejam decorrentes de alteragdes das ora apresentadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢fes para o Concurso Publico n° 001/2023, para provimento do cargo objeto deste Edital, devem
ser realizadas no periodo de 08/05/2023 até as 23h59 do dia 06/06/2023 (horario de Brasilia), de acordo
com o cronograma contido no Anexo VI.

3.2 As inscrigBes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em www.unioeste.br/concursos, e o
pagamento da Guia de Arrecadacao gerada.

3.3 A homologacéo das inscri¢des ocorre apds o deferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do ou
apos o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, atraves do pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscricdo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até o dia 07/06/2023, em qualquer agéncia bancéria
ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagao bancéria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena
de ndo homologacdo da inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao serd aceita solicitacdo de inscricdo ou efetivacdo de pagamento por quaisquer meios que nao estejam
previstos neste Edital.

3.5.3 O candidato tera sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmacéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender
ao limite de horéario de compensacgédo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovacgao, caso necessario.

3.5.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
em edital, incluindo o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estabelecido, ela sera cancelada, e o fato
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sera publicado para conhecimento dos interessados no site do Prefeitura de Guaratuba — PR,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e na pagina “Concursos" no site da UNIOESTE www.unioeste.br/concursos.

3.6 A Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas serdo divulgados posteriormente nos sites
http://portal.quaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos na pagina “Concursos”, conforme cronograma
apresentado no Anexo VI.

3.7.1 A cada candidato é permitido somente UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de
uma inscri¢do pelo mesmo candidato, valera sempre a Ultima inscri¢do paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital, em
especial o item 14, bem como de editais de retificacao e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data
da convocagdo, todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato devera solicitar
alteracdo até a data da homologacdo definitiva do concurso, informando quais alteracfes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por
meio do endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscricdo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros e de omissdes ou
falsidade de informacbes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar na nédo
homologagé&o da inscri¢do, na eliminagéo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagéo.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, niumero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes tambeém os candidatos de que
possivelmente tais informacBes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricio o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscri¢do no Concurso Publico,
nos termos do Lei Federal n°® 13.656, de 30 de Abril de 2018.
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4.2 Da Isencdo — CadUnico:

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isenc¢do de Taxa de Inscrigdo” e
informar o nimero de seu NIS no campo correspondente.

4.2.2.A analise dos dados dos candidatos que solicitarem a isengdo sera feita com base nas informacdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.3 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.4 Os dados informados no ato da inscricao devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgéo
Gestor do CadUnico, sendo tais informac6es de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis,
a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR podem realizar diligéncias para
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do pedido de isencéo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5.1 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio
de pedido de revisao e/ou recurso.

4.5.2 O candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo estara sujeito a:

I cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
de seu resultado;

Il.  exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

I1l. declaracdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

4.5.3 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a)  omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b)  fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no Anexo VI deste Edital;
d)  ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.6 Os candidatos tomaréo conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitagdes de isengéo
da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado no Anexo VI, por publicacdo nos sites da
UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Guaratuba — PR, nas paginas www.unioeste.br/concursos e
http://portal.quaratuba.pr.gov.br.

4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS.
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4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procedera a validacao da inscrigdo
ja realizada e informada, de modo que o candidato ndo precisara realizar o pagamento do boleto bancério.

4.9 Ndo seré considerado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricéo.

4.10 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, enviado através de link na
area do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado no Anexo VI.

4.11 A homologagdo do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do sera divulgada em edital especifico, conforme
cronograma apresentado no Anexo VI.

4.12 O candidato com pedido de isencdo homologado terd a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a
impressdo da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o ultimo
dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo VI.

5. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
5.1 Ficam reservados a candidatos negros, 10% (dez por cento) das vagas constantes no Anexo |.

5.1.1 Se o numero de vagas reservadas a candidatos negros resultar em fragdo, arredondar-se-a para o0 nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 Na hip6tese do ndo preenchimento da quota prevista no item anterior, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacéo.

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1 Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admissao ao servico publico, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

5.4 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd feita por comissdo composta por trés servidores
municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos ao concurso que 0s torne
impedidos, preferencialmente negras e participantes de movimentos negros, podendo contar com apoio de
mais uma ou duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de
pessoas/entidades de representacao.

5.5 A Comisséo referida no item anterior sera designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ira
considerar tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificacdo devera ser realizada
obrigatoriamente na presenga do candidato, a quem caberd recurso quanto ao resultado da verificacdo da
autodeclaracdo junto a comissé@o designada em prazo estabelecido em edital.
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5.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato com deficiéncia, em razao da necessaria igualdade de condicdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 5.1 resultar em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

6.1.2 E assegurada a isencdo da taxa de inscri¢do para o candidato com deficiéncia que cumpra os requisitos
constantes no item 4.2 deste Edital.

6.2 O candidato deve apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude - CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia, ap0s a realizacdo da Prova Objetiva, mediante
convocacdo especifica para este fim, sendo assegurada a alteracdo de sua inscricdo para as vagas de livre
concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa
com deficiéncia.

6.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado nos dias do
concurso, devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢6es diferenciadas de que
necessita para a realizagao das provas.

6.4 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas em lei, participara deste Concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

| - a0 conteudo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

111 - ao horario e local de aplicacdo das provas;

IV - a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos;

V - a adaptacdo de provas e ao apoio necessario, de acordo com as condic¢des descritas no Item 7.2 (Do
Tratamento Diferenciado para Realizacdo da Prova Objetiva).

6.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.
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7. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015. Para solicitar o atendimento
especial, o candidato devera:

I — No ato da inscricdo, indicar no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais necessarios, sob pena de
ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscrices;

7.2 As condices especificas disponiveis para a realizacdo da prova objetiva sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor;

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% da duracdo da prova;

) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas;

h) Carteiras especificas para candidatos canhotos;

7.3 Devido a possibilidade de a realizacdo da prova acontecer aos sabados, os candidatos que por questdes
religiosas ndo puderem fazer a prova no horério estabelecido, deverdo informar no ato da inscricdo que
necessitardao de horéario diferenciado.

7.3.1 Os candidatos que se enquadram no item 7.3 serdo ensalados no horario normal da prova, e aguardardo em
uma sala especial até o horério de inicio de sua prova no periodo da noite.

7.4 DA CANDIDATA LACTANTE

7.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscrigéo,
solicitar atendimento especial na opgao “lactante”.

7.4.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova e de permanecer no local. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacéo.

7.4.2.1 Terminada a amamentacdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso seja
necessario.

7.4.2.2 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no Item 16,
deste Edital, durante a realizag&o do certame.

7.4.3 A Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do
certame, ndo disponibilizara acompanhantes para guarda das criangas.

7.4.4 Nao ha compensacéo do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo da prova.

7.5 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica impedido de
realizé-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.
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7.5.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deverdo comunicar a comissao organizadora do concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.6 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para tal,
ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizacédo das provas.

7.7 Néo serdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao € permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos neste edital.

8 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O deferimento das inscri¢ces sera divulgado através de edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Anexo V1.

8.2 No edital de deferimento das inscricBes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas negras e as vagas para pessoa com deficiéncia.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo enviar o recurso atraves de link na
area do candidato.

8.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no ltem
11 deste Edital, recursos sem fundamentacédo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9 DAS PROVAS

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Teste de Aptidao Fisica
(TAF), Avaliacao Psicologica (AP) e Pesquisa Social de acordo com as especificidades do cargo.

9.1 Tipos de Provas ou Avaliacao:

a) Avaliagdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, com
questdes de multipla escolha para todos os candidatos;

b) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio, para todos os candidatos classificados na Prova
Objetiva (PO), nos termos do item 9.3 deste edital;

c) Avaliagao Psicoldgica (AP) de carater eliminatorio, para todos os candidatos classificados na etapa anterior,
nos termos do item 9.4 deste Edital;

d) Pesquisa social do candidato de carater eliminatorio, para todos os candidatos classificados na etapa anterior,
nos termos do item 9.5 deste Edital.
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9.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

9.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera aplicada no Municipio de Guaratuba com duracdo maxima de 4h (quatro
horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim
definida:

I — A Prova Objetiva de nivel Médio tera carater classificatorio ¢ eliminatério para o candidato que nao
obtiver nota minima 60,00 ¢ sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme
conteudos contidos no Anexo III, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma
alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100
(cem) pontos, conforme segue:

QUADRO 2 - PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

Area de Conhecimento ngsstjges (;_tijzsotg:s Pontuacéo Logre:{(;jse
Lingua Portuguesa 05 Obijetivas Ace?’r’t(c))s X 15,00
Matemaética e Raciocinio l6gico 05 Objetivas Ac%r’tgs X 15,00
Informatica / Conhecimentos Gerais 05 Obijetivas Acezr’t(;)s X 10,00
Conhecimentos Especificos 15 Objetivas Ace4rt(c)Js X 60,00
TOTAL | 100,00

9.2.1.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima correspondente a
60,00 (sessenta pontos) do valor total da Prova Objetiva (PO).

9.2.1.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir, ao menos, 01 acerto em quaisquer
das Areas do Conhecimento descritas no Quadro 2 acima.

9.2.2 A prova objetiva sera aplicada na data descrita no Anexo VI.

9.2.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Guaratuba - PR, a COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR podem determinar a
realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sdbado ou domingo.

9.2.2.2 Os editais com a defini¢ao dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva (apds a homologacao
das inscri¢des), bem como de Aptidao Fisica, serdo publicados nos enderecos oficiais do Concurso, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia das provas, através de editais especificos publicados no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, e da Prefeitura Municipal de Guaratuba:
http://portal.quaratuba.pr.gov.br.

9.2.2.3 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Pablico.

9.2.3 Apos a entrada na sala de provas o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.
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9.2.3.1 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no Item 16 deste
Edital.

9.2.4 Os candidatos podem se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da sua prova, sem 0o
direito de levar o caderno de provas. Apos 90 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala
levando consigo o caderno de provas.

9.2.5 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
Item 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicdo organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que o0s candidatos desliguem os
celulares, garantindo que nenhum som sera emitido.

9.2.5.1 A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, ou ainda por danos neles causados.

9.2.5.2 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.4.

9.2.6 AUNIOESTE/COGEPS podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizagéo da prova. Poder&o, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

9.2.7 A liberacdo dos candidatos apds o término da sua prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar sua prova deverd permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

9.2.7.1 Ao terminar a prova objetiva o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.7.2 Ao término da prova objetiva o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacao sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do Item 16.

9.2.7.3 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os campos especificados com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

9.2.7.3.1 As marcacOes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas
a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
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realizacdo do processamento eletronico, invalidando as questdes ou mesmo a prova toda.
9.2.7.3.2 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

9.2.7.4 O candidato, ap0s entregar sua prova e retirar-se da sala, ndo podera utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando a prova.

9.2.8 O gabarito provisério das questdes da Prova Objetiva (PO) e o caderno de provas serdo publicados em
formato PDF na pagina da COGEPS no primeiro dia Gtil apos a realizacao da prova nos sites do Municipio de
Guaratuba — PR, http://portal.guaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

9.2.9 O resultado da Prova Objetiva (PO) sera divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo, no site
oficial do Municipio na Internet http://portal.quaratuba.pr.gov.or e da UNIOESTE/COGEPS
WWWw.unioeste.br/concursos.

9.2.9.1 O candidato que ndo for classificado, tera sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e os ausentes
tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

9.2.9.2 A correcéo da Prova Objetiva sera feita por meio de leitura Optica da Folha de Respostas, sem interferéncia
humana.

9.2.9.3 Né&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacGes de preenchimento na referida Folha de Respostas.

9.2.9.4 A pontuacdo total da prova sera constituida da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicados por seu respectivo peso.

9.2.10 E recomendado ao candidato durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar méscara de protecao e
fazer uso de alcool gel como medida preventiva a contaminacao pelo Coronavirus.

9.2.11 Caso, por qualquer razao fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, 0s
candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital.

9.2.11.1 Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e atender
as orientacbes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

9.2.12 Demais informac0es a respeito da presente fase, constardo em edital especifico de convocacao para essa
fase.

9.3 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

9.3.1 Para execucdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Civil Municipal, a Prefeitura
Municipal de Guaratuba — PR reservara o local para a pratica dos testes a serem realizados, o qual sera
informado em Edital e cronograma especificos.

9.3.2 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), a ser executado por Banca Técnica formada pela entidade organizadora,
destina-se a avaliar, em condigdes reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no
desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicfes do cargo, observados os critérios minimos
necessarios a sua aprovacao.
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9.3.3 Somente serdo convocados para 0 Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos aprovados até o limite
das 150 primeiras melhores notas da Prova Objetiva, ou seja, até o quintuplo do nimero de vagas constantes
neste Edital, sem considerar o cadastro de reserva, servindo como critério de desempate para aqueles que
ficarem na Gltima colocagdo os mesmos critérios apresentados no item 10.5.

9.3.4 O local, a data e o horario do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo oportunamente divulgados em
Edital de convocacdo para realizacdo desta etapa.

9.3.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) Documento oficial de identificacdo com foto (original);

b) Traje apropriado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica. O candidato que comparecer com trajes ndo
apropriados a pratica esportiva assumira a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo;

c) Atestado médico original ou cOpia autenticada em cartorio especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizacdo dos testes.

9.3.5.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de
Aptidao Fisica (TAF) ou a realizar exercicios fisicos, conforme modelo constante no Anexo IV.

9.3.5.1.1 O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e nimero do CRM legivel do médico que
o fornecer.

9.3.5.1.2 O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado médico
em outro momento, ou que ndo conste a autorizagcdo expressa nos termos previstos no presente Edital.

9.3.5.1.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde ndo
conste expressamente que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica, ou a realizar exercicios
fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

9.3.6 A preparagdo para realizacdo dos exames fisicos deverd ser feita com antecedéncia, sendo de total
responsabilidade do candidato.

9.3.6.1 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

9.3.7 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data agendada e publicada em Edital, inexistindo
possibilidade de marcar segunda chamada.

9.3.7.1 N&o havera realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) fora do dia, horario e local previamente
estipulados. Os candidatos que ndo completarem os testes ndo os fardo novamente, exceto nos casos em que a
banca examinadora verificar a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado o seu desempenho.

9.3.8 O Teste de Aptidao Fisica seré realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em Educagéo
Fisica e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para a medicao do tempo nos testes de Corrida de Segmento
(Shuttle Run) e Corrida de Resisténcia.
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9.3.9 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), tem carater eliminatdrio, na forma descrita nos itens abaixo, e o
candidato sera considerado apto ou inapto para a funcéo.

9.3.9.1 Os exercicios a serem praticados nos testes sao movimentos usados no dia a dia e sdo esses movimentos
que geram resisténcia fisica, coordenacdo motora e agilidade.

9.3.9.2 O Teste de Aptidao Fisica € constituido dos seguintes testes:

a)  Primeiro teste: Masculino = Tracdo na Barra Fixa;
Feminino = Isometria;

TRACAO NA BARRA FIXA (somente para os candidatos de sexo masculino)
Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o
gueixo acima do nivel de uma barra horizontal.
Material: 01 (uma) barra metéalica, disposta horizontalmente.
Procedimento:
l. Partindo da posicéo inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronagéo, flexionar os bracos ultrapassando o
queixo em angulo reto com 0 pescogo até a parte superior da barra, joelho em extens&o, pés fora do solo, e voltar a
posicdo inicial, ficando com os bragos completamente estendidos. Ndo ha tempo determinado para a execucgdo dos
movimentos, podendo o exercicio ser executado de forma lenta ou répida.
Il.  Para a contagem serdo validas as tragGes corretamente executadas e encerra-se 0 exercicio assim que o
candidato largar a barra. N&o é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balancar o corpo para executar cada
flexdo, bem como é proibido o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios. Nao serd computada
a primeira tragdo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a
empunhadura na barra.
I1l. O candidato somente iniciara o exercicio ap6s a autorizacdo do avaliador, que devera fazer a contagem das
repeticdes corretamente realizadas em voz alta.
Numero de tra¢des (minimo): 3 (trés) tracdes completas do corpo.

Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

ISOMETRIA (somente para as candidatas do sexo feminino)
Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores pelo desempenho em se manter suspensa
com o queixo acima do nivel de uma barra horizontal.
Material: 01 (uma) barra metélica, disposta horizontalmente.
Procedimento: A candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que Ihe permita iniciar o teste ja com o queixo
em angulo reto e acima do nivel do cano da barra e a pegada (empunhadura) em pronagdo, com 0s bragos ja
flexionados. Partindo da posicéo inicial, a candidata devera manter-se suspensa permanecendo com 0 queixo acima
do nivel da barra, sem o apoio dos pés e pelo maior tempo possivel. O cronémetro sera acionado no momento em que
0s pés da avaliada deixarem o apoio, e é travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar abaixo do alinhamento
do cano da barra.
Tempo de execucdo: Minimo de 11s (onze segundos) em suspensao

NuUmero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

b)  Segundo teste: Corrida de Segmento (Shuttle Run);
CORRIDA DE SEGMENTO (Shuttle Run)
Objetivo: Avaliar a agilidade neuro-motora e a velocidade.
Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) crondémetro e espaco livre de obstaculos.
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Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com um dos pés o mais proximo possivel da linha
de saida. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato em acdo simultanea corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida
a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse
taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da
mesma forma. O crondémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Gltimo taco no solo e ultrapassa com
pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, seja 0 primeiro ou segundo o il s
candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas »_f;.
que limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, endo / ~ * ;
deve tocar a linha demarcada.

Tempo de execucdo: Perfazer o percurso total em até 10s (dez segundos), se do sexo masculino, e 11s (onze
segundos), se do sexo feminino.

NUmero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

Sen

om

c)  Terceiro teste: Flexdo Abdominal;

FLEXAO ABDOMINAL
Objetivo: Mensurar indiretamente a resisténcia da musculatura abdominal.
Procedimento:
I O avaliado coloca-se em decubito dorsal com os joelhos flexionados. Os antebracos séo cruzados sobre a
face anterior do tdrax, com as palmas das maos sobre 0os ombros, que deverdo permanecer durante toda a execugdo
dos movimentos.
Il O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, flexiona o tronco, elevando até que parte da regido dorsal
perca contato com o solo, até que ocorra o contato simultdneo dos cotovelos com os joelhos ou quadriceps, em
seguida, retorna a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior das
escapulas. A prova € iniciada com o comando “atengdo ja” e finalizada com o comando “pare”. O repouso entre 0s
movimentos é permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio do teste, entretanto o objetivo é tentar alcancar
0 indice minimo em 60s (sessenta segundos).
Numero de execucbes (minimo): 30 (trinta) flexdes abdominais para candidatos do sexo masculino e 25 (vinte e
cinco) flexBes abdominais para candidatos do sexo feminino.
Tempo de execugdo: 60s (sessenta segundos)
Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

d)  Quarto teste: Corrida de Resisténcia
CORRIDA DE RESISTENCIA

Obijetivo: Demonstrar resisténcia fisica

Local: Pista de atletismo, pista plana ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

Procedimento: Correr de acordo com sua aptiddo, sem interromper o percurso (o candidato podera andar se achar
conveniente). O teste sera encerrado quando o candidato parar e/ou completar-se 0 tempo maximo estabelecido.
Padrdo minimo necessario: Percorrer 2.000 (dois mil) metros em no maximo 12 (doze) minutos, se do sexo
masculino, e 15 (quinze) minutos, se do sexo feminino.

NUmero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

9.3.9.2 Para ser aprovado, o candidato devera realizar as tarefas acima descritas dentro do tempo estipulado.
9.3.9.3 O teste serd iniciado apenas com autorizacdo do avaliador apds ajustar o cronémetro na posicgao inicial.
9.3.9.4 Caso o candidato extrapole o tempo maximo descrito, ndo compareca ao teste, desista ou ndo complete

as provas no tempo e forma acima descritos, 0 mesmo sera declarado INAPTO e automaticamente eliminado
do concurso publico.
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9.3.9.5 Sera considerado APTO nesta fase o candidato que realizar todos os testes, atingindo o indice minimo
exigido em cada modalidade.

9.3.10 Durante os testes ndo sera permitido:

I —uma vez iniciado o teste, abandonar o circuito ou pista sem o consentimento da banca.
I1 — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

111 — repetir o teste.

9.3.11 Nao cabera a Prefeitura Municipal de Guaratuba e a UNIOESTE/COGEPS nenhuma responsabilidade
por acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a execucdo das provas.

9.3.12 A Banca Examinadora responsavel pelos Testes de Aptiddo Fisica poderéa cancelar ou interromper as
provas caso considere que ndo existam as condi¢fes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

9.3.12.1 A Comissao Especial Organizadora do Concurso estipulara nova data que sera divulgada na ocasido,
sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.3.12.2 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo dos Testes de Aptidao
Fisica (TAF) serdo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar
exames de saude especificos.

9.3.13 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas no Teste de
Aptidao Fisica (TAF) sera divulgada em edital especifico, publicado nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura
Municipal de  Guaratuba, http://portal.quaratuba.pr.gov.or e da  UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concurso/correntes.

9.3.14 Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

9.3.15 Demais informacdes a respeito da presente fase, constardo em edital especifico de convocacdo para
essafase.

9.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA
9.4.1 A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada no Municipio de Guaratuba.

9.4.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagcdo minima
na Prova Objetiva estabelecida no Item 9.2.1.1, além de obter o resultado “Apto” no Teste de Aptidao Fisica.
A Avaliacdo Psicoldgica seré realizada na data, nos locais e nos horérios a serem especificados em edital de
convocagéo.

9.4.3 A Avaliacéo Psicologica € um processo técnico e cientifico realizado com pessoas ou grupos de pessoas
que, de acordo com cada area do conhecimento e com as demandas exigidas, requer metodologias especificas
contidas na Resolugcdo CFP n° 009/2018, em vigéncia, sendo um processo estruturado de investigacdo de
fendmenos psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informagdes
a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condicdes e
finalidades especificas, tendo por objetivo identificar aspectos psicolégicos dos candidatos por meio do
levantamento e sintese de informag6es, com base em procedimentos cientificos e verificar se o candidato
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apresenta aspectos psicolégicos compativeis com o exigido para o desempenho das atividades e profissionais
do cargo.

9.4.4 A Avaliacao Psicoldgica seré realizada por Juntas designadas pela Instituicdo Organizadora.

9.4.5 Serdo aplicados testes psicologicos (método e técnica psicologica, desenvolvidos com base nos estudos
cientificos), que contemplem caracteristicas psicoldgicas necessarias para 0 cumprimento das atribuigdes e
responsabilidades do cargo de Guarda Civil Municipal. Os testes selecionados sdo aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e estdo de acordo com a Resolugdo n°® 009/2018. Os testes selecionados
apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmaos critérios de escolaridade, idade e sexo exigido
para o cargo, permitindo, dessa forma, fidedignidade dos resultados.

9.4.5.1 A avaliacdo psicologica sera aplicada aos candidatos de forma coletiva, ou seja, simultanea a todos o0s
candidatos, em igualdade de condicdes e em dias e horarios divulgados previamente em edital especifico, por
meio de testes psicoldgicos.

9.4.5.2 A atencdo indispensavel as explicacdes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa
do concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas duvidas no momento em que sdo repassadas as
orientacdes fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da
etapa.

9.4.5.3 Todos os candidatos ficardo igualmente expostos a vulnerabilidade do estado de salude, condicGes
emocionais e desconfortos. Portanto, ndo sera reconhecida essa alegagdo como forma de pedido de revisdo de
resultados nessa etapa.

9.4.5.4 Os testes psicoldgicos mapeardo aspectos psicolégicos dos candidatos e, para avaliacdo de habilitacéo,
a partir das indicacbes de percentis com as amostras referenciadas nos manuais técnicos dos testes. Essa
comparacao serd expressa por meio de um valor numérico, denominado percentil (ponto da distribuicdo dos
resultados ordenados da amostra em 100 partes de igual amplitude, no qual se situa uma determinada
percentagem de casos.). Os candidatos devem atingir as referéncias de percentis, conforme Anexo V, para que
sejam considerados habilitados na etapa da Avaliacdo Psicoldgica. O ndo atingimento do percentil
referenciado em qualquer uma das caracteristicas relacionadas indicara ndo habilitacdo do candidato para
ocupacao do cargo.

9.4.5.5 A avaliacdo sera interpretada pela analise Quantitativa e Qualitativa pela comissao técnica responsavel
com referéncia ao manual dos instrumentos utilizados. As tabelas apresentadas sdo com referéncia a analise
quantitativa. As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado
“APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo. “APTQO” significa que o candidato apresentou perfil
psicologico para realizar as atribui¢des imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico. “INAPTO”
significa que o candidato ndo apresentou perfil psicologico compativel para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico. Ser considerado “INAPTO” na Avaliacdo
Psicoldgica néo significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, & época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo, bem como Entrevista Devolutiva
ao candidato avaliado. A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as raz6es de sua aptiddo ou inaptidao.

9.4.6 O candidato considerado “Inapto” podera requerer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, Parecer Psicoldgico
que sera elaborado nos termos da Resolucdo CFP n° 006/2019.
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Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem resultados abaixo dos
percentis contidos no Anexo V deste Edital, sobretudo na avaliagdo formal de raciocinio l6gico, memdria
visual, atencdo concentrada e difusa ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como: Conflito,
depressdo, ansiedade, dissimulagéo, exibicionismo, explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade,
emotividade, imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade, irritabilidade, estresse,
negativismo, obsessividade, oposicdo, perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica seré feita no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, cuja publicacdo constard o nome do candidato considerado “APTO” e
somente o n° de inscricdo do candidato considerado “INAPTO”, assim como do candidato que n&o tiver se
apresentado para a avaliacao.

9.4.7 Apos a entrega do Parecer Psicoldgico, sera oportunizado novo prazo de 2 (dois) dias Uteis para o
candidato contraindicado solicitar Entrevista Devolutiva.

9.4.8 Durante a Entrevista Devolutiva, o candidato podera fazer-se acompanhar de um psicélogo (assistente
técnico), de sua escolha, devidamente registrado no Conselho Federal de Psicologia. O psicologo assistente
técnico deverd esclarecer suas ddvidas e observar os testes no momento da entrevista devolutiva, pois nao
podera remover os testes do local.

9.4.9 O inicio do prazo e a forma de interposicao do recurso serdo disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisorios.

9.4.10 N&o serdo, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidatos considerados “Inaptos”.

9.4.11 Demais informacdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo em edital especifico de convocacao
para essa fase.

9.5 DA PESQUISA SOCIAL

9.5.1 A Pesquisa Social, de carater eliminatdrio, sera realizada por comissao especifica, aléem da Comissédo
Examinadora/Julgadora, a fim de verificar todos os aspectos da vida precedente e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, bem como, a existéncia de
antecedentes de carater policial ou criminal que contraindiquem os candidatos.

9.5.2 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 9.2.1 e tiverem sido considerados
habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF) e na Avaliagdo Psicoldgica, além de ndo serem eliminados por
outros critérios estabelecidos neste Edital, serdo convocados para a presente fase e respectiva entrega do
Formulario de Dados Biograficos e dos documentos especificados no item 9.5.4 deste edital, na forma e nas
datas a serem especificados em Edital de Convocagéo.

9.5.2.1 O Formulario de Dados Biograficos (FDB) estara a disposi¢do do candidato no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, http://portal.guaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concurso/correntes, quando da divulgacédo do edital de convocagéo para a fase.

9.5.3 A Pesquisa Social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal possui
idoneidade e conduta ilibadas.

9.5.3.1 Seréo analisados fatores como:
a) pratica de ato de deslealdade as instituicGes constitucionais e administrativas;
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b)  pratica de ato tipificado como ilicito penal;

c)  préticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a imagem
de Guarda Municipal;

e)  dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f)  vinculo e/ou associagdo por qualquer meio com entidade ou organizacdo legalmente proibida.

9.5.4 Para fins da Pesquisa Social, em data oportuna, os candidatos convocados deverdo preencher o
Formulario de Dados Biograficos, disponivel no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Guaratuba,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concurso/correntes, previsto na
alinea “a” ¢ anexar os documentos e certiddes previstos nas alineas subsequentes:

a) Formulério de Dados Biogréaficos (FDB) com foto atual;

b) Copia autenticada do Documento de identidade. Para candidatos que possuirem mais de um documento de
identidade, deverdo apresentar copias autenticadas dos demais;

c) Certiddao de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside e onde residiu nos
ualtimos 05 (cinco) anos, dentro do prazo de validade especifico constante da mesma (da Justica Federal, da
Justica Eleitoral, ou do Distrito Federal para fins criminais, da Justica Militar Federal);

d) Prova de quitacdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

e) Certidao expedida pela Vara de Execucdes Penais dos Estados em que o candidato reside e residiu nos
altimos 05 (cinco) anos. Em relacdo aos Estados que ndo disponham de Vara de ExecucGes Penais, 0
candidato devera apresentar certiddo equivalente, na qual devera constar a pesquisa relativa a execucgdes
penais;

f) Certiddo expedida pelo érgdo publico em que estiver lotado ou a que pertenceu o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos, informando se responde ou ja respondeu algum processo administrativo, contendo, em caso
positivo, breve resumo dos fatos;

g) Documento da Policia Civil do Estado onde reside a pelo menos 05 (cinco) anos ou dos estados onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos, com um “Nada Consta” sobre processos criminais pendentes naquele Estado;

h) Para os candidatos que estiveram envolvidos em Termos Circunstanciados de Infracdo Penal, deverdo
apresentar ainda a Certidao Explicativa do Juizado Especial onde foi realizada a transacao penal;

i) Apresentacdo de laudo toxicologico emitido atraves de laboratorios credenciados pelo DETRAN/PR, nédo
superior a 30 dias antes da entrega da documentacao;

J) Declaracdo, firmada pelo candidato, em que conste:

l. Que ndo foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou emprego publico ou
destituido de cargo em comissdo ou fungdo publica, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de
abertura do Concurso Publico;

Il. Né&o estar cumprindo sangéo penal, civil ou administrativa por atos de improbidade
administrativa, aplicada por orgdos ou entidade do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario;

I N&o possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica
Comum, Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado
Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Criminal Federal, de nenhum outro Estado da Republica
Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos legais.

9.5.4.1 O Formulario de Dados Biograficos, juntamente com os demais documentos descritos no item anterior
(9.5.4), devem ser protocolizados através de Protocolo Online no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba:
http://portal.quaratuba.pr.gov.br.

9.5.4.2 O candidato sera responsavel por anexar e conferir toda a documentacao descrita no item 9.5.4, ndo
sendo permitido novo protocolo de complementacéo ou correcdo de envio de documentos.
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9.5.5 A idoneidade moral e social sera averiguada relativamente ao enquadramento ou nao do candidato em
situacOes que afetem seu comportamento, conforme as seguintes hipoteses:

a) Habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade, discri¢do e urbanidade, se servidor pablico ou prestador de servico publico;

b) Prética de ato de deslealdade as instituicGes legalmente constituidas;

c) Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

d) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais
ou morais;

e) Prética de ato que possa comprometer a funcdo de Guarda Municipal;

f) Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracdo penal ou
qualquer prética atentatoria a moral e aos bons costumes;

g) Demissdo do servigo publico ou demissao por justa causa na iniciativa privada.

9.5.6 A Comissdo de verificacdo e avaliacdo da idoneidade moral e social do candidato podera solicitar
documentacdo complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

9.5.7 A Comissdo emitira parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato, apontando o resultado da
Pesquisa Social como: Indicado ou Contraindicado.

9.5.8 O candidato poderéa ser considerado contraindicado em qualquer momento durante a fase da Pesquisa
Social. A contraindicacdo e consequente eliminacdo ocorrerd com a expedicdo de relatério fundamentado,
emitido e assinado pela Comissdo responsavel, garantido ao candidato o direito de ampla defesa, caso se
constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos profissional, moral e/ou criminal, que o
incompatibilize com a condigdo de membro da Guarda Municipal.

9.5.9 O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizacdo da Pesquisa Social,
sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.10 O candidato podera providenciar copia dos documentos apresentados para fins de uso pessoal, nao
sendo fornecidas cépias dos documentos eventualmente entregues ap6s apresentacéo a Pesquisa Social.

9.5.11 Demais informacdes a respeito da presente fase, constardo em edital especifico de convocacdo para
essafase.

9.5.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisério desta fase serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada no site oficial do Municipio na Internet,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

10.2 A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sendo a primeira lista geral com a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive negros e
candidatos com deficiéncia; a segunda, a lista contendo somente a pontuacdo dos candidatos negros; e a
terceira, a lista contendo somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia.
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10.3 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

10.4 Todos os calculos para composicdo de meédia citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo nenhum processo de arredondamento ou
aproximacao.

10.4.1 O Resultado Final sera obtido através da nota na Prova Objetiva, conforme descrito no Item 9.2.1, e
critérios estabelecidos nos Testes de Aptidao Fisica, Avaliagdo Psicoldgica e Pesquisa Social.

10.5. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento;

I1 — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

111 — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

V — Obtiver maior nota na Prova de Informética;

VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VII- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIl — Sorteio Pablico.

10.6 A homologacdo final de resultado e classificacdo dar-se-& através de Decreto Municipal expedido pelo
Executivo Municipal.

11 DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, referente as etapas
abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacéo das Inscrigdes;

111 — do Resultado de Pedido de Isen¢édo de Inscricéo;

IV — do Gabarito Provisorio, quanto as questfes da Prova Objetiva;
V — do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

VI — do resultado da Avaliagéo Psicoldgica;

VIl — do resultado da Pesquisa Social,

VIII - do Resultado Final;

IX — outros Recursos.

11.1.1 Serdo desconsiderados os recursos que nao forem devidamente fundamentados e instruidos, bem como
os encaminhados de forma diferente da prevista em Edital, ou, ainda, que contenham termos despeitosos ou
ofensivos.

11.2 Os recursos fundamentados serdo realizados através de link na area do candidato e apreciados por uma
banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada, a qual é enviada
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atraves de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site da UNIOESTE/COGEPS
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

11.2.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Prefeitura Municipal de Guaratuba, referente
ao resultado da Pesquisa Social, de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo
V1), através de protocolo online no site http://portal.quaratuba.pr.gov.br.

11.2.2 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na &rea do candidato, o espaco reservado ao texto do
recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser sumariamente
indeferido.

11.3 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacdo ou a alteracdo do resultado, sera
emitido novo gabarito.

11.4 Os pontos relativos as questdes anuladas por recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem
a Prova Objetiva.

11.5 Recebido o recurso, a COGEPS emitird, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo
fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado e posteriormente disponibilizado em editais
especificos publicados nos sites https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
http://portal.quaratuba.pr.gov.br.

11.5.1 Recebido o recurso referente a Pesquisa Social, a Prefeitura Municipal de Guaratuba emitira, dentro do
prazo estabelecido em cronograma, decisdo fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado
pelo candidato e posteriormente disponibilizado em editais especificos publicados nos sites
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e http://portal.quaratuba.pr.gov.br.

12 DOS ATOS CONVOCATORIOS

12.1 Apds a homologacao, a convocacao dos candidatos aprovados se dard por meio de publicacdo no Diério
Oficial do Municipio, no endereco eletrdnico http://portal.guaratuba.pr.gov.br/diariosoficiais, sendo de inteira
responsabilidade do candidato 0 acompanhamento dos editais de convocacédo publicados.

13 DA CONVOCACAO

13.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Guaratuba/PR, respeitando a
ordem de classificacdo e a vigéncia do concurso.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, observada a ordem de classificacdo dos aprovados.

13.3 O ndo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realiza¢cdo do exame medico
admissional implicara em eliminac&o do concurso.

13.4 A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.
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13.4.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, classificados e convocados serdo submetidos a pericia
médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

13.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacéo.

13.5 No momento da convocacédo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os documentos constantes no Anexo VII.

13.6 O candidato, ap06s a convocacao, devera comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Guaratuba/PR,
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, para
encaminhamento do exame médico pré-admissional e psicoldgico. O ndo comparecimento no prazo
determinado acarretard na eliminacdo do candidato, passando a ser chamado o candidato subsequente, na
ordem de classificacdo.

13.7 E facultado ao candidato convocado solicitar o deslocamento de sua classificacdo para o fim de fila,
através de Processo Eletrdnico Municipal — PEM, no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br .

13.7.1 Caso o candidato ndo compareca no prazo estipulado pelo Edital de Convocacdo e nao tenha realizado
o0 protocolo descrito no Item 13.7, sera automaticamente excluido do concurso.

13.8 DA NOMEACAO

13.8.1 O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo Guarda Civil Municipal ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptidao,
capacidade e desempenho serdo objetos de avaliacdo, conforme legislacdo vigente, com vista a aquisicdo
da estabilidade.

13.8.2 Cabera ao Municipio de Guaratuba/PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administracao.

13.8.3 O candidato nomeado que se recusar a tomar posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu
cargo nos prazos estipulados, perdera o direito a investidura no cargo, tornando-se a nomeagéo sem efeito.

13.8.4 A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideologica em prova documental, tornara sem efeito o respectivo ato de nomeag&o do candidato,
sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

13.8.5 A admissdo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario conforme legislacdo vigente e a
respectiva nomeacéao seré procedida rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com a necessidade da Administracéo, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao do total dos aprovados no
CONCUrso.
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14 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA

14.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Guaratuba -
PR, previstos na Lei Municipal n°® 1.950, de 25 de janeiro de 2023:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) Nivel médio completo de escolaridade;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria A/B em plena vigéncia;

g) Aprovacdo em concurso de provas ou de provas e titulos;

h) Aptidéo fisica, mental e psicoldgica;

i) ldoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital.

15 DA POSSE E EXERCICIO DO CARGO

15.1 Posse ¢ a aceitacdo formal pelo nomeado das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do Termo de Posse pelo
empossando.

15.1.1 A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo oficial do
ato de nomeacao.

15.1.2 No ato da posse, 0 empossando apresentard, obrigatoriamente:
a) Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

b) Declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, ante a impossibilidade de
acumulacao de cargos, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal,

c) Declaracao de ndo ter sido demitido de servico publico federal, estadual ou municipal; e,

d) Declaragéo acerca de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer
outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargo, emprego
ou funcdo publica, inclusive de servigo militar e forcas armadas, conforme artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

15.1.3 Sera por decreto, sumariamente, tornada sem efeito a nomeacao, se a posse nao se verificar no prazo
improrrogavel referido no subitem 15.1.1.

15.1.4 Os Guardas Civis Municipais assinardo o seu termo de posse e receberdo a sua lotacdo na Unidade de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragdo, sendo alocados na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transito, para iniciar assim seu exercicio e consequente estagio probatorio.

15.2 Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico e completa o processo de investidura.
15.2.1 O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da posse.

15.2.2 Sera automaticamente tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer a posse e 0 consequente
exercicio nos prazos previstos nos subitens 15.1.1 e 15.2.1.
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16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 Sera permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, com corpo
transparente, sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rotulo, bem como alimentos
armazenados em embalagem transparente.

16.2 Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos.

16.3 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem que estejam recolhidos e identificados
em “envelope porta objetos”, os seguintes objetos: bip, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controles remotos, reldgios analégicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico. Devem
ainda ser acomodados pelo candidato em local adequado objetos pessoais, como chaves, bonés, gorros, 6culos
escuros, protetores auriculares, moedas, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
borracha, corretivo, dentre outros que possam ser identificados pelos fiscais; 0 que ndo acarretara qualquer
responsabilidade do Municipio sobre quaisquer dos objetos referidos neste item ou identificados pelos fiscais.

16.3.1 Caso o candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando quaisquer dos itens
citados acima, o fato serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato sera eliminado
automaticamente do Concurso.

16.3.2 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em condicGes
que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realizacgéo,
ndo podendo ainda utilizar quaisquer acessorios que impecam ou dificultem a visdo total das orelhas, devendo
eventuais objetos que possam impedir ou dificultar a visdo das orelhas serem acomodados pelo candidato nos
termos do subitem 16.3.

16.4 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representacdo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo que contenha o nimero da Carteira de Identidade e/ou Carteira de
Habilitacdo Digital,

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham como
identidade;

V — Carteira de Trabalho expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

16.5 A identificacéo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo gere davidas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressdo digital.

16.6. No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao
das provas e, ainda, ser submetido & identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

16.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 16.4.
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16.8. N&o serdo aceitas copias de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

16.9 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificagdo.

16.10 Nao seréa permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas apos o
horéario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

16.11 O candidato que entregar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando prova.

16.12 Candidatos com autorizacao legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com antecedéncia
a supervisdo da UINOESTE e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio
e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou
candidatos.

16.12.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo deve informar o fato as
autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes, ficando o candidato automaticamente
excluido do Concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.14 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos subitens 16.2 e 16.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacOes de qualquer natureza;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

VIl —ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta, ou a prova antes do tempo permitido;
IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrucgdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

XI11 — for surpreendido utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

X1 — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem
utilizados na realizagdo das provas;

X1V —ndo comparecer a Prova Objetiva ou chegar apds o horério estabelecido em Edital para a realizacdo da
prova.
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16.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinarem, juntamente com os fiscais daquela
sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razéo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.

16.17 As datas de divulgacéo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicacao,
eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela
UNIOESTE/COGEPS e/ou pela Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR, nos enderecos eletrnicos
www.unioeste.br/concursos e http://portal.quaratuba.pr.gov.br.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagio deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instrugcdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordéncia, salvo o cabimento de recursos previstos
em edital.

17.2 A Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR, a Comissdo Examinadora/Julgadora do Concurso Publico n°
001/2023 e a UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem
na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informac6es referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45)
3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08:00 horas as 11:30h e das 13:30 h as 17:00 h, de segunda a
sexta-feira.

17.3.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletrdnico a respeito de
datas, locais e horérios de realizagéo das provas.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 Né&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A classificacéo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de funcionarios, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo, a Prefeitura Municipal De
Guaratuba, rigorosamente a ordem classificatoria, ficando a nomeacdo condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de Guaratuba.

17.7 Quaisquer alteracdes nas regras feitas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

17.8 Enquanto da validade do concurso, o candidato deverd manter atualizado o seu endereco perante o
Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, em Guaratuba-PR ou por
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meio de Processo Eletrdnico Municipal, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/.

17.9 As informagdes pertinentes deste Concurso Publico constam nos Anexos deste Edital, sendo eles:

Anexo I: Quadro de Cargo e Vagas;

Anexo Il: Atribuicdes do Cargo;

Anexo IlI: Conteudo Programatico;

Anexo IV: Atestado Médico para a Prova de Esforco Fisico;

Anexo V: Caracteristicas psicoldgicas e percentis esperados;

Anexo VI: Cronograma do Concurso;

Anexo VII: Documentos Exigidos no Ato da Convocacao;

Anexo VIII: Modelo do Documento do CadUnico para Solicitacdo de Isencéo.

17.10 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora/Julgadora
do Concurso Pablico.

17.11 Este Edital entrarda em vigor na data de sua publicacao.

Guaratuba, 29 de abril de 2023.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito Municipal de Guaratuba — PR
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ANEXO |

QUADRO DE CARGO E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Formacao/Requisitos Carga | Vencimento Vagas | Inscricao Periodo de
Cargo I(I;Iinimo(: Horaria Inicial AgC (R$§ Tipode | realizacdo
(horas) (RS) prova da prova
Guarda Ensino médio completo
Civil com Carteira Nacional | = .| 554393 | 30+ CR | 120,00 | Objetiva | Manha
- de Habilitacdo da
Municipal .
categoria AB

* O regime de escala da Guarda Civil Municipal podera ser laborado em jornadas de 8 horas ou em plantdo
de 12x36 horas, nos termos do disposto ao Quadro Geral de Pessoal Efetivo, podendo ser laborada, além dos
dias Uteis, tambem aos sabados, domingos, feriados e recessos. (Lei Municipal n® 1950, Art. 87.)
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2023

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

*Realizar a segurancga dos proprios municipais e promover ac¢fes de seguranga preventiva junto a
comunidade.

* Exercer a vigilancia diuturna interna e externa no patrimonio publico municipal, parques, jardins,
pracas, escolas, cemitérios, mercados, feiras livres, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de
vandalismo e protegé-los de crimes contra o patrimoénio pablico bem como exercer, no &mbito do
Municipio, o policiamento preventivo e comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

* Promover a seguranca preventiva, em parceria com a sociedade civil, a fim de identificar solucdes para
problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das condic¢Ges de seguranca nas
comunidades;

* Atuar de forma articulada com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a aces
interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas
pelo Chefe do Executivo;

* Apoiar atividades educacionais e orientar o transito nas vias e logradouros municipais visando a
seguranca e a fluidez no trafego, nos limites de sua competéncia constitucional;

* Prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, dentro de sua competéncia,;

* Controlar a entrada e saida de veiculos bem como exercer a orienta¢do ao publico e segurancga
preventiva nos eventos e festividades realizados pelo Municipio;

* Vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas;

* Apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua ac&o fiscalizadora no
desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das Constitui¢cGes Federal, Estadual e da
Lei Organica;

* Colaborar com os 6rgéos da Defesa Civil e prestar assisténcia a populacdo no caso de calamidade
publica;

* Desempenhar as tarefas enumeradas no &mbito das autarquias municipais;

* Operar o radio comunicador, bem como os servigcos de monitoramento de cameras de vias publicas,
cameras internas instaladas em prédios publicos e centrais de alarmes, pertinentes a Guarda Municipal;
* Dirigir viaturas e motos da guarda municipal incluindo-se a frota do Municipio;

* Monitorar o transito em postos fixos ou unidades moveis, bem como promove a sinalizagdo e remogao
de obstaculos em vias publicas;

* Atuar em intersecOes de vias;

* Analisar documentacéo do condutor e do veiculo, autuando os infratores;

* Deter infratores para a autoridade competente;

* Abordar pessoas com fundadas suspeitas;

* Prestar assisténcia aos transeuntes;

* Executar outras atividades correlatas;

* Realizar manutencado preventiva em primeiro escaldo de armamento operacional.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2023

AREA DO

CONMECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisao
silabica; Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais;
digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos
no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacdo de palavras.

LINGUA Elementos de comunicagdo. Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e
PORTUGUESA acessorios) e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocacdo pronominal.
Emprego dos sinais de pontuagédo e sua fungdo no texto. Elementos de coeséo.
Funcdo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nocdes
de semantica.

Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Conjuntos numéricos.
MATEMATICA E | Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia,
RACIOCINIO inclusdo e igualdade; operagcbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
LOGICO ComparacOes. Numeragdo. Razdo e proporcao. Regra de Trés simples e composta.
Porcentagem. Probabilidade. Resolucéo de problemas. Geometria basica.

Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat,
clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows
INFORMATICA | XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Historia do Municipio de Guaratuba/PR. NocGes gerais sobre a vida econémica,
CONHECIMENTOS | social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas

GERAIS do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréficas.
Assuntos relacionados ao servico publico municipal.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5. a0 Art. 17 da CF); Das Forcas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); Da
Seguranca Publica (Art. 144 da CF); NocGes de Direito Administrativo; Nogdes
Bésicas de Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Erro de tipo; erro de
proibigéo; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa;
Crimes contra o patrimonio; Crimes contra a administracdo publica. Lei Federal
n. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Federal n.°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n.° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha;
Lei Federal n.° 4.898/1965 - Regula o Direito de Representacdo e o processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade;
Lei Federal n.° 11.343/2006 - SISNAD - Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas; Lei Federal n.° 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. Lei
Municipal n® 1950/2023 — Cria a Guarda Civil Municipal de Guaratuba. Legislacéo
de Transito. Lei n® 9.503/2017 que institui o Codigo de Transito Brasileiro, artigo
24, capitulo 111 do artigo 26 ao 66, capitulo I11-A do artigo 67, capitulo 1V do artigo

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
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68 ao 71, capitulo VII do artigo 80 ao 90. Sistema Nacional de Transito:
composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Normas gerais de circulacéo e
conduta. Crimes de transito. Infracbes e penalidades. Sinalizacdo de transito,
seguranca e velocidade. Resolugéo n° 432/2013 do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN): disponivel no site do DENATRAN: (www.detran.gov.br),que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e
seus agentes na fiscalizacdo do consumo de alcool ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia.
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ANEXO IV

ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE ESFORCO FISICO CONCURSO PUBLICO N°
001/2023

ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr(a) ,

inscrito(a) no CPF sob o n° , foi avaliado(a) por mim e encontra-se, no
momento do presente exame médico, apto (ou inapto, ou apto com restricbes que devem ser especificadas)
para préatica de atividades fisicas, para realizar a prova de aptidao fisica do Concurso Pablico de Guaratuba —
PR, para o cargo de

Provas: Tracdo na Barra Fixa (homens) / Isometria (mulheres), Corrida de Segmento (Shuttle Run), Flexao
Abdominal, Corrida de Resisténcia.

Guaratuba, / 12023

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)
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ANEXO V

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS E PERCENTIS ESPERADOS CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2023

1) Nivel Intelectual Maior ou Igual a 25%
2) Atencéo (difusa e concentrada) Maior ou Igual a 25%
3) Fluéncia Verbal Maior ou Igual a 25%
4) Controle Emocional (*1) Menor ou lgual a 50%
5) Agressividade Maior ou Igual a 30%
6) Iniciativa Maior ou Igual a 30%
7) Capacidade de Realizacédo Maior ou Igual a 30%
8) Impulsividade Maior ou Igual a 30%
9) Relacionamento Social Maior ou Igual a 30%
10) Ansiedade Maior ou Igual a 30%

- Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

- (*1) - A caracteristica “Controle Emocional” sera avaliada por um fator que mensura a sua instabilidade
emocional. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em relagdo a instabilidade emocional
apresentam bom controle emocional.

OBS:

1) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se ndo atingir os pardmetros esperados nas
caracteristicas de “Controle Emocional’ e/ou ‘Agressividade’, mesmo tendo atingido os parimetros em
todas as outras caracteristicas avaliadas, estas sdo consideradas caracteristicas imprescindiveis ao cargo
pleiteado.

2) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se ndo atingir os parametros esperados em
03 (trés), ou mais, caracteristicas, conforme parametros esperados.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 Bli]ti)(l)lé:;(éao do Edital do Concurso nas paginas oficiais do Municipio e da 29/04/2023
1.2 Prazo para impugnacao ao Edital do Concurso Publico. 01 a 03/05/2023
13 Publl_czzgao das respostas contra a impugnagao do Edital de abertura de 05/05/2023
inscricGes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isen¢do do valor da taxa de inscricao. 08 a 22/05/2023
59 Pupllcagag do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo da taxa 24/05/2023
de inscricao.
2.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo de taxa. De 25 a 29/05/2023
2.4 Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencao de inscrigoes. 31/05/2023
2.5 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de Isencdo de Taxa deferidos. 31/05/2023
3 PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos Seletivos e
3.1 Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 08/05 a 06/06/2023
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. _ 07/06/2023
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Publicag&o do Edital preliminar com a relacdo dos candidatos inscritos na
41 ampla concorréncia, Pessoas com deficiéncia e Negros 13/06/2023
492 Praz_o para ~mterposn;ao de recur§os_contra o Edital pre_llr_r]mqr de homologacao De 13 a 15/06/2023
das inscrigdes na ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia e Negros
Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologacéo de inscrigdes
4.3 na ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia e Negros 16/06/2023
44 Publlcagao _do Edital deflnltlvo_ d_ei ho_mologagao das inscricdes na ampla 16/06/2023
concorréncia, Pessoas com deficiéncia e Negros
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicagdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 28/06/2023
6 PROVA OBJETIVA
Publicac&o de Edital de convocacao dos candidatos com inscricdo homologada
6.1 para a realizagdo da Prova Objetiva com ensalamento 29/06/2023
6.2 Realizacdo da prova objetiva 09/07/2023
Abertura dos portdes 07:00
6.0.1 Fechamento dos portdes 07:50
- Inicio da Prova Objetiva 08:00
Término da Prova Objetiva 12:00
6.3 Publlca,(;go do Gabarito Provisorio das provas objetivas, cadernos de provas e 10/07/2023
formulario para recursos.
6.4 (I;rtz)ajze(:i Bgra interposicédo de recursos contra 0 Gabarito Provisorio da Prova De 10 a 13/07/2023
6.6 Publicacéo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 20/07/2023
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 20/07/2023
7. PROVA DE ESFORCO FISICO
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71 Publicagdo da lista dos candidatos que estéo classificados para a Prova de 26/07/2023
' Esforco Fisico e local de realizagdo das provas.
79 Publicacdo do horario de cada funcdo para a realizacdo da Prova de Esfor¢o 28/07/2023
' Fisico.
Realizacdo da Prova Esforco Fisico 05 e 06/08/2023
Inicio (periodo da manhd) 07:30
7.3 Término (periodo da manha) 11:30
Inicio (periodo da tarde) 13:30
Término (periodo da tarde) 18:00
74 Publicagdo de Edital preliminar dos candidatos aptos e ndo aptos na Prova de 10/08/2023
' Esforco Fisico.
75 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Esfor¢co | De 14 a 16/08/2023
' Fisico.
76 Anaélise descritiva dos pedidos de reconsideragdo interpostos por candidatos da Até 24/08/2023
' Prova de Esforgo Fisico.
77 Publicac&o das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar 24/08/2023
' da Prova de Esforco Fisico.
7.8 Publicacdo de Edital Definitivo coma decisdo final se apto ou ndo apto. 24/08/2023
8. AVALIACAO PSICOLOGICA
Publicag&o da lista dos candidatos que estéo classificados para a Prova de
8.1 Avaliacdo Psicoldgica. 29/08/2023
8.2 Publicacdo do horério de realizagdo da Prova de Avaliacao Psicoldgica. 01/09/2023
Realizagdo da Prova de Avaliacdo Psicol6gica 10/09/2023
8.3 Abertura dos portdes 07:30
Fechamento dos portbes 08:20
Inicio da Avaliacdo Psicoldgica 08:30
Término da Avaliacao Psicologica 11:30
8.4 Publicacdo provisoria da Avaliacao Psicologica (Apto ou Ndo-apto) 14/09/2023
Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Prova de
8.5 Avaliacio Psicolégica De 15 a 19/09/2023
8.6 Analise descrlpval dos _pedl,dqs de reconsideracéo interpostos por candidatos da 22/09/2023
Prova de Avaliagdo Psicologica.
Publicag&o das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
8.7 da Prova de Avaliagdo Psicologica. 22/09/2023
88 Put‘)‘hcagao, ’do Edital definitivo do resultado da Avaliagdo Psicolégica (“Apto 22/09/2023
ou “Inapto”).
9 PESQUISA SOCIAL
9.1 Publicagdo da lista de candidatos aptos a participar da Pesquisa Social. 22/09/2023
9.2 Prazo para realizacao de protocolo de documentos da Pesquisa Social. 25 a 29/09/2023
9.3 Resultado provisorio da analise de documentos da Pesquisa Social. 09/10/2023
9.4 z(r)izi(a)lpara interposicdo de recursos referente ao resultado provisorio da Pesquisa 09 a 11/10/2023
9.5 Resultado definitivo da Pesquisa Social. 18/10/2023
10 Publl_cggao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 20/10/2023
classificacdo.
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apo6s 20/10/2023

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissao Examinadora/Julgadora e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacdo definidos nas Disposi¢Oes Preliminares deste Edital.
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ANEXO VII

DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA CONVOCACAO PARA O CONCURSO PUBLICO
N°001/2023

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagéo no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbag&o de o6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

J) Cartdo de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicGes inerentes ao cargo;

q) Declaracédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas
no art. 37, inciso XVI1 e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas quais deve ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horérios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso X1 do
art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificacdo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcéo;

s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas
pela prefeitura municipal no ato da convocagéo;

t) Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria AB.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR pode (& época da
nomeacdo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacao do candidato que ndo 0s apresentar.
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ANEXO VIlI

MODELO DO DOCUMENTO DO CADUNICO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia esta cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Cadigo familiar Data de cadastro Ultima atualizacao Cadastro atualizado
24/06/2021 24/06/2021 SIM
Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)
/PR Até meio salario minimo Até R% 89,00

Integrantes da familia

Nome Data de nascimente NIS, PIS ou PASEP  Estado cadastral Parentesco com o RF

Cadastrado Pessoa Responsavel pela Unidade Familiar - RF




