PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI (ES)
Concurso Publico 001/2020

EDITAL N2 001/2020
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 001/2020 - PMG

O Municipio de Guarapari, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico a abertura de inscri¢Bes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e de Titulos, de carater eliminatodrio e classificatdrio, para preenchimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do concurso publico, para os cargos constantes no Anexo |, em conformidade
com a Lei n? 4.325, de 10 de julho de 2019, que dispGe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Guarapari, sob a égide do regime estatutdrio nos moldes da Lei n?
1.278, de 10 de abril de 1991 — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Guarapari. O Concurso Publico sera regido de acordo
com o que estabelece o artigo 114, da Lei Organica do Municipio e os incisos | a IV, artigo 37, da Constituicdo Federal, observadas
as regras definidas no presente Edital, com a execuc¢do e responsabilidade técnico-administrativa da empresa Gualimp

Assessoria e Consultoria Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, quantitativo de vagas, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria
semanal, vencimentos e conjunto de provas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico sera coordenado pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico
instituida pelo Prefeito Municipal de Guarapari (ES), por meio da Portaria/GAB n2 355/2019, publicada no DOM/ES em
31 de dezembro de 2019, sob assessoria e responsabilidade técnica especializada da empresa Gualimp - Assessoria e
Consultoria Ltda, observadas as seguintes condi¢des:

1.2.1. A Comissdo Especial de Coordenac¢do do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo
de todo processo de execugdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Guarapari (ES), a homologag¢do do resultado final do Concurso, a vista do relatério
final apresentado pela Comissdo de Concurso, observado as normas deste edital.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos sites www.gualimp.com.br e

wWww.guarapari.es.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico divulgadas até sua homologagcdo, no site www.gualimp.com.br e

www.guarapari.es.gov.br. A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes serdo feitas

exclusivamente pelo Municipio de Guarapari em seus 6rgdos oficiais de publicagao.
1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e www.guarapari.es.gov.br.

1.5. A empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria Ltda, ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal
procedimento poderd ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos

seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.
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1.6. Toda e qualquer solicitagdo de informagdo ou demanda referente as etapas do concurso publico deverd ser feita através
do Telefone (28) 3553-0291 de segunda a sexta-feira no horario de 08 horas as 18 horas, ou pelo e-mail:
concursoguarapari@gualimp.com.br.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar
o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informacg&es que ja
constem expressamente nos Editais publicados.

1.8. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
- . . Site da Gualimp !
Publicagdo do Edital de abertura. 01/10/2020 A partir das 16 horas Site da Prefeitural
A partir das 16 horas do dia
, . ~ . 1/10/202 R . .
Periodo para impugnagao do Edital de abertura. 005//%/;)0203 01/10/2020 as 14 horas do || E-mail da Gualimp3
dia 05/10/2020
hO1mi i 10/202
) ) ) 06/10/2020 a 0 O‘mmdodla_OG/ 0/00 . .
PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 28/10/2020 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
28/10/2020
0h01min do dia 06/10/2020
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario. o:é/lfélzgggoa as 23h59min do dia Site da Gualimp !
30/10/2020
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE TAXA de Inscrigdo no 06/10/2020 a 0h01‘m|n do dla. 06/10./2020 . .
site da organizadora. (item 2.17 do Edital) 08/10/2020 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
& ' ' ' 08/10/2020
Resultado das Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo. 13/10/2020 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de 0h01min as 23h59min do . N
Inscrigdo. 14/10/2020 dia 14/10/2020 Site da Gualimp
Publicagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de 16/10/2020 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
isengao.
Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 0h01min do dia 06/10/2020
A . . . 06/10/2020 a R X . . .
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das 28/10/2020 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
provas. (item 4 e 5 do Edital). 28/10/2020
Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do 06/10/2020 a 0h01‘m|n do dla. 06/10./2020 . . 1
Edital) 28/10/2020 as 23h59min do dia Site da Gualimp
) 28/10/2020
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 23h59min do dia . L
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 28/10/2020 28/10/2020 Site da Gualimp
Data limite para envio do laudo para solicitagio de Até as 23h59min do dia . L
Atendimento Especial (item 5 do Edital). 28/10/2020 28/10/2020 Site da Gualimp
Horarios de funcionamentos Qualq;laerzci;\;taituigao
Dataclllmlte p.arNa o pagamento do boleto bancdrio referente a 30/10/2020 das Instltl:;gO:S bancarl‘as, correspondente
taxa de Inscric3o. correspondente ou servigos bancario ou servico
bancarios na internet. L, . .
bancaério na internet.
Publicagdo do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 11/11/2020 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
Resultado das Inscricbes deferidas para Pessoas com . . L
Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 11/11/2020 A partir das 16 horas Site da Gualimp
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Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Resultado do deferimento das solicitagGes de ATENDIMENTO . . N
ESPECIAL para realizagdo das provas. (item 5 do Edital). 11/11/2020 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das InscrigGes. 12/11/2020 a 0h01‘m|n do dla_ 12/11./2020 . N
(item 2.7 do Edital) 17/11/2020 as 23h59min do dia Site da Gualimp
: : 17/11/2020
0h01min as 23h59min do
, . s . . . S
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial. 12/11/2020 dia 12/11/2020 Site da Gualimp
Periodo de Recurso das InscrigGes de Pessoas com Deficiéncia 0h01min as 23h59min do . N
(PeD). 12/11/2020 dia 12/11/2020 Site da Gualimp
Publ|c§gao do Julga?mento dos recursos das Solicitagdes de 19/11/2020 A partir das 16 horas Site da Gualimp *
Atendimento Especial.
Publicagdo do nggAam?nto dos recursos das Inscrigdes de 19/11/2020 A partir das 16 horas Site da Gualimp *
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a . . .
~ - 19/11/2020 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Homologacao das Inscrigdes.
Impressio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO das||  25/11/2020a || Oh0Lmin do dia 25/11/2020 | -
Provas Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) 06/12/2020 as 23h59min do dia Site da Gualimp
06/12/2020
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 25/11/2020 a OhOET:lnG:godr:::zﬁlzi/aZOZO Via e-mail (item 6.4)°
DEFINITIVO DE INSCRICAO (item 6.4 do Edital). 02/12/2020 02/12/2020
12 ETAPA — PROVA OBIJETIVA .
DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 8 deste edital)
Local no
— . 08h30min as 11h30min
Aplicagao das PROVAS OBIJETIVAS de multipla escolha para 06/12/2020 13h30min as 16h30min COMPROVANTE
todos os cargos. (Anexo IV do Edital) DEFINITIVO DE
INSCRICAO
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 06/12/2020 A partir das 20 horas Site da Gualimp !
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 07/12/2020 e 0h01‘m|n do dla. 07/12./2020 . .
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 08/12/2020 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
) : 08/12/2020
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . . ]
Preliminares e divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. 22/12/2020 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 23/12/2020 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 23/12/2020 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Periodo de Interposi¢do de Recursos Administrativos quanto 28/12/2020 e 0h01‘m|n do dla. 28/12./2020 . N
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 29/12/2020 as 23h59min do dia Site da Gualimp
' 29/12/2020
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado . . ]
Preliminar da Prova Objetiva. 04/01/2021 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Di a ESULTAD! L jeti 12
ivulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva ( 04/01/2021 A partir das 17 horas Site da Gualimp 1
etapa).
22 ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) 5
(Para cargo de Agente de Atendimento em Satde Il (AAS 2) - SALVA VIDAS, DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
observado o item 10 deste edital)
Publicagdo do Edital de Convocagao para a Prova TAF. 04/01/2021 A partir das 18 horas Site da Gualimp 1
Hordrio previamente Local previamente
APLICACAO DA PROVA TAF. 10/01/2021 divulgado através do Edital || divulgado através do
de convocagao. Edital de convocagao.
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo do 18/01/2021 A partir das 16 horas Site da Gualimp *
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 19/01/2021 e 0h01‘m|n do dla. 19/01./2021 . .
ao resultado preliminar do TAF 20/01/2021 as 23h59min do dia Site da Gualimp *
P : 20/01/2021
Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado . . L
preliminar do TAE. 01/02/2021 A partir das 16 horas Site da Gualimp
= - 2 ) =
P}Jpl|cagao do Resultado Final da 22 etapa - Teste de Aptidao 02/02/2021 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Fisica (TAF)
a - A 1 p
22 ETAPA A\{ALIACA.O CURRICULAR DE TITULOS_ DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para os cargos de Nivel Superior, observado o item 11 deste edital)
PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS (FORMULARIO ||  05/01/20214 || Oh0Lmin do dia 05/01/2021 1 .
ONLINE) 11/01/2021 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
11/01/2021
, . . E
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 12/01/2021 Sedex/correio rgduear:;opgla
Publicagdo do Resultado Preliminar da Pontuagdo da . . N
Avaliacio Curricular de Titulos. 25/01/2021 A partir das 17 horas Site da Gualimp
, . . . hO1mi ia 26/01/2021
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 26/01/2021 e Oho \mm do dna. 6/0 / 0 . S
ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular de Titulos 27/01/2021 as 23h59min do dia Site da Gualimp
‘ 27/01/2021
PUbI,IC?gaO do J.ulgfmentc? dos recursos do  Resultado 01/02/2021 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Preliminar da Avaliagdo Curricular de Titulos.
Publicagdo do Resultado Final da Avaliagdo Curricular de 02/02/2021 A ir das 16 h Site da Gualimp *
Titulos (22 etapa), partir das oras ite da Gualimp
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 02/02/2021 A partir das 18 horas Site da Gualimp !

1Site da Gualimp: www.gualimp.com.br / Site da Prefeitura: www.guarapari.es.gov.br

2Enderego da Gualimp: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.

3 e-mail: concursoguarapari@gqualimp.com.br

“Endereco da Prefeitura Municipal de Guarapari (ES): Rua Alencar Moraes de Rezende, 100 - Jardim Boa Vista, Guarapari - ES, 29217-080

1.9. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

2.1. As inscrigOes serao realizadas exclusivamente via internet, no site www.gualimp.com.br, no periodo previsto no QUADRO

| - Cronograma Geral do Concurso, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e www.guarapari.es.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo,

obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta aten¢do para as regras de participagdo neste
concurso publico.

2.2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade

dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacgGes posteriores neste sentido, ficando cientes também
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os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores

através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
2.3. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO sera de RS 60,00 (sessenta reais) para todos os niveis de escolaridade.

2.3.1. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no

site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do

Concurso.

2.3.2. 0 pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet, observado
codigo de barras existente no boleto bancario, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, e no
item 2.10.

2.3.3. O candidato poderd emitir a 22 via de seu boleto bancario, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do
Concurso, observado o item 2.10.

2.3.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancério ou deferimento do pedido de isencdo de
taxa, ndo sera permitida em nenhuma hipoétese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo pretendido, seja qual
for o motivo alegado.

2.3.5. As inscrigBes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢do s6 sera
efetivada apds a confirmagdo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancdrio, que serd gerado
exclusivamente pela Caixa Econdmica Federal.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscricdo.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o

cadastro eletrénico, e processar sua inscrigdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas
e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem

tampouco inscricdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscri¢do sera confirmada através da divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICBES, e o

candidato poder4 retirar o seu COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO observado o item 6.
2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha
sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria
e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologac¢do das Inscri¢Ges, que sera publicado conforme previsto
no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.
2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES, o candidato podera
peticionar recurso observado o periodo constante do QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, por meio do enderego

eletrénico www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista

de inscricGes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscri¢do sera considerado nulo ou invalido.
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2.8. A empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Guarapari/ES, n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Sendo assim, é recomenddvel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com
a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscrigdes se dara no dia 28/10/2020 as 23h59min horério de Brasilia, no site www.gualimp.com.br,

sendo que o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia 30/10/2020, cientes de que pagamentos efetuados
apos a data fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condigdo
ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro, deve solicitar a
devida correcao dos dados, observado a data prevista no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracido dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual concorre,
nome da mde e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo disponivel no site

www.gualimp.com.br.

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser corrigidos somente
no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de identidade,
para que seja anotada na ata de sala a informacgado a ser alterada.

2.11.3. Observado erro de digitacdo no comprovante definitivo de inscricdo o(a) candidato(a) deverd comunicar
imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢do, em conformidade com o item 6.4.

2.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formuldrio
de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢Ges previstas neste Edital, do qual ndo
podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informacg&es inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descri¢des das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO Ill deste edital, acrescidas das demais previstas

em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, mas
a Prefeitura Municipal de Guarapari/ES e a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda, ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera
optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras

provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizacdo, sob pena de ter todos os cartdes de

respostas preenchidos anulados.
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2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,

“b” e “c”, e inciso XVII da Constitui¢cdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n 2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Presidencial n 2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitagGes
de isengoes INDEFERIDAS.

2.17.3. O candidato interessado na isengdo da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdo no periodo previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscrigao, no qual

devera indicar corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
firmara declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsdavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacgdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda, a analise do atendimento
aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo,
declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham

informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar total de até trés
salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

2.19. O preenchimento do requerimento de isengdo ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).
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2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda, observadas as exigéncias do
presente edital.
2.22. O resultado dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado em data prevista no QUADRO | - Cronograma

Geral do Concurso, pela internet nos sites www.gualimp.com.br e www.guarapari.es.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apés esse periodo,

ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0hO1min as 23h59min do dia 14/10/2020,
considerando-se o horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos pedidos de isengdo serdo

divulgados pela internet, no site www.gualimp.com.br, com data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral

do Concurso.
2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscrigdo para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo previsto

no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme
subitens 2.3 e 2.10, do presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

IIl. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO
I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Complementar n2 4.325, de 10 de julho
de 2019, que dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Guarapari, na Lei Complementar n2? 1.278, de 10 de abril de 1991 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Guarapari e respectivas alteragdes posteriores, acessiveis no site da Prefeitura Municipal de

Guarapari (ES), www.guarapari.es.gov.br, bem como as previstas no item 15 do presente Edital e ainda aquelas exigidas

no Edital de Convocacao para o Ato de Investidura.

4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal n2 9.508/18, as pessoas com

deficiéncia - PcD, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n?

3.298/99, artigo 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5%
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(cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, observado o artigo 19, pardgrafo 32 do Decreto Federal n2 9.508/18,
para as pessoas com deficiéncia - PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.
O quantitativo de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no percentual previsto neste
Edital, quando resultar em numero fracionado, sera sempre aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a PCD serdo nomeados observando-se os critérios de alternancia e
proporcionalidade, na medida em que as vagas disponibilizadas para nomeagao atingirem as 05 (cinco) primeiras, com a
nomeagdo do primeiro candidato PCD para a 52 (quinta) vaga surgida, devendo o segundo candidato PCD ser nomeado
para a proxima vaga, dentre as préximas disponibilizadas para nomeacgdo, e que apresente mais uma vaga (inteira ou
fracionada, aumentada para o préoximo numero inteiro subsequente, descontada a vaga ou as vagas ja preenchidas) e
assim sucessivamente, até o limite de vagas para PCD previsto no presente Edital. (PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
MPES N2 2020.0001.4884-71).

No presente Edital, estando reservada as pessoas com deficiéncia — PcD, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, as convocacdes dos candidatos PCD, se dardo: na 52 (quinta), na 212 (vigésima primeira), na 412
(quadragésima primeira) designagdo e assim, sucessivamente, no prazo de validade deste Concurso. Para tanto, sera
nomeado candidato mais bem classificado no cargo.

As designagdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execug¢do do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de
designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

A classificagdo e aprovac¢do do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do Municipio.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n? 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal
n25.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Sumula 377 do STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, devera no
ato da inscrigdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que
possui, conforme as determinagGes previstas neste edital.

A inscricdo para as designacdes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscricdo, proceder da seguinte
forma:

a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formuldrio de inscricdo;

b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢es descritas no subitem 4.12 deste
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Edital.

4.12. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, além do nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), o local de trabalho e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (Ambos
os Olhos), patologia e campo visual recente;

f) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢Ges.

4.13. O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nido

tera sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formulario de inscrigdo e reiniciar o processo de

inscrigao.

QUADRO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador(a) da deficiéncia

, Cédigo Internacional da Doenga (CID) , devidamente enquadrado no disposto

no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢Ges
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica

(STJ), nos termos do edital do concurso n? 001/2020 do Municipio de Guarapari/ES, no qual a deficiéncia é compativel com o cargo.

Local e Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea da deficiéncia / doenca do candidato e carimbo, caso contrdrio, o

laudo ndo terd validade.

4.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de

concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.15.0 candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para nomeagdo devera,

obrigatoriamente, apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais

documentos exigidos na convocagao.

4.16. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

serd divulgada através de Edital a ser publicado no site www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | —

Cronograma Geral do Concurso.

4.17. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgagdo da relagao citada no subitem anterior para contestar

o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

na data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, considerando-se o hordrio de Brasilia.

4.18. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de todos
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os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

4.19. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste

Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.20. A empresa organizadora, poderad, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a

deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢des de eventual adequacgdo, caso a mesma seja requerida, podendo

ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

4.21. Quando da designagao, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia médica, a ser realizada por Peritos

designados pela Administragao.

4.22. Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscrigdo, mas que, apos a analise do atestado médico
e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, serd excluido da lista de classificagdo especifica de candidato
concorrente nesta condigdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo citada no subitem 4.8, ele sera classificado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica serd eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera eliminado da Selegdo Publica.

4.23. Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica Municipal,

na Legislagdo Municipal e Legislagdo Federal.

4.24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a

relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme item 4.3.

4.25. As vagas reservadas a PcD que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo

enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos candidatos classificados na listagem da ampla

concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagcdo das provas (objetivas), nos termos do

artigo 42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdao, sob pena de nao terem

provas especiais preparadas.

As condig0es especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25 ou menor),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacio da

prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXIiLIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZAGAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, PROVA AMPLIANDA, INTERPRETE DE LIBRAS
deverdo solicitd-lo no ato da inscrigdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.7, sob pena de ndo ser

disponibilizado o auxilio desejado.
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5.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 5.7, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

5.4.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizagao das provas, somente sera deferida caso tal recomendagao
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

5.5. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo se

utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual podera optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 5.7.

5.6.1. Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de

correcgdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa posteriormente
ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcrigdao provocados pelo
ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com deficiéncia

visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

5.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.3 e 5.6 deste edital, para a realizagao

das provas, devera selecionar a opgdo no momento de realizagdo de inscri¢cdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o
laudo médico ou parecer médico (documento original ou copia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de
até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua
necessidade.

5.8. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscrigdo concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formuldrio de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigdo.

5.9. A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado terd validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.

5.10.A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realiza¢do das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, deverd levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda

da crianga. Ndo havera compensacio de tempo de amamentacio ao tempo de prova da candidata. A amamentagdo se

dara quando necessdria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um
fiscal. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.
5.11.0 atendimento as solicitacdes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de

viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e o resultado sera divulgado no site www.gualimp.com.br, conforme previsto

no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
5.12.0 atendimento as solicitacGes de condicGes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de

viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e sera divulgada através de Edital a ser publicado no site
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www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

5.12.1. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulga¢do do respectivo Edital para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br,

sendo que apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado observado a data

prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

5.13.0 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO é o documento que determina o dia, horério e o local em que o candidato
deverad apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, e estard a disposicdo para impressdo no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de nio poder

adentrar na sala para realizar a prova.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 - CTB).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico), Carteira de Trabalho e
Previdéncia (CTPS) digital (modelo eletrénico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo do documento de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial (boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serad submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificagdo de sua assinatura.

O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e

assinatura).
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6.3. Nao serd enviado Comprovante Definitivo de Inscricao do Candidato para o enderec¢o ou e-mail constante do cadastro.
Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardao a disposicdo no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

6.3.1. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta

inscrito e clicar no “botdo” COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cart3o.

6.3.2. O candidato deverd imprimir o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e porta-lo no dia de realizacdo das provas,

para facilitar ao acesso ao local de prova.

6.3.3. Edeinteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento

no horario determinado.

6.4. E obrigacdo do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o niimero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida correcdo, através
do Telefone (28) 3553-0291 ou pelo e-mail concursoguarapari@gualimp.com.br, conforme previsto no QUADRO | —
Cronograma Geral do Concurso, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais

candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos,
observado o ANEXO | deste Edital.
7.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de carater eliminatério e classificatério e
AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO observado o seguinte:
a) TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente para o cargo de: Agente de
Atendimento em Satide Il (AAS 2) Salva Vidas.
b) AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS de carater classificatério exclusivamente para os cargos de Nivel Superior

observado o anexo | deste Edital.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constard de 40 (quarenta) questées de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

8.2. Asprovas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuacdo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

8.3. Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As referéncias
bibliograficas sugeridas apresentadas no referido anexo sdao apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se

apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.
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O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

Serad considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

Os candidatos que nao atingirem a pontuagdao minima prevista no item 8.5 estardao automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Guarapari (ES), com data PREVISTA no QUADRO
I - Cronograma Geral do Concurso, observado o cronograma de realizagao das provas, conforme ANEXO IV, com duragao
de 03 (trés) horas para a realizagdo das provas em cada turno.

A aplicagdo das provas, no Municipio de Guarapari (ES), dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Guarapari (ES), a Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda, se reserva o direito de realizar as provas em outra
data ou em outros municipios da regido; ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento
e a hospedagem desses candidatos.

O dia, local, n? da sala e hordrio de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢do
de cada candidato, que sera disponibilizado na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mdscaras de protecdo respiratéria e alcool em gel 70% em recipiente
pequeno e transparente sem rétulos.

9.5.1. Ndo serd permitida a entrada apds o hordrio de inicio e sem a apresentagao do documento de identidade, conforme
item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, o qual sera conferido e imediatamente devolvido.

9.5.2. Ndo serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente o material
definido em 9.5, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o nariz.

9.5.3. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de
realizagao da prova.

9.5.4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros,
evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato
estabelecida pela Coordenagéo do Concurso Publico.

Ap0ds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigao, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.6.1. Em fun¢do do impacto da pandemia do Covid-19, o candidato que ndo seguir as orienta¢cdes determinadas pela
Coordenagao do Concurso durante a aplicagdo da prova, poderd ser eliminado deste Concurso Publico.

O Municipio de Guarapari (ES) e Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo pelo fornecimento de

mascaras ou alcool em gel aos candidatos no dia de prova.
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9.8. Municipio de Guarapari (ES) e Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda adotardo as seguintes medidas preventivas durante
a aplicagdo das provas:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente as salas de prova e
sanitarios;

b) Disponibilizara produtos de assepsia e higiene, tais como, sabdo liquido, alcool 70% e papel toalha nos banheiros para
qgue todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e
durante o periodo de prova;

c) Disponibilizara alcool em gel e/ou alcool liquido 70% nos locais de aplicagdo das etapas do concurso ou processo
seletivo, para higieniza¢do das maos (uso obrigatdrio) e equipamentos de todos os candidatos e equipe de trabalho;

d) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de
objetos, usem calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir,
cobrir o nariz e a boca com o braco;

e) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua, uma vez que nao sera permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis
ou recipientes de uso individual;

f) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo
natural;

g) Mantera a redugdo do quantitativo de candidatos alocados em cada sala para redugdo da aglomeragdo.

9.9. Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacgGes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do concurso:

a) Ndo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) N3o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessdrio e permitido para a
realizagdo das provas;

d) N3&o sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N&o serd permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma (s), mesmo que possua o
respectivo porte;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

9.10. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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9.11. Serd automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

9.12,

9.13.

9.14.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)
)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

Deixar de assinar a lista de presenga antes de adentrar a sala de aplicagdo;

Utilizar durante o periodo de realizagao das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.9 “c”;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo, tais como anotagdes em papéis, no corpo,
roupas, etc.;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletroénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢cdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questGes exceto nas situagdes
previstas neste edital;

N3o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)

o)

p)

q)

r)

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao de provas do concurso;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

ApdOs as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa

do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito

oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta

ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo nao preenchido

integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.
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9.16.

9.17.

9.18.

9.19.
9.20.

9.21.
9.22,
9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.
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Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

9.16.1. O cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagdao em cor clara ou diferente poderd
comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de
respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.17, e por ventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
serd automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

A relagdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.
Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.

Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do aplicador de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscri¢do.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

O candidato ao terminar sua prova apos os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente,
o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apods o inicio das provas. Caso o
candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova.

Ainviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracio
das paginas e nUmero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressdo ndo estando
legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a

Coordenagdo da Empresa Responsadvel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da
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responsabilidade do candidato.

N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentacao.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serad eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do
local de prova.

Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa Gualimp Assessoria
e Consultoria Ltda, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa
realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagdo de
novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢ao para
a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminacdo do concurso.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais

assinarao a ata de ocorréncia da sala de aplicagao.

As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

10. DA SEGUNDA ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1.

10.2.

A realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), tem data inicialmente prevista para o dia 10 de janeiro de 2021, em local

e horario previamente divulgado através de Edital de Convocacgdo a ser publicada no site www.gualimp.com.br em data

prevista no cronograma geral do concurso.

O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), terd carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para o cargo Agente de Atendimento
em Saude Il (AAS2) SALVA VIDAS e contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa
observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 10.3, e serd composta de um circuito

de Aquathlon e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

10.2.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo

ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica OU obtiver pontuacdo inferior a 50

(cinquenta) pontos nessa etapa.

10.3. Somente se submeterdo ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), os candidatos HABILITADOS para o cargo constante no item

10.2, observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:
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10.4.
10.5.

10.6.
10.7.
10.8.

10.9.
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QUADRO IIl - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA,
QUE SERAO CONVOCADOS PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

2 QUANT. DE VAGAS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
A S0 3 (CALE 0 PARA O CARGO CONVOCADOS
Agente de Atendimento em Satde Il (AAS 2) - SALVA VIDAS 05+CR 50 (cinquenta)

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 13.5 deste Edital, e somente serdo convocados para a realizagdo do
Teste de Aptiddo Fisica (TAF), os candidatos classificados até o limite de classificagdo estabelecido no subitem anterior.
Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado no edital de convocagdo, conforme
edital de convocagdo para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das
provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

O local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenga de acompanhantes ou visitantes.

Para escolha dos trajes para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), os candidatos deverdo observar as
especificacGes contidas na descri¢cdo da prova para cada cargo, constante neste edital.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta inadequados a
realizagdo da prova pratica.

Os Teste de Aptiddo Fisica (TAF), buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as

exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

10.10. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o Teste de

Aptid3o Fisica (TAF).

10.11. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo ap6s a realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica (TAF), sob pena

de eliminagdo deste concurso.

10.12. N3o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que

possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.13. N3o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como

alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, e casos de alteragGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serao levados em consideracao,

nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.13.1. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa

organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

10.14. Além das previstas no item 9.9 e 9.11, também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) N3o comparecer ao Teste de Aptidao Fisica (TAF), qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagao ou que nao estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;

c) N3o apresentar a documentagao exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou

candidatos;
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e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos

e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

f) Na&o estar com os trajes de banho adequados.

10.15. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.16. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente de Atendimento em Saude Il (AAS 2) SALVA VIDAS, deverdo
apresentar no ato da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), atestado médico (documento original), que
comprove sua saude para a realizacdo de esforgos fisicos, o documento devera constar o nome completo do
candidato, estar carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o nimero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina e a data de emissdo do atestado, observado modelo a seguir:

QUADRO Il - MODELO ATESTADO MEDICO
Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) , documento de identidade
ne e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se

desta forma a submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), que inclui testes para avaliagdo da aptiddo fisica, a ser

realizada no dia / / , exigidos e discriminados no Edital do Concurso Publico N2 001/2020 da Prefeitura

Municipal de Guarapari (ES)

, de de 20

Nome legivel/Assinatura e CRM do Médico

10.16.1. Somente serdo aceitos ATESTADOS MEDICOS ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores 2

realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF). Caso conste no atestado médico restricdes que impegcam o candidato de

realizar a prova, este ficara impedido de realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

10.16.2. Caso compareca sem atestado médico para realizacdo dos testes de esforco, o candidato ficara impedido de realizar

a prova, sendo ELIMINADO do certame.

10.16.3. Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo do teste de esforgo fisico, tenha feito sua ultima refeicdo com

10.17.

10.18.
10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

As baterias do Teste de Aptidao Fisica serao realizadas individualmente e, a critério da empresa organizadora, poderdo
ser filmadas e/ou gravadas.

Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratagdo.

Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentacgdo e agasalho por ndo haver previsao para
o término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF), se achar que se encontra em condigGes fisicas e
técnicas para tal, pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.
Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora,
podera alterar a data de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), através da publicacdo de edital com a nova data.
As demais instrugBes da realizagdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagdo da

prova.
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Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que o quantitativo de candidatos
aprovados no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo
Municipal, o poder executivo podera realizar nova convocagdo para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
exclusivamente para os candidatos remanescentes, observado o mesmo quantitativo fixado no item 10.3, conforme
as condi¢des de desempate estabelecidas no item 13.5.

Os candidatos inscritos e habilitados na primeira etapa (prova Objetiva) serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica
(TAF), de forma classificatdria e eliminatdria que serd aplicada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo
(CBMES) com a supervisdo de servidor municipal da Secretaria de Saude a ser designado por Portaria Gabinete para

esta finalidade.
1. O candidato que ndo comparecer para realizagdo do TAF ficara automaticamente eliminado do certame.

Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera apresentar-se no local, data e horério que lhe

forem designados, trajando cal¢do e/ou abrigo, camiseta, ténis, e trajes de banho (sunga de banho para o masculino e

maid ou sunquini para o feminino), conforme o tipo de prova a ser realizada. Sendo permitidos como equipamentos

opcionais, o uso de touca e 6culos de natagdo.

A prova constituira em um circuito de Aquathlon no qual o candidato nadara 400m e correra 200m que devera ser

executado da seguinte forma:

a) O candidato devera nadar 200m em uma profundidade onde ndo dé pé, transpondo as duas boias demarcadas e sair
da agua;

b) O candidato devera correr 200m na areia seca, transpondo os dois cones demarcados e entrar na agua;

c) O candidato deverd nadar 200m em uma profundidade onde ndo dé pé, transpondo as duas boias demarcadas e sair

da agua.
10.27.1. A NOTA DESSA PROVA SERA ATRIBUIDA DE ACORDO COM A TABELA ABAIXO:
Pontuacao da prova TEMPO PONTO TEMPO PONTO
Circuito de Aquathlon 7'51" a 8'00" 86 pontos 9'31" 3 9'40" 66 pontos
TEMPO PONTO 8'01" a 8'10" 84 pontos 9'41" a 9'50" 64 pontos
Até 6'40" 100 pontos 8'11" a 8'20" 82 pontos 9'51" a 10'00" 62 pontos
6'41" a 6'50" 99 pontos 8'21" a 8'30" 80 pontos 10'01" a 10'10" 60 pontos
6'51" a 7'00" 98 pontos 8'31" a 8'40" 78 pontos 10'11" a 10'20" 58 pontos
7'01"a 7'10" 96 pontos 8'41" a 8'50" 76 pontos 10'21" a 10'30" 56 pontos
7'11"a 7'20" 94 pontos 8'51" a 9'00" 74 pontos 10'31" a 10'40" 54 pontos
7'21"a 7'30" 92 pontos 9'01"a 9'10" 72 pontos 10'41" a 10'50" 52 pontos
7'31" a 7'40" 90 pontos 9'11" a 9'20" 70 pontos 10'51" a 11'00" 50 pontos
7'41" a 7'50" 88 pontos 9'21"a 9'30" 68 pontos Acima de 11'01" Eliminado

10.27.

10.27.

2.0 candidato que atrapalhar o desempenho de outros candidatos serd penalizado com menos 01 (um) ponto.

3. Acima de 11 (onze) minutos e um segundo o candidato serd desclassificado e estard eliminado desse Concurso Publico.

Concurso Publico 001/2020

Pdgina 22 de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI (ES)
Concurso Publico 001/2020

11. D

A SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS

11.1. A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos de Nivel Superior, conforme

especificado noitem 7.1.2, e constara da Avaliagdo de Titulos com a participa¢do exclusiva dos candidatos HABILITADOS
na prova objetiva. Tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, limitado a apresentagdo de 01 (um) certificado para

cada alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRICAO DOS TiTULOS

Pontuagdo para | Pontuagao
cada Titulo Maxima

A correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. Também 5,0 5,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em drea de conhecimento

sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histdrico do curso.

B desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. Também serd aceito 3,00 3,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao

certificado/declaragdo de conclusio de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

C 2,00 2,00

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel de
ESPECIALIZACAO lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo. Também
sera aceita Certificado/declaracdo de conclusdo de especializagdo, desde
que acompanhado do histérico escolar do curso.

11.2.
11.2.1.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado ou Mestrado ou Pés graduagao
(especializagdo latu-sensu) especificados nas alineas de “A” a “C”, sera aceito diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo, e no caso de Pds graduacgdo lato-sensu conste a nota da
monografia. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo n3o sera

aceito.

11.2.2. Os certificados de Pds-Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de

11.2.3.

acordo com a Resolu¢do n? 1 de 06 de abril de 2018.
No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter

a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdao ou Defesa da Tese.

11.2.4. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado

por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradugdo juramentada.

11.2.5. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao
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Doutorado.

11.3. Todos os Titulos para anadlise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

titulos que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral

do Concurso.

11.3.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o

concurso no qual esta inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as especificagdes

contidas neste edital, observado o periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

11.3.2. Apds realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos no site www.gualimp.com.br, o candidato devera

OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero folhas apresentadas, JUNTAR
cada cOpia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartorio de Oficio do titulo declarado, e envia-los via SEDEX,
observado o periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, para a sede Gualimp Assessoria e

Consultoria Ltda , conforme modelo de etiqueta abaixo:

DESTINATARIO: Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda
ENDEREGO: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES
CEP: 29.560-000
CONCURSO PUBLICO 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI/ES
PROVA DE TiTULOS

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXX

11.3.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o enderego eletronico e o cédigo de acesso
para confirmacao de sua autenticidade, sob pena de ndao serem considerados validos.
11.4. N&o serdo avaliados os documentos:
a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;
b) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
c) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;
d) cuja fotocopia esteja ilegivel;
e) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;
f) sem data de expedicdo;
g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada;
11.5. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.
11.6. O candidato que ndo informar os titulos através do formuldrio de titulos online que sera disponibilizado no site da
empresa organizadora no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, ou ndo o encaminhar
a empresa nos termos do subitem 11.3.2, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard

nesta etapa.
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11.7. N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.
11.8. N3o serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-
requisitos para o cargo, observado o ANEXO | deste edital.
11.9. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.
11.10. N3o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.
11.11. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.
11.12. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionéveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para analise.
11.13. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.
11.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
11.15. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagdo do concurso publico.

12. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda contra as seguintes
decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isengdo de taxa de inscri¢do;
b) Indeferimento da inscricdo nas condigdes: homologagdo da inscricdo (pagamento ndo confirmado), atendimento
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar do teste de aptiddo fisica (TAF);
f) Contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular de titulos.
12.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds a publicagdo do evento que lhe disser respeito,

até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no QUADRO | —
CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2020.

12.2.1. As peticGes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacgdo légica, consistente, e no caso de questGes de provas,
com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de plano.

12.3. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso sao as constantes no QUADRO | do

presente edital, observado as mesmas condigGes expressas no presente edital.
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12.4. Os recursos que nao observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

12.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital no item 12.2.1.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

12.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.11. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas nos

sites www.gualimp.com.br e www.guarapari.es.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.guarapari.es.gov.br, observado os seguintes critérios:

13.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

spo= > P

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

13.3. Paraos Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Teste de Aptidao Fisica - TAF, a Nota Final sera apurada da seguinte

forma:

Nota Final = SPO + TAF

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
TAF= Teste de Aptiddo Fisica.

13.4. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Avaliagdo Curricular de Titulos, a Nota Final sera apurada da

seguinte forma:

Nota Final = SPO + ACT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
ACT= Avaliagdo Curricular de Titulos.
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13.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior nota no Teste de Aptidao Fisica - TAF, se houver;

d) Maior nota na Avaliagdo Curricular de Titulos, se houver;

e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

f) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

g) Maior nota na prova de clinica médica, se houver;

h) Maior nota na prova de saude publica, se houver;

i) Maior nota na prova de conhecimentos gerais, se houver;

j) Maior pontuacgdo na prova de nogdes basicas de informatica, se houver;

k) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
13.6. N3o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
13.7. Aclassificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos recursos

interpostos contra questGes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

14. DO REGIME JURIDICO

14.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico Unico
Estatutario, nos termos da Lei Complementar n2 1.278, de 10 de abril de 1991 e alteragGes posteriores, acessiveis na Prefeitura

Municipal de Guarapari(ES) ou no site www.guarapari.es.gov.br.

15. REQUISITOS PARA NOMEAGAO

15.1. Ainvestidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocacdo, que indicara os prazos para entrega dos

documentos e exames médicos, divulgado no site www.guarapari.es.gov.br, via Diario Oficial dos Municipios (DOM/ES)

acessivel no endereco eletrénico https://www.diariomunicipal.es.gov.br/, podendo ainda ser enviado no endereco

eletrénico fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo.

15.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item
15.4.

15.1.2. A posse dar-se-3, apds a emissdo de documento de nomeagdo, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual
constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.

15.2. O candidato que ap0ds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo

comparecer para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.
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15.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocacio,

UK

para apresentacdo dos documentos indicados no item 15.4.

15.4. Paratomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obriga¢cdes e
gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢Oes militares, se do sexo masculino;

f) Teraescolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo disciplinar;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, Administracdo e Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n2 11.343 de 23 de agosto de 2006;

i) Na&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptiddo fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos).

15.5. Apds homologacgdo do resultado do Concurso, o Municipio de Guarapari (ES) convocara o candidato, por meio do Edital
de Convocacgdo, para apresentacdo de documentos e exames médicos que serdo submetidos a apreciacdo em fases
distintas:

12 FASE: ANALISE DE DOCUMENTOS. O candidato devera comparecer ao setor de Recursos Humanos, apds convocagdo

num prazo de 10 (dez) dias, para preenchimento dos formuldrios e declaragdes pertinentes, apresentando 02 fotos 3x4

recentes e coloridas, e copia autenticada dos documentos listados nos itens “a” até “x”.

a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitido no site do TSE);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (péagina que contém foto e qualificacdo civil);

g) Espelho do PIS/Pasep emitido pela Caixa Econdmica Federal;

h) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de residéncia com data de emissao inferior a 90 dias;

j) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser
substituido pelo Certificado de Conclusdo acompanhado do Histdrico Académico;

k) Registro no respectivo Conselho de Classe, se houver;

I) Comprovante de Regularidade no Conselho de Classe;
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m) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

n) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

o) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

p) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos;

gq) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos com 6 (seis) anos ou mais;

r) Declaragdo de Bens e valores que compde seu patrimonio na forma de “Declaragdo Anual de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica” ou “Declaracao Anual de Isento” referente ao ano calenddrio anterior ao da posse;

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

t) Laudo médico original que especifique a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (somente para PcD), conforme item
4.11;

u) Extrato do CNIS (emitido na plataforma: Meu INSS - https://meu.inss.gov.br/).

v) Declaragdo de Acumulacgdo legal de cargos;

w

~

Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo disciplinar;
x) Declaragdo de que ndo foi condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo e Fé Publica, contra os

Costumes e os previstos na Lei n2 11.343 de 23 de agosto de 2006;

22 FASE: EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL. Havendo deferimento na 12 fase, o candidato serd encaminhado para
realizagcdao de exames médicos especificos para o cargo pleiteado. Os exames necessarios serdo indicados pelo setor de
Pericia Médica do Municipio e o candidato dispora de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do encaminhamento
realizado pelo Setor de Recursos Humanos, para apresentac¢ao do laudo final, emitido por médico perito do Municipio

de Guarapari (ES) ou designado pela Administragao.

32 FASE: (EXCLUSIVA PARA O CARGO DE OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO) AVALIACAO PSICOSSOCIAL. Os
candidatos aprovados e convocados para a fungdo de Operador de Sistema de Videomonitoramento, serdo submetidos
a prévia consulta junto a Secretaria Estadual da Seguranca Publica e Defesa Social- SESP, que se manifestara quanto a
conveniéncia/ possibilidade de nomeag¢do dos mesmos na fungdo. Sera eliminado do concurso o candidato que for
considerado ndo recomendado na investiga¢ado social.

A documentagdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragdo Municipal,
proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptiddo fisica e mental, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de salde apresentadas
pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a
cargo do candidato.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagdo da avaliacdo médica,

em data e horario previamente agendados.

15.8.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido no item 15.5 (22

fase), sera considerado desistente, ficando excluido do concurso.

15.8.2. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados.
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15.9. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢Ges do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera realizada por pericia médica do Municipio ou por médico do
trabalho designado pela Administragdo, que ird avaliar a condi¢do para o exercicio do cargo observada a condigao fisica
e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

15.9.1. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme especificado no
item 4, serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢dao para reivindicar qualquer
garantia legal no concurso.

15.9.2. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para
justificar readaptacao de fungdo ou aposentadoria, apds sua posse.

15.10. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, em
conformidade com o artigo 41, § 42 da Constituicdo Federal.

15.11. Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga horaria em regimes de escala e plantdo, bem como em
feriados e finais de semana, de acordo com a conveniéncia da Administragdo.

15.12. O candidato nomeado e empossado sera localizado em setor indicado pela Administragdo Publica, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administracdo.

15.13. A chefia imediata aplicara a avaliagao especial sobre o desempenho do servidor em estagio probatdrio, considerando

os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢Ges aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais publica¢cdes e
legislagBes aplicaveis a esse certame.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites www.gualimp.com.br e www.guarapari.es.gov.br.

16.3. O Municipio de Guarapari (ES) ndo fornecera quaisquer atestado ou cépia de documento, certificados, declara¢des ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

16.4. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

16.5. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

16.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢do policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

16.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituicdo

da Republica Federativa do Brasil.
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16.8. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologagdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000”.

16.9. O Municipio de Guarapari/ES e a Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este concurso, a ndao ser os constantes do presente edital, ou

publicados nos sites www.gualimp.com.br e www.guarapari.es.gov.br.

16.10. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

16.11. O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado, visando eventuais
convocagoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo.

16.12. Todas as publicagdes relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e www.guarapari.es.gov.br.

16.13. Toda e qualquer solicitagio ou demanda devera ser feita por escrito através de e-mail

concursoguarapari@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda que sera

responsavel exclusivamente pela solugdo do problema e encaminhamento das demandas.
16.14. O prazo de impugnacao deste edital sera aquele constante do QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso e devera ser
realizado através de requerimento devidamente fundamentado e enviado EXCLUSIVAMETNTE pelo e-mail

concursoguarapari@gualimp.com.br.

16.15. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Guarapari (ES).

Guarapari (ES), 01 de outubro de 2020.

Edson Figueiredo Magalhaes
Prefeito Municipal de Guarapari/ES

Marcio José Siqueira Pinheiro
Presidente da Comissao Especial de Concurso
Portaria/GAB N2. 355 /2019

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - Gualimp
Administrador - CRA — ES n2 7228
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RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

*CR = Cadastro de Reserva

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI / ES
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ANEXO |

I BUALIMP

-Para o cargo de Agente de Atendimento em Saude Il (AAS 2) - SALVA VIDAS, além do Ensino Fundamental Completo, sera necessario concluir com éxito o Curso de Formag&do Ministrado pelo Corpo de Bombeiro Militar.

2A 3rea de atuacdo do Agente Comunitario de Saude, sera nos territérios sanitarios do Municipio de Guarapari/ES.

COD. CARGA PROVA DE
DO RELACAO DE CARGOS/FUNCAO ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO HORARIA CONJUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE TiTULOS
CARGO PARA O CARGO VAGAS SALARIO SEMANAL PROVAS OBJETIVAS QUESTOES | QUESTAO | PONTOS R
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente de Atendimento em Saude | (AAS 1) . Matematica 10 2,00 =
- Ensino Fundamental Completo * K ’ 100 pontos NAO
1. ATENDENTE DE CONSULTORIO P 02+*CR | R$1.045,00 40h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
1. H ] s
2. Agente de Aten;:":‘\[?:’;:;g Satde I (AAS 2) Ensino Fundamental Completo 05+ *CR | RS 1.075,00 40 h/s CMoar::n:l?r:;tos Gerais 18 ;’88 100 pontos SIMm
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
2. H 1 s 5
| i ot 7 || enmormamenaicomses | ozsccn | wsnwom | sows | TNS o, |30 | IR [omnes| i
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
a. Age';‘;:;T‘:t;:‘i‘g‘;g::;:’;ss‘;;ﬁml;’;“ 3) Ensino Fundamental Completo 02+*CR | R$1.400,00 | 40h/s gﬂoa:::;?r:t;tos Geraic 18 ;’88 100 pontos|  NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente de Servigo Operacional | (ASO 1) . Matematica 10 2,00 =
Ensino Fundamental Completo * . 100 pontos NAO
3- AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR P 10+*CR | R$1.030,00 |  40h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente de Servigo Operacional | (ASO 1) . Matematica 10 2,00 ~
Ensino Fundamental Completo * K 100 pontos NAO
6. AUXILIAR DE SERVICO GERAIS P 02+*CR | R$ 1.030,00 40h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) . - Matematica 10 2,00 ~
Ensino Médio Completo * . ’ 100 pontos NAO
7. FISCAL DO MEIO AMBIENTE P 02+*CR | R$1.286,01 40h/s Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) . - Matematica 10 2,00 ~
Ensino Médio Completo * . ’ 100 pontos NAO
8. FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR P 01+7CR | R$ 1.286,01 40h/s Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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cop, ~ ~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO CAR'GA CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA TOTAL DE PR,OVA DE
Do D B ER S LIS PARA O CARGO VAGAS SALARIO HORARIA PROVAS OBIJETIVAS O QUESTAO | PONTOS TiTuLos
CARGO SEMANAL QUESTOES ouTAF
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) . P Matematica 10 2,00 ~
= Ensino Médio Completo * . ! 100 pontos NAO
9 AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE P 06+*CR | R31.286,01 40h/s Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) . - Matematica 10 2,00 =
Ensino Médio Completo * . ’ 100 pontos NAO
10. FISCAL DE OBRAS PRIVADAS P 02+*CR | R$1.286,01 40h/s Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) . - Matematica 10 2,00 =
E Médio C let * . ’ 100 t NAO
i1. FISCAL DE POSTURA E SERVICOS nsino Viedio tompleto 06+*CR | R$1.286,01 |  40h/s NogBes Bésicas de Informétical 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) . - Matematica 10 2,00 =
o p Ensino Médio Completo * . ! 100 pontos NAO
12. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA P 02+*CR | R$1.286,01 40h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio completo
) ) Experiéncia comprovada de 1(um) ano Lingua Portuguesa 10 2,00
13. Operad&;i%ic:;&ain::;o";sgigfI (OEE) como motorista de 6nibus ou de caminhdo | 03 +*CR | RS 1.189,27 40 h/s (’;A()a;::;?rtr:fj]tos Gerais 18 ;’88 100 pontos NAO
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria Conhecimentos Especificos 10 4,00
“cr “D” ou “E”
Técnico Operante Especial (TOE) Ensino Médio Completo + Lingua Fjo.rtuguesa 10 2,00
14. OPERADOR DE SISTEMA DE Curso de formagao especifica na area de 02+ *CR | R$1.173,90 30 h/s L/I:ctg;a;;c:;cas de Informatica 18 ;’gg 100 pontos NAO
VIDEOMONITORAMENTO Segurana Piblica Conhecimentos Especificos 10 4,00
s 0 | s
15. Tecn!:gcﬁfg(;a:;:ﬂF:n;;il:'_idEeN(lTOS) Curso Técnico em Enfermagem + Registro | 10+*CR | R$ 1.193,50 40 h/s NogBes Basicas de Satde 18 ;'gg 100 pontos NAO
no COREN Piblica 10 4,00
Conhecimentos Especificos !
vetemtca o | 200
Técnico Operacional em Saude (TOS) . -~ N . . . 10 2,00 ~
16. - X Ensino Médio Completo + Curso de 01+*CR | R$1.193,50 40 h/s Nogdes Basicas de Saude 100 pontos NAO
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA - 10 2,00
¢ Formagdo Especifico + RCTR Publica
. . 10 4,00
Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10 2,00
Técnico Administrativo e Contabil . - Matematica 10 2,00 ~
Ensino Médio Completo * . ! 100 pontos NAO
17, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P 04+*CR | R$1.202,75 40h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Técnico Administrativo e Contabil Ensino Médio Completo + Curso de " Lingua Portuguesa 10 2,00 .
. ’ 100 pontos NAO
18. ALMOXARIFE Almoxarifado 01 +7CR R$1.202,75 40 h/s Matematica 10 2,00 P
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coo. ~ ~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO CAR'GA CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA TOTAL DE PR,OVA DE
Do D B ER S LIS PARA O CARGO VAGAS SALARIO HORARIA PROVAS OBIJETIVAS O QUESTAO | PONTOS TiTuLos
CARGO SEMANAL QUESTOES ouTAF
Nogdes Basicas de Informdtica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Profissional em Medicina (PeM) Ensino Superior em Medicina + Sadde Publica 10 2,00
¢ i +* . . - ’ 100 pontos Sim
19. MEDICO CLINICO GERAL (20 h/s) Registro no CRM 04+*CR | R$1.743,77 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Profissional em Medicina (PeM) Ensino Superior em Medicina + Saude Publica 10 2,00
¢ i +* . . - ’ 100 pontos Sim
20. MEDICO CLINICO GERAL (40 h/s) Registro no CRM 04 +*CR R34.755,73 40h/s Clinica Médica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Profissional em Medicina (PeM) Ensino Superior em Medicina + Saude Publica 10 2,00
¢ i +* . . - ’ 100 pontos Sim
21. MEDICO CLINICO GERAL (24 h/s) Registro no CRM 04 +*CR R52.853,44 24h/s Clinica Médica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
" | g (PeM) Ensino Superior em Medicina + Ling:a Pogltuguesa 10 2,00
Profissional em Medicina (PeM - T . Saude Publica 10 2,00
. Residéncia/Especializacdo em Ortopedia * K ’ 100 pontos Sim
22. MEDICO ORTOPEDISTA / pe Gc p 01+*CR | RS 2.853,44 24 h/s Clinica Médica 10 2,00 P
Registro no CRM Conhecimentos Especificos 10 4,00
" | g (PeM) Ensino Superior em Medicina + Ling:a Pogltuguesa 10 2,00
Profissional em Medicina (PeM - T . Saude Publica 10 2,00
’ Residéncia/Especializagdao em Infectologia * . ’ 100 pontos Sim
23. MEDICO INFECTOLOGISTA /Especializag . gia | 01+7CR | R$1.743,77 |  20h/s Clinica Médica 10 2,00 P
Registro no CRM Conhecimentos Especificos 10 4,00
" | g ( \ Ensino Superior em Medicina + ;ing:a POt:Ituguesa 18 2188
Profissional em Medicina (PeM - T Lo aude Publica
i Residéncia/Especializacdo em Psiquiatria * . ’ 100 pontos SIM
24. MEDICO PSIQUIATRA /R pe ¢ iy q 02 +*CR | R$1.743,77 20 h/s Clinica Médica 10 5,00 p
egistro no Conhecimentos Especificos 10 4,00
" | g ( \ Ensino Superior em Medicina + ;ing:a Potglt“g“esa 18 ;88
Profissional em Medicina (PeM V. - . . aude Publica 1
, Residéncia/Especializagao em Cardiologia * . .. . ’ 100 pontos SIM
25. MEDICO CARDIOLOGISTA / Rp ) ¢ CRM & 01+7CR RS 1.743,77 20 h/s Clinica Médica 10 2,00 P
egistro no Conhecimentos Especificos 10 4,00
" | g ( \ Ensino Superior em Medicina + I;’ngcllja Potr)'ltuguesa 18 ;rgg
Profissional em Medicina (PeM T - . . aude Publica 1
. Residéncia/Especializagdo em Ginecologia * . ’ 100 pontos Sim
26. MEDICO GINECOLOGISTA /Esp ) ¢ g 02+*CR | R$1.743,77 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P
* Registro no CRM Conhecimentos Especificos 10 4,00
Profissional em Medicina (PeM) Ensino Superior em Medicina + I;’nlg;a;f)glt.uguesa 18 i’gg
rofissional em Medicina (Pe T R I aude Publica
. Residéncia/Especializacdo em Pediatria + * . ! 100 pontos Sim
27 MEDICO PEDIATRA / R P . ¢ CRM 06+*CR | R31.743,77 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P
egistro no Conhecimentos Especificos 10 4,00
Profissional em Medicina (PeM) Ensino Superior em Medicina + RS 3.487,56 + ;fnlg(;la;?gltwuesa 18 ;gg
rofissional em Medicina (Pe . R I aude Publica
. Residéncia/Especializa¢gdo em Pediatria + * ificaca ’ 100 t SIim
28. MEDICO DO TRABALHO idéncia/Especializ gc fatri 01 +7CR gr:;'fz'c;‘gg%ge 30h/s Clinica Médica 10 2,00 pontos
Registro no CRM N Conhecimentos Especificos 10 4,00
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coo. = = ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO CAR,G A CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA | TOTAL DE PR,OVA DE
bo AR LIS PARA O CARGO VAGAS SALARIO HORARIA PROVAS OBJETIVAS UESTOES | QUESTAO | PONTOS TiTuLos
CARGO SEMANAL Q ou TAF
Ensino Superior Completo em Ciéncias Co Lingua Polrtuguesa , 10 2,00
29. Profissional em Especialidades - CONTADOR . . 01+ *CR | R$2.219,35 40 h/s Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 100 pontos SIM
ntabeis + Registro no CRC . .
Conhecimentos Especificos 20 3,00
Ensino Superior Completo em Direito, Ad Lingua Portuguesa 10 2,00
30. Profissional em Fiscalizagdo - FISCAL DE RENDA | -ministragdo, Economia | 01+ *CR | R$ 2.298,60 40 h/s Nogbes Bésicas de Informética 10 2,00 100 pontos SIM
ou Ciéncias Contabeis. Conhecimentos Especificos 20 3,00
0 | 2
31. Profissional em Especialidades - AUDITOR § MR ) » ENg 01+ *CR | R$2.219,35 40 h/s Nogbes Bésicas de Informética 10 2,00 100 pontos SIiMm
haria, Direito e Informatica e Curso de For . e
~ L Conhecimentos Especificos 20 3,00
magdo em Auditoria.
. . . . . . Lingua Portuguesa 10 2,00
3. Profissional em Engenharia e Arquitetura (PEA) Ensino Super:nor em Arquitetura + 01+*CR | R$3.170,48 40h/s NocBes Basicas de Informética 10 2,00 100 pontos SIM
ARQUITETO Registro no CAU . P
Conhecimentos Especificos 20 3,00
. . . " . PRpAg Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior em Engenharia Civil +
33, | Profissional em Engenharia e Arquitetura (PEA) pere & 01+*CR | R$3.170,48 | 40h/s NogBes Bésicas de Informétical 10 2,00 | 100 pontos sim
ENGENHEIRO CIVIL Registro no CREA . .
Conhecimentos Especificos 20 3,00
Ensino Superior em Engenharia ou
. . . : PRI Lingua Portuguesa 10 2,00
Profissional em Engenharia e Arquitetura (PEA) Arquitetura com especializagdio em % o - -
. . R RS 3.170,4 40 h N B Inf 1 2, 100 pontos SIM
34 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Engenharia de Seguranca do Trabalho + ¢ $3.170,48 Oh/s ogbes Basicas de Informatica 10 00 P
X h Conhecimentos Especificos 20 3,00
Registro no Orgao Competente
. - . . : Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior em Enfermagem !
35, Profissional Especialista em Saude Il (PES 2) P g 05+*CR | R$2.853,44 40 h/s Satde Publica 10 2,00 100 pontos SIM
ENFERMEIRO Registro no COREM . .
Conhecimentos Especificos 20 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Profissional em Especialidades . . . Matematica 10 2,00
< Ensino Superior em Turismo * . ! 100 pontos SIM
36. TURISMOLOGO P R R32.219,35 40h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Profissional Especialista em Sadde I (PES 1) Ensino Superior em Fisioterapia Lingua Portuguesa 10 2,00
37. . 01 +*CR | R$2.377,86 40 h/s Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIMm
FISIOTERAPEUTA Registro no CREFITO . .
Conhecimentos Especificos 20 3,00
38 Profissional em Veterinaria (PeV) Ensino Superior em Medicina Veterinaria 01+*CR | R$3.963.11 a0h/ I;’nlg;a;f)glt.uguesa 18 i’gg 100 ¢ SIM
p p . ontos
: MEDICO VETERINARIO + Registro no CRMV * ' s aude rubiica " ' P
Conhecimentos Especificos 20 3,00
Profissional na Area Ambiental (PAA) Ensino Superior Completo em Ciéncias Lingua Portuguesa 10 2,00
39. 2 N . . *CR RS 2.219,35 40 h/s Nogbes Bésicas de Informatica 10 2,00 100 pontos SIM
BIOLOGO Bioldgicas + Registro no CRBio . .
Conhecimentos Especificos 20 3,00
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressdes; sinbnimos e anténimos;
ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos
simples e tempos compostos dos verbos; conjugag¢des verbais; colocacdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e
acessorios da oracdo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e
consonantais; divisdo sildbica; processos de formacdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; usos dos “porqués”;
usos de “mau” e “mal”.

Sugestodes Bibliograficas: CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2017. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V. Tradi¢do
gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramdtica do portugués contemporaneo, 62
edi¢do 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Pode
ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquagGes do 12 e 22 graus. Sistemas
de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operages entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Niumeros e grandezas proporcionais, razGes e proporc¢oes; Regra de trés simples
e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Estatistica. Conjunto de NUmeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas. Inequacgdo do 19 grau, Inequagao do 22 grau. Aritmética. Andlise combinatoria.
Probabilidade.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora FTD.STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo
é Matemdtica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada,
Sdo Paulo: FTD. Qutros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Outras Publicagdes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e

outras publicagdes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Atualidades nacionais e internacionais. NogOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdrico-geograficas
em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Espirito Santo e do Municipio de Guarapari.

Acontecimentos histdricos e evolugdo do municipio de Guarapari, sua subdivisdo e/ou fronteiras.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas,
sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente de Atendimento em Satide | (AAS 1) - ATENDENTE DE CONSULTORIO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencgdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessdrio. Cadastro de pacientes. Manipulagdo de Formularios, prontuario e Fichas Médicas. Atendimento Pessoal.
Atendimento Telefonico. Organiza¢do da agenda de trabalho no consultério. Técnicas de orientagdo ao paciente para realizagdo
dos seus exames. Tipos de exames realizados em laboratdrios. Protocolos de atendimento a gestante. Protocolos de atendimento
a crianga. Protocolos de atendimento ao adolescente. Protocolos de atendimento ao adulto. Técnicas de lavagem e esterilizacdo
de materiais. Biosseguranga no consultorio. NogGes basicas de Primeiros socorros. Expedicdo de documentos, tramitagdo e
arquivamento de documentos. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo; uso adequado de
materiais, procedimentos, equipamentos e utensilios préprios da funcgdo.

Sugestoes Bibliograficas: Nogdes basicas de primeiros socorros, disponivel em:

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf. Manual de Biosseguranca para Servicos de

Saude, disponivel em: http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca-servicos saude.pdf . Outras

PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente de Atendimento em Satde Il (AAS 2) - SALVA VIDAS

Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localiza¢do, sinalizagdo; Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento,
reanimacdo, estancamento de hemorragias, imobilizacdes e transporte de feridos. Salvamento Aquatico: Conceito; Acidentes no
meio liquido; Sistema respiratorio; Prevencdo de Afogamentos; Definicdo de afogamento, classificagdo, natureza, fases e grau de
afogamento; Emprego de Equipamentos Adequados; Retirada da vitima de piscina; Cadeia de sobrevivéncia do afogado;

Responsabilidade Civil; Fisiologia do afogado; Etica Profissional.
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Sugestoes Bibliograficas: Nogdes basicas de primeiros socorros, disponivel em:

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf. Manual Técnico de Salvamento Aquatico —

Corpo de bombeiro Militar -ES, disponivel em:

https://cb.es.gov.br/Media/CBMES/PDF%27s/Manual%20T%C3%A9cnico%20de%20Salvamento%20Aqu%C3%A1tico%20-%20CBMES.pdf

Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais
como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente de Atendimento em Satide il (AAS 3) - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nog¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. NogGes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS Principios do Sistema Unico de Satde — SUS. Satde publica e saneamento basico.
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias), o diagndstico comunitario,
Territorializagcdo (area e microarea). Endemias e epidemias. Doencgas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental). Combate ao
Aedes Aegypti: prevencgao e controle da Dengue, Chikungunya e Zika. Nog¢des basicas das seguintes endemias: Esquistossomose;
Leishmaniose; Leptospirose; Prevengdo primdria das endemias citadas. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das
endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizacdo para a promogdo e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e
salde da populagdo. Saude como dever do estado. A participacdo do agente comunitdrio de saude a grupos especificos. Formas
de aprender e ensinar em educac¢do popular Cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso. Nogdes basicas da lei n® 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente. Lei 11.350/2006 que regulamenta
0 § 52do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 22 da Emenda
Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006. Nog¢Ges de ética e cidadania. Atualidades da area. RelagGes interpessoais e ética
no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude, disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf. Combate ao Aedes Aegypti: prevengdo e controle da Dengue, Chikungunya e

Zika, disponivel em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/combate-ao-aedes. Almanaque do agente comunitario de saude, disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/almanaque agente comunitario saude.pdf. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VII: da ordem social,

capitulo 1l da seguridade social, se¢do da salde). Lei n28080, de 19/9/1990. Lei Orgéanica do SUS. Lei 8.142, de 28/12/1990 de participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Ministério da Salude/Secretaria de Assisténcia a Salde, Brasilia 1999. Manual para a organizagdo da atengdo
Basica (Ministério da Saude, Portaria 1886/1997 — Atribui¢bes dos agentes comunitarios de satide. Portaria n2 648/GM, de 28 de margo de 2006.
Portaria n244/GM, de 03/01/2002. Lei n? 11.350/2006. Constituicdo Federal/88 — da Saude — arts. 196 a 200; Manual de normas técnicas
“InstrucGes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001, 32 edigdo, revista. Fundagdo Nacional de Saude. FUNASA. Manuais do
Ministério da Saude sobre a agdo de combate as endemias: Dengue, Leishmaniose, Leptospirose, Esquistossomose e outros. Outras Publicagdes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como revistas, livros,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Agente de Atendimento em Satde Il (AAS 3) - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e a Lei Orgénica da Satde (Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliacdo
das dreas de risco ambiental e sanitario; No¢Bes de ética e cidadania; Nog¢Bes Basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Nog¢Ges bdsicas de doengas com Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Zika, Chicungunha, Maldria.
Esquistossomose e outras doengas infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos
em estabelecimentos comerciais e residéncias. Lei ordinaria n2. 11.350 alterada pela Lei n2 13.595/18. Portaria n2 2.436, de 21 de
setembro de 2017, SUS -Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011.Relag¢des interpessoais
e ética no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e

colegas de trabalho.

Sugestées Bibliograficas: Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue, acessivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais_prevencao controle dengue.pdf. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990

acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Lei ordindria ne. 11.350/2006 acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm. Lei ne 13.595/18 acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2018/Lei/L13595.htm. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 acessivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011, acessivel m:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse,

podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente de Servigo Operacional | (ASO 1) - AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Fundamentos pedagdgicos do trabalho nas escolas: o educar, o cuidar e o brincar. No¢des de higiene pessoal e no trabalho.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso
correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos,
moveis e utensilios. Limpeza e manuteng¢do de méveis e imdveis. Conservagao das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de
Material. Noc¢Ges de selecdo e coleta de lixo. Conservacgdo e preservacdo do meio ambiente. Preparacdo de refei¢cdes e lanches
escolares: higienizacdo, corte de frutas, verduras e legumes, temperos, cozimento. Higiene de Alimentos: Nog¢des basicas de
microbiologia de alimentos e doengas transmitidas por alimentos; Recebimento, armazenamento, conservagao e controle de
alimentos. Procedimentos de higiene e sanitizagdo (pessoal, ambiente).Uso de Equipamentos de Protegao Individual, EPIs e EPCs.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.
Sugestodes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Agente de Servigo Operacional | (ASO 1) - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicacdo,
cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de mdveis e imdveis. Conservagdo das
instalagOes prediais. No¢des de Controle de Material. Nogdes de sele¢do e coleta de lixo. Conservagdo e preservacdao do meio
ambiente. Preparacdo de refei¢es e lanches escolares: higienizagdo, corte de frutas, verduras e legumes, temperos, cozimento.
Higienizacdo de cozinha. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs e EPCs. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagoes, procedimentos
e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou Ensino Médio Profissionalizante

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacao gréfica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—ha /a—mau / mal —afim / a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragdo,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo
de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao,
subordinagdo, oragdes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgéo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. O significado das palavras. Denotagdo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Func¢des da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2017. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza
Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO
&MOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.
PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras

publicagbes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagGes e Fungdes, Graficos de
fungdes; Fungdo do 1° grau; Fungdo do 2° grau; Fungdao Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Fungdo
Trigonométrica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posicao Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica;
Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polindmios; Equacdes Polinomiais ou Algébricas; Nog¢Ges de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Graficos e
Tabelas. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas, Proporcionalidade;
Equacdo do 12 grau, Equacdo do 29 grau, Inequacgdo do 12 grau, Inequagdo do 22 grau, Juros simples e Juros compostos.
Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz
Roberto. Matemética Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOGOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formata¢des de tabelas, op¢des de impressao,
controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des
de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de agdo, animagao e transi¢cdo entre
slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagao e filtro de dados. Internet: Conceitos e servigos relacionados a
Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo. MANZANO, André Luiz N. G.
e MANZANO, Maria Izabel N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informética - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica -
Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.
Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft
Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
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Access 2010. Erica 2011. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetudo pedido, tais como
revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei
n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos
de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil
— Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Ateng3o Basica no SUS.
Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinag¢Ges econOGmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana;
saude fisica e mental; biosseguranca; saude ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. Nogdes de ética e cidadania. Saude
publica e saneamento basico.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de
producdo da satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Ateng¢do Basica BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Salide para Atencio Integral a Usudrios de Alcool e outras
Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.).
Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O
trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62
ao 92 ano do ensino fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetudo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Atualidades nacionais e internacionais. NogGes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagGes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdrico-geograficas
em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro. Histdria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Espirito Santo e do Municipio de Guarapari.

Acontecimentos histdricos e evolugdo do municipio de Guarapari, sua subdivisdo e/ou fronteiras.
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Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas,
sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) - FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES. Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica.
Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Decreto n?
687/2019: Disp&e sobre a fiscalizagdo, infracdes e penalidades relativas a prote¢do ao meio ambiente no ambito da administragdo
municipal, e da outras providéncias. Lei 3.372/2012 de 20/03/2012: Institui o licenciamento ambiental e a avaliagdo de impactos
ambientais. Decreto n2. 461/2019: Regulamenta as normas do licenciamento ambiental das atividades potencial ou efetivamente
poluidoras instaladas ou a se instalarem no Municipio de Guarapari, conforme art. 20 da lei municipal n2 3.372/2012. Instrucdo
Normativa n2 001 de 02 de setembro de 2019. Instrugdo Normativa n2 002, de 02 de setembro de 2019: Dispde sobre a dispensa
de licenciamento ambiental no dmbito de atua¢do da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura de Guarapari (SEMAG)
para os empreendimentos e atividades de impacto ambiental insignificante. Instrugdo Normativa n2 003, de 02 de setembro de
2019: Dispde sobre a tipologia e o enquadramento das atividades ou empreendimento considerados de impacto ambiental local
e dd outras providéncias.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES (atualizada),disponivel

em:http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html impressao/011990.html. Decreto n? 687/2019,disponivel em:

https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/files/semag/l-ambiental/legislacaoambiental/decreto-687-2019.pdf. Lei 3.372/2012 de 20/03/2012:

Institui o licenciamento ambiental e a avaliagdo de impactos ambientais, disponivel em: https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/files/semag/|-

ambiental/lei-n-3-372-2012---institui-o-licenciamento-ambiental.pdf . Decreto ne. 461/2019,disponivel em:

https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/files/semag/l-ambiental/decreto-461-2019---normas-do-licenciamento-ambiental.pdf . Instrugdo

Normativa n2 001 de 02 de setembro de 2019, disponivel em: https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/files/semag/l-ambiental/instrucao-

normativa-n-001-2019---estabelece-prazos-e-procedimentos-para-retirada-de-licencas-e-autorizacao-ambientais.pdf . Instrugdo Normativa n2

002, de 02 de setembro de 2019, disponivel em: https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/files/semag/I-ambiental/instrucao-normativa-n-002-

2019---dispensa-de-licenciamento-ambiental.pdf . Instrugdo Normativa n2 003, de 02 de setembro de 2019, disponivel em:

https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/files/semag/l-ambiental/instrucao-normativa-n-003-2019---tipologia-e-0-enquadramento-das-

atividades-ou-empreendimentos-considerados-de-impacto-local.pdf. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser

utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) - FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes

fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica.
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Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Lei n2 8.078, de
11 de setembro de 1990:Cédigo de Defesa do Consumidor (atualizado). Lei n2 2.848, de 22 de julho de 2008 (atualizada): Disp&e
sobre a organizagdo do sistema municipal de defesa do consumidor. Decreto Municipal n2 062/2016: Regulamenta a lei
2.848/2008, modificada pela lei n2 3.265/2011 e 3.654/2013, que criou o fundo Municipal de protecdo e defesa do Consumidor.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES (atualizada),disponivel

em:http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html impressao/011990.html. Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990

(atualizada), disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8078.htm. Lei n? 2.848, de 22 de julho de 2008, disponivel e:

http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/htm|/L28482008.html. Decreto Municipal n2 062/2016, disponivel em:

https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/files/procon/DECRETO-062 2016---Fundo-Municipal-de-Protecao-e-Defesa-do-Consumidor.pdf.

Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais
como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente Fiscalizador de Servico (AFS) - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE

Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, a¢des
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica.
Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questGes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Lei
Complementar n2 85, de 16 de dezembro de 2015: Dispée sobre a fiscalizagdo, remogéo, vistoria, e deposito de veiculos
automotores removidos em decorréncia de infragcdo de trdnsito, no dmbito do municipio de Guarapari/ES. Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) — Lei n2 9.503/1997 e Anexo | e Il (atualizado). Decreto n2 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276
e 306 da Lei n2 9.503/97 (CTB). O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgios executivos e das diferentes
entidades da federagdo. Politica Nacional de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Sinalizagao de transito. Registro e
licenciamento de veiculos: documentagdo necessaria; emissdo de documentos de seguranca e lacres eletrénicos; emplacamento;
comunicacdo de venda e transferéncia de propriedade. Habilitacio de condutores: documentos de habilitacdo; permissdo
internacional para dirigir Infragdes: auto de infragdo, enquadramentos, érgdao competente, pontuagdo; gravidade; penalidades;
medidas administrativas.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES (atualizada),disponivel

em:http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html impressao/011990.html.Lei Complementar n? 85, de 16 de

dezembro de 2015, disponivel em: http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/htm|/C852015.html. BRASIL.

Cddigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n2 9.503/97 e Anexo | e Il. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503.htmDecreto

n? 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n? 9.503/97 (CTB), disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Decreto/D6488.htm . Portaria n2 59/07 Denatran — Estabelece os campos de

informagdes que deverdo constar do Auto de Infragdo, os campos facultativos e o preenchimento para fins de uniformizagdo em todo territério
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nacional. (CONTRAN): Resolugdes de numeros 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98, 53/98, 66/98, 82/98, 92/99,108/99, 109/99, 121/01,
136/02, 142/03, 145/03, 146/03, 149/03, 151/03, 155/04,157/04, 160/04, 191/06, 202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07,
239/07, 248/07, 257/07, 259/07, 270/08, 272/08, 277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08.

Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais
como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) - FISCAL DE OBRAS PRIVADAS

Lei Orgénica do Municipio de Guarapari/ES. Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica.
Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Conhecimentos
basicos na interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural e de instalagdes prediais. Conhecimentos bdsicos na area da
construcdo civil. Guarda e manutencdo de materiais na obra. Calculo de areas e volumes. NogGes de seguranga em obras. Lei
complementar n2 93, de 16 de janeiro de 2017: Institui o Cédigo de Edificagdes gerais do municipio de Guarapari/ES.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES (atualizada),disponivel

em:http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html _impressao/011990.html. Lei complementar n2 93, de 16 de janeiro de

2017, disponivel em: http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C932017.html. Conhecimentos bésicos na interpretagdo

de projetos arquitetonico, estrutural e de instalagoes prediais: https://www.novaconcursos.com.br/arquivos-

digitais/erratas/14228/18334/conhecimentos-especifico.opdf. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal, disponivel em:

http://www.consultormunicipal.adv.br/novo/admmun/0030.pdf. Outras Publica¢Bes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada

qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente Fiscalizador de Servigo (AFS) - FISCAL DE POSTURA E SERVICOS

Lei Orgénica do Municipio de Guarapari/ES. Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agcdes
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica.
Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servico
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagbes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Lei n? 1.258, de
17 de dezembro de 1990:Institui o Cédigo de Posturas Municipal de Guarapari/ES. Constitui¢cdo Federal: Da Administracdo Publica
(arts. 37 a 41). Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001). Nog¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da organizagdo dos poderes. Atos administrativos.
Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas.

Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais.
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Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES (atualizada),disponivel

em:http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html impressao/011990.html. Lei n? 1.258, de 17 de dezembro de

1990:Institui o] Cdédigo de Posturas Municipal de Guarapari/ES (atualizado), disponivel em:

http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L12581990.htmIBRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Lei Federal n. 10.257/01 e Decreto Federal
n. 5.790/06 - Estatuto da Cidade, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm. Outras Publica¢cdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Agente Fiscalizador de Servico (AFS) - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Orgénica do Municipio de Guarapari/ES. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, acdes
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica.
Poder de policia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situac¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Etica
no servigco publico. Lei n2 1.696, de 21 de novembro de 1997: institui, no ambito do municipio de Guarapari, o Cédigo Sanitario
Municipal, e d4 outras providéncias (atualizada). Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990. Nogdes de meio ambiente e saneamento basico. Coleta, transporte e destinacdo de lixo, nogdes de vigilancia nutricional,
armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitdria em estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Portaria Ministério
da Saude 518/2004 — Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigilancia da qualidade da dgua para
o consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Resolugao da Diretoria Colegiada — ANVISA - RDC 216, de 15 de setembro de
2004. Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES (atualizada),disponivel

em:http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html _impressao/011990.html. Lei n? 1.696, de 21 de novembro de 1997:

institui, no ambito do municipio de Guarapari, o Cédigo Sanitdrio Municipal, e d4 outras providéncias (atualizada), disponivel em:

http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L16961997.html . BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde

sobre o Sistema Unico de Salde. ANVISA. Cartilha de Vigilancia Sanitaria. Brasilia 2002. Disponivel em:

HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. ANVISA. Cartilha de boas praticas de alimentagdo. Res. RDC 216/2004, disponivel no

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/

d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0 . Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra

atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Operador de Equipamento Especial (OEE) - MOTORISTA — PADRAO “C”

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de diregdo. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibigdes. InfragGes basicas para a apreensdo de documentos de

habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infracdes basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagdo.
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Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor.
Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des
mecanicas. Conhecimento bdasico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios
do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho
e prevencgdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos drgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdao Defensiva. Nogdes de mecanica de autos. Manutengao e
Limpeza de veiculos. Nog¢Oes de procedimentos de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados
gerais. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais
e Apostilas sobre o Novo Codigo de Transito. Nog¢des de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislagao -
Edi¢do 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de Veiculos. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados
ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Técnico Operante Especial (TOE) - OPERADOR DE SISTEMA DE
VIDEOMONITORAMENTO

Lein213.675, de 11 de junho de 2018: Disciplina a organizac¢do e o funcionamento dos érgaos responsaveis pela segurancga publica,
nos termos do § 72 do art. 144 da Constituicdo Federal; cria a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS);
institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp). Seguranca Publica (Artigo 144 da Constituicdo Federal). O Sistema Nacional
de Transito: competéncias dos diferentes drgdos executivos e das diferentes entidades da federacdo. Politica Nacional de Transito.
Normas gerais de circulagao e conduta. Videomonitoramento: O que é, Como Funciona e Aplicagdes. Conceitos bdsicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Conceitos bdsicos de
seguranca da informacdo. Central de videomonitoramento. tipos de cameras. sistema de videomonitoramento. funcionalidade e
eficacia do videomonitoramento. tipos de siglas. finalidades do videomonitoramento.

Sugestdes Bibliograficas: Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-

2018/2018/Lei/L13675.htm . Constituigdo Federal (art. 144) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n2 9.503/97(atualizado),

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm. SOUZA, Robson Silva R., Juventude e Violéncia: Novas demandas

para a educacdo e Segurancga Publica, 2010.0utras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Técnico Operacional em Satde (TOS) - TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Humanizagdo. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e
Administragdo de medicagdo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢do e preparo da unidade do
paciente. Preparo, esterilizagdo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos;
Coleta de material para exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevengdo e controle de ulcera para pressao;
Conhecimentos Bdsicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; A¢gdes de enfermagem na
oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem gdstrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencao e
controle de infecgdo hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirdrgica: Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente
em recuperagao anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas
Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas
Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios
(pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite);
Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico,
adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Etica e Legislacdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei
do Exercicio Profissional.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria de
Atengdo a Salde, Departamento de AcSes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da
saude. Programa Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil, Ministério da satide. Atengdo Humanizada ao recém-nascido de
baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada & mulher. Secretaria de Politicos de Satde. Area Técnica de Satide da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolugdes da Anvisa referente
ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de
enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed.
Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevengdao e controle, Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem,
72 ed. Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003, v 1,2e3 Peixoto, M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados
de enfermagem. Edicdo Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Calculo e
Administracdo de Medicamentos. Sdo Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem
neonatal. Capacitagao para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Outras Publicagcdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada emprego.
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Conhecimentos Especificos: Técnico Operacional em Satde (TOS) - TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

NogOes bdsicas de anatomia humana. Anatomia do sistema esquelético: membros superiores, membros inferiores e coluna
vertebral. Nogdes bdsicas de fisiologia articular e biomecanica. Nogdes de ortopedia e traumatologia. No¢des basicas sobre os
mecanismos de consolidagdo e reparo de fraturas, bem como das complicagbes mais frequentes. Principios de tratamento das
lesGes traumadticas do aparelho locomotor. Lesdes traumadticas mais frequentes: entorse, luxagdo, ruptura miotendinea e
ligamentar, fraturas. Disturbios mais frequentes: tendinite, tenossinovite, mialgia, sinovite e bursite. Avaliagdo da condi¢do da
fratura. NogOes sobre as principais doengas congénitas do aparelho locomotor. Luxagdo congénita do quadril. Luxagdo congénita
do joelho. Pé torto congénito, Escoliose. Preparagcdo da sala para pequenos procedimentos. Aparelho gessado. Conceito,
finalidade e indicacdo. ImobilizagBes. Classificagdo. Tipos. Materiais. Instrumentos e equipamentos utilizados. Técnicas de
imobilizagdo. Principios para colocagdo e retirada. Aberturas em gesso. Riscos e complicagdes relacionados a imobilizagdo.
Cuidados pré, durante e apds imobilizagdes. NogGes basicas sobre tragGes cutaneas e esqueléticas. 8. Principios basicos de
primeiros socorros. Conceitos basicos sobre infecgdo hospitalar e biosseguranca. Ergonomia e seguranga no trabalho. Cuidados
basicos, indicacdo e uso do EPI. Etica e relagdes humanas no trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: DANDY, David J.; EDWARDS, Dennis J. Fundamentos em ortopedia e traumatologia: uma abordagem prética. 5. ed. Rio
de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011. Elstrom, JA; Virkus, WW; Pankovich, AM. Manual de Fraturas. 3. Ed.:Mc Graw Hill; 2006. GREENSPAN. Radiologia
ortopédica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. Homem, P. A Imobilizacdo Gessada Convencional/Classica em Ortotraumatologia.
Formasau, 2009. PAUL, Lester W.; JUHL, John H.; CRUMMY, Andrew B.; KUHLMAN, Janet E. Paul e Juhl: Interpretacdo radioldgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. Mcrae Trauma Ortopédico - Tradugdo Da 32 Ed. 2017. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢Ges oficiais de
orgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Técnico Administrativo e Contabil - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Orgénica do Municipio de Guarapari/ES. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fung¢des administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢cdo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdao e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos
oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redacdo
oficial e técnica. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. AbreviacGes de tratamento de personalidades. NogGes de
técnicas de secretariar; uso da internet e outros recursos tecnoldgicos. ComunicagGes Oficiais. NogOes de protocolo e arquivo:
organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagéo,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico plblico. Regras bésicas de

comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Sugestodes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES (atualizada),disponivel

em:http://www3.cmg.es.gov.br/Arguivo/Documents/legislacao/html_impressao/011990.html. Manual de Redag¢do da Presidéncia da

Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia. (http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-

republica/manual-de-redacao.pdf) . BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional

promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagbes para a produgdo e o armazenamento de
documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada

qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Técnico Administrativo e Contabil - ALMOXARIFE

Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES. Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle e
critérios de avaliagcdo de estoques, movimentac¢do de estoques. No¢des de Recepgdo e despacho de documentos. Estocagem de
materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e identificagdo dos itens. Controle (guarda e
distribuicdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas.
Distribuicdo; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas,
Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Administragdo de material:
manutencgado, planejamento, controle e movimentagdo de niveis de estoque. Localizagao, organizagao, classificagdo e codificagdo
de mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida de mercadorias e/ ou materiais. Administracdo de patrimdnio: anélise e controle
patrimonial. Nogdes de arquivo, protocolo e recursos de materiais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Guarapari/ES (atualizada),disponivel

em:http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/011990.html. DIAS, M. P. Administragdo de Materiais, SP, Ed

Atlas. BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribuicdo fisica, SP ed Atlas. GARCIA, M. F, MELHADO, H.
M. C., KRITZ,s SENAC. Administracdo de Materiais e Patrimonio. RI SENAC/DN/DFP. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.Outras Publica¢des que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—ha /a—mau / mal —afim / a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragao,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo
de formacdo das palavras. Locucgdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oracgdo.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao,
subordinagdo, oragdes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e conotagao. Figuras de

linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢Ges da linguagem.
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Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza
Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO
&MOURA, Gramdtica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.
PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR DA AREA DA SAUDE, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sistema Unico de Satdde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atenc¢do Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag¢do em saulde; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Satde. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude ocupacional.
BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL. Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de
producdo da satde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova
a Politica Nacional de Atengado Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Bdsica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Satide. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satide para Atencdo Integral a Usudrios de Alcool e outras Drogas.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.).
Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O
trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.0utras Publica¢gdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Bes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR DA AREA MEDICA, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnosticos. Anemia, disturbios dos leucdcitos, das
plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gobnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infec¢do urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrdtica,
doencas da bexiga e da proéstata. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doencga intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenga coronariana, febre reumatica,
endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifesta¢gdes cutaneas
das doencgas sistémicas.

Sugestbes Bibliograficas: Ministério da Salude, BRASIL; Doengas Infecciosas e Parasitdrias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. RAKEL -
Conn’sCurrentTherapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos
Correa da Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doengas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN &
GILMAN’S As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122 Ed. RJ, MacGraw& Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; SindromesNeuroldgicas, 32 Ed.
Atheneu. ROWLAND LP. PEDLEY, T. A. - Merrit’s Neurology - 12th Edition. Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de
Tuberculose 2009 — Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edigdo Ed.
Guanabara Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO, A.B.; Doencas Pulmonares;
Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. - Clinica Meédica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edi¢cdo. S3o Paulo: Roca, 2006. Outras Publicaces que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatacdes de tabelas, op¢oes de impressao,
controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogGes
de edicdo e formatagdo de apresentacgées, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de agdo, animacgéo e transicdo entre
slides. Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtro de dados. Internet: Conceitos e servicos relacionados a

Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).
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Sugestdes Bibliograficas: PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdgo. MANZANO, Andre Luiz N. G.
e MANZANO, Maria lzabel N. G. Internet - Guia de Orientagado. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica -
Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.
Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft
Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetudo pedido, tais como
revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Medicina (PeM) - MEDICO CLiNICO GERAL (20 h/s), MEDICO CLiNICO
GERAL (40 h/s) e MEDICO CLiNICO GERAL (24 h/s)

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doencas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doenca arterial
periférica. Doenc¢a venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infec¢do urinaria. Doencas
glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga ulcera-péptica. Gastrites.
Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Ma absorg¢do intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Cancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes.
Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias.
Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite
reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral.
Doencas sexualmente transmissiveis. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolucido CFM
n? 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W. Tratado de medicina
interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia integral a salide da crianga: bases de acdo. Brasilia. BRAUNWALD E and al.
HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR (cadernos). O objeto da epidemiologia e nds. SP. DE GOWIN & DE GOWIN.
Diagndstico clinico. RJ: MEDSI. -Elsevier. TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-
Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z. Medicina
preventiva-epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan. SUAREZ, F.Alvarez et
alii. Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -Harrison’sprinciplesofinternal medicine. Ed. Mc Graw-Hill. 162 ed.
KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed. Atheneu. 32 ed. 2006. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Medicina (PeM) - MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacGes. Fraturas e luxagoes. -

Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos
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epifisarios. Artrose. Osteocondrites. - Necrose dsseas. Osteomielite. - Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose
osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores ésseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas.
Escoliose-cifose. LesBes de nervos periféricos. Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do
membro superior e inferior.

Sugestdes Bibliograficas: Cirurgia da mdo — lesGes ndo trauméticas. Ed. Medsi, 1990. CRENSHAW, Campbell. Cirurgia Ortopédica. Ed. Manole.
HERBERT, Sizinio e XAVIER, Renato. Ortopedia e Traumatologia: principios e praticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. PARDINI. Traumatismos
da m3o. Ed. Medsi, 2000. ROCKWOOD & FEEN. Fratures. Ed. Lippincott Raven, 1996. TACHDJIAN. Pediatric Orthopedic. Ed. WB Saunders, 1990.
WEINSTEIN & TUREK. Orthopedics principles and their application. Ed. Lippincott Raven, 1994. BARROS FILHO & LECH: Exame Fisico em
Ortopedia, Ed. Sarvier, 12 Ed. 2001. BERGER & WEISS. Hand Surgery. Ed. Lippincott, 1 st Ed CIRURGIA ORTOPEDICA DE CAMPBELL. - Ed. Manole,
2005. ORTOPEDIA DO ADULTO. Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, Revinter. ORTOPEDIA PEDIATRICA. Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia, Revinter. ORTOPEDIA PEDIATRICA DE LOVELL & WINTER. 5° Ed. - Ed. Manole, 2005. PARDINI & G. SOUZA. Clinica
Ortopédica. Ed. Medsi. Mar¢o de 2000. AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. Advanced Trauma Llfe Support manual. 7th ed. Chicago. American
College of Surgeons; 2004. - CANALE, S. Terry. Cirurgia Ortopédica de Campbell. 10 ed. Manole, 5v. - COHEN, Moisés. Tratado de ortopedia. Roca,
2007. - MARTINS, HS; Damasceno, MCT, Awada, SB. Pronto-Socorro: Diagndstico e Tratamento de Emergéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Manole; 2008.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Medicina (PeM) - MEDICO INFECTOLOGISTA

Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doengas: Arboviroses: Dengue,
Zika virus, febre Chikungunya, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocdccica; Doenca Pneumocdccica; Doencas
Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococcias; Exantematicas: Sarampo, Rubéola,
Varicela; Hanseniase; Hepatites Virais; Histoplasmose; Infe¢cGes Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Leptospirose;
Malaria; Paracoccidioidomicose; Parasitosse Intestinais; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa
Aguda; Tuberculose. Mecanismo de Agdo, resisténcia, indicagdes terapéuticas e profilaticas e reagSes adversas dos Medicamentos
Antimicrobianos.

Sugestdes Bibliograficas: COUTO, Renato, PEDROSA, Tania G. & NOGUEIRA, J. Mauro. Infecgdo Hospitalar e Outras Complicagdes Nao-infecciosas
- Epidemiologia, Controle e Tratamento. 3a. edi¢cdo, Medsi, 2003. MANDELL, Douglas & BENNETT’S. Principles and practice of infectious diseases.
6a. edi¢do, Elsevier & Churchill Livingstone, 2005. TAVARES, Walter. Manual de antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos. 3a. edicao,
Atheneu, 2001. VERONESI. Tratado de infectologia. 3a. edi¢do, Atheneu, 2005. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Medicina (PeM) - MEDICO PSIQUIATRA

Diagndstico e Classificagdes em psiquiatria. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes.

Sindromes comportamentais associadas a disfun¢des fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do
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comportamento do adulto. Retardo mental. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas. Psicoterapias. Medicina
Psiquidtrica de emergéncia. Reabilitacdo psicossocial. Etica Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Sugestdes Bibliograficas: EIZIRIK, AGUIAR, SCHESTATSKY &COLS. Psicoterapia de Orientagdo Analitica. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. FREUD,
Anna. O Ego e os Mecanismos de Defesa. Porto Alegre: Artmed, 2005. KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E.
Emergéncias Psiquiatricas. P. A: Artmed, 2001. BOTEGA, Neury José (Org.). Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral: interconsulta e emergéncia.
Artmed, 1. ed,2002. CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. AMERICAN PSYCHIATRIC
ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 42 ed. rev. Porto Alegre: Artmed, 2002. STEPHEN, M. Stahl.
Psicofarmacologia - Base Cientifica e Aplicagdes Préticas. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2000. ASSOCIACAO Americana de Psiquiatria — DSM — IV
— Manual diagnéstico e estatistico e transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas
de saude mental no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000. SADOCK, B.J. & SADOCK, V.A. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do Comportamento e
Psiquiatria Clinica. 9ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Reforma Psiquiatrica. Manual de Psiquiatria Clinica. 2. Ed. Artes Médicas. Outras publicagdes
pertinentes ao conteldo. DOLGALOORANDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Plasticas, 2001. -
ELKIS, H, Louzd, M. Psiquiatria basica. 2. ed. Artmed, 2007. HALES, RE, Yudofsky, SC. Tratado de Psiquiatria Clinica. 4. ed. Artmed, 2005. Outras
PublicagBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Medicina (PeM) - MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte subita. Doenga coronariana aguda e cronica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares diagndsticos
invasivos ou ndo. Procedimentos cirurgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica. Cardiopatia e gravidez.
Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doengas sistémicas e o coragao. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-
operatdria. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolucio CFM n2 1.931/2009
(atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: BRA UNWALD. Tratado de medicina cardiovascular. Sdo Paulo: Roca, 2003. NICOLAU, J. C. Condutas praticas em
Cardiologia. Sdo Paulo: Manole, 2010. HURST, J. The heart. McGraw-Hill Professional, 2004. - Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia
divulgadas até a publicagdo deste edital. Site da Sociedade Brasileira de Cardiologia www.cardiol.br. Outras Publicagdes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Medicina (PeM) - MEDICO GINECOLOGISTA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogénese.
Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagdes genitais e ginatresias. Planejamento
reprodutivo e contracep¢do. Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doencas

sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatadria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urindria e defeitos do assoalho pélvico.
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Mioma uterino. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doengas Benignas da Mama. Infertilidade
conjugal e Reproducdo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo
uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecoldgicos. Bases e
Técnica da Cirurgia Ginecoldgica. Complicagdes pos-operatdrias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia
ginecoldgica — procedimentos histeroscopicos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagndsticas e
terapéuticas em uroginecologia. Etica Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: FREITAS, MENKE, RIVOIRE e PASSOS - Rotinas em Ginecologia, 42 edi¢do ed., Artmed, 2001. FREITAS F, MENKE CH,
RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. FREITAS F, MARTINS-COSTA SH, LOPES JGL,
MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. PINOTTI, J.A.; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S.
Oncologia Ginecoldgica. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Manole Salde, 2008. HALBE H. - Tratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de
Ginecologia da FEBRASGO, Revinter, 2000. KYSTNER - Tratado de Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/
SOGIMIG-4a Ed. 2007. Manual Pratico de Ultra-Sonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edigdo 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS, MRL; Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Cultura Médica, 52ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da América Latina. Associacdo Panamericana de
Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE ESQUEMA, Madrid, Espafia. 32ed, 2005. HARRIS JR,
LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN S. Diseases of the Breast. Lippincott-Raven,1996. BEREK J. S. BEREK & NOVAK; Tratado de Ginecologia.
142 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008. ROCK JA, THOMPSON JD; TE LINDE’S Operative Gynecology; Lippincott-Raven, 82 edition, 1997.

Tratado de Mastologia da Sociedade Brasileira de Mastologia, Revinter, 2010. Outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Medicina (PeM) - MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnodstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagao do sistema de

saude/modelo de assisténcia a satide-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atencéo a

saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns

do ambulatdrio de cuidados primarios em pediatria: alimentac¢do da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.

Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagao, parto e cuidados com o recém-

nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratorias agudas

e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢Ges cirargicas comuns da infancia. Problemas

dermatoldgicos na infincia. Problemas ortopédicos mais comuns na infincia. Medicina do adolescente. Etica Profissional:

Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugcdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infecgdes Congénitas Transplacentarias, 12 ed.
Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria, 17. Ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM, V.C.
TextbookofPediatrics. Filadélfia, Saunders. FIORI, Renato. Pratica pediatrica de urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Careofthe
high-riskneonate. Filadélfia, Saunders. MARCONDES, E. Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics. Appleton& Lange. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Normas de Vacinagdo. Ministério da Satde, Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengio
Basica. N2. 11. Salide da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Guia de tratamento clinico da infeccdo pelo HIV em criangas. Brasilia/DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario basico de vacina¢do da
crianga e do adolescente. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os

conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Medicina (PeM) - MEDICO DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras: NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17, NR21, NR23 e NR26, atualizadas. Aspectos
epidemioldgicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em LER (LesGes por Esforgos Repetitivos). No¢Oes de saide mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional.
Legislacdo e organizagdo dos servicos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.Ts. NogGes de epidemiologia. Histdria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogbes
de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia
do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. NogGes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico.
Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso
de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais e
demissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacdes de interesse ocupacional. Etica Profissional: Legislagdo referente a
profissdo. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 522. ed. Sdo Paulo: Equipe Atlas (Ed.). Editora Atlas S.A., 2003. 715p.
(Manuais de legislagdo Atlas). Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Cap. V do Titulo Il, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho. Lei 6514,
de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de
08/06/78, DOU de 06/07/78, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Cap. V do Tit. ll, da CLT, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho. Seguranga e Medicina do Trabalho, 53 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. Il, Art. 60
e 70, Incisos XXII, XX, XXVIIl e XXXIIl. MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho. 2.2 Edi¢cdo — Atheneu — 2003. 2 volumes. Cddigo de

Etica Médica e demais legislagdes pertinentes. MENDES, R. Patologia do Trabalho — Rio de Janeiro: Atheneu, 2003 — 22 Edi¢do- dois volumes. /

Seguranca e Medicina do Trabalho —S3o Paulo: Atlas, 2011 — 672 edigdo. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Especialidades - CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de
resultados. DemonstracGes contdbeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fung¢do da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacgdo. DemonstragBes contabeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orgamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orgamentaria e relatério de gestdo fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n? 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica.

Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita

Concurso Publico 001/2020 Pagina 57 de77



s } PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI / ES I? STRATEGIC
= Concurso Publico 001/2020 \ {

Q‘ i /&?

orcamentadria. Receita extraorcamentadria: definicdo, casos de receita extraorgamentdria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito,
classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa
orcamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da despesa orgamentaria. Despesa extraorgamentaria: defini¢cdo, casos de
despesa extraorgamentdria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagdes, retencdes,
restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cdes e contabilizagGes. Divida Fundada: operagdes de
crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa
Unico: definicdao. Principio de unidade de tesouraria. Gestao por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e
contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI1): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgcamentario
Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgamentdrias: conceito, objetivo e conteudo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico,
juridico, econémico e financeiro do Or¢amento. Conteudo do Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagbes Orcamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo
institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificagdo econO6mica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n?
4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n2 163/2001. Processo Orcamentdrio. Elaboracgdo da proposta orgcamentéria: conteudo,
forma e competéncia. Discussdo, votagcdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacao financeira,
langamento, arrecadagao e recolhimento. Conceitos. Execu¢do orgamentdria da despesa: programacao financeira, licitagao,
empenho, liquidagdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas altera¢des
posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do
servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragao ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragao
e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental:
conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administracdo

pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo
Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentada — 22 Edigdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda.
GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas.
PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Agdes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo
Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. S3o Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO,
Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque

administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. Outras Publicacdes que tratem dos
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temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras

publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Fiscalizagdo - FISCAL DE RENDA

Lei Organica do Municipio de Guarapari (ES). Cédigo Tributdrio do Municipio de Guarapari (ES). Cédigo Tributario Nacional - Lei n?
5172/66 e suas alteragdes. Nogdes bésicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e
inidoneidade documentais. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agGes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal.
Fiscalizagdo de tributos: organizagcdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens
publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdao Publica.
Noc¢des de Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo,
interpretagdo, integragdo. Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de
tributos. Competéncia tributdria e limitagdes do direito de tributar. Legislagdo tributaria: alcance da expressdo, matéria
disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo,
solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades de Langamento;
suspensdo, extingdo e exclusdao do crédito tributdrio. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e
fiscalizagcdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

Sugestodes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio Guarapari(ES), disponivel em:

http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML IMPRESSAO/011990.html. Cédigo Tributario do Municipio de Guarapari(ES),

- LEI Complementar n2 008/2007 disponivel em: http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C82007.html . Lei n2 5.172,

de 25/10/66 (Cédigo Tributario Nacional) e legislagdo complementar disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172.htm.
AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito
tributdrio brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os
principios juridicos da tributagdo na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributdrio na Constituigdo de 1988.
Sdo Paulo: Saraiva. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Especialidades - AUDITOR

Lei Organica do Municipio de Guarapari (ES). Lei Complementar N2 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal. Instru¢do Normativa - SRH - RH n° 004/2020 (Dec. n2 258/2020): dispde sobre
estabelecimento de rotinas no ambito da administragdo municipal relativas a gestdo de pessoal no municipio de Guarapari (ES).
Instrucdo Normativa SPR n.2 001/2016: Disp&e sobre o procedimento para formacdo de processos administrativos no &mbito do
poder executivo do municipio de Guarapari (ES). Instru¢do Normativa - SCO - SCO n° 1/2012: Estabelecer os procedimentos para
emissdo, liquidagdo, anulagdo e cancelamento de notas de empenho, e inscrigdo e reinscricdo de valores em Restos a Pagar.

Orientar procedimentos contabeis em situagGes especificas da execugdo orgamentdria e extraorcamentdaria. Especificar os
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procedimentos para elaboragdo e encaminhamento das presta¢des de contas anuais ao TCE/ES. Auditoria: Aspectos gerais da
Auditoria interna e operacional; demonstragdes contabeis; controle de qualidade; planejamento da Auditoria; documentacgdo de
Auditoria; sistemas de controles internos; responsabilidade do auditor; amostragem; parecer; relatdrios e procedimentos. Normas
Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Interna: NBC TI 01 e NBC PI1 01/ Conselho Federal de Contabilidade. Governanga no setor
publico: papel e importancia, sistemas de controle da Administragdo Publica Brasileira (art. 70 a 75 da Constituicdo Federal). Da
Administragdo Publica (Art. 37 e 38 da Constituicdo Federal).

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Guarapari(ES), disponivel em:

http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML IMPRESSAO/011990.html. Lei Complementar N2 101/2000 - Estabelece

normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm . Instrucdo normativa SPR n.e 001/2016, disponivel em:

https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/normas/pdf/in-spr-001-16-1564751586.pdf . Instrucdo Normativa - SRH - RH n° 004/2020, disponivel

em: https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/normas/pdf/bcb9124411e8f9b1e967434dfe52f36d.pdf . Instru¢do Normativa - SCO - SCO n°

1/2012, disponivel em: https://www.guarapari.es.gov.br/uploads/normas/pdf/in-sco-001-12-1564753686.pdf . BRASIL. Constituigdo

Federal de 1988, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm . Normas Brasileiras de Contabilidade:

Auditoria Interna: NBC TI 01 e NBC Pl 01/ Conselho Federal de Contabilidade, disponivel em: https://cfc.org.br/wp-

content/uploads/2018/04/4 Publicacao Auditoria Interna.pdf. PETER, Maria G. A. e MACHADO, Marcus V. V. Manual de Auditoria

Governamental. Sdo Paulo: Atlas. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre
os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Engenharia e Arquitetura (PEA) - ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos
de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas
ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacOes; Elementos basicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificacdo de materiais e
servicos, dimensionamento basico, instalacbes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilacdo/exaustdo, ar-condicionado,
telefonia, prevengdao contra incéndio. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composicdo de custos,
levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas
de desenho e projeto urbano e de paisagismo, no¢Ges de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e
programacdo de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislagdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econémicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento. Legislacgdo Ambiental e Urbanistica. Politicas
Publicas de Preservacdo de ambientes histdricas. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo de Arquiteto. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.
Sugestdes Bibliograficas: ABNT. Elaboracdo de projetos de edificagcdes — Arquitetura — NBR 13531/1995. ABNT. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificages, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050/1994. ABNT. Representagdo de projetos de
arquitetura — NBR 6492. As BEA. Manual de Contratacdo de Servigos de Arquitetura e Urbanismo. S3o Paulo: Editora Pini Ltda. 2000. BENEVOLO,
Eduardo. Histéria de laArquictetura Moderna. Editorial Gustavo Gili S.A., 2ed., 1974 BORGES, Alberto de Campos. Pratica de pequenas
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construgGes. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda., 1981. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo:
Editora Edgard Blucher Ltda., 1992, 2v. CARDAO, Celso. Técnica da Construcdo. Belo Horizonte: Edi¢des Engenharia e Arquitetura, 1983, 2v.
CORBELLA, Oscar. Em busca de uma arquitetura sustentavel para os trépicos — conforto ambiental. Rio de Janeiro: Revan, 2003. DEL RIO, Vicente.
Introdugdo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. Sdo Paulo: Editora Pini Ltda., 1999. FERRARI, Célson. Curso de Planejamento
Municipal Integrado. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 2 ed., 1979. BUSTOS ROMERO, Marta Adriana. A arquitetura bioclimatica do espago publico.
Brasilia: EDUnB, 2001. CHING, F. Arquitetura: Forma, Espago e Ordem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. BALDAM, Roquemar de L. Utilizando
Totalmente o AutoCAD 2000. S3o Paulo: Editora Erica. 1997 - Manual do AutoCAD. LEI n?10.257/2001 disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm. Outras Publica¢gdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada

qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Engenharia e Arquitetura (PEA) - ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria.
Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Cdlculo de areas e
volumes. Locacdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos
incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e andlise dimensional. Calculo de
condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos
hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e
vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da
tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturacdo sanitaria das cidades.
Qualidade da dgua. Nogbes de tratamento de dgua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento
de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgcos em vigas e pérticos planos
de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes,
torcdo de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacdo e reforco de estruturas de
concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas metdlicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras
Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes. ABNT. Normas técnicas. ARAUJO, J.M. —
curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das pequenas construcGes. Vol. 1. SP. Editora Edgard
Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. S3o Paulo. Editora Edgard Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND,
José Carlos. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1,2 e 3. PETRUCCI, Eladio J.R. Materiais de Constru¢do. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Construgao.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco;
PESSOA, Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azevedo. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Profissional em Engenharia e Arquitetura (PEA) - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Legislacdo e
Normas Regulamentadora: NR1, NR3, NR4, NR5, NR6, NR8, NR9, NR10, NR11, NR15, NR16, NR17, NR23, NR24, NR26 e NR28
atualizadas. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA — (implantagdo, treinamento); Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA — (identifica¢do, avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais). Programa de
CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdao — PCMAT — elaboragdo, implantacdo, layout de canteiro de
obra, dreas de vivéncia, cronograma de implantagdo, proteg¢des coletivas e individuais, programa educativo. Prote¢do Contra
Incéndios (Saidas de emergéncia, protegdo por extintores). Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo

de Seguranga.

Sugestoes Bibliograficas: MIGUEL, A. S. Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho. Lisboa: Porto Editora, 2005. ATLAS. Seguranca e Medicina
do Trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2006. HIRATA,M.H/ Filho, Jorge Mancini — MANUAL DE BIOSEGURANCA — Editora Mande Ltda, 2002, SP. SAAD,
Eduardo Gabriel e outros — INTRODUGCAO A ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO — Textos basicos para e estudantes / Fundacentro —
1981 — SP. ROUSSELET, Edson da Silva / Falcdo , Cesar — A SEGURANCA NA OBRA (Manual Técnico de Seguranca do Trabalho em Edificagdes
Prediais) Editora Interciéncia Ltda, RJ. CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas,
2008, n12 Ed 62 reimpressdo. Mesquita, Aramando Luis de Souza et all. Desenvolvimento Sustentavel e Engenharia, IME, Fundagdo Ricardo
Franco, 2004, Rio de Janeiro. Barbosa Filho, Anténio Antunes. Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental, Editora Atlas, 2001. Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponiveis em:

https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default.

Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais

como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional Especialista em Satide Il (PES 2) - ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca aplicados aos
cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengdo e controle da Infec¢do Hospitalar; Semiotécnica em enfermagem:
Cuidados de enfermagem para as técnicas de cateterismo gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagcdo de calor
frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intradérmica, subcutanea intramuscular e
endovenosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito,
aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes
cirdrgicas: Pré, trans e pds - operatdrio; Assisténcia de Enfermagem nas afecg¢des: respiratdrias, cardiovasculares, enddcrinas,
digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de
Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes do sistema nervoso; Assisténcia de
Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de
Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas;
Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar).

Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Acdes de
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Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISM, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS).
Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional de enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnodstico e
Tratamento das doengas infecciosas e parasitdrias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica
teoria e pratica. 12 edigdo, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN,
PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 22.ed. Rio de Janeiro: Reichman & Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem Médico
Cirurgica. 62 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edig¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984.
KOCH, R. M. etalli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edigdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem —
conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edigdo, 1997. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho
Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edigdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande
Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica.
Atheneu. Sdo Paulo. 1999. BRASIL, Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagées 22. ed. Brasilia: Ministério da Salude, 1988.
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevencao e o controle das
infecgBes hospitalares. Didrio Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude. Divisdo Nacional de Doengas Crénico - Digestivas.
Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e Controle da Hipertensdo Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras
PublicagBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Especialidades - TURISMOLOGO

Lein2 11.771, de 17 de setembro de 2008: DispGe sobre a Politica Nacional de Turismo, define as atribuicSes do Governo Federal
no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor turistico. A Histdria do Turismo Moderno. Turismo: conceituacdo basica.
A oferta e a demanda do Turismo brasileiro. Os grandes projetos do turismo brasileiro. Caracteristicas e Tendéncias do Turismo
Brasileiro. Impactos sociais e ambientais do Turismo. Atividades dos profissionais técnicos em Turismo. O turismo ecoldgico. O
processo de interiorizagdo do Turismo brasileiro. Os principais tipos de mercado turistico. Turistas e populagGes locais.
Humanizacdo das viagens. Turismo e Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo.
Zoneamento dos espag¢os naturais. Turismo e educagcdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos
basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em
turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos
setoriais para e estruturacdo do turismo. Roteiro para diagndstico de nicleos receptores. Organizacdo e fun¢des de uma Secretaria
de Turismo.

Sugestdes Bibliograficas: Lei n2 11.771, de 17 de setembro de 2008, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2008/Lei/L11771.htm. ANDRADE, José Vicente. Turismo: Fundamentos e dimensdes. S3o Paulo: Atica, 1992. ANSARAH, Marilia Gomes

Reis. (org). Turismo: Segmentacdo de Mercado. Sdo Paulo: Aleph, 2002. BARBOSA, Ycarim Melgaco. Histdria das Viagens e do Turismo. Sdo Paulo:
Aleph, 2002. BARRETO, Margarita. Manual de Iniciagdo ao Estudo do Turismo. Campinas: Papirus, 2000. BARRETTO, Margarita e TAMANINI,
Elizabete. (org) Redescobrindo a Ecologia do Ecologia do Turismo. Caxias do Sul: EDUCS, 2002. MOLINA, Sergio. O Pés Turismo. Sdo Paulo: Aleph,
2003. REJOWSKI, Mirian (org.). Turismo no Percurso do Tempo. Sdo Paulo: Aleph, 2002. RODRIGUES, Adyr Balastreri. (org.). Turismo e
Desenvolvimento Local. Sdo Paulo: Hucitec, 2002. RUSCHMANN, Doris. (org.). Turismo no Brasil: analise e tendéncias. Barueri, Manole, 2002.

ANGELLI, Margarita N. Barreto. Planejamento e Organizagdo em Turismo, campinas, ed Papirus. YAZIGI & FANI, Ana, Alessandre carlos e ARIZA,
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Turismo, espaco, paisagem e cultura, ed Hucitec. VICENTE, José de Andrade. Turismo, fundamentos e dimensdes, ed Atica. Outras Publicagdes
gue tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional Especialista em Satde I (PES 1) - FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de fungdo
pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de torax; fungdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas Desobstrutivas
e Ventilatdrias. Principais Indicag8es, Contraindicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias. Suporte Ventilatdrio
Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungdo.
Anatomia e fisiologia humanas ligadas a fisioterapia. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forga. Controle
Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagbes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos
transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagGes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia
no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia
na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen.
Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica.
Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD lll, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993. SIZINIO, H.; XAVIER,
R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos -
Fundamentos e Técnicas. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo Paulo: Manole, 2002. KAPANII, A. |. Fisiologia articular. 52
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D. Avaliagdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B;
SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina
esportiva. 42 ed. Sao Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo fisica das lesdes desportivas. 22 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2 ed. Rio de Janeiro: Medisi,
2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia
Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole,

1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagdes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L;
Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994.
FERREIRA, A.S., Lesdes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo. Editora Santos, 2001. Legislagdao do SUS. Outras PublicagGes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional em Veterinaria (PeV) - MEDICO VETERINARIO

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagcGes e

infecgOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia
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e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. Higiene e higienizagcdo de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproduc¢do animal.
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Regulamento de Inspec¢&o Industrial e Sanitéria
de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n2 9.013, de 29 de marg¢o de 2017 e suas alteragGes BRASIL. Lei Federal n?
5.517 de 23 de outubro de 1968. DispGe sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e
Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sdo Paulo. 2004.
URGUHART, G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. Departamento de Satide Animal. Manual de Legislagcdo - PROGRAMAS

NACIONAIS DE SAUDE ANIMAL DO BRASIL. 2009, Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-

vegetal/saude-animal/programas-de-saude-animal. CRMV-MG. Cadernos técnicos de Veterinaria e Zootecnia. FEP MVZ ed., n® 44, 2004,117 p.

FORTES, E. Parasitologia veterinaria. Ed. icone, S3o Paulo, 3.2 ed., 1997, 686 p. JAWETZ, E.; MELNICK, J. L. & ADELBERG, E. A. Microbiologia
Meédica. 20a Ed. Editora Guanabara Koogan S.A. Rio de Janeiro. RJ. 524 pgs. 1998. MEDRONHO, R.A.; CARVALHO, D.M.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R. &
WERNECK, G.L. Epidemiologia. Ed. Atheneu, Sdo Paulo, 2005, 493 p. MERCK. Manual Merck de Veterinaria. Ed. Roca, 9 ed., 2008, 2336 p.
RADOSTITS, O.M.; GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica veterindria: Um tratado de doengas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos
e equinos. Ed. Guanabara Koogan, 92 ed. 1737 p. 2000. SANTOS, J. A. Patologia geral dos animais domésticos (Mamiferos e aves) 3 ed.
Interamericana, 409 p.1986. SILVEIRA, J.M. da. Interpretagdao de exames laboratoriais em veterindria. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 1.2 ed.,
1988, 214 p. SPINOSA, H.de S.; GORNIAK, S.L. & BERNARDI, M.M. Farmacologia aplicada & medicina veterinaria. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 3.2 ed., 2002, 752 p. STITES, D. P.; ABBA, I. T.; PARSLOW. Imunologia Médica. Ed. Guanabara Koogan, 92 ed.689 p. 2000. Outras
Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Profissional na Area Ambiental (PAA) - BIOLOGO

Teorias da origem da vida. Classificagdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Estrutura e composi¢do da célula. Fungdes
celulares. DNA, reproducdo e hereditariedade; trocas genéticas. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Controle de
populagdes de microrganismos. Microbiologia Ambiental: Interagdes dos microrganismos com o meio ambiente. Microbiologia do
solo. Microbiologia aquatica. Organismos indicadores de contaminagdo. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e
Legislagdo Aplicada: Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR-ISO 14.001. Processo de licenciamento ambiental: etapas do
licenciamento, legislacdo pertinente e esferas de competéncia. Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio
Ambiente. Crimes ambientais. Zoneamento Territorial e Socioambiental, Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e
Tépicos em Gestdo Ambiental Aplicada. Conservagdo de recursos naturais e servicos ambientais. Planejamento, Criagcdo e Gestado
de Unidades de Conservacdo (UCs)/Areas Protegidas e Elaboracdo de Plano de Manejo. Politica Nacional da Biodiversidade.
Politica Nacional de Mudangas Climaticas. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema

Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Poluicdo Ambiental: Aspectos e impactos ambientais relacionados a industria
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de dleo, gas, biocombustiveis e energia; Principios e técnicas de caracterizagdo e monitoramento ambiental. Técnicas de coleta e
preparo de amostras bioldgicas, de solo, ar e 4gua. Gerenciamento de Areas Impactadas: Investigacdo e caracterizagdo de areas
impactadas; Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de dreas impactadas; Avaliagdo de impacto ambiental;
Nog¢des de avaliagdo e valoragdo de passivos ambientais; Ecotoxicologia, biomarcadores e nogGes de avaliagao de risco ecoldgico;

Restauracdo ecoldgica e florestal de areas degradadas. Cédigo de Etica Profissional.

Sugestdes Bibliograficas: DE ROBERTS, E.M.F. & HIB, J., Bases da Biologia Celular e Molecular. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 3a Edigado.
2001. Futuyma, D.J. 1992. Biologia evolutiva. 22 ed. Sociedade Brasileira de Genética, Ribeirdo Preto. (ou 2005. Evolution. 32 ed. Sinauer,
Sunderland. 1986). Rocha, C. F. D. et al. 2006. Biologia da Conservagdo — Esséncias. Rima, Ribeirdo Preto. Microbiologia. 8 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005. AZEVEDO, F.A., CHASIN, A.A. M. As bases toxicoldgicas da ecotoxicologia. Editora Rima. 340p. 2003. ARAUJO, Gustavo H. S.;
ALMEIDA, Josimar R.; GUERRA, Antdnio J. T. Gestdo Ambiental de Areas Degradadas (Capitulos 1 a 5). Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005. DIAS,
G.F. 2003. Educagdo Ambiental: Principios e Préticas. 8 2 ed. Ed. Gaia. 551p. ODUM, E. P. Ecologia. Ed. Guanabara, Rio de Janeiro 1988. RAVEN,
P.H. 1999. Biology of Plants. 6 ed. W.H. Freeman and Company Worth Publishers, New York. CUNHA, Sandra Baptista et al. Avaliagdo e Pericia
ambiental. LEI n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais, disponivel http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9605.htm.

DECRETO N° 6.514, DE 22 DE JULHO DE 2008 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-

2010/2008/Decreto/D6514compilado.htm. LEI n.2 9.985, de 18 de julho de 2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza,

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9985.htm . Cédigo de Etica do Bidlogo. Portarias, Resolucdes e Decretos do CFFa.

http://www.cfbio.gov.br/. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os

conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

- ATENDENTE DE CONSULTORIO

Prestar atendimento a populagdo. Preparar o material a ser utilizado pelos profissionais de satde. Efetuar o controle das consultas.
Orientar sobre a marcagdo de exames. Prestar auxilio aos profissionais de saude. Fazer encaminhamento de pacientes aos locais
adequados. Realizar e manter cadastro de pacientes. Fazer controle de materiais para consultdrios. Desempenhar outras

atividades correlatas a sua fungao.

- SALVA VIDAS

Exercer acgdo fiscalizadora quanto a seguranca dos banhistas, orientando quanto aos principios de seguranga nas praias. Atuar no
resgate as vitimas de afogamento, utilizando — se das técnicas adequadas de salvamento e de instrumentos apropriados. Realizar
cuidados de primeiros socorros as vitimas de afogamento, encaminhando para estabelecimento competente. Auxiliar o setor
competente na formulagdo de politicas de seguranca e sinalizacdo das praias do Municipio. Registrar ocorréncias de afogamentos,

preenchendo formularios especificos de controle. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
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- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servicos de salude. Registrar nascimentos, doengas de notificagdo
compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e ébitos ocorridos. Cadastrar familias de sua area de abrangéncia. Realizar visitas
domiciliares, fazendo anota¢des e tomando medidas pertinentes. Realizar mapeamento de sua area. ldentificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atencao
Basicas. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal das familias sob sua responsabilidade. Desenvolver agdes
de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengao de doengas. Desempenhar outras atividades

correlatas a sua fungdo.

- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descobrir focos, destruir e evitar a formagao de criadouros. Orientar a comunidade com ag¢des educativas. Realizar a pesquisa
larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos Municipios infestados. Executar o tratamento focal
e perifocal, aplicando produtos autorizados conforme orientagdo técnica. Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores. Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicado para cada situagdo. Registrar as
informag0es referentes as atividades executadas nos formularios especificos. Encaminhar aos casos suspeitos de dengue ou
qualquer outra endemia ao setor competente. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

- AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Realizar tarefas manuais simples e que necessitem de esforgo fisico relacionadas aos servigos de limpeza, obras, merenda, copa-
cozinha e outros servigos gerais nos estabelecimentos de atendimento a infancia (creche) e demais instalagdes municipais. Realizar
servicos de guarda de criangas, praticando todas as tarefas manuais para que possam conviver em um ambiente saudavel. Fazer
a recepc¢do e entrega de criancas, estabelecendo os cuidados necessarios as suas segurancgas. Realizar servigo de limpeza em
criangas, cuidando para que estejam sempre asseadas e limpas, providenciando a limpeza dos locais aonde possam dormir a

praticar outras tarefas.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar tarefas manuais simples que necessitem de esforco fisico relacionadas aos servicos de limpeza, obras, merenda, copa-
cozinha e outros servigos gerais em edificios, logradouros, escolas, creches, ambulatérios e demais instalagdes municipais. Realizar
servigos de transporte, remogdo e arrumacgao de méveis, medicamentos, equipamentos, maquinas, materiais e outros. Entregar
processos, documentos, material impresso e/ou pequenos volumes, as diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem como
outros 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais. Auxiliar nos servicos de reprografia, manuseio de documentos em arquivo, servir
café nas salas de reunides e locais de trabalho. Executar pequenos servicos nas dependéncias das Secretarias, Geréncias e
Subgeréncias, fazendo alguns servigos manuais em auxilio as atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos, Técnicos e
outras do mesmo padrdo. Executar servicos de captura de animais de grande e pequeno porte. Executar servicos de limpeza e
conservacgao de ruas, praga, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras, nas areas da Prefeitura entre outros.
Realizar coleta de lixo. Efetuar recolhimento e separagdo de residuos sélidos. Executar servigos de poda e/ou jardinagem. Carregar
e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais. Executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais. Alimentar animais.

Lavar e lubrificar viaturas e maquinas. Efetuar reparos de pneumaticos. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
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- FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Proceder a a¢Bes de vistorias, inspec¢do e fiscaliza¢cdo, em atendimento as solicitages da drea de atuagdo e/ou dendncias realizadas
pela populagdo, lavrando notificages, autos de infragdes, intimagGes e outros procedimentos pertinentes. Exercer a fiscalizagdo
do meio ambiente tais como ecossistema, poluigdo ambiental, limpeza publica, e outros realizando vistorias, coletando amostras,
efetuando medigdes com instrumentos especificos, realizando blitz e operagdes especiais. Exercer a fiscalizagao e ordenamento
das feiras livres do Municipio. Garantir e zelar pelo cumprimento das legislagdes, normas técnicas, instrugdes e regulamentos
referentes ao controle das varias formas de poluicdo e protecdo ao meio ambiente. Disponibilizar dados e informagdes
contribuindo para a otimizagdo dos resultados e dos trabalhos da drea de fiscalizagdo. Participacdo nas agdes educativas
ambientais referentes aos roedores e outros vetores bioldgicos. Emitir pareceres técnicos em sua area de atuagdo. Aplicar leis e

cumprir a legislacdo ambiental. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.

- FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Fiscalizar o exercicio de todas as atividades de comércio, industria e prestacdo de servico, garantindo o cumprimento das leis,
regulamentos e normas pertinentes. Lavrar notificagGes, autos de infragdo e intimagbes quando constatadas irregularidades nas
relagbes comerciais em que envolvam o consumidor relativamente as transgressdes a legislagdo especifica. Realizar o
ordenamento e exercer a fiscalizagdo das atividades do comércio e prestagdo de servicos informais em logradouros publicos, feiras
e mercados municipais e o relacionamento com o consumidor. Fiscalizar as relagées de consumo de que tratam as normas de

defesa do Consumidor. Realizar servigos de atendimento ao consumidor. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

- AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Fiscalizar os servigos de transporte coletivo e individual de passageiros. Verificar o cumprimento de horarios, venda de passagens,
aferi¢cdo dos taximetros, percurso e as condigoes em que trafegam os veiculos. Auxiliar na vistoria de coletivos e taxis para verificar
se estdo de acordo com as normas, observando o estado de conservacdo, itinerario e identificacdo. Auxiliar na elaboracdo de
projetos, visando a instalagdo de placas, pontos de parada e sinalizagdo e a simplificagdo dos servigos de transporte prestados no
Municipio. Ajudar a fiscalizar o cumprimento de legislagdo sobre troco, fumo e passe escolar nos veiculos de transporte coletivo.
Aplicar multas as empresas de transporte coletivo e taxis, quando constatada irregularidade nos servigos prestados. Atender a
reclamacgdes dos usudrios dos transportes coletivos e individuais. Participar da elaboragdo de relatdrios didrios das ocorréncias

verificadas nos coletivos e taxis, utilizando formularios préprios. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

- FISCAL DE OBRAS PRIVADAS

Efetuar a fiscalizacdo de obras, estado de conservagdo de terrenos e posturas urbanas de forma geral. Prestar as orientagdes
necessarias a comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para registro e regularizacdo de obras. Vistoriar e acompanhar
obras, servigos e edificagdes de acordo com a necessidade do Municipio. Vistoriar e embargar obras nao licenciadas ou em
desacordo com as leis de postura municipal, emitindo notificagdes, autos de infragdo e intimagdes. Participar de pericia técnica.
Proceder a intimacdo de municipes, caso haja alguma irregularidade, solicitando que o mesmo apresente a documentacgdo que o
habilite para a execugdo da obra. Tomar as providéncias quando da invasdo das dreas publicas. Fiscalizar a execu¢do de obras e

manutengado de vias publicas. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
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- FISCAL DE POSTURA E SERVICOS

Fiscalizar o exercicio de atividades e veiculagdo de publicidade, garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e normas
pertinentes. Lavrar notificagGes, autos de infragdo e intimagGes quando constatadas irregularidades nos locais fiscalizados por
transgressoes a legislagdo especifica. Realizar o ordenamento e exercer a fiscalizagdo das atividades do comércio e prestacdo de
servigos informais em logradouros publicos, feiras e mercados municipais. Realizar apreensdao de materiais, bens e mercadorias
por exercicio ilicito do comércio ou por transgressdo as normas municipais, lavrando notificagdes, auto de infragdes, e até
embargando a atividade, quando constatadas irregularidades nos locais fiscalizados. Realizar servicos de atendimento ao

contribuinte. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

- FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Analisar vistorias realizadas. Inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico no comércio em geral. Fiscalizar
mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica. Efetuar controle de
zoonoses. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Fiscalizar a qualidade das aguas de recreagdo de uso
coletivo. Fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizacdo, desinfec¢do e eliminagdo de outros vetores bioldgicos.
Controlar focos de roedores. Participacdo nas a¢des educativas de vigilancia sanitaria. Desempenhar outras atividades correlatas

a sua fungdo.

- MOTORISTA — PADRAO “C”

Dirigir veiculos automotores, tais como: caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, bem como ambulancias e utilitarios
de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos e zelar
pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdao dos mesmos. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condi¢bes de funcionamento, toma providéncias para sanar as irregularidades detectadas. Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus
e peruas de transportes de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos. Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura
existente, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em transito.
Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa movimentar o veiculo até que seja ser
providenciado o reparo. Promover o abastecimento de 4gua, combustivel e 6leo do veiculo e a sua lubrificacdo, quando indicada,
para manté-lo em condigGes de uso. Encarregar-se do transporte de carga e correspondéncia que lhe for confiada, providenciando
carga e descarga no interior do veiculo e a sua entrega no local de destino. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo,
verificando sua validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo.
Transportar material de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento e seus diversos promovidos
pelo Municipio, assegurando a execugdo dos trabalhos. Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente o usuario. Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando
falhas, se houver, bem como solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢Ges de uso. Efetuar
anotagBes das viagens realizadas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerdrios e outras

ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pelas autoridades competentes. Auxiliar médicos e enfermeiros, se dirigir ambulancia,
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na conducdo de pacientes, caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, fazendo acomodar devidamente no veiculo.
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e

abastecimento. Desempenhar outras tarefas correlatas.

- OPERADOR DE SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO

Atuar na operagdo de sistemas de monitoramento e vigilancia em vias publicas. Monitorar, em tempo real, provdveis locais
atratores de criminalidade e violéncia, assistido pelo videomonitoramento em Vias Publicas. Auxiliar na identificagdo de criangas
perdidas na orla do municipio, no periodo do verdo. Apoiar nas a¢des de investigagGes ao trafico de drogas e sinistros. Acionar as
Equipes de Fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Guarapari Policia Militar e Vara da Infancia e da Juventude, por meio de radio
comunicador, dando resposta as ocorréncias em curso ou preventivamente. Observar com diligéncia as imagens que forem
apresentadas para notificacdo das autoridades competentes. Fornecer apoio operacional a Policia Militar e outros d6rgdos de
Seguranga Publica através do monitoramento das vias publicas. Informar através de relatdrios ou outros meios sobre o
funcionamento de equipamentos de videomonitoramento. Zelar pelos equipamentos, eletrénicos ou ndo, que estejam sob seu
uso na Central de Monitoramento. Seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens e opera¢Ges de autoridades

competentes que utilizarem o servico. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.

- TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de cardter técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento aos pacientes. Realizar
atendimentos de assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e outros
observando horarios, posologia e outros dados, para atender a prescricdo médica. Fazer curativos simples, observando a
prescri¢do. Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os. Executar e avaliar os programas de
saude do Municipio no que tange as atividades técnicas de enfermagem. Proceder a execugdo de atividades que envolvem limpeza,
conservacgao e esterilizagdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na realizagdo de exames e outros
procedimentos, observando as medidas de precaucdo. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao
em intervengdes cirurgicas atuando sob a supervisdao do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe de saude. Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e reagdes ou alteragdes

importantes no prontudrio do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

- TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Executar tarefas de carater técnico, relativas a imobilizagdo ortopédica para auxiliar no bom atendimento aos pacientes. Realizar
atendimentos de assisténcia e/ou emergencial de ortopedia, verificando prioridades. Confeccionar e retirar aparelhos gessados,
talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos. Executar imobilizagdes. Preparar e executar tragdes cutaneas. Auxiliar o
profissional médico na instalacdo de tragcGes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia, local para manobras de redu¢do manual, pungdes e
infiltragcOes. Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados. Participar de a¢cdes de prevengao, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo. Participar de reuniGes técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Colaborar
com a organizagdo da farmdcia. Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os. Proceder a
execucao de atividades que envolvem limpeza, conservagao e esterilizacdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos

utilizados na realizacdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de precaucdo. Registrar as tarefas executadas,
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as observagdes feitas e reagOes ou alteragdes importantes no prontudrio do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas

a sua fungdo.

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar servigos de apoio administrativo nas dreas de recursos humanos, administracdo patrimonial/predial, finangas, a¢cdo social,
salde, educagdo e outras areas de atividades do Municipio. Realizar atendimentos aos cidaddos, fornecendo e recebendo
informagoes. Elaborar documentos variados referentes a Administragdo Publica, cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos. Manter atualizado os arquivos da drea de trabalho, conforme procedimentos estabelecidos. Realizar o
controle de frequéncia dos servidores. Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento. Manter atualizado os dados dos servidores.
Realizar servigos de apoio administrativo as secretarias das Unidades de Ensino do Municipio. Realizar atividades de suporte as
bibliotecas, atendendo ao usudrio em suas demandas, administrando e mantendo organizado o acervo e atualizando os dados e
informagOes em sistema proprio. Realizar procedimentos de transferéncia, controlando o fluxo escolar de acordo com as
disponibilidades de vagas do Municipio. Levantar a necessidade, providenciando, os materiais utilizados em sua area de trabalho.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgdo.

- ALMOXARIFE

Organizar, coordenar e executar as atividades referentes ao almoxarifado. Receber e/ou expedir materiais diversos. Atualizar e
manter os arquivos organizados. Realizar o controle dos estoques. Efetuar o registro de todo material estocado. Ordenar os
materiais a serem despachados de acordo com os pedidos, especificagdes e quantidades. Efetuar controle de recebimento do
material recebido, confrontando as notas de pedidos e as especificaces do material entregue para assegurar sua perfeita
correspondéncia. Elaborar relatérios de operagdes realizadas no almoxarifado. Desempenhar outras atividades correlatas a sua

fungao.

- MEDICO CLiNICO GERAL

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacgdo. Orientar a populagdo quanto a prevengao da doenga, promogao e
recuperacao da saude. Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacdo. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever
e ministrar tratamento. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagdo. Atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento
a populagdo. Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e tratamentos. Solicitar e avaliar exames
de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na
Unidade de Saude do Municipio para onde por designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor

Publico para concessao de licenga médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

- MEDICO ORTOPEDISTA

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Ortopedia. Orientar a populagdo quanto a prevengao da doenga, promogado
e recuperacdo da saude. Emitir laudos e pareceres em sua area de Ortopedia. Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos,
prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua drea
de atuagdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de

equipes multidisciplinares no atendimento a populagdo. Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever
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medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de laboratdrio, raios-X, ultrassom entre
outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saide do Municipio em que
for designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenga médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

- MEDICO INFECTOLOGISTA

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Orientar a populagdo quanto a prevengao da doenga, promogado e
recuperacdo da saude. Emitir laudos e pareceres em sua area de atuagdo. Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever
e ministrar tratamento a pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitdrias, bem como infec¢des oportunistas (10),
doengas sexualmente transmissiveis (DST); imunizagdes (vacinagdes), aconselhamento na prescricdo de antimicrobiano (uso
correto de antibidticos). Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagdo. Atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento
a populagdo. Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e tratamentos. Solicitar e avaliar exames
de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na
Unidade de Saude do Municipio para onde por designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor

Publico para concessao de licenga médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

- MEDICO PSIQUIATRA

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Psiquiatria. Orientar a populagdo quanto a preveng¢do da doenga, promogado
e recuperac¢do da saude. Emitir laudos e pareceres em sua area de Psiquiatria. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area
de atuagao. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de
equipes multidisciplinares no atendimento a populagdo. Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de laboratdrio, raios-X, ultrassom entre
outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em que
for designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenga médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.

- MEDICO CARDIOLOGISTA

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Cardiologia. Orientar a populagdo quanto a prevencdo da doenca,
promogao e recuperagao da saude. Emitir laudos e pareceres em sua drea de Cardiologia. Efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade. Providenciar ou realizar tratamento
especializado na sua area de atuagdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagdo. Executar exames médicos, emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de laboratdrio, raios-X,
ultrassom entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do
Municipio em que for designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de

licenca médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.
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- MEDICO GINECOLOGISTA

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Ginecologia. Orientar a populagdo quanto a preven¢do da doenga,
promogdo e recuperagdo da saude. Emitir laudos e pareceres em sua area de Ginecologia. Efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade. Providenciar ou realizar tratamento
especializado na sua area de atuagdo. Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagdo. Executar exames médicos, emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de laboratodrio, raios-X,
ultrassom entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Sadde do
Municipio em que for designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Plblico para concessdo de

licenca médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

- MEDICO PEDIATRA

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Pediatria. Orientar a populagdo quanto a prevengdo da doenga, promogdo
e recuperacao da saude. Emitir laudos e pareceres em sua area de Pediatria. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area
de atuagdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de
equipes multidisciplinares no atendimento a populagdo. Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre
outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em que
for designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licengca médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

- MEDICO DO TRABALHO

Examinar funcionarios para fins de licenca e outros afastamentos. Fazer inspegao médica para fins de ingresso. Prescrever exames
laboratoriais. Participar de campanhas preventivas. Estudar os problemas e exercer atividades relacionadas com higiene e
medicina do trabalho. Estudar e sugerir equipamentos de protegao individual, bem como orientar a sua aplicagdo. Participar da
elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude dos servidores do Municipio. Efetuar registros em fichas e prontuarios
os laudos médicos e outras informagGes relacionadas aos servidores do Municipio. Realizar exames médicos para fins de admissao,

licencas entre outros. Emitir laudos dentro da sua area de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

- CONTADOR

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo
Municipio relacionados a 4rea de atuagdo. PROGRAMAR E CONTROLAR A ARRECADAGAO DOS TRIBUTOS E RENDAS MUNICIPAIS
DE ACORDO COM LEGISLACAO EM VIGOR. Controlar e acompanhar o sistema de divida ativa. Participar do planejamento,
supervisionar e executar o cadastro, langamento, cobranga, arrecadacgdo e recebimento de tributos e taxas em observancia da
legislacdo pertinente. Registrar, controlar, analisar e fiscalizar atos e fatos de natureza financeira e contabil. Orientar e
supervisionar os procedimentos, convengdes e normas técnicas de contabilidade, de acordo com a legislagao. Elaborar, assinar,
analisar e acompanhar demonstrativos da situacdo patrimonial, balancetes, balango geral, mapas de controle, demonstrativos de

receitas e despesas, resultados econdmico-financeiros e outros documentos de apuracdo contabil. Efetuar a programacdo e
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Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.

- FISCAL DE RENDA

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo tributaria. Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de
tributos municipais. Verificar as declaragdes feitas pelos prestadores de servigos, para fim de célculo de Imposto. Verificar a
exatiddo dos recolhimentos, das inscrigdes, das alteragbes de atividades ou de firma ou de locais dos prestadores de servigos.
Lavrar autos de infragdo as normas legais. Emitir pareceres em sua area de atuagdo. Constituir créditos tributarios. Planejamento
da acdo fiscal. Fiscalizagdo 6rgdaos e setores publicos. Fiscalizagdo de estabelecimentos privados. Fiscalizar e inspecionar
mercadorias, bens e servigos. Apreender mercadorias e livros fiscais. Requisitar documentos, livros fiscais e notas de entrada e
saida de mercadorias. Analisar e instruir processos administrativos. Requisitar forga policial, quando necessario, para cumprimento
de suas atribuicdes competentes. Controlar a arrecadagdo. Encaminhamento de débitos fiscais para cobranca. Organizar sistema
de informagdes cadastrais. Fiscalizagdo e langamentos de tributos. Modificagdo, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito

tributario. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgdo.

- AUDITOR

Realizar auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributario, de pessoal, de material, de patriménio, de custos, de
arrecadagdo e outros pertinentes, assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a eficdcia e eficiéncia das gestGes.
Realizar auditorias de acompanhamento na execugdao orgamentdria, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres,
apontando solu¢des quando identificadas incorre¢des/ distor¢des. Testar e avaliar o cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais, monitorando a execuc¢do de registros nos prazos estabelecidos em normas e legislagdo. Examinar e avaliar a gestdo e
as ferramentas de controle or¢camentdrio, financeiro, patrimonial, contabil e operacional. Contribuir para manutengdo e
desenvolvimento dos sistemas contabeis e fiscais, assessorando a implantagdo de novas rotinas, sempre que ocorra alteragdo na
Legislacdo Contabil e Fiscal. Prestar orientagdo, verbal ou por escrito, as unidades administrativas do Municipio. Desempenhar

outras atividades correlatas a sua funcdo.

- ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, cronogramas e custos. Elaborar diagndsticos quanto as condi¢Ges do solo e subsolo, disposicdo dos terrenos na
area, etc., tendo em vista a garantia da ordenacdo estética e funcional da paisagem no planejamento das obras. Elaborar, analisar
e aprovar projetos paisagisticos, arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras associadas a Arquitetura em
todas as suas etapas. Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, calculos maquetes das construgdes. Desenvolver estudos,
pesquisas e levantamentos relacionados com estilos e tipos de construgdo e com paisagismo. Desenvolver e acompanhar trabalhos
relacionados a preservagdo do patrimonio histérico-cultural do Municipio, projetando modificagdes e reparagdes arquitetonicas
em edificios, monumentos e outras obras. Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e/ou ambiental. Acompanhar
a execucdo de obras e servigos. Interagir com autoridades governamentais e empresariais ligadas as questdes arquitetonicas e
paisagisticas da cidade. Participar do planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle e avaliagio do desenvolvimento dos

trabalhos arquitetdnicos e paisagisticos realizados pelo Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
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- ENGENHEIRO DE CIVIL

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos de implantagao,
manutengado e funcionamento de programas de obras realizados pelo Municipio. Participar da elaboragdo do Plano Diretor Urbano
do Municipio. Desenvolver, analisar e aprovar projetos, na area de engenharia civil, a serem desenvolvidos no Municipio.
Inspecionar obras e edificagdes particulares quanto a regularizagdo, orientagao técnica e reforma. Analisar o impacto urbano de
empreendimentos, obras entre outros de acordo com a legislagdo vigente. Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, calculos
e outros, no atendimento aos programas e obras do Municipio. Vistoriar aparelhos de elevagdo para aprovagdo, execucdo,
liberagdo de funcionamento ou interdicdo, controlando a documentagdo dos equipamentos. Controlar, acompanhar e/ou executar

atividades relacionadas a iluminagdo publica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

- ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar atividades e programas de engenharia de seguranga do trabalho dos servidores. Realizar estudos, pesquisas, diagndsticos,
levantamentos das atividades relacionadas com a engenharia de seguranca do trabalho. Elaborar e executar normas e sistemas
para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.
Promover e fiscalizar a utilizacdo de equipamentos especiais de segurancga. Participar de programas de treinamento e campanhas
educativas para conscientizar os servidores e a municipalidade. Planejar e executar campanha de prevencdo de acidentes do
trabalho. Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento sobre seguranca do trabalho. Emitir pareceres técnicos em sua area
de atuagdo. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e meio ambiente. Proceder vistoria e analise nos locais em que

constatarem acidentes de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

- ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde publica e
no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude. Prestar assisténcia a pacientes. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem. Orientar paciente,
familia e comunidade quanto a prevengao de doengas, promogao e recuperagao da saude. Participar de equipes multidisciplinares

no atendimento a populagdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

- TURISMOLOGO

Elaborar, analisar e interpretar planos e programas turisticos. Realizar estudos para explicar os fenémenos turisticos, bem como
as respectivas origens, mudancas e evolugdes no Municipio. Elaborar projetos ou estudo de planejamento, organizagdo e
funcionamento de empreendimentos turisticos. Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores sobre os individuos, grupos
ou categorias sociais. Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos de correntes turisticas, promovendo medidas para
melhoria dos servigos prestados no Municipio. Prestar assessoria em sua area de atuagao. Promover parcerias com orgdos publicos

e privados para investimento do turismo no Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
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- FISIOTERAPEUTA

Promover palestras, semindrios e outros eventos em sua drea de atuagdo. Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de
tratamentos especificos para cada caso, visando a promocgdo, prevencdo, restauragdo e preservagdo da saude da populagdo.
Acompanhar e manter informagGes sobre o quadro clinico de pacientes sob sua responsabilidade. Participar de campanhas
preventivas. Avaliar o estado de salude do paciente, realizando testes especificos. Planejar e executar tratamentos fisioterapicos.
Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente. Controlar registros de dados, observando as anotagdes das
aplicagdes e tratamento. Elaborar pareceres técnicos relacionados a sua area de atuagdo. Desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fisioterapia do Municipio. Desempenhar outras atividades

correlatas a sua fungdo.

- MEDICO VETERINARIO

Efetuar o controle de focos de zoonoses no Municipio. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal. Examinar os animais
para apurar seu estado de saude e atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate a doencas transmissiveis dos
animais. Prestar exames clinicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos. Vacinar e fazer aplicagdes de medicamentos em
animais. Prestar orientagdo sobre o modo de tratar e criar os animais. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam
a maior produtividade e a melhoria dos servigos veterinarios. Emitir pareceres dentro da sua area de atuacdo. Desempenhar outras

atividades correlatas a sua fungdo.

- BIOLOGO

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos, programas e planos na drea de saneamento,
preservacao e melhoramento do meio ambiente e saude. Emitir parecer técnico sobre assuntos tais como poluigao, epidemias e
outros afetos a sua area de competéncia. Realizar o monitoramento da qualidade atmosférica hidrica e de residuos do Municipio,
que interferem na preservagdo do meio ambiente. Participar de projetos para criacdo e manutengdo de parques e reservas e
outros locais destinados a preservagdao do meio ambiente. Participar de estudos, pesquisas e levantamentos na drea de saude
publica e saneamento basico, em seu componente bioldgico. Apresentar relatdrios de pesquisas bioldgicas, informando de sua

utilidade as areas de medicina, farmacéutica, saneamento basico e outras. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
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ANEXO IV

ORGANIZAGAO DOS CARGOS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 06/12/2020 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELAGCAO DE CARGOS

Agente Fiscalizador de Servico (AFS)

Técnico Operacional em Saude (TOS)
TECNICO EM ENFERMAGEM

Agente Fiscalizador de Servigo (AFS)
FISCAL DO MEIO AMBIENTE

FISCAL DE POSTURA E SERVICOS
Agente Fiscalizador de Servico (AFS)

Técnico Operacional em Satde (TOS)
IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Agente Fiscalizador de Servigo (AFS)
FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Operador de Equipamento Especial (OEE)

Técnico Administrativo e Contabil
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Agente Fiscalizador de Servigo (AFS)

MOTORISTA — PADRAO “C”

Técnico Administrativo e Contabil

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Agente Fiscalizador de Servigo (AFS)
FISCAL DE OBRAS PRIVADAS

Técnico Operante Especial (TOE)
OPERADOR DE SISTEMA DE
VIDEOMONITORAMENTO

ALMOXARIFE

DATA: 06/12/2020 — VESPERTINO — Inicio 13h30min

RELAGCAO DE CARGOS

Profissional em Medicina (PeM)

Profissional em Especialidades
CONTADOR

Agente de Atendimento em Saude | (AAS 1)
ATENDENTE DE CONSULTORIO

MEDICO CLINICO GERAL (24 h/s)

Profissional em Fiscalizagdo
FISCAL DE RENDA

Agente de Atendimento em Saude Il (AAS 2)
SALVA VIDAS

Profissional em Medicina (PeM)
MEDICO ORTOPEDISTA
Profissional em Medicina (PeM)

Profissional em Especialidades
AUDITOR

Agente de Atendimento em Saude Il (AAS 3)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MEDICO INFECTOLOGISTA
Profissional em Medicina (PeM)

Profissional em Engenharia e Arquitetura (PEA)
ARQUITETO

Agente de Atendimento em Saude Il (AAS 3)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

MEDICO PSIQUIATRA
Profissional em Medicina (PeM)

Profissional em Engenharia e Arquitetura (PEA)
ENGENHEIRO CIVIL

Agente de Servigco Operacional | (ASO 1)
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

MEDICO CARDIOLOGISTA
Profissional em Veterinaria (PeV)

Profissional em Engenharia e Arquitetura (PEA)
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Agente de Servigo Operacional | (ASO 1)
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS

MEDICO VETERINARIO

Profissional Especialista em Saude Il (PES 2)
ENFERMEIRO

Profissional Especialista em Saude | (PES 1)
FISIOTERAPEUTA

Profissional em Medicina (PeM)
MEDICO GINECOLOGISTA
Profissional em Medicina (PeM)

Profissional em Especialidades
TURISMOLOGO

Profissional em Medicina (PeM)
MEDICO CLINICO GERAL (20 h/s)

MEDICO PEDIATRA
Profissional em Medicina (PeM)

Profissional na Area Ambiental (PAA)
BIOLOGO

Profissional em Medicina (PeM)
MEDICO CLINICO GERAL (40 h/s)

MEDICO DO TRABALHO
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