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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2021

O Prefeito do Municipio de Guaranésia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela ConstituicAo da Republica, pela Lei Organica do Municipio de
Guaranésia, pelo Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do Municipio de Guaranésia,
instituido pela Lei Municipal n® 1.206/1991 (observadas as devidas alteracdes), pelo Estatuto
e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educacdo do Magistério
Publico do Municipio de Guaranésia, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 18/2008
(observadas as devidas alteracdes), resolve tornar publicas as instru¢cdes destinadas a
realizacao do Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na
Prefeitura Municipal, e cadastro de reserva, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da
datada homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 1.206/1991(e
alteracbes) e da Lei Complementar Municipal n°® 18/2008(e alteracfes), acessiveis na
Prefeitura Municipal de Guaranésia, no endere¢co www.prefguaranesia.mg.gov.br.

1.1.3. A aprovacdo no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para
habilitac&o, os valores dos respectivos vencimentos, o nUmero de vagas, a jornada de trabalho
e o valor das respectivas taxas de inscricdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

, CARGA VAGAS — i TAXA
COD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE _
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO

5° Ano do Ensino
Fundamental
+
100 Motorista Carteira Nacional 44 3 - 1.137,64 R$ 40,00
de Habilitagao
CNH (definitiva) —
Categoria D ou E

5° Ano do Ensino
Fundamental
+
Carteira Nacional 44 1 - 1.277,87 R$ 40,00
de Habilitacao
CNH (definitiva) —
Categoria D ou E

101 Operador de
Maquina Il

5° Ano do Ensino
Fundamental 44 1 - 1.659,27 R$ 40,00

+

102 Operador de
Maquina 11l
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Carteira Nacional
de Habilitagao
CNH (definitiva) —
Categoria D ou E
999,97
Ensino Médio na
Modalidade +
103 Monitor de Normal ou Normal 40 3 Complementagdo | R$ 60,00
Educacao Infantil Superior ou )
Superior em Salarial
Pedagogia Constitucional
Professor PEB Ill Licenciatura 17,20
104 ~ Plena, especifica 24 1 R$ 80,00
Ciéncias em Biologia ou (Hora Aula)
curta em Ciéncias.
Ensino Superior
Professor PEB IlI Completo e Curso 17,20
105 _ Metodologia e 24 CR Hora Aul R$ 80,00
Educacao Religiosa Filosofia do (Hora Aula)
Ensino Religioso
Professor PEB llI . . 17,20
106 _ Licenciatura em 24 1 R$ 80,00
A Letras (Hora Aula)
Portugués

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicAo dos conteldos programaticos e as
demais informacdes proprias dos cargos constardo de instru¢des especificas, expressas nos
Anexos | e Il do presente Edital.

1.2.2. O municipio de Guaranésia empossara o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2deste Edital, durante
a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Os candidatos dever&o acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo disponiveis
o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Guaranésia.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Divisdo
de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Guaranésia, de acordo com 0s cargos a
serem preenchidos e considerando as indicacfes das secretarias pertinentes. A convocacao
também ocorrera através de contato realizado por email. O processo de convocagao se dara
por meio de convocacao enviada para o endereco informado pelo candidato no momento da
inscricdo, publicacdes e outros.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas via internet, no enderego eletronico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 09/08/21 a 08/09/21, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1. Excepcionalmente aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Escola Municipal Dom Inécio Jodo Dal
Monte, localizada na Rua Doutor Alberto José Alves, n° 285 - Centro — Guaranésia — MG -
CEP: 37810-000, no horario compreendido das 09:00h as 16:00h, segunda a sexta-feira
(exceto feriados), em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO III).
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2.1.2.0 candidato que néo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo, acompanhado dos
documentos do candidato (Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente,
de valor legal e original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no Concurso Publico e a ocupagéo
do cargo publico.

2.3. Umavez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipo6tese, a sua alteracéo
no que se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no
item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancério, ou via internet, até a data do encerramento das inscrigdes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situagdes previstas no item 2.3.5, havera
devolugcdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢o.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspenséo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagcdo das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.3.5.1 No caso da hipotese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10 (dez) dias ap0ds o término das inscri¢des.

2.3.5.2 No caso das hipoteses previstas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item 2.3.5, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data de
publicac&o do ato respectivo.

2.3.5.3 O Formulario de Restituicao da Taxa de Inscricdo esta contido no Anexo VII.
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2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulério de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer por uma das seguintes formas, respeitado os prazos estabelecidos:

a) Realizar a entrega do Formulario de RestituicAo da Taxa de Inscricdo devidamente
preenchido na Escola Municipal Dom Inécio Jodo Dal Monte, localizada na Rua Doutor Alberto
José Alves, n° 285 - Centro — Guaranésia — MG - CEP: 37810-000, no horario compreendido
das 09:00h as 16:00h.

b) Por meio eletrbnico, mediante e-mail para contato@institutoibdo.com.br (averiguando-se
sua tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado, por meio de depésito bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que os valores seréo
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), referente
ao periodo compreendido entre a data da solicitacdo feita pelo candidato e a data da efetiva
devolugéo.

2.3.5.6 Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de inscricdo, o candidato estara
automaticamente excluido do concurso, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de
inscricdo em duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item
1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa
organizadora do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que n&o preencher
corretamente o formulério, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia
ou fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso ndo seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricdo serd automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO
e a Prefeitura Municipal de Guaranésia, ndo se responsabilizardo por Requerimento de
Inscricho ndo recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressbes de outras informacfes. Ressalta-se que tal
disposicdo sO sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual
for o motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigéo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o
endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o
servigo “Meus dados”, procedendo a devida corregao dos dados, até o ultimo dia de inscrigao.

2.10. Em eventuais situagbes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverédo ser corrigidos
somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
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apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéao
a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por
apenas um deles.

2.12.2. Apbs o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de
cargo, exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor de inscrigcdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigao.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet,
através do site www.institutoibdo.com.br, no periodo de 09/08/21 a 11/08/21, acessando a
opcdo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guaranésia - 01/2021 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a
inscrigdo, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo codigo.
Ressaltando que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na Escola Municipal Dom Inacio Jodo Dal Monte, localizada
na Rua Doutor Alberto José Alves, n° 285 - Centro — Guaranésia — MG - CEP: 37810-000, no
horario compreendido das 09:00h as 16:00h.

b) imprimir a ficha cadastral, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o cédigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO V), que
estara disponivel no site www.institutoibdo.com.br na Area Documentacdo do respectivo
Concurso Publico e apresentar a documentacdao la exigida.

2.13.3. O candidato ou seu procurador devera entregar, os documentos mencionados acima
(Ficha Cadastral e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira), na Escola Municipal Dom
Inacio Jodo Dal Monte, localizada na Rua Doutor Alberto José Alves, n°® 285 - Centro —
Guaranésia — MG - CEP: 37810-000, no horario compreendido das 09:00h as 16:00h, no
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periodo estabelecido na letra “a” do item 2.13.2, ou encaminhar através dos Correios, por via
SEDEX ou por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO 1l deste Edital), ao INSTITUTO IBDO,
no enderego: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, declaracdo de que
sua situacdo econdmica nao lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio e de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARACAO ou qualquer outro meio admitido em lei.

2.13.3.1. O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA - Edital n° 01/2021 - Referéncia: Pedido de
Isencao - n° de inscrigcdo, nome completo e cargo pleiteado).

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Guaranésia e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito de
confirmar, em qualquer época, as informa¢des e documentos apresentados, indeferindo as
inscricdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necesséarios para o pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao
de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte
do INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. N&o serao aceitos, apos a realizacao do pedido de isengcdo do pagamento da taxa
de inscricdo, acréscimos ou alteracdes das informagfes prestadas.

2.13.6. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma,
se teve seu pedido de isencao do valor de inscrigdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para o0s locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone
ou qualquer outra forma que ndo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatéria do pedido de isenc&o nos 3
(trés) dias uteis subsequentes a divulgacgéo da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no
site www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscri¢ao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o
pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.
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3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, 8 1° c¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
lll - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatoria
transitada em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢des que lhe serdo atribuidas.

VIl - Possuir habilitagédo profissional e técnica para o exercicio da fung¢éo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2.
deste Edital, e capacitacéo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
sera eliminado do Concurso Publico.

3.3. Para a instrucdo do ato de posse, o candidato devera também apresentar. CPF,
Identidade, Titulo Eleitor, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Nascimento do Filhos e
Cartdo de Vacina, Declaracédo de Bens, Declaracdo de ndo acumulo de cargo, Comprovante
de Endereco, 1 foto 3X4, PIS/PASEP.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer
uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei N° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos
previstos neste CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento,
na hipétese de aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este seré arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra
deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal,
através do documento MS 26.310- 5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.
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4.1.1.2 Nao havendo nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior
a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida,
0 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado
para ocupar a 212 vaga, o0 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscricdes, através de cadastro eletrbnico especifico.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Via AR, durante o periodo de 09 de
agosto de 2021 a 09 de setembro de 2021, para o INSTITUTO IBDO — CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA /MG, no endereco: CAIXA
POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cépia autenticada de
laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no
ANEXO IV (devera ser apresentado a documentacdo comprobatoéria (exames/laudos
médicos), que comprovem a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia do que é portador, o CID e a provavel causa dessa deficiéncia (relatério médico
circunstanciado). O candidato ou o seu procurador, também podera realizar a entrega do
documento especificado no item anterior na Escola Municipal Dom In&acio Jodo Dal Monte,
localizada na Rua Doutor Alberto José Alves, n® 285 - Centro — Guaranésia — MG - CEP:
37810-000, no horario compreendido das 09:00h as 16:00h, respeitado o CRONOGRAMA
PREVISTO.

4.1.6 Seréo indeferidas as inscricdes na condi¢éo especial de PNE, dos candidatos que néao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo
Médico.

4.1.7 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

4.1.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscrigcdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.
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4.1.9 Seré excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagéo aplicavel
a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4.1.11 Apds a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1 Admite-se a realizacdo da prova em condigbes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Puablico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto,
deverd o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracdes
posteriores.

5.2 O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagéo da prova em locais distintos.

5.3 As condi¢cbes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c¢) Limitacao na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada
de um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢ca em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dard nos momentos
gue se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, assim como ndo sera ofertado quaisquer tipos de compensagdo em relacéo
ao tempo de prova consumido com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um
acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o0 mesmo
contetido dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4 O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizara, sob qualquer alegacédo, por eventuais erros
de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5 As condi¢Bes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova
serdo apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicagdo do atendimento ou ndo em relatorio emitido futuramente em data anterior a
aplicacdo da prova.
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5.6 O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram assuas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais
Momentaneas sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o
cronograma existente para a realizacao deste Concurso Publico.

5.7 O candidato dispora de 3(trés) dias a partir da publicacdo da relacdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@institutoibdo.com.br, pelo
telefone 0**(21) 2747-8416 (no horario compreendido entre as 9:00h e 17:00h ). Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1 A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para os cargos de: Motorista, Operador
de Maquina Il e Operador de Maquina 1.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor
das questdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto (Ensino Fundamental
Alfabetizado): Motorista, Operador de Maquina Il e Operador de Maquina 1.

Incompleto +

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PON'J'UA(;AO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 15 2 30
MATEMATICA 15 2 30
TOTAIS 30 60

10
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Cargo de Ensino Médio Completo: Monitor de Educacao Infantil.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
MATEMATICA 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80
Cargo de Ensino Superior Completo: Professor PEB Ill — Ciéncias, Professor PEB Ill —
Educacéao Religiosa e Professor PEB IIl — Portugués.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAQAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
MATEMATICA 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
total da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO
PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s)
a todos os candidatos do respectivo emprego daquela questdo, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horéarios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Guaranésia - MG, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o
tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

11
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8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da
administracdo. Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade
publica.

8.1.2 A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a
realizacdo das provas, caso haja alteracfes, serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocacdo, no site do Municipio www.prefguaranesia.mg.gov.br e no site
www.institutoibdo.com.br.

8.2 Os portbes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3 Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Guaranésia
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de
uma data, inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando
os niveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a
obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através dos sites
www.prefguaranesia.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabeca), relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséao Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éao individual e correta das provas.

8.5 N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das
provas.

8.6 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou
rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

8.7 No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso
de erro ou rasura do candidato.

8.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéo
ou sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em gue estiver prestando
a prova.

8.9 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos
quadros de aviso da Prefeitura, no site do Municipio www.prefguaranesia.mg.gov.br e
www.institutoibdo.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.
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8.11 O local e horario de realizacao das provas serdo divulgados oportunamente no enderego
eletrénico www.institutoibdo.com.br.

8.12 S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), de
documento original de identificacao oficial com foto e de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta (tinta fixa).

8.14 Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem
a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15 N&o seréo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.15.1 O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de sua realizacdo, e estarqd automaticamente
eliminado do certame.

8.16 N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipotese alguma,
apo6s o fechamento dos portdes.

8.17 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questbes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.18 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
do respectivo cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

8.19 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O
candidato sO terd posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60
(sessenta) minutos para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido
esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de
Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se
da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.
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8.19.2 O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno
de Questbes, podera apenas copiar sua marcacdo de respostas em seu comprovante de
inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3 Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado,
ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste
da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apos a saida
do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver
concluido a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com
os fiscais.

8.19.4 N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e nao sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacédo
de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular,
agendas eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, rel6gios de qualquer espécie, MP3 Player
e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5 O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala
de prova.

8.20 Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.21 ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacédo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22 O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o
unico documento vélido para a correcao eletrdnica e devera ser entregue no final ao fiscal de
sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

~

8.23 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9 — DA PROVA PRATICA (OPERADOR DE MAQUINA Il e OPERADOR DE MAQUINA 1I1).

9.1. A Prova Prética - Maquinas, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de OPERADOR DE MAQUINA Il e OPERADOR DE
MAQUINA lll e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

9.2. A Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA Il e OPERADOR DE
MAQUINA Il constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

9.2.1. A avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA Il e
OPERADOR DE MAQUINA Il dar-se-& através dos conceitos APTO ou INAPTO.
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9.2.2. A Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA Il e OPERADOR DE
MAQUINA Il valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2.2.1. Serdo utilizados na execuc¢ao da prova pratica, a critério de escolha do INSTITUTO
IBDO PROJETOS, para o cargo OPERADOR DE MAQUINA Il, maquinas do modelo
retroescavadeira e/ou semelhante, e para o cargo OPERADOR DE MAQUINA Il méaquinas
do modelo motoniveladora (Patrol) e/ou semelhante.

9.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA Il e OPERADOR DE
MAQUINA Il sera avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou
equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
¢) Desempenho na condug¢ao da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

9.2.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA Il e
OPERADOR DE MAQUINA Ill a capacidade, atencéo e percepc¢ado dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

9.2.7. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

9.2.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.9. Serdo convocados para realizar a prova préatica dos cargos OPERADOR DE MAQUINA
Il e OPERADOR DE MAQUINA I, os candidatos devidamente aprovados na Prova Obijetiva,
dentro do quantitativo de 05 (cinco) vezes o numero de vagas para cada cargo. Havendo
empate nesta Ultima colocacdo, todos os candidatos nessas condi¢cdes, também seréo
convocados.

10 — DA PROVA PRATICA - MOTORISTA.

10.1. A Prova Prética, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de MOTORISTA e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a”
do item 7.2.2.

10.1.1. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA constara de préatica de direcdo no
perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo
sua categoria profissional.

10.1.1.1. A avaliagdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA dar-se-a através dos
conceitos APTO ou INAPTO.
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10.1.1.2. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.4 A Prova Prética para o cargo MOTORISTA sera avaliada em fung¢édo da pontuacao
negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatoria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcéo:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
d) usar a contramao de direcao;

e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f) avancar a via preferencial,

g) provocar acidente durante a realizacao do exame;

h) exceder a velocidade indicada na via;

i) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

[ll. Faltas Médias:
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a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢c6es adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualguer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

10.1.1.6. Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para o cargo de MOTORISTA a capacidade,
atencao e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho.

10.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

10.1.1.8. O candidato que faltar & Prova Prética ser& eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.9. Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

10.2. Seréo convocados para realizar a prova pratica dos cargos MOTORISTA, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 05 (cinco) vezes o
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namero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocacdo, todos os
candidatos nessas condi¢cfes, também serdo convocados.

11 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

11.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando
os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

11.1.1 A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista
no cronograma previsto.

11.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

11.1.3 A Publicagdo do resultado final serd na data prevista no cronograma previsto,
encerrando-se assim, as atribuicdes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL LTDA EPP — INSTITUTO IBDO. Todo 0 processo
de convocacéo e posse do candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia do
Municipio de Guaranésia -MG.

11.2 A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.3 A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

11.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de matematica (quando houver);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

12. RECURSOS E REVISOES.

12.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

18



[“ 0 INSTITUTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA 0 _] |BDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

12.1.1 O candidato poder& apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacéo
a gqualquer das questBes da Prova Obijetiva, informando as razfes pelas quais discorda do
gabarito ou contetdo da questao.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento
préprio disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

12.3 A interposicéo de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet,
através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com
o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposicdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados apés o ato que motivou a reclamacéo.

12.3.1 Os recursos também poderdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Escola Municipal Dom Inacio Jodo Dal Monte,
localizada na Rua Doutor Alberto José Alves, n° 285 - Centro — Guaranésia — MG’ - CEP:
37810-000, em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO III);

b) através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado ao INSTITUTO
IBDO, no endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope,
na parte frontal, devera constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico —
Edital n® 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

12.4 Os recursos julgados seréo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisdes.

12.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

12.6 O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagéo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.7 No caso de interposicao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera
ao término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientagBes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

12.8 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.9 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
no periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lllI), a contar da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacbes com citacdes de
artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados
necessarios a identificagdo do candidato, com seu home, nimero de inscricao, cargo e outras
informacdes que possam permitir a identificacdo do candidato.
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12.10 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razfes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Banca Examinadora.

12.11 Seréa indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacBes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
el/ou a Prefeitura Municipal de Guaranésia, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.12 Se o0 exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.13 Se houver alteracao, por for¢ca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorridos.

12.14 No caso de apuracao de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a
ser concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des contidas no www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso
Pulblico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do periodo previsto para a
interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas
Objetivas, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
www.institutoibdo.com.br.

12.15 Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado.

12.16 No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicagao.

12.17 Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

12.18 Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

12.19 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.20 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através
do site www.institutoibdo.com.brou do e-mail contato@institutoibdo.com.br.

13.1.1 N&o serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

20


http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
mailto:contato@institutoibdo.com.br

[“ 0 INSTITUTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA 0 _] |BDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

13.1.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de edital de retificacao.

13.1.3 A Prefeitura Municipal de Guaranésia e o INSTITUTO IBDO néo se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées dos Editais,
comunicac0es, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo
o periodo de validade do mesmo.

13.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacéo
pertinente, deveréa fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscri¢des,
em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo nédo sera
prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

13.4 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.prefguaranesia.mg.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

13.5 O resultado final do Concurso Publico serd& homologado pelo Prefeito Municipal
Guaranésia/MG.

13.6 Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des
constantes de cada prova.

13.7 O INSTITUTO IBDO procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de Classificacao de
Documentos de Arquivos para a Administracéo Publica

Guaranésia, 25 de maio de 2021.

Laércio Cintra Nogueira
Prefeito do Municipio de Guaranésia
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

MOTORISTA
. Dirigir veiculos de carga e de passeio, carregar e transportar pessoas e mercadorias,
obedecendo ao Cdédigo de Tréansito Brasileiro de acordo com o que foi previamente
programado ou estabelecido pelas normas administrativas;

. Entregar e receber materiais e documentos;
. Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;
o Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de

combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢cbes de funcionamento;

o Proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e encerando-o. Manter a
limpeza dos veiculos, deixando-o em condicBes adequadas de uso;

. Manter atualizada a documentacédo do veiculo;

o Zelar pela conservacdo do veiculo, comunicando a chefia imediata as
falhas e solicitando reparos necessarios ao seu funcionamento ou estado de conservacao;

. Efetuar reparos emergenciais no veiculo para garantir seu funcionamento até o devido
socorro;

. Efetuar anotacbes de  viagens realizadas, pessoas transportadas,

quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pela
Administragdo Municipal ou determinadas pelo departamento a que estiver lotado;

° Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade nos equipamentos de seguranca,
namero excessivo de passageiros ou qualquer outra forma que venha a infringir a legislacéo
de transito;

. Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizacdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de  materiais
encaminhando-os ao local destinado;

. Realizar viagens a servigo do 6rgao;

Manter sempre atualizada a documentac¢éo pessoal, de acordo com a exigéncia do Cédigo de
Transito Brasileiro;

o Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado de
acordo com as normas determinadas;

. Seguir rigorosamente o que determina a legislacédo de transito;

. Participar de  treinamentos  especificos quando  determinado, para

utilizacdo de veiculos diferenciados nas areas de saude, educac¢do ou qualquer outro
departamento;
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

OPERADOR DE MAQUINA II
e Operar maquinas e equipamentos para desobstrucéo de vias, obras de constru¢éo, aracao,
gradeamento, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; tais como tratores,
escavadeira, pa carregadeira, carretas, basculantes, perfuradeiras, etc.,
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Verificar os niveis de Oleo, lubrificante e pressdo dos pneus, e demais cuidados
necessarios ao seu funcionamento;

Efetuar manutencao corretiva, quando possivel;

Zelar pela seguranga da maquina e transeuntes;

Solicitar ao chefe imediato reparos na maquina;

Efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para o calcamento;

Retirar terras e entulhos favorecendo o acesso;

Cuidar para que o local de trabalho esteja bem sinalizado visando a
protecdo de transeuntes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou
superior.

OPERADOR DE MAQUINA IlI
Operar maquinas e equipamentos em pavimentagdo, terraplanagem, desobstrucdo de
vias, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; servicos na construgéo civil, remocao
de detritos, terras;
Operar maquinas do tipo motoniveladora, retroescavadeira, trator de esteira, rolo
compressor, guindastes, guincho, ou alguma outra que a municipalidade venha adquirir;

Auxiliar na operacdo de maquinas nha construcdo ou reparo de adutoras,
colocando e retirando tubos das valetas;

Efetuar remocdo de terra ou escombros empilhando-os em caminhbes para serem
transportados;

Abastecer as maquinas, verificar pneus, 6leo de motor, sistema hidraulico, enfim, todo tipo
de manutencdo que se fizer necessario para a conservacdo das mesmas;

Anotar quilometragem ou hora trabalhada, preencher mapas ou planilhas
de controle de servigos;

Comunicar a chefia imediata sobre qualquer anormalidade verificada para
as devidas providéncias;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

e Executar atividades diarias de recreacdo com criancgas e trabalhos
educacionais de artes diversas;

e Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais programados pela Unidade Educacional;

e Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

e Auxiliar a crianga na alimentacao;

e Servir refeicOes e auxiliar as criangcas menores a se alimentarem;

e Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagcdo motora;

e Observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario
para atendimento médico e ambulatorial;

e Ministrar medicamentos conforme prescricdo meédica; prestar primeiros
SOCOITOoS;
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bY

e Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos;

e Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

e Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-
as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao
final do periodo de atendimento;

e Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material ludico-pedagégico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criancas;

e Promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danca,
examinando e corrigindo habitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia;

e Desenvolver atividades de ensino e aprendizagem principalmente com criancas
de quatro e cinco anos, de forma a prepara-las a fase introdutéria da Educacéao
Bésica (seis anos), considerando, nesse aspecto, regéncia de sala;

e Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS
PROFESSOR PEB Ill - EDUCACAO RELIGIOSA
PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

e Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacao dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa educacional;

e Elaborar o plano de aula selecionando o assunto e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptidées ou consultando manuais de instru¢do para facilitar o ensino-
aprendizado;

e Ministrar  aulas na Educacéo Bésica  transmitindo 0S conteudos
pertinentes de forma integrada, e com atividades, para proporcionar aos alunos  0s
meios elementares de comunicacéo e instrui-los sobre os principios basicos de
conduta e formacao necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

e Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo

concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para ativar 0 interesse dos alunos
pelos acontecimentos historico-sociais da patria;
e Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacéo, baseando-se

nas atividades desenvolvidas e na capacidade médiada classe, para verificar o0
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

e Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar
informac6es ao Servico de Supervisdo Pedagdgica, com vistas a solugéo dos problemas
e tomada de iniciativas;

o Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva,
formacédo; em permanente colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de
reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto politico-
pedagoégico da unidade; Executar outras atribuicbes afins que sejam inerentes a sua
disciplina.
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Observacéo: Incluem-se na categoria de Professores de
Educacdo da Baésica Il — PEB Il - aqueles que ministram contetdos
especificos, tais como Educacdo Fisica, Lingua Portuguesa, Ciéncias,
Matemética, Geografia, Histéria, Espanhol, Educacdo Religiosa e Informética e
outros cuja formacao se insira na definicdo do art. 3° deste estatuto.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Motorista, Operador de Maquinas Il e
Operador de Maquinas llI.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacao; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e
Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do
porque.

Sugestdes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane
Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo
Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais
(adigdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da vida
ratica.

gugest()es e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno (1% a 42 - ed. FTD); Matematica -
Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender
Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Cargos de Ensino Médio: Monitor de Educacao Infantil.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do
novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minUsculas; acentuacao
tobnica e gréfica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e processos de formacdo de
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracdes; oracbes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagéo.
Semantica: denotagéo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia
e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antonio Suarez: Curso de redagdo. 11 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed.
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ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale;
FIGUEIREDO, Adriana. Gramética comentada com interpretacdo de textos para concursos -
52 Edicdo. Editora Saraiva, 2015. INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed.
S&o Paulo: Scipione, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos. Nimeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacoes e
operacdes. Grandezas e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo:
Definicdo, andlise e construgdo de graficos. Equagbes do 1° e 2° graus. Polinbmios.
Progressbes aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Anélise
combinatdria e probabilidade. Matrizes: Conceito e operacfes. Sistemas lineares. Geometria
plana: Semelhanga de triangulos, relacdes métricas no tridngulo retangulo, areas das
principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posi¢cdes
relativas de retas e planos, distancias.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto
e Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva.
la ed. 3 vols. S&o Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
Dimensédo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas.
Controle da movimentacéo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Nocoes de
Direito Administrativo. Nocdes de Direito Constitucional. No¢des basicas de ética e cidadania.
Cuidados basicos de enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos psicolégicos da
crianca e do adolescente. No¢des de primeiros socorros. Lei Federal n® 8069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990
atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacédo/ Camara de Educacéo Bésica -
CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e Incluséo. Etica

profissional.
Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil:
Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — secdo | da Educacdo. Estatuto da Crianca e do

Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal
n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas
transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos_e_ Me
dia%C3%A7%C3%A30_de_Conflitos_nas_Escolas_-
_Guia_Pr%C3%ALltico_para_Educadores.pdf Acesso em 07 de Novembro de 2016.
MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1990. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.
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Cargos de Ensino Superior: Professor PEB Il — Ciéncias, Professor PEB Il — Educacao
Religiosa e Professor PEB Il — Portugués.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicacédo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesédo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacédo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nhominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Coletivos. Func¢des sintaticas de termos e de oracfes. Processos sintaticos: subordinacao e
coordenagéo.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa
Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coeséao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos. Nimeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacées e
operacgbes. Grandezas e sistemas de medidas. Multiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo:
Definicdo, andlise e construgdo de graficos. Equagbes do 1° e 2° graus. Polinbmios.
Progressbes aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Anélise
combinat6ria e probabilidade. Matrizes: Conceito e operacdes. Sistemas lineares. Geometria
plana: Semelhanga de triangulos, relacdes métricas no tridngulo retangulo, areas das
principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posicées
relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e interpretar informacfes apresentadas em
tabelas e gréficos. Interpretacdo de situacbes cotidianas que envolvam a aplicacdo do
raciocinio l6gico-matematico.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto
e Aplicacbes. 3a ed. 4 vols. S&o Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva.
la ed. 3 vols. S&o Paulo: Moderna. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR PEB Ill - CIENCIAS
O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e
da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos,
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composi¢cao e modificagfes das rochas; minérios, jazidas e minas; formagéo e tipos de solos;
praticas agricolas; erosdo; doencas relacionadas com o solo; exploracdo e conservacado do
solo; combustiveis fésseis. Ar atmosférico — composicao; relacdes com 0s seres Vivos;
poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressao atmosférica e suas variagdes; ventos;
nocdes bésicas de meteorologia. Camadas atmosféricas. Agua - propriedades fisicas e
guimicas; ciclo da 4gua; relacdes com 0s seres vivos; pressao na agua,; flutuacédo dos corpos;
vasos comunicantes; poluicdo da &gua; purificagdo da agua; doencas relacionadas com a
agua; tratamento de agua e esgoto. Ligacdes quimicas - Valéncia; Fun¢des quimicas: oxidos,
acidos, sais e bases. Energia: Forga/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho
e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Citologia: célula
(caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); Células: Membrana plasmatica, organoides
citoplasméticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e
gametogénese; Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e
células-tronco. Politica Nacional de Educac¢@o Ambiental (Lei n° 9.795/99). Liga¢Bes quimicas:
regra do octeto, camada de valéncia, tipos de ligactes. Reacbes quimicas: velocidade de uma
reacdo, lei de Lavoisier, lei de Proust. Fun¢des quimicas: acidos, bases, indicadores, sais,
reacdo de neutralizacdo, Oxidos. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
gue alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional
de Educacdo/ Camara de Educacéo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que
tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introduc@o/A area de Ciéncias da Natureza)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Basica.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéao/A
area de Ciéncias da Natureza). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br.
CAPRA, Fritjof. A teia da vida: Uma compreensao Cientifica dos Sistemas Vivos. Sao Paulo:
Cultrix, 2008. CRUZ, Daniel. Colecéo Ciéncias e Educagio Ambiental. Sdo Paulo: Atica, 2002.
DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo Ambiental: Principios e praticas. 62ed. rev. e amp. pelo
autor. Sao Paulo: Gaia, 2000. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-
basica-2013-pdf/file. GEWANDSZNAJDER, F. Cole¢&o Ciéncias — O Planeta Terra, A Vida na
Terra, Nosso Corpo, Matéria e Energia. 2 Ed. S&o Paulo: Atica: 2004. SILVA JUNIOR, César
da, et all. Ciéncias: entendendo a natureza. 4v. 21° ed. Séo Paulo: Saraiva, 2005. TOSCANO
Carlos. Fisica térmica e 6tica. Sao Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS, Vera Lucia D. De. Quimica
geral. S&o Paulo: Atual. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO RELIGIOSA
O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislacdo Educacional - Objetivos e
orientacBes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas mineiras - Pressupostos
do Ensino Religioso - Historia das Religides e atualidade - Didatica do Ensino Religioso - Etica,
Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a construcéo de sua identidade - O
Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto
da interdisciplinaridade - As diferentes religides e os fenbmenos religiosos - Manifestacdes
Religiosas - Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religido e
tradicdes indigenas. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a
educacao. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis
gue alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacao/
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Céamara de Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de
Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducé@o/A area de ensino religioso)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducéo/A area de ensino religioso)). Disponivel em
http:/basenacionalcomum.mec.gov.br. DELEMAU, Jean. AS GRANDES RELIGIOES DO
MUNDOQO. Lisboa: Editorial Presenca, 1997. GIUMBELLI, Emerson; CARNEIRO, Sandra Maria
Corréa de Sa. “Religido nas escolas publicas: questdes nacionais e a situa¢do no Rio de
Janeiro”. Revista Contemporéanea de Educacgéo, v. 2, 2006. JUNQUEIRA, Sérgio Rogério A.
Ensino Religioso no Brasi. Ed. Champagnat, 2004. Outras publicagcbes que abranjam o
programa proposto.

PROFESSOR PEB Ill - PORTUGUES

O texto literario e o nao literario. Aspectos béasicos do texto literario: denotacao e conotacao;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico.
Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
Crbnica, conto e romance. Texto: condicBes de leitura e producédo textual: a enunciacao.
Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizagéo do
discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagcéo e coordenacao.
Constituintes da oracao e orag8es no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos
dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag&o dos
termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacéo. Nog¢bes de cultura, arte
e literatura. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacéo.
Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96
atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagcdo/ Camara
de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educagéo
Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao/A area de
Linguagens/ Lingua Portuguesa)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.
Sugestdes e Bibliografias: Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna
Gramética Portuguesa. 39 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-
educacao-basica-2013-pdf/file. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna.
26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villagca. A coesao textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2003. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

09/08/21 a 08/09/21

Inscri¢des dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet
e presencial)

09/08/21 a 11/08/21

Pedido de isenc¢éo de taxa de inscricdo

31/08/21 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo.
01/09/21 a 03/09/21 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo
06/09/21 Re;pos§a~aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa
Qe|nscngao
09/09/21 L;Itimo dia para pagamento do boleto
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato
09/09/21 que quiser concorrer como PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
21/09/21 Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as

vagas de Pessoas com Deficiéncias

22/09/21 a 24/09/21

Recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos que
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relacdo Preliminar dos

05/10/21 Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias
Divulgacédo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
05/10/21 ~ . .
da Relagdo de Candidatos Inscritos
Divulgacdo de listagem dos candidatos com
05/10/21 . g A
necessidades especiais momentaneas
Divulgacéo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva
05/10/21 de Multipla Escolha e confirmacdo de data e horarios de
provas
10/10/21 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
12/10/21 Dlyu_lga(;ao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
13/10/21 a 15/10/21 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisoérios.
05/11/21 Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos
05/11/21 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas

Objetivas

08/11/21 a 10/11/21

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Objetivas

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos

16/11/21 quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas
16/11/21 Convocacdao para realizacdo da Prova Prética (Motorista,
Operador de Maquina Il e Operador de Maquina Il1).
21/11/21 Realizacdo da Prova Préatica (Motorista, Operador de
Maguina Il e Operador de Maquina ll1).
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Prética
26/11/21 (Motorista, Operador de Maquina Il e Operador de
Maquina IIl).
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao
29/11/21 a 01/12/21 resultado preliminar da Prova Pratica (Motorista,
Operador de Maquina Il e Operador de Maquina ).
Divulgacao do Julgamento dos recursos da Prova Prética
07/12/21 (Motorista, Operador de Maquina Il e Operador de
Maquina Ill).
07/12/21 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é
portador da deficiéncia cédigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso
Puablico conforme Edital do processo de sele¢do.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedi¢io/Orgao:

Rua:

N° Complemento

Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-
mail

Declaro, para efeito de concessao de isen¢cdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Guaranésia - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ciéncia de que
RESPONDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DESTA PRESENTE

DECLARACAO.

Relagdo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacao do candidato, entre eles:

- CPF;

- RG.

Guaranésia, de de 2021.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA - MG
INSTITUTO
CONCURSO PUBLICO 01/2021 F m |BDO

U
ANEXO VI U

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

1-GABARITO
MOTIVO DO 2 - PONTUAGAO
RECURSO: 3-TIiTULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTACAO:

Guaranésia, / /2021
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ANEXO VI
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RESTITUICAO DE TAXA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA
Estado de Minas Gerais

A

Prefeitura Municipal de Guaranésia

Solicito devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Guaranésia para o cargo , conforme previsto no Edital normativo, pelo
motivo de

IDENTIFICACAQ DO REQUERENTE:

N° de inscrigcao:

Cargo:

Nome:

Endereco: Neo:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:

Identidade: CPF: Data
Nascimento:

Para tanto, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA fica autorizada a depositar a quantia

de ( ), na seguinte conta:
Corrente n°; do banco: , agéncia:
Poupanca n°: do banco: , agéncia:
O titular da referida conta é CPF n°

Declaro ainda que estou ciente que apos o processamento da devolucdo com o devido depdsito, dou
plena, geral e irrevogavel quitagdo a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA e a empresa
organizadora do certame para nada ter a reclamar, renunciando a qualquer direito que diga respeito
ao certame.

Na cidade de , ho dia do més de de 20

Assinatura

Obs: Apo6s o preenchimento e assinatura do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, o
mesmo  devera digitalizado e  obrigatoriamente enviado para o email
candidato@institutoibdo.com.br
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