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CONCURSO PUBLICO N° 00172024
LM AL N, 0002023 - ABERTURA E RECGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA-MG, Estado de Minas Gerais, por seu Prefeito, fazendo uso de suas

atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a shertura do CONCURSO PUBLICO visando & selecdo de pessoal para

precochiments de vagas no guadro de cargos efetivos da Prefesivra Municipal. nos termos do Art. 37, da Constituicio Federal,

Lei Orgénica Municipal, ¢ & demaiz legislac@o aplicivel e disposighes regulamentares deste Editsl e ancxo,

o AS THSPSHCODES G ERANS PREELIMINARES

1.1 ) Concurso Pablico serd realizado pela empresa EMBRASIL — Dessavolvimeato Instilucional e de Carreiras -

LTIdA, encarregado do plancjamenio, organizac®o, elaboragin, aplicagio e comegio das provas, com fiscatizacho da

Comissiio Especial do Concurso Pidblico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2, No Concursn Poblico serfio exigidos niveis de conhecimento ¢ grau de complexidade, compativels com a

escolaridade ¢ alrfbulgbes d& cada cargo,

13. O presente Concurso Piblico destina-se aos cargos & vagas previstas neste Edital (Tebela 2.1 - Anexo 11), para o

preenchimento efetivo de outres vegas gue surgirem durante o periode de validede deste Concurso Piiblico ou ginda para

outras vagas que forem criadas, durante sua validade.

1.4 O horsrios mencionados neste edital terfo como referénciz o korarto oficial dé Bragilia-DF,

15 A telaclo de trabalho dos cendidatos selecionados no Concurso Piiblice seri disciplinads regime estanitirio.

exiabeiecido por lei especifica.

L. A conratagio dos candidatos seiecionsdos stenderd as necessidades do Poder Executive Municipal de

Guaraciaba MO

LT. A divulgagho deste regulamento @ demais atos referentes wo Concurso Piblico darse-d por editals ou avisos

'pl!l:lti.ﬂ-ﬂ.dﬂs. na Semandrio Oficial do Ml.lrlir:lipl{r & oo sites mrww embeegilvirtual com.br & htpe: e g lriciahe me eov, o

L8. O candidato deverd scompanhar a publicaciio dos locais ¢ hordrios para reafizacio das provis em todas etapas do

Caoncurso Plblico.

1.9, O cromograma de stividades do Concurse Pablico consta no ANEXO 1 deste Edital, podendo sofrer alteragies de

acordo com s necessidades do Poder Executiva,

2. D0S CARGOS VAGASVENCIMENTOS  TAXA DE INSCRIC A0,

1.1 O Concurso Plblico tem por finalidade o preenchimento de vages pars Carges constantes na TABELA 2.1 ANEXO

I,

32 O certame é destinado a selegio de pessogl para vagas imediatas, oujo preenchimento serd de acordo com as

necessidades do poder Executiva e dentro do prazo de validade do certame.

13 A desericEo das atribuiges sumdrias ¢ 05 requisitos exigidos para provimento nos cargos constem no ANEXO 1T

deste adital,

24 Aspessons com deficiéncia € assegurado o percentual de 5% (cinco por conto) das vagas existentes ou das que vierem

& surgir no prazo de validade deste Concarso Piblice.

Jo POEs REOUISITOS B ASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAD

31 Ser bresileiro nate ou raturalizade ou cidadfo Portuges que tenha adquirido a jgueldade de direitos ¢ obrigaces

Gvis ¢ gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 180472, Constituigio Faderal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e

Emenda Constitucional n. 19, de (40698, Ar. 3.

31  Possulr, no minimo 18 (dexoito) anos completos na data da Contraiacio,

33  Comprovar quitagiio com as obrigagSes eleitorais e, s= do sexo masculino, quitacio do servigo militar,

34  Estar em pleno gozo dos direltos civis & politicos.

3.3  Comprovar aptidao fisles ¢ mental slruvés dos exames exigidos neste edital ou na convocagio para a ContretagSo.

3.6  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagties exdigidas para contratagiio e exervicio do cargo, inclusive, guando for o

caso, registro #tivo no drgdo de classe competente.

AT  Ser aprovado em todss 85 etapas do Concurso Poblico.

38  Comprover o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos pera contratago,

3.9  Apresentar odos os docurnentos constantes da legialaglio espacifica, s houver,

1. TOCALF PFEH WO DE INSCRICAD

41 As  Inscrigles serfo  realizadas  ewclusivamente pela  intermet no

wrawambeasihvishel com b

42 O perigdo de ingerighes serd de GRTSZ024 2 07/06/2024com infcio &s 10:00 horas & térming & 23:59 horas do altimo dia

(hordrio oficial de Brasilin/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscriglio até o primeiro dia Gtil spbs o

encerraments do prazo 4= inscrigio.

o ey
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PROCEDIMENTO PARA INSCRICAQ
5.1.1  Para efewuar a inscrigio o candidato deverd preencher e enviar ¢ formuliio de inscrigho, bem como impeimir o
boletn bancéric arravés do site www. smbrasilvinuel com br para fing de papaments da taxa de inscriclio previstn na tabela
2, | ameen 11 deste repulamento.
512 As maxas do Concurso Piblico deverio ser pagas na rede banciria swtorizada, niic sendo aceito pagemento em cheque
ol por meio de envelopes nos cabag eletrdnlioos.
5.1.3 Nio serfio acatadss inseripBes cujpo pegamento da taxa de mscriclio tenha sido efewado em desacordo com as
condighes previstas neste adital,
S.1.4 Os dados constantes da ficha de inscrigio sio de inteira responsabilidade do candidato, inclusive guant aos erros,
omizsdes ou incorrecdes, Em caso de falsa decloraciio o candidarn sujeitard is sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
¢ disposte no parigrafo tmico do artigo 10 do Decreto Federal n°, 83.936/79,
8.1.5 A insericho do candidato somemnte serd concluida com a publicacdo do edital de homologagio.
S.L6 Considera-se indeferido pedido quando o candidato nfo recolber a taxa de inscricdo; prestar informagies inveridicas
ne requerimento de inscriglo; omitir dades ou preencher incorretamente o formuldrio de inscricio; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras dests regulamento.
5.L.7 Mo ato de preenchimento de formalirio de inscrigho o candidato declararh que sfio verdadeiras as informagtes
prestadas, que conbece ¢ e5td de acordo com es exigBncias deste Edital.
LB En cas0 de cancelamente do Concurso Piblico pela administracio, pagemento da taxs de inscrigio em duplicidade
ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a devida restituipgo do valor pago mediante protocolo,
19 A qualquer tempo, apds processo admintsirative com garantia do contraditéric e dz ampla defesa, poderio ssr
anubados os atos de inscriclo, provas, nomeaglio ou posse dos candidates, caso saja confirmada a filsidade em qualguer
declamgio e/oo imegularidade quanto aos documentos apresentados.
5110 Salvo ms hipdeeses previstas neste edital, ndio haverd restituiglo da taxa de ingericfio.
5111 Anies de enviar o formuldrio de inseriglio peln infernet ou de efetusr o pagamento de taxa de insericdo o candidato
deverd tomar conbecimente do conteddo deste Edital  scus anexos, certificando sobre 08 requisitos exigidos para contratagio.
8112 Neo serd permitida a transferéncia da taxe de inscricBio pars oumo candidato,
3.1.13  Nio heverd a necessidede de entrega de documentos pera efetivar o inseriglo, exceto no caso de Pegsoas com
Deficifncia (PeD) que deverfio anexar a documentsgo comprobatdta de sua condiglio.
5114 O cendidato tem o direito de realizar até 02 (duas) inseriches, desde que observedos os perfodos estipulados para
& aplicacdo do exame, conforme estabelecido no item 9.1.1.
5115 Para cada cargo ou vaga, ¢ imprescindivel proceder a0 pagamento corrsspondente por cada inscriglo desejada,
EXCary g casis de isenclo deferida.

A ISENCAO DA TANA DL INSCRICAQ
811 Os candidatos que estiverem inseritos no Cadastro Unico para Programas Socials do Governo Federal (Cadiinico}
¢ forem membros de familia de baixa renda, nos termes do Deereto n.® 11.016/2022, poderfio solicitar isengfo do pagamento
da texa de inscricso,
522 O candidato inserite no Cadastro Unico que desejar solicitar iseng8o devera indicar no formuldrio de inscriciio tl
intengdio. informando obrigatoriaments o Mimero de Identificagio Social (MIS), atributdo pelo CadUnies, bem como
preenchendo as informagbes caabelecidas como indispensaveis.
£2.3 MEs serfo aceitos NIS nas scpuintes situaces:
824 Que fifio estiverem no nome do candidato & vags, mesmo que dentro da renda per caplia familiar dentro do perfil:
515  Com staius invalido elou excluido na base de dados do CadUnico;
526 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do pecfil;
517 Desatualizado bd mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho d2 2011, art. 18, § 4%,
518 Mao ser¥o realizados pedidos de correclio do NIS digitado ermoncamente;
519 MEn serio neeites alteraghes no NIS apds & efetivaglio da inscriglio.
5110 Para que o candidato nio tenhs problemas com indeferimento da solicitagio ¢ necessirio que indigue em sua Ficha
de Inscrigdo o= dados cadastrais exatamente como estho no CadUnico.
5211  Quaisquer inconsistincias cadasirals podem interferir no processo de concessdo da fsencilo. Portanto, caso o
cadasire de candidato estejz com dados incorretos, serd necessdrio realizar, primeiraments, 2 atualizaclio cadsstral, para
depoiz solicitar a isenglo de parsmento,
5212  Enecessirio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que fil incluldo no Cadastro Unico para Programas
Sockals do Governo Federal, para gue o candidalo conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.
+L.13 A EMBRASIL verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao drgio gestor do
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nicd, sends este um processe sutomatizadn, 3 EMBRASIL nilo tem sutonomia para realizar modificagdes cadestrais,
5114 As Informaches prestadas no requerimento de isenglo seriio de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, 8 qualquer momento, por crime contra a & plblica, o que acarretara na suz eliminacio do Concurso Piblico,
além da aplicacBo das demais sangbes legais.

5215 A isenglio da toa de inscricdio deverd ser pleileads somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscrigo,
cunfrme previsto no “Cronograma — Anexo 1™, ¢, para tanto, o candidato deverd scessar o site concursosembrasil,com. br e
escolher a opelio ISENCAQ DE TAXA DE INSCRICAQ, preencher o formulirio gerado (informagdes obrigatdrias) e
finalizar sua inscrigio.

5216 A relagio dos pedidos de isenclo de tmxe deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrmica
comcursosermnbrasil.com.br, em data definida no “Cronogrema — Anexo I deste edital.

S217  Deste indeferimento caberd recurso no praze estipulado no “Cronograma — Arexo 17" deste edital.

5218  NBo seri aceito o envio de documentos apds a finalizaclo do prazo de solicitagiio de isenglio, conforme constante
no “Cronograma — Anexo [ e/ou em periodo de recurso,

A219 O candidato cujs documentagio de isengdlo do valor da taxa de insericlo for indefaride deverd entrar no site
wse gmbrasi|virual com b asd o ditimo dis vilido para pagamento da taxa de inscriglo, selecionar a modalidade de
pagemente ¢ efeiuar o pagamento da teoa de inscrigio, para que esta sgja reputads valida

AL  Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigso, o candidate deverd apuardar a pablicacEn 4 convocaglo pam
prova objetiva, de scordo com o “Cronogramz — Anexa 1 deste edital.

8221  Ainda que realizada a solicitagio, o5 candidatos deverfio imprimir ¢ boleto bancério ¢ guarde-lo para o caso de ter
sen pedido indeferido.

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PeD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

600 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cingo por conto) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Cencurse Piblico, &s Pessoas com Deficiéncin, desde que compativel com as atribuigles do respectivo cargo,
em cumprimento do dispaste no Artige 37, inciso VIII da ConstituigBo Federal, Decrete Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999,

611 O ecandidato que se inscrever pars cargo gue nfo possus vagn destineds ds Pessoes com Deficiéncia — PeD serd
automilicamente incluido na lista geral das vagas de ampla concoméneia.

6.1.3 O candidate com necessidades especials deve preencher, no campo priprio do formulario de Inscrichio, o reguerimento
PaTE COTICOITEr &5 vagas rescrvarzs & Pessoas com Deficiéneia e, s2 for o caso, solicitar s condiglies especiais pira realizacEn
das provas, sendo vedadas alierapdes posteriorss. Caso nfio o faga, s¢ja qual for o motivo alegade, fico sob sua exclusiva
responsabilidede a opgo de realizar ou ndo a prova.

6.14 O candidato que s¢ inscrever como Pessoa com Deficiéncia — PeD deverd, ohrigatoriamente, apresentar “Laudo
Médico, atestando a espécic ¢ o grau ou nivel de deficiBncis, com expressa referéneia 80 cddigo comrespondente da
Classificaclio Internacicnal de Doenga — CID, bem como 2 provivel causa da deficiéncia, contendo a duta, o assinaturs & o
carimbo comendo o mimers do CRM do médico responcivel por sua emissio. O prazo de validade do laudo médieo serd
comitade a partir do infcio da inserigho, 2 {dois) anos — deficiéncia permanents o de longe dumgho ¢ de | {um) ano para as
demnis situaghes. Exce¢do feita quando se tretar da apliceclo da Lei n® 17.669 de 06 de abril die 2023, que trata do prazo de
villidede do laade medico pericial que atesta o Transtorno do Espectro Autlsta TEA.

&L5 O candidato com deficiincia deverd, apds a cfetivagfio da sus Inseriglo, enviar o Laudo com o CID digitalizudo, para
O CAmpo especifico do sie v embrasilvisnsl e na drea do candidato. A Enstiiuicdo orpanizadora nfc se
responsabiliza pelos laudos que oo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplica¢io do percentunl de vagas reservixdas s Pessoas com Deficiéncia de qus traa o item &0 deste edial
resuftar nimero fraclonade imeal ou supetior a 0.5 {cinco décimas) ese deverd ser elevado até o primefrn nimern mteino
suibsequente,

6.1.7 Casonido hoover candidatos Pessoa com Deficiéneia classificados e aprovados as vagas poderio ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada @ ordem de classificacio final,

6.18 A convocagBo para preenchimento das vagas para Pessoss com Deficiéncia respeitard os eritérios de alterndncia ¢
proporcionalidade, considerando & relagSo entre o nimero de vagas iotal 2 a5 vagas reservadas & estes candidatos.

618 O candidato deverd ainda, no ato da inseriglio, requerer qualquer outra condiclio ou atendiments especial para o die
de realizagio das provas, indicando em campo especifico do formulirio as condigtes de que necessita, confonme previsio ng
artigo 40, pardgrafos 1° e 2° do Decreto Federal n. 3.208/1 909,

6110 As condighes especiais solicitadas pelo candidato serio analisadas e stendidag, segumddo eritérios de viabilidade e
razoabilidade.

61.11 A candidata lactente que necessitar amamentar duranie a realizacso da prova poderd fazé-lo, desde que assim o
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ira no- st da Inscticln, devendo levar urm acompanhante, que ficasa ma companhin da criangs em local apropriads do

prédio,

81111 Dursnte 2 emamentscie n&o gerd permitida penhuma comunicaco entre a candidata @ o acompanhante da crianca,
bem como nlio haverd compensacio em relogiio ao tempo de prova,

6.1.12 O candidato que ndo requerer condiglio especial no ato de preenchimento do formulirio da inscriglio perderd o

direito & poderd nfo ser atendido no dis da prova pela falta de adequagio das instelaghes fisicas ou de pessoal espaciatizado

para aplicagso das provas.

6.1.13 Mapublicagio dos resultados finais haverd uma lista spartada com os nomes dos candidatos Pessoa com Deficiéneia

que forem aprovados no Concurso Pdblice.

6104  Este certame nio disphe de vaga PeD), pelo quantitativo de vaga ofertada

6115 O candidaio com Pessoa com Deficiéocia aprovado ¢ classificado mo Concurso Piblico serd convocado para

realizag¥o de pericia médica atmvés do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condicio de Pessoa com

Deficiénein — PoD, stestando o grau da deficincia e & capacidade pars exercliclo do cargo, cuja decls3o serd terminativa, nos

termos do Decreto n° 2298, de 20 de dezembro de 1999 & afteracfies do Decredo n, 5.296, de 2 de depermbog de 2004,

&l16  Ocandidato citado no sabitem anterior deverd comparecer 3 presenga do médico do trebatho do mamicipio, munide

de laudo médico origingl ou de ¢opia autenticada do lawdo que ateste a espécie € 0 grau ow o nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codizo correspondente do CT0, bem comdo & provive] cawsa da deficiéncin,

6117 A nio realizagio da pericia ou & reprovaciio pelo médico do trabalbo da condiglio de pessoa com deficiéncia o

candidato perderd o direito & vagas reservadas para estes candidatos e passaré a concorrer junismente com o3 demais

candidatos.

6.1.18  Caso a conclusio do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as

fungdes do cargo serd o mesmo considerado inapeo, ficando elfminado do Concurso Piablico, desde que [he seip pssegurado

o dircito de smpla defosa

6119 Mo ato dz homologacio das insericBes & imstituigBo onganizadora divilgars os candidatos inscritos como Pessoa

com Deficidncia — Peld, podende ser gpresentado régurso contrn esta decisdio no prazo previsto neste regulaments.

7oA HOMOLOGAC A DAS INSCRICOES

7.1 Odeferimento da inscriclo dar-se-4 mediante edital de homologagdo, sendo obrigaco exclusiva do candidato retirar

o CARTAQ DO CANDIDATO através do aite www. embrosilvirtual.oombe pers fins de confirmegBo da inscrigio.

72 O CARTAQ DO CANDIDATO E W PARA ﬂﬂlEHTM:F-ﬂ
CANDIDATO sobre o local da prova, € obrigat

realizacho dis Provas
73 ! ,
ohjetiv

74 O candidato deverd guordar o comprovante de pagamenio da taxa de inscrigio até ¢ final do certame.

TS  As inscriples efetuadas de acordo com o disposto neste ediml serio homologadas pels Empresa responsivel pelo
Certame, significando tal ato que o candidatn estd habilitado a participar das denais etapas.

T6 A lista das inscrighes deferidas serd affxads no mural da Prefesturn Municipal de Guaraciaba™G e nos sitios de
divelgaglio do cerfame e, caso o nome do candidato n¥o constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto & Comissdo
Especial.

w7 Casgo pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionarmento de finhas de
chanicacEo ou gualquer outro fafor de ordem técnica que impossibilite & transferéncie de dados, alhelos 4 Prefednmm
Municiptl de Guaracinba/™G ¢ 4 oreenizadora do certame, devend o candidate, apds a homologachio, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetiver saa inscrigin.

S DAS ETAPAS. TIPOS E PROYAS E PONTU AL WO MINIMA PARA APROY AT A

B ) Concurso Pablico serd composto pelas segnintes fases:

DrE SR A0 LIS L B CARATER

FROVA OBIETIVA Todos o5 cargos | Eliminatirio e Classificattrio |
| PROVA DE TITULOS Todos oz cargos de Nivel Superior | Chassificatono |
i ? Para 05 carges dec OFICIAL DE OBRAS E

PROVA PRATICA SERVICOS, COVEIRD, OPERADOR DE Eliminatério

MAQUINAS E MOTORISTA

821 O Concurso Pablico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escofhido,

B3} A primeira etapa do Concurse Piblica consizie na realizacio de provas objetives para todos os cargos, de carster
climinatdrio e classificandrio, cuja pontuagie valerd até 100 {(cem) poutos.

84 A segunda etape d0 Concurso Piiblico consiste na realizaglo de Prova de Tinlos para os cargos de Nivel Superior,
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dentrg do ndmers de convoecados para envio de titulos efon prova pritica.

§5 Considera-se clissificads na primeira empa o eandidsto que obtiver ums nots minima 58 (Cinguentu) ponlos,
somando—se as discipling da prova objetiva, bem como ofio ser eliminado emouiras etapas.

B6 CDEIE!IIZ]E:]’H.I’ sE-8 nlasmt'mm:ﬁn o candidato qu: Cumukatl vamenis;

E4  NBo thver lll:hn eliminado nas etspas segnintes.
59 Em caso de mimero impar notofal de-questo a banca nio smedondard percentual de aceric,

510 Serd considerado eliminade do Concurse Piblico o candideto goee ndo comparccer para a malizagio das provas no
hordrin e local previamente determinada, ndio apresentar a documentagdo exigida, nSo obtiver classificagio até o ponto de
corte do respectivo cargn ou Réo skcancar & nots minima exigida.

Il Os candidatos que nio fgurarem na classificacdo do item 8.4 contard eliminado no Resultado Finel do certame,

4. DAS PROVAS

D0 DAS PROVAS CHRIE DIV AS
%11 As provas objefivas sesfio realizadas no dia 30062024 (Domlngo), cujes locais ¢ hordrios serdp previamente
divulgados mediante edital no site www embrpsilvicual com. b,

MANHA (MATI ¥ FARLE (VESPERTING
ASKISTENTE S0CIAL

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Egnmmn vt
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS e i
AUNILIAR DE SERVICOS DE CONS. E LIMPEZA ENGENHEIRD AGRONOMO
COVEIRC ENGENHEIRO CIVIL
MOTORISTA FARMACEUTICO
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS FONOAUDIOLOGO
OPERADOR DE MAQLIINAS METHCO
| SERVENTE ESCOLAR MEDICO ESF

MLUTRICIOMISTA ERCOLAR
WUTRICTONISTA PSF

VIGILANTE
AGENTE ADMINISTRATIVO

S ODONTOLOGOD
AUXILIAR DE SAUDE PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA - EDUCAGAD
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL INEANTIL E ANOS INICLAIS DO ENSING FUNDAMENTAL
FISCAL DE OBRAS E FOSTURAS PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA — ANOS FINAIS DO
FISCAL DE TRIBUTOS ENSING FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGLESA
FISCAL SANITARIO FROFESSOR DE EDUCACAD BASICA — ANOS FINAIS DO
MONITOR DE CRECHE EMENG FUNDAMENTAL — MATEMATICA
OFICTAL ADMINISTRATTVO FROFESSOR DE EDUCACAD BASICA - ANDS FINAIS

D) ENSING FUNDAMENTAL — EDUCACAD FiSICA
PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA - ANOS FINAIS
DO ENSING FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA
TECNICO EM ERUCAGAD

PRICOLOGO EDLFCACIOMAL

PSICCHLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM )
TEC. EM HIGIENE DENTAL - TEC. EM SAUDE
BUCAL

9.1.1 A prova serd realizada no mrunbcipio de GueraciabaMG.
9.1.2 Caso a cidade niio postua estrulura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicagéio
poderi zer direcionads 8 municipios vizinhos,

9.1.3 O conteddo programditico da prova objetiva consta no ANEXO 111 deste edital, em conformidade com o3 respectivas
nivels de escolaridade, atribulches e responsabilidades do cargn.

9.1.4 A pontuaclo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso ¢/ ou velor
da guest¥o, da seguinte forma:

Duadra

OUATFRD DS PROVAS OBIETIY AS PORSIVEL DE EXCOLARIDADI

AUKILLAR, DE OBRAS E SERVICOS GERALS - AUKILIAR DE SERVICOS DE CONS, E LIMPEZA, - QFICIAL DE QRRAS E SERVIQUS -
WHHLAKTE
| DISCIPLINAS Qtde. Quesibes Valor de Total Pontos
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cada gaostao
PORTUGUES (INTERPRETACAD E GRAMATICA) 1 3.0 30 |
MATEMATICA i 3.0 ;11 |
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES i 40 I '
TOTAL 3 , - | 10

QL ADRO DAS PROVAS GBIETIVAS PORNIVEL DE ESCOLARIDADE

AITNAS - SERVENTE

| ESCOLAR |
’ . e, Duestfes Valor de Total Pantos |
| DISCIPLINAS el
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA) 1o 3.0 W
______________ MATEMATICA =~ R 3,0 30
| CONHECIMENTOS GERAISATUALIDADES 0 410 4
TOTAL 30 - 100
| Quadro I11

QUADIO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CATRGOYS DOy ENSTNO MEDIC

AGENTE ADMINESTEATIVG - AUNILIAR DE SAUDE - AUXILIAR FAd SAUDE BUCAL - FISCAL DE ORRAS E POSTURAS - FISCAL DE
TREBUTOS - FISCAL SANITARN) - MOWITOR DE CRECHE - OFICIAL ADMINISTRATING - TECMICO BM ENFERMAGEM - TEC, BN
HIGENE DENTAL - TEC. BM SallDE BECAL
. Vator de cada Total
DISCIPLINAS Qtde. Questies guiochis A
LINGLA PORTUGUESA 08 15 20
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 08 1.5 12
I WFORMATICA i 20 08
| COMHECIMENTOS ESPECIFICOS i5 4.4} 1]
| TOTAL 35 - 160}
Quadro IV =%

QUADRD DAS PROVAS OBJIETIVAS POR NMIVEL DE ESCOLARIDAT

ARSIy ENSINO SUPFRIOR

ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE S0CIAL EDUCACIONAL - CONTADOR - CONTROLADOR INTERND — ENFERMERO -
ENGENHEIRD AORSNOMO » ENGENHERD CIVIL - FARMACEUTIOO - FOMOMUDIGLOGE — MEMCO - MEDICD ESF -
MUTREONISTA ESCOLAR - MUTRICHONISTA P5F — ODORTOLOGE - PROFESSDR - DE ETRICACAC BASICA — EDUCACED INFANTIL
E ANGS THICIAS DU ENSINO FTNDAMENT AL - FROFEESOR DE EDUCACAD BASICA - ANCS FIMALS DD [ENG FUNDAMESTAL

LiNGUA PORTUGHESA - PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA — ANDS FINAIS T EMSIND FIMNDAMENTAL — MATEMATICN -
BROFETSON BIE BOICAT AT ASHCA © ATOS FINALE PO EMSTNG FUNDARMENTAL - FOURTACAO FISICA - PEOFESEOR 16 EDUCATAD
BASICA — ANOS FINALS DO ENSING FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA - TECNICO BM EDUCAGAD - PEICOLUGO EDUCACIONAL

< FEROO AW
Valar de cada Total
DISCIPLINAS Qtde. Questdes piis hesiised
LINGUA PORTUGUESA 0% 25 20
RACIOCTNIO LOGICOMATEMATICA 08 1.5 i2
INFORMATICA [ 248 08
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 15 4,0 0
TOTAL 35 | . 100

2.1.5 A prova objetiva serd de miitipls escolba e cada questiio conterd 04 (guatro) alternativas para resposta, seodo que
apenas 01 (uma) deverd ser asinalada como correta.

9.1.6 Nio serd pontusda resposta que contiver mais de uma ou penthuma alternativa assinaleda, possuir emenda cu rasura
0 casldn-resposta.
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o prase estipubade pasa dwragio das proves oljelivas serd do 4 (quatro) koras.
9.1.8 O candidate deverd comparecer a0 Jocal designado para & reallzagdio des provas com antecedéncia minima de &0
{zessents) minutes do hordrio fixado parz o seu inicio, mmido obrgatorisments de cenata esferogrifice com tint de cor arpl

ou preta fzbricada em material ransparente, comprovante de inscricio e do documento de identificagio com fito recente,
podendo ser eliminado do Concursa Piblico o candidato que se recusar aténder esta determinagin,

049 0 ingress¢ do candidato na sala onde se realizarfio s provas somente serd permitido no hordro estabelecido,
mediante a apresentacio do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICACAQ COM FOTO, FISICO OU DIGITAL,
preferencialments o mesmo documento whlede pars inscriclo.

9.0.i0  Caso o nome do candideto nilo constar na Hstagem da homologardo ou dos kocais de prova, podend ser feila a
inglusHo condicional do candidato mediante & enfrega do comprovente origingl de pagemento da texm de inseriglo.

9.1.11  Sendo constatads qualquer imegolaridade na inclusio mencionada no iem anterior serd cancelada a respective
inscricdEo ¢ anulados o8 atos dela decormentes, &pds a garantia do direiio de ampla defesa ao candidato,

91,12 O candidate ndo poderd, durants a realizagBo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrinicos;
{inlejoore celular, relegio de doe detn bane, agends eletrdnion. motebook, tablete, Mac book nel book, pelmiog, bp. recepton, greeador e
anlres apareihos eletrdnioas somefhonnes).

9.1.13 Caso o candidato estiver portendo algum aparelho slefrénico, deverd desligor e, sz possivel, retirer a baterin
eolocar dentro da embalagem plistica enfrepue pelo fiscal no dia da prova ¢ lacrer ¢ colocar embaixo da carteira até o final
da prova. O descumpriments desta instrucio ou o flagrante do candidato ptilizando o aparelho celular durants a realizacko
dag provas implicard na sua eliminagio do Concorsa Pdblics, caracterizando fal ato como tentativa de frande.

21,74 Fica vedada, durinte a réalizacio das provas, qualquer comunicagdo entre o5 candiditos, bem coma qualguer
utilizaglio de médquinas calculadoras ou similares, anotagies, impressos, livios ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento destz instrecEo implicard na eliminacio do candidato, caracterizando se tel ato como teatativa de fraude,
91,15  Eproibide s entrada de candidanos apds o fchamento dos poriies ou fora dos locals pradeterminadas.

Q1.6 O cndidato ndo poderd ansentar-22 da sals de realizacio das provas, sem acompanhamento de fscal, apds ter
assinado a lista de presencs.

D017 As provas objetivas serfio corrigidas por melo de processamento eletndnico de lelinra dtbca, sendo garentido o
sigilo do julpamentn.

2118 As respostas das provas ohjetivas serfio transcritas pelo candidato pars 0 CARTAOQ-RESPOSTA, que € o dnico
documento valido para cotreciio eletrinice. Em nenbuma hipdtess haverd substitnicio do cariSo- résposta, excein por culpa
exclusiva da organizacio do Concurso Poblico.

$.1.0%  Crualgeer anotagio fefta de forma incorrets, com emenda, rasara ou presnchimento incompicio, mesmo que legivel,
ou quesibes nBo assinsladas serfio consideradas ERRADAS pelo equipamenio de leitura dtica do cartio.

9020 Caso for constatado por meio eletrinico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacso policial, sdministrativa
o judicial, ter o candidedo utilizado processos ilicitos, em gualquer empo & apos e ser assenmado o direitd do contraditéno
2 da ampla defesa. poders ser elimineda do Concorss Plblico.

%121 MaEo serd permitido que a folks on cariZo-resposta seja assinalado por ovira pessoa, salvo em caso de candidato
que tendwa solicitado condiclo especial paran esse fim o ato da Inscrig®o. Nesse caso, 2 necessino, o candidato serd
acompaniadoe por um Gscal devidamente treinado pels coordenacio do Concurso Poblico

8122 O candbdaio nfo poderd enfregar a prova objetiva ¢ salr do prédio amtes de decorrido o tempo de D1 (uma) hors do
inicio. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui dispastn, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Piblico, o gue serd lavrado pelo coordenador do local, passando & condicio de exciuide do certamia,
2123 Osexemplares dos cademnos das provas aplicadas ficario 3 disposicio dos candidaios perame & Comissio Especial
de Fiscalizaciio para fins de apeesentacio de recursos ou quaisquer coasultas,

91,24 O preenchimento do cartle ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidaio, que deverd proceder
de conformidade com as imstruciies contidas na capa do caderno de provas, nilo havendo substituicho do cartio resposta por
erro do candidate. O cartio ou folls de enchida a lsis nSo cesd corvieido. sendo-the splicada

candidato

2125  Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatorismente, entregar &0 Fiscal de Salz o canso-
resposta, sob pene de ser considerado eliminado.

2126 Mo decomer da prova se o candidato observar qualquer snormalideds, mclesive froca. de prova ou 2o grafico
relacionado & prova dewerd manifestar-se junto a0 Fiscal de Saln, o qual comanicard s coordenscio do Concurso Pablico para
soducdo dn questiio ou registo da ocoméncia na ata para posterior andlise pele comissio fiscalizadora ¢ banca examinadom

TR emdmsy ol Wl
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ncusse Plblico,
9.1.27 A legislaglo com entrada em vigor apds 2 data de publicaclc deste Edital, bem como alteracfies em dispesitives
legais & moTmatives a ele posterionss, néo seriio objetos de avalisclo ras provas do certams,

128  Para a realizaglo da prova objetiva nSo serd permitido quabquer tipo de consulta em livros, cddigns ou outros
LMpressos,

9129 0 cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leiturs Ofica podendo ser essinado pelo candidato «m
campo especifice,

SIDA H.EALLE.&II;E{J DA PROVA PRATICA

9.2.1 A Prova Pritica ¢ de cardter climinatério.

9.2.1.1 Para og cargos de OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS, COVEIRD, OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA serd submetido & Prova Pratics, de cardter eliminatorio 2 terd resuliado expreso em “APTO™ pu *INAPTO®.
132 A PROVA PRATICA serd realizada no dia 04/46/2024 (Domingo), no Municipio d:ﬂum:mbh.-'?-'lﬁ 05 locais
& horirios serllo previamente divulgados nos sites www embrasilvirmel com.br e bhps e suereci [

.23 Serfo convocados para & Prova Prifica oo candidates aprovados na Prove Objetiva em atd 03 (s} vezes o
quantitetive des wagas imediatas ¢ forem aprovados na prova objetiva, na ordem de classificacio.
9.1.4 Os candidatos ndo convocados para a Prova Pritica, estio eliminados, sem classificac2o alguma ne Concurso
Piblico.
9.2.4.1 Serd considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior 2 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pritica.
9.2.4.2 Nio haveri alterag3o na ordemn de classificacio dos sprovados e convocados, exceto a5 que eventualmente ocomersm
em virtude de climinacio.
9.2.4.3 Os candidatos deverSo comparacer ao local de realizacio da prova com anfecedéncla minima de 30 (riota) minos
do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriaments, de documento de identificacio,
9.2.4.4 Por medida de sepuranca o candidato nlo poderd acessar o celuler ou outro meio 2letrdnico pare apresentar o
documento digital, dessa forma, deverd lever impresso, se necessdrio.
0.2.4.5 Beré climinado o candidato que nio afingir o minimo de $ pontos,
0246 O candidato que por motives diversos faltar & prova, sert liminado do certame, mesm Gue apresente justificativas,
atestados médicos, dentre outros.
9.2.4.7 O cendidato que sofrer slouma les@o, distens3o, denfre ouires, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com &xito as exercicios proposios serd eliminado do certame
9.2.4.8 A prova consistird na exesucdo de tarefas propostas pelo evaliador ne din da prove. Para cada tarcfs inacabada ou
malfeita acarretard na sublmgio de pootes, qus, o mivio da prova, todos os candidates terdo 100 pontos,
$.24.9 Todo o material para realizacéo de Prove Pritica serd dispomibilizado pelo Municipio, exceto materizis de nso
pessoal
9.2.4.10 A avaliacio p E OHRAS =
| Daragio miﬁmn da prova pﬁllﬂ‘ M&:-;lrm 15 lfqrulnx:]lmmutus {T:rrﬂ:n MAXITS para rﬂthr;urnprm} {0 tempo serd |
|._ cronomettede, atrevés de um crondmetre digisel, comegando & contagem a partir da awtorizagio concedida pelo avaliador |
da proval.

| CRITERIOS PONTUACAD

| Identificagdio ¢ Selec@io de Fermmentns Adequadas 25 |
| Habilidade na Utilize¢io das Fermmentas 25

| Eficiéncia na Execoglo das Tarefas 25 |
[ Atencio aos Procedimentos de Seguranga ¢ Limpezs 25

i Teml 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Mmmddmnéamhuﬁhamnﬁtma por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacEo as Talas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o condidato serd considerado
Apto ou [napto conforme a ponteacio sbaixo.

a) De 0 (zero) a 49 {quarenta ¢ nove) pantos totais: Inapto

b) 50 (cinguenta) & |00 {cem) pontos oiais: Apo.

e O candidate devert realimr a prova dentro do tempo miximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido,
nearreiard na climineclo do cendidatola),

d) O candidete 56 terd uma chence pars realizar g prova.

e e L
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o maxims da prova prética: Maximo 43 (guarenta ¢ clnco) minuos { Tempo miximo para realizar a prove). (U
seri cronometrade, sravés de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da aatorizagio concedida peto
avaliador da prova}.

Execugdio ¢ prova: Em um local especifico o candidato deverd Assentar 1m® de parede com tijolo baiang e tjok: comurm.:

CRITERIDS PONTUACAD

MNormas de seguranga (use correlo do capacets, luvas @ o utiliagho das ferramentas com a

mdxima segurange possivel) | ]
Medidas Denre des Especificagies i 25

| Precisfo no Assentamento dos Tielos . i3
| Eficiéncia no Uso dos Materiais ' 25
Total 10

AVALIACAD CONCEITUAL: Para cada candidato & atribuida a pontimpdo mixima por critérios, sendo deduzida dessa

| pontuago as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto
on |napto conforme a pontuacio abaixo.

g) De 0 {zero) a 49 (quarenta ¢ nove) pontos totaks; Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos todeis: Apto,

510 candidate deverd realizar a prove dentro do tempe mixime estabelesido, o 1o cumprimento do tempo estabelesido,

scarmetard a eliminagiio do candidastola).

d) O candidato 55 terd uma ch.nnn: para realizar a prova,

9.2.4.12 A avaliagio pridica pars o carge de OPERADOR DE MAQUINAS consislich i

Duragiio maxima da prova pritica: Miximo 30 (trinta) minutos (Tempo mikximo para realizer a prava). (O tempo serd
cronometrado. atraveés de um crondmetro digitsl, comegando 8 contegem a partir da swtorizacio concedida pele avaliador

da prova),
Yeiculo/Miguine para a Pritica: (Motoniveladora e/ou Retroescavadeira}
CRITERIOS PONTUACAD
Conhecimentn dos comandos da maguina 20
| Deslocaments (movimentagio) da médquing & realizecio de manobras 20
| Eachimentoe da concha com tema em bamanco 20
{ Bascular a terra, formando moate 20
| Aberturn de valas 20
Toatal 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontunglio mixima por critérics, sendo deduzida dessa
panfuacho as faltss cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as feltas por critério, o candidaio serd considerado Apto
ou Inpto conforme & pontEacao- abaixo,

&) De 0 {zero) a 49 {quarenta e nove} pontos totais! Inapto

b) 50 (cinguenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢} O candidsto devers realizar & prova dentra do tempo mixime cstabelecido, o nfio cumprimento do tempo estabelecido,
acarrctard a eliminecio do candidatoa),

&) 0 candidato g6 terd uma chence para realizar o prova,

Dumr;ln mi:hn da prova pﬁum Mﬁl.uﬂn- 30 {rinta) mimstos :‘I‘mpn méximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um crondmetre digital, comegando a contagem a partir da autorizagio concedida pelo avalisdor
da prove).

| Veienlo/Maquina para a Pritica: (Onibus e/ou Micro-Gnibus)

CRITERIOS PONTUACAO

Conhecimento dos comandos do veiculo 20
Deslocamento (movimentagio) do veiculo e realizagho de manobras 20
Conbecimento das Regras de Trinsito & Seguranca 2
Eficiéncia na Utilizagho dos Espelhos e Sinaks de Direglio 20
Capacidads de Avallagio de Obstdculos e Distincias o
Manutengo Preventiva e Cuidado com o Veiculo | 10

Total ] 100

Dhemirmes 0 iy T4
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ﬁ(jﬂl.ﬂﬁﬂ- COMNCEITUAL: Para cada candidsin é atribalda & pontuar@o mixima por critérios, seado deduzida desse
pontuscEo a3 faltas comelidas pelo candidate, Apds contabilizades as faltas por critéric, o candidato serd considerado Apto

ou Inapto conforme & pontuacBs abaixo,

a) De 0 {zero) & 49 (quarenta & nove) ponios totads: Tnapio

b 50 (cmeuentad a 100 (cem) pontos totaks: Aptio,

¢} O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o nfo cumprimento do tempo estabelecido,

acarretard a eliminagiy do candidatoa).

) O candidato =0 terd uma chance para reallzar 8 prova,

9.Ld4.14 A Fiche de avaliac®o constard os critérios de deduclo de faltas dos candidatos.

93 X ETAPA - DAS PREOYAS BE THFULOS

DISPOSICOES GERAILS

.31 Haverd prova de tulos, 08 (eite) vezes o mimero de vagas, para os cargos de nfvel superior, para os cargos deo
médico, professor de educacio hisica (educacso infantil & anos iniciais do ensing fundamental), serd 05(trés) vezes o nfimero
de vages, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital,

8.3.2 A Prova de Titules tem carfter chassificatdrio, servinde a pontuagio comespondente para & spuracio da
clazificagio final,

2.3.3 A avaliagio da documentagio relativa & Prova de Titulos serd realizade pela Banca Examinadora do EMBRASIL
medianie observincia dos critdrios de avaliagio e ponteacio estabelecidos neste Edital,

934 Para efeite de pontsagio, os documentositifulos exigidos como “pré-requisitos” para investidure no cargo NAD
SERAQ PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

835 0 envio ded documentos comprobatdrios deverd ser realizado por meio de phataforma on=tine, disponibilizada no
portal eletrdnieo (drea do candidato™) do EMBRASIL (www smbresilvirusl com br) em perfodo definido no Cropograma
= Anexo | deste edital.

236 A plataforma on-line para envio dos Titukos scrd composta por tipicos intitnlados de acordo com a tabels contida
peste thpico, devendo o candideto anexar em cada tipico o documentacio comprobatiriz correspondente & descriglo.

9.3.7 Docomenios anexados em Wplcos mdo comespondentes 2o desconsidersdosindeferios (Exemplo: “Diploma
de Mestrado™ anexado oo wipico *Dotiorado™),

938 Cndn arquive cadastradoe na plataforma de avalisglo equivels 2 uma UNICA comprovagio, ou sein, nfo serd
portuado mais de am Timlo por arquivo cadastrado;

2.39 O candidato que prefender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar 05 documentos separadamente,
informando o5 dados correspondenies;

93,10  Para efeito de avaliagio, nBo serfo correlacionadias mformagdies constantes em angquivos diversos.

9311 Cedaanguiveo anexado deverd ser de, no mixima, 10 MB e em formato PDF,

312 Mo ato do cadastro dos documentos no sistema, ¢ indizpensével o preenchimento correto dos campos indicados
comn “sbrigatirios”, sendoas informaches prestadas wilizadas para identificacio’confierdncla do documents comespondente
a avalisgiog

9313 Cast, 0o anguive envisdo, ndo soja identificado documento que corresponda acs dados informados, o mesmio Seré
9.3.14 (s candidates deverSo informar os dades reals e verdadeiros, sob pena de eliminagZo no cename e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado qoe existiu mé-f do candidato a0 informar dados falsos par beneficio proprio

oan dis e
ﬁj 9315  Para efeito de pontuagio/deferimento, seriio o
firea do cargo/funglo a0 gue o candidato pleiteia;
4306  Wio serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente,
0317  Osdocumentos comprobatdrios enexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todss as exig@ncias correspondentes
%' constantes na tabela do ftem abaixo,

9318 O limita de arguives a serem cadestnes no sistema de avalisg®io comespanderd o tabela consida no item abaixo.
9.3.1%  Serfioconsiderados os seguintes timlos para efeito de pontunglo:

D erimn Al An dd
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TiTULOS

L DOUTORADO, comprovindo sirds de diploms devidemente registrada, ou
stlamppiio de conelusis de curse expedida pela ualdade de ensio dertro do prazo de cemto £ 010
nitents diss g .
docismeritd comprshatirio deverd indispensavelments. estar acompanhado do histirico (Mitimo §1 titula)
seilar.
2. MESTRADCQ, comprovande oimvés de diploma devidamente registradoe, ou
En:lmdwwmlum s curse eapedida peln unidade de ensino deming do pre de cenid 4.00

5,0

(ilasE dias ZLT ; 4.6
documento comprobalicio deverd, indispensavelments, estar acompanhado do histéeioa (Miximo 01 titulo)

T

E.&. POS-GRADUACAOD "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAD, com cargn horirie
vidima de 3640 hores, comarovamdo aravés de cerlificado ds coacluso de carso expadido
unidade de ensino ou declaracio de conclusin de corse expedido pelz unidads de ensing 1,00

enfro da FTRIN de conto e gitendn dias. {M_a:\:m 01 ﬁtulg:_l
documents comprobatieio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico

POONTLLAC ALY MANEM A

100
O3 ) Somente serfo considersdas gy modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabels acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregies em descordn com a3 disposicies estabelecidas neste Edital,

9.3.21 A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 {zero) até 10,00 (dez) pontos;

9322  Cada Thukp serd considerado uma dnica vez, o so computando o5 que cxcoderem a0 valor méxims estabelecido
em cads topico da tabels de ponfuacho constante acima, bem como 08 que ndo corresponderem de especificagdes nela
descritas, ndo se admitindo alnda, em nenhums hipdtese, a somatdria de cargas horirias de cursos,

9.3.13 Mo serko computados pontos par

&) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigide no REQUISITO eo excrelcio da funglo;

b) Cursos em que o candidato tanha participedo como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador
ou qualquer outro que nio s&ja oa condiclio de aluno/participante’ouvinte;

) Cursos/eventos nio concluidos;

d) Cursos de ingl8s, informatica, oratorie, ou qualquer outro gue nio guarde relagio divsta com o objeto de contratagio do
presante Edital.

0.3.24 Dxxcumentos em lingea estrangeira somepte serdo considerados se revalidedos por universidades pdblicas
brasiledras, regularmente credenciadas, criadas o mantidas pelo poder piblico, que tenham curse reconhecido do mesmo nivel
i@ Area, ou equivalents, respeitando-se os acordos inlermncionais de reciprocidade ou equiparacn,

CONSIDERACOES FINAIS

03285  Para avaliscio e classificaclo do cendidste, serd oiilizads 2 nota prelimipar calcniada suiomaticements pela

sistema. 3 partlr das informagles prestadas pele candidato no momento do envio dos documenios comprobatdrios e
posteriomnents comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

9326 O candidnio deverd confirmar s o5 dedos informedos cstllo comretos, sob peoe de obter nota diversa da esperada;
0327  Ap final do envio dos tiubos,. o candidato poderd imprimir a comprovacso dos tielos inseridos no sistema, atraves
do botBo *lmprimir pigina”,

9328  Osdocumentos comprobatdeios anexados e as mformisgtes prestadas sio de infeim responsabllidade do candidato,
et deverd verificar s2 oz documentos‘arquivos foram devidamente inseridos 1o sistema, bem como realizar o opload de
arquivo na data esiabelecida no Cronograma — Anexo [, arcando o cendidato com as consequéncias de eventunis emos no
procediments de ancxo (upload);

0320  Ac digitalizaches ilaghweis serfo desconsidaradad,

9330 Wio haverd segunda chamada para envio dos documentos compeobsidrios Independemie do motive de
impediments do candidato que n¥o entregou as copias dos documentos comprobatdrios nos dins @ hordrios detenminados no
Cromograma = Anexo [-, deste Edital.

8331 A pontuagio correspondente i Frova de Titukos serd efetivada pela EMBRASIL, porém, 8 validagio e conferéncia
da veracidade dos documentos apresentados poderiio sor realizadas pela Prefetiura Munieipal de Guerachba™iG, no ato da
convacacin, se hoover nocessidade;

9332 A veracidade dos documentos apresemiados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsio nos antigos
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298 o 304 constanies no Codigo Penal - Decreto-lel o™ 2,848, de 7 de dezembro de 1940, que fraia dos crimes conira a
publica e da falsidade documental, 5o0b pena de aberura de processo administrativo, nos termos das Leis Muonicipais € do
Estatzto do Servider Piblico e suss alteragBes, sendo remetido oopiz no Ministério Pablico pars 3 instauracio de acie penal.
10, CONPICOES GERAIS PARA REALIZACAD DAS PROVAS

10.1 Todes as provas do Concurso Poblico serfio realizadas no municipio sede do deglo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pels Comissio Especial ¢ orgenizedora do certame, Caso o quantidade de candidatos inseritos sefa
superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacio do certame, as proves poderdio sor aplicedas
nos municipios circunvizinbos,

102 Serd considersdo climinada do certames o candidato gue deper de realizar qualquer prova,

103 Caso o candidate esteja impossibilitade de apresentar no dia da realizaglo das provas o documento de identidade, por
motive de perda, farlo o roabo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de eté 30 (iring)
dins entes da deta de reelizacdo des provas, bem como owiro documento que o identifique. Nest@a ocasi@o serd submetido 1
identificaco espectal, compreendendo coleta de assinaturas e da impressSo digital em formulério proprio de ocoméncias.
10.4 A identificacio especial serd exigida do candidato quande o documento de identificacio apresentar diwidas relativas &
fizionomia e'ou assinatura do candidato.

10.5 S#o conslderados documentos oftciais de identhdade: carteiras expedidss pelos Comandos Militares, pelas Secretarizs
de Seguranga Plblica e pelos Corpos de Bambeiros Militares, carteiras expedidas pelos drafos fiscalizadores de exercicio
profissional {ordens, conselhos, atc.), passapore, careiras funclonais expedidas por drgio pablico reconhacido por lei como
identidace, Cartetrn Macional de Habilitag@o com folo & Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal.

10.6 Mio =erSo aceiios como documenio de identidade; certidbes de mascimento, titulos eleitorais, carteires de motorista
{modele sems fode), careiras de esnudemie, cameirss Amcionais sem valor de identidade, docomentos ilegiveis, nio
identificdévels o'ou damificados, copias & protocolos,

10.7 O candidato gue nfo epresentar documento de identidade oficial original, ng forma definida neste edital, nie poderd
Fazer &g provas @ serd sutomaticamente ellminado do Concurso Priblico,

10,8 Mao serdo realizades provas fora do local, data = bordisies previaments divulgados,

10.9 Serd automaticamente exclufdo deste Concurso Piblico o candidato que, durante a realizaclo das provas; ) osar ou
tentar usar meios fapdalentos o ilegzls para a sius realizacio; B for surpreendido dende on recebendo sumxfio na resolacBo
da prova oralmente, por escrito ou sravés de equipumentos eletrinicos; ¢ wilizar-se de anciagies, impressos ou qealquer
outrs material de coosulta nio permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamenios eleirbnicos que permitam
0 armezenamento ou 8 comunicecke de dados ¢ informeglies; ) faltar com a devida urbantdade para com qualquer membro
da eqguips de eplicagio das provas ou awtoridades presentes; T afastar-se do local ou da sala da prova, 8 qualguer tempo, sem
o ecompanhemente de fscal; g} ausentar-s¢ da sela, & gqualguer tempo, portando a folke de respostas; b)) descumprir as
mstriscies contidas ne Cademno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; §) faltar ou chegar atrasado
o qualquer prova; k) tumultvar o realizagio des provas, podendo responder b2galments pelos atos ilicitos praticados; [) recusar-
& @ entrégar o material des provas 2o términe do tempo destingdo para s sua realizac@o. m) fizer, em Gualquer momento,
declaracio falea ou inexeta; n) endrar o permenecer no local das proves com vestrments adegquads {trajando somente sunza
sem camisa, com bond, com chapdy, com uca ou com gorro ou qualquer acessdrio oo objeto ndo permitide). o) apresentar
sinais de embriaguez

110 E expressemente proibido ao cendidata entrar on permanecer com armas no local de reslizaciio das provas, ainds que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sus desclassificecio.

10.11 © candidato deixar de comparecer ou nfio atender & chamada para a execuglio das provas estard automaticaments
eliminado do Copgurse Piablico, devendo a recusa ou asusénein constar ne ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipdtese haverd segunds chamada pars realizacSo das provas.

10.13 O candidato qoe ficar impossibilitade da realizacio da prova por motive de acidente serd elimirado do Concurso
Piblieo, o cabendo recurso contra esta decisio

o S

1. CLASSIFICATCAD FINAL DE DESENIFATE

11.1 A classificaglo final dos cendidatos seré ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somabdrie dos

porfos obtldos em todas 85 etapas, se houver.

11.2 A publicagdo do resuliado fimal do Concurso Pablico serd fieita em duas listas, sendo ema coniendo a poniuacio de modos

08 candidatos aprovados ¢ outra lista especifica dos candidatos inscritos na condig@o de Pessoas com Deficiéneia.

11.3 Para bodos oz cargos o classifienciio fnnl sert rezlizada com obhserviingiz do ponto de corte, desde gue o candidato tenha

obtido & notn minima =xigida.

11.4 Na hipdiese de empate entrs o3 candidates serfio aplicados o5 seguintes critérios de desempate:

#)  Pors condhdates com idade dgund ou superior 2 60 (st anes, completns alé o dltmme dia de inserieBe o preferBncia o mals
jbago, nes termos do Art. 27, § disico da Lei 10.74103;

b}  Maior portuagss na prova de conhecimentos especifices;

Bdnina 19 da id
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far pobiegss o prove lnges paruguess;

of pontuscio an prove e Legislaclio, s2 howver;

gl Maior Portungio nn Prova de Moches de Adminlwragiio Piblicn, se hoaver
fi  Maior ponmiaglo na peova de conbecimento Gerais, s houver:

g}  Maior ldade.

12.1 O candidate poderd inlerpor recurso nos segidntes casos: Publicacdo do Edital do resultade da isengdio da taxa de

insericlo, resultado da homelogaco das inscrighes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objesiva,

dentra do prazo de #3 (tris) dias para a interposictio, a contar da divalgego de cada uma das publicagbes citedas acima.

12.2 Os gabaritos prefiminares = oficiais da prova OBIETIVA serio dvulgados na Internst, no enderego eletrénico -

o embrad lvinug L.oom.br, no site da Prefeiturs Municipal de Guaracisha™iG - hitos: fwars guaraciehs me ooy b,

123 Para recorrer contra os resultados/publicaches oficiais, o candidato deverd wiltmr o endere¢n eletronico -

e embrastivirun! som.br. farer o login utilizando CPF & Senha e seguir a instrugdes ali contidas.

124 O candidato deverd ser clare, consistents e objetivo em seu plelo. Recurso inconsisterte ou Intempeative e

preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resulterem anulaglo de item Integrante da Prova Oixjethva, # pontuagio correspondente a esse

itemn serd atribulda a todos o3 candidatos, independentemnente de terem recareide ou nSo.,

12.6 52 howver alteragio, por forga de impugnacies, de saharito oficial prelmminar de iemn {ntegrante de prove, exss alteragio

veleri pam todos 0s candidatos. independentemente de tarem recorrida,

LLT Todos of recursos serio analisados ¢ as alteraces de gebarito serdio divulgadas no enderego eletrdmico -
Tl virtual. com. Ot @ 00 site da Prefefturs Municipel de Guaraclaba/™MG - - By o ww, suarsciai e i P o

quande da divulgecio do gabarito definitivo, Serfio encaminhadas, via sistema, as respostas individusis aos candidatos,

128 Nio serSo acelios recursos via postal, vin fax, via correio eletrémico ou o do prazo,

12.9 Em nenhuma hipdtese serflo aceitos pedidos de reviso de recursos ou recurso de gaharite oficial definitive

12.10 Recn 7o b T T ;

13.1 A elaboracto, aplicagio, comecio das provas recursos serfio executados pela instituiclo organizadors do Concurso
Piblico cabendo 4 Comissiio Especial 8 fiscalizacio de todas etapes do certanma,

132 Os itens deste Edital poderiio soffer eventusis alteraghes, stualizacBes ou acréscimos a3 data da convocaclo dos
candidatos para as provas mediante publicaclio de Editais ou avisos em orglo oficial, jormal de circoleglo ¢ nos sites de
divislgaclo do Concurso Pibfico,

13.3 A empresa orgenizadora no s¢ responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos =m quaisquer
das fases do cerame do Concurso Pablico, mesmo quando aiteradas datas previstas no cronograma fnfeial,

134 O3 prazos para interposico de recursos em geslquer fase deverSo ser contados do dia seguinte & publicacfo do ato no
site.

13.5  Quaisquer alteragbes nas regras fixades neste Edital sd poderdio ser feitas por mebo de Edital de retificagao,

126 O prazo de validade do presente Concurso Piblico serd de (2 {dois) anos. contadns dn dara ds homalogacio dos
resultados finaks, podendo ser prorrogado por uma Gnica vez & por igual perfodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo
blumicipal.

1.7 A inscriglio do candidato importard no conhecimento ¢ sceitaclio ticit das condipies do Concerso Pablica tais
come s¢ acham estabelecidas neste Edital,

13.8 A institiigio encarregada da realiracio do certame nlo se responsabiliza por quenisquer cursos, textos, apostilas
outras publicagtes raferentes ao Concuras Piblico.

139 Durante ¢ prazo de validade do Concurso Pliblico, o candidato aprovado devers manter o endereco atualizado
Jjumte ao setor de recursos humanos do drgio realizador visando evenmusis convocagies, nio [he cabendo reclamago caso
mdo comunicar as mudenges do seu enderseo.

13.10 As convocagdes des aprovados serfo realizadas através de edital de convncacEn, para no prazo estipulado,
comprovar que possul 08 requisitos para contratagio no cargn, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os
diciinertos elencados ao Edital de Convocacio,

13111 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos constantes no Edital, apresentar [asdo Médico,
comtennd;

a} o nome e o documento de identidade do candidato;

b) & assinatura, carimbe ¢ nsoriglio no CRM do profissional & devers especificar que o candidato ¢ deficiente:

¢} adesericio da espécie, o grou ou o nivel de deficiéncia, bem come a sua provivel causa, com expressa referBncin a0 oddigo

Dfrimn 1T Ao 1d
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tondents da Classificacho Inmemacionel de Doengas ~ CID,

0.2 O candidato sprovado e convocado cujo laudo médico for considersdo em desacordo com este Edital sers
ELIMIN AT metometicnmenie deste Concurso Péblice,

13.10.3 Mos casos em que forem apresentadas certidbes positivas, o candidato interessado deverd anexar tambdm Certidilo
Marrativa das respectivas apies judiciais nekas conslanies.

12,104 Nfin serfin aceitos profocolos dos documenies exigidos para contratacio.

13.10.5 © candidate que por qualquer motivo nilo apresentar & documentacio exigida neste Edital ou nlio compeovar os
requisitos legels para contratacfio perderd o direito & vaga, sendo convocade o préximo candideto de acordo com 8
classificacio finol dos aprovindes.

13.11  As despeses de todos 05 exames exigidos no subitem anterior serlio custesdas pelo candidato.

1812 O candidate que por qualquer motivo nBo aprescatar a documentaclo @ o exames exigidos neste Edital ou nio
comMprovar 0s requisites legais porn contrateclio, apds assegurado o direito de emple detesn & do contraditdrio. poderd perder
o direito & contratacio no cargo.

1313 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato oo possul 08 requisios
legals ou for considerado inepto pera desempenho das strfbuioes do cargo, 8 nomeacho tormar-s=-3 sem nentum efeito,
ficande impossibilitada a posse no cargo.

1314 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentre do prazo previsio, suz nomeagho serk considerada sem efeito.
13.15 O candidato contratade deverd assumir suas atividades em dia, hoea e local fixados no eto de lotaclo e somente
apds ser-lhe-d gerimtido o direite & remuneragEo.

1316 O candidate interessado poderd rebatar fatos ocorridos durante a realizacio do Concurso Piblico ou obter guiras
informesdes pela site da organizedors oo diretamente perente & comisslio especial fiscalizadora do Concurso Piblico,

1317 O candidato que dessiar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo a0 eoordenador do local
onde realirard 8 prova.

1318 A homologecio dos resultedos finais do Concurso Piblico dar-se-d por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no semandrio eletrfnioo oficial do mmicipio de Guaraciaba/MG.

1319 Os casos omissos ou davidosos serllo resolvidos pela Comissio Especial do Concurso Piablico.

1320  Farem parie integrante deste Edital os seguintes anexos;

8) ANEX(C!- Cronogmme das Atividades do Concurss Pablica;

b}  ANEXO I - Tabels 2.1 Corgos’ VagesVencimentos/Tann de fnscrigio;

) ANEXD R - Conteido Programdtics da Prove Ohjeiva

gl ANEXO IV — Amibilgies dos cargas.

GeamciabaMG, (4 de marpo de 2024,

ADE FERNANDES MOR
Prefaimn Munmwg
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EDITAL 04012024
ANEXO I- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a1 (M publiceso do Editsl Repnlnmesdo deabsiun

0 (RAEA024 0 UTRAES  |Periado de luscriche do Concurs Pablien

]
3 AETIA200 0 m AR [Perinda para saliciiagio de stmlo

fid R ivubean da relsto pesim inar dos pedides & lsenglo
a5 13, 14 ¢ I 5024 Az rebagdo pralimine dog pedidos die isongSo
0 T mdﬂdﬂnﬁnﬂmnﬂimmm
e 1Y {llme dia para pagamentn s e de insoricio
vl pagho da Refaglio Prefimisar de Inscrigfes Homologadss
o 130672024 Divalgssi dz Relagdo Preliminar de Candidaios que concarem como Fel

Tovnlgeptio da Rekudo Preliminar deCandidatos que scticitmnm Cendighes Especlils peen a prvs
i Rlaci Preliminar de Candidutos que coneamem oo Pl
o 14, 15 o 16062004 da Rl Prellminar de Candidmus que solicitaram Coadighes Especiais pam 3 prava Regursa da
Iaco Preliminar de fmserighos Homologasas

Divulgngso de Relogio Final de lsorighes Homologadis

i 1RG04 Divulgail ds Relagto Fnal de Candidutns que concarmom some PeD
Divudamct s Relagio Final de Candidaios que salicitaran (oadiciie: Especinls pama priovd
10 2106/ 024 Homoiogaco dos Locmis da Prove Objetiva
i JNME2024 Retirnr Carto de Comvocagin & Prova (CCF)
i1 kT ) ‘Hesllzegan das provis shjesivas pars os Todos oy Cargas
17 (v fpratesi ] Divulgagfa dios Gbaritos Prelimisares dus Provas Orjetives.
14 02, 03 e 4072024 Recursn do geharito prefminar deproves
_._15 {27 Iesulmdn dos recorsos interpastis contra o gebariin prelimings de pronas
16 17T R4 DiviilgassBo dus Gibaritos Dedinisivos diss Provas Otjeivas
11 1ED72024 iy iilpng@o do Resulsado Prefimisar das provas Objetias
vg | 1B I0e 2L 0 Ressttado Prebiminar dos Provas Ofrjstivas
% I3NTI2024 Imctludnmm prova Obietisg
TSAITR024 IComvncaio pam Envio die Titos {Atrevis. da plsmsomns yrunw. embresi]yirunl com birf

Cosmooncha paea Prove Prilics
i | 6, BT, e T EI24 ku.’l“ e Thinkos Hl‘ﬂ'«"h dn 'Ph.m YT v &1 IvArTEes e}

BATRN4 qumm ila Prova Prifica
5 Fesultado Prelimisar da Prova de Titulos
= i Fesuitado Prelsining da Prov Prities

uren 4o Resalizdo Profimisar da Andlise de Tislos

o o i geurso do Pesalindo Prefimimar da Prova Prata
IRETI24 Resultado Finsl & Prova de Thulos
= ultnd Pinad ds Prove Pritica
ivulgapio dos resditados & Hbssificagin final dos aprovados pam fics de Bomodogeclo pelo Chele doPoder
24 14N 0T4 Exsctive
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EDITAL 001/2024
ANEXO I - TABELA 2.1 CARGOS! VAGAS/VENCIMENTOS TAXA DE INSCRICAD,

TABELA 2.1
: T s CARGA
NOME DE CARGO FORMACAD ESCOLAR VAGAS HORARIA VENCIMENTO
ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO
| AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOE GERALS Ensing Fundemental Liscompleio 21+ CR i ¥ 1,330,400 R 57.84
AUXILIAR DE SERVIQUS DE CONS. E LIMPEZA Ensino Fundamental Tncompleto 05 + CR 406 RS 1.330,00 RS 57,54
OFICIAL DE ORRAS E SERVICOS Ensing Furclamental lncomplein 02+ Cht 40 RE 1.500,00) RE 37,84
VIGILANTE Ensing Fundansental Incompleto B+CR | 40 R$ 1.330,00 RE 5784 |
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
| AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS nsino Fundamental 02 + CR 40k RS 242400 RS 5784
COVEIRD Ensing Fundamental 02 +CR i3k RS 1.500,00 RE 5714
MOTORISTA Ensing Fundamental 11+CR il RS 1.727,2% RS 57,84
| DPERADOR DEMAQUINAS Eresine Fundamental 0+ O 4 RS 96,24 R% 57,84
SERVENTE ESCOLAR . [Ensing Fundamental 12+ CR &0 RS 1.330,00 RS 57,54 E
. o CA
NOME DF, CARGO FORMAGAD ESCOLAR VAGAS HORARIA | VENCIMENTO e
ENSING MEDIOITECNICO )
_AGENTE ADMINISTRATIVO Ensing Midic 11+CR 4 RE 1.500.00 RE 70,13
AUXILIAR DE SALUDE Ensing Médio ol + CR Ath RS 1.336,00 REMLIT |
' 4 Ensine Médio ¢ inscrigo regular perame o
ALIXTLIAR EM SALIGE BUCAL konsalbo competanie M+ 400 R 133000 K 70,03
FISCAL DE OBRAS E POSTLRAS Enslisa Medio 02 + CR Atk RS 130000 REma3 |
| FISCAL DE TRIBUTOS Ensing Médio 0l + CR 401 RS L.500.00 RS 70,13
FISCAL SANITARIO Ensine Médio 1 + CR Ak RE 150000 REALII |
MONITOR DE CRECHE sinn Midio 07+ CR 40 RS 1.35000 RS 70,13
CHFICIAL ADMINISTRATIVO Insing Meédio o + CR ik RS 190,00 RE 7013
| TECNICO EM ENFERMAGEM ) Técnico cim Enfermapen o+ CR 4illy RE 1.516.20 R 713
TEC. EM HIGIENE DENTAL - TEC, EM SAUDE BUCAL Tiéenicn em Higiene Dental {3 + CR 40 RS 151670 HE 70,13
- CARGA
NOME DE CARGD FORMACAD ESCOLAR VAGAS HORARIA | VENCIMENTO _mqamah e
ENSING SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL Ensiivg Superior em Servign Socll 02+ CR 2%h RS 2.069.15 RS 103,47
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il : SOCIAL EDUCACIONAL Wa__s.m“iﬂ.. bl I 30 RS 103,42
o RS 2.985.0%
L cosarfion |Ensine Superior cm Cidncias Contibeis 01+ CR 4tih e RS 103,42
s cnsing Superior em [Hrelte oo Ciéncis o
CONTROLADOR INTERNG idbels ou Administragho 1 =R A RE 400,75 KS (03,42
ENFERMEIRO [Easino Superiat em Fnfermagem 04+ CR 40 RS 3.650.05 RS 103,42
ENGENHEIRO AGRONOMD Enzimo Superior em Agronomia D+ CR Ah RS 4.000,79 RS 103,42
ENGENHEIRD CIVIL Finsine Superior em Engenhasia Civil 01+ CR A RS 2.000. 79 RS 103,42
FARMACELTICO Emsing Superior em Farmicin 01+ CR 40 RS 3.405.64 RE 103,42
FONOAUTHGLOGO Ensing Superior am Fenoaudiologia M+ CR 2h RE 206035 RE 103,42
slno Superior em Mecicing i
MEDICO pecinlizgh 04 + CR 10k % 7,835, 86 RS 10342
- = tasine Superloe em Medicin -
MEDICO ESE ._EEEEEH. 04+ CR 40l R$ 13.439,17 RS 103,42
NUTRICIONISTA ESCOLAR O aperior o Diatrill Hab 0 +CR 08 RS 2,240 84 RS 103,42
NUTRICIOMISTA PSF Enseno Superlor em Mutrigdo 02 +CR 20h RS 177092 RS 103,42
ODONTOLOGD Ensing Superior em Odonilogla 7 « CR 40 RS 3.650,85 RS 103,42
rmal Superior ou Pedagogin com habilitagso HS 244008
. CAO HASICA—E ACA & educagdie infantil @ anos iniciads do ensing :
ﬂmﬂﬂﬂﬂﬂ h_.ﬂ ,..ﬂwmmﬂmﬁﬂ u.ummzuah.____.n__ “..,_.ﬂ_u_.MrIEw?r MAeOl, wimicide o formagio. mhivm 3.4 - R
: ¢ aivel midio, na modalidnde
ul.
| PROFESSOR 1 EDUCAGAD BASICA - ANOS FIVATSI0 Ivel superior com curse de Licenciaiura Phon "
. 0337
ENSING FUNDAMENTAL - LINGLA PORTUGLUESA specifica, ek H i i
PROFESSOR DE EDUCACAD RASICA — ANOS FINAISDO ivel superior com curse delicenclatur P
RS 2.4
ENSING FUNDAMENTAL — MATEMATICA fica. O +Ci 18k e R$ 103,42
PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA —ANDS FINAIS Ivel superior com cursy de Licenciatra
DO ENSING FUNDAMENTAL — EDUCAGAG FISICA Plena Espeeifics, W, Lh AN RS 103,42
FROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS ivel superior eom curso de Licenciatura Plena ¥
: : Ch
D0 ENSING FUNDAMPNTAL — LINGUA INGLESA Eispecifica. ) " e Shrifrtt RE 10342
E ' . Mivel superior com curss de Licenciaarn Pleng +OR 1
Qﬁz_ﬂm EM EDMCACAD Especifics em Podagopis B+ 24h HE 141860 RS 193,42
; Ensing Superior em Psicologin e inscrigiio no )
PSICOLOGO EDUCACIONAL | fiva g 01+ 30 RS 298509 RE 1034
PRICOLOGO Ensino Superior em Fricolagia 01 +CR 22h RS 103,42

RS 2064, 15
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

I. ENSINO FUNDAMENTAL

CQruadro 0

LA RO IAS PRGN A OREIETTIVAS PR SIYEL BE ESCCi AR Il

ALECELIAR DE OBRAS E SERVIDOS GERAIS - AUXILIAR DE SERVICOS5 DE OORNS. E LIMPEZA - OFICIAL DE GREAS E SERVICOS - VIGILANTE
' DCLniiE ' Qide. Questies Valor de Total Pontos
— endn questio |
PORTUGUES (INTERFRETACAD E GRAMATICA) m 3.0 |
- MATEMATICA 10 0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES i 4.0 40
| TOTAL ] - 100

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Alfabeso da Linguas Poruguess: Ordem Alfabética; Ordenagio de Frases; Oriogrania: Divisdo Silibica &
Classificagio quanto so nimero de silshas; Frases: - Interrogaiva - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palaveas; Comparacio
de palavras entre si: Sindnimos e Antbnimos; Acentuagdo Grifica; Sinais de PontuagSe; Concordlineta dos Nomes (substantivos) & dos Verbos;
Amdlise g Interpretacio de Taxias,

1.2 MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, raclonals, irracionals, reabs, operagles, expressies {cilculo), problemas,
ralz quadradi; MDC e MMC - célculo - probiemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples ¢ composis; Sisteme de medidas:
comprimento, superficie, massa, copacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Macional (Real) Equagiies: 17 ¢ 2° graus; Inequacdes do 1°
.

L3 CONHECIMENTOS GERAIS: Quesides relocionadss & Ares, Politice, Economia, Sociedade, Saide e Mulrigio, Ciéncias ¢
Teenologia, Meio Ambiente, Educaglo, Cultura, Esporte, Religifio, Histéela (Brasll @ Mundo), Geografia (Brasil @ Mundo) ¢ ainda. eventos
contemparineos divalgades ne midia focal, nacionz| e internacional, Aspectos Histdricos e Geogrificos do Estado de Minas Gerals e do
Municipio de Guaraciaba/MG

2 ENSINOG FUNDAMENTAL
Duadro 11
l'LH ADROD AR FPROYAS OBIETIVAS POR YNIVEL DE T SCOLARTIDADE
RGOS T F FRSTF FITN DA RMENTAT WMPELET
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — COVEIRD - MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS - SERVENTE
ESCOLAR |
|
DISCIPLINAS Qtde. Questles | Valor de Total Pontos
" | cada aestiio
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA) 10 3.0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 | 4.0 . 40
TOTAL - 30 | - . 1mo

2.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagio de textos. Tipos ¢ géneros textuais. Fraze ¢ oraclo, Lingua padeio:
ortografie, acentuagio grifics, pontuacdio, classes de palavras, concordéincia nomingl @ verbal, regéneia verbal e nominal, sintoxe de
colocardn. F'mdrw;m Textual. Formaglio de palavras, Palavras primitivas ¢ derivadas. Variac#o lingulstica.

1.2. MATEMATICA: Raciocinio légico matematico. Conjuntos, Sistema de mmerseSio decimal. Nimeros racionais. Medide de
tempo. Operagbes Fundamentais: adicho, subtraglio, multiplicagio ¢ divisSe., Resolugio de Problemas. Regm de trés simples e
porCentagein,

L3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Orginica do Munleipio Guarnciaba™G. 2. Aspectos geopraficos, histdeicos, artisticos,
fisicos, econfmicos, socizis, politicos e eststisticos do Brasil, do estndo ¢ do Municipio Guaraciaba™iG. 3. Simbolos nacionads,
estaduals e munkeipais. 4. Atslidades nos assuntos relacionados com economin, histdria, politica, meio ambiente, justice, segurance
piblica, saide, culturn, religilio, espores, Movagbes tecnoldgicas & cientificas do mundo, do Brasil, do Estado ¢ do municipio ocorridos
até & data da realizagBo da prova, divulgados na midia local <fou macional 5. Efica no wabalho. 6. Histdriz do Municipho
GuaracrabaMG,
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3. ENSINOL MEDIO/TECKICO

1
Cuadro I1T
I!_H RLVRD) DhAS PROY AS OB TIY AS FOVR NEVEL F FREOLARID AT

CARGOS DO ENSTNG MERTO

AGENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE SAUDE - AUNILIAR EM SAUDE BUCAL - FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS - FISCAL DE TRIBUTOS - FISCAL SANITARIO - MONITOR DE CRECHE - OFICIAL ADMINISTRATIVO -
TECHICO EM ENFERMAGEM - TEC, EM HIGIENE DENTAL — TEC. EM s,ttrpt BLICAT
Valor de cada Total
.- MSCIPLINAS Ode. Questics —— .l Phibis
i LINGUA PORTUGUESA 0% 25 20
RACIOCINIO LOGICOMATEMATICA 08 1,5 12
INFORMATICA o 2.0 08 |
, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4.0 G0 |
[ TOTAL 3s - | 10 |

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: r'll‘irlll:fp-il:l-E e Coaslt & CoSrENCIA lExtuals. Oriografia. Yeriagko linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua, Niveis de linguagem. Aceniuago grifica. Uso da erase. Pontuaclo, Estrutura e formagso das
palzvras. Concordincis verbal ¢ nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termes da orsclio. Oraces coordensidas e
subordinadas.

42 RACIOCINIO LOGICOMATEMATICA: | .Conjuntos muméricos: Namurais (N). Tnteiros (£}, Racionais (), Reais (R):
répresentacio, ordenngio, operagies, problemas. 2. Operagtes numeéricas {adigdo. subtragdo, multiplicaglio, divisio, poienciacio e
miz}. 3. Nimeros fraciondrios: operngdes com nimeros fraciondrios, 4. Nimeros decimais: operagBes com nimeres decimais. 5, Teoria
dos nimeros; pares / impares ( miltiplos /! divisores / primos [ compestos | fstoragho / divisibilidade / MMC (Minimo Miltiple Comum)
! MDC [Miximo diviser Comum). 6. Equagtes do 1° & do &% grou. 7. Razdo e proporglo: proprisdades das proporgiies e divislio
proporcional. 8. Regra de trés simples. 9, Porcentegem, 10, Resolugdio de situagties problemas. 11, Tratamento da mformagho: sraficos
¢ tabelas. 12, Areas de figuras planas (irigngulos, quacriidterns, circulos e poligonos regulares). 13, Fungllo quadrdtica. 14. Fungllo
exponencial. 13. Fungdo logaritmica. 16, Andlise Combinatdria Simples. 17, Noghes de estatisticas ¢ probabilidade. 18. Progressio
aritmética ¢ geomémica, 19. Juros simples e compostod. Resoluglo de problemas envolvendo nidmeros resis, conjuntos, contagem &
porcentagem. Sistemas de duss equagies e duas inebgnitas, equago do primeiro gau, regra de trés simples & sequéneins. Area, volume
& capacidade. Cileulo da média, beitura & mterpretaciio de dados representados cm tebelas & grificos.

33 INFORMATICA: | Principais componentes de um compuiacor. 2. Funclonamenio bésico de um computador. 3. Fungdio ¢
Caracter{sticas dos Principais Dispositivos utilizados em um computedor, 4. Comceitos hdsicos sobre hardware & softwars. 5,
Dispositiviy de entrada e saida de dados. 6. NocBes de sistera operacimal {Windows). 7. Internet; Navesaciio na Intermnes, conceitos
de URL, lmks, sitcs, busca ¢ impressio de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft (Hfice — Ward 2010): Formatagio de Fonte e
Pardgrafo; Bordas & Sombrepmento; Marcadores, Numeraco & Tebulagie; Cabegalbo. Rexdapd ¢ Nimero de Pdginas: Manipulacso de
Imagens e Formas; Configuragio ds pigina; Tabelas. 9. Planitha eletrénica (Microsofl Office — Excel 2010): FormatseSo da Planitha
& de Células; eriar ciloulos utilizando s quatre operagbes: formatar dados stravés da Formatagio Condicional; representar dados
através de Grificos. Configuraciio de Tmpressores. 10. Aplicativos para seguranca (antivinis, firewall. anti-spyware, eic). 11,
Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrinico (e-mail).

6 CONHECIMENTO ESPECIFICD
6.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Moples ce Direito Adminfsarstivor Principlos da AdministracSo piblica; Administraglo direts,
indirets ¢ fimdacional; Controle da Administragiio Piblica: Contrato admimistrativo; Servigos plblicos; Bens piblicos; Servigos &
rotinas de protocolo, expediglo ¢ arquive; Clessificactio de documentos & cormespondéncias; Comrespondéneia oficial: Gestdo de
material & controle de estoques ¢ almoxarifado: Técnicas de arquivamento: classtficaglio, organizaglo, arquives correntes & profocolo:
Qualidade no atendimento a0 piblico; A imasem da mstituicho, & imagem profissional, sigilo e postura; Formas de rratamento;
Relacionamento interpessoal, Cédign de Etica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragiio piblica; Administracho
direta, indireta ¢ fundacional,

6.2 AUXILIAR DE SAUDE: 01 A Importincia Do Comportamento Etico Mas Orzanizactes: 02, Anatomia, 03, Atwagio Do Auxiliar
D¢ Enfermagem Na Estratégia Da Familia; 04. Avaliagio Do Estado De Conscifacia, Hemorragias E Sinais Vitzis; 0. Cédigo De Frica
Diexs Profissionais & Enfermagem; 06,13 Publicidade. 07. Das Aplicaples Dxas Penalidades. 08, Das Infragtes. 09, Das Relapdes Com
A Pessoas, Familia E Coletividade; 10. Das Relacdes Com As OrganizagBes Da Categoria; 11. Das Relagdes Com As Organizagfes
Empregadas; 12. Das Relaghes Com Os Trebalhadores De Enfermagen, Sadde E Cutros; 13, Do Ensine, Da Pesquisa, E Da ProdugEo:
t4. Do Sigilo Profizsional; 13, Fisiologia; 16. Introdhiclio Aos Primelros Socorros: 17, Imtroduclio Do Assunte Que Serd Pautedo: 18,
O Comportamento Etico Nas Empresas; 19, O Que E Etica. 20. O Trabalho Do Assistente Social No Contexto De Produgiio Dos
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phiicos De Baide Em Mataf (Rn); 21. O Trebalho Nos Serviges E A Insergfio Dos {As) Assistentes Sociais; 22 - Sinzis De
Apoio; 23, Yeniriculos.

63 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Principios de sisterma dinjco de sadde — odontologia em smide coletiva. Principate problemes
de sade bucal em sadde pdblica. Sistema de trabalho ¢ sistema de atendimento; edocacio em satide bucal coletiva: recursos humanos
em sadde coletiva; modelo de atenclio em sadde bucal; epidemiolegia aplicada & sadde bucal; Anatomda ¢ fisiologia; anatomia dendal
& funcionamento do corpo humang & cavidade bucal; Odontologia preventive; Efiopatogeniz e prevensiio da cirie dentdria e das docnges
perindontais; fldor forme de utilizagdo, efeitos e controle; noghes hisicas da semiologia; principais afeceles da cavidade bucal,
afividades do ewxilior de odontologia na destistica;, Restaursgbes classes LILILIV; atividades do auxiliar de odonfologia na
pesiodontia; rasphgem supra gengival, equipamentos, instrumentos & meteriais bdsioos ne etendimento da setde bucal; bipsseruranca
&m seikde bucal; equipamentos de proftegio mdivideal, processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminado previa, estarilizagio
e manitengio de cadeis asséptica.

6.4 FISCAL DE DBEAS E POSTURAS: 1. Poder de policia mumicipal: caracteristicas, matureze ¢ dress de stuacdo, agentes
respansdveds. Prestaciio de servipos pablicos: formas & condighes. Patrimdnio municipal: abrang@acia classificac®o. Bens Poblicos:
conceite, tipos, classificacds, 2, Atos administrativos: Classificaclio ¢ espécics, conceitos, conteddos o utilizacio dos seguintes atos:
apostila, sta, alvary, carin, certidio, comrespondéncia interns, decreto, deliberaco, despacho, exposicio de motivos, mstrucio
normativa, bed, lsi complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo, parecer, poriaria, relatdrio, requerimento,
resolugio, regulamento. 3.1. Infragies, penss, molta, processo de execueSio, 3.2, Da higlene plblica: das vins piblicas, das habitaghes,
da alimentacie, dos estzbelecimentos: 3.3, Da policia de costumes, segumanga e ordem piiblica: da moralidade sossego pablico, des
divertimentos piblicos, dos locais de culto, do transito piblico, das medidas referentes aos animals, da extingdio de insetos nocives, do
empachamentio de vias piblicas dos inflamdiveis e dos explosivos, das quédmadas ¢ dos cortes de drvores £ pastagens, das exploragBes
de pedreiras, cascatheiras, olarfas e depdshios de arela e saibro, dos muros & cercas, dos entmncios ¢ certares. 3.4. Do funcicnaments do
comércho & da indastria: do livcenciamento dos estabelecimentos industriaiz e comerciais: das inddsiries & do comércio localizada, do
comércio ambulante, do hordrio de fimcionamento, de afericBo de peses & medidas. 4. Normas tenices ABNT sobre avaliagio do ruido
em dreas hobitadas e outros preceitos relativos @ posturas municipate, 5. Crimes contre a adminkstraclio pablica praticados por
funcionirio pdblico (arts. 312 a 327) ¢ por particular (artigos 328 a 337) contra 2 Administragio em gersl &, Competéncias do Poder
Executive Municipal, no campo da fiscalizacho de obras piblicas ¢ privadas: Politica Urbane, Estatuto da Cidade ¢ Plano Diretor. 6.1.
A geatfio do ambiente municipal diante do conceito de snstentabilidade e sun relag®o com os recursos natureis ¢ colmrats do Municipio,
6.2, O Direito de Construir ¢ enquadrnmento jurldico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da fscalizagio.
6.3. Desempenho das atribuicdes do fiscal de obras. 6.4, Legislaglo municipal vigente sobre fiscalizacio de obras. 7. Construgdo Civil:
Instmlaghes Provisérias, fopografia, femdegles, estniuras, imstalegBes prediaie, elvenarias; esguadriss, instalaphbes prediais
revestimento, pavimentacEs, coberturas, telbados — madeiramento o telhes, posicionamento de equipamentos eletromecinicos, com
suas freas de utilizacSe, equipamentos urbanos,

6.5 FISCAL DE TRIBUTOS: Sisteme Tributério Nacional, Finangas piblicas, Ordem Econdmica ¢ Fmanceim, Ordem Social,
Disposighies Constitucionais Gerals @ Transitbrias. Direito Administrativo: Administragiio Pablica. Conceito. Matureza. Fins. Regime
juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos @ implicitos. Orglios @ agentes Piblicos, Administraghin Piblica direta ¢
AdministragSo Piblica indirets. Contrate de pestio. Responssbilidade civil da AdministragSio, Consideragles gerafs. A
responsabilldede civil da Administragiio Piblica ¢ o tercairo setor. Parceries. Organizagio da Administragio Piblica. Autonomia
municipal. 2. Poderes ¢ deveres do administredor Pablico. Poderes administrativos. Uso ¢ abuso de poder. Atos Administrativos,
Comogito, requisitos, arfiwins, classificagio e espécies. Motivaglo, Vineulagllo ¢ Discricionariedade. Lancamentos @ cobranca dos
impostos, noghes sobre txas e contribuicho de melthoria, IPTU, ITBL ISSON, Taxe de Coleta de Lixo e dermais Taxa pelo Poder de
Policia, além dos Pregos Piblicos ou Tarifas, fontes de roceitas municipais, DUAM, Noglies biizicas sobre Awacdo, notificaciio «
intimacfio quanto #s obrigagles tributéries municipais. Fxame de documentos. Recolkimento de twms e tributos msmicipais,
Organizagio de arquivos e protocolos; Técnicss de arquivamento, Recepido ¢ despacho de documentos. Redago de commespondéncia
oficial, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagies, Identificagio de Signatdrios, Memorando, Cormreio Eletrénico Legizkacsn
Tributdrie. Wormas Gerais de Direltn Tributdrio, Obrigaghes Tributirins, Politica Tributdrie, Taxas, Tributos, Impostos, Emobumentos.
Fato Gerador; Tsengio dos contribuintes: Responsabilidade wibutiria, tributos Federais, Estaduals e Municipals, Sistemsa Tributirio
Macional Lei ITBL Chdige Tobutario Mumicipal,

6.6 FISCAL SANITARIO: Constifuicio Federal 1988 — Dia Ordem Social: Segdio 11; da Satde: Artigos 1946, 197, 198, 199 2 200.
Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei B.080 de 19/09/1990 (lei Orglnica de Satde) ¢ Decreto n* 7.508 de 28/06/2011. Lei §.142 de
28/12/1990. Lei 978271999 (Define o sisterna Macional de vigilincia Sanitéria, eris a agdnieis Nacional de Satde) Lei Complementar
% 141, de 130172012, Vigikincia em saide no Bresil: Sistema Nacional de vigilincia em salide e Sistema Nacional de Vigilinein
Sanitéris (SNVS). Sade Pablica. Vigilincia Sanitdria: comceito, drea de shrangéneia e funsbes. Riscos sanitérios & Ambientais.
Inspecio: conceiln, finalidade, caracteristicas, ctapas e tipos de inspecfio. Vigil#ncia sanitdria de produtos ¢ servigos de interesse o
saivde, Manipulagdo dos alimentos, embalagens & rotulagens, armazenamento ¢ transports do produto finel. Gerenciamento dos residues
dos servigos da salde. Microbiologia e seguranga alimeniar, conceitos de microbiclogia: bactétins, bolores ¢ leveduras, Curva de
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microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganlsmos gram-posilives e gram-negalivos. Fatores que afefam o
microbiano, Enfermidades transmifidas por alimentos: ToximfecgBes alimentares. Boas priticas de fabocagdo.
Tecnologia de alimentos: métodos de conservago de alimentos. Aspectos autritives dos alimentos. Deterioracho de alimentos. Cadigo
do consumidor. Legisleglies pertinentes & conservagiio ¢ prazo de velidads de alimentos. Mommas de Seguranca oo Trabalho.

6.7 MONITOR DE CRECHE: 1. DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Conhecimento sobre as diferenies fases do desenvolvimento
infantil. CompreensSo das caracteristicas de cada faiva etéria stendida na creche. 2. EDUCACAO INFANTIL: Principios ¢ métodos
pedemdmicos aplicados & Edvocacio Infantil, Afividades bidicas e educativas para criangas em fase pré-escolar. 3. CUIDADCYS
BASICDS: Higiene, alimentagiio e cuidados didrios com as crianpas. Primetros socorros aplicados & situacies comuns na infineia. 4.
OBSERVACAD E REGISTRO: Técnicas de observacio do comportamento ¢ desenvolvimento das crimgas. Registro adequado de
informagdes relevantes pare acompanhamento, §, RELACAD COM 08 PAIS E RESPONSAVEIS: Comunicagio eficaz com os pais.
Participacio em reunides e feedback sobre o desenvolvimento das crisncas. 6, ATIVIDADES PEDAGOGICAS: Plangjamento e
extengiio de atividedes pedapdpicas recreatives. Estimulo @ cristividede ¢ desénvolvimento motor das eriangas, 7. INCLUSAO E
DIVERSIDADE: Abordemem inclusiva ¢ respeitosa, Adeptapdes necessarias para atender cripngas com necessidades especiais. &,
SEGURANCA E PROTECAD INFANTIL: Procedimentos de segurangs & prevengio de acidentes. Conhecimento sobre normas @
regulamentscBes especificas para creches, 9. PLANEIAMENTO E CRGANIZACAO DO AMBIENTE: Crganizacin do espaco feico
da creche, Planejamento de atividades didrias e rotinas. 10, PSICOLOGIA INFANTIL: Moghes hisicas de pskeologla splicada &
infincia. Apoio emocional s criangas quando necessario. 11. ETICA PROFISSIONAL: Conduta éica no exercicio da funglo de
Maaitor de - Creche. Confidencialidade e respeito & privecidade das criengeas £ suss famflizs. 12, PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAD DO TRABALHO: Métodos eficientes de organizagho e plansjamento das atividades dirias, Cumprimenito de prazos
e melas extabelecidas.

6.8 OFMCIAL ADMINISTRATIVO: 1. Mormes constitucipnais sobre a Administraglio Pablice; 2. Processo Administrativo; 3.

Improbidade Administrativa; 4. Redaclo Cificial: corresponddneias, stos oficials, encaminhamento, impessoalidade, concis®o e clareza;
5. Elsboragio de minoia de contratos e convénios; 6, Comunicacso, relagdes interpessnais nas ofganizacdes & trabalho em equipe; 7.
Afendimento ao piblico, externos e internog: 8, Organizacio do local de trabathe; 9, Classificacio e arquivamenio de dociementos; 10,
Elaborago de protocolos, organogramas, fluxogramas ¢ cronogrames. 11. Administroglo Poblica: Caracierizgio da gestio piblica.
O processo administrative na gestio poblica: plansjamento, organizacio, direcio o controle, Governabilidade, povernanga ¢ prestagdo
de contes dos resultados das egdes. Modelos de Estado, governo & administragio piblica, Fundamentos constitucionais do Estado ¢ de
conirole da administrecio péblica no Brasil. Desafios e perspectives da adminisiragio pdblica contempordnea. Da adminisiragio
pliblica burocritica 4 perenclal, Tercedrizacio,

6.9 TECNICO EM ENFERMAGEM: Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cinfrgico, central de material e esterilingiio.
Tratzamento ¢ assistdncia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizaco da Assisiéneia. Pressio Arterizl. [RA: Diagndstics,
Ceracterizacio, Procedimento, Classificaglo; Assistineia Matemo Infantil. Esterilizacho. Téenicas bdsicas de enfermagem:
nebulizacho, pese - mensuracio, aphcaches de medicactes (vias & onicas), curatlvos, posiclo pars exames, alimentaglies e colela de
materil pom exmmes, Assisténcia de Enfermagem 4 mufer; prevenciio ¢ detecglio precoce dio cincer ginecoldgico (colo de ftero &
mama), scompanhamento 3 gestante, consulta de pré-natal - scompanbaments & mulher no pusrpério (normal ou petoldgico) e no
aboriemento; atencio 8 mulher vitima de wiolépein doméstics @ senista. Assisténcia de enfermacem 4 saide da musther; A esisténein da
enfermagem na ateng®o 4 salide da crianga e adolescente. Azsisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pecientes e de
comunicantes em doengas fransmissivels Paciente portador de: hipertensSo arterial, diabeses, cutras doengas crdnicas, abordagem do
pacienie acamado (cubdados o acidénts vascular cerebml), Atenclio & pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terpduticn
simgukar, acolhimento, clinica amplizda, matricialments, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e steng2o & familia.
Imunizacds=s: esquema bdsico de wvacinag®n. Prevenciio ¢ controle de infecclo hospitalar. Assepsia da unidade & do paciente. Assist®neiz
de enfermagem aos pecientes graves e agonizantes ¢ preparo do corpo apds 8 morfe. Assistnela de enfermagem em urglneis e
emergéncias: poli fraumatismo, procedimentos em parads candiomespiratdria, estado de chogue, acidente vascular encefdlico, estado
de coma, infarto agudo do mivcdrdio ¢ anging no peito, edema agedo no polmio, crise hiperensiva, queimaduras, bemomagia digestiva,
imtoxicagio exdmenn. Enfermazem médicociniregica: sinais ¢ sintomas. Coddados Gerais no Pré ¢ Pés-Operatdrio; Assisténcia Clinice
£ Obsiétrica. Fundamentos de enfermagem, Lei do exercicio profissional, Etica profissional, Noghes de farmacologia. Assisténeia de
enfermagem ap exame flsico, Enfermagem nos éxames complementares, Proatudrio médico, anotaches & registros, Sinals vitais
lﬂﬁ-ﬂue corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por vie respiridria, Nogles de primsires socomos,

6.180 TEC. EM HIGIENE DENTAL - TEC. EM SAUDE BUCAL: 1. Conhecimentos sobre saiide bucal: canceitos, eglies,
promagio, responsabilidades ¢ polfticas nacionais, 2. Homanizacho de assisténcia & smide. 3. Anstomia denthria; degio dentario,
classificagio ¢ funcldo dos dentes, denticdes, nomenclatirs dentinia, notacio dentirda, morfologis dos demtes permenentes ¢ deciduns,
artieutscio alwéolo-dentiria histelogia do deste & arupgdo denthris 4. Notscloe deatiris. 5. Materisic medicamentos, ageates
quimicos, cquipamentos, aparalhos e instrumental odentoldgico: caracteristicas, prepary, classificaclio, propriedades, manipulacio,
acondicionemento, transporte, uso @ descarte. 6. Indicadores em satide bucal ¢ Urgéneins & emengéneing em sadde bucal. 7. Doengas
infecioconiagiosas & principais dosncas bucais, periodontais ¢ dentirias: prevenslo, ciusas, ratamento ¢ controde, 8, Prevencio da
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ciriee do &8 periodortal: biefilme dental; cdrie; gengivite/periodontite, téenicas de controle do biofifme dental; Auorterapis: materiais
{composiclio, classificagfio, propricdades, menipulagio, mstrumentais e equipamentos). 9, Radiclogia odontoldgica:
principios e fundsmentos da radiologia odomoldgicn; téonicas radicerdficas: téomicas de revelagio, montamem e arguivamento de
peliculas radiogréficas; tabelas ¢ protocoios utilizados em radiclogia odontoldgics; dscos radioatives, 10, Culdados e procedimentos
adontoléigicos; pré, rans e pos-atendiments clinico; relacionados A3 varias tases do ciclo vital (crisnge, adolescente, adubto, idoso):
pos-ciriTgicos ¢ remocio de sutura. |1, Materinis de moldagem e de confecgEn de modelos: composicho, classificaghin, propriedades,
materiais ¢ equipamentos, manipulagdo, e confecedo de modelos de estudo, 12, Bicsseguranea em odontologia: prevenco ¢ controle
de infeceles; principios de assepsia, antissepsia. 13. Organizagio do Consultdrio Odontoldgico & Atendiments aos Pacientes, 14,
Mormas e procedimentos tenicos no processamentn de material: descontaminecio, desincrustacso, lirmpera. preparo, selechn,
smpacotamento, esterilizaco, manipulagic e armazenagem, 15, Motficagiio Compulsoria de doengas, agravos & eventos de saide
pitblics. 16. Aspectos legais & &ticos da profissio: Lei o®] 1 889/2008 (Regulamenta o exercicio das profizsies de Técnico sm Saide
Bucai - TSB - & de Auxiliar em Satide Bucal — ASE) e Codigo de Btica Odontoldeico.

ENSING SUPERIOR

Quadro IV

DT ADRO PBAS PROY AR OENETTVAS POR NIVEL DEFE 1 SOV AR A THE
CARCOS 0 M R | PERTOM
ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAT, — CONTADOR - CONTROLADOR [INTERN( —
ENFERMEIRO - ENGENHEIROQ AGRONOMO - ENGENHEIRO CIVIL — FARMACEUTICO - FONOAUDIOLOGO —
MEDICO - MEDICD FSF - NUTRICIONST A ESCOLAR - NUTRICIONISTA PSF — ODONTOLOGO - PROPESSOR DF
EDUCACAD BASICA - EDUCACAC INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE
EDUCACAD BASICA — ANDS FINAIS DO ENSTNG FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA - PROFESSOR DE |
EDUCACAD BASICA — ANOS FINAIS DO ENSING FUNDAMENTAL — MATEMATICA - PROFESSOR BE EDUCACAO
BASICA — ANOS FINAILS DO ENSING FUNDAMENTAL — EDUCACAQ FISICA - PROFESSOR DE EDUCACAC BASICA
— ANOS FINAIS DO ENSING FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA - TECNICO EM EDUCACAD - PRICOLOGO
EDUCACIONAL - PSICOLOGO

. Valor de eada Total
mscm:m.u Qtde. Questies it
LINGUA PORTUGUESA ' 08 25 2|
RACIOCINIO LOGICO/MA TEMATICA 0% 1,5 12
INFORMATICA 04 2.0 i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO | 15 | 4,0 1) |
TOTAL | 35 | 100

7. LINGUA PORTUGUESA: Literpredecio de 1extos: principios de coesio & corrénoie textugis. Ontografis. Variacho linguistica: -.;.:J
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de imguagem. Acentungiio gréfics, Uso da crase, Ponmegio, Estruturg @ formagSo das
palavras, Concorddncis verbal & nominal, Figuras de linguagem, Classes de palavras, Termos da oragio. Oracdies coordenadns ¢
subordinadas,

8. RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: 1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples & composte, 3. Equacties &
Inequaglies de 1% e 2° grau. 4, Sistema de Equaciio. 5. Porcentagem. 6. Nomglio Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas
lincares. B. Derivadas. 9. Conjuntos e Cempuntos Numéricos. 14, Fatoragio.11. Potenciaciio. 12. RadiagBo. 13. Miltiplos & Diviscres
(MMC e MDC), 14, Polindmios e Operacdes cott polinfmies. 15. Fragdes, decimais ¢ dizimas, |6, Funghes: funclo polinomial do 1%
g, AimcEo polinomisl do 2° griw, fancSo exponencial, funcho logaritmica, fungdes rigonomitrices. 17. Relaches mdericas o
trigonométricas no triingulo retinguio. 18, Scquiacias numéricas; progressio aritmética e progressio geomérica. 19. Anilise
Combinatéria. 20, Probabilidade. 21, Razso e proporgdio. 22, Regra de trés simples e composta, 23, Raciocinio Iogico. 24. Perimetro,
drea ¢ volume das principals figuras geometricas. 25, Problema do cortidlane com nimeros (naturais; inteiros; racionsis: iracionais:
reais ¢ mimarosd complexos),

9. INFORMATICA: |, Principais componentes de um computador, 2. Funcionamento bdsico de um computador, 3. Funiio e
Caracteristicas dos Princlpais Dispositivos atilizados em um computados. 4. Conceltos hisicos sobre hardware ¢ software, 5
Diispoaitive de entrada ¢ saida de dados. 6, Noghes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Mavegaelio na Internet, conceftos
de LIRL, links, sites, busca e impressio de peiginas. B. Editor de texto (Microsofi Office — Waord 2010): Formaraglio de Fonte e
Pardgraf; Bordas & Sombreamento; Marcadores, MNumeragio e Tebulaglio; Cabegalho, Rodapé = Mimero de Pégines; Manipulscio de
Imagefis ¢ Formas; Confipuraciio de pagina; Tabelas, 9. Planilha sletrbnica (Microsoft Office — Excel 20100 Formatacio da Planiths
e de Céhiles; orfar calenlos utilizends as quatro operagdes; formatar dados aravés da Formatacio Condicional: representar dados
atraves de Grificos. Coafipurachio de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall anti-spyware, etc.). 11,
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11 ASSISTENTE SOCIAL & ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Fundamentos histdricos e tadrico-metodoldgicos do
servigo social. A sociedede civil ¢ o servigo sociel no Brasil. A prética ¢ 2 nova ética no Servigo Social, A relacho do poder na priitice
interprofissional. Relaglo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: sducagio, hekitacio e mabalho. Estetuio da crianca
& do adolescente-RCA. Estato do Tdoso. Teoris do Servies Social: presupostos & fundementos, relago sijeito-ohjeto; ohpetivoz. A
praxis profissional: relac@o teons- - pratica; o questio de mediagBo. Vertentes de pensamento {matenalismo hisidrico, positivismo,
femomenclogia). Metodolopia em Bervipo Socisl! Alternativas metodolégices; instrumentagBor o stendimente ndivideal & o
etendimente multiprofissional na drea; movimentos emerpencials; & questio das téenicas, o cotidiano cormo cabemarta de investizacia.
A posigio do Servigo Social ¢ as emergéocias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncin social; participac®o social em saide,
planejamento situacional em sadde. Assisténcie Social: Assisténcia Social na politica social, relagSio da Assisténcia social com as
politicas piblices, relacdo da Assisténeia Social com as politicas socials especificas: criomga @ adolescente, idoso e pescon portadom
de deficiéncia. O Estado brasileiro ¢ as politicas piblicas. Promogdo & Saide. A Educaclo em Satde na Pritica da Estratégia de Sadde
da Familia (ESF). Sistema de Informacdio da Atenglio Bisica. Garantia dos direftos, deveres, descentralizaclio da gestiio administativa.
Sistema Unieo e Saade: promogio, proteciio. recuperachio. Documentacio. Politica Social e Planejamento: A questio Social e &
conjuntura brasileira, Instituigio e Estado. A Questio- Social exclusio, desigualdade e violdncie domésticn. Pesquiza Socml,
Interdisciplineridade. Trabalho coletivo com grupos, familiss @ redes sociais. Apresentacio die servicos ea Assicidncia Pablica Projetes
e programas em Servieo Social. LOAS - Lel Orgénbea da Assbet®ncia Social, Codizo de Etics Profissional,

1.2 CONTADOR: Direito Constitucional: Constituigio Federnl de 1988, Municipéos - lei orginica; remunersgSo dos agenzes
politicos. Administraglio péblica: principios constitucionmis; servidores pliblicos, Finangas piblicas: normas gerals; orgamentos,
Fiscatizacln contibil, financeira e orcamentaria, Educacio, Safide, Led Onzinica do Municipio de Idpolis-5P. Dirsito Administrativo:
Principlos constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagfo administrativa: admingstragio direta e indireta; autarquias,
fundagfes pablicas, empresas pablicas; Lei de Licitaples e Contratos Administrativos - Lei 14.1332021; Improbidade Administrativa
= Lei Federal n® £.42997; Lei de Acesso & Tnformacso — Lei Fedesal 6® 125272011, Contabilidade Geral: Patrimdaio: conceitos,
bens, direltos, obrigapbes, patrimdnio Hquido, equacio patimonial & variagdes patrimonizis. Conatas de: ativo, do passivo, patriménic
liquido e de resubtado (receitas e despesas) - Livios contdbeis ¢ o procasso de escrituraglio contibil (método das partidas dobradas),
tipos de lengamente, meio, dirio, balancstes ¢ encomamento das contas de resubiedo - Demonstracfes contdbeis. Andlise de
Demonstragties Contibeis; Lei 6.404/1976 ¢ altereges posteriores. Contabilidade Piblica: Conceito, Campo de aplicagio ¢ Legistagio
(Lei n* 4.320/64 & alternglies posteriores). Demonstragfes Contfbeis: balango orcamentdrio, balango Minanceiro, balango patrimonial &
demonstracio das varisghes patrimoniaks, edfrulura e contabilizacio de operecles Hpicas - Classificaciio de receita ¢ da despess,
classificacdo funciomal programatica - Receitn ¢ Despesa Pablica - Divide Piblica - Empenho - Liguidagho - Pagamento - Restos a
Pagar - Despesas de Exercicios Anteriores - Resultado Financeiro ¢ Patrimonial - Suprimento de Fundos. Mormas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (NBCASFY, Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASEY, Demonsiraches Contabeis
Aplicadas ao S&tor Pablico (DCASF); Instroghes Nonmativas, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico (MCASP) —
ediciio. Planejamento orgamentdrio fnanceiro (PPA — LDO - LOA) - avaliacio de planos ¢ projetos — Led de Responsabilidade Fiscal.
Lei Federal n® 4. 320084, Finangas Pibleas: Obletivos, metas, abrangfncta ¢ definiglo dac Financas Piiblicas, VisSo clfagics dag fupches
do Estade; evoluglio das fungbes do Governo. Ingressos piblicos: receitas piblicas, receitas origindrias e derivadas. Os principios
tadricos de tributago, Tributos. Tipos de Tributes. Impostos, Taxas, Contribuigbes de Melhoriz, Contribuigies para & Seguridade
Socizl Tipos de impostos: Progressives, Regressivos, Proporcionals, Diretos e Indiretos: Led de Responsabilidade Fiscal Resultado
noiming] g operacional, Mecessidades de financizments do Sstor Piblico. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Mocdes de Direito
Financeira e Tributdrio: Direito Financeiro: Orgamento pdblico; Principios orgamentérios; Fungles do Owgamento; Clebo
Dreamentirio; Leis orcamentirias: Plano Plurienual de Acfes; Lei de Diretrizes orcamentirias; Let Orcamenticia Anual: Créditos
Adicionais; Receita Piblica; Classificag8o, Lei n® 4,320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Piblica; Classificagio quento & Lei
n” 4320064, Estigios da Despesa piblica, Asditoria no Setor Piblico; principios, normas técricas, procedimentos, avaliago de
conirobes internos, papéis de trabafho; relatdrios & pareceres. Lei Complementar n® 101700 {Lei de Responsabilidade Figcal)

10,3 CONTROLADOR INTERNO: Aplicecho dos modalidades da lei 14.133/202 1. Fases do processo lichtandeio, Fase Interma ou
Preparatéria. Pesquiss de pregos. Fase Externo. Duragho de cada fase. Burocracia do processe lclistdeio, Penda de Recurso
Crcamentirio ¢ Financeiro, Principios bésicos. Plano de trebalho / Projeto Bdsico/Executivo. Termo de Referfncin {Pregio).
Modalhidades de lcitogdo. Ohjeto, Definicio do Objeto. Compra. Contratagiio de Obm. Contratagio de Servigo. Alicnagio. Locagio,
Concessdio ou Permissdo. Tspensas e Inexigibilidade. Formalizagio do processo. Prazos, Ratificaglo pels sutoridade competenta,
Coniratn Emergencial, Dispensa de ficitac®o, Atos convocatdrios. Edital & Conwite, Recorsos. Habilitac2o des Empreses. Registros,
Atas. Contratos. Cotagiio Eletrdnica de pregos. Sangdes. 2, DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdugio ao direito sdministrativo: Os
diferentes critdrios doindos pars 4 conceituaglo do direite administrative; Objeto do direito administrative; Fontes do direito
pdminstrative; Regime juridico edministrative:. prineipios do direito administrative; Principios da administragiic piblica; Atos
edministrativos: Conceitos, requisitos, elemenios, pressupostos ¢ classificagdo; Fato ¢ ato administrativo; Atos administratives em
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r: responsabilidade do emissor do parscer; O siléncio no diveito administrative; Cassaclo; Revogaglo o anulagSo;
inistrative. Fatos da administracio piblica: atos da administragiio pdblica e fatos administrativos; Formagdo do ato
administrativo: elementos, procediments adminismative; Validade, eficdcia ¢ sute executoriedade do ato sdmimistrativo; Ates
pdministrativos simples, complexos ¢ composios; Atos administrativos unilaerals, bilatoreis ¢ multilaterais; Atos administrativos
gerais ¢ individuals; Atos sdministrativos vinculados e discriciondrios; Mérito do ato edministrativo, discricionariedade; Ato
administretive inexistente: Teorla das nulidedes po direito administrativo; Aros administrativos nulbes ¢ anuliveis: Vicios do ato
administrativo; Teoria dos motives determinantes; Revogagho, snulago e convalidaclio do ate administrative; Poderes da
adrminisracdo piblica: Hicrarquis; poder hler&rquice ¢ suss manifestagles; Poder disciplinar; Poder de policia. Licitseies: Conceito,
finalidades, principios e objeto: Obrigatoriedade, dispense, inexigibilidade e vedaglio: Modslidades: Procedimente, revogsgho &
anplacio; Sancdes penais: Normas gerais de hoitagBo; Sistema de registro de pregos. Coniratos administrativos: Coneeltn,
peculiaridades e interpretagBo; Formalizagho; Execuclio, inexecuglio, revisio e rescisio; Convinios e consdreios administrafivios,
Comtrole da adminisractio piblica: Conceito, tipos & formas de controle; Controle frterno & externo; Controle parlamentar; Coatrole
pelos tribunais de contes; Controle administrativo; Recurso de administraglo; Reclamagdio; 3. Lei de Improbidede Adminisrativa (Lei
n" 84291992 o suss alierapbes);
10.4 ENFERMEIR{: Anstomis ¢ Fisiologia. Semiologin ¢ Semiotécnica. SAE — Sistematizaclio da Assistincin de Enfermagem
Técnicas: higiene e conforta do paciente, Cilculo & administragio de medica¢@o & solugles. Nutrigho enteral e parenteral. Sondagens:
phstrica, enteral ¢ vesical. Transfusfes de sangue & hemoderivados. Avaliagio de ferldas, Curstivos e coberturis. Estomaterapia.
Lavagem eistrica. Emema, Balanco hidrico, Oxigenoterapia e insloterapia. Enfermagem Medico-Cirlirgica: definicio, etiologia ¢
cuidades de enfermagem das doengas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neurolfgicas e erdalcas degenerativas. Doengas
transmissiveis e sexualmente transmissivels; formas de prevencio, isolamento e culdados de enfermagem. Vacinagio: normes do
Ministério dn Saide. Unidade de Centro Cirirgico e Central da Material Esterilizado = de Recuperacio Pos-encstésice: cubdados de
enfermagem 1o pré, trans e pdd-operstirio de cirurgins, desinfeclio @ esterilizaciio de materinis, métodos de controle de infecelio
hospitalar, Enfermagem na Assisténcia Integral & Saide da Mulher: cincer ginecoldgico, cincer de mama, plancjamento familiar.
Enfermagem Materno-Infantil: Assist@ncia de enfermagem no Prénstal, parto, puerpério, assisténcin de enfermagem ao recém-nascido
normal ¢ patoldgico, Enfermagem Pediitrica: Diarrela ¢ Terapia de reidmtnglo oral, infecebes respiratorins apudas, crescimento ¢
desenvolvimento, atendimento & crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infincia, vacinaclo, cuidndos especiais com
medicamentos = s sdministracio. Enfermagem na Assisténcla Integral & Saide do Adulto & de ldoso: Hipertenslio arterial sistémics
{HAS) & diahetes meilitus (OM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tubercubose ¢ Hansenlase. Programa Nacional
de [munizacSo, AdministragSo Aplicads & Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantic,
scalas de atividades, relatério dc enfermagem, sistema de comunicagio com os sérviced, admissBo, alta, transferdneia ¢ Obito de
pacientes, recursos humanos, fisleos e materiais para a prestacio da assisténcia de enfermagem. Legislagio profissional de enfermagem.
Resolugdes do COFEN - Lei do Exerclcio Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Lei 8.080/%0. Lei 8.142/90. Enfermagem em
Paclentas Criticos: primeire stendiments em propto socomo em pacientes fraumdticos e clinicos, atendimento em parada
cardivrrespiratdriz, cinirgicos ou politaumatizados. Principais medicagbes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saiida Mental g
Psiquiatria: relacionamento interpessoal ¢ terapéutico, principais doengas psiquidtricas ¢ ratamento, drogas usadas em peiquiamria.
Sisterna Tnico de Satde. Satde da familie: vigilineia epidemioldgica, doengas emergentes ¢ rsemergentes em satide piblica e controls
de zoonoses. Enfermagem om Saide Ocupacional.
105 ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricuftura Familinr ¢ administrecio rural; Solos: génese, fisica, levanamenso &
classificacBn de soles, mancio ¢ conservacio de salos & dous. dama o ar no sobo, erosio e degradaciio. Controle de erosio @ recuperagho
de dreas degradadas. Fertilidade: adubos e adubagio. Calagem. Microbiologia dos solos, Matureza e propriedades dos sofos, Clima:
varidveis climidtices. Higrologia Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Baciss Hidrogrificas. Produgio vegetal Tratos Culfusais.
Hidréulica Agricola: estraras e seu dimensionsmento, IrigasBo € drenagem. A dgus no solo, Relaco solo-grue-chma-plant.
Evapotranspiraco, Os métodos de irigago. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de term: caracteristicas gerais.
Detaihes construtivos. Comporias e vertedores. Boclas hidrogréfices e hidriolicas. Produgio animal: principais aspécios tenicos das
exploracBes bovina, oving, suine e avicoln Nutrigio animal principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos
concentrados ¢ volumosos, Agroecologia: conceiios o principios. Avaliag@o & perlcia agrondmica: pricipios gerais, objetivos @
metodologias. As pastagens nativas & cultivadas: mancjo ¢ conservaglio. Agrotdxicos: conceito ¢ caracteristicas gerais dos produtos,
Cultaras anuais & perenes: Fitossanidade (Fitopatologia. Entomologia ¢ Plantas daninhas), Meio Ambiente: sisternas de producio
sgroscoldgica @ sustentivel; Engenharia Rural; Economia Rural; Seciologia ¢ Extenslio Rural; Cooperstivismo agriria.
10.6 ENGENHEIRO CIVIL: Edificaciies ¢ Meio Ambiente da Trabalho. Levantamentos topograficos & geotecnicos. Projenn e
execucho de estruturas de concreso simples o armedo, Projeto & execugfio de estruhens de aco ¢ madeirz, Profeto & execucio de
instalagtes elétricas de baixa tensio e de telefonia; lnminotécnicn. Projeto & execugdo de instalagdes prediais de dgua fia, agea quente,
dguas pluvials ¢ de esgoto sanitirio. Projeto e execuglio de fundagdes ¢ estruturas de arrime. Projeto @ execucSo de instalaghes de
protecio conira incéndio, Elementos da construglio: muros ¢ parsdes; pisos, contra-pisos e pavimentos: telhidos & terragos: esquadnias.
revestimentos; impermeabilizagties e isolamentos térmicos e acdsticos. Condicionamento e habitabilidade das consirucles. Tecaologia
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dos materig de construgSo. Orgamento, dscriminaso e especifica;o téenica. Castos da construglo. Plenejamento, gerenclamento e
de obras, Qualidade da construgBo. Paiologia das construgbes. Fiscalizagio e controle de obras, Condigbes & meio ambiente
de trabalho na inddstria da construcio, HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento de dgua: Demanda e consumo de Sgus,
Estimativa de vazies. Adutoras. Estagfes elevatdrias. Principios do tratamento de dgua. Esgotamenio sanitério: $istemas estiticos para
a disposigdo de esgotos. Rede coletora, Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuictes. Gaberins
¢ canais. Limpeze poblica: Estimativa de contribuigfes, Coleta de reskduos sdlidos domicilisres, Compostagem. Aterro sanitdrio e
controdada,
71 FARMACEUTICO: Farmacologin; Fermacocipétics: shsorgio, biodisponibilidade, distribuiglio, biotransformacio e
elimiracio de firmecos: Farmacodinimica: mezanismos de agfie de firmacos; Fermacelogia da dor e inflamaco; Princinios bsicos
da toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais medicementos provocadores de inoxicagles psicofirmacos, analzfsicos,
antipirético, . anti-inflamatdrios, antieméticos, entihistaminicos, antitossigenos, bronce dilatndores e desconpestionantes nasais e
ratamenio de infoxicaches: Firmacos que amam no sistema nervoso mutdnomo e sistema nervoso central: Firmacos wilizados no
sislemu urindrio, cardiovesculsr, gastroimtestinal, respiratirio, reprodutor ¢ hematopoiétive; Quimicterspia: antimicrobiana,
amtinecplasice ¢ antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparaglies de solugbes, reagentes ¢ de solugbes volumétrices, difuiclo e
mistura de solugles, padronizaglo de solugbes; Cllculos e unidudes utilizados na preparaciio de solucBes; Farmacopeias ¢ formubirios;
Formas farmacguticas obtidas por divisSo mecinies: pds, comprimidos, drapeas e cépsulas; Farmas farmacéuticas obtidas por disperséo
mecinica: emulsdes, suspensfies e serpssol; Solugdes, extratos, tintures ¢ xaropes: Pomadas, cremes o pastas; Outras formas
farmacéutices: supositdrios, colirlos e injetivels; Desenvolvimento farmacdutico: sistema de liberaclio de firmacos, estabilidade,
preservatio e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Priticas de Fabrieacfio e controle de qualidade na producio de medicamentos:
Farmdcia hospitalar: controle de infeceio hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos & profiliticos, técnicas de estesilizacio ¢
desinfectBo; Estrutura organizacions] e funcfes da frmicia hospitalar: seleglio, aquisiclio, armazenamento, manipulaclio, distribuicio
& informagties sobre medicamentes; Estudo de utilizagio de medicamentos; Farmécla Clinkca; Nutrigho Parenteral, Quimioserapia
antincoplisica ¢ manipulagio de outras mistoras intravenosas; Farmacovigilincia; Farmacoepidemiologia Biossegurancs:
equipamentos de proteclio individeal e equipementos de contengo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de saide; Legislagio Farmaclutles: regulamento técnico sobre substincias e medicamentos sujsitos a controle
especial; Medicamentos penéricos; RelagSo WNacional de Medicamentes Essenciais: Atencio e Assisténcis Fermaclutics:
Legislaclo/Assisténeia farmactutics no SUS; Fica Formacéutica: Boas pritices de dispensaciio de medicamentos.
7.2  FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento ¢ aquisicio de linguagen. Anatomin e fisiologia dos drgaos da fals, voz, audigao e
linguagen. Motricidade Orofacial Sistemes e processos de comunicagBo: drplos responsdveis. Fonétice @ Fonologha Patologias
fenonudiologicns: conceito, stiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria. tfenicas em terapias psicomotoras. Aspectos newrolbgicos
ligades 2 linguagem: estruturas, processos newroldgicos envolvidos na fela, vor, sudicio e linguagem. Terapia foncandiolégica: nivels
de prevengio, intervengio precoce, reeducaclo psicomotora, reeducaBo da deglutico atipica. Reabilitaciio fonoandinlégica, Afasias,
displasias, disferias, afonia ¢ disfonie, disartriz, dislalias, disorografins. dislexias, disgrafias. discalculias, atmaos de linguagem por
transtomnoes. Trabalho em equipe multi & interdisciplnar. Plansjamento ¢ programss preventivos, fonoaudiologia hospitaler,
Fonoterspia da Voz. Avalisglo audioldgica: laudos, diagndsticos ¢ progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferenicial precoce entre surdez na Infincla ¢ outros transtomos de desenvalvimento, ManifestagBes de disfunglio do processaments
auditive: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiclogia Educacional. Lei 308090, Lei 8142/90. Codigo de Etica
Profizzional,
10.7  MEDICO - MEMCO ESF: Quadro clinico, disgnistico, prognistico, terpéutica das princinais enfermidsdes dos siemne:
digestirio, cardiocirculatario, respiratdrio, renal, nervosa, enddering, imunoldgico e ostecarticular; A pele come sistema de equilibria
homeostitico; Principais patologias do recémnascido; Principais doengas infectas contmgioses da infincia; Principais doengas
cirirgicas de infincly; DSTIAIDS: medidas preventives o diagnostico difersncial; Biodtica; Assisténciz hospitalar em transtormos
mentais; Assisséncias hospitalares nas violnciss domésticas; A Declaragho de Obito; Dengue, Chikungunya ¢ Zica: sssisténcia,
disgndstico diferencial, progndstico, ete; (Protocolos de Ministério da Sande); Sistema de regulacio de urgéncias hospitalares:
Classificaclio de Glasgow, Planefamento Familiar Métodos contraceptivos, aleframento materno; Saide da Mulher; Satide da Crianca:
Safide do Tdoso; Diabede e Hipertenslio; Alcoolismo e Talagisme; Satde do Trabalhador; Satde Ocupacional & Ambiental; Acidenbes
por animzls Pegonbentos: Papel do médico no Programa de Satde da Familin; Sistema Unico de Saide (SUS) principios, diretrizes,
eontrobe social, situagio atual, medides o controle de tmtamento; Plansjemento ¢ programaco local de satde: Politicas de smide: Etica
& legiskagiio médica; Codigo de Etica Médica
108 NUTRICIONISTA ESCOLAR e NUTRICIONISTA PSF: Sistema de Vigiliseia Alimentar & Mutriciona]l — SISWVAM.
Programa Naciongl de Alimentac8o Escolar (PNAE), Sezuranca alimentar. Nutricho bdsica aplicada. Nutricio Clinica do Adulto e
Crianga. Nuirigio ¢ Saide Poblica. Bindisponibilidade de alimentos. Nutrigho Funcional. Educaciio nutricionsl. Administragio de
Unidades de Alimentago e Nutriggo, Avalisglio Nutricional, Conservagio de alimentos, Desnutrico. Fisiclogia. digestio, ahsorglio e
metabolisma. Dietoterapin. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacio Prasileimn. Alimentos Funcioneis, Moglies de Gaatronomia.
Intoxicas®o Alimentar, Microbiologia dos alimenios e toxi-infecqdes alimentares. Nutricio dos grupos etdrios, Nutrigio Enteral e
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wiriglo Materno-Tnfantll. Principais carénciss nutrlelonsiz. Téenica Distética. Tecnologie dos Alimentos. Mogdes de
epidemiclogia ¢ sadde, Cidigo de Etica Profissional.

73 ODONTOLOGO: Cadigo de Ftica Profissional. Biosseguranga, Epidemiclogia das doencas bucais no Brasil, lndices
epidemiologicos expecifices em saide bucal, Saide Publica: organizs;do dos Servicos de Saide no Brasil - SUS: legislacio, principios,
diretrizes, estrutura ¢ caracteristicas. Indicadores de sailde, sistema de notificacsio e de vigitincia epidemiolbgica e senitiria. BiogEnese
das dentigbes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, sxame flsico, Indices de higiena bucal, radiolesin, semiokogia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amélgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de fonBmers de vidro,
Materials protetores ¢o complexo denting-pulpar. Méodos preventivos: cducaglo em saide, fratamentn restaurador alraumitica,
edequagio do meio, selantes, restagraches proventives, ngo de Muoretos em Odontolegia, Cariologia: carscterfsticas ¢linicas das lesfies
de earie, prevenglo, tratamento, prevalncia e incidéncin, microrganismaos cariogénicos, diagndstico da atividade de cdrie. Inter-relagBo
dentistica — periodontia. Controbe quimico & mecinico do biofilme dentdrio. Periodantia; gengivite e periodontite - disandstico,
prevengio e iratamento nBo cirbrgicos. Cirurgis Oral menor esxodontiss. ulectomia & ulotomia, frenectomin. Odontopediatria;
promogEo de sadde bucal em bebés o criangas, educacio em saide, cariologiz, uso de fluaretos e otros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentirios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técaicas Randall, Mankopf, bise-wing, Clark)
Odontopediatria: erapelo dentdria; hibitos bucais; prevenclio; traumatisma na denticlio. Cédiao de Etica Profiesions). Lrpéncias em
Crdontologia: traumatismos na dentiglio decidua ¢ permanente; urpénciss endocdidnticas « periodontals, Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologin ¢ terapéutica em Odomtolozia: analgpdsicos, enti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos,
mteragiies medicamentosac, Anestesinlooia: indicacBes o contre-indicacdes dos anestésicos locals em Odontologia, wenicas de
Aneslesia, doses.

109 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: CONHECIMENTO Aprendizagem — Processo e Fatores qué interferem e aplicago das Teorias Psicoldgicas 4
Educagho. A Compreenso da Educagiio como Processs Social, Plancjamente de Ensino: Componenles do Plano Diddtico. O Projeto
Pedagigico da Escola: Concepelio, Camacteristicas = Processos. Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Flangjements Curricular, Gestiio Escolar: A Funclo e 1 Prética do Gestor na organizagiko ¢ articulaciio do Trabalho Pedagdgico: Gestio
Democratica da Escola. Ambiente Educacional © Familiar, Eficiéncia e Eficécia Escolar. Clima de Trabalho na Escols, Assisténcia &
Educagio / Coordenagho [ Controle. AvalingSo. A Dingmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. O Lidico no Processo
de Ensino ¢ Aprendizagem. © Jogo e o Brincar. Priticas Pedzgdiicas Integredss no cotidiano da Edocaciio Infantil ¢ Ensing
Fundamental. Tempos ¢ Espagos Escolares, Epistemalogia Gendtica de Piaget. Teoria Construtivista de Bruner, Tearia Socio-Cultural
de Vygotsky. Perspectiva Educacional desenvolvida por Maria Montessori. BASE LEGAL DA EDUCACAQ: ConstituigSo Federal,
Capftulo I Da Educagdo, da Celtura ¢ do Desporto, Seclin 1 Da Ecucecio. Lel 1° 9.394/1996 {Lei Diretrizes ¢ Bases da Educagiio
Nacional). Politicas Piblicas para a Educagfo Infami] Educactio Bdsica, Plano Nacional de Educagiio (PNE 2014-2024), Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Infantil ¢ Educachio Basica. Curriculo em Movimento da Educacio Bisies. Politica
Macional de Educacio Inclusiva e Trahalho Pedasdeico. Base Nacional Comum Cuirrenlar — BNCC, Eaaiuto da Crisnca ¢ do
Adolescente — ECA, Resolugiio n® 4 de 2 de outubro de 2009, Decreto 7.611 de 2011 qu= estebelece o Atendiments Educacioasl. O
Curriculo Paulista das etapes da Educag@o Infantil ¢ Ensino Fundamental (Volumel) — homologado em agosto de 2019, Politica
Nacionzl de Educaglio: pelo direito das criencas de zero o seis enos & educacdo. Ensine Fandamental de nove anos. Plana Mmzional dog
Direitos da Pessoa com Defieifneia Lei 7.612/1 . Estatuto de Pessoa com Deficifneia Lel 0® 13,0461 5.

10.10 FROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ANOS FINAIS DO ENSING FUNDAMENTAL - LINGUA
PORTUGUESA: Géneros textusis o suas carsctoristicas: Artigo d= Opinifin, Editorial, Crénica, Carta de leitor, Pocma. Analise
textual: Lelturs, interpretacio e compreensiio de texto, tipos de argumentos, feme, fese, estratdgis de argumentacio, elementos
articuladores. e modalizadores, finalidade do texto, tipologia textual. Fungles da linguagem. RelagGes de intertextualidade,
interdiscursividade e pardfrase. Informacdes implicitas e explicitas. Presmmposto & subentendido. Niveis de linguszem. Figuras de
Lingusgem. Coesdo/Cocréncia. Relacio de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeites de sentido pelo uso de elementns
lexicais, gramaticais ¢ semidticos. Relagbes ldgicodiscursivas, Fondtica e Fonologin. Orografia. Pontusglo. Acentuaglio grifica.
Morfelogin (Classes de Palavres ¢ Formaclo de Palavras), Sintaxe, Coneordincia verbal @ nominal. Regéincls verbal & nominal,
Variagdo lingulstica. Linguagem verbal ¢ ndio verhal Texto literdirio ¢ nio literdrio, Elementos da narrativa. Tipos de discurse.
Literatura brasileirs, BASE LEGAL DA EDUCACAO: Constituiglo Federsl, Capitulo 11l De Educacso, da Culftura & do Dresparto,
Seclo [ Da Edueaglio. Led 1% 9.304/1904 (L=i Dirctrizes e Bases da Educaco Nacional). Politicas Piblicas para a Educaclo Infintil
Educaglo Bisica. Plano Nacional de Educagio (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educeclio Infentil o
Educagio Basica. Curriculo em Movimento da Educaglo Basica, Politica Maclonal de Educagfo Inclusive ¢ Trabalho Pedagogico,
Base Wacional Comum Curriculer — BNCC. Estatuto da Crinnca e do Adolescente — ECA. Rezaluedo n® 4 de 2 de outobro de 2009,
Decreto 7.611 de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional. 0 Curriculo Paulista das elapas da Educagio Infantil ¢ Ensino
Fundamental (Volmel) — bomelogade em agosto de 2019, Politica Nacional de Educagiio: pelo direito das crianpas de zero a seis
anos & educaglio. Ensino Fundamenta! de nove anos. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéneis Lel 7.612/11. Estatuto da
Pessoa com Deficidneia Lein® 13.146/15,
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LHOFESSOR DE EDUCACAD BASICA — ANOS FINAIS DO ENSING FUNDAMENTAL — MATEMATICA:
wnatidade, Juros, Porcentagens e Madias: Conceito de Razies e ProporgBes: Proposgdies Contlnuas, céleulo de termos
desconhecidos d¢ uma proporgdo; Divisio em parte diretss g inversamengs proporcicenabs; Regra de tnfs simples e COmposta;
Probabllidade; Nimeros & Operacies; Problemas sherios & situacBes problemas relaclonados a dlgebra & aritméticn; Fraghes & Dizimas
peritdicas; Caleulo de médiss: Aritmética, Ponderada, Geomérica ¢ Harmdnica, Teoria dos Conjuntos: Conjuntes Numéricos,
Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Raclorais, Conjuntos dos Reais, Conjuntas dos Complexos. FUNCOES:
Conceits de fimgbes: dominio, imagem, contradominio, potagho, funcies numéricas. Fimghes slementares & fimglies definidas paor
viirias sentences; Operacics com funglio. Composicio de fungbes; Classificachio de fungles. Polindmios: fangio polinemial, Equaciies,
mequagies ¢ sistemas de 1° e 2* prave. Eguaches reditives ap 1° & 2" grans. Fungdes lineares quadrdticas & valor shsoluto, Fun:des
exponencial e logaritmica. Progressfio Geomésrics e Progressiio Aritmética, Andlise combinatria e bindmic de Newtom, Matrizes.
determinantes ¢ sistemas de equagtes lineares. Introdugdo 4 geometria, dngulos, widngulos, poligonos, circunferéncia & clicula. Area
das superficies planas e drea = vohumes dos sdtdos usuais, Geometria no espago: Postuladn da retn & do plano, Interseecie de planos:
Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de resas @ planos. Poliedros, polisdros conexos reguleres, Relaglo de Euler:
Prismas e pirimides: concefto, elementos, classificaglio, ransversais, tromcos ¢ relaciies metricas; Cilindre e Cone: Conceitos,
elernentos, plane sccante, parte da esfern e relagfies métricas. Sdlidos Gerados; funelies trigenometrices, equacies tigonnmétricas &
resolugdo de tridnguios. Estudo analitico da reta, circunferncia, elipse, paribola hipdrbale. Questies educacionais relacionadas a
ensino e aprendizagem da Matemdticn. Interdisciplinaridads. Teoria de aprendizagem e desenvolvimento fnfantil, Avallagio do ensino
fiundamental. Planafamento docente: dinfmica e processos. Corrleulo e diddties: histdrico, teorias & tendéncias srusfs, Projeto Politico
Pedapdgico: principio e finalidades. Tendéncias ¢ concepgles pedamdoicas dn educagdo brasileira

10,12 PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINOG FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA;
A histiiria e as concepedes pedagpicas da Edueagio Fisica escolar. Metodologia de Ensing ¢a Eduecacho Fisica. O plano de aubs & sias
aplicagbes priticas, Avaliaclo da Educagiio Fisica Escolar. A hedicidade no ambiente escolar Conceitos e Procedimentos das dangas.
brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e competisivos), Lutas 8 gindstica. O esporte como contetido de Ensino da Educacso
Fisiem Escolar. Aspectos criticos pém a pritica educativa dos esportes na escols. Priticas corporais de aventura. Educacso fisies
adeptada. Unidades temdticas, objetos de conhecimentos & hahilidades. Avaliagfio no Ensino Fundamental. Plangjamento docente:
dinmica e processos, Corriculo e diddtica: histbrico, teorias & tendénciag pedagogices. Projeto Politico Pedagigico: principio e
finalidedes. BASE LEGAL DA EDUCACAD: Constituicio Federal, Caplmbo 111 Dz Educachio, da Cubura e do Desporto, Secio | D
Educagio. Lel 0° 9.394/1996 (Lei Diretrizes ¢ Bases da Educag8o Naciorl). Politicas Piblicas para & Educacho Infamtil Educacso
Biésica, Plano Nacional de Educagfio (PHNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para & Educacio Infantil e Educagso
Bisica, Curriculo em Movimento da Educacao Bisica. Politica Nacional de Educacso Inclusiva & Trabalhe Pedegdgicn, Base Nacional
EmnumCmmuJH—BHCE-EammchEﬂmednAdukm—Em. Resoluglio 0™ d de 2 de outubro de 2009, Deceeto 7.611 da
2011 que estsbelece 0 Atendimento Educactoral. O Curriculo Paulista das etapas da Educagfio Infantil e Ensing Fundamental
(Volume ) — homologado em agosto de 2019, Polities Nacioaal de EducagBo: pelo direito das crianges de 2ero & seis anos § educacho
Ensino Fundamental de nove enos. Plang Nackonal dog Direitos da Pessoa com Deficidncia Lsi 7612011, Estatio da Pessos com
Deficiéncia Lei 0° 13,146/15.

41 PROFESSOR DE EDUCACA0 BASICA - ANOS FINAIS DO ENSIND FUNDA MENTAL - LINGUA INGLESA: Texio
- Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions (What?, Who?, Where?, &tc.); How much / many?; Possescive Adjectives
ind Pronouns; Persomal Pronouns: Cjective Pronoons: Reflexive Fronouns; Demonsmrative Pronouns; Indefinits / Definite Promomns;
Enterrogative Proncuns; Relative Pronouns; Yerb Tenses; Regular and Irregular Verbs: Affirmative / Megative / Interrogative Forms:
Stmple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Fature; Present ¢ Past Continwous; Present Conditlonal: going to — Future; Modai
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nours; Adverbs; MNumerals; Quantitatives:
Verb to be — Present tense; Articles: I Clauses {15t Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Volce; Used
To x Be Used To; Reported Speech {direct and indirset speech}; Opposites; Synonyms.O conditional, Metolologia do ensino da Lingua
Inglesa, Base Nacional Comum Curriculas-BNCC: Lingua Ingles-gixos emdticns, objetos de conhecimentos e habilidades, sixos
organizadores & competéncias especificas). Resoluglio n” 4 de 2 de outubro de 2009 Decreto 7.6 | de 2011 que estabeloce o
Atendimento Educacional,

41 TECNICO EM EDUCACAO: 1. Tendéncias pedagdgicas: vislio geral & sias implicegBes aa pritica pedagdgice 2. O curriculo:
isoTins curriculares o ofganizachp l:ummlar nin educaglo profissional, cientifica e trenoldgica 3. A Integragho entre ensing, pesgquisa,

atualizzpde

39, 60, B0 10, Resolugio CNE/CP pn.® 172021, que define as Diretrizes Curriculares Macionsis Gerais parn a Educa;dio Profissional o
Tecnolkbgica 11,

43 PSICOLOGO EDUCACIONAL ¢ PSICOLOGO: Historla ¢ evoluglo da Psicologia, Proccssos psiquicos essencisis:
consciéncin, sensacio, percepelio, atenglo, memaria, emogdo, aprendizegem. A personalidade em seus fimdamentos bdsicos, estruturas
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Jesenvobvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: copnitivisme, comportamentalismio, psicanslise,
ITMEMSMO @ 0 processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avallagio
Psicoltgica, a ética da avaliaglio, os testes de inteligéneia, aptiddes cognitivas & personalidade. A Psicologia e & Satde: o papel do
paiccloge na equipe multidisciplinar; concepgles de saids o doenca, Saide Mental no individuo, na familia & no rabalho.
Psicopatnlogias. As diferentes abordagens peicoterdpicas, temas, tcnicas ¢ aplicagies. Indisciplina, comportamento ssressive &
violéncia na escoln. Teorias da persenatidade e desenvolvimento humano, Téenicas psicoteripicss e psicodiagndstico. Laudo, perecer,
estudo de caso, informagdo @ avaliaglo paicoldgica. Chdigo de Eticn Profissional,

=
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A E RO AN KEBUTCOOES THYS CARGOS

I. AGENTE ADMINISTRATIVO

01, Execugio de servigos de emissBo de documentes, elaboracdo de textos, redaclo oficial;

02. Execuglio, controle & organizacio de arquivo, registros, docamenios pblices ¢ materfais;

03, Execugino de servicos de recepcls ¢ atendimento de documenios e pessoas, Execucio de allvidades exiernas de pagamento
& conirole:

4. Execuglio de nivel bdsico relacionados ds Secretarias, Departamentos, Divisfes ou Betores do Poder Executivo:

03. Execuglio de tarefas existentes ou a serem criadas 2 qualquer tempe comuns ao cargo.

AGENTE DE COMEBATE A ENDEMIAS

01, Realiear agbes preventivas de controle e repressivas de contenglo de endemins & epidemina;

(2. Promover agdes integrantes de prevencso 4 salide pivblica;

03. Crrganizar, perticipar, eontribuir pard realizecio de aples de planefamento, programagio, execugio ¢ avaliagho de agdes de

Fegistro, prevencio, contenclio, normatizaco, inspegfio demiciliar ¢ monitoramento de Procutos e servicos na drea de vigllincia
cpideminlégica;

Mumicipio; Orientaglo de individoos, familias, comunidades & instituicdes, Orientagiio social acerca dos direitos & deverss,
servigos socials, programas educativos: Flanejamento e coordenaglio de planos de assisifncia social- Planejamento &
coordendgdio de planos de monttoramento e desenvalvimento humane, integmelo Social, socializacio; Execucdn de tarefis
existentes ou a serem erfadas a qualquer tempo comuns ag CATED

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimenio das &pies de

da realidade social na educaclio; participer & coorderar grupes de estudos, equipes multiprofissionais & mterdizciplinares,
associacles educacionais ¢ eventos relacionados 4 drex de educagBo; esclarecer dividas dos alunos, familias e comunidade
escolar, orientando sobre direitos ¢ deveres, acesso a direitos instiluicos, rotinas da instituicio escolar, culdados BaAgeCinis;
SETVIEDS & recursos sociais, normas, codigos ¢ legislacho e sobre processos. procedimentos e téenicas; organizar cursos,
palestras, reunies; formular propostas: estahelecer priatidides o critérios de atendimento na drea educacional, bem como
programar atividades; registrar  stendimentos,  informar sitwagles-problema, formular relatdrios e pareceres fdcmicos:
moniterar i apes em desenvolvimento na dres educacional; executar outras atividades comelatas, a critério do superior

AUXILIAR DE SAUDE: 01, Execugdo de servigos de atendimento & recepio em consultdrios, clinicas « drgfios de saide do
Munieipio, Contrele o organizacio de registros, doctimentos, arquivos de Ecstio phbfica da dren de sapde COrientaglio &
exccugdo de servicos amdliares de safide em postos, equipes e centros de atendimento de saride. Orgenizacio de ageads ¢
visitagdio de pacientes, auxilio em atendimentos médicos & ndontoldgicos.

AUXILIAR DE SERVICOS DE CONS. F LIMPEZA: 0. Execurdo de servigos de conservagdo limpezs & manatengio de

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: 01-Execucsio de servigos téenicos auxiliares na drea de enfermagem, 0%-Assistineia g
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apdes patrimonizf e Snancelrs da administracio e de sers orgaos e fundos; registrar atos ¢ ftos contshels: eontrolir o
permanente; elaborar refatdrios, balancetes, demonstrativos contdbeis, balancos, prestaches &¢ contas; realizar auditoris
nterna; atender solicitagtes de drgios fiscalizadores e realizar pericia: plancjar o sistema de registro e operagdes conlabeis,
dlendendo as necessidades mdministratives e as exigincias legais, para possibilivr o controle cortibil orpamentirio;
supervisionar a contabilizaglio de documentos, classificande & orientando o SEU TegistTo, pars assegurar a8 exigéncias legais &
de plano de conies; calcular e reavaliar ativo, fazer deprecincio de velculos, méquinns, utensilios, mdoveis o Instalagies,
utilizaade-—ss de métedos ¢ procedimentos legais; preparar & assinar balancetes, balancos e cemonstrachio de resubtados,
utilizando nermas contabels, para apresentar resuliedos parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econfmica & financeira;

os efeiios das variaghes do poder aquisitive da meeds sobre o patrimaio & o resultado perigdico de quaisquer entidades;
realtzar a eseriturecio regnlar, oficizl og nfo, de todos o facos relatives aos peirimbnios ¢ s variaches patrimoniais das
entidades, por guaisquer métodos, enicas au processo; classificar o3 fatos para registro contdbeis, por qualquer processa,
nclusive computegEo eleminica, o respective validaglo dos reglstros ¢ demonstragBes; controlsr a formalizagdo, guardn
mentencdio de livros ¢ outros melos de registros contibeis, bem como des documentos relatives & vida patrimenial: elaborar
balancetes e demeonstracdes do moviments per cantas oo grupos de contss, de forme analitics o sintética: levantar batangos
de gualquer tipo oa natureza & para quaisguer finalidade, como halancos patrimonkafs, balanges de fundos, balancos finenceiros,
© outros; condrolar, avaliar ¢ estudar as gesiies econdmicy, financeira e patrimonial: analisar o comportamenio das recetas o
as variagles orcamentirizs: slaborar orgamentos de qualquer tipo, tais coma econlmbicos, fAnanceiros, pairimoniais g de
investimentos; realizar @ programagio orgamentiria ¢ financeira, acompanhando & execucdo de orcamentos POgrama, Enio na

contas @ demais informagdes exightas pars fins de controle externo &on consolidagio de contas plblicas; elaborar plargs
técnicos de financiamento e smortizacio de empréstimas, inchidos no campo da matemiitic financeira; realizer demais
etividades increntes is Cincias Contdbeis o suns aplicaches; desempenhir outras stividades cormelatax.

CONTROLADOR INTERN(Y: 01. Exsrcer confrole e verilicagdio de regularidade de atos sdministrmtivas prmticados por
agentes pliblicos, Secretarias, Departamentos, Divisdes, Setares ou Orgios do Poder Executivo Municipal Flanefamentg,
supervisio, controle ¢ execuclo do sistema de comirole interne do Poder Exeeutivo Municipal. Exercicio de atividade de nivel
superior 18 elaboracio de plancs, métodos atividades de controle administrative, patrimonial e financeira, Exercicio de
atvidade de Controle fiscalizacso interna COMNUNS 305 Cargns existentes O a serem criadas 4 qualquer tempo.

COVEIRO: 01 Executar servicos de limpeza, mamuencdo, conservaglo e fiscalizaclo dos cemitérios: 02, Executar AETVIGDS

providincias, e prestar orientagBo & stendimento a individios, grupos &4 populacio: planeimmente, orgenizaciio e adminisracio
da enfermagem no &mbito do servico piblico municipal; realizar treinnmene, avalizglo @ supervisiio direta de estagidrios de

plantdes, Inclusive prestando os servigos atmavés de régime/escala de planto de 12 {doze) hores: exercer at aglies a sereim
desenvolvidas em conjunio com as Equipes de Sside da Familia — ESF ¢ MNASF; realizar vistorias, pericias técnicas, lados
periciais, informaghes e pmm:smh:nmméﬁudc:nfermgam; exercer demais atividades corralars na qus irea de atuaglo
1 *2ade com s normas do SUS;

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01, Planejamento, controle & axeciclo de servigos de promocso da atividade rural no
Mumigipiog02, Execuclio de atividades de apoio aos Departamentos municipais n8 promogs de atividade rurali03. Execuglio
de assessorie e consultoria em programas municipais destinados 4 promog@o de atividade rural ¢ comservacio de pargues,
Jerdins, florestas & atividades correlatae
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NHEIRD CIVIL - 01. Elboracio, planejamento ¢ contole de atividades de engenharia civil executadss pelo
unicipie; 02. Elaboragio de projetos. célculos e servigos de infraestrutura urbana; 03. Controle & acompankamentn de
eneclglo de obras o servigos pihlicos executados por contratadas: 04, Execuglio, controle ¢ acompanhamento & todos os
servigos executados pelo Municipio na drea de engenharia civil, ertados ou existentes 8 quaigquer tempo,
FARMACBUTICO: Atusr em conformidade com a5 diretrizes fegals que regem o SUS; Auxiliar os gestores e o equipe de
saide no planejamento das aglies ¢ servigos da essisténgia farmacéutica, assegurando 2 imegralidade e a intersetorialidede das
aghes de suide; Promover o acesso © o LSe racional de medicamentos jumte 4 pepulagdc ¢ acs prolissionals de satde do
Municipio, por intermédio de agfes gue disciplinem a prescrigho, a dispensagio e o uso; Selecionar. programar, receber,
distribuir e dispensar medicamentos « insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos: Acompanhar e avaliar a
utilizagko de medicamentos & insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos ¢ homeopiticos, na perspectiva da obtengSo

infermaghes relacionadas & morbimortalidade associada aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais ¢ nacionais, ¢ de acordo com o perfil epidemiclégico, profetos na drea da assistncia frmacéutica a
sefem desenvolvides dentro de seu territdrio de responsabilidade: Intervie dirstaments com os usuirios nos casos especificos
necessirios, em conformidade com a equipe de saide municipal, visando a uma farmacoterapia racional & & obtenglio de
resultados definidos ¢ mensurdvels, voltados & melhorie da qualidade de vida: Cumprir ¢ fazer cumprir normas e rotinas dn
Secretaria Municipal da Satde; Participar de reunities, Congressos, cursos ¢ palestras para obter mais canbecimentos téenica
tientificos ¢, consequentemente, atualizacio e aperfeippamento dos servigos prestados; Promover s Farmacovigilincia;
desempenhar todas as atribuicdes de tenico responsavel por unidade de farmicia martida peio Municipio; exercer demais
alividades correlntas na sun dres de atuagdo em conformidade com as normas do S1S,

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Planciamento EAECUCR0 & controle de atividades de fiscalizagho de obras e servicos
exccutndes na circunscricio do municipio, leﬁnm-mm@naemkdea;ﬂﬁMuuma ocupagio do solo =
cumprimento da legislagio. Promaver procedimentos sdministrativos de aplicacio ¢ julgamento de infragdes retarivas ao uso
@ ocupecio do solo. Supervislo do registro & controle do cadasirn mausicipal sobre obras e servigos. Execucdo de Larefis
existentas ou a serem criades & qualquer tempo comuns A0 cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Planejamento execugdo o controle de atividades de fiscalizaglio atividades relativas 2o sistema

FOROAUDIOLOGO: Plangjamento controke ¢ exccocio de atividades de Fonoaudiologia. Abre stendimento consulias ¢
orientaghes 8 pessous famflias e instituicties ne drea de Fonoaudiologia. Elaboragsio e controle de relatdrios refativos aos
servigos de Fonozudiclogia prestado pelo mumicipio. Plangjamento ¢ coordenactio de atividades de promogo da assistdneia &
sadide na drea de Fonosudiologiz acs pacientes do miunicipio. Execugdo de tarefas existentes ou & ssrem crigdas s gualquer
IEmpo COMUNS a0 cargo.

MEDICO: Planejamento controle e execuglo de atividades de medicing implementadas pelo municipio. Atendimento

2P0 Comaun 00 carge de médico generalista ou especialist

MEDICO ESF: Realizar consultas clinicas aps usuirios d sua fires adsirita; Executar as agbes de assistbacia imegral sm
todas as e do ciclo de vida: crianga, adelescente, mulher, adulto & idoso; Realizar cansultas e procedimentos na ESE e
Unidede Bésica de Sadde e, quando necessirio, oo domicilly;, Realizar as atividades olinicas torTespondenies A= dreas
prioritirias s intervenglio na atenclio Bisica, definidas na Norma Operncional da Assistencla & Saide - MOAS 2001: Aliar a
atuag8o clinica 4 pritica da sadde coletiva; Fomentar a eriagdo de grupos de petologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, dentre outros: Realizar o proato atendimento médico nes urgéncias & emergéncias: Encaminhar
208 servigos de makor complexidade, quando necessdrio, garantindo & continuidade do fratamentn na E5F e Unidade Bésica de
Saiide; Realizar pequenas cirurgins ambulatoriais: Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar o
atestar obito; Realizar todas as demals atribuicnes previstas e atos normativos expedidos pelo Ministério ¢ Saide e peln
Secretdria Municipal de Saidde vinculadas & estraleziy Saide da Familia na sus dren de ptuacio,

MONITOR DE CRECHE: 1. Executar stividades de monitoria mag unidades de asaisténcia social {Creches) mantidas pelo
Poder Priblico; 02. Executar servigos auxilisres na atividade de assisténcis social a criangas atendidas nas unidades de

de monitoria nas unidades de assisténeia social, 04, Execugio de atividades de monitoria em wnidades de assistacia social
COMLNG A0 CArgo, existenies ou a serem criadas a qualquer tempo.

- MOTORIST Az Execucdio de atividade de diregio ¢ condiglio de velculos oficiais, transportando pessoas oy cargas, exigindo-

se do servidor habilisacho em categoria [ Realizagio de verificagio de manutencéo basica quanto &0 regular fancionamento
Pigina 3 de &
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I 08 dispositives do veiculo, bem como a conservagio e limpeza de vefculos oficials sobsua candugdo; Realizer conducin
velculos oficials com estrita observincia 4s normas & regulamentos de trinshio; Realizer viagens, intemas ou EXTErnas,
conduzindo pessoas ou cargas em velculos oficials,
NUTRICIONISTA ESCOLAR: Assumir a responsabilidade técnica peln alimemaclo escoler pas escolas municipais;
elzborer o% carddpies da alimentagiio escolar com utilizagko de géneros alimenticios bdsicos, respeitando-se a5 referfncias
mutricioniis, o8 hibitos alimentares, & cultura & & tradigho alimentar da localidade, pautendo-se fa sustentabilidade &
diversificagio agricola regioaal, na elimentacls saudivel o adeguada: acompanhar a aquisichio dos alimentos, & preperacio das
refeicbes ¢ a distribuicBo aos alunos; acompanhar 2 oferta seenanal de frutas ou hortalicas para os estidantes; fager testes de
iceitabilidade das refaicies pelog estudantes; zelar pelo controle higiénico-sanitdrio dus cozinhes & dos refeitérios: farer @
avaliagio nutricional de todos os alunos da rede de ensing: ajudar na elahoraglo do edital de compras dos produtos gue serfio
usados i alimendaglio escolar, inclusive da agricufura familiar; formar m&o de obra especializada no preparo das refeiphes:
promever a educagho nutricional; dessmvolver projetos & pesquisas na drer; exccutar outras atividades cormelatas, previstas na
legislacilo vigente efon a critério do superior imedias,

- NUTRICIONISTA PSF: Actes de Promoedo de praticas elimentares saudévels em todas as fises do ciclo da vidki & resposias

4% principais demandas assistencials quanto ans dlstirbios alimentares, deficiénclas nutricionais e desmutriclo, bem como Bos
planos terapéuticos, especialmente nas deengas ¢ agravos ndo-ransmissiveis: Conhocer ¢ estimular & produglo & o corsumg
dos alimentos sseddveis produzidos reglonalments; Promover 2 ertlculacio intersetorial para viabilizar o cultive de hortas =
pomares comunitdrios; Capacitar 85 ESF e participar de agbes vinenladas 0% programas de controle & prevenglo dos distithios
nutricionais como carfacks por micrg nufrientes, sobrepeso, obesidade, doengas criinicas nio transmissiveds o desnutriglio; <,
elaborar em conjunio com as FSF. rotinas de atenc3o nutricionzl & atendimento para doencas relaclonadas & Alimentacso &

eriades a qualquer tempo conuns ao cargo odontdlogn.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS: Execuclio de servigos mecdnico eletriedsta bosracheiro lanterneiro carpinteiro
encamador pintor soldador conforme & especialidade. Execughio de servigos médios de comsern e TEpatD visfeubos
equipamentos estruturas ou unidades do municipio conirele de materiais o equipamentos utilizados na execucdo de SErViCOS
sib sua guarda e conservagio exécugiio de tarefas existentes ou & serem criadas i qualquer lempo comiuns ao carro,
OFERADOR DE MAQUINAS: Opersr migquinas espécie molor retroescavadeira escavadeira trator de esieira pé carregndeira
¢ cquipamentos semelhantes destinadog ao servico de aberiurs munutengio e conservagdio de vias pablices estrades orbana e
rural verificagio de condicBo de uso da midquing ou equipamento responsabiliza dando-se pelo uso devido execucio de tarefas
existentes ou a serem criadas a qualguer iempo comuns ao cargo de operador de miguinas.

PROFESSOR DE EDUCACAOD BASICA - EDUCACAOQ INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: A regéncia cfetiva de atividades, drea de estudos ou disciplinas, assim coma a elaboraglio de programas &

pesquisa educzcional e cooperaglio, no dmbito da escole, pary sprimoramenta tanto do procesan ensino-gprendizagem, como
da agdo educacional & paslicipagio ativa na vida comunitiria da escola.
PROFESSDR DE EDEJ'_:&{.‘&_I} BA?I'_.':'A — ANDS FINAIS D{I- ENS!NI;I FUNDAMENTAL - LiNGUA

pesquisa educacional e cooperagdo, no Ambito da escoly, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizigem, como
da ac8o educacional & participacio Btiva n& vida comunitdria da escola. :

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA: 4
reginels efetiva de atividades, drea de estudos oy disciplinas, assim cormo s elaborigiio de programas ¢ plancs de trabalho,
controle e avaligdo do rendimento escalar, Teciperag3o de alunos, reunides, auto-aperfeicoaments, pesquisa educacional &

participaciio ativa s vida comunitdria da escola.

FROFESSOR DE EDUCACAD BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINOG FUNDAMENTAL - EDUCACAD FISICA;
A reghncia efetiva de atividades, drea de estudos ou disciplinas, assim como a elzboracio de programes e planos de trabalho,
cantrole @ avaliicio do rendimento escolar, recuperagio de amos, reunibes, auto-aperfeicoamentn, pesquisa educacional ¢
cooperagio, o Ambito da escola, para aprimoTamento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da aclio educacional o
participacio ativa na vida comunitiria da escola

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA: A
regéncla efetiva de atividades, drea de estudos oy diseiplings, assim como a efaboragSo de programas e planos de trabalbo,
conitrole & avaliagho do rendimento gscol » TecUperacio de alunos, reunifes, anto-aperfeicoamento, pesquisa educacional o
coupernclio, no dmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensimo-sprendizagem, como da agho educacions] e
TECNICO EM EDUCACAD: Quando ne condigio de Orientador Educacional, em trabalho individual oy de ETUpG, &
orientaco, o aconselhamento e o encarinhaments de aluros em s formaco geral, s sondegem de suas tendéncias
viacionais & de suss aprides, 2 ordenacSo das infludnelas que incidam sobre g formagio do educando na escols, na familia
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/comunidade, a cooperagiio com as atividedes docentes € o controle do servige de orientacio educacional 2 nivel do
Sistma; quande na condiglo de Supervisor Pedagégico, no dmbito do Sistemna de Ensino, da Escola ou de dress curricelares,
a supervisdo do processo diditico em seu triplice aspecto de plangjamento, controle e avaliagio; quande na condicfio de Inspetor
Escolar, a inspechio qua compreende a orentagio, assisténeia ¢ o controle em geral do processe administrative dos escolas, e
na do regulamento, do seu processo pedagdaicn.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das agies de voltadas
para & melboria da qualidade do processo de ensino-aprandizagem, com a participagio da comumidade esenlsr, smando b
mediagio das relaches sociais e institucionais; consideras, em suss afribuiches, o projelo politico-pedagdgico do sistema
municipal de ensino ¢ das respectivas escolas dele integrantes; desenvolver ¢ implementar estratépiss educacionads voltadas
para 0 acompanhamento dos casos de dificuldade de aprendizagem, déficit de wtenclo, hiperstividade, problemas
comportamentais, emocionais ¢ de motivagio; trebalhar as quesibes voltadas so desenvolviimento humans, & habilidades
mientais, capacidades cognitives (de aprendizagem), bem come os papéis socieis atribuldos a cada grupo ou individue, inclusive
as condulas morais e afetivas ¢ as crengas sobre & propria wilidade e aplicag@ic dos conteidos aprendidos na escola; atuar para
4 criaglo de relagles positivas entre estudantes ¢ professores, bem como enire os pripeios alunos; promover agdes pere a
ado¢lo do comportamento adequade perante as tarefas apresentadas em ambiente cscolar; apoiar os alenos que demonstrarem
distirbics psicossociais persistentes; assessorar nm elaboragio de métados de ensing, planos de estudo e projetos pedagdigicos:
auxilier o8 professores e especialistas em sus shordagem em saln de sula & no smbiente excolar oxecutar outras stividades
comrelatas, 8 eritério do superior imediat.

PSICOLOGO: Plancjsmento confrole ¢ execuglio de atividades na drea de paicologis implementadas pelo municipic
atendimento consultas e orlentaqdes a pessoes familias instituigfes na drea de psicologia plancjaments ¢ coordensclio de
atividades de promoglo da assisténcia pslcolégica sos pacientes do municipio execocsio de tarefas existentss ou a serem crisdzs
4 qualquer tempo COMUm a0 cargo.

SERVENTE ESCOLAR: Execuglio de atividades de Hmpeza manutengiio e conservachio de unidades escolares ¢ bens méveis
nela existente execudo sob supervisio de atividades de preparo e serveniia de merenda escolar 2os alunos na rede de ensing
municipal execucho de atividades de auxilioc em nivel bdsico nas unidades do sistema municipal de ensing>

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais, bem como
mos diferenies ambientes & nos domiclling, destro do plangjamento de agbes tragado pels equipe; preperar o usudrio para
consulias médicas e de enfermagem, exames ¢ tratamentos na Unidade de Saade da famifia; coidsr da limpeza e ordem do
material, 4 equipamento ¢ de dependéncias da Unidade de Satde da Familie, gerantindo o controle de infecclio; detectar busca
ifiva de casos. como fuberculose, hanseniase o demais doencas de cunhe epidemioleico: no &mbito de seas competéncias,
executar & assisténcia bdsica ¢ aghes de vigilincia epidemioldgicn e sanitdrie; promover aples de educaso em satde aos gropos
de patologias especificas e as famiim de risco, conforme plansjaments da Unidade de Saide da Familia.

nistracio 2021°2024

» TEC. EM HIGIENE DENTAL - TEC. EM SAUDE BUCAL: Parsiciper do treinamento e capacitagiio de Auxiliar em Saide

Bucal e de agentes multiplicadores dis agdes de promoglio 4 sadde; Participar das agdes cducativas arusndo ns promosiio da
salde e na prevenglio das doengas bucals; Participar na realizago de levantamenios & estudos epidemiolSgicos, exceto na
categoria de examinader; Ensinar técnicas de higiens bucal ¢ realizar a prevenglo das doengas buceis por meio da aplicaclio
tlipica do fltor, conforme orientagio do cirurgifo-dentista; Fazer 8 remogdio do hiofilme, de acordo com a indicagho téenica
definida pelo cirurgifio-dentista; Exercer outras atividades afins,

YIGILANTE: Executar servigos de vigilincia desarmada, diumna on noturna, para protegiio dos bens e servigos pithlicos
municipais. Execoclo de servigos muxilisres que importem na proteglio do patrimdnio pdblico e unidades sdministratives do
Municipio: Execuglio de servigos eomuns a0 cargo de Vigilante, existentes a serem criados a qualguer tcmpao.
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