MUNICIPIO DE GUANAMBI — BA
PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(Regime Estatutario)
EDITAL N° 01/2022

O Prefeito Municipal de Guanambi, Estado da Bahia, através da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instru¢cdes destinadas a realizagcao do
Processo Seletivo Publico para o preenchimento dos cargos de Agente Comunitario de Satude e Agente de Combate as Endemias, na forma das
Leis Municipais n° 84 de 30 de abril de 1990, Lei n® 1.074 de 05 de setembro de 2016, Lei n® 1.470 de 27 de julho de 2022 atualizadas, e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e comunicados e executado pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.
1.2. Os cargos objeto do Processo Seletivo Publico, o nimero de vagas por segmento, a jornada de trabalho, os valores dos vencimentos e os
requisitos necessarios para provimento séo os estabelecidos a seguir:

; B N . B . . . Requisitos para Vencimento
Cad. Cargo/ Area de Atuacéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD | CN provimento* CH base
001 | Agente Comunitério de Bairro BNH 02 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Rua Zero, Rua 01, Rua 02, Rua 03, Rua 04, Rua 05, Rua 06, Rua 07, Rua 08, Rua 09, e residir na area da
Rua 10, Rua 11, Rua 12, Rua 13, Rua 14, Rua 15, Rua 16, Rua 17, Rua 18, Rua 19, Av. comunidade em que
Area 0005: BNH Jose Vieira Costa, n° 27 até n° 545. ird atuar, desde a data
UBS Dr. Zander Power Bairro José Humberto Nunes de publicagdo do
Meira Av. A, Av. Antonieta Pimentel Vieira, n® 144 até n°® 381, Av. José Vieira Costa, n° 27 até TOTALDE Edital.
n° 545, Av. VA Donato, Rua A, Rua B, Rua D, Rua H, Rua F, Rua |, Rua K, Rua L, Rua VAGAS: 02

M, Rua N, Rua O.

Bairro Alazéo

Rua 01, Rua 02, Rua 03, Rua 04, Rua 05, Rua 06, Rua 07.

Bairro Nova Olinda

Rua A, Rua C, Rua D, Rua F, Rua I, Rua 02, Rua Angélica Pereira Donato, Rua
Messias Pereira Donato, Rua Padre Antonio Vieira, Rua Padre José, Rua Vereador Va
Donato.

Bairro Boa Vista/ Centro Industrial

Rua 01, Rua 02, Rua 03, Rua 04, Rua 05, Rua 06, Rua 07, Rua 08, Rua 09, Rua 10,
Rua 11, Rua 19, Rua 20, Rua 21, Rua A, Rua B, Rua C, Rua D, Rua E, Rua F, Rua H,
Rua M, Rua N, Rua Canavieiras, Rua Maring4d, Rua Paranavair, Rua Piratininga, Rua
Santa Maria, Rua Terra Plana, Rua Valdir Pereira, Rua Vereador V& Donato, Travessa
19, Travessa Vereador Va Donato.




Caod.

Cargo/ Area de Atuagéo

Microarea/ Abrangéncia Residencial

AC

PcD | CN

Requisitos para
provimento*

C.H

Vencimento
base

002

Agente Comunitario de
Saude

Area 0016: Brasilia
UBS Dr. Asdrubal Silva
Meira

Bairro Brasilia

Av. Bahia n° 15, 20, 30, 115,135, 166, 168, 174, 184 até o n°® 414, Av. Mato Grosso do
Sul, n° 82 até n° 496 do lado direito, lado esquerdo n°® 17 até n° 465, Pragca Domingos
Pereira Donato (n° 31, 87, Rua 16 n° 48 até n° 402, Rua Alagoas n° 102 até 141e do n°
460 até n° 312 lado direito, Rua Ceard, n° 10 até n° 402, Rua Filogonio Baleeiro, n° 20
até n°® 505, Rua Goias n° 16 até n° 561, Rua Joaquim Lima n°® 08 até n° 377, Rua José
Paudarco n° 25 a 247, 280, 301, 343, 343, até n° 661, Rua Maranh&o até n°® 410, Rua
Minas Gerais inicia com a creche n° 16 até n° 558, Rua Nelson Abilio n° 71 até n° 300,
Rua Nicolau Fiuza lado direito n° 166 até n° 328, Rua Nicolau Fiuza n° 14, 20, 30, 40,
160, 396 até n° 1800, Rua Onorato da Silva n® 82 até n° 226, Rua Para n° 187 lado
esquerdo até n° 394, Rua Paraiba n® 09 até n® 218, Rua Parana n° 12 até n° 138, Rua
Piaui n° 06 até n° 324, Rua Rio Grande do Norte n° 05 até n° 480, Rua Rio Grande do
Sul n® 16 até n° 321, Rua Sergipe n° 20 até n° 247, Rua Tedfilo Otoni n° 02 até n° 72,
Rua Vitalino José da Silva n° 36 até 94, Travessa Filogonio Baleeiro n°® 16, 24, 27,
Travessa Joaquim Lima n° 54, Travessa Maranhdo n°® 186 e n° 201, Travessa Piaui n°®
10, 20, 32, 40, 126, 130, 155, 153, 144, Travessa Sergipe (Bairro Ipanema) n° 25 até n°
15, Travessa Tedfilo Otoni a partir do n® 46.

Bairro Liberdade

Av. A n° 17 até n° 610 (delimita com o bairro Alto Caigara), Av. Bahia n° 09 até n° 76,
Av. Hildevaldo Boa Sorte n® 232 até n° 862, Rua A n°® 46 até n° 730 (delimita com o
bairro Alto Caigara), Rua B n° 11 até n° 491 (delimita com o bairro Alto Caicara), Rua C
n° 120 até n° 391 (delimita com o bairro Alto Caigara), Rua K n° 15 até n° 440, Rua M n°
11 até n° 201, Rua N n° 41 até n° 220.

Loteamento Caicara

Av. Hidevaldo Alves Boa Sorte (inicia na oficina mecanica n® 4001 e finaliza no n° 23, Rua
10 n° 30 até n° 85, Rua 12 n° 30 até n° 80, Rua 14 n° 50 até n° 76, RUA 8 n°® 08 até n°
162, Rua José de Deus Pereira a partir do n°® 194, Rua José Paudarco da Silva n® 133 até
n° 706.

02

TOTAL DE

VAGAS: 03

Ensino Médio completo
e residir na area da
comunidade em que
ird atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R$ 2.424,00

003

Agente Comunitario de
Saude

Area 0015: Ceraima
UBS Dr. Avelar Pereira
Viana

Barragem de Ceraima

Rua do SAAE (Fazenda Espirito Santo)
IF Baiano

Fazenda Borges

Fazenda Cachoeira

Fazenda Vazante

Fazenda Olhos D'Agua

01

TOTAL DE
VAGA: 01

Ensino Médio completo
e residir na area da
comunidade em que
ird atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R$ 2.424,00




; B N . ; . . . Requisitos para Vencimento
Cad. Cargo/ Area de Atuacéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD | CN provimento* CH base
004 | Agente Comunitério de Bairro Por do Sol 02 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00

Saude Av. Governador Waldir Pires, Rua Auta de Souza, Rua Emiliano Alves Boa Sorte, Rua e residir na area da

G, Rua H, Rua | (Mizael Cardoso e Silva), Rua J (Gutemberg Neves de Macedo), Rua comunidade em que
Area 0025: Por do Sol Manoel Cotrim Filho, Rua Messias da Cruz Pereira, Rua Rolddao da Cunha Viana. ird atuar, desde a data
UBS Eurivaldo Cardoso Bairro Alvorada de publicagdo do
Vieira Av. Benvindo Dias n°® 14, 993 B, 1012, 1074, 983, 474, 1062, 991, 802, 794, 1009, 1021, TOTAL DE Edital.

Av. Durval de Souza Liman® 59 A, 778, 745, 470, 843, 775, 59 C, 59 B, 51, Av. Petronio VAGAS: 02

Portela n° 30, 70, 98, 664, 665, 670, 673, 689, 713, 725, 731, 731 B, Rua Atilio :

Casemiro Castro, Rua Jodo Farias Cotrim, Rua Leocéadia (apenas um lado) n° 41, 49,

78, 97, 105, 123, 129, 155, 169, 169 A, 173, 193, 193 B, 199 B, 199 C, 199 A, 209, 223,

233, 367, Rua Raimundo Freire, Rua Solange Nascimento Seara, Rua Teotdnio Pereira.

Bairro Ipiranga

Rua 03, Rua Teotonio Pereira, Travessa Teotonio Pereira, Rua Jodo Farias Cotrim, Rua

Atilio Casemiro Castro, Av. do Ipiranga n° 420, 427, 427 A, 428, 433, 436, 444, 452,

460, 462, 470, 477, 478, 480, 483, 490, 497, 497 A, 500, 505, 508, 513, 517, 522, 523,

528, 530, 536, 546, Av. Gov. Waldir Pires (bairro Ipiranga), Av. Durval de Souza Lima n®

151, 229, 444, 776, 786, 792 A, 792, 830, 844, 854, 854 A.

Loteamento Germinio Augusto

Av. Governador Waldir Pires, n° 3202, 3223 AP1 e AP2, Rua A, Rua B (Maria Tereza de

Jesus), Rua C.

Bairro Candeal

Av. Governador Waldir Pires, n° 20-1, 20-2, 20-3, 20-4, 20-5, 30, 38, 52, 54, 2789, 2795,

2801, 3075, 3097, Rua Abilio Aradjo Braga “C”, Rua Abilio AraGjo Braga “A”, Rua

Genebaldo Souza Teixeira n°® 169, 218, 228, 300, 570, 620, 630, 660, 664, 735.

Bairro Aradjo

Rua Adevaldo Alves de Araujo n° 241, 251, 253, 261, 269, Rua Alfredo Boa Sorte “B” N

% 691, Rua Antonio Teixeira Firmo n° 10, 20, 120, 133, 140, 255, 260, 271, 335, 355,

360, 365, 365, 375, 691, Travessa Lindolfo Fagundes n° 11, 21, 31, 45, 61, 112, 155,

167, 226, 227, 570.

Loteamento Castro e Cotrim

Rua A, Rua B, Rua C, Rua D, Rua E, RuaF, Rua G, Rual.

005 | Agente Comunitério de Bairro Beija Flor | 03 - 02 | Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00

Saude Rua 31 n° 486 até n° 501, Rua Luiz Sérgio n° 581 até n° 823, Rua Martinho do e residir na area da

Nascimento n° 608 até n° 755, Rua Monteiro Lobato n° 501 até n° 581. comunidade em que
Area 0023: Monte Azul Bairro Santa Rita ird atuar, desde a data
UBS do Monte Azul Bairro Monte Azul de publicagdo do

Loteamento Cerquei_ra lell TOTAL DE Edital.

Loteamento Gameleira VAGAS: 05

Loteamento Renascer |

(todas as ruas, incluindo as ruas: Rua André Luiz, a partir do n® 485, Rua Djalma Mota
Argolo, a partir do n® 607, Rua Meimei a partir do n° 210, Rua Monteiro Lobato a partir
do n° 590)

Loteamento Renascer Il

(todas as ruas, incluindo as ruas: Av. Tabua Grande a partir do n® 1158, Rua Donato P.
Nascimento a partir do n° 516, Rua 5 a partir do n° 32)

Residencial dos Passaros




; B N . ; . . . Requisitos para Vencimento
Cad. Cargo/ Area de Atuacéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD | CN provimento* CH base
006 | Agente Comunitéario de Microarea 01 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00

Saude Fazenda Minador e residir na &rea da
Fazenda Baixa comunidade em que
Area 0021: Mutans Il Larguinho ird atuar, desde a data
UBS Eujacio Vieira Costa TOTAL DE de publicagdo do
VAGA: 01 Edital.
007 | Agente Comunitério de Microarea 05 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Berimbau e residir na &rea da
Fazenda Encantado comunidade em que
Area 0021: Mutans Il Fazenda Bom Sera ird atuar, desde a data
UBS Eujacio Vieira Costa Fazenda Caldeirdo TOTAL DE de  publicagdo do
Fazenda Lagoa das Queimadas VAGA: 01 Edital.
Fazenda Novilha
008 | Agente Comunitério de Microarea 07 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Caldeirdo e residir na &rea da
Fazenda Gordiano comunidade em que
Area 0021: Mutans Il Fazenda Jibdia ird atuar, desde a data
UBS Eujacio Vieira Costa Fazenda Jurema de publicagdo do
Fazenda Fafa TOTAL DE Edital.
Fazenda Vaca Gorda VAGA: 01
Fazenda Tanque Novo :
Fazenda Vargem Bonita
Fazenda Lagoa D'agua
Fazenda Pajeuzinho
Fazenda Capoeira Queimada
Fazenda Vargem Grande
Fazenda Caldeirdo préximo a Jurema
009 | Agente Comunitério de Microarea 08 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Ventura e residir na &rea da
Fazenda Lapinha comunidade em que
Area 0021: Mutans Il Fazenda Lagoa Comprida ir4 atuar, desde a data
UBS Eujacio Vieira Costa Fazenda Caraibinha TOTAL DE de publicagdo do
Fazenda Pajel VAGA: 01 Edital.
010 | Agente Comunitério de Bairro Novo Horizonte 02 - 01 | Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Av. Juscelino Kubitschek, Av. Antonieta Pimentel (até cruzamento entre Estrada da e residir na area da
Usina e Rua José Vieira Costa), Av. Presidente Dutra, Rua A, Rua Ana Amélia Pereira comunidade em que
Area 0024: Novo Horizonte | de Castro, Rua Ary Pedro Vila Nova, Rua Bartolomeu Dias, Rua Café Filho, Rua Costa ird atuar, desde a data
UBS Andre Souza Ribeiro e Silva, Rua Elenice Catarine (antiga Rua Euclides Pereira Barros), Rua Epitacio de publicagdo do
Pessoa, Rua Euclides Pereira Barros, Rua Francisco de Macedo, Rua Genésio TOTAL DE Edital.
Rodrigues, Rua José Vieira Costa (antiga Rua Estrada da Usina), Rua Maria Rita, Rua VAGAS: 03

QOdimiro Brito, Rua Onizia Costa Lessa, Rua Padre Manoel Noébrega, Rua Tenente
Ovidio, Travessa Café Filho, Travessa Costa e Silva, Travessa Epitacio Pessoa.
Loteamento Pereira

Av. Juscelino Kubitschek, Rua A, Rua B, Rua C, Rua D, Rua E.

Bairro Beneval Boa Sorte

Rua A, Rua B, Rua C, Rua D, Rua E, RuaF, Rua H, Rual, RuaJ.




Requisitos para

Vencimento

Cad. Cargo/ Area de Atuagéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD | CN provimento* CH base
011 | Agente Comunitério de Microarea 02 CR - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Encantado, Fazenda Jacaré, Fazenda Lagoa Comprida, Fazenda Lajedéo, e residir na area da
Fazenda Morro Grande, Fazenda Pai Domingo, Fazenda Queimadas. comunidade em que
Area 0008: PACS de ird atuar, desde a data
Ceraima de publicagdo do
UBS Judite Dias da Silva TOTAL DE Edital.
VAGA: CR
012 | Agente Comunitério de Microarea 06 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Surua, Fazenda Purgatério, Fazenda Olho D' Agua, Fazenda Tanquinho, e residir na area da
Fazenda Alan Kardec, Fazenda Barreiro, Fazenda Barreirinho, Fazenda Lagoa Pau comunidade em que
Area 0008: PACS de Ferro, Fazenda Olho D'Agua do Icé. ird atuar, desde a data
Ceraima de publicagdo do
. . . TOTAL DE .
UBS Judite Dias da Silva VAGA: 01 Edital.
013 | Agente Comunitério de Microarea 07 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Lagoa da In4cia, Fazenda Morro da Inacia Il, Fazenda Morro da Inacia Ill. e residir na area da
comunidade em que
Area 0008: PACS de ir4 atuar, desde a data
Ceraima TOTAL DE de publicagdo do
UBS Judite Dias da Silva VAGA: 01 Edital.
014 | Agente Comunitério de Microarea 08 CR - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Barriguda, Fazenda Lagoa dos Coxos, Fazenda Malhada do Juazeiro, e residir na area da
Fazenda Malhada do Poco, Fazenda Muquém, Fazenda Pau de Cangalha, Fazenda comunidade em que
Area 0008: PACS de Sitio Sdo José. ird atuar, desde a data
Ceraima TOTAL DE de  publicagdo do
UBS Judite Dias da Silva VAGA: CR Edital.
015 | Agente Comunitério de Microarea 18 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Bem Bom, Fazenda Boa Vista, Fazenda Brindes, Fazenda Olho D'Agua, e residir na area da
Fazenda Pedra Grande, Fazenda Riacho, Fazenda Teil. TOTAL DE comunidade em que
Area 0008: PACS de VAGA: 01 ir4 atuar, desde a data
Ceraima de publicagdo do
UBS Judite Dias da Silva Edital.
016 | Agente Comunitério de Microarea 22 01 ‘ - ‘ - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Agua Branca, Fazenda Atoleiro, Fazenda Caldeirdo, Fazenda Lagoa da Pedra e residir na area da
Il, Fazenda Pogdes, Fazenda Renegado, Fazenda Retiro. TOTAL DE comunidade em que
Area 0008: PACS de VAGA: 01 ird atuar, desde a data

Ceraima
UBS Judite Dias da Silva

de publicagdo do
Edital.




; B N . ; . . . Requisitos para Vencimento
Cad. Cargo/ Area de Atuacéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD | CN provimento* CH base
017 | Agente Comunitério de Microarea 23 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00

Saude Fazenda Lagoa da Onga, Fazenda Lagoa da Vaca, Fazenda Lagoa da Espora, Fazenda e residir na area da
Tamburil, Fazenda Terreiro Duro, Fazenda Lagoa do Tubi, Fazenda Veredas, Fazenda comunidade em que
Area 0008: PACS de Lambedor, Fazenda Mucambinho, Fazenda Tabuinha, Fazenda Jurema, Fazenda TOTAL DE ird atuar, desde a data
Ceraima Amaro da Boa Vista, Fazenda Morro Pelado, Fazenda Tabua, Fazenda Lagoa José VAGA: 01 de publicacéo do
UBS Judite Dias da Silva Pereira, Fazenda Morrinhos, Fazenda Tangue Novo. Edital.
018 | Agente Comunitério de Microarea 27 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Agougue, Fazenda Caicara, Fazenda Corujas, Fazenda Recreio, Fazenda e residir na area da
Salinas, Fazenda Veredinha. TOTAL DE comunidade em que
Area 0008: PACS de VAGA: 01 ird atuar, desde a data
Ceraima de publicagdo do
UBS Judite Dias da Silva Edital.
019 | Agente Comunitério de Microarea 29 CR - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Caldeirdo, Fazenda Cantinho, Fazenda Gongalo, Fazenda Lagoa da Pedra, e residir na area da
Fazenda Lagoa do Barro, Fazenda Lagoa do Buqueirdo, Fazenda Lagoa Urubu, TOTAL DE comunidade em que
Area 0008: PACS de Fazenda Larga, Fazenda Moreira, Fazenda Morro da Onga, Fazenda Mucambo, VAGA: CR ir4 atuar, desde a data
Ceraima Fazenda Sitio Urubu, Fazenda Uniflor. de publicacéo do
UBS Judite Dias da Silva Edital.
020 | Agente Comunitério de Bairro Brasilia CR - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Av. Aurelino Andrade n° 35 até n° 835 (delimita com bairro Brasilia), Rua Goias n° 825 e residir na area da
até n° 593 (delimita com bairro Brasilia), Av. Mato Grosso do Sul, Rua José Maria comunidade em que
Area 0001: ESF Alto Teixeira n° 12 até n° 253 (delimita com bairro Brasilia), Rua Minas Gerais n° 945 até n°® ird atuar, desde a data
Caicara 577 (delimita com bairro Brasilia), Rua Para n° 637 até n° 007 (delimita com bairro TOTAL DE de publicacéo do
UBS Dr. Talio Boa Sorte Brasilia), Rua Rio Grande no Norte n° 737 até n° 365 (delimita com bairro Brasilia), Rua VAGA: CR Edital.

Rio Grande do Sul n° 84 até n° 372 (delimita com bairro Brasilia), Rua Teéfilo Otoni n°
13 até n° 117 (delimita com bairro Brasilia).

Bairro Alto Caicara

Rua 12, Av. Genésio Pinto Paud’Arco, Rua Aldemar Paud’Arco Silva, Rua B, Rua
Candida Xavier Santos Souza, Rua Inacio Benedito dos Santos, Rua Irma Leonidia
Bolpagni, Rua Joaquim Lima, Rua José Batista de Araljo, Rua José Reginaldo Batista,
Rua Maria Simone Reis n® 18, 195, 167, 97, 353, 357, 363, 367, 377, 397, 417, 427,
437, Rua Quinze.

Bairro Floresta

Rua 06, Rua Elivanda Teixeira da Silva n° 05 até n° 128, Rua Filogonio Baleeiro n° 186
até n° 407, Rua Maria Donato Teixeira, Rua Nelson Abilio, Rua Sergipe n° 750 até n°
670.

Bairro Liberdade

Av. A n° 125 até n° 1345, Av. Aurelino Andrade n° 93 até n° 2380, Rua S, Rua C n°

03 até n° 749, Rua O, Rua T, Rua 10, Rua B n° 08 até n° 951, Rua D, Rua E n° 10,
Rua F n° 21, Rua Maria Emilia dos Santos Pereira n° 86 até n° 1114, Rua U.

Zona Rural

Regido Bethania: Fazenda Caigara, Fazenda Lagoa do Leite, Sitio Bethania.




Caod.

Cargo/ Area de Atuagéo

Microarea/ Abrangéncia Residencial

AC PcD | CN

Requisitos para
provimento*

C.H

Vencimento
base

021

Agente Comunitario de
Saude

Area 0006: Paraiso
UBS Dr. Waldeck Neves
Abreu

Bairro Bom Jesus: Rua Anisio Teixeira (n°® 28 até n° 48), Rua Brasilia, Rua Carijés,
Rua Gal. Cordeiro de Farias, Rua Heitor Dias n° 82 até n° 360, Rua Jonas Rodrigues n°®
09 até n° 69, Praca Josafd Moura, Praga Juvéncio Ribeiro, Rua Otavio Mangabeira n°®
02 até n° 751, Rua Pedro Calmon n°® 178 a 382, Rua Vicente de Paula n° 10, 15, 20, 23,
40, 45, 50,181, Rua Regis Pacheco n° 16 até o n° 291, Rua Sinésio L. Bastos n°® 14 até
n° 222 (Bela Vista).

Bairro Paraiso: Rua Anisio Teixeira n® 1.056 até n° 1.178, Rua Anisio Teixeira n° 56 até
n° 484, Rua Benjamim Constant n® 468 até n® 999, Rua Bernardo Guimardes n° 635 até
n° 1.026, Rua Dionisio Vilas Boas até n® 246, Rua Jonas Rodrigues n° 104 até n° 367,
Rua Lima Barreto n° 612 até n° 1.316, Rua Nelson Cardoso n° 295 até n° 503, Rua Nilza
Fernandes Cardoso, Rua O n° 56 até n° 73, Rua Pedro Calmon n° 415 até n°® 765, Rua
Prof. Arlinda Rodrigues Donato n°® 01 até n° 537, Rua Prof. Nair Ivo Fernandes n° 19 até
n° 218, Rua Saldanha n°® 28 até n° 191, Rua S&o Pedro n°® 12 até n® 196, Rua Vereador
Lino Teixeira n° 440 até n° 999, Rua Vicente de Paula n° 88 até n° 519, Rua Vicente de
Paula n® 998 ate n° 1.026, Travessa Pedro Calmon n° 20 até n° 55, Travessa Vicente de
Paula n® 42 até n° 295.

Bairro Leolina de S&: Rua 02, Rua 03, Rua 04, Rua 05, Rua 07, Rua 09, Rua 10, Rua
11, Rua A, Rua Archimedes Alves Ribeiro n° 8 até n° 180 (Barros Reis), Rua Gilberto
Pereira Bezerra, Rua Jodo Castro, Rua Manoel Fernandes Filho, Rua Nelson Cardoso
Rego, Rua Otavio Mangabeira (n° 800, 888, 1220, 1229, 1334), Rua Prefeito Joaquim
Fernandes, Rua Spartacus Coelho de Azevedo, Rua Tenente Coronel Jose Apolinério.
Bairro Deus Daré: Rua Dionisio Vilas Boas, Rua Professora Elza Cardoso Vieira.

02 - -

TOTAL DE
VAGAS: 02

Ensino Médio completo
e residir na area da
comunidade em que
ird atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R$ 2.424,00

022

Agente Comunitario de
Saude

Area 0022: Bela Vista
UBS Dr. Waldeck Neves
Abreu

Bairro Bela Vista: Praga José Maria Teixeira n® 14 até n° 344, Rua José Maria Teixeira,
Rua Antbnio Gomes Sobrinho n° 51 até n® 561, Rua Brasilia n°® 31 até n° 260, Rua
General Juarez Tavora n° 07 até n° 521, Rua Heitor Dias n° 29 até n° 502, Rua Juarez
Tavora, Rua Juventino Pereira Donato n° 255 até n°® 473, Rua Otavio Mangabeira n® 364
até n°® 900, Rua Papa Paulo VI, Rua Pedro Calmon n° 64 até n° 734, Rua Porto Seguro
n° 12 a 609, Rua Portugal n° 30 até n° 371, Rua Princesa Isabel n°® 290 até n°® 778, Rua
Santa Catarina n°® 345 até n° 1005, Rua Vereador Augusto Fernandes n°® 170 até n° 207,
Rua Presidente Costa e Silva, Travessa Buenos Aires, Travessa Buenos Aires n° 15 até
n° 147, Travessa Otavio Mangabeira (Bairro Bela Vista).

Bairro Ipanema: Av. Vanessa Cardoso, Av. Honorato Silva Gomes, Av. José Neves
Teixeira, Av. Sanitaria, Rua 01, Rua 07, Rua 09, Rua 10, Rua 11, Rua 13, Rua 14, Rua
15, Rua 16, Rua 17, Rua 18, Rua 19, Rua 23, Rua 23, Rua 24, Rua 24, Rua 25, Rua 29,
Rua 32, Rua Antdnio Fernando Primo, Rua Atilio Pereira de Oliveira, Rua Durval Nobre
Ledo, Rua Fernando Primo, Rua G, Rua Gilberto Pereira Bezerra, Rua Jodo Nogueira
Sobrinho, Rua José Carlos Gomes, Rua José Do Norte, Rua Maria Da Cruz
Cambrainha, Rua Mario Prado, Rua Monteiro Lobato, Rua Pedro Valentim, Rua
Sandoval Moraes.

Bairro Morada Nova: Av. Otavio Mangabeira (Bairro Morada Nova), Av. Jose Neves
Teixeira, Rua 5, Rua A, Rua Abilio José dos Santos, Rua Benedito Jose Santana (Rua
D), Rua Dirvan Rocha Lessa, Rua Elisio Cardoso Guimardes (Rua E), Rua Gilberto
Pereira Bezerra, Rua Haroldo Costa e Silva, Rua José Lins Almeida (Rua C), Rua
Manoel Luis Mendes, Rua Monteiro Lobato, Rua Trés, Rua Valnoir Nunes de Souza.
Bairro Beija Flor Il

Rua 01, Rua 02, Rua 07.

Loteamento Vista Alegre

Loteamento Manoel Cotrim

Rua Diego dos Santos Barbosa, Rua Jose Neves Teixeira, Rua Monteiro Lobato, Rua
Martinho Nascimento, Rua Saul Quadros.

TOTAL DE
VAGAS: 03

Ensino Médio completo
e residir na area da
comunidade em que
ird atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R$ 2.424,00




; B N . ; . . . Requisitos para Vencimento
Cad. Cargo/ Area de Atuacéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD | CN provimento* CH base
023 | Agente Comunitério de Residencial das Arvores Aroeira (todas as ruas) 02 - 01 | Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00

Saude Residencial das Arvores Gurungas (todas as ruas) e residir na area da
Residencial das Arvores Massaranduba (todas as ruas) comunidade em que
Area 0026: Condominio ird atuar, desde a data
Residencial das Arvores. de publicagdo do
UBS Andre Souza Ribeiro TOTAL DE Edital.
VAGAS: 03
024 | Agente Comunitério de Bairro Centro 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Av. Guanabara n° 21 até n° 228, Praga Osvaldo Cruz, Rua Alto Boa Vista, Rua Anizio C. e residir na area da
Fernandes, Rua Casimiro de Abreu, Rua Erico Verissimo, Rua Espirito Santo n° 215 a comunidade em que
Area 0017: Santa Luzia n® 439, Rua Gustavo Bezerra n® 123 até n° 315, Rua Henrique Dias, Rua Joana ird atuar, desde a data
ESF Santa Luzia Angélica n° 88 até n° 236, Rua Maria Quitéria, Rua Prof. Luiz Teixeira, Rua Rio de de publicacéo do
st e Ao s TOTALDE | el
VAGA: 01

Av. Castelo Branco, Rua Artur Bernardes, Rua Canadé, Rua Enedino Malheiros, Rua
Jodo Cardoso, Rua Jodo Meira, Rua Jodo Pompilho de Abreu, Rua Niter6i, Rua
Paraguagu.

Bairro Aeroporto Velho

Av. Castelo Branco n° 23 até n° 887, Praca Dona Call, Rua 11, Rua 13, Rua Afonso
Pena, Rua Casimiro de Abreu n® 233 até n® 845, Rua Henrique Dias, Rua Lauro de
Freitas, Rua Méario Teixeira, Rua Prudente de Moraes, n° 30 até n° 59, Rua Teixeira de
Freitas, Rua Tomé de Souza n° 145 até n° 370, Travessa Teixeira de Freitas.

Bairro Maraba

Av. Castelo Branco n® 255 até n° 887, Graciliano Ramos n°® 11 até n° 126, Rua
Belarmino Lessa n° 10 até n° 144, Rua Graciliano Ramos, Rua Jodo Antdnio Nogueira
n° 44 até n° 48, Rua Jodo Cardoso n°® 36 até n° 461, Rua Otacilio Fernandes, Rua
Pernambuco n° 30 até n° 480, Rua Raposo Tavares n°® 30 até n® 320, Travessa Jodo
Cardoso n° 44 até n° 48, Travessa Pernambuco n° 108 até n° 314.

Loteamento Municipal

Av. Beneval Boa Sorte, Av. Castelo Branco (ambos os lados até a altura da Rua Raposo
Tavares), Prof. Enedina Costa Macedo, Rua 04, Rua 05 (Travessa Beneval Boa Sorte),
Rua 06, Rua 08, Rua 09 (Aureliana Dias da Silva), Rua 12, Rua 13, Rua 14, Rua
Adevaldo Alves Araujo, Rua Alvaro Guimardes, Rua Anizio C. Fernandes, Rua Belizéria
Ledo Lelis, Rua Jodo Pessoa, Rua Prof. Luiz Teixeira, Rua Verde, Rua 10 (José Pereira
da Costa).




Caod.

Cargo/ Area de Atuagéo

Microarea/ Abrangéncia Residencial

AC PcD

CN

Requisitos para
provimento*

C.H

Vencimento
base

025

Agente Comunitario de
Saude

Area 0007: Santo Anténio
UBS Jonatas Malheiros
Araujo

Bairro Santa Catarina

Av. Prisco Viana (antiga Av. Gov. Valdir Pires n® 1920 até n° 8000, Praca da Biblia, Rua
Adélia Moreira Prates, Rua Jodo Francisco Paes, Rua José Bonifacio, Rua Leodncio
Rodrigues da Silva, Rua Leonice Ivo Marques, Rua Prof. Nice Amaral Baleeiro, Rua
Seis, Rua Sete, Rua Vanda Neves Freitas, Rua Zelita Prado Malheiros, Travessa 06.
Bairro Santo Antonio

Av. 01 (toda), Av. Deolinda Martins, Av. José Neves Teixeira, Rua Boa Esperan¢a, Rua
Dr. Nelson Bastos, Rua Franco Cardoso, Rua Gasparino Donato, Rua Graca Aranha,
Rua Guilherme De Almeida, Rua Joaquim Chaves, Rua José Fagundes, Rua Leonidio
Boa Sorte, Rua Troiano de Freitas, Loteamento Betel (toda as ruas), Loteamento Binha
Teixeira (toda as ruas), Loteamento Maria Bastos (toda as ruas).

Bairro Brindes

Av. Doutor Paulo César de Carvalho, Av. Sanitaria (Brindes e Sandoval Moraes),
Manoel Botelho Teixeira Silva, Rua 04, Rua 09, Rua Camerindo Pereira Costa, Rua
Décio Carneiro, Rua Euvaldino Cardoso Vieira Zu, Rua José Pereira Donato, Rua
Juscelino Gomes Cardoso, Rua Juventino Pereira Donato, Rua Otacilio Lopes, Rua
Sinvaldino Cardoso Pereira, Rua Vilazito Pires de Brito, Travessa 04.

Bairro Sandoval Moraes

Av. Sandoval Moraes, Av. Sebastido de Assis Gomes, Rua 12, Rua Almir Francisco
Moraes, Rua Amélia Teixeira, Rua Atilio Pereira de Oliveira, Rua Braulino Silva
Guimardes, Rua Delci Fogaca Fagundes, Rua E, Rua Eliete Pereira da Silva, Rua
Eutino Nunes Pereira, Rua Francisco Cardoso Vieira, Rua Geraldo Nunes Nogueira,
Rua Isaac Moura Rocha, Rua Jacques Demolay, Rua Josafa Moura Rocha, Rua
Josefina Domingues de Souza, Rua Maura Gomes de Barros, Rua Odimiro Brito Filho,
Rua Pedro Pereira da Silva, Travessa Maura Gomes de Barros.

02 -

TOTAL DE

VAGAS: 02

Ensino Médio completo
e residir na area da
comunidade em que
ird atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R$ 2.424,00

026

Agente Comunitario de
Saude

Area 0010: Sao Francisco
UBS Dr. Deilson
Rodrigues da Silva

Bairro Sédo Francisco

Av. Bardo do Rio Branco, Av. do Trabalho, Av. Guanabara (até o limite do bairro
Vomitamel), Av. do Trabalho, Av. Dr. Jose Humberto Nunes, Av. Governador Nilo
Coelho, Av. Joaquim Dias Guimaraes, Rua 12, Rua Afonso Lessa, Rua Agenor Santos,
Rua Airton Senna, Rua Beija Flor, Rua Benjamim Vieira Costa (até o limite do bairro
Vomitamel), Rua da Integragéo, Rua Deocleciano de Andrade, Rua Domingos Antdnio
Teixeira, Rua E, Rua Eustérgio Costa, Rua F, Rua Firmino Fernandes Pixita Filho, Rua
Francisco Barone, Rua G, Rua Jesuino Alves, Rua Jodo Nunes Dourado, Rua Jodo
Rodrigues de Carvalho, Rua Joaquim Dias Guimaraes, Rua José Catédo de Castro, Rua
Luis Teixeira Freire, Rua Major Ferreira, Rua Nova 1, Rua Nova 2, Rua Santa Rita de
Cassia, Rua Sebastido Assis Gomes, Rua Urbino Pereira Donato, Rua Valdemir Pereira,
Travessa Deocleciano de Andrade, Travessa Edgar Teixeira.

Bairro Amambai (todas as ruas do bairro).

01 -

TOTAL DE
VAGA: 01

Ensino Médio completo
e residir na area da
comunidade em que
ird atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R$ 2.424,00

027

Agente Comunitario de
Saude

Area 0012: Sao Sebastido
UBS Mirani Julia
Fernandes

Bairro Sado Sebastido, Bairro Belo Horizonte, Condominio Boulevard, Condominio Eco
Spa, Loteamento Anita Cardoso, Loteamento Vilas Boas, Loteamento Paraiso, Fazenda
Brejo, Fazenda Calado, Fazenda Filiza, Fazenda Itaperuna, Fazenda Jatoba, Fazenda
Lagoa da Posse, Fazenda Mulungu, Fazenda Mulungu 2, Fazenda Palestina, Fazenda
Pau Ferro, Fazenda Pogo da Pedra, Fazenda Verde Vale, Haras D'Lucas, Sitio K2, Sitio
Palmeiras, Sitio Tanquinho.

02 -

TOTAL DE
VAGAS: 02

Ensino Médio completo
e residir na area da
comunidade em que
ird atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R$ 2.424,00




; B N . ; . . . Requisitos para Vencimento
Cad. Cargo/ Area de Atuacéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD | CN provimento* CH base
028 | Agente Comunitério de Bairro Vomitamel 02 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00

Saude Av. Guanabara n° 291 até n° 865, Av. Santos Dumont, *(Viela): Rua José Pereira Da e residir na area da
Costa, *(Viela): Rua 10, Rua Ana Angélica, Rua Bardo de Macaubas, Rua Benjamin comunidade em que
Area 0019: Vomitamel Vieira Costa n°® 856 até n° 1673, Rua Delfim Moreira, Rua Dr. José Bastos, Rua Floriano ird atuar, desde a data
UBS Dr2 Gizelda Cardoso Peixoto, Rua Marechal Deodoro da Fonseca, Rua Medeiros Neto, Rua Mem de S&, Rua de publicacéo do
de Almeida Barros Otacilio Pereira Donato, Rua Padre José Anchieta, Rua Plinio Salgado, Rua Roraima, TOTAL DE Edital.
Rua Tobias Barreto, Rua Vieira De Melo, Rua Visconde de Ouro Preto, Travessa Santos VAGAS: 02
Dumont, Travessa Floriano Peixoto. :
Bairro Sdo José
Rua Amazona, Rua Aracaji, Rua Bahia, Rua Curitiba, Rua da Matina, Rua Nova Olinda,
Rua Sé&o Jodo, Rua Séo José, Rua Visconde de Ouro Branco.
Loteamento Nossa Senhora de Fatima (Sitio Vomitamel)
Rua 01, Rua 02, Rua 03, Rua 04, Rua 05, Rua A, Rua B, Rua C.
029 | Agente Comunitério de Microarea 02 01 ‘ - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Jurema, Fazenda Tanque, Fazenda Sacouto, Fazenda Boa Vista, Fazenda e residir na area da
Tapera, Fazenda Tabua, Fazenda Rio Grande. TOTAL DE comunidade em que
Area 0013: Morrinhos | VAGA: 01 ird atuar, desde a data
UBS Dr. Jodo Dionisio de publicagdo do
Cotrim Edital.
030 | Agente Comunitério de Microarea 11 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Tanque do Caldeirdo, Fazenda Cocos, Fazenda Jatobd, Fazenda Olho e residir na area da
D'Agua. comunidade em que
Area 0013: Morrinhos | TOTAL DE ird atuar, desde a data
UBS Dr. Jo&o Dionisio VAGA: 01 de publicagdo do
Cotrim Edital.
031 | Agente Comunitério de Microarea 08 01 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Fazenda Batateira, Fazenda Casa de Pedra, Fazenda Lagoa da Pedra, Fazenda Lapa, e residir na area da
Fazenda Tanque do Caldeirdo, Fazenda Velha Rita. comunidade em que
Area 0052: Morrinhos I TOTAL DE ird atuar, desde a data
UBS Dr. Jo&o Dionisio VAGA: 01 de publicagdo do
Cotrim Edital.
032 | Agente Comunitério de Microarea 10 01 ‘ - ‘ - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Rua Aparecido Neves da Rocha, Rua Benigno Dias, Rua Candido José Cotrim, Rua e residir na area da
Donério Cotrim, Rua Francisco Brito, Rua Geraldo Antonio de Oliveira, Rua Gercino TOTAL DE comunidade em que
Area 0052: Morrinhos II Coelho, Rua Isabela Cotrim da Silva, Rua Joana Angélica Cotrim, Rua Jo&o Dionisio VAGA: 01 ira4 atuar, desde a data
UBS Dr. Jo&o Dionisio Cotrim, Rua Joaquim Ciriaco, Rua Juvéncio Xavier, Rua Maria Augusta Cotrim, Rua de publicacéo do
Cotrim Maria Joaquina, Rua Padre Egidio, Rua Padre Liberato, Rua Sebastiana Cotrim, Edital.
Travessa Maria Joaquina.
033 | Agente Comunitério de Bairro Centro 02 - - Ensino Médio completo | 40h R$ 2.424,00
Saude Av. Bardo do Rio Branco n° 27 (Praca Gercino Coelho/Bradesco) até o Restaurante e residir na area da
Cheiro Verde, Rua Toméaz Gonzaga, Av. Joaquim Dias Guimardes, Av. Senador Nilo comunidade em que
Area 0054: Centro Coelho (lado direito do Cérrego), Praga Coronel Cajaiba, Rua 10 de Novembro, Rua 13 TOTAL DE ird atuar, desde a data
UBS do Centro de Maio, Rua 15 de Novembro, Rua Coronel Zequinha, Rua Dos Expedicionérios, Rua VAGAS: 02 de publicacéo do

Dr. Francisco José Fernandes, Rua Dr. Joaquim Manoel, Rua Dr. José Humberto Nunes
n° 22 até o n° 659 (loja Chave de Boca), Rua Duque de Caxias, Rua Pedro Francisco de
Morais, Rua Teobaldo Andrade, Rua Valdemir Pereira, Travessa da Concérdia,
Travessa Dr. Joaquim Manoel, Travessa 13 de Maio, Travessa 15 de Novembro,
Travessa 31 de Margo, Travessa Dr. Manoel Vitorino, Travessa José Ferreira.

Edital.




; p N . ; . . . Requisitos para Vencimento
Cad. Cargo/ Area de Atuacéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD | CN provimento* CH base
034 | Agente de Combate as 25 02 11 Ensino Médio | 40h R$ 2.424,00

Endemias completo.
Area: Sede, distritos e
zona rural
TOTAL DE
VAGAS: 38
Legendas:

CR = Cadastro Reserva
C.H = Carga Horéria
AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com Deficiéncia

CN = Candidato Negro
* observar os demais requisitos para investidura nos cargos publicos definidos no item 2 deste Edital.




1.2.1. A Prefeitura Municipal de Guanambi - BA admitira o nimero total dos candidatos aprovados
em relagcdo as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital, durante a validade do Processo
Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.2.1.1. A aprovacao no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.2. As atribui¢cbes dos cargos de Agente de Comunitario de Salude e Agente de Combate as
Endemias, aprovadas pela Lei Municipal n° 1.074/2016, s&o as dispostas a seguir:

Agente de Comunitario de Saude: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
1. Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; 2.
Promocdo de acdes de educacao para saude individual e coletiva; 3. O registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acBes de saude, de nascimento, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude; 4. O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; 5. A realizacdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; 6. Participacdo em acdes que fortalecam os elos
entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desempenhar
atividades auxiliares na execucédo dos Programas de Salide e outras correlatas ao cargo.

Agente de Combate as Endemias: Controle ou erradicacao de endemias ou zoonoses (dengue,
febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e
outros; realizar pesquisas de vetores nas fazes larvarias e adulta; Realizar eliminacdo de
criadouros/depdsitos positivos, através de remocao, destruicdo, vedacao; realizar tratamento focal
e Dedetizacdo com equipamentos; realizar distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes;
realizar coletas de amostras em caes; registrar as infeccdes referentes as atividades executadas
em formularios especificos; participa das acdes de educacédo em saude do servico de zoonoses
(individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participa junto a equipe de salde da
capacitacdo de recursos humanos, do planejamento e execucdo das acOes de controle de
vetores do servico de zoonoses e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto
de trabalho. Zona Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

1.3. Os conteudos programaticos das provas sao o0s apresentados abaixo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Comunitario de Saude

1. A rede de atencdo a saulde. 2. Estratégia Salde da Familia. 3. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. 4. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Salde. 5. Problemas
comuns na pratica do Agente Comunitario de Saude. 6. Nocbes de vigilancia em saude.
7. Estatuto do ldoso. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. No¢des sobre saneamento
basico 10. Amamentacado. 11. Vacinagao. 12. Arboviroses (dengue, chikungunya, febre amarela e
zika) e o trabalho do Agente Comunitario. 13. Noc¢des basicas do SUS. 14. Etica e cidadania.
15. Nocdes basicas sobre Sistema de Informacdo em Saude. 16. Promocdo da saulde.
17. Processo saude-doenca (determinantes e condicionantes das doencgas).

\ Agente de Combate as Endemias

1. Etica e cidadania. 2. Nocdes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). 3. Vigilancia e educacéo
em salde. 4. Nocdes de Epidemiologia e saneamento. 5. Promocédo da salde e Processo salude-
doenca (determinantes e condicionantes das doencas). 6. Estratégias de avaliagdo em saude.
7. Sistema de informagédo em saude. 8. Conhecimento basico sobre doencas como leishmaniose,
cllera, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, malaria e febre
amarela. 9. Biologia dos vetores: identificacdo, operacdes de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI e formas de controle. 10. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
zoonoses. 11. Pesquisa Entomologica. 12. Manuseio de inseticida e uso de equipamentos de
protecdo individual. 13. Organizacdo e operagdo de campo. 14. Doencas transmitidas por
alimentos e agua.



NUCLEOS COMUNS:

Portugués para todos os cargos

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos
pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais em textos; elementos de composi¢do das palavras; mecanismos
de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacao,
subordinacdo; concordancia verbal e nominal. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de
acentuacao; uso dos sinais de pontuagao.

Matematica para todos os cargos

1. Nimeros e Operacdes: O sistema de numeracdo decimal. Resolucdo de problemas
envolvendo as operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com numeros reais. Nimeros primos. Multiplos e divisores de um nimero natural. Regras de
divisilidade. Razao e proporcao. Divisdo direta e inversamente proporcional. Média aritmética e
ponderada. Porcentagem. Operagcdes com polindmios. Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equacdes
e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento,
area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro. Céalculo de areas e
perimetros. 3. Espaco e Forma: Relagbes lineares e angulares nos poligonos regulares.
Rela¢des métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da Informacg&o: Principio multiplicativo.
Interpretacdo de tabelas. Graficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretacéo basica.
1.4. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 03/08/22 a 05/09/22, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.4.3. A tempestividade da apresentacdo da documentacao enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

1.4.4. O IBAM nao se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico e do requerimento de solicitacdo de condicao especial a seu destino.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de tratamento especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova e sera
eliminada do certame.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentac¢ao no tempo de duragéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. Os candidatos aprovados no cargo de Agente de Combate as Endemias poderdo ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servigo (sede, distritos e zona
rural), de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Guanambi.

1.7. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital n® 01/2022 29/07/22
Periodo de inscri¢cdo pela Internet 03/08 a 05/09/22

Ultimo dia para envio do laudo médico para concorrer as vagas destinadas

N oA 05/09/22
as pessoas com deficiéncia




ETAPA DATA PREVISTA

Data limite para pagamento do boleto bancario 06/09/22
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 09/09/22
Prazo para solicitacdo de isencao 03 a 05/08/22
Divulgacado dos pedidos de isencdo 29/08/22
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 30 e 31/08/22
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 02/09/22
Aplicacdo das provas objetivas 09/10/22
Publicacgéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 10/10/22
do IBAM e da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 11 e 13/10/22
Publicacéo do resultado parcial das provas objetivas e da sintese dos

recursos contra gabaritos preliminares nos sites do IBAM e da 01/11/22
Prefeitura

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam- 01/11/22
concursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 03 e 04/11/22
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 10/11/22
Divulgacéo do resultado final da 12 etapa do Processo Seletivo 11/11/22
Publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo do Curso 24/11/22

Introdutério de Formacao Inicial e Continuada (22 etapa)
1.8. As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, em caso de modificacdo das
medidas de combate ao Covidl9, pelas autoridades sanitarias do Governo Municipal e do
Governo do Estado da Bahia ou por decisdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico, desde que seja acompanhada de justificativas.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter sido APROVADO e considerado APTO, em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, de acordo com as caracteristicas de avaliacdo de cada uma delas, e estar classificado
dentro do nimero ofertado de vagas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em
eventuais retificagoes;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

2.4. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. Ter nivel de escolaridade e capacitacéo técnica para o exercicio do cargo;

2.5.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, na
data da convocacao, sera eliminado do certame.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.8. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades de acordo com a jornada
de trabalho;

2.9. Apresentar declaragéo de bens, incluindo os dependentes;

2.10. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto
agueles admitidos constitucionalmente.

2.11. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

2.12. Comprovar, no caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, que
reside na area da comunidade em que ira atuar desde a data de publicacéo do Edital.

2.12.1. O comprovante de residéncia devera ser enviado por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo - compreendido de 03/08/22 a 05/09/22 - para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

2.12.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou
telefone fixo, além da DECLARACAO DE RESIDENCIA, que conste endereco completo
conforme Anexo |, que estara disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentacdo do concurso.



2.12.3. No caso de locacdo, o candidato devera declarar esta situacdo e apresentar copia do
respectivo contrato assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma.

2.12.4. No caso do comprovante de residéncia estar em nome do cbnjuge ou de parentes como:
pai, mae, irmdo e avoés, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e apresentar
DECLARAC;AO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida do titular
do comprovante de residéncia, que conste endereco completo conforme Anexo Il, que estara
disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentag&o do concurso.
2.12.5. Os documentos mencionados acima (comprovante de residéncia e declaracdo de residéncia),
deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua parte externa, o nimero da
inscricdo, o nome do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e as seguintes informacdes:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccceeeevviiiiiiens

NUmero dainscricao: ............. Cargo: Agente Comunitario de Salde
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo Publico do Municipio de Guanambi/BA - Ed. 01/2022
COMPROVANTE E DECLARACAO DE RESIDENCIA (Agente Comunitario de Satde)
Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

2.12.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo
Publico.

2.12.7. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissdao de
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Guanambi.

2.12.8. A Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Guanambi podera,
em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos candidatos.

2.12.9. O candidato inscrito no cargo de Agente Comunitario de Salde que nado enviar o
comprovante de residéncia, durante o periodo de inscricdo (de 03/08/22 a 05/09/22), ficara com
dependéncia de documentacao a ser comprovada na convocacgao, sob pena de eliminacao.
2.12.10. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 2.12.5. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°
84/1990, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada cargo, de acordo com as especificacdes contidas neste item.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fracGes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.2. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal n® 84 de 30 de abril de 1990 e suas atualizaces; da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 2 dedezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacbes e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formuléario de
inscricdo on-line.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
03/08/22 a 05/09/22, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.




3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deveréo enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos
guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccceeeeviiiiiiiens

NUmero dainscricao: ............. (0T o [ o PP
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo Publico do Municipio de Guanambi/BA - Ed. 01/2022
LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses até o término das
inscricdes e estar redigido em letra legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.
3.5.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 3.5.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.5.5. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
estd em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital. O
IBAM ndo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato é
compativel ou ndo com as atribuicbes do cargo, uma vez que essas atividades seréo realizadas por
Junta Médica do Municipio de Guanambi ou Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio.
3.5.6. O laudo médico entregue néo sera devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados, dentro da reserva de vaga definida no item 1.2
deste Edital, serdo convocados, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente
divulgada, para se apresentar perante a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada
pelo Municipio de Guanambi.

3.8. Cabera a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio decidir
sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou
nao da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da
atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a sadde desses candidatos, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
0s especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.9. Compete a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio, além da
emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do
beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9.1. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do certame.

3.10. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisédo denegatdria, junto a Prefeitura Municipal de Guanambi, em até dois dias Gteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.11. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.12. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliacdo, nota de corte,
data, horario, duracéo e local de realizacéo das provas.

3.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢céo especial no dia do Processo Seletivo
Publico devera especifica-la no Formulario de inscri¢do on-line e seguir as orientacdes do item 1.4 e
seus subitens.




3.14. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.15. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.16. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.5 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo Publico, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.16.1. Apdés a avaliacdo dos especialistas sera divulgada nova listagem de classificacdo
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no certame.

3.16.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo na
listagem especial.

3.17. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para o cargo, a vaga sera considerada
de ampla concorréncia.

3.18. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 1.428, de 12 de abril de 2022, ficam reservadas aos
candidatos negros 30% (trinta por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2. Na aplicacdo do percentual de 30% (trinta por cento), serdo desconsideradas fracdes
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a esse
valor.

4.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.5. Caso seja necessario, o candidato que se declarar negro e optar por concorrer a reserva de
vaga, no momento da admisséo, podera ser submetido a entrevista individual realizada por uma
Comisséo de Verificagcdo, designada pela Prefeitura de Guanambi, especifica para comprovacéo
desta condicéo, a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto no item 4.3.

4.5.1. A Comissdo de Verificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo candidato.

4.5.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificacéo.

4.5.3. No caso do ndo enquadramento como negro, 0 candidato passard a figurar apenas na
listagem geral de candidatos. Neste caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da
listagem reservada a candidatos negros.

4.6. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do processo seletivo, caso nédo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

4.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.



4.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na listagem especial.

4.7.3. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.3 sera o candidato eliminado do
processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecado, participando em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que
tange ao horario e ao local de aplicacédo das provas, aos conteddos das disciplinas, a correcao
das provas, aos critérios de aprovacao, a avaliacdo médica, a nota minima exigida para os demais
candidatos, ao Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e todas as demais normas de
regéncia da selecao publica.

4.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Processo Seletivo
Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 03/08/22 a 05/09/22, exclusivamente pela
Internet, no site www.ibam-concursos.org.br.
5.1.1. Ser& cobrado atitulo de inscri¢do o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), que sera
depositado em conta especifica da Prefeitura Municipal de Guanambi.
5.1.2. Para se inscrever, o candidato deverda acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Guanambi/BA - Ed. 01/2022 e
clicar na opgéao Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigéao.
Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricao, e antes de confirmar
a inscricao, conferir todos os dados digitados no formulario.
5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 03/08/22 até 23h59 do
dia 05/09/22.
5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancéria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU PIX.
5.4.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guanambi ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.
5.4.2. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros ou para outros
CONCUrsos ou processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 06/09/22, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 06/09/22.
5.5.2. Quando o Ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado municipal ou ponto
facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou
ponto facultativo.




5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 06/09/22.

5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.

5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagcdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.

5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Guanambi ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por
falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexado ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.

5.13. O valor pago a titulo de inscricio somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

5.13.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
do Processo Seletivo Publico por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de
fendbmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscricdo néo sera devolvido.

5.14. Informagdes complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.14.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Publico. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacfes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.15. O candidato devera verificar, a partir do dia 09/09/22 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.15.1. O candidato que néo tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.16. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br ou pelo telefone
(21) 2142-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira —
exceto feriados.

5.17. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente.




5.18. Isencdo

5.18.1. De acordo com a Lei Municipal n°® 1.426, de 12 de abril de 2022, sdo isentos de
pagamento do valor de inscri¢do os candidatos:

I) membros de familia de baixa renda, considerada como a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos os moradores em um
mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional;

1) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) de que
trata o Decreto Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

) doadores regulares de medula 6ssea e sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

5.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
até a data de publicacéo do edital do Processo Seletivo Publico ou apresentar declaracdo emitida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o ultimo dia de
isencdo, comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario-minimo.

5.18.2.1. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulério
constante do Anexo lll, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagao
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscri¢cbes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagdo das provas.

5.18.3. Para ter direito a isengcdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar que
esta cadastrado no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. O registro de
cadastramento devera ser anterior a data de publicacao deste edital.

5.18.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

5.18.4. Para ter direito a isencdo como doador de sangue regular, o candidato devera apresentar
no ato da inscricdo os comprovantes de no minimo duas doac¢des de sangue realizadas dentro do
periodo de 12 (doze) meses, que antecedem a data de publicacdo deste edital.

5.18.4.1. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada por meio da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada ao
requerimento de isencéo, informando o nimero de doacgdes e datas.

5.18.4.2. Considera-se, para obtencédo do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a
orgéo oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.19. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isencéo no periodo de 03 a 05 de agosto de 2022, realizando o pré-cadastramento de
seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcdo
Cargos disponiveis no link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Guanambi/BA - Ed.
01/2022 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os
dados digitados no formulario.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscri¢do no Processo Seletivo Publico;

c) preencher e assinar o formulario para solicitacédo de isen¢éo, de acordo com a situacao que se
enquadre, constante do Anexo lll, e apresentar a documentacédo exigida. O formulario estara
disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.
5.20. O candidato devera enviar, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, os
documentos mencionados acima (boleto bancario, Anexo lll e copias dos documentos) para o
Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da
forma apresentada nos quadros a seguir:




REMETENTE

Nome completo do candidato: .........cccccceeeeviiiiiiiins

NUmero dainscricao: ............. CargO: oo
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM

Processo Seletivo Publico do Municipio de Guanambi/BA - Ed. 01/2022
PEDIDO DE ISENCAO

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.20.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacao enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.20.2. O IBAM nédo se responsabilizara pela documentacédo que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

5.20.3. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo por turno de prova (Manha ou Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isencdes no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscricéo realizada por turno de prova.

5.20.4. A documentacéo apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

5.20.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.20.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.20 n&o serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

5.20.7. Os gastos com as cOpias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

5.21. O Municipio de Guanambi se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.22. Na ocorréncia de falsidade de declaracédo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.22.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricéo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacao para o cargo;

Il - declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
5.23. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isen¢ao cancelada.

5.24. Nao serdo aceitos, apés a realizagcdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das informacgbes
prestadas.

5.25. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.26. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencdo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.19, ndo garante ao interessado a isen¢édo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.27. A analise dos pedidos de isenc¢do das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.
5.28. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Guanambi, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 29/08/22,
se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.




5.29. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢do feita de forma presencial
nas sedes da Prefeitura e do IBAM ou via email ou similar.

5.30. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisao, na forma do item 8.

5.31. O candidato que recorrer contra isencdo negada devera obrigatoriamente informar o cédigo
de postagem — AR.

5.32. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo Publico, para o cargo informado no formulario de inscricao.

5.33. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢éo indeferida podera participar do Processo Seletivo
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00
do dia 06/09/22.

5.34. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:
ETAPA
12 etapa: provas oObjetivas de
eliminatério e classificatorio
22 etapa: Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada de carater eliminatério

RESPONSABILIDADE
IBAM

carater

Secretaria Municipal de Salde (Atencéo
Basica e Vigilancia Epidemiolégica)

6.1. Provas Objetivas (12 etapa)

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de 40 (quarenta)
guestdes objetivas de mudltipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questdo, a pontuacao
maxima e minima por disciplina sdo os constantes no quadro a seguir:

T NUmero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de S:g%o Porcl:g)dsaem Pontos em cada
Questdes Q L Disciplina
Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 0,25 05 2,5
Portugués 10 0,25 2,5 1,25
Matematica 10 0,25 2,5 1,25

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questbes e em seu cartdo de respostas.

6.1.5. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.7. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no item 6.1.1 deste
Edital.

6.1.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Aplicacdo das Provas Objetivas

6.2.1. As provas objetivas estdo previstas para o dia 09 de outubro de 2022, em dois periodos a
saber:

- 1° periodo para o cargo de Agente Comunitario de Salude, com abertura dos portdes as 8h00
e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3h00 (trés horas) a duracédo da prova.

- 2° periodo para o cargo de Agente de Combate as Endemias, com abertura dos portées as
14h00 e fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3h00 (trés horas) a duracéo da
prova.




6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Prefeitura de Guanambi, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.

6.2.2. O local de realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.guanambi.ba.gov.br), constara do cartdo de confirmacédo
de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opcédo Area do candidato.

6.2.2.1. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura Municipal de Guanambi.

6.2.2.2. O cartdo de confirmagéo contendo as informagfes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de sua realizacao.

6.2.2.3. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.4. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado por via postal.

6.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Guanambi (sede e distritos) e
se for necessario em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do
Processo Seletivo Publico.

6.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guanambi ndo assumiréo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar ap06s o horario estabelecido no subitem 6.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

6.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
6.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de quaisquer documentos.

6.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.4. A ndo apresentacdo do Documento de ldentidade oficial com foto, no dia do
Processo Seletivo Publico, impede que o candidato faca a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasidao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relégio digital, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com




recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

6.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdénicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.10.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Processo Seletivo Publico - durante o periodo de inscri¢do - através de comunicacao formal via
postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas objetivas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.17. A organizacdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos
neles causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissdo de Processo Seletivo Publico em conjunto com o IBAM poder3,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente Processo Seletivo, as normas previstas
neste edital, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 10 de
outubro de 2022 nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Guanambi (www.guanambi.ba.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

6.2.21. Sera publicado, em data posterior, o Edital de Convocacdo para realizacdo das provas
objetivas, contendo os procedimentos que deverdo ser observados durante a realizacdo do
Processo Seletivo.

6.3. Do Curso Introdutoério de Formacao Inicial e Continuada (22 etapa)

6.3.1. A segunda etapa do Processo Seletivo Publico consistira no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Saude de Guanambi,
através da area de Atencao Basica e Vigilancia Epidemiolégica.

6.3.2. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatério, sera
ministrado anteriormente a contratacdo desses profissionais e em data determinada pela
municipalidade.

6.3.3. Serdo convocados para prestarem o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada,
os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, de acordo com as areas, microareas de atuacdo e o segmento (ampla
concorréncia e cotas).

6.3.4. Serdao convocados para prestarem o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada,
os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para o cargo de Agente de
Combate as Endemias, de acordo com o segmento (ampla concorréncia e cotas).



6.3.5. A critério do Municipio de Guanambi, os candidatos que tenham sido aprovados nas provas
objetivas e classificados ap6és os critérios definidos nos itens 6.3.3 e 6.3.4 poderdo ser
convocados no prazo de validade deste processo seletivo para realizar o curso de formacéao,
obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

6.3.6. O ndo comparecimento do candidato convocado ao Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada, no primeiro dia do Curso, sera considerado como desisténcia, sendo o candidato
automaticamente eliminado e convocado o0 subsequente de acordo com a ordem de
classificacao.

6.3.7. Sera publicado no endereco eletrébnico www.guanambi.ba.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio o Edital de Convocacao para os candidatos que participardo do Curso Introdutorio de
Formacéo Inicial e Continuada.

6.3.8. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada tera carga horaria compativel com a
formagéo desejada e conforme a regulamentacéo a ser expedida.

6.3.9. O candidato ndo sera remunerado, em hipétese alguma, pelo periodo em que estiver
realizando o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

6.3.10. Todo material, utilizado no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera de
responsabilidade do Municipio.

6.3.11. O Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada para o cargo de Agente de
Combate as Endemias sera composto por aulas presenciais, trabalhos extraclasse e visitas de
campo.

6.3.12. O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada para o cargo de Agente
Comunitario de Saude sera composto por aulas presenciais e trabalhos extraclasse.

6.3.13. Considerar-se-4 aprovado no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, o
candidato que obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na prova ao final do curso.

6.3.14. A média final das avaliagGes, bem como a frequéncia dos candidatos que participaram do
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera divulgada apés o término do Curso.
6.3.15. O candidato que n&o concluir com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo Publico
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de
8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e a data de nascimento, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgao Abrir
recurso. Assim que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”,
sera disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura de Guanambi ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo
Seletivo Publico.




f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.guanambi.ba.gov.br).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo de selecdo descrito no
item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

5%) maior idade.

9.3. Apurada a classificacdo, esta serd publicada como resultado final do Processo Seletivo
Publico, em ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacéao destes Ultimos.

9.3.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.guanambi.ba.gov.br e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.4. Os candidatos aprovados, em todas as fases do certame, passarédo a constituir um cadastro
de reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo Publico, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo, sob pena de serem
considerados desistentes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacéo do Processo Seletivo Publico sera feita por ato do Prefeito de Guanambi,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Processo Seletivo Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do
Prefeito de Guanambi.



10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico, inclusive os
deficientes, serdo convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizacdo
dos exames médicos e para a comprovacdo dos requisitos basicos para investidura no cargo
publico, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela
Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocacado sera realizada também através de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Guanambi www.guanambi.ba.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentacdo da documentacdo exigida, comprovando 0s requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.12
deste Edital, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao no site www.guanambi.ba.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (c6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigacées eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cOpia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaragéo de IRPF (cépia e original);

- Declaracao de que exerce, ou nao, outro emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

- Comprovante de consulta de Qualificacdo Cadastral (e-social) no site http://portal.esocial.gov.br/
- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Certiddo de antecedentes criminais;

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia (copia).

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Guanambi exigir dos candidatos, no ato da convocacao,
outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Publico os
candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual
se inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes exames:

a) Raios X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

b) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

c) Glicose sérica, realizada com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

d) Sorologia para chagas;

e) Acetilcolinesterase para o cargo de Agente de Combate as Endemias;

f) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudidlogo e/ou Otorrinolaringologista);

g) Avaliacdo oftalmoldogica com laudo, objetivando verificar: Acuidade Visual sem correcao,
acuidade visual com correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
senso cromatico;

h) Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico);

i) Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.




10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo Pablico.

10.45.4. Todos os exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo de selec¢éo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 6.2.10, 6.2.11, 6.2.12, 6.2.14, 6.2.15 e 6.2.16;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Processo Seletivo Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n° 84, de 30 de abril de 1990 e atualizacbes.
10.7.1. Os aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos as regras dispostas na
legislacdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Guanambi que estiver vigorando a época da
posse.

10.8. A inscricao do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham
estabelecidas.

10.9. Nao poderéo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Processo Seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais até o terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Guanambi ndo poderdo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.guanambi.ba.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela
Comissdo Organizadora, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante sua realizacao.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo, e a Prefeitura Municipal de Guanambi, apés a sua
homologacédo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacéo desta informacéo.

10.13. A Prefeitura Municipal de Guanambi e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo Publico competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos.

10.15. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Processo Seletivo Publico seguira a
legislacao especifica.

10.16. E parte integrante e inseparavel deste Edital os Anexos I, Il e Ill, que o acompanham,
relacionados a segquir:

Anexo | - declaracao de residéncia (ACS)

Anexo |l - declaracéo de residéncia em nome de terceiros (ACS)

Anexo lll - formuléarios para solicitacdo de isencao




10.17. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Publico,
perante 0 Municipio de Guanambi, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apdés a
publicacdo do mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Guanambi (www.guanambi.ba.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo Publico sera feita nos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.guanambi.ba.gov.br).

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito

Marcelo Santana Pita
Secretéario Municipal de Administracéo

Guanambi, 29 de julho de 2022.



