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EDITAL N. © 001/2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIAPAL DE GLORIA DE DOURADOS/MS

ARISTEU PEREIRA NANTES, PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigGes, torna publico, a abertura das inscricGes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Gléria de

Dourados, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, reservando-se a Comissao de Concurso Publico, designada através do Decreto n® 088/2021 de 31 de agosto de
2021, as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Gloéria de Dourados/MS

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de selegdo
de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nimero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga hordria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteudo Programatico;
ANEXO III - Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica e ANEXO IV - Requerimento de CondigGes Especiais para Realizagdo
das Provas.

1.5. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, serdo
preenchidas por candidatos incluidos no Cadastro Reserva obedecida exclusivamente a ordem de classificagdo para o cargo
de aprovacgao.

1.5.1. Os candidatos que formarem o cadastro reserva somente serdo convocados por interesse e conveniéncia da
Administragao Municipal, para ocuparem as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

1.5.2. Para os cargos onde ha apenas Cadastro Reserva, serdo convocados para as demais vagas apenas os 10 (dez)
primeiros colocados na Prova Escrita Objetivos observados a ordem decrescente da nota, incluindo os empates na ultima
posigdo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relacdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.7. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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1.8. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficard submetido ao
regime juridico estatutario.

1.8.1. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.9. O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Salde, podera ser alocado na Zona Rural ou
Urbana, conforme necessidade.

1.9.1. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Salde o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI (camiseta, bolsa e protetor solar) que serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

1.9.2. Para o agente comunitario de Saude que for alocado na Zona Rural, sera fornecida conducgdo.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato & leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condices
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacgdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos

relacionados a este Edital, no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura

http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.10.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercdo de documentos
ou informagdes exigidas no Edital.

1.10.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigles serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 08 de dezembro de 2021
até 23h59min do dia 21 de fevereiro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) apenas pela internet no endereco
eletrénico (https://concurso.fapec.org) onde estardo disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formulario de
inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato deverd estar ciente de todas as informagles sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Gléria de
Dourados/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigao;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico); e

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apés o encerramento das inscricbes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.2.1.As inscrigOes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 08 de dezembro de
2021 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 21 de fevereiro de 2022 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de
participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, telefones

e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo;
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2.2.3.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$100,00 (CEM REAIS), PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR;

b) R$ 80,00 (OITENTA REAIS) PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO; E

c) R$ 60,00 (SESSENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso,
obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagao da Prova Escrita (Objetiva), verificando
a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de escolaridade
apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscrigdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade diverso ou
para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. S3o vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituicGes
financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por conferéncia de
seu computo dentro da data prevista no item 3.12.

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apés o pagamento, conferir, no endereco eletrénico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor da
inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigdo.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugGes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico sera publicado em Diario

Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura

http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do dia
08 de dezembro de 2021 até 23h59min do dia 15 de dezembro de 2021 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com
fundamento no art. 49, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo
ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdémica/caréncia de
recursos financeiros ou pela Lei Municipal n® 1.148/2019 de 06 de junho de 2019, que estabelece a isengdo da taxa de
inscricdo em concurso publica para doadores de sangue e medula dssea.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar no DECRETO N° 6.593/2008:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.2.1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO, gue se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, serd comprovada mediante
entrega do seguinte documento: a) Cdpia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i. A FAPEC consultard o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), d6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelo
candidato.

il. As informagdes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdo do certame.

3.3. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar na Lei Municipal n® 1.148/2019:

a) Considera-se doadores regulares de sangue ou medula dssea, aqueles que realizarem pelo menos 02 (duas) doagdes ao
ano, atestada por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

3.3.1. NA CONDICAO DA LEI N° 1.148/2019: que serd comprovada mediante a entrega do seguinte documento: a)

certiddo expedida em papel oficial timbrado do érgdo emissor, contendo a data e quantidade de sangue coletado ou Medula

ossea, com assinatura do responsavel e o nome legivel e completo desse assinante.
3.4. Nao é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 ou 3.3.1.
3.5. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscrigdo, deverd acessar o enderego eletronico
https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para
“sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.3.1. no ato da inscrigao.

I. Apds a confirmacdo da inscrigdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de isengao.
3.5.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.
3.6. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.7. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo, perdera os
direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.
3.8. O requerimento do pagamento de isengdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir informagbes
e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com
renda fora do perfil, ou que ndo pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos
nos itens 3.2.1 ou 3.3.1. deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Nao
consignem, de forma expressa e precisa, as informagGes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.9. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros
documentos aos ja entregues.
3.10. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicagdo do resultado da solicitagdo de
isengao.
3.11. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico que sera

publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da

Prefeitura http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.12. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 22 de fevereiro de 2022.

3.12.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de

encerramento das inscriges, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.
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3.13. Nao serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto n°
3.298/99 e Decreto 9.508/18.
4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para realizagao
das provas.
4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada cargo,
independente da area ou da lotacdo, desde que as atribuigdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e
caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n® 8.112/90.
4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a quatro, a
fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).
4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD, ou
caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista
de ampla concorréncia.
4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo comprobatoria
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.
4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa com
deficiéncia.
4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.
4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscricdo.
4.10. Durante o periodo das inscrigGes, 08 (oito) horas do dia 08 de dezembro de 2021 e 23h59min (vinte trés e cinquenta
e nove) horas do dia 21 de fevereiro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera ANEXAR na area do
candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve constar assinatura e
identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do
Ministério da Saude (RMS) ou registro de drgdo competente, sendo feita a verificagdo de seu registro junto ao respectivo
Org3o.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO 1IV)

i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou recursos

adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
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il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 29 do Decreto
Federal n© 9.508/18.

4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional
com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer
duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressoes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na compreensdo
dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do exercicio da leitura
da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando solicitado e dentro dos
limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sin6nimos ou sinais que o ajudem a
reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas alineas
do subitem 4.11, conforme o caso:
a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncias.
b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para
a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes,
para fins de confirmacgdo no estagio probatdrio.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Gldria de Dourados/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia,
para atestar se as atribuigGes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com base
na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando a
pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislagdo.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.14, ndo se enquadrar na previsdo do art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004, sua nomeagao
obedecera a classificacdo geral.
4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for
confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.
4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.
4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.18. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia seré na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na lista
especial, neste Ultimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdao ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.
4.20. O candidato com deficiéncia, que nédo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as instrugdes

constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.
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4.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do candidato,
durante o periodo das inscrigdes, 08 (oito) horas do dia 08 de dezembro de 2021 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e
nove) horas do dia 21 de fevereiro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario disponivel no
ANEXO 1V.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e
mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO IV, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade com
0 § 29, do art. 4 do Decreto n° 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos,
que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a mesma realiza o
certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.
5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo,
nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. N&o sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas, salvo
o caso de filho de mde lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga destinada a

Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para todos os
cargos de NIVEL SUPERIOR, na proporcio de 10 (dez) vezes o nlimero de vagas, respeitados os empates na ultima
posigdo.

c) PROVA PRATICA: de carater classificatdrio e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na proporgdo
de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA, respeitadas os empates na Ultima posigdo.

7. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) - de carater eliminatorio e classificatodrio.

7.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel

de escolaridade que cada cargo exige como segue:
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CARGO Analista de Tributos, Bioguimico, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Médico,
NiIVEL SUPERIOR Odontdlogo, Procurador e Psicélogo.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Legislagdes do Municipio 08 05 40

7.1.2.

nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e o

CARGO
, ~ Professor Artes, Professor Educagdo Fisica e Professor de Inglés.
AREA DA EDUCACAO
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40

7.1.1. Lingua Portuguesa,

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a

CARGO
NiVEL MEDIO

Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Assistente de Educagdo
Infantil, Auxiliar de Odontologia e Técnico em Contabilidade.

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTZ\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 16 05 80
Legislagbes do Municipio 06 05 30

7.1.2. Lingua Portuguesa,

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a

CARGO
NiVEL FUNDAMENTAL Auxiliar de Enfermagem, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista.
COMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 06 05 30
Legislagdes do Municipio 06 05 30

7.1.3. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como

segue:
CARGO
NIVEL FUNDAMENTAL Eletricista, Gari, Lixeiro, Merendeiro, Trabalhador Bragal e Zelador.
COMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 10 10 100

7.2. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
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7.3. A prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatério, que serd avaliada de zero a duzentos pontos,
para todos os cargos de nivel superior, médio e fundamental e sera composta por questdes objetivas do tipo multipla
escolha, contendo cada questdo um enunciado e quatro alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c” e “d”, com
apenas uma alternativa correta.

7.3.1. Cada questdo valera 05 pontos.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita (Objetiva)

inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade para todos os

cargos.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - eliminatdria e classificatoria

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatdrio e classificatério, estdo previstas para o dia 13 de marco de
2022 e serdo realizadas em Gléria de Dourados/MS em horarios e enderegos a serem divulgados através de edital
especifico.

8.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental Completo; e

8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio.

8.3. E OBRIGATORIO o comparecimento no local de realizacdo das provas escritas (objetivas) utilizando a méscara facial,

que devera ser mantida durante toda a prova e cumprir com todas as normas sanitarias que serdo publicadas em edital.
8.3.1. O descumprimento do uso obrigatério da mascara facial levara a eliminacdo do candidato.

8.3.2. A FAPEC disponibilizara em todas as salas de aplicacdes alcool 70% para uso de todos os candidatos e todos os
envolvidos no certame.

8.3.3. Sera permitido que o candidato faca uso de luvas descartaveis e que leve sua prépria garrafa de agua individual.
8.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de
Gloria de Dourados/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a serem
definidos em Edital especifico.

8.5. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera publicado em

Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8.5.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de realizagdo
das Provas.

8.5.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo das
provas.

8.6. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original com foto.

8.6.1. Serdao aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras
funcionais expedidas por dérgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitagao.

8.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartdério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro administrativo
de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos de identificacdo

digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.
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8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.6.4. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5.1. ou item 8.5.3. para
realizagdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

8.9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original de
identidade, um dos constantes do item 9.5.1. ou item 9.5.3. e serd identificado rigorosamente durante a realizagdo das
Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

8.10. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.11. A auséncia do candidato implicarda em sua eliminagcdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

8.12. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas) horas
do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.13.1. Ndo serad permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

8.13.2. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer
modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.16. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

8.17. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos eletrénicos de
qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de dculos escuros, relégios ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagéo de livros, anotagdes, réguas de calculos,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagdo da prova.

8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem
bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo
da mesa/carteira, durante toda a aplicacao das provas.

8.19. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer tipo
de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas/anotagdes ou impressos que ndo

forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;
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e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como portando e/ou
utilizando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens ja especificados anteriormente;
g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para anadlise, e se ndo
constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns) sera(do)
condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ird acompanhar o
candidato até a sala de provas e condicionaréa embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso contrario sera
lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) nao entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.21. Nao serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a excegao
dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.21.2. O candidato que ndo atender o item 8.20.1, sera eliminado do concurso.

8.22. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.23. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 6.5.

8.24. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.25. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacédo.

8.26. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar dividas.

8.27. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.28. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 16 de margo de 2022,

através de Edital Especifico que serd publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da
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FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros

orgdos da imprensa.

9. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatrio.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até
10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR, respeitados os empates na Ultima
posigdo.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatorios de
titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.2.1. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséo.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentagdo do
original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.4, o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com,
no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario préprio,
para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.5. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagdo.

9.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova de
Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-
se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital para
analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.8. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.9. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo para a Prova de Titulos.

9.10. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a
apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida em cartorio.
9.11.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.

9.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.12. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio, com excecdo daqueles
documentos que possuirem certificagdo digital.

9.12.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

9.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

9.14. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
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9.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscrigdes deste Concurso.
9.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.16.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

i PONTUACAO
ITENS TiTuLoSs

UNITARIA MAXIMA

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo de conclusao, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pos-graduagdo em nivel 5,0 5,0

de Doutorado - stricto sensu na area de atuagéao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusao, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduagdo em nivel de 4,0 4,0

Mestrado - stricto sensu na area de atuacgdo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagao (minimo de 360 horas), na area 30 30
de atuagao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo ! !

que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 10 50
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas ! !

acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 08 16
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99 ! !

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 06 15
atuagdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79 ' '

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.4 08
~ . . s . ’ I
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.2 0.4
atuagdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39 ' '

horas.

03 EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

0,1 0,4
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03

atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99

horas.

04 TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo 0,5 (para

prestado na area especifica do cargo cada 180
5,0
Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cdpia, em dias de

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servigo)
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,

das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL 23,7

9.17. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacGes necessarias a
sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.18. Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

9.19. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatodrio,
visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participagdes em
eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.20. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de
mais de um titulo para o mesmo item.

9.22. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

9.23. Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagéo ou pds-graduacao.

9.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo
estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

9.26. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo
do evento, associado ao cargo.

9.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato, mediante
publicagdo em edital.
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9.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdaos competentes
para averiguagao da autenticidade.

9.28. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

9.30. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

9.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da

Prefeitura http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10. PROVA PRATICA - de cardter classificatdrio e eliminatdrio.

10.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA, respeitados os empates na ultima
posigdo.

10.2. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera

publicado no portal de CONCursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura

http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

10.3. A Prova Pratica terd carater classificatério e eliminatdrio e valera 100 pontos no total

10.4. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO III, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas Objetiva e
Titulos.

10.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA, deverdo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria Exigida Neste Edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira deOl Trabalho e Previdéncia Social.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.8. O candidato que ndo apresentar documentacdes constantes dos itens 10.5 e 10.6, para realizacdo da Prova Pratica,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o inicio das provas.

10.10. Serad sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apos as provas,

for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
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10.11. Nao serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das provas,
portando armas ou munigdo.

10.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital
para analise por especialistas em identificagcdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

10.13. N&o haverda 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

10.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

10.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no portal de

concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e,

facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagées:

a) Resultado da solicitagdo de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relagdo de
candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em
letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso devera ser
encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacgdo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos; e

f) Contra o resultado da Provas Praticas.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas em
edital especifico e serd publicado Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros

orgdos da imprensa.

12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuacdo maxima prevista.
12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatdrio da pontuacdo obtida na Prova Escrita

(Objetiva) (NPE) somada a pontuagdo obtida na Prova de Titulos e Provas Praticas, quando for o caso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso;
b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).
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13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Gléria de Dourados/MS e disponibilizado no portal de

concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao,
por ato do Prefeito Municipal de Gloria de Dourados/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no
mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeacgdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocacgdo, carater eliminatorio.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
14.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, apds comprovado em
exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢) ndo for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame.

15.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia do
Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados/MS.

15.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados constantes em
sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apés a homologacao do

resultado, perante a Prefeitura Municipal de Gldria de Dourados/MS.
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15.7. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse fim a
publicagdo no o6rgdo oficial do Municipio.

15.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

15.9. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado
nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido do servico
publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

15.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915 ou
ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
através da publicacdo do Edital correspondente.

15.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Gléria de Dourados, 07 de dezembro de 2021.

ARISTEU PEREIRA NANTES
Prefeito Municipal de Gléria de Dourados
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ORD

FUNCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/

REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

ANALISTA DE
TRIBUTOS

01

Ensino Superior
completo em
Administracdo,
Ciéncias
Contabeis,
Direito ou
Economia.

40h

R$4.093,52

Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em matéria fiscal e tributaria,
coordenando procedimentos internos de arrecadacao.

Descritivo da atribuicdo: 1. Emitir pareceres, despachos e manifestacbes em
processos e procedimentos tributarios; 2. Respeitar as disposicées do Cddigo Tributario
Municipal, desenvolver as atividades de fiscalizacdo, conforme previsto na legislacdo
municipal inclusive as previstas para o cargo de fiscal de tributos, cumprir as
formalidades legais na constituicdo do crédito tributario; 3. Fornecer subsidios para a
tomada de decisdes pela administracdo; 4. Planejar, coordenar e controlar as
atividades de fiscalizagdo, realizando pesquisa e investigacdo das atividades
desenvolvidas no municipio, com o objetivo de definir as acles fiscais a serem
desenvolvidas. 5. Realizar servigos relacionados a tributacdo, atendimento ao
contribuinte 'e instruir processos, realizar servigos relacionados como o movimento
econdmico, realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizacGes
cadastrais, elaborar mapas de fiscalizacdo dos tributos, expedir notificacdo, relatdrios
de notificacdo, proceder enquadramento fiscal, intimacdo para apresentacdo de
documentos, informar e expedir certiddes, expedir termos de inicio e encerramento de
fiscalizagcdao, assinar protocolos de recebimentos e devolugdo de documentos, expedir
copia de fichas de visitas, relatdrios das notificagdes e autos de infragdes, emitir termo
de enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer, informagoes e instrucdes aos
requerimentos de contencioso e consultas a legislacao fiscal; 6. Proceder fiscalizacdo
em regimes especial como diligéncias; 7: Emiti DAM proceder todos os registros e
executar outras tarefas afins.d

BIOQUIMICO

01

Graduagdo em
Bioquimica com

registro no CRQ.

20h

R$2.046,76

Zelar pelo bom andamento das atividades de sua area, por meio da programacso,
orientacdo, execugdo e/acompanhamento das atividades farmacéuticas de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e laboratorial. Executar diversas tarefas relacionadas com a
composicao, fornecimento de medicamentos e/ou outros preparados semelhantes em
aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, a fim de atender as
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Descritivo de atribuicdes: 1. Planejar
e organizar o trabalho da equipe de laboratério, bem como manter o seu controle

interno, a fim de obter resultados de qualidade, com seguranga, buscando a
minimizagdo de erros. 2. Facilitar e padronizar as atividades, garantindo que todos os
servidores utilizem as mesmas técnicas dentro do laboratério, por meio da elaboracgado
de manuais de procedimentos e POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo). 3.
Contribuir para a confirmacdo e/ou descarte de diagndsticos, zelando pela
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confiabilidade das informagdes. 4. Otimizar resultados e melhorar a qualidade dos
exames realizados, mantendo o controle externo (Programa Nacional de Controle da
Qualidade - PNCQ). 5. Acompanhar todo o processo de elaboracdo de pedidos e
compras para o laboratério, desde a relagdo de pedidos até a presenga no pregao,
passando por pré-cotacdo, analise das amostras via internet com laudo de
aceitabilidade, entre outros, com o objetivo de melhorar fornecedores, a qualidade dos
produtos utilizados e garantir a continuidade dos trabalhos. 6. Elaborar projetos para a
compra de equipamentos, realizando o levantamento da demanda de exames e
necessidade de equipamentos para agilizar a analise do resultado, bem como orcando
0s mesmos. 7. Possibilitar uma maior quantidade de analises, para melhorar os
diagndsticos realizados pelo Municipio e otimizar/agilizar resultados, por meio da
elaboracao de projetos para a realizacao/implementacdo de novos exames. . 8. Fazer a
manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, visando atender a produgdo, de
medicamentos e outros preparados. 9. Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de
processos administrativos sanitarios aos estabelecimentos autuados por infringir os
dispositivos da legislacdo de vigilancia sanitaria vigente. 10. Emitir parecer técnico
sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor. 11. Responder a solicitacGes e
questionamentos da promotoria, dos 6rgdos de classe, dos conselhos de salide e de
usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde. 12. Participar de agdes de
investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para anadlise laboratorial. 13. Identificar, estabelecer, implantar e
monitorar procedimentos e operagdes que estejam associadas com aspectos do meio
ambiente. 14. Inteirar-se de novas técnicas e definigdes, com o intuito de melhorar a
execucao dos exames e otimizar resultados, participando de treinamentos externos
como representante do Municipio.

3. ENGENHEIRO CIVIL

01

Nivel Superior
em Engenharia
Civil com registro
no CREA.

40h

R$4093,52

Elaborar, analisar e aprovar projetos na area da Engenharia Civil, bem como vistoriar
areas de risco e de desastres, fiscalizar e gerenciar obras, controlando a qualidade dos
empreendimentos a fim de garantir o desenvolvimento ordenado das obras publicas e
demais projetos do municipio, em acordo com as leis e normas técnicas vigentes.

Descritivo de atribuigbes: 1. Prestar assessoria para secretarias, fundagles e
autarquias do municipio em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, atuando no
controle de perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos. 2. Realizar
estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de
execugdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra,
bem como especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de
modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislagdo vigente. 3. Analisar
projetos de construcbes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcdo,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento
de esgotos, de projetos de organizacdo e controle de circulacdo de ruas, rodovias e
outras vias de transito, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos,
esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e
particulares. 4. Elaborar  planos, programas e/ou projetos, identificando
necessidades, coletando informacdes, analisando dados, elaborando e definindo
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metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a
buscar a aprovagdo junto aos superiores e érgdaos competentes. 5. Elaborar planilha
de orcamento com especificacdo de servigos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com
informacgBes pertinentes a area de compras em licitagbes e/ou concorréncias publicas,
observando as normas técnicas. 6. Gerenciar obras em andamento. 7.Garantir a
qualidade do empreendimento e/ou projeto de obra em andamento. 8.

Fiscalizar obras e servicos contratados pelo municipio, elaborando
posteriormente planilhas de medicOes para aprovacdo e pagamento. 9. Notificar
através de oficios as empresas fornecedoras que ndo estiverem cumprindo com as
especificagdes descritas no contrato feito com a prefeitura. 10. Prestar
assisténcia técnica em processos licitatorios. 11. Realizar laudos, informes e/ou
pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e
coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area. 12. Desenvolver projetos de pesquisa, a fim de implementar tecnologias. 13.
Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade,
verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgao
e/ou das exigéncias processuais. 14. Analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislagdo de
uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e
sanitarias. 15. Realizar vistorias "in loco" de areas resultantes de escorregamentos,
interiores de edificagdes com alto risco de ruirem e ainda prestar orientagdes a
moradores para evacuacao e interdicdo de areas com alto risco de ocorrerem sinistros.
16. Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca
de cadastros técnicos, imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros. 17. Participar de
processos judiciais, representando o municipio através de informacGes e documentos
levantados previamente. 18. Elaborar projetos para captacdo de recursos.
19.Responder as solicitacGes e questionamentos de érgdos federais, estaduais e de
controle interno e externo.

FONOAUDIOLOGO

01

Nivel Superior
em
Fonoaudiologia
com registro no
conselho de
classe.

20h

R$2.046,76

Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela salde e qualidade de vida
dos usuarios, prestando assisténcia integral a este e a sua familia e/ou cuidador, para
recuperacdo e aperfeicoamento dos pacientes no que se refere aos aspectos fisico,
social e psicoldgico.
Descritivo de atribuigdes: 1. Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala,
objetivando a qualidade de vida dos pacientes. 2. Prestar atendimento a pacientes,
familiares e/ou cuidadores para prevencao, habilitacdo e/ou reabilitacdo de pessoas.
3. Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga. 4.
Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audigdo, linguagem
(oral e escrita), motricidade oral e voz, favorecendo o processo de ensino
aprendizagem dos educandos da rede de ensino do municipio. 5. Elaborar projetos
e desenvolver trabalhos que visem a prevencdo, promocdo e reabilitacdo da fala,
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visando melhorar e incrementar o atendimento fonoaudioldgico. 6.  Participar de
equipes multiprofissionais para identificacdo de distUrbios de linguagem e suas
consequéncias na expressdo, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando agdes e decisdes. 7. Promover a formagao continuada
na area de Educacdo Especial para os profissionais da Educacdo e estagiarios e
auxiliares de turma da rede municipal. 8. Participar da avaliacdo da necessidade da
contratacdo de estagiarios/auxiliares de turma nas classes que tém alunos com
deficiéncias, altas habilidades/superdotados e transtorno global do desenvolvimento.

9. Manter o registro das atividades realizadas, preenchendo os formularios
necessarios. 10. Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execucgdao de
programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos
nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato.

MEDICO

02

Nivel Superior com
registro no
CRM.O

40h

R$15.678,00

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio, realizando
procedimentos de medicina, elaborando e participando de programas de prevengao em
salde, a fim de contribuir com a manutencédo, restabelecimento da salde e melhoria
da qualidade da populacéo.

Descritivo de atribuigoes: 1. Participar efetivamente na elaboracdo e na
execucdo dos planos, programas, agdes e servicos de saude publica em que o
Municipio seja participe ou que os desenvolva. 2. Desenvolver acdes em salde que
contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio da realizacdo de consultas e
atendimentos médicos. 3. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc.). 4. Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncias e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. 5.Realizar
0 acompanhamento e orientagdo dos Agentes Comunitarios de Salude. 6. Implementar
acOes para promocdo da salde. 7. Promover a educacdo em salde. 8. Executar
servicos de consultoria, auditoria, controle, avaliacdo, regulagdo e emissao de parecer,
sobre matéria de teor médico. 9. Elaborar documentos médicos e manter o registro
dos usuarios atendidos.

ODONTOLOGO

02

Nivel Superior
com registro no
conselho de
classe.

20h

R$2.046,76

Promover a salde bucal no municipio, através de acbes preventivas e curativas, a fim
de contribuir com a saude e qualidade de vida dos municipes.

Descritivo de atribuigdes: 1. Contribuir com a salude bucal dos pacientes através
de atendimento presencial. 2. Contribuir com a conscientizagdo da populagdo no
que se refere a saude bucal. 3. Orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como
observar sua correta utilizacdo. 4. Realizar os procedimentos administrativos que
competem a sua atividade profissional, tal como, a redacdo de atestados aos
pacientes. 5. Planejar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos de
uso em agoes, programas e projetos da saude bucal. 6. Executar servicos de
consultoria, auditoria, controle, avaliagdo e emissdo de parecer, sobre matéria de teor
odontoldgico. 7. Participar do planejamento, execucdo a avaliagdo de programas
educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e
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observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da salde da populacéo.
8. Participar na formacao de diretrizes, planos, programas de trabalho e outros,
participando de grupo de trabalhos e/ ou reunides com as unidades municipais,
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos entre outros.

PROCURADOR
MUNICIPAL

01

Nivel Superior
em Direito com
registro na OAB.

40h

R$6.719,06

Acompanhar, representar e defender os interesses do municipio nas acbes juridicas em
gue este for parte, autor, réu ou interessado, assim como na esfera administrativa e
ainda, analisando contratos de natureza fiscal, financeira ou imobiliaria, emitindo
pareceres juridicos, prestando consultoria e assessoramento aos 6rgdos municipais.
Descritivo de atribuigoes: 1. Defender direitos e interesses da Administracdao
Direta e Indireta do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele, nas agbes em
que este for autor, réu, ou interessado buscando a realizacdo da Justica, levando ao
processo a verdade e as raz6es do Municipio. 2. Representar e promover 0s
interesses do Municipio perante os Tribunais Estaduais, Regionais Federais, do
Trabalho e Eleitorais, TST, TSE, ST] e STF, interpondo e acompanhando recursos;
inclusive, sustentar oralmente as razdes de qualquer recurso ou processo, nas sessdes
de julgamento e/ou apresentar memoriais. 3. Prestar assessoria juridica
extrajudicialmente. 4. Tomar as providéncias necessarias para que o0s atos
processuais e de consultoria se realizem nos prazos legais ou estipulados. 5. Adequar
os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e
consultando cddigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. 6. Obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacdo, complementando ou apurando as
informacgdes levantadas, bem como tomando outras medidas como preparar a defesa
ou acusacao e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado para
apresenta-los em juizo, entre outros. 7. Auxiliar na elaboracdo de documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem
como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre
outros, visando orientar a forma e os procedimentos a serem adotados com base nas
normas legais vigentes. 8. Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou
extrajudicialmente, bem como auxiliar em comissdes de inquéritos e sindicancias.

9. Assistir e defender a Administracdo Municipal ou Fundagdo em que estiver
atuando, na negociacdo de contratos, convénios, e acordos com outras entidades
publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos
de convénios e contratos firmados, examinando toda a documentacdo e os aspectos
legais concernentes a transacdo. 10. Participar nos processos administrativos
disciplinares, investigando, apurando e avaliando as infracGes disciplinares cometidas
pelo servidor. 11. Manter-se atualizado acerca da legislacdo vigente, acompanhar as
alteracdes e divulgacgoes feitas em publicacGes especializadas, visando bem aplicar a lei
aos fatos. 12. Manter-se atualizado acerca da legislagdo vigente, acompanhar as
alteracdes e divulgacgdes feitas em publicacGes especializadas, visando bem aplicar a lei
aos fatos, manter-se atualizado acerca dos regimentos internos dos tribunais, das
consolidacdes normativas dos tribunais e instrucdes normativas do Poder Judicidrio
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(empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional).
13. Manter conduta compativel com o Cddigo de Etica e Disciplina da OAB, com a
Legislagdo de Etica dos Servidores Publicos e com os Estatutos respectivos.

PROFESSOR ARTES

04

Habilitagdo em
nivel superior,
em curso de
licenciatura, de
graduacao plena
em Arte.

20h

R$2.262,65

PROFESSOR
EDUCAGAO FISICA

04

Habilitagdo em
nivel superior,
em curso de
licenciatura, de
graduacao plena
em Educacdo
Fisica e Registro
no CREFI.

20h

R$2.262,65

10.

PROFESSOR DE
INGLES

02

Letras com
habilitagdo em
lingua inglesa.

20h

R$2.262,65

Atuando na docéncia na educacdo infantil e modalidade de pré-escola.
Descritivo de atribuigdes: 1. Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;3. Zelar pela aprendizagem
dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos;
4. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 5.
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
6.Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; 7. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagcbes que conduzam a aprendizagem; 8. Manter com os
colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa; 9. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente
a execucdo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; 10. Zelar
pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; 11.  Executar
as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
6rgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal. Atuando na docéncia
dos anos iniciais do ensino fundamental. 1.Atuar na docéncia nos anos iniciais do
ensino fundamental, ministrando aulas dos componentes curriculares, como professor
polivalente, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu
conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com o
ambiente que as rodeia; 2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 4. Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condigdes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; 5.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
6. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; 7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; 8. Executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; 9.
Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; 10. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; 11. Zelar pela conservagdao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola; 12. Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.
Atuando na docéncia na Educacao Especial. 1. Identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando
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as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; 2. Elaborar
e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; 3. Organizar o tipo
e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; 4.
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; 5. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; 6.
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo O6pticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacdo. 7. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares. 8. Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a
interface com os servicos setoriais da salide, da assisténcia social, entre outros.

11.

PSICOLOGO

01

Nivel Superior
com registro no
CRP.O

40h

R$4.093,52

Contribuir com o restabelecimento da salude mental, melhoria da qualidade de vida e
diminuicdo do sofrimento psiquico da populagdo, prestando assisténcia integral ao
usuéario, familia, escola e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos, visando diagnosticar/atender as necessidades
apresentadas, analisa-las, trata-las, bem como prestar orientacbes e
acompanhamento.

Descritivo de atribuigbes: 1. Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico em
usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e
grupos sociais em que esta vinculado. 2.  Possibilitar a compreensao do

comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos
e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das agles e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condicbes politicas, historicas e culturais. 3. Promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizacdo do sistema educacional. 4. Elaborar,
encaminhar, acompanhar e avaliar projetos e programas envolvendo familia, escola e
comunidade, em parceria com outros profissionais quando houver a necessidade. 5.
Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos
da psicologia, coordenando e executando projetos e processos de recrutamento e
selecdo, integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional
dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e
outros. 6 Assessorar os profissionais da medicina na analise e interpretacdo de laudos
e diagnosticos psicoldgicos de servidores. 7. Elaborar diagndsticos da capacidade
laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe
multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptagdo/recapacitacdo funcional,
bem como indicar as funcGes compativeis com as condicbes do servidor a ser
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reabilitado. 8. Realizar avaliacdo, orientacdao, encaminhamento e acompanhamento
de servidores com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas.

9. Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios
estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais,
escolas, domicilios e outros, sempre que necessario. 10. Elaborar laudos,
pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo junto ao Municipio.
11. Auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populacdao, coordenando
e executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em
conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, bem como buscando subsidios para
0s programas sociais, orientando aos familiares (populacao alvo), sempre em busca da
qualidade de vida da municipalidade. 12. Desenvolver modalidades de atendimento
individual e em grupo, atendendo aos objetivos da protegdo basica da politica nacional
de assisténcia social, e considerando o objetivo da intervencdo em diferentes
situacOes, familia, em seus membros ou individuos. 13. Facilitar processos de
identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais individuais, grupais e
comunitarios, fortalecendo atividades e positividades ja existentes nas interagGes entre
os moradores, nos arranjos familiares e a acdo de grupos, propiciando formas de
convivio familiar, comunitario e favorecendo a criagdo de lacos afetivos e colaborativos
entre os atores envolvidos. 14. Colaborar com a construgdo de processos de
mediagdo, organizagdo, mobilizacdo social e participagdo dialdgica que impliquem na
efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condicdes de vida presentes no
territdrio de abrangéncia do CRAS. 15. Promover o desenvolvimento de
habilidades, potencialidades e aquisicdes, articulacdo e fortalecimento das redes de
protecdo social, mediante assessoria a instituicGes e grupos comunitarios. 16.
Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude
da atencdo em rede. 17. Contribuir na educacdao permanente dos profissionais da
assisténcia social. 18. Elaborar e executar programas de prevencdo, assisténcia,
apoio, educagdo e outros, atendendo plenamente os usuarios, integrando a equipe
multiprofissional das instituicdes em geral. 19. Proporcionar a disseminagdao do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros. 20. Participar da elaboracdo
de projetos na sua area de trabalho, visando atender as demandas existentes. 21.
Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as agoes realizadas,
possibilitando o entendimento e acompanhamento dos casos. 22. Dirigir  veiculos
oficiais quando necessario e/ou solicitado, adotando medias cabiveis na solugdo e
prevencao de qualquer incidente, visando o cumprimento das atividades inerentes ao
cargo.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:
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ORD

FUNGAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

12,

AGENTE
ADMINISTRATIVO

06

Ensino Médio
completo

40h

R$1.677,58

Contribuir com o correto fluxo de atividades, informagdes e materiais da prefeitura,
executando servicos administrativos, prestando suporte e apoio as diversas areas do
municipio, buscando a legalidade em todos os processos nos quais esta envolvido, bem
como o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos do local de atuagao.

Descritivo de atribuicbes: 1. Executar servicos burocraticos, visando atender a
legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho administrativo do municipio.

2. Elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislacao atinente
ao servico publico. 3. Estabelecer e manter contatos com o publico (servidores,
municipes, 6rgdos publicos, instituicdes privadas e outros), pessoalmente ou por
telefone, atendendo com rapidez e eficiéncia, recepcionando, prestando informagoes,
anunciando e orientando-os acerca do local ao qual devem dirigir-se caso a demanda
nao possa ser resolvida no local procurado. 4. Proceder a entrega de documentos
do setor para os contribuintes e servidores municipais. 5. Elaborar e controlar o
trabalho de recebimento, classificacdo e arquivamento de papeis e documentos através
do computador. 6. Auxiliar na organizacao e execucdo de eventos da Secretaria,
Fundagao e/ou Autarquia em que estiver atuando. 7. Atender e resolver questdes com
os fornecedores e demais empresas prestadoras de servico para a Prefeitura (ou
Secretarias). 8. Fazer pesquisa de pregos sempre que for necessaria a aquisicdo de
materiais, bem como efetivar o processo de compras quando necessario e/ou
solicitado. 9. Contribuir com a realizacdo de reunides, elaborando pautas e atas.

10. Preparar e emitir documentos de interesse dos municipes. 11. Revisar

e confrontar cadastros, dirimindo duvidas e incompatibilidades existentes. 12. Agilizar

e assegurar os processos administrativos da secretaria, Fundagao ou Autarquia em que
estiver atuando. 13. Efetuar servicos de encadernacdao e de controle de materiais,
operando equipamentos de reprografia, datilografia e outros relacionados. 14. Realizar
procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de
servidores, escalas de férias, atualizacbes de versbes e impressdo de folha ponto.

15. Auxiliar na elaboracdao de editais, visando dar andamento aos procedimentos de
compras e contratacdoes. 16. Providenciar o acondicionamento e conservagdao de
documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais, arquivando-os e
classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo. 17.
Executar atividades de registros, relatorios, demonstrativos, alimentagdo de sistema,
controles, digitagbes, arquivamento de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material. 18. Preparar quadros demonstrativos,
tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas, organogramas e outros
instrumentos, com o intuito de criar relatorios, disponibilizar informagbes pertinentes,
padronizar e otimizar o rendimento. 19. Elaborar cronogramas e acompanhar a
realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o
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cumprimento das obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.
20. Facilitar o acesso aos dados do municipio, realizando a manutencdo e organizacao
dos arquivos. 21.Prestar suporte na elaboracdo de projetos de lei, decretos, portarias
e/ou outros documentos, sempre que necessario. 22. Elaborar oficios,
despachos, portarias, termos de convénio, aditivos, editais, atestados, declaracdes
e/ou outros documentos, sempre que necessario, buscando junto a seu superior
imediato a validacdo dos documentos elaborados. 23. Protocolar processo e
encaminhar ao setor competente.

AGENTE
COMUNITARIO DE

SAUDE — (PSF CR*
CENTRAL)
AGENTE
CQMUNITARIO DE CR* Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogao da saude, a partir dos
SAUDE - (PSF NOVA referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou
13 GLORIA) Nivel Médio 40h R$1.677,85 cc_)mu_nitérias, individuais ou _ coletivas’, desenvol\_/idas em copforninade com as
) AGENTE completo. : ’ diretrizes do SUS que normatizar a saude preventiva e a atengdao basica em saude,
COMUNITARIO DE CR* com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
SAUDE - (PSF informacgdo, de salde, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo
COHAB) do gestor municipal. O
AGENTE
COMUNITARIO DE CR*
SAUDE - (PSF ALTO
DA GLORIA)
Executar atividades de assisténcia educacional no ambiente escolar e em atividades
extracurriculares de cunho sdcio pedagodgico.
Descritivo de atribuigdes: 1. Participar das atividades institucionais: administrativas
(reunibes junto a associagdo de pais e mestres, conhecimento e cumprimento dos
processos normativos e de funcionamento, treinamentos etc.) e pedagdgicas
(formacdo na instituicdo ou em outros locais, orientagées para o desenvolvimento do
trabalho, organizacdao das atividades realizadas com as criancas etc.). 2. Desenvolver
com as criangas atividades culturais, esportivas, de lazer e relacionadas ao cuidar e
ASSISTENTE DE Ensino Médio educar, orientados pelo coordenador pedagdgico e/ou gestor da instituicdo; 3. Auxiliar
14. EDUCACAO 05 completo 40h R$1.677,58 e realizar procedimentos de atendimento as criancas da instituicdo relativos ao bem-
INFANTIL estar, tais como: banho, troca de roupas, fraldas, uso do banheiro, escovacao,

oferecimento de refeicdes etc.; 4. Acompanhar os professores nos encaminhamentos
das atividades e da rotina de trabalho de cada instituicdo; 5. Manter as
instalagdes de uso das criancas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em
relagdo a protegdo e seguranca no uso de brinquedos e material didatico-pedagdgico;
6. Colaborar com as acles institucionais voltadas as familias das criangas, para
promover integracao e parceria a fim de que o trabalho seja oferecido com qualidade;
7. Integrar-se ao processo pedagdgico desenvolvido na instituigdo; 8. Conhecer e
cumprir os termos do regimento escolar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS/MS - 2021
www.fapec.org/concursos




’-\l\. o] o

2, N
753 Konsprmonss A%
N e A

o

Estado de Mato Grosso do Sul

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

Rua Tancredo de Almeida Neves - CEAD

15.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

02

Ensino Médio
completo.[

40h

R$1.662,48

Contribuir com a promogdo, prevencdo e recuperacdao da saude bucal da populagdo
municipal, por meio da realizacdo de procedimentos em higiene dental, prestando
auxilio ao Odontdlogo de acordo com os procedimentos estabelecidos e orientacOes
recebidas.

Descritivo de atribuigobes: 1. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal, preparando-o para o atendimento. 2. Promover a saude bucal,
realizando, sob supervisdo do Odontdlogo, procedimentos odontoldgicos basicos e/ou
preventivos. 3. Auxiliar e instrumentar os profissionais de saude bucal nas
intervencdes clinicas. 4. Contribuir com o pleno funcionamento da unidade e com a
gestdo das informacOes relacionadas ao controle administrativo em saudde bucal. 5.
Realizar levantamentos de necessidades em salde bucal. 6. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. 7.Zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais odontoldgicos, bem como observar sua correta utilizagdo.

8. Contribuir com a organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho. 9.Participar do
planejamento, coordenacdo, controle e execucao de acdes de promogao e prevengao
dos programas participativos adotados pela Prefeitura, visando atingir os objetivos
definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato, colaborando em
atividades didatico cientificas e em campanhas humanitarias. 10. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de salde da familia ou da unidade basica de salde, buscando aproximar e
integrar acGes de saude de forma multidisciplinar.

16.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

01

Ensino Médio
profissionalizante
com registro no

CRCO

40h

R$1.887,25

Contribuir com o bom andamento dos processos relacionados a area contabil do
Municipio, executando trabalhos relacionados a organizagdo de documentos,
conciliagdo bancaria, lancamentos contabeis diversos, registro, analise e controle de
atividades contabeis, financeiras, orgamentarias e patrimoniais relacionadas a
lancamentos contdbeis das entidades do setor publico e suas mutagdes.

Descritivo de atribuicoes: 1. Prezar pela organizagdo e facil localizagdo de
documentos da area, de forma a manter um padrdo de qualidade. 2. Atender as
necessidades dos servicos contabeis e financeiros, por meio da realizacdo de atividades
desta natureza. 3. Realizar langamentos contabeis, conferéncia dos registros em
relatérios, balancetes e balancos, de acordo com os preceitos da legislacdo vigente, a
fim de contribuir da melhor forma possivel para a boa administragdo dos recursos
publicos e suas finalidades. 4. Garantir que os registros efetuados estejam de acordo
com as informacdes recebidas, conferindo, sempre que possivel, as informagdes com o
que foi lancado no sistema. 5. Operacionalizar sistemas de auditoria eletrbnica do
Tribunal de Contas do Estado, mantendo contato com todas as areas envolvidas,
recebendo dados de atos de pessoal, juridicos, previdéncia, educacdo e licitacdes,
conferindo estas informacGes, juntando-as com as informacGes contdbeis e as
enviando em tempo habil a Controladoria, bem como manter arquivo organizado para
levantar possiveis problemas. 6. Verificar e dar o encaminhamento devido para
resolucdo das pendéncias financeiras junto a érgdos federais e estaduais. 7.  Efetuar
processamento da despesa, emitindo empenhos, sub empenhos, liquidacdes,
lancamentos de descontos (impostos e consignagdes), emitindo ordem de pagamento,
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restos a pagar, anulagdes, gerar guia para recolhimento de INSS, recibo de retencao
de ISS, de acordo com orientagao de seus superiores. 8. Prestar apoio técnico no
preenchimento de relatdrios relacionados a sua area de atuagdo, contribuindo com a
agilidade dos processos da area. 9. Orientar e suprir o processo para tomada de
decisdo. 10. Auxiliar em consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-
contabil, financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solugbes cabiveis;

11. Emitindo pareceres, laudos e informagbes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgamentarios quando necessario ou solicitado por seus superiores; 12. Elaborando
relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area. 13. Realizar
o acompanhamento da legislagdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas e
efetuar seu registro sistematico.

* CR: Cadastro Reserva

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

ORD

FUNGAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

17.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

02

Ensino
Fundamental
completo com
registro no
COREN.

40h

R$1.662,48

Contribuir com a salde da populacdo do Municipio, atendendo ao publico, prestando
atividades de enfermagem sob a supervisao do enfermeiro.

Descritivo de atribuigoes: 1. Atender ao publico, preenchendo formularios,
fazendo triagem, marcando consultas e/ou preparando-o para consulta médica. 2.
Fazer curativos, injecdes, vacinas e outros tipos de tratamento, por indicacdo médica
e/ou de enfermagem. 3. Orientar os pacientes com relagdo as prescricbes médicas
e/ou cuidados pediatricos. 4. Agilizar o atendimento, conservando sempre esterilizados
os materiais médicos em uso para manter sempre higienizadas as salas médicas e
ambulatérios, objetivando evitar eventuais contaminagdes. 5. Participar do
planejamento, coordenacdo, controle e execugao de programas participativos adotados
pela prefeitura, bem como campanha de vacinagdao e/ou outros, perseguindo os
objetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato. 6.
Preencher os relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dos servicos médico e
de enfermagem do trabalho, para fins de estatistica.

18.

ELETRICISTA

01

Ensino
Fundamental
completo.

40h

R$1.677,58

Executar servigcos de instalagdo, manutengdo e conservagdo na parte elétrica das obras
municipais, como também, planejar servicos de manutengdo e instalacdo
eletroeletrénica e eletromecanica, utilizando-se de ferramentas, técnicas e manuais
apropriados, a fim de atender as demandas da Prefeitura.

Descritivo de atribuigdes: 1. Executar levantamentos em instalagbes de
edificacbes e redes primarias e secundarias, observando as caracteristicas dos
equipamentos, postes, tipos de estruturas, cabos, bitola, iluminagdo publica,
numeracdo de transformadores e faseamento, visando a andlise e execugdo do
balanceamento de circuitos de redes de distribuicdo, em baixa tensao. 2. Efetuar
manutencdes e instalacdes elétricas, em prédios e logradouros publicos, visando
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garantir as boas condicdes de trabalho, comunicacdo eficaz e seguranca dos
servidores. 3. Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalagles fisicas dos prédios
publicos municipais, utilizando instrumentos proprios para detectar causas de
funcionamento inadequado. 4. Efetuar a instalacdo e manutencdo de sistemas e
componentes eletroeletronicos. 5. Instalar tomadas, iluminagdo, cabeamentos de
comunicacao, tais como internet e telefone. 6. Consertar linhas telefénicas, cabos
de rede e suas respectivas tomadas. 7. Realizar a manutencdo dos equipamentos
de seguranca e ferramental, a fim de preservar, proteger e prevenir, quanto aos riscos
de periculosidade. 8. Instalar quadros centrais de energia elétrica e caixa de luz-
padrdo, seqguindo os projetos de instalacdo elétrica e padrdoes desenvolvidos por
Engenheiros especializados. 9. Consultar plantas, esquemas, especificacbes e
outras informacgoes, para definir o roteiro das tarefas e definir o material necessario,
para montar e reparar instalacoes de baixa e alta tensdo. 10.Fazer a montagem e
manutencdo de controladores eletromecanicos, para utilizagdo em vias publicas
(cancelas e outros). 11. Fazer a inspecdo nos controladores eletromecénicos,
detectando falhas e providenciando reparos. 12. Assegurar  as condicoes de
funcionamento regulares e eficientes de maquinas, em geral e equipamentos elétricos,
realizando a manutencdo preventiva e corretiva, utilizando métodos e ferramentas
apropriados. 13. Realizar inspegdo periddica para fins de conservagdo dos
equipamentos e instalacGes elétricas. 14. Solicitar pegas para manutengdo junto ao
almoxarifado ou outro 6rgdo, mediante pedido e autorizacdo da chefia imediata. 15.
Armazenar materiais e ferramentas no depédsito, para que se tenha a disposicdo
facilitada destes materiais. 16. Dirigir  veiculos oficiais quando necessario,
obedecendo na integra, a legislacdo de transito vigente, visando o cumprimento das
atividades inerentes ao cargo.

Executar servigos de limpeza, manutengdao e conservagdo nos logradouros e vias
publicas da municipalidade.

Ensino Descritivo de atribuigoes: 1. Executar servigos de limpeza e de conservacgao de
19. GARI 01 Fundamental 40h R$1.142,38 instalagdes. 2. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagcdao dos locais de
Completo trabalho. 3. Utilizar os equipamentos de protecdao e os de seguranca do trabalho. 4.
Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho. 5. Manusear e dominar maquinas
industriais e utensilios de limpeza. e 6.Executar tarefas de jardinagem.
Executar servigos de limpeza, manutengdo e conservagdo na coleta e separagdo de
residuos e lixo na municipalidade.
Descritivo de atribuigbes: 1. Executar servigos de coleta e recolhimento de lixo,
Ensino entulhos e outros residuos. 2. Assegurar que os individuos convivam em um
20. LIXEIRO 02 Fundamental 40h R$1.142,38 ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doengas. 3. Manter
Completo a boa aparéncia, a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho. 4. Utilizar os
equipamentos de protecdo e os de segurancga do trabalho. 5. Zelar pela ordem
e pelo asseio do local de trabalho. 6. Manusear e dominar maquinas industriais e

utensilios de limpeza
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21.

MERENDEIRO

03

Ensino
Fundamental
Completo

40h

R$1.142,38

Atender ao programa alimentar das instituicbes do municipio, organizando e
executando servigos de cozinha. Contribuir com a alimentagao e nutricdo das pessoas
envolvidas, preparando as refeicdes a elas destinadas, observando métodos de cocgédo
e padroes de qualidade e higiene no processo de preparagdo. Contribuir com o bem-
estar dos servidores e visitantes das secretarias, fundagdes ou autarquias em que
estiver atuando, por meio da preparacao e fornecimento dos servicos de copa.
Descritivo de atribuigcdes: 1. Preparar refeicGes, lanches, mamadeiras, chas e sucos
para serem servidas, atentando-se e cumprindo os horarios pré-determinados. 2.
Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes
e ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da secretaria,
fundacdo ou autarquia em que esta lotado. 3. Acompanhar as refeicGes, repondo as
preparagdes quando necessario e contribuindo para o bom andamento destes
momentos. 4.Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra
a demanda de alimentacdo e ndo gere muito desperdicio, bem como solicitar a
reposicdo do material e pedido mensal dos alimentos, atentando-se ao fornecimento
destes, para que ndo faltem condigOes para realizar as refeicbes. 5. Utilizar técnicas
adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o
prazo de validade destes. 6. Efetuar, com antecedéncia, a solicitacdo de gas,
alimentos, utensilios, e/ou outros materiais necessarios para o trabalho, ao
responsavel pela instituicdo. 7. Organizar e apresentar o pedido mensal de alimentos
para a pessoa responsavel, nos prazos estabelecidos. 8.Receber os alimentos
observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade e ainda armazenar
os alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que ndo sofram contaminacao.
9. Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho. 10. Seguir as
orientacdes e exigéncias da legislagdo pertinente a manipuladores de alimentos, e
cumprir as determinagGes da Vigilancia Sanitaria quanto ao uso de vestimentas
adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidacao da carteira de
salude anualmente. 11. Participar cooperativamente da construgdo do Projeto
Pedagdgico, reunibes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo ou
Secretaria de Educacdao. 12. Participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenacdo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela
prefeitura. 13. Ser discreto e ético com as informagbes que envolvem a instituicdo e
nas relagbes com as familias, criancas e colegas de trabalho. 14. Participar de cursos,
palestras e treinamento no ambito da alimentagdo escolar e infantil

22.

MOTORISTA

18

Ensino
Fundamental
completo e CNH
dotipoDouE

40h

R$1.677,58

Dirigir e conservar automoveis, camionetes e veiculos oficiais, atuando no transporte
de passageiros e/ou cargas (leves e pesadas), zelando pela seguranca e
conforto/acondicionamento destes, contribuindo com bom andamento dos trabalhos
realizados no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

Descritivo de atribuigbes: 1. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e
materiais, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os
até local de destino, adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencdo de qualquer
incidente. 2. Dirigir veiculos oficiais tais como: caminhdes, ambulancia, 6nibus e
outros, para transporte de materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes,
dentre outros, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas,
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conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencao
de qualquer incidente. 3. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdao, conforme
normas e procedimentos dos fabricantes. 4. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou
outros materiais. 5. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario.

6. Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico
em geral. 7. Responder pela manutengdo, limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condicdes deste. 8. Tratar dos passageiros
com respeito durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos. 9. Evitar
acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o
seu acondicionamento no veiculo. 10. Garantir a correta entrega de mercadorias,
verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. 11.
Obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente. 12.  Realizar o) correto
preenchimento do diario de bordo, formularios de quilometragem e abastecimento de
cada veiculo. 13. Proceder com a guarda dos veiculos em patios oficiais da prefeitura
ao final do expediente.

23.

OPERADOR DE
MAQUINAS

06

Ensino
Fundamental
completo e CNH
do tipo C.

40h

R$2.516,36

Contribuir com a melhora das condicées de habitagdo e locomogdo no municipio,
operando maquinas leves e pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a
utilizagdo destas, nas areas urbana e rural.

Descritivo de atribuigoes: 1. Entender o trabalho a ser executado juntamente
com seu superior e quando necessario com os agricultores. 2. Checar detalhes da
maquina, verificando se ha seguranca e condicbes de realizar o trabalho. 3.  Verificar
as condicGes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, agua do radiador,
nivel do dleo, lubrificagdo, aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros
itens de manutencdo, bem como, recolhé-la a garagem assim que as tarefas forem
concluidas. 4. Transportar com seguranga a maquina até o local onde sera realizado
o trabalho. 5. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. 6. Operar
os equipamentos e maquinas de acordo com a orientagdo do superior e normas de
seguranga, bem como, em conformidade com as instrucbes de operagdes do
fabricante. 7. Executar servigos como: terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas,
bem como abaulamentos e outros procedimentos inerentes a manutencdo das vias
urbanas e rurais; abertura e desobstrucdao de valas; servigos de tubulacdes e galerias
de drenagens; corte e carregamento de macadame, bem como, limpeza e preparagao
de saibreiras; realizar escavacgdes, remocgao de barreiras, e transportes de terras;
executar aterros e trabalhos semelhantes; compactar pavimentacGes e aterros;

executar extragao de seixo e materiais semelhantes. 8. Responder pela
manutencdo, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade,
zelando pelas boas condicdes deste. 9. Realizando servicos de manutencdo e
consertos basicos do equipamento. 10. Zelar pelas condicbes de seguranca

individual e coletiva. 11. Fazer constar na Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que
exerce atividade remunerada, conforme legislagdo vigente, § 5°, art. 147 do Cddigo
Nacional de Transito;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS/MS - 2021
www.fapec.org/concursos




’-\l\. o] o

2, N
753 Konsprmonss A%
N e A

o

Estado de Mato Grosso do Sul

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

Rua Tancredo de Almeida Neves - CEAD

24,

TRABALHADOR
BRACAL

10

Ensino
Fundamental
completod

40h

R$1.142,38

Executar todo tipo de tarefa de apoio, que envolva limpeza, conservacao, manutengao
ou auxilio em obras e servigos.

Descritivo de atribuigées: 1 .Execucao de trabalhos bragais em geral. 2. Executar
servigos de limpeza e de conservacdo de instalagdes, de moveis e de utensilios em
geral. 3. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de trabalho. 4.
Coletar o lixo e acondiciond-lo em recipientes apropriados para deposita-los,
posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido. 5.
Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execucgao do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas. 6. Utilizar
0s equipamentos de protecdo e os de seguranca do trabalho. 7. Zelar pela ordem e
pelo asseio do local de trabalho.

25.

TRATORISTA

01

Ensino
Fundamental
completo e CNH
categoria C.

40h

R$1.677,58

Executar servigos de condugbes de tratores e veiculos correlatos, a fim de atender as
demandas da Prefeitura.

Descritivo de atribuigdes: 1. Dirigir e operar trator; 2. Respeitar as regras de
trafego e transito; 3. Fazer constar na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que
exerce atividade remunerada, conforme legislacdo vigente, § 59, art. 147 do Cddigo
Nacional de Transito; 4. Zelar pelos equipamentos e veiculos operados, bem como
pela seguranca individual e coletiva. 5. Checar detalhes da maquina, verificando se ha
seguranca e condigdes de realizar o trabalho. 6. Verificar as condigdes de uso do
maquinario, acoplagem dos implementos, agua do radiador, nivel do dleo, lubrificacdo,
aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutengdo, bem
como, recolhé-la a garagem assim que as tarefas forem concluidas.

26.

ZELADOR

03

Ensino
Fundamental
completo

40h

R$1.142,38

Guardar o patrimonio publico, a fim de promover a ordem e a seguranga dos
estabelecimentos e das pessoas que neles estiverem, bem como, dos equipamentos,
veiculos e/ou materiais do Municipio.

Descritivo de atribuigoes: 1. Zelar pelo patrimdnio publico, exercendo a
vigilancia dos prédios e/ou outros bens municipais, a fim de promover a ordem e a
segurancga dos estabelecimentos. 2. Zelar pelo correto transito de servidores,
controlando sua entrada, saida e o uso apropriado do cracha de identificacdo, bem
como solicitando a autorizacdo para registro do cracha-ponto fora do expediente
normal. 3. Prezar pelo controle do estacionamento, registrando, notificando e/ou
tomando outras providéncias, comunicando aos seus superiores eventuais
divergéncias/emergéncias constatadas, a fim de serem tomadas as medidas cabiveis.
4. Controlar entrada e saida de visitantes, prestando informacdes e encaminhando-os
ao local ou pessoas interessadas as quais se destinam, anunciando o publico e
orientando sobre o uso do crachd de visitante ou ficha de visita, a fim de evitar o
congestionamento de veiculos para acesso a Prefeitura. 5.  Possibilitar a tomada de
medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou érgdo
competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

6. Atender ao publico, pessoalmente e/ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes e/ou buscar solugdes para eventuais transtornos. 7. Zelar
pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda. 8.  Auxiliar no
acompanhamento dos trabalhos de profissionais de vigilancia recém-admitidos,
prestando-lhes esclarecimentos quanto as normas de seguranca vigentes, roteiros de

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS/MS - 2021
www.fapec.org/concursos




Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
Rua Tancredo de Almeida Neves - CEAD

rondas e inspecdes, utilizacdo de equipamentos e demais controles. 9. Inspecionar
eventuais irregularidades e ou situagdes anormais, executando periodicamente rondas
internas, verificando eventuais divergéncias (lampadas acesas desnecessariamente,
magquinas, micros, impressoras, ar condicionados e/ou outros) nos diversos setores das
dependéncias da Prefeitura, registrando as ocorréncias. 10. Controlar a entrada e
saida de materiais, cobrando notas ou comprovantes de saida dos mesmos, bem como
acompanhar a entrega/recebimento de materiais nos domingos, feriados e/ou pontos
facultativos, acompanhando os servidores e/ou materiais necessarios a manutencgdo ou
tomando as devidas providéncias em eventuais irregularidades. 11. Manter o registro
das ocorréncias, anotando em livro apropriado os problemas detectados, a fim de
serem tomadas as providéncias cabiveis. 12. Auxiliar no atendimento de
emergéncias, localizando e/ou comunicando aos responsaveis envolvidos, bem como
tomando providéncias em situacGes excepcionais, feriados e/ou periodos noturnos.

13. Recepcionar veiculos de transporte, orientando os motoristas quanto aos
procedimentos e encaminhando os para os locais de descarga. 14. Zelar pela sua
seguranca, mantendo-se uniformizado em seu posto de trabalho e utilizando os
equipamentos de protecdo individual (EPI's) necessarios, bem como solicitando a
reposicdao e/ou manutencgao destes equipamentos. 15. Auxiliar no planejamento,
controle e execucdo de programas adotados pela Prefeitura, tais como: PPA,
estacionamento, Programas de Qualidade, Seguranga, Produtividade e/ou outros,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior
imediato. 16. Realizar pequenas manutengdes, reparos e limpeza nas maquinas,
equipamentos e/ou local de trabalho, visando manté-los em perfeito funcionamento e
utilizagdo, conforme escala pré-definida. 17. Participar cooperativamente das
programacoes e realizacées da Unidade Escolar em que atuar. 18. Manter-se
atualizado, participando de cursos e palestras relativos a sua area de trabalho.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes; Pontuagdo;
Sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacdo
de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos; Crase;
Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concorddncia nominal e verbal, Regéncia verbal; Pontuagdo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sindbnimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicagdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino
e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e
futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagfes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Problemas
Sobre as Operacgbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos
Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrildteros, Cubo. Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Problemas
Sobre as Operagoes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de Primeiro Grau, Sistema
Monetario Brasileiro.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: ANALISTA DE TRIBUTOS

Constituicdo Federal de 1988: Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem Econdémica
e Financeira: os Principios Gerais da Atividade EconOmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Principios
Basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito,
elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionarios; Lei Federal n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria,
Capitulo 1, Secgdo II). Nocbes de Direito Comercial: Empresa: nocdo econdmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro.
Sociedades - classificacdo das sociedades mercantis; Caracterizagdo da faléncia: efeitos da sentenca declaratoria de faléncia
sobre contratos do falido; classificagdo dos créditos; extingdo das obrigagdes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade
Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrim6nio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo
Patrimonial (Patrimdnio Liquido). Fatos Contabeis e suas variacbes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura.
Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos
Estados e dos Municipios - participagdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Unido e dos Estados.
Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal
e acessoria. Fato Gerador: da obrigacdo principal e acessoria. Sujeito da Obrigagdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo
- contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores,
de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: lancamento - modalidades de lancamento. Suspensado do crédito tributario:
moratdria, deposito, reclamagdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranca.
Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isencdo -
anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992).
Administragdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certidGes negativas.
Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteracbes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n° 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: BIOQUIMICO

Principios gerais da farmacologia: farmacocinética e processos farmacocinéticos, farmacodinamica, receptores, reacoes
adversas a medicamentos, interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Farmacologia do: Sistema Nervoso Central,
Sistema Nervoso Autbnomo, sangue, sistema cardiovascular, sistema renal, sistema enddcrino, aparelho digestivo, aparelho
respiratério, imunofarmacologia, anti-inflamatorios, anti-histaminicos, antibidticos e quimioterapicos. Vias de administracédo
de formas farmacéuticas. Farmacovigilancia. Legislacgdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica.
Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia
Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmaéacia Hospitalar.
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Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccGes
hospitalares. Terapia Antineopladsica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral. Exames laboratoriais nas doencas
sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas
em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo Farmacéutica, Etica profissional. Nogdes basicas de licitagbes publicas. Bioquimica
Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigbes para a
promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteracGes); 3. Estatuto do Servidor PuUblico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e
Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagoes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitagdo, Recursos
Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria.
Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil:
Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de
Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes.
Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacbes Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil:
Tecnologia da Construcao Civil, Planejamento e Controle das Construcdes.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteracGes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gldéria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distirbios vocais. Avaliacdo das alteragbes auditivas em adultos e criancga.
Selegdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragGes de linguagem da crianga.
Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteracdes das
fungdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. DistUrbios de sucgdo, degluticdo e mastigacdo em recém-
nascidos, lactentes e criangas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica nas disfagias
neurogénicas e mecanicas. Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cdodigo de ética profissional
do fonoaudi6logo; Programas fonoaudiélogos de triagem.

Legislacdo do Sistema Unico de Salude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gléria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteragGes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infeccbes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas,
doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
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intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica Médica.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigbes para a
promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteragdes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: ODONTOLOGO .

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Diagndstico, semiologia
bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doencga, carie dentaria com énfase na
prevencdo e promocao a saude bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doengas gengivais e periodontal - diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e
tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite
herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos,
antiinflamatdrios, antibidticos e anestéscos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos
toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral,
carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Flior. Técnicas de
anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizacGes. Técnica da lavagem
das méaos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificag&o.
LesGes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente -
diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxacgdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e
Legislacdo Profissional.

Legislacio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condicbes para a
promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteragGes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da Organizagdo Politico-
Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérios. Da Intervencgdo
Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das Fungoes
Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas: Do Estado de Defesa e do
Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Financas Publicas. Da Ordem Social:
Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens,
objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa. Principios da Administracdo Publica. Poderes da
Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico.
Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a)
Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizacdes
Sociais (Lei Federal n.°© 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos;
discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021). Regime Diferenciado de Contratacbes
Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.°© 11.079, de 30 de
dezembro de 2004) Consoércios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegacdo da exploracgdo a particulares; c) elementos de definicdo do servico publico. Intervengdo do Estado no
dominio econémico. Exercicio de atividade econémica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriacdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo temporaria; f)
limitacGes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienacdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo
de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas;
b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial
da Administracdo: a) Mandado de Seguranga individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Acdo Popular; d) Agdo Civil
Plblica; e) Mandado de Injuncdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992).
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Prescricdo e decadéncia nas relagbes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual,
a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretagdo
das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das
normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdigdo, fungdo e efetividade.
Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional.
Principios fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdigdo. Processo e procedimento.
Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo.
CondicGes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores.
Sucessdo das partes. Litisconsércio e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico.
Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticao inicial e a instauragao do processo. Peticao Inicial.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo
ou mediagdo. Contestagao, reconvengao e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do
despacho saneador a organizacdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Acdo de
consignacao em pagamento. Agdes possessorias. Da agdo de divisdo e da demarcagdo de terras particulares. Embargos de
terceiro. Oposicdo. Agdo monitéria. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagGes. Sentenca, coisa julgada e liquidagcdo de
sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios,
pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo.
DIREITO TRIBUTARIO. Tributacdo e orgamento. Sistema tributdrio nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes
ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacdo
tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O
Tlicito Tributdrio: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetaria. Parcelamento.
Divida Ativa e sua Cobranga. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orgamentarias. Elaboragdo
da Lei Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orcamentarias. Natureza juridica do orcamento. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei orgamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos
adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotagdes dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execugcdo orcamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO
CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade.
Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogGes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relagGes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico.
Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes: a) Modalidades:
Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessdao de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigagGes: pagamento, pagamento em
consignagdo, pagamento com sub-rogacdao, dagdao em pagamento, imputacdo do pagamento, dagdo em pagamento,
novagdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria;
j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulacdo em favor de terceiro; e€) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Eviccdo; h) Extingdo; i) Contratos
nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doagdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo,
prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
fianca, transagdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade;
m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais.
Preferéncias e privilégios creditorios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial,
Prepostos e Escrituragcdo. Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade modvel, imdvel e resollvel:
aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Acgdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificacGes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais
sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito,
estrutura, classificacbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdao. Dos
contratos: disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e eviccdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Codigo
de Defesa do Consumidor.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteracbes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. Concepgbes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicacdes na educagdo. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola. Psicologia
escolar. ContribuicGes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagdgica. Inclusdo escolar.
Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvolvimento psicolégico e educacdo. Desafios da pratica educativa. Teorias
e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica.
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Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial.
Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldogica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Legislagcbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gléria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteragGes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gléria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

v AREA DA EDUCACAO:

CARGO: PROFESSQR ARTES

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as
Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de
Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de Espetaculo Teatral:
Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas
Estratégias e sua Avaliagdo. MUsica: Os Sons e a MuUsica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da
Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A
Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danca. Musicas e
Dancas do Brasil: MUsicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore
em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica
Tradicional. Dancas Folcldricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria.
Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagoégicos: Concepgbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teodricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no
curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva.
Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos
10 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR EDUCACI"\O FISICA

A Educagdo Fisica na Educacdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacgdo Fisica para a Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo Infantil.
Conteudos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A
Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar. Fundamentos de
Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no
curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva.
Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos
1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. A prova
constara de questbes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais
basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas que indicam
comparagao, exemplificagdo, conclusdo, etc. Sistema e Organizagdao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de Educagdo e Escola. Funcgdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no
curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
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processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva.
Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos
10 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cdpias). Microsoft Word 2003 ou superior:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteragGes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. NogGes sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade, universalidade,
integralidade, regionalizagao, hierarquizacdo; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em
equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Atengdo Primaria a
Saude; Atencdo Primaria a Saude/Saude da Familia. 2. O processo saude doencga: influéncia das condicGes de vida:
educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. 3. Saude da
crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento;
caderneta de saulde; aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. 4.
Saude do Adolescente: aspectos educativos; distUrbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. 5. Saude do
Adulto: salude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. 6. Saude da Mulher: triagem
neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevengdo do cancer de
mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. 7. Saude do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. 8.
Saude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos;
destino do lixo. 10. NogGes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario
de saude no controle da Dengue; O agente comunitario de sadde no controle da Febre amarela; O agente comunitario de
salde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de salde no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de
saude no controle da Doenga de Chagas. 11. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo,
conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa
portadora de deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente de saude. 13. Animais domésticos: cuidados
basicos para a prevengdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a
populagdo em situagdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco,
doengas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal.

Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condicdes para a
promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragées - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gléria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteragdes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gléria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Etica no trabalho docente. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de crianca. Cuidado e Educacdo da Primeira
Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na prética pedagdgica com criancas. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdao, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos contetidos na Educacgdo
Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educacgdao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da
crianga. Politica Nacional de Educagdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituigdes de
Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
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Constituicdo Federal/88 - arts. 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteracdes); 3. Estatuto do Servidor PuUblico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

QARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Etica profissional. O processo de trabalho em saude bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em saude
bucal. Educacdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor salde. Biosseguranga de
trabalho no controle de infecgdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinico (escovacao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, utilizagdo do fldor). Normas para o exercicio profissional. PSF - desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
saude da familia no tocante a saude bucal.

Legislacio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condicbes para a
promocado e recuperacgdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteragles); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gldéria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica. Conceito de Orcamento Publico. Tipos de Orgamentos. Principios Orgamentarios. Elaboragdo e
aprovacdo. Créditos Orcamentarios e Adicionais. Execugdo Orcamentaria. Receita Publica e seus Estagios. Despesa Publica e
seus Estagios. Classificagdo Institucional, Funcional e Programatica. Patrimonio da Entidade Publica. Balangos Publicos e
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Prestagdo de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Federal Complementar n® 101/2000). Lei de Licitagdes e contratos com a Administracdo Publica (Lei Federal n©
8.666/93 e Lei federal n® 10.520/02). Normas sobre Direito Financeiro (Lei Federal n°® 4.320/64).

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gléria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteracbes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n° 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NogGes de ética profissional. Cuidados de higiene e conforto do paciente. Preparo do paciente para consultas, exames e
tratamentos. Reconhecer e descrever sinais e sintomas. Verificacdo de sinais vitais (temperatura, respiracao, pulso e
pressdo arterial). Tratamentos prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: medicamentos
por via oral, parenteral (vias intramuscular, endovenosa, subcutanea e intradérmica); administracdo de soro; curativos;
nebulizagdo, oxigeno terapia e aplicagdo de calor e frio; conservagdo e aplicacdo de vacinas; controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; desinfecgdo e esterilizagdo. Educacdo em salde: orientagdo dos pacientes na
pds-consulta quanto as prescrigdes de enfermagem e médicas. Aferigdo de peso e estatura.

Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alterages - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gldéria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteracbes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gloria de Dourados (Lei n° 834/2006 de 13 de dezembro de 2006)

CARGO: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA.

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo
de Trénsito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; NogBes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. NocGes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregdo Veicular: Condugdo
e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do
veiculo.

Legislagcoes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Gléria de Dourados; 2. Plano Diretor do Municipio (Lei
complementar 057/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 e suas alteragcGes); 3. Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Gléria de Dourados (Lei n® 834/2006 de 13 de dezembro de 2006).
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ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1. Da Avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA.

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Gloéria de Dourados/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital
especifico que serda publicado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
de acordo com o requisito do cargo.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA.

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pela Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul/MS.

2.2, Sera avaliada a conducgdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a realizagdo
da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

o CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatoria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramdo de diregao.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.
02 - FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgcada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudancga de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.
03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.
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Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

- Sera avaliada a identificagdo geral, a verificacdo da manutengdo, o funcionamento, a conducgdo, operagdo e seguranca das
maquinas.

— A prova consistird de duas etapas:
a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;
b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagao e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

4. DOS CRITERIOS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

4.1. A Prova Pratica de Informatica valera 100 pontos, sendo atribuida a elaboracgdo idéntica ao formulario de origem, sem
erros, o qual candidato tenha produzido.

4.2. A Prova Pratica constara de exercicios praticos realizados de maneira individual onde serd mensurado o dominio que o
candidato possui na utilizacdo de recursos de informatica, compreendendo: Edigdo e formatagdo de textos (Microsoft Office
Word). Planilhas eletronicas (Microsoft Office Excel), Edicdo e formatacdo de células, manipulacdo de féormulas. Conceitos
basicos de tecnologias: relacionadas a Internet, Navegador, busca e pesquisa na Web. Conceitos basicos de tecnologias e
ferramentas de colaboragdo, correio eletrénico. Conceitos basicos de protecdo e seguranca, realizacdo de cépias de
seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagées,
arquivos, pastas e programas. Conhecimentos gerais sobre redes sociais.

4.2.2. A avaliagdo utilizando o software Microsoft Word tera duracdo de 25 minutos;

4.3. Na correcdo da Prova Pratica serdo avaliados conhecimentos em nivel pratico, referente a editoracdo de textos
(configuragdo, formatacdo e digitacdo) e elaboragdo de planilha eletronica (formatacdo e calculos basicos com uso de
formulas e fungdes). A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado.

4.4, Na avaliagdo utilizando os softwares Microsoft Word e Excel, os erros serdo descontados, conforme tabela abaixo:

Itens a serem avaliado (Word Descontos
Gravacdo do documento 05 pontos (considera-se erro a ndo gravagao)
Impressao do documento 05 pontos (considera-se erro a ndo impressao)
Configuragao 01 ponto para cada configuragdo nao efetuada
Formatagdo 01 ponto para cada formatagdo ndo efetuada

01 ponto a cada erro cometido pelo candidato, por:

- falta de espaco entre as expressoes do texto;

- inversao de letras;

- supressao de letras;

Digitagdo e Ortografia (da copia fiel do texto) - utilizagdo inadequada de letra mailscula ou minuscula;
- acentuacgao incorreta;

- falta de sinais de pontuacdo;

- digitagdo repetida e indevida de letras;

- palavras ndo digitadas.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Gldria de Dourados/MS, vem requerer a V. Sa. que lhe sejam concedidas
condigOes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitacdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;

OO0 Amparados pela Lei n°® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:
, h° do RG / '

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20___.

Assinatura do (a) candidato (0)
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