PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos FAZ SABER que estardo abertas as inscricdes para Concurso
Publico, regido pelas presentes Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos
constantes do item 1.2., do Capitulo |, sob organizacdo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2., deste Capitulo, deste
Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos; o total de vagas; as vagas reservadas para ampla concorréncia; as vagas reservadas para
deficientes (5%); os vencimentos; os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Vagas
Total Vagas para Semanal
para 'Vencimentos
Cargos de ampla . Requisitos Exigidos de
_ . | deficiente (R$)
vagas |concorréncia Trabalho
(5%)
(horas)
Ajudante de Obras e Servigos
40 38 2 1.100,00 - Ensino fundamental incompleto 40
Publicos
Artifice de Obras e Servigos
2 2 - 1.198,28 - Ensino fundamental completo 40
Publicos
- Ensino fundamental completo
- Comprovagdo de habilitagdo
Operador de Maquinas Pesadas 2 2 - 2.122,88 para condugdo de maquina 40

pesada — Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH — Categoria “D”

- Ensino médio completo e curso
Eetricista Predial 3 3 - 1.754,44 40
técnico de eletricista

- Ensino médio completo

- Expreiéncia de atuagdo em
Orientador Social 12 11 1 1.449,95 ) . 40
programas, projetos, servigos e

beneficios socioassistenciais.

- Ensino Superior em Direito
devidamente reconhecido;

- Registro ativo na Ordem dos
Advogado Publico 4 - - 7.120,72 40
Advogados do Brasil — OAB e;

- Comprovagédo de 02 anos de

pratica juridica na data da posse

- Ensino Superior em Servigo

, Social reconhecido pelo MEC e;
Assistente Social do Sistema Unico

6 5 1 3.584,31 -  Registro no Conselho 30
de Assisténcia Social
Regional de Servico Social -
CRESS




Contador 2 - - 7.120,72 40

- Ensino Superior em Ciéncias
Contébeis, devidademnte
reconhecido e;

- Registro Profissional ativo no
Conselho Regional de
contabilidade - CRC

Trabalho devidamente
Engenheiro de Seguranga do reconhecido e;
1 - - 3.584,31 40
Trabalho - Registro profissional ativo no
Conselho Regional de

- Ensino Superior em

Engenharia de Seguranga do

Engenharia e Agronomia -
CREA

Psicologo Social 11 10 1 3.584,31 40

- Ensino Superior em Psicologia
reconhecido pleo MEC e;

- Registro no Conselh Regional

de Psicolégica - CRP

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro de 2021.

A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos oferecera os beneficios de: vale alimentagcdo conforme a Lei
Complementar n°® 307/2015 e vale transporte conforme Lei Municipal n°® 2.443/2002 e suas alteragdes.

O candidato nomeado prestara servicos nos equipamentos e unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos, dentro do horario estabelecido pela Administragao, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados em escala de plantao.

O regime juridico sera o Estatutario, conforme disposto nas Leis Complementares Municipais n°s 166/2005,
167/2005, 256/2011, 340/2019, 341/2019, 342/2019, 343/2019, 344/2019 e suas alteragdes.

As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

21.

2.2,

2.3.

A inscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 18.03.2021 as 23h59min de 22.04.2021, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.3.1. Para a comprovacao de todos os requisitos de inscrigdo, o candidato devera:

2.3.1.1. entregar — na data da posse para todos os cargos em concurso — documentos que
comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos, quando da nomeacao;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, conforme item
1.2. do Capitulo | - DOS CARGOS;

g) ndo registrar antecedentes criminais;



2.4.

2.5.

2.6.

h) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, comprovada
em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos julgar necessarios.

2.3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigao.
2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

2.3.4. A experiéncia exigida nos requisitos mencionado no item 1.2. do Capitulo |, devera ser comprovada, na
data da posse, de acordo com o item 2.3.4.1 ou 2.3.4.2, conforme o cargo.

2.3.4.1. Para o cargo de Orientador Social a comprovagdo da experiéncia sera por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Ato de nomeacdo em servico publico em cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao (portaria) ou Declaragao da entidade, ONG ou empresa privada ao qual trabalhou
ou voluntariou.

2.3.4.2. Para o cargo de Advogado Publico a comprovacdo da experiéncia sera por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Ato de nomeagdo em servico publico em cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneragao (portaria) ou para aqueles que compdem sociedade em escritério de advocacia,
apresentacdo do Contrato Social e suas alteragcbes comprovando a sociedade ou para aqueles que atuam
como professional liberal em agbes em que o candidato esteja advogando pela parte, devera ser
apresentado declaragéo, do candidato, contendo o(s) numero(s) do(s) processo(s) em que advoga.

O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 23.04.2021.

Valor da Taxa
Cargos de Inscrigao
(R$)

Ajudante de Obras e Servigos Publicos
Artifice de Obras e Servigos Publicos 44,50

Operador de Maquinas Pesadas

Eetricista Predial
56,50
Orientador Social

Advogado Publico

Assistente Social do Sistema Unico de Assisténcia Social
Contador 82,20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Psicologo Social

Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apoés o dia 23.04.2021 ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

2.6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia
23.04.2021.

2.6.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da
inscricao do candidato desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.6.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o
ultimo dia do periodo de inscrigoes.

2.6.3.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 23.04.2021.

2.6.3.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.



2.7.
2.8.

2.9.

2.6.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

2.6.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricao podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.

2.6.4.2. Caso seja detectada falta de informacado, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.6.5. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigado, seja qual for o motivo
alegado.

2.6.5.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
CONCUrsos.

A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

2.8.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corregdo necessaria, ou entrar em
contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 2.8.3., deste Capitulo.

2.8.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.8.4. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.8.2. e 2.8.3., deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelose/ou a Fundagdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso
Pudblico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.10.Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos ou a Fundagado VUNESP qualquer

2.11.

copia de documento de identidade.

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigéo, de acordo com o item 2.4., deste Capitulo.

2.12.0 candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza

postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

2.12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa
SP.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

2.13.0 candidato que tenha exercido a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera

solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.
2.13.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.13., deste Capitulo devera comprovar ter exercido a
fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.
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2.13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo de inscrigbes, encaminhar a
Fundacao VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico (copia simples ou
autenticada) emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

2.13.3. Para o envio da documentagéo referida no item 2.13.2., deste Capitulo, o candidato devera durante o
periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio de documento previsto no item 2.13.2.,
deste Capitulo,que comprove a condi¢do de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.13.4. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.13.5. Nao sera considerado documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas que
nao a especificada neste Edital.

2.13.6. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condigdo de jurado ou aquele
que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados nos itens 2.13., 2.13.1., 2.13.2. e 2.13.3,,
deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste Concurso
Publico.

2.13.7. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
2.13.8. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item nio seréo
conhecidos.

2.14.A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de
candidatos com a condicdo de jurado esta prevista para 07.05.2021. A relagdo sera divulgada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP e no
Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.14.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo na condicdo de jurado podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.

2.14.1.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.14.1.3. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes relativas a
participagdo com a condi¢ao de jurado, tem previsdo para sua divulgagdo em 19.05.2021. Apés esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participagdo com a condigao de jurado.

DA CONDIGCAO ESPECIAL

2.15.0 candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagao da(s)
prova(s), devera no periodo de inscrigbes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
2.15.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato — durante o periodo de inscrigbes —
devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.15.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.



2.15.1.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

2.15.1.3. Nao serao considerados documentos contendo solicitacido de condigao especial enviados pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.15.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido no subitem 2.15. e suas alineas e no subitem 2.15.1. e
suas alineas, deste Capitulo, durante o periodo de inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.15.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.15.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item nio serdo
conhecidos.

2.16. A divulgacao da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a condigdo especial para
a realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 07.05.2021. A relagdo sera divulgada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo — DOE, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP e no Boletim
Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.16.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo das
provas, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.

2.16.1.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.16.1.3. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes relativas a
condigao especial para a realizagado da(s) prova(s), tem previsédo para sua divulgacdo em 19.05.2021. Apods
esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a condicao especial para a realizagdo da(s)
prova(s).

DAS INSTRUGOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRIGOES

2.17.As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site da Fundagao VUNESP.

2.18.0 descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigéo.

2.19.A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.20.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminagcdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagédo da inscrigdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

lll - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.
3.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este
estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante a apresentagao de
documento oficial e original de identificacdo e ao uso de equipamentos eletronicos.
3.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da prova objetiva.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

[\
41.

4.2.

4.3.

4.4.

A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e a Fundagcdo VUNESP nao disponibilizardo em hipétese
alguma acompanhante para a guarda da crianga.

A candidata lactante devera — no momento da realizagdo da inscrigdo — solicitar a necessidade da
amamentagao durante a realizagdo da prova objetiva.

No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo ao periodo de duragdo da prova objetiva dessa
candidata.

Excetuada a situagio prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a
nao participagao da candidata neste Concurso Publico.

DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal n°® 3.298/99 e Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Municipal n® 167/2005, a reserva de vaga
neste Concurso Publico, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes docargo, especificadas no Anexo
| sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas alteragoes,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1. O tempo para a realizacdo da prova, a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragao o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigéo, o(s)
tipo(s) de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condigdo especial, observado o disposto
noartigo 4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteracdes, e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011, e, no periodo de inscri¢gdes, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID;

b) solicitagao, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagao da(s) prova(s),
especificando as condicbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscricao, a necessidade ou ndo
de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para
sua realizagao.

4.4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serao oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do
prazo de inscrigdo. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e,para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova objetiva, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do prazo
de inscricdo, que serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser
16, 20, 24 ou 28.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com
fonte 24.

b2) a ampliagédo oferecida € limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicagao nao sao ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa vis&o): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA, disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova, desde que solicitados dentro do
prazo de inscrigao.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 4.4.1.1., deste Capitulosera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

4.4.1.2. Ocandidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.

4.4.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscrigao.

4.4.1.3. O candidato comdeficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

Para o envio da documentacao referida no item 4.4., deste Capitulo, o candidato devera:

a) acessar o link proprio desteConcurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.5.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
4.5.1.1. Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitagdes de provas e condigdes especiais na ficha, durante o periodo de
inscricdes, ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢gdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no item 4.4., alineas “a” e “b”, deste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada
e/ou a condigao especifica para realizagao da prova atendida.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

4.10.A divulgagado da relagdo de solicitagdes de inscrigbes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste

Concurso Publico como pessoa com deficiéncia esta prevista para 07.05.2021, e sera divulgada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP e no
Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.10.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.

4.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.



4.10.3. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes de inscricdo na
condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 19.05.2021. Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

4.11.0 candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista de Classificacao Especial.

4.12.Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagcdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

4.13.Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

4.14.Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V- DAS PROVAS
5.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Obijetiva:
Ajudante de Obras e Servigos Publicos Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais
) ) . - Lingua Portuguesa 10
Artifice de Obras e Servigos Publicos
- Matematica 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquinas Pesadas - Matematica 10

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica

Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

Eletricista Predial
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

Orientador Social
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos

Advogado Publico - Conhecimentos Especificos 50

Prova Pratico-Profissional:

- Pecga Processual 01
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Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

) . ) ) - Lingua Portuguesa 10
Assistente Social do Sistema Unico de
) ) ) - Matematica 10
Assisténcia Social )
- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Contador - Matematica 10

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Prova Obijetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Matematica 10

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Social - Matematica 10
- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

5.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério— visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade
de trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos
do respectivo cargo.

5.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 4 alternativas para o cargo de
Ajudante de Obras e Servicos Publicos e 5 alternativas para os demais cargos, sendo apenas uma
alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteido programatico estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.1.2. A prova objetiva tera a duragao de 3 horas, com excegao do cargo de Advogado Publico que tera 5
horas para realizar a prova objetiva simultaneamente com a prova pratico-profissional.

5.1.2. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracédo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do respectivo cargo.

5.1.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, assim
como o respectivo contelido de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo || — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

5.1.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o dominio
da norma-padréo, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentagao, necessarios ao desempenho do cargo.
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5.1.3.1. A prova pratico-profissional sera realizada simultaneamente com a prova objetiva, conforme item
5.1.1.2. deste Capitulo.

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-PROFISSIONAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

As provas serdo aplicadas na cidade de Ferraz de Vasconcelos/SP.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Ferraz de Vasconcelos/SP, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, nao assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE, e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP e no Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos —
BOM, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

6.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmenteno Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP e no Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos — BOM, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacédo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
6.3.2. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 6.3., deste
Capitulo, nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.3. Nao sera aceito — para efeito de identificagdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos n&o constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando a respectiva prova.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo de provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagido e
a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagao das provas.

6.10.Durante as provas, nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de
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6.11

qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravacgéo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

6.10.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da
respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da respectiva
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacado da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da respectiva prova.

.A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de

interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar
aos candidatos, a autenticacao digital e a reprodugéo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagéo
das provas.

6.11.1. A autenticagdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 11.3., do Capitulo XI - DA NOMEAGCAO.

6.11.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de sua aplicagao.

6.12. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagéo publicada oficialmente no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo — DOE, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP e no Boletim Oficial do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicagao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 6.10. e 6.10.1., e suas alineas,
deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagcdao VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da respectiva prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo
e/ou caderno da prova pratico-profissional, ou qualquer outro material de aplicagdo de provas, fornecido pela
Fundacao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

12



n) retirar-se do local da prova objetiva e pratico-profissional, se for o caso, antes de decorrido o tempo
minimo de 1 hora de permanéncia minima permitida ou sem a respectiva autorizagdo do responsavel pela
aplicagao da prova pratica.

DA PROVA OBJETIVA

6.13. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 13.06.2021, no periodo da tarde.
6.13.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 6.1. a 6.12., seus
subitens e suas alineas, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.14. A confirmacgédo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado oficialmente no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP e no
Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

6.15.Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e pratico-profissional , se for o caso, o
candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP.
6.15.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
6.15.2. Ocorrendo o descrito no item 6.15.1., deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscrigcdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.
6.15.3. A inclusdo de que trata o item 6.15.2., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.
6.15.4. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.16.0 horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o tempo de uma
hora de sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

6.17.No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes,
com excegao ao cargo de Advogado Publico que recebera, além deste material da prova objetiva, o material
referente a prova pratico-profissional.
6.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
6.17.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.
6.17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como, assinar no campo apropriado.
6.17.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagbes poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacao.
6.17.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizacdo para utilizagao de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
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6.17.5. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

6.17.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

6.17.7.1. Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou
para o rascunho de gabarito.

6.17.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacao.

6.17.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagao oficial no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo — DOE, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico e no Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM, a partir das 10 horas
do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

6.18. A convocacgao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo —
DOE, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico e
no Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens 6.1. a 6.12., e suas alineas, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.19.Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto no item
6.18. deste Capitulo.

6.20. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados

CARGOS Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia
(5%)
Operador de Maquinas Pesadas 20 1

6.20.1. Havendo empate na ultima colocagdo conforme consta do item 6.20., deste Capitulo, todos os
candidatos nessas condigdes serdao convocados.

6.21.0 candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

6.22.Para a realizagdo da prova pratica, além de um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 6.3,
deste Capitulo, os candidatos deverao apresentar a CNH original, dentro do prazo de validade, na categoria
exigida, fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. A CNH nao pode
estar plastificada ou dilacerada.
6.22.1. O candidato que nao apresentar os respectivos documentos, conforme determina o item 6.22., ndo
realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.22.2. A prova pratica, podera ser composta por afericdo de conhecimento com o objetivo de mensurar a
experiéncia, adequagao de atitudes, e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas
as tarefas pertinentes com a sua finalidade, conforme o que Ihe for solicitado.
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6.22.3. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.

6.23.Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

6.24.0 candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que |Ihe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

6.25. A prova pratico-profissional para o cargo de Advogado Publico sera aplicada no mesmo dia, local e horario
da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 6.1. ao 6.12., e
suas alineas deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.26.Para a realizagao da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.
6.26.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.
6.26.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que nao o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
6.26.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
6.26.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
6.26.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a corregéao.
6.26.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagcao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagao VUNESP para uso de fiscal transcritor. Nesse caso, o
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuagao e pontuacgao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.
6.26.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacgos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.
6.26.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova.
6.26.7.1. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagao.
6.26.8. Em hipdtese alguma, havera substituicao do caderno de prova por erro do candidato.
6.26.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.26.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.
6.26.11. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.
6.26.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

6.27.Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, uUnica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.
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VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

7.1.

7.2.

7.3.

DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova objetiva

7.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e
ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos), sendo necessario acertar, ainda, no minimo 50% das questds de
Conhecimentos Especificos, conforme o cargo.

7.1.4. Os candidatos ausentes e os nao habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso
Publico.

7.1.5. O resultado da prova objetiva sera divulgado, por meio de edital, a ser publicado, oficialmente, no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE e, divulgado, subsidiariamente, no site da Fundagcao VUNESP,
na pagina deste Concurso Publico e no Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM.

DA PROVA PRATICA

7.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, sera eliminado deste Concurso Publico.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.3.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na
seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: dos 200 (duzentos) primeiros candidatos;

b) lista especial — pessoas com deficiéncia: dos 10 (dez) primeiros candidatos.

7.3.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao das listas mencionadas nas alineas “a” e “b” do
item 7.3.1. terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

7.3.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

7.3.3. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

7.3.4. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequacéo de legislagéo, o
raciocinio juridico, a fundamentagéo e consisténcia, a capacidade de interpretacdo e a exposi¢ao técnica.
Serdo considerados, ainda, a capacidade em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade, a organizagao do texto e o dominio da norma-padrao.

7.3.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar peca juridica inadequada a proposta;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
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e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

j) fizer simples copia da proposta.

7.3.6. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

7.3.7. O candidato ausente, o n&do habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva mas que nao atingir a classificagdo minima exigida para ter a sua prova pratico-profissional corrigida,
sera eliminado deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera:
8.1.1. para os cargos apenas com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;
8.1.2. para o cargo com prova objetiva e prova pratica: a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e
pratica;
8.1.3. para o cargo com prova objetiva e prova pratico-profissional: a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e pratico-profissional.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuacgao final.

9.2. Na hipotese de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

Ajudante de Obras e Servigos Publicos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Artifice de Obras e Servigos Publicos

Eletricista Predial

Orientador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Operador de Maquinas Pesadas
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

17



b) que obtiver maior nota na prova pratica;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Advogado Publico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova pratico-profissional;

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Assistente Social do Sistema Unico de Assisténcia Social

Contador

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Psicélogo Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

9.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:
a) lista de classificagéo prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia;
b) lista de classificagdo prévia especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como
pessoacom deficiéncia.

9.4. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigdo ou classificagdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificagdo geral.

X - DOS RECURSOS

10.1.Cabera recurso contra:
a) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
b) o indeferimento de concessao de prova especial e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas;
c) o indeferimento da condigéo de jurado;
d) o gabarito da prova objetiva;
e) os resultados das provas;
f) a classificagéo prévia.

10.2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data
da publicagao oficial ou do fato que lhe deu origem.

10.3.Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja,1 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

10.4.A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

10.5.0 recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso
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Publico — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

10.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

10.7.Somente serédo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

10.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentagao e embasamento.

10.7.2. O candidato que néao interpuser recurso no respectivo prazo € na forma mencionados neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o resultado da concessao de prova especial e/ou condigdo especial para a realizagdo das
provas, contra o resultado da condigéo de jurado, contra o gabarito da prova objetiva, contra o resultado das
provas e contra a classificacdo prévia deste Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo — DOE, e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico e no Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM.

10.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

10.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida
para habilitagao.

10.9.No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

10.10.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.11.Quando da publicagéo do resultado das provas, serédo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas

das provas escritas e da planilha de avaliagdo da prova pratica, bem como a grade de corregao da prova
pratico-profissional.

10.12.0s espelhos das folhas de respostas das provas escritas e da planilha de avaliagdo da prova pratica ficardo

disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

10.13.N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

10.14.Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,

nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

10.15.N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, por e-mail ou por qualquer

outro meio além do previsto neste Edital.

10.16.A interposigao de recursos nio obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl - DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagéo sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo —
DOE e no Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM e seguira a ordem de classificacdo
dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.
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11.2.

11.3.

Xl -
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Por ocasido da nomeacgao, o candidato tera prazo de 30 (trinta) dias para a posse, devendo comprovar
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos dos itens 2.3., 2.3.1., 2.3.1.1. e suas
alineas, do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da posse, os requisitos exigidos para o respectivo cargo, previstos na inscri¢éo;

b) firmar declaragao de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargos publicos, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos julgar necessarias.

A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, no momento do recebimento dos documentos, podera
coletar a impressao digital e/ou frase de seguranca na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para
confirmacédo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagao das provas.

. O ndo comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de

desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de
direitos futuros.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo — DOE e, disponibilizados, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,na pagina deste
Concurso Publico ou no Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de Vasconcelos — BOM, ndo sendo aceita a
alegacgao de desconhecimento das normas deste Certame.
12.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos ndo se responsabilizam
por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Motivarédo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes
nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.
A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 12.3., deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Caédigo Penal.
Cabera a Prefeita do Municipio deFerraz de Vasconcelos a homologacao deste Concurso Publico.
O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da homologacéo,
prorrogavel por uma uUnica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.
As informacgdes sobre o presente Concurso Publico:
a) até a publicacao da classificagao definitiva: serao prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;
b) apds a publicagao da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ferraz
de Vasconcelos.
Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo
até a publicagdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, ap6s esse periodo, na Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE e, disponibilizado, como
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subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso e no Boletim Oficial do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos — BOM.

12.10.A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e a Fundagcdo VUNESP se eximem de despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

12.11.0 ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

12.12.Decorridos 90 dias da data da publicagcdo da homologacao deste Concurso Publicoe ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.13.Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagao de candidato, se
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.

12.14.0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.15.A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragdo de
Aprovacgdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo —
DOE e a disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP e no Boletim Oficial do Municipio
de Ferraz de Vasconcelos — BOM, documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéao.

12.16.Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo — DOE, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.17.Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

12.18.Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagao VUNESP e, somente a ela, a realizagédo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

12.19.Salvo a excegado prevista no Capitulo Ill, durante a realizagido das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

12.20.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e pela Fundagdo VUNESP, no que a
cada uma couber.

12.21.Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicbes dos Cargos);

b) o Anexo Il (ConteudoProgramatico);

c) o Anexo Il (Cronograma previsto);

d) o Anexo IV (Enderegos da Fundagao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Ajudante de Obras e Servigos Publicos

a) quando no exercicio de tarefas tipicas da classe:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢bes de higiene e transito;
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- capinar terrenos e areas marginais para manutencao e conservagao de vias urbanas e estradas;

- incinerar ou fazer o despejo de lixo, entulhos, galhos de arvores, entulhos de capina e outros em
cacambas ou vazadouros;

- limpar, raspar e lubrificar cagambas e depésitos de lixo;

- limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgoto e de aguas pluviais e bocas-de-lobo;

- raspar e pintar meios-fios, pintar redutores de velocidade e troncos de arvores;

- afixar sinalizagéo grafica em vias urbanas e estradas rurais, conforme orientagéo recebida;

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques;

- abrir valas no solo, escavar fossos e pogos, extraindo terra, pedra e outros, utilizando ferramentas
manuais apropriadas;

- auxiliar no assentamento de manilhas;

- capinar e rogar terrenos e preparar areas para receber pavimentagao ou ensaibramento;

- quebrar pedras e pavimentos;

- auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensaibradas;

- auxiliar na fabricacao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;

- auxiliar na construgdo e montagem de palanques e andaimes e outras obras;

transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugoes
recebidas;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- substituir IAmpadas e fusiveis e efetuar manutengao predial e consertos simples;

- auxiliar nos trabalhos de limpeza e manutencdo de cemitérios e no preparo de sepulturas, conforme
orientagao do profissional;

- auxiliar nos trabalhos de limpeza do depdsito municipal mantendo-o em condigéo de perfeita higiene bem
como alimentar os animais, conforme orientagéo superior;

- auxiliar no combate a vetores, conforme orientagdo recebida, aplicando substancias quimicas, realizando a
limpeza e remogao de entulhos;

- auxiliar em campanhas de combate a dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva animal e outras;

- auxiliar na captura de animais em vias publicas e no encaminhamento dos mesmos ao depdsito municipal
ou outros locais adequados;

b) quando no exercicio de tarefas auxiliares de jardinagem e de operagao de moto-serra ou rogadeira
inter-costal

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores e plantas nativas, flores e grama para conservagéo e
ornamentagao de pragas, parques e jardins bem como de arvores para recuperagao de areas degradadas;

- operar moto-serra e rogadeira inter costal, conhecendo o mecanismo de partida do motor, aceleragem e
manuseio, verificar nivel de 6leo lubrificante e vistoriar as maquinas para manté-las em condi¢cdes de
funcionamento;

limpar, regularmente, carburadores, velas, platinados e filtros da moto-serra, verificar o funcionamento da
bomba de lubrificagdo da maquina, preparar a mistura de dleo e gasolina para o funcionamento do motor;

- remover da moto-serra o tanque de 6leo, sabre e corrente e proceder, sempre que necessario ao reajuste
da corrente do sabre;

- proceder ao engate do brago da rogadeira, efetuando aperto dos parafusos;

- acoplar a rogadeira discos ou facdo, conforme necessidade dos servicos a ser executado;

- executar corte ou poda de arvores, plantas rasteiras, aparo de grama e capim entre outras;

c) quando no exercicio de tarefas auxiliares de carpintaria, marcenaria, construcido em alvenaria,
calcetaria, instalagoes hidraulicas e elétricas e pintura:

- executar consertos simples em moveis, portas, janelas, esquadrias e outras peg¢as de madeira,
executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientagao
do responsavel,

- auxiliar na construgao de pontes de madeira ou concreto e bueiros;
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- auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes;

- auxiliar no preparo de argamassa e na confecgéo de pegas de concreto;

- auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios e tubos de concreto;

- participar dos trabalhos de construgao de lajes de concreto;

- construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspec¢éo, sob supervisao;

- auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao
asfaltica;

- auxiliar nos trabalhos de movimentagéao e recuperagéo de pavimentos;

- auxiliar nos trabalhos de assentamento de pavimento, massa asfaltica, meio fio, entre outros;

- carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;

- moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a féorma e o material
adequado, seguindo instrugdes predeterminadas;

- auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, e na localizagéo e
reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos hidraulicos;

- auxiliar na instalagéo de lougas sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

- auxiliar no preparo de tintas e execugdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas
das edificagdes, muros, meios-fios e outros;

- auxiliar nos trabalhos simples de instalagbes elétricas;

d) quando no exercicio de tarefas de marteleteiro:

- realizar a limpeza da area a ser trabalhada, compactar solos e efetuar perfuragdes ou demoli¢des;

- operar o martelete, acionando-lhe os comandos e pressionando-o, com a ajuda do corpo, para manter o
equilibrio e o fazer penetrar na pedreira ou solo até a profundidade desejada;

- selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado;

substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras maiores, a medida que aumenta a profundidade
da perfuracao;

- guardar o martelete e seus acessorios, apds a execugao dos trabalhos de perfuragao;

- zelar pela conservagdao do martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente, para manté-lo em
perfeitas condigbes de funcionamento;

- efetuar pequenos reparos no equipamento que n&o requeiram conhecimentos especiais ou comunicar o
defeito a chefia imediata quando necessitar de consertos mais complexos;

e) quando no exercicio de tarefas auxiliares de topografia:

- auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca; localizar, com balizas, pontos de
alinhamentos topograficos; nivelar com instrumentos de topografia; armar e desarmar os instrumentos
topograficos de trabalho e zelar por sua conservagéo;

f) atribuic6es comuns a todas as areas:

- comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga nos locais em que houver problemas;
cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude;

- utilizar equipamentos de protegcao definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga do
trabalho;

- zelar pela conservacédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuigdes afins.

Artifice de Obras e Servigos Publicos

a) quanto a servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

- executar servigos de construgdo, manutencado e demoligao de obras de alvenaria;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes);
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revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instrucdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instru¢des recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

- construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocagao de bocas-de-lobo;

- construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de
automoveis, utilizando férmas préprias e materiais especificos;

- preparar a mistura dos insumos necessarios a confecgao de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo
de maquinas préprias;

- executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios;

- montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto
pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutengéo e recuperagéo de pavimentos;

b) quanto a servigos de calceteiro:

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto
pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutengao e recuperagao de pavimentos;

¢) quanto a servigos de marteleteiro:

- operar o martelete, acionando-lhe os comandos e pressionando-o, com a ajuda do corpo, para movimentar
o equilibrio e o fazer penetrar na pedreira ou solo até a profundidade desejada;

- selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado;

substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras maiores, a medida que aumenta a profundidade
da perfuracao;

- guardar o martelete e seus acessorios, apds a execugao dos trabalhos de perfuragao;

- zelar pela conservagao do martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente, para manté-lo em
perfeitas condigbes de funcionamento;

- efetuar pequenos reparos no equipamento que n&o requeiram conhecimentos especiais ou comunicar o
defeito a chefia imediata quando necessitar de consertos mais complexos;

d) quanto a servigos de usinagem de asfalto:

- operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento
das operagdes, para produzir material destinado as obras e servigos municipais;

- introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais
alimentadores;

- acompanhar o processamento da operagdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando
valvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;

- manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurar a regularidade
da produgao;

- descarregar o material preparado, manipulando os comandos proéprios, para possibilitar seu transporte e
utilizacao;

- limpar a maquina ao término de cada operacdo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando
graxas e oleos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservacgao;

- fazer pequenos reparos na maquina que nao requeiram conhecimentos especiais;

- aplicar asfalto em vias publicas;

- operar maquina prépria para transporte do asfalto produzido;

e) quanto a servigos de pintura:
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- executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;

- limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso;

- raspar chao com maquina propria e aplicar selador acrilico;

- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgoes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou
pistola;

- colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros;

f) quanto a servigos de pintura letrista e pintura de placas de sinalizagao viaria:

- examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposi¢cdo das
letras, tracos e outros detalhes;

- desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do original, para orientar a
pintura;

- misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar
comprimido, para produzir sinais de transito;

- orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito;
pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas,
conforme orientagdes recebidas;

- fazer moldes vazados, segundo orientagdo recebida, para posterior pintura;

- fazer decalques, seguindo técnica propria e instrugao recebida;

g) quanto a servigos de carpintaria:

- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhnendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho;

- tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da pega;

- instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientagao recebida;

- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritorio pertencente a Prefeitura;

- revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (féormica) e outros materiais;

- confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
comemorativas e recreativas, segundo as especificagées determinadas, bem como supervisionar e executar
o transporte de palcos;

- confeccionar casas de madeira segundo especificagcao técnica e supervisao do responsavel pela obra;
realizar reformas ou tarefas de manutengdo em casas populares;

h) quanto a servigos hidraulicos:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou
baixa pressado, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, macarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;

- instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;

- instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalagado do sistema;
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- localizar e reparar vazamentos;

- manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugao dos trabalhos de encanamento, orientando quanto
as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

i) quanto a servigos de solda:

- fazer soldagens e cortes em pecgas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral;

- regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;

j) quanto a servigos de montagem de armagoes de ferro:

- selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao
trabalho as caracteristicas requeridas;

- cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os
diversos componentes da armagao;

- curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim
de dar aos mesmos as formas exigidas para as armacoes;

- montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armacgoes;

- introduzir as armacgdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as,
para permitir a moldagem de estruturas de concreto;

- interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificacdes predeterminadas;

k) quanto a servigos de jardineiro e de viveirista:

- preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear
e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;

- plantar mudas e sementes em pragas, parques, canteiros, ruas e jardins;

proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas
necessarias;

- preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados,
peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os
nos recipientes adequados;

- plantar sementes de plantas ornamentais, arboéreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas
preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinagao;

- repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

- observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;

- auxiliar em experiéncias que visem a germinagao e o melhoramento de espécies de vegetais;

- executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagao e a analise de estudos experimentais;
- acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas em areas
experimentais, sob orientagao superior;

- demarcar, sob supervisao, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento adequado a cada tipo
de cultura;

- aplicar produtos fitosanitarios, mediante orientagédo superior;

- distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e
destinagdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito 0 acompanhamento técnico
da evolugao do cultivo;

1) quanto a servigos de operador de rogadeira costal:

- operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins
publicos;

- zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutenc¢éo do fabricante;
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efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservagao e
outras ocorréncias, para controle da chefia;

m) quanto aos servigos de eletricidade:

- instalar fiagéo elétrica em baixa e alta tensdo, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugcdes recebidas;

- testar a instalagao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho
executado;

- testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes
para manter as instalagbes elétricas em condi¢des de funcionamento;

- executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- reparar as luminarias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bragos etc.
instalar e reparar semaforos;

- substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

- consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugdes e medidas de seguranga,;

- zelar pela conservacédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

- executar outras atribui¢des afins.

n) atribuicbes comuns a todos os servigos:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e
chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecao e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos
da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na
prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugao das atribuigcoes tipicas da classe;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto
a precaugdes e medidas de segurancga;

- auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que
nao seja a sua, sob supervisao;

- executar outras atribui¢des afins.

Eletricista Predial

- executar servicos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos; executar
instalagdo e manutencao elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; executar
instalacdo e manutencédo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;

- executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagao
predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacbes e de painéis elétricos;

- instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; ja

- executar atividades de reparos, inspegoes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores,
substituicio de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de
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protecao reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagao de equipamentos elétricos, visando o
diagnéstico e/ ou andlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e
equipamentos especificos; utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades;
- realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando
Equipamentos de Protegdo (EPI’s); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e
distribuicao da carga elétrica em instalagdes novas e/ ou reformas;

- zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos
ao asseio e ao controle do processo;

- acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive,
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza,
afericoes e verificagbes de comandos e de protecdo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos
de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Orientador Social

- atuar na recepcdo e oferta de informagdes as familias e individuos usuarios dos servigos
socioassistenciais;

- mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos socioassistenciais;

- participacao das atividades de capacitagdo e formagao continuada das equipes de referéncia;

- participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

- assistir aos usuarios das politicas de protegéo basica e especial, programando e desenvolvendo atividades
de carater profissional, educativo, recreativo, atendendo as suas necessidades basicas;

- realizar agdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
situagdes de risco ou violagao de direitos de criangas, adolescentes e pessoas em situagéo de rua;

- conhecer, identificar e compreender a realidade e necessidade prépria de cada individuo, programando e
desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas;

- apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes;

- apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para prevengao e
o enfrentamento de situagdes de risco social e/ ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das agbes das
unidades socioassistenciais;

- apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de divulgagao das agoes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao
em cursos de formacgao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacao de mao de obra;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

- apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os o6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ ou, Familiar;
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- participar de reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- buscar condig¢des para suprir as necessidades fundamentais do individuo, tais como: saude, escola, lazer,
profissionalizagéo, cultura e convivio social, articulando com a rede de servigos;

- executar atividades visando o estabelecimento de vinculos e de convivio grupal, solidario, familiar e
comunitario;

- observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianga, adolescente, familia e comunidade através de
atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragdes, num processo de decisdo
conjunta;

- participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizagao e execugao de atividades de programas
do municipio, pautados nos principios gerais da legislagao vigente;

- encaminhar e acompanhar sob orientagdo da equipe técnica, os individuos aos recursos da comunidade,
quando necessario;

- participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reunides, convocados pela coordenagao do Programa,
visando a capacitagdo permanente;

- realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- planejar e executar oficinas com familias, individuos e demais profissionais, mediante prévia articulagéo e
planejamento com a equipe técnica;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos, oficinas e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a privacidade
das informacoes;

- acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao das atividades;

- apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou, pessoal, violagado de direitos e divulgagdo das agdes
das Unidades socioassistenciais;

- apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de divulgagao das agoes;

- apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagao
em cursos de formacgao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagao de méo de obra;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

- executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas
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- operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo
compactador, motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para
execugao de servigos de carregamento e descarregamento de material, escavagao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e
conservacgao de vias;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismo de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

- acompanhar os servigos de manutengado preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuigdes afins.

Advogado Publico

- representar, quando autorizado pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, o Municipio em todos os
juizos, instancias, érgaos publicos e privados e atos de tabelionato;

- executar todos os servigos conexos e peculiares a matéria judicial;

- 0 acompanhamento dos processos administrativos e judiciais de interesse do Municipio, em tramite, e das
publicagdes nos Diarios Oficiais;

- promover a cobranga e o ajuizamento da divida ativa do Municipio;

- a emissdo de pareceres sobre minutas de anteprojetos de atos normativos, quando solicitado pelo(a)
Secretario(a) de Assuntos Juridicos;

- elaborar minutas de projetos e a regulamentacdo de dispositivos de lei, quando solicitado pelo(a)
Secretario(a) de Assuntos Juridicos;

- fornecer orientagéo técnico-normativa as unidades requisitantes;

- realizar estudos e pesquisas na area juridica sempre que necessarios e solicitados, para subsidiar
decisbes ou a implantagao de politicas publicas;

- realizar o atendimento ao publico e advogados no que se refere a divida ativa do Municipio;

- promover o aperfeicoamento profissional dos servidores e colaboradores vinculados ao Departamento
Juridico;

- promover a implementagéo de fluxos e procedimentos administrativos;

- providenciar relatérios com informagdes acerca do andamento dos processos administrativos judiciais e
procedimentos passiveis de fiscalizagao.

Assistente Social do Sistema Unico de Assisténcia Social

- acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado as familias e/ou individuos;

- oferta de informagdes, orientacdes e acompanhamento as familias e individuos;

- executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teoricos
metodoldgicos, ético-politicos e legais;

- planejamento, implementagéo e execugao do Servigo de Protegdo Basica e Especial;

- realizagao de atendimento particularizado e visitas domiciliares;

- desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
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- apoio técnico e continuado aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvido no territério;

- realizagao de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagao de risco;

- alimentacdo do sistema de informacgao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnicos operativos;

- realizar monitoramento e avaliagao dos servigos socioassistenciais;

- articulagéo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territério;

- elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- realizagao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

- trabalho em equipe interdisciplinar;

- participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

- participacdo das atividades de capacitacado e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas;

- participagao de reunides para avaliagao das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes
a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos;

- elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, servigos e politicas
do ambito de atuacgao de assisténcia social;

- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencao;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragcdo publica, organizagdes e movimentos sociais,
em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

- prestar assessoria, supervisionar e monitorar organizagdes sociais em assuntos relacionados as politicas
sociais;

- acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Uniéo;

- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social;

- treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social;

- organizar eventos, cursos de capacitagao, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;

- desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

- realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

- participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagao de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

- prestar assessoria, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais;

- participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar, visando a atenc¢éo integral ao usuario;

- reunir informacgdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragao
de programas e projetos sociais;

- assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;
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- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
- executar outras atividades correlatas.

Contador

- elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orgamentaria;

- controle e cobranga da divida ativa;

- promover o registro e controle contabil da administracdo financeira, orgcamentaria e patrimonial do
Municipio;

- solicitar e conferir prestagdes de contas, quando necessario encaminhar para tomada de contas especiais
na forma da Lei;

- realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da Lei;

- escriturar a movimentacao dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;

- informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico e financeiro;

- estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analitica e sintética, do -
- municipio e dos seus fundos especiais;

- empenhar a despesa e fazer controle dos créditos orgamentarios;

- registrar a movimentagao de recursos financeiros, materiais, humanos e patrimoniais;

- emitir relatérios periddicos gerenciais relativos as receitas e despesas;

- elaborar os projetos de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Lei Orgamentaria Anual,
na forma e tempo adequados;

- registrar a movimentagao de recursos financeiros da administracao de pessoal e material;

- registrar, na forma prevista, a movimentagao de bens;

- fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;

- levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;

- controlar, contabil e extra contabilmente, a movimentagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios;

- controlar a movimentacdo de transferéncias financeiras recebidas de 6rgdos do Estado e da Uniao,
inclusive outros fundos especiais;

- prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposi¢cbes legais
pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

- elaborar cronograma de desembolso financeiro;

- estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econémicos e publicos;

- analisar e assinar balangos e balancetes;

- preparar relatérios informativos referentes a situagéo financeira e patrimonial;

- verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

- preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

- analisar calculos de custos;

- compatibilizar, quanto possivel, as programagdes sociais, econdémicas e financeiras do Municipio, com os
planos e programas do Estado e da Uniao;

- programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade Municipal;

- langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e
legislagao pertinentes;

- colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposicdo dos contribuintes
municipais, para exame e apreciagao;

- desincumbir-se de outras atribuicbes, especialmente a classificagdo, o registro, controle, analise e
interpretacao de todos os atos e fatos administrativos e de informagéo, referentes ao patriménio municipal, a
situacdo de todos quantos arrecadam receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
municipais.

- observar e acompanhar os limites prudenciais; conforme estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal;
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- assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda outras
tarefas que lhe forem delegadas;
- desincumbir-se de outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigdes.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

- assessorar os diversos 6rgaos da Instituicdo em assuntos de seguranga do trabalho.

- propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho.

- estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos.

- examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho.

- estabelecer plano de agdes preventivas e corretivas;

- determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas;

- determinar procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade;

- determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagao de produtos quimicos;

- providenciar avaliagdo ergonémica de postos de trabalho;

- determinar tipos de equipamentos de protegao individual e coletiva conforme riscos.

- emitir documentagao técnica: emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais;
divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memaria técnica de métodos, processos e produtos;
emitir programas de prevengdo conforme normas legais, preparar ART (anotagdo de responsabilidade
técnica).

- indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga.

- estudar e implantar sistema de protegéo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe.

- delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir
parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de controle sobre grau de exposigdo a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

- analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas.

- opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicao.

- colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes
desses exercicios.

- manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencgao e calcular o custo.

- realizar a divulgagao de assuntos de seguranga do trabalho.

- participar de programa de treinamento, quando convocado.

- elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do
trabalho.

- planejar e executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes.

- participar, conforme a politica interna do Orgdo Publico, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

- trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental.

- executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- elaborar ou auxiliar na elaboragdo do PPRA, PCMSO e LTCAT.

- emitir e assinar o PPP.

- trabalhar em conjunto com o Técnico de Seguranca do Trabalho, nas diligéncias e inspecbes das
instalagdes.

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Psicologo Social
- acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado as familias e/ou individuos;
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- oferta de informagdes, orientacbes e acompanhamento as familias e individuos;

- executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teoricos
metodoldgicos, ético-politicos e legais;

- planejamento, implementagéo e execugao do Servigo de Protegdo Basica e Especial;

- realizagao de atendimento particularizado e visitas domiciliares;

- desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

- apoio técnico e continuado aos profissionais responsaveis pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvido no territério;

- realizagao de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacao de risco;

- alimentacdo do sistema de informacgao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- produzir relatdrios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico operativos;

- realizar monitoramento e avaliagdo dos servigos socioassistenciais;

- articulagéo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territério;

- elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- realizagao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6érgaos de defesa de direito;

- trabalho em equipe interdisciplinar;

- participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

- participagao das atividades de capacitagao e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas;

- participagao de reunides para avaliagao das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agbes
a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios, organizagédo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

- elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, servigos e politicas
no dmbito da assisténcia social;

- planejar, organizar e administrar programas, beneficios e servigos sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos soécioecondmicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual,

familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de intervencgao;

- prestar assessoria, supervisionar e monitorar organizagdes sociais em assuntos relacionados as politicas
sociais;

- acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios/parcerias;

- realizar, vistorias, pericias técnicas, laudos pericias, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social;

- treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiarios de Psicologia;

- organizar eventos, cursos de capacitagao, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;

- desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

- realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagéo e autorizagao superior;

- participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir
da realidade;

- prestar assessoria, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais;

- desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de
necessidades e do publico alvo de sua atuagao;
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- planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades identificadas;

- participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a constru¢ao de uma agao integrada;

- participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar, visando a atenc¢éo integral ao usuario;

- desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao,
trabalho, social e outras areas;

- assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicolégicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

- reunir informacgdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragao
de programas e projetos sociais;

- utilizagdo do conhecimento da area da psicologia em atividades ludicas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupo;

- prestar assisténcia psicoldgica, conforme as orientagdes técnicas no ambito da politica de Assisténcia
Social a criancas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social;

- assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagédo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderéo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que n&o expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE

CARGO: Ajudante de Obras e Servigos Publicos
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nog¢des de numero: singular e plural. Nogdes de
género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais e
possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo ou divisdo, com numeros
racionais ndo negativos, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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CARGOS: Artifice de Obras e Servigos Publicos e Operador de Maquinas Pesadas
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples; Equagédo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nocdes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Artifice de Obras e Servigos Publicos

Conhecimentos Especificos: Servicos de constru¢do e manutengdo de alvenaria, concreto, hidraulica e outros
materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e
lajes. Auxilio na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgéo civil.
Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Segurancga do trabalho.

Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimentos Especificos: Operagdo de maquinas de grande porte da construcdo civil e terraplanagem. Legislacao
de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Nogdes de primeiros
socorros. Protecdo ao meio ambiente. Direcao defensiva. Inspecao e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspegéo
da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Nogdes basicas de mecanica
pesada. Fatores que influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento
das maquinas. Condugao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando. Manutencgdo das maquinas. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Eletricista Predial e Orientador Social
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nocbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Eletricista Predial

Conhecimentos Especificos: Instalagdo de redes elétricas aéreas e subterrdneas. Rede elétrica predial, maquinas,
motores e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tenséo.
Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Proteg¢do Individual pertinentes ao exercicio da fungao.
Seguranga do trabalho.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos: Direitos socioassistenciais. Prote¢cdo Social de Assisténcia Social. Gestao de beneficios e
Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente,
idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do
adolescente, género, racga, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promogao, Protegcao e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009. Orientagbes
Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009. Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Decreto n° 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro
Unico: Programa Bolsa Familia Lei Federal n® 10.836/2004 e Decreto n° 5.209/2004. Beneficio de Prestagédo Continuada
— Decreto n° 6.214/2007 e Decreto n° 6.564/2008. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, 2011. Politica nacional para inclusdo da populacdo em situagdo de rua, Maio de 2008.
Nogbes basicas da Lei Maria da Penha, Lei Federal n°® 11.340/06. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIII — Da ordem
social: Capitulo Il: Secao | (artigos 194 e 195), Secao Il (artigos 201 e 202) e Secao IV: artigo 203; Capitulo Ill: Secéo |
(artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Advogado Publico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formacao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acgédo Direta de
Inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Agéo declaratéria de inconstitucionalidade por omissao.
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca.
Acdes Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia
da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregiées. Municipios.
Formacado dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios
Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencdo Federal.
Intervengéo Estadual.
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5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territorios. Atribuigdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara
dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas.
Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagéo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussédo e Aprovagao. Execugao.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,
Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composigao, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais
e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcao jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidadao, do povo e da sociedade na
vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protecéo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungao publica. Fungéo
administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegagao e avocagao de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e
Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagbes sociais. Contrato de gestao.
Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagédo
temporaria. Terceirizagao. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatoério.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais.
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6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil
dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucgdo; regulamentos de complementagéo
técnica; regulamentos improéprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias,
instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao, espécies de ato administrativo.
Licencgas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo.
Revogacéo. Retificacdo e invalidagcdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

10. LicitagBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragcdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacgao. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito
sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n°® 8.080/90.

13. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das
concessodes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa.
Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administragao.

14. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdémica. Regulagéo
administrativa. Exploragéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragbes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relagcao geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°
12.846/13.

16. Restrigdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagéo. Imissao proviséria na posse. Justa
indenizagao. Desisténcia da desapropriagao. Desapropriagéo indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagao e desafetagao, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo
pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagcao de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacgdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos
e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdao. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacgao - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

39



24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagédo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Direito das obrigagoes.

8. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacao dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagdo, comodato, prestacéo de servigos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transagdo e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e poés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detengéo.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungéo social da propriedade. MP 759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanga.

17. Loteamento.

18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagdo. Interpretagéo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do
advogado publico.

2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagbes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacido da
jurisdicdo. Prorrogagao e prevengao.

3. Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes. Nulidades.

5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica.

6. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de
antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formagao, suspensao e extingdo do processo.

8. Resposta do Réu. Contestagao. Reconvencgao. Incidentes processuais.
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9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

10. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucéo provisodria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Ac¢ado rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagao e correigdo.

12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagéo. Execugao contra a Fazenda Publica e embargos
a execugao. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais.
Arguicado de Descumprimento de Preceito Fundamental.

17. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolu¢do extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de
Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervengao de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia.
Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa
Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugdo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015,
Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educacao (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Mandado de Seguranga
(Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n°
10.257/01). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribuicdes sociais
e outras contribui¢gdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Caédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da
legislagao tributaria, aplicagdo da legislagédo tributaria; interpretagdo e integragdo da legislagéo tributaria. Obrigacao
Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensédo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusao
do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragao Tributaria:
Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranga.
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4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagao.
A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orgamentaria, elaboracdo da Lei do Orgamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugédo do orcamento. Fundos Especiais,
controle da execugao orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00.

5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

7. Precatodrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatério alimentar: Sumula
655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de
pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagao
monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas
de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei
de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela
Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagao de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orgamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Direito Processual Penal

1. Dos crimes contra a Administragao Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais — artigos 360 a 361 do Cadigo
Penal).

2. Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores)

3. Lei n°® 4.898/65 — Abuso de Autoridade

4. Lein® 8.137/90 — Crimes contra a ordem tributaria

5. Lei n® 8.666/93 (arts. 100 a 126) — Lei de Licitagbes

6. Lei n° 9.504/97 - Normas para elei¢oes.

7. Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia,
fundamentos, formagéo histérica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integracdo e aplicagédo, reniuncia e
transacéo.

2. Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéao de horas. Horas in itinere.
Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

3. Alteragao, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissao, resciséo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado,
morte do empregador, cessacgao das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicacao, interpretagao e integragdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizagao e Competéncia da Justi¢ga do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Acéo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢des e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excegdes e
reconvencgao). Revelia e confissdo. Conciliagao.

12. Provas, sentencga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

42



13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao
processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidagdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagao a Sentenca de
Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagcdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideracao
da personalidade juridica.

15. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Legislacdo  Municipal:  Estatuto do  Servidor, LC n° 167 de 13 de dezembro de 2005
http://www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/

CARGOS: Assisténcia Social do Sistema Unico de Assisténcia Social, Contador, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e Psicélogo Social

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assisténcia Social do Sistema Unico de Assisténcia Social

Conhecimentos Especificos: Questdao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
Socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protegdo Social de Assisténcia Social. Territério e
Territorializacdo. Estratégias de intervengao profissional junto aos segmentos/tematicas: familia, crianga, adolescente,
idoso, populagao em situagéo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia doméstica, violéncia e abuso sexual
da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Legislacdo que regulamenta a profissao de Assistente Social. Regulamentagtes do CFESS sobre o trabalho profissional.
O Trabalho do Assistente Social. SUS. Servico Social na Saude. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Plano Nacional de Promogao, protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Elaboragédo de estudo social, relatorio, laudo,
parecer e planos de atendimentos. Os Fendmenos de Grupo: a comunicacgao, as atitudes, o processo de socializagao, os
grupos sociais e seus papéis. Trabalho social com familias. Orientagbes Técnicas do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, 2009. Orientagbes técnicas sobre o PAIF, volume I, 2012. Orientagdes técnicas sobre o
PAIF, volume I, 2012. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, 2011.
Politica nacional para inclusdo social da populagdo em situagdo de rua. Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal Decreto n® 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro
Unico: Programa Bolsa Familia Lei Federal n° 10.836/2004 e Decreto n°® 5.209/2004. Beneficio de Prestacédo Continuada
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Decreto n° 6.214/2007 e Decreto n° 6.564/2008. Orientacdes técnicas da Vigilancia Sociassistencial. Codigo de Etica
Profissional. Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/06).

Contador

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagao, objetivos, campo de atuagéo e usuarios da
informagdo contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimbnio: Ativo, passivo e
patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliacado e evidenciacdo. 4. Variagao do patriménio liquido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. Apuracao dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil:
Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagcdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao
Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composigéo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos. Formacao,
classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagbes societarias
permanentes. 10. Ativo Nado Circulante-Imobilizado. ltens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
processo de avaliacdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo Nao Circulante-Intangivel. Tratamento
contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composigéo, classificagdo das contas,
critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao
Circulante. Estrutura, evidenciagao, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contabil das provisdes.
15. Patrimdnio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagao,
formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicido e reversbes de reservas, agdes em tesouraria.
Mudanca no tratamento dado a contabilizagdo de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doacdes para
investimento. 16. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica
cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos prestados.
Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido
do Exercicio. 17. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Definigdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados
Abrangentes. 18. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de
apresentacdo. 19. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacéo,
critérios e métodos de elaboragéo. 20. Lei n°® 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos
Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21.
CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorgao, Variavel e Padrido. 23. Apuragao do Custo
dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorgéo. Material Direto, M&o de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricagao.
24. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitaria, e analise das relagcdes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes
gerenciais com base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuragédo das variagdes favoraveis e desfavoraveis. 26.
AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30.
Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliagao do sistema contabil
e de controles internos. 33. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentagao de auditoria. 35. Amostragem
Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstengéo de opinido.
37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas & auditoria (NBC TAs). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orgamentarios. 3. Receita Orgamentaria.
Conceito. 4. Classificagdo e Etapas da Receita Orgamentaria. 5. Ingressos Extraorcamentarios. 6. Despesa
Orgcamentaria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa Orgamentaria. 8. Pagamentos Extraorgamentarios. 9.
Restos a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e
Cartao Corporativo. 12. Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstragbes Contabeis do
Setor Publico: Balango orgamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n® 4.320/1964. 15. LElI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragao Orgamentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Renuncias de Receita.
19. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinagio de
Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Recondug¢ao da Divida para os seus limites. 23.
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Operagoes de Crédito. Condicdes e Vedagbes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder
Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestédo Fiscal. Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria.
Relatério de Gestao Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n° 101/2000 e Lei n° 8.666/1993.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislagdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho
e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n° 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestao Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho.
Organizagédo e Administragcdo. Psicologia e Comunicagao. Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho.
Ergonomia. Ventilagdo Industrial. Nogdes de Toxicologia Industrial. Nocdes de Epidemiologia. Saneamento do meio.
Protegdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos:
protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. Seguranga na construgéo
civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunicacgao e analise de acidentes. Seguranca no transito. Inspeg¢des de seguranga. SESMT - Servigcos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT -
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de
Seguranga. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e
Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecéo do Meio Ambiente. Transporte de
materiais perigosos.

Psicélogo Social

Conhecimentos Especificos: A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria e Institucional e
seus métodos de trabalho. Trabalho socioeducativo. Interdisciplinaridade do psicélogo na assisténcia social. Psicologia
geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes
de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo Iludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral.
Nogbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicagdes e limitacdes. Etica dos profissionais de saiude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso
com atualizagdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n°® 10.216/01, Portaria
n® 336/02, Portaria n® 3.088/11) e conteldo e repercussao na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude Mental.
Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto do idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003). Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/1993, alterada pela Lei n.° 12.435/2011.
Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei Federal n°
12.435 de 06 de julho de 2011. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, 2012. Psicélogo nas politicas de
protecao social. Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009. Orientagbes técnicas
sobre o PAIF, volume I, 2012. Orientagdes técnicas sobre o PAIF, volume Il, 2012. Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, 2011. Atuagéo do psicologo no CRAS e no CREAS. Politica
nacional para inclusdo social da populagdo em situagdo de rua. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - Decreto n.° 6.135/2007. Resolugdo CNAS n° 109/09 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Lei
Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/06).
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscrigbes 18.03 a2 22.04.2021

Vencimento do boleto bancario 23.04.2021

Prazo para o candidato se inscrever e enviar
documentacdo referente:
- candidato deficiente; 18.03 2 22.04.2021
- condig¢Bes especiais para a realizacdo da prova;
- jurado

Divulgacdo do resultado referente:
- candidato deficiente;
- condigdes especiais para a realizagdo da prova;
- jurado

07.05.2021

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;
- condigdes especiais para a realizagdo da prova;
- jurado

10e11.05.2021

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

- - s 10.05.2021
- condigdes especiais para a realizagdo da prova;
- jurado
Aplicacdo da Prova Objetiva e Pratico-Profissional 13.06.2021
Divulgag¢do do gabarito da prova objetiva 16.06.2021
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 17 e 18.06.2021
Aplicacdo da Prova Pratica A definir
Publicacdo do Classificacdo Definitiva A definir

ANEXO IV - DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos

Avenida Rui Barbosa 315, Ferraz de Vasconcelos — SP — CEP: 08529-200
Horario: dias uteis — das 08:00 as 17:00

Telefone: (11) 4674-7800

Site: www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br
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2) da Fundag¢ao VUNESP

Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S0 Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Ferraz de Vasconcelos, 05 de margo de 2021.

Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos
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