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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N°01/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FEIRA DE SANTANA no uso de suas atribui¢bes legais, e com vistas
ao atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizagéo do Processo Seletivo
Simplificado para contrata¢gdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista no inciso V do artigo 289,
da Lei Municipal n® 01/94, que trata da contratacéo temporéaria, consoante as normas contidas neste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e

eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo de Feira de

Santana, Secretaria Municipal de Administracéo e Instituto Consulpam.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para o cargo

temporario de Professor de acordo com o Quadro de Vagas disposto no ANEXO | deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado em etapas. Para professor: Provas Objetivas

Especificas, de carater eliminatoria e classificatdria; Prova de Titulos, de carater classificatoria.

1.4 Os Conteudos Programéticos das Provas Objetivas constam no ANEXO Il deste Edital.

15 O Cronograma consta no ANEXO IV deste Edital.

1.6 O candidato s6 poderé fazer inscri¢do para uma vaga disposta neste Edital.

1.7 A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a publicacdo deste

Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, a contar da data da publicacdo da

homologacgédo, podendo antes de esgotado este prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da

administracao, por ato expresso do Prefeito.

1.9 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de carater inadiavel de pessoal, para o cargo temporario de

Professor, por tempo determinado, de até 24 (vinte e quatro) meses com possibilidade de renovagéo por igual periodo,

umadunica vez.

19.1 As vagas disponibilizadas nesse Processo Seletivo Simplificado serdo para preenchimento conforme a

necessidade da a necessidade de substituicdo em razdo de licengas salde, prémio, sem vencimento e gestante, e

enquanto durar a validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1.10 Ainscricdo do candidato implicara na concordancia com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes
e legislacédo vigente.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este Processo Seletivo

Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas por meio do Diério Oficial

Eletronico do Municipio de Feira de Santana.

2.0 DAS VAGAS/REMUNERAGCAO /CARGA HORARIA / ESCOLARIDADE

2.1 DAS VAGAS

2.1.1 Seréo oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado as seguintes vagas temporarias: 300 (trezentas) vagas mais
cadastro reserva para o cargo de professor.

2.1.2 O quantitativo de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, relacionado ao cargo temporario de Professor
por Disciplina, encontra-se disposto no ANEXO | deste Edital.

2.2 DA REMUNERACAO
221 Para o cargo de Professor a remuneracao € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 2.174,76,
equivalente a Referéncia “e”, do Quadro do Magistério Publico Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 01/1994.

2.3 DA CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

2.4 DA ESCOLARIDADE
2.4.1 A escolaridade / cargo / disciplinas sdo as estabelecidas a seguir:

QUADRO 01
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IAREA DE ATUACAO [FORMAGAO NECESSARIA - PRE-REQUISITOS

Pedagogia Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Pedagogia, ou Normal
Superior - expedidos por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do
Ministério da Educacéo (MEC).

Lingua Portuguesa Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Lingua Portuguesa, ou
Licenciatura plena em Lingua e Literatura Portuguesa, ou, ainda, Licenciatura plena em Codigos
e Linguagens, bem como diploma de habilitacdo em Letras oriundo de curso de Licenciatura,
ou, também, Licenciatura interdisciplinar em Linguagens e Cddigos e suas Tecnologias,
expedidos por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do Ministério da
Educacao (MEC).

Inglés Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Letras — Inglés, ou
Licenciatura plena em Lingua e Literatura Inglesa, ou curso de Licenciatura plena em Letras —
Lingua Inglesa e Literaturas de Lingua Inglesa, ou, ainda, diploma de habilitacdo especifica
oriundo de curso superior de Licenciatura em Letras (com énfase em Lingua Inglesa), expedido
por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC).

Educacéo Fisica Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Educa¢éo Fisica, ou
Licenciatura plena em Educagdo Corporal, ou ainda, diploma de habilitacdo — em campos
conexos a cultura corporal/exercicio fisico em escolas e, também, ao ensino da educacéo fisica|
— oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situacao
regular no cadastro do Ministério da Educacéo (MEC).

Historia Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Histdria, ou Licenciatura
plena em Ciéncias Humanas e Sociais, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas €|
Sociais e suas Tecnologias ou diploma de habilitacdo especifica em Historia, oriundo de curso
de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situacao regular no cadastro do
Ministério da Educacéo (MEC)

Geografia Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Geografia ou Licenciatura
plena em Ciéncias Humanas e Sociais, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e
Sociais e suas Tecnologias, ou, ainda, diploma de habilitacdo especifica em Geografia, oriundo|
de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao (MEC).

Biologia Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, ou
Licenciatura plena em Ciéncias Naturais, ou Licenciatura plena em Ciéncias da Natureza, ou
Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, ou, ainda, diploma de
habilitacdo especifica em Biologia oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagao regular no cadastro do Ministério da Educagao (MEC).

Matematica Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Mateméatica, ou
Licenciatura interdisciplinar em Mateméatica e Computacgédo e suas Tecnologias, ou Licenciatural
em Ciéncias da Natureza e Matematica, ou, ainda, diploma de habilitacdo especifica em
Matematica oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do Ministério da Educagao (MEC)

Arte Diploma, devidamente registrado, do curso de Licenciatura plena de formacdo em Arte ou
diploma de Licenciatura interdisciplinar adstrita ao campo das Artes, ou, ainda, diploma de
habilitagdo — em campos conexos as Artes ou ao ensino das Artes — oriundo de curso de
Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacao (MEC).

3.0 DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1 - Professor - Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar proposta pedagoégica da unidade
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escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacéo e da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de
recuperacédo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, inclusive mediada
por recursos tecnoldgicos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades; atuar
em projetos pedagodgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo; exercer outras

atribuicbes correlatas e afins ao cargo.

3.2 O Professor devera autorizar a administragdo publica municipal utilizar a sua imagem em video aulas, transmissfes
televisivas, eventos da prefeitura e tudo que for necesséario ao cumprimento das atividades letivas.

4.0 DOS PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido no cargo temporario

de Professor se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratagao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa amparada pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Ser eleitor e estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigco Militar obrigatério para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo temporario de Professor;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidfes
negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) Na&o ter sido demitido do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de oito
anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

i) Ter sido selecionado conforme o estabelecido neste Edital;

j) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos exigidos neste Edital;

k) Cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo no cargo
temporario importara na perdado direito de contratacdo do candidato.

50 DASINSCRICOES

51 DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais complementares que vierem a ser publicados para a

realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes

a este Processo Seletivo Simplificado.

5.1.3 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecidos neste Edital. Sera

cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.1.4 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da

inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais

cabiveis.

5.1.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢cdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e endereco.

5.1.6 As informacgdes prestadas no Formuléario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser

excluido aquele que o preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda

que o fato seja constatado posteriormente.

5.1.7 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela Disciplina a que ird concorrer conforme previsto no ANEXO |

deste Edital.

5.1.7.1 O candidato s6 podera optar por uma Unica vaga neste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporéanea.

5.1.9 N&o sera admitida ao candidato a alterac&o da opcéo da Disciplina apds a efetivacdo da inscricao.

5.1.10 N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.1.11 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital.
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5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.2.1 As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo de 03 a 09 de dezembro de 2021, exclusivamente pela Internet, no

endereco eletrénico consulpam.com.br, com pagamento da taxa correspondente, até a data expressamente

determinada no coronograma, observando os procedimentos abaixo:

a) Ler e aceitar o REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

b) Clicar na op¢éo do menu INSCRIGCAO ON-LINE;

¢) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO observando:

a indicacao do codigo de opcéo da vaga pleiteada, conforme ANEXO | deste Edital;
a opc¢ao por solicitagéo de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo, se atender ao disposto neste Edital;
a opcéo pelas vagas reservadas as cotas

d) Clicar no botdo ENVIAR;

e) Natela de CONFIRMACAO DOS DADOS, devera verificar as informagdes digitalizadas. Caso haja necessidade de
correcéo, clicar VOLTAR PARA FORMULARIO; nada havendo a corrigir, clicar CONFIRMAR INSCRICAO para
enviar os dados digitados;

f) Apos a confirmacéo da inscri¢do, o sistema apresentard a tela do comprovante de pré-inscri¢cdo. O candidato devera
clicar IMPRIMIR COMPROVANTE, em seguida clicar GERAR BOLETO, para ter acesso ao boleto bancario, o qual
devera ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, observando horério
bancério da localidade. Sé ser& permitido o pagamento da referida taxa por meio de boleto bancario gerado ao término
do procedimento de inscrigdo, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade.

FEIRA S

5.2.2 O recibo do pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3 O boleto impresso devera ser pago no prazo de vencimento, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma
modalidade que néo seja através do boleto bancario emitido através do site. Ndo seréo aceitas inscri¢des cuja taxa tenha
sido paga através de depdsito bancério, pelo correio, transferéncia eletrdnica, DOC, TED, ordem de pagamento,
agendamento eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

5.2.4 A secretaria Municipal de Educacgéo de Feira de Santana se responsabiliza por solicita¢cdes de inscri¢do via Internet
que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.5 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de R$ 80,00 (oitenta) reais.

5.2.6 Em nenhuma hipétese seré feita a devolugéo da taxa de inscrigéo.

5.2.7 As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

52.8 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigédo
disponivel pela via eletrbnica.

5.2.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade onde se encontre o
candidato, o boleto deveréa ser pago antecipadamente.

5210 ApoOs o término das inscricdes ndo sera mais possivel acessar o Formulério de Inscricdo, bem como gerar
boleto para o devido pagamento.

5.2.11 As inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou pagas com o valor menor que o estabelecido no boleto
serdo indeferidas, sem possibilidade de ressarcimento.

5.2.12 Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
5.2.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

5.2.13.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada valida e
homologada a Ultima inscricdo paga, sendo esta identificada pela data e hora do envio via Internet do Formulario de
Inscricdo pelo sistema de inscricdes online. As demais inscricbes serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgd@es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢ao.
5.2.14 Nao sera devolvida a taxa de inscricdo em caso de desisténcia do candidato em realizar a prova ou em face de
alteracdo da data prevista para realizacdo das provas.

5.2.15 O candidato devera conferir a situagcdo da sua inscri¢cdo no site consulpam.com.br. Em caso do pagamento nédo
ter sido confirmado, o candidato devera entrar em contato com a central de atendimento da Consulpam, através dos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (whatsApp), no chat ou no e-mail recurso@consulpam.com.br.

5.2.16 As inscricdes INDEFERIDAS serdo publicadas no dia estipulado no Cronograma, no site consupam.com.br.

5.2.17 O candidato ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendoem vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos inerentes a esse Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberao reclamagdes posteriores nesse
sentido.

5.2.18 Quaisquer dividas ou reclamacgdes deverdo ser encaminhadas ao Instituto Consulpam, através do telefone (85)
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3224-9369 e (85) 99746-2050 (whatsApp), no chat ou no e-mail recurso@consulpam.com.br.
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6.0 DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrig&o para UM CARGO conforme
estabelecido abaixo:

a) Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isengéo, o candidato doador de
sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulério de requerimento para isencao de pagamento das inscri¢cdes
(ANEXO Il1) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢cdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo
o6rgédo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas,
a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a data de publicagédo deste
edital. Todos os documentos dever&o ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia
de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacao de
isencdo nao serd avaliada.

b) Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que comprove seu
estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade,
no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitagdo de Isencdo (ANEXO Ill) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o
indeferimento da isencdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isen¢édo ndo seré avaliada.

6.2 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou hdo cumpra os prazos estipulados,
o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido.

6.3 Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentagéo.

6.4 O resultado da andlise da documentacgéo para solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera
divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida,
possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje..

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo Seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se
responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

6.6 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacéo
civil, penal e administrativa.

6.7 A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencéo (Anexo Ill) do valor da taxa de inscrigéo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

6.8 Na&o sera concedida isencé@o do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

6.9 No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacé&o das inscricfes dos candidatos isentos,
o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para averiguar se sua
isencao foi deferida. Caso a isengéo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso
conforme orientagdo constante na publicagéo.

6.10 Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Processo Seletivo
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

6.11 Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apos recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢ées.
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7.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES / INDIGENAS, ALUNOS ORIUNDOS DA
ESCOLA PUBLICA E BOLSISTA DE ESCOLA PARTICULAR

7.1 Fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico na proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
aos candidatos Afrodescendentes/Indigenas e 30% (trinta por cento) aos candidatos Alunos Oriundos da Escola Publica e
Bolsista de Escola Particular, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3286/2011.

7.1.1 O candidato que se inscrever nas condi¢cdes acima onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser nomeado
nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de
Feira de Santana.

7.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar em namero fracionado, este sera aumentado para o namero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.2 Dos candidatos Afrodescendentes e Indigenas:

7.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de Solicitacdo
de Inscricdo, se declarar como Afrodescendente (de cor preta ou parda) ou Indigena, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3 Dos Alunos Oriundos da Escola Publica e Bolsista de Escola Particular:

7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do formulério eletrénico de
inscricao, se declarar como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular.

7.3.2 O candidato aprovado no concurso publico as vagas reservadas, devera comprovar o vinculo como aluno oriundo da
escola publica ou bolsista de escola particular no momento da apresentacdo dos documentos para nomeacao, conforme
disposto no item 19.

7.3.3 A comprovagédo de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular sera por meio do
histérico escolar, diploma de conclusao e, no caso de bolsista de escola particular, acrescido de declaragéo da instituicao
privada, que comprove a concesséo da bolsa.

7.3.4 Seré excluido da lista especifica o candidato que nao tiver comprovado vinculo como aluno oriundo da escola publica
ou bolsista de escola particular, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7.4 Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato devera estar dentro da pontuacao e
classificagdo minima exigida, conforme convocag¢éo da etapa posterior a prova objetiva, quando for o caso, observadas as
exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

7.4.1 O candidato que ndo estiver dentro da pontuacgdo e classificagdo minima exigida conforme subitem 7.4, estara
eliminado do concurso publico.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscricéo
para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, indigenas ou alunos oriundos de escola publica ou bolsista de
escola particular.

7.6 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido contratado,
ficara sujeito & anulagdo da sua nomeacédo ao cargo, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.7 O candidato que tiver deferida sua solicitagéo de inscri¢do as vagas reservadas de afrodescendentes/Indigenas, alunos
oriundos da escola publica e bolsista de escola particular, concorrera concomitantemente as vagas da ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.8 Os candidatos afrodescendentes/indigenas, alunos oriundos da escola publica e bolsista de escola particular
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme
o disposto no item 6 deste Edital.

7.9 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
posteriormente classificado.

7.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

7.11 A convocacdo para admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
afrodescendentes/indigenas, alunos oriundos da escola publica e bolsista de escola particular.

7.12 O candidato afrodescendente/indigena, aluno oriundo da escola publica e bolsista de escola particular participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao, ao horéario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

7.13 A opgéo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

7.14 Na hipotese de constatacédo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado
ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao cargo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢gdes cabiveis.

7.15 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para afrodescendentes,
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indigenas ou alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular estara disponivel no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

7.16 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, no prazo estabelecido nesse Edital.

7.17 A Prefeitura providenciard uma Comisséo para verificacdo da veracidade do pertencimento racial que sera realizada

que sera realizada no ato da convocagédo do candidato para o ingresso na fungéo pretendida.

8.0 DASVAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia sdo assegurados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, para o cargo temporario de Professor,
desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VI, da
Constituicéo Federal; Lei federal n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto federal n°® 5.296 de 02/12/2004.
8.2 Caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
8.3 Para o cargo temporario em que nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razao do
guantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condigao,
possibilitando a aplicagédo do disposto nos Itens 8.1 e 8.2 deste Capitulo quando do surgimento de novas vagas, durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
8.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto federal n° 3.298 de 20/12/1999 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca - STJ.
8.5 N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo temporario a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.
8.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 3.298 de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, particularmente em seu
artigo 40, participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagédo, aos critérios de aprovacdo e desempate, a data, ao horario e ao
local de realizac&o da prova e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.7 Durante o preenchimento do Formulério de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no Capitulo 5.0 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia, declarar que esta apto a
exercer ao cargo temporario para o qual se inscrevera e a forma de adaptacdo de suas provas, quando necessario.
8.8 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo néo indicar sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal e ndao podera
também impetrar recurso administrativo em favor de sua condig&o.
8.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsio do art. 4° e seus incisos do Decreto federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ ele seré classificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
8.10 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes para o cargo
temporario de Professor, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.11 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
8.11.1 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigcdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados, pela desisténcia do candidato ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo temporario a que concorre no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia aprovados, observada a ordem geral de classificagéo.
8.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.13 Apés publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com 0 numero de vagas previsto no ANEXO I, para comprovagcao
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo
temporario.
8.14 Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
Obrigatdria ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou
Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional.
8.15 Apos ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.
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9.0 DAS CONDIQC)ES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das provas. O
candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, devera indicar no formulario de
inscricdo suas necessidades de atendimento.

FEIRA S

9.2 Aos candidatos poderéo ser oferecidos 0s seguintes atendimentos:

a) Auxiliar de Aplicacdo Ledor — para atender candidato com deficiéncia, sindromes e transtornos, como: deficiéncia
visual (baixa visao), visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual/mental, déficit de atencéo, autismo e
dislexia;

b) Auxiliar de Aplicag&o Transcritor — para atender candidato com deficiéncia e/ou com problema de salide que esteja
impossibilitado de escrever ou preencher a Folha de Respostas. Neste caso, o candidato devera ditar ao Auxiliar de
Aplicagdo Transcritor as alternativas que deverédo ser preenchidas na Folha de Respostas;

c) Auxiliar de Aplicacédo Intérprete de Libras — profissional habilitado que esclarecera duvidas do candidato que se
comunica por Libras(Lingua Brasileira de Sinais) na compreensao de palavras, expressfes e oracdes escritas em
Lingua Portuguesa. N&o realiza a traducgéo integral da prova;

d) Prova Ampliada — provas com fonte e com figuras ampliadas para candidato com deficiéncia visual parcial;

e) Prova em Braille — para candidato com deficiéncia visual total,

f) Saladeféacil acesso e mobiliario acessivel — para candidato com limitagao fisica proviséria ou permanente;

g) Tempo Adicional — para os candidatos com deficiéncia, sindromes ou transtornos globais ou especificos do
desenvolvimento (autismo, déficit de atencéo, dislexia, etc.), cujas condi¢des especiais comportem a necessidade de
tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizacdo das provas;

h) Atendimento Hospitalar - para o candidato que se encontre hospitalizado no dia da aplicacao das provas objetivas,
desde que o fato ocorra na mesma cidade de opg¢éo do candidato para realizagédo das provas objetivas;

i) Salaindividual no dia darealizacdo das provas objetivas, para o candidato com doenca infectocontagiosa comprovada.

9.2.1 O candidato que necessitar de atendimento especial conforme o disposto no Item 9.2, alineas “a, b, c, d, e, f, g”
deverd enviar e-mail para recursosconsulpam@agmail.com, especificando o tipo de atendimento que necessita, anexando
copia digital legivel dos documentos abaixo relacionados:

a) LAUDO MEDICO OU ATESTADO, com assinatura e carimbo do médico especialista da area de sua deficiéncia, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricbes estipulado neste Edital, atestando a
especificidade e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID e o tipo de atendimento que necessita, para assegurar a sua solicitacao;

b) documento de identidade (RG) e o CPF;

c) comprovante de inscricao, para identificacdo do candidato.

9.2.1.1 O candidato que precisar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa

acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Subitem

9.2.1.

9.2.2 O candidato que ndo atender ao estabelecido nos Subitens 9.2.1 e 9.2.1.1, ndo terad condi¢Bes especiais para

realizar as provas, sejaqual for o motivo alegado.

9.2.3 Para a comprovacéo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragdo, exame, prontuario, receita e outros documentos que

ndo se constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista neste Edital.

9.2.4 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

9.25 Para o atendimento disposto no Item 9.2, alineas “h e i”, o candidato devera entrar em contato com
consulpam.com.br, com antecedéncia minima de dois dias da realizagdo das provas, através do e-malil
recursosconsulpam@gmail.com, anexando solicitagdo assinada, contendo todas as informag6es necessarias para o devido
atendimento, copia do documento de identidade (RG) e do CPF, copia do comprovante de inscricdo, para sua identificagéo,
laudo médico que comprove a necessidade do atendimento especial e a liberagdo do candidato para realizacao das
provas.

9.25.1 Para o Atendimento hospitalar, além dos documentos citados no Subitem anterior, o candidato devera encaminhar
também autorizagcdo do hospital para acesso do Auxiliar de Aplicacdo de Prova no horério de realizagdo das provas
objetivas.

9.2.6 O candidato com doenca infectocontagiosa que nao tiver realizado a devida comunicacdo por inexistir a doenca
na data limite para o término da inscri¢cdo, devera tdo logo a condi¢éo seja diagnosticada, comunicar o fato ao Centro de
Processos Seletivos — CPS, através do e- mail recursosconsulpam@gmail.com, procedendo conforme Subitem 9.2.5. O
candidato, nessa situagdo, quando da realizacdo das provas, devera se identificar no portdo da entrada da Unidade Escolar
onde realizara as provas objetivas.

9.2.7 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia de realizacdo das provas
objetivas, devera enviarlaudo médico especifico para esse fim, conforme descrito nas alineas “a”, “b”, e “c” do Subitem
9.2.1, devendo também no dia de realizagdodas provas identificar-se ao Coordenador da Unidade Escolar onde realizara
as provas objetivas.

9.3 DA CANDIDATA LACTANTE
9.3.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de participar do Processo Seletivo Simplificado nos critérios e
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condi¢des estabelecidospelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei federal n® 8.069, de 13 de julho de

1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei federal n® 10.048, de 08 de novembro de 2000.

9.3.2 A candidata que seja mée lactante e tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de

solicitar condicdo para tal fim durante o periodo de inscrigdo, devera levar, no dia da prova, um acompanhante, maior

de 18 (dezoito) anos, que serd responséavel pela guarda da crianca durante a realizacdo das provas pela candidata.

9.3.3 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala em

que estard sendo realizada as provas, para atendimento a sua crianca, em sala especial a ser reservada pela

Coordenagéo da Unidade Escolar.

9.3.4 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgdo em favor da candidata lactante.

9.3.5 Para a amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao da Unidade

Escolar onde a candidata lactante estara realizando as provas.

9.3.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro

indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéao

da Unidade Escolar onde a candidata lactante estara realizando as provas.

9.3.7 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacgédo, serd acompanhada de uma Auxiliar de Aplicacao, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a presenca do responsavel

pela guarda da crianca.

9.3.8 A candidata lactante que n&o levar acompanhante, ndo podera permanecer com a criancga no local de realizacédo

das provas. A Secretaria Municipal de Educagdo de Feira de Santana, ndo disponibilizara acompanhante, nem se

responsabilizara pela guarda da crianca.

10. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS
O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

PROFESSORES - 12 Etapa - Provas objetivas - com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatério, com a seguinte descri¢éo:

- Para candidatos com Licenciatura em Pedagogia que atuardo na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 10
(dez) questbes de Conteudos de tecnologia da educacgéo e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Pedagdgicos

- Para candidatos com Licenciaturas diversas que atuardo nos anos Finais do Ensino Fundamental: 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Pedagdgicos; 05 (cinco) questdes de Conteldos de tecnologia da educacgéo, e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos em sua area de formacéo.

PROFESSORES - 22 Etapa — Avaliacao de titulos — de carater classificatoria, para os aprovados na 12 Etapa, dentro do quadro
de vagas, incluindo o Cadastro Reserva.

® Para classificagdo dos candidatos ao cargo de Professor, serdo considerados os titulos em nivel de Pés-graduacao Lato
Sensu (Especializacéo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), na area correlata. Sera aceito apenas um comprovante
para o titulo de Pés-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo); um comprovante para Stricto Sensu (mestrado); e um
comprovante para Stricto Sensu (Doutorado).

10.0 As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serfo constituidas de questfes objetivas
de multipla escolha, com cinco alternativas cada questdo e versardo sobre os Conteddos Programéaticos constantes
neste Edital.

10.0.1 O Edital de Convocacdo para a realizacdo das Provas Objetivas serd publicado no endereco eletrdnico

www.consulpam.com.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

10.0.2 A aplicacédo das provas na data mencionada dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

10.0.3 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ser aplicadas nos sdbados, domingos e feriados.

10.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagdo das provas,

para fins de justificativa de sua auséncia.

10.2 Se ocandidato ndo conseguir visualizar o seu local de provas no site www.consulpam.ceom.br dentro do periodo
fixado, devera entrar em contato com o Instituto Consulpam por maio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-
2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail recursos@consulpam.com.br para as devidas orientagdes.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac&o das Provas
Objetivas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas
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10.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac&o das provas com antecedéncia minima

de uma hora do horario estabelecido para a abertura dos portées, munido, obrigatoriamente, do Documento de

Identificacdo original (0 mesmo utilizado para a inscrigdo) e de caneta esferogréfica fabricada em material transparente,

de tinta azul ou preta. O candidato que ndo apresentar Documentode Identificagdo néo fara prova.

10.5 Somente sera admitido a sala de realizag&o das provas o candidato que apresentar documento que legalmente

o identifique, tais como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca Publica, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por

Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,

CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira

Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997 e alteracdes posteriores.

10.5.1 OS documentos discriminados no Item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato. Documentos violados e/ou rasurados ndo serdo aceitos.

10.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em

6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, acompanhado de um documento que legalmente o identifique

com foto, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e

de impresséo digital em formulario proprio, para a seguranca do candidato e garantia dalisura do certame.

10.5.3 A identificacéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto

a fisionomia, a assinatura ou a condi¢c&o de conservag¢ao do documento.

10.5.4 O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

10.5.5 N&@o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia (B.O.),

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei federal n® 9.503,

de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada,

copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, A Secretaria Municipal de Educagio reserva-

se o direito de proceder, se necessario, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos, no dia da realizacdo das

provas, visando perfeita identificagédo. Se for o caso, a qualquer tempo, essa coleta podera ser novamente realizada para

confronto com as impressdes digitais coletadas quando da realizagdo das provas em questao.

10.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.8 0O nio comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara

em sua eliminagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8.1 Serd negado o acesso ao local de realizagdo de provas aos candidatos que se apresentarem apos o horario

determinado para o fechamento dos portdes.

10.9 Depois de identificado e instalado na sala de realizacdo das provas, o candidato ndo podera consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o inicio da realizacao das provas.

10.10 O horéario de inicio das provas objetivas podera variar em cada sala de aplicagéo, sem prejuizo do tempo de

duracgdo estabelecido para a sua realizagdo.

10.11 A duracdo das provas objetivas sera de quatro horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamentos de candidato da sala de realizagdo das provas.

10.12 A permanéncia obrigatéria em sala sera de trés horas. O candidato que insistir em sair do recinto de realizag&o

das provas antes do horario permitido, devera assinar o Termo de Desisténcia, lavrado pelo Coordenador da Unidade

Escolar onde o candidato estiver realizando as provas, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

10.13 0O candidato nio podera ausentar-se da sala de realizac&o das provas sem o acompanhamento de um Auxiliar de
Aplicacéo.

10.14 0Os candidatos s6 poder&o levar seus Caderno de Questdes depois de decorridas 03h30min (trés horas e trinta

minutos) do inicio da aplicagdo das provas.

10.14.1 Em hipétese alguma o candidato poderé levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido. Os Cadernos

de Questbes que ndo forem levados pelos candidatos serdo incinerados.

10.15 Nao sera permitida a realizag&o de provas fora do local, horéario e data estabelecidos no Cart&o de Identificac&o do
Candidato.

10.16 E vedado o ingresso de candidato em local de provas portando qualquer tipo de arma, mesmo que o candidato

tenha porte para o seu uso.

10.17 Durante arealizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato realizar anotac&o de informacées relativas as

suas respostas (copiar gabarito), consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de realizacédo

das provas: armas, quaisquer aparelhos eletrbnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,

receptor, telefone celular, walkman, reldgio de qualquer tipo, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro), boné,
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gorro, chapéu e 6culos escuros, bolsas, sacolas ou acessoérios que encubram a cabeca, bem como as orelhas ou
disfarcem a fisionomia. O descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminagdo do candidato.
10.18 O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrdnicos, dos candidatos, antes da realizacdo das
provas, deverdo permanecerdesligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionados em envelope de seguranca, ndo
reutilizavel, fornecido pelo Auxiliar de Aplicacdo de Prova na entrada da sala, que devera permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto ap6s o candidato deixar o estabelecimento de realizagéo de
provas.
10.18.1 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, 0s mesmos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelo Auxiliar de Aplica¢édo de sala de provas. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
10.18.2 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelo Auxiliar de Aplicacdo de sala, onde
deverdo permanecer até o término das provas.
10.19 A Secretaria Municipal de Educagdo recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta, de material transparente, para a realizagédo das provas e ndo leve nenhum dos objetos
citados nos itens anteriores.
10.20 A Secretaria Municipal de Educacg&o n&o se responsabiliza por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao de provas, nem por danos neles causados.
10.21 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observacgao pelo
Auxiliar de Aplicacdo de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.
10.22 No ato da realizacdo das Provas Objetivas serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcri¢cao das
respostas.
10.23 0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscrigdo,nimero do documento de identidade.
10.24 As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas Objetivas e na Folha de Resposta, bem como
as orientacfes e instrucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
10.24.1 Para responder as provas, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as instrugdes contidas no Caderno de
Questbes, sendo o Unico responséavel pela sua interpretacdo, ndo podendo alegar, em qualquer momento, 0 seu
desconhecimento. A validade das recomendagdes existentes no Caderno de Questdes equivale as que estdo previstas
em Edital.
10.25 0 candidato devera transcrever, com caneta esferogréafica feita em material transparente, de tinta azul ou preta,
as respostas das questdes das provas para a Folha de Resposta personalizada, nico documento valido para correcdo das
provas, vedada qualquer colaborag&o ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes especiais solicitadas, nos
termos do Iltem 9.2 deste Edital.
10.26 O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdes.
10.26.1 Considera-se preenchimento incorreto: dupla marcagédo, marcacao rasurada, marcagcdo emendada, campos de
marcacao ndo preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o campo determinado, marcagao além do nimero
de questbes da prova, marcagdo que néo seja feita com caneta esferografica feita em material transparente, de tinta
preta ou azul, além do preenchimento errado de cédigo de inscricdo, nome ou outros dados pessoais, quando houver
necessidade.
10.26.2 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
10.26.3 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderaser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o seu desempenho.
10.27 O candidato nZo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura o6tica.
10.28 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.
10.29 E de responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Respostas ao Auxiliar de Aplicacdo antes de sair da
sala de realizacao das provas. Caso isso ndo ocorra, o candidato estara eliminado do certame.
10.30 Nao sera permitido o uso de lapis e borracha.
10.31 O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instru¢des apresentadas pelo Auxiliar de
Aplicacao de Prova, para devolugéo da Folha de Respostas e para saida do estabelecimento de aplicagdo da prova.
10.31.1 Os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos na sala onde realizam as provas,
sendo liberados somente apds terem entregue o material utilizado e terem seus nome registrados e suas assinaturas
recolhidas na Ata de Sala.
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10.31.2 Aregra do Subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos nos quais haja nimero reduzido de
candidatos na sala de aplicacdo, a exemplo de salas ocupadas por candidatos que tenham solicitado condi¢cfes
especiais para realizacao das provas.

10.32 0O controle do tempo de aplicagéo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua
realizacao, seréo feitos pelo Auxiliar de Aplicacdo de Prova.

10.33 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizacdo das provas como

justificativa de sua auséncia.

10.34 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, no dia de realizacio das provas,
o candidato poderéa ser submetido ao sistema de detecgdo de metal.

10.35 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)

a)
)

s)
1Y
u)

v)

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no Item 10.9 deste Edital;

N&o comparecer para realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Auxiliar de Aplicacdo, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Iltem 10.16 deste Edital;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

For surpreendido usando boné, relégio de qualquer tipo e modelo, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone
celular, receptor, pager, bip, gravador, tablet, notebook e/ou equipamento similar;

Utilizar de meios ilicitos para realizar as provas;

N&o devolver a sua Folha de Respostas;

N&o devolver o Caderno de Questdes, salvo apos o horéario permitido, conforme Item 10.18 deste Capitulo;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da equipe de aplicacdo das provas, ou autoridades presentes;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito);

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folhas de Resposta e/ou Cadernos de Questdes;

N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do local das provas, das
provas e de seus

participantes;

Descumprir as normas e os regulamentos durante a realizagdo das provas;

Cujo celular, relégio ou qualquer equipamento eletrénico, em sua posse, tocar ou emitir qualquer sinal sonoro,
luminoso ou vibratério na sala de realizacdo de prova, ainda que esteja acondicionado dentro do envelope de
segurancga,;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das Provas;

N&o permitir a coleta de sua impressao digital, quando necessaria;

N&o assinar a Folha de Respostas;

Infringir qualquer uma das normas contidas neste Edital, no Edital de Convocagéo para as Provas, no Caderno de
Questbes ou outros documentos oficiais relativos a esse Processo Seletivo Simplificado, bem como descumprir as
orientacdes da equipe de aplicagdo das provas.

10.36 Excetuada a situacéo prevista no ltem 9.3 do Capitulo 9.0, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo
do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10.37 Ao terminarem as provas, os candidatos devero se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagéo dos banheiros.

10.38 No dia darealizacdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagao.

10.39 constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico por investigago policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

10.40 Porrazdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo seréo fornecidos exemplares do Caderno
de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.41 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidatoda sala de provas.

10.42 O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no site www.consulpam.com.br, conforme
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11. DA APURAGCAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.0 As provas objetivas (cargo de professor) terdo pontuagdo maxima de 40 (quarenta) questdes.

11.01  Paracada questdo objetiva serd atribuido 1.75 ponto. O candidato que n&o atingir a pontuacao igual ou superior

a 43,75 pontos (equivalente a 25 questdes) sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado. Havendo anulagéo de

questéo em decorréncia de deferimento de recurso contra o Gabarito Preliminar, o ponto respectivo sera atribuido para

todos os candidatos que se submeteram a prova em questao.

11.0.2 Para efeito de correcdo das Provas, somente serd considerada a Folha de Respostas assinada pelo candidato.

11.0.3 O célculo de pontuacéo final para os cargos de professor sera o somatorio da prova de objetiva com a prova de
titulos.

11.1 DA CLASSIFICACAO

11.1.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

11.1.2 A Classificagéo, que se constituird no resultado final, sera feita ap6s a aplicagéo, se necessaria, dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

11.2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.2.1 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) maior idade, conforme Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;
b) maior pontuacao obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

1122 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Etetrédnico do Municipio e
disponibilizado no site www.consulpam.com.br, onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem
decrescente de nota final, assim como a classificagéo por eles obtida.

11.2.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de trés listas, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de candidatos Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;
¢) Lista de candidatos Afrodescendentes e Indigenas e, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados em ordem
de classificagao, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram
d) Lista de candidatos Aluno oriundo de escola publica ou bolsista em escola particular, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados em ordem de classificaco, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram
15.4 O candidato eliminado ser& excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final
15.5 Da divulgacao dos resultados no Diario Oficial do Etetrdnico do Municipio constardo somente os candidatos
habilitados.
11.2.4 O candidato nao habilitado nos termos deste Edital sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificacao final.

12. DOS RECURSOS

12.0 Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) ao indeferimento das inscri¢cdes;

c) ao Gabarito Preliminar;

d) ao Resultado da Prova de Titulos;

e) ao Resultado Final preliminar.

12.1 O prazo para interposicéo de recursos serd de um dia apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito,

contados a partir do primeiro dia posterior a data do ato ou fato que lhe deu origem.

12.2 Paraainterposicdo dos Recursos citados no Item 12.1, o candidato deve:

a) acessar 0 Quadro de Avisos no site consulpam.com.br e baixar o Formuléario de Recurso;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelagdo, sem o0 que ndo sera considerado o
pleito apresentado;

c) enviar para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com ;

d) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos recursos impetrados.

12.3 Nos recursos abertos contra o gabarito preliminar, além das acdes previstas nos ltens acima, o candidato

devera também registrar o nimero da questdo e/ou do item a ser questionado, digitar o texto fundamentando o seu

recurso, e enviar para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com;
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12.3.1 Havendo mais de uma questdo para recorrer, o candidato devera preencher outro Formulério, repetindo o
procedimento supracitado.
12.3.2 ApOs a analise dos recursos contra o gabarito preliminarmente divulgado, que poderé ser retificado ou ratificado,
ser& realizada a publicagdo do gabarito definitivo, processando-se o resultado das Provas Objetivas.
12.3.2.1 A anulagédo de questdo ou retificagdo de gabarito, quando acatados pela Banca examinadora do Processo
Seletivo, tera seu efeito estendido a todos os candidatos submetidos ao Processo Seletivo Simplificado,
independentementede o candidato ter ou néo interposto recurso. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
guestdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos, sem ter pontuacao acrescida.

12.4 A comprovagdo do encaminhamento do recurso seréa feita mediante a identificagdo da data e horario do seu
encaminhamento, via e-mail, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.5 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no Item 12.1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.6 Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.8. Nao serao aceitos recursos interpostos por telex, Internet, telegrama, ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

12.9 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberao recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo ou de resultado
final das Provas.

12.10 Somente serdo apreciados os recursos conforme disposto no Item 12.3, expressos em termos convenientes, que
apontem as circunstancias que os justifiquem.

12.11 N&o ser4 analisado o recurso:

a) que nao apresente justificativa,;

b) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

c) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

12.12 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que, se
anexados, serdo desconsiderados quando da anélise.

12.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteracéo da classificacao inicial
obtida pelo candidatopara uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

12.14 Seréo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

sem fundamentag&o e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

contra terceiros;

encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais on line”;

interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12. 15A Secretaria Municipal de Educacdo de Feira de Santana da Educacdo ndo se responsabiliza por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

@ ~o o0 op

13.0 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

13.1 A Prefeitura de Feira de Santana publicard o Resultado Final e a Homologagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, no Diario Oficial do Eletrénico do Municipio, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescentede pontuagéo final, de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscri¢éo.

13.2 A Homologagdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd no prazo estabelecido no
cronograma desse Edital.

14.0 DA CONTRATACAO

14.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio, enderego eletrénico
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br, nos quadros de avisos e também no site da Prefeitura Municipal de Feira de
Santana, endereco eletrdnico www.feiradesantana.ba.gov.br.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera tido como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacgéo que seréo publicados no Diario
Oficial do Municipio.
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14.4 A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater
eliminatdrio, destinados a avaliacéo da condi¢éo de salde fisica e mental do profissional.
14.5 Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do

Trabalho.

14.6 Para a efetivacdo da nomeacéo e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacéo de registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo, quando for o caso (original e copia);

f)  Comprovante de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e copia);

g) Certiddo de nascimento, se solteiro; ou Certiddo de casamento, se casado (original e cdpia);

h) Certificado Militar (comprovar que estd em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (original e copia);

i)  Titulo de Eleitor e a comprovacéo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

i) 01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

k) Diploma ou certificado de conclusao de curso, com histérico escolar (original e cépia);

I) Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

n) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

0) Declaragéo de bens e valores que integram o patriménio ou Ultima declaracéo de IR/PF (imposto de renda);

p) Comprovante de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular, quando for o caso (item
7.3 e subitens);

g) Comprovacdo da condi¢cdo afrodescendente ou indigena serd verificada ho momento da contratacdo, mediante a
apresentacao de documento oficial do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no
gual conste a identificacdo e a indicagdo etnorracial;

r)  Comprovante de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular, quando for o caso;

s) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Feira de Santana achar necessarios, posteriormente informados.

FEIRA S

150  DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condicées do

Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacao do certame, acerca das quais

ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para

cima sempre que a terceiracasa decimal for maior ou igual a cinco.

15.3 0 acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.4 Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas a situacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

15.5 Eventuais alteragdes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das
mesmas.

15.6 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados e

homologacgéo serao publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

15.7 Nao serad fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo

Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

15.8 Os itens constantes neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizages ou acréscimos, enquanto no

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.9 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos programaticos constantes deste Edital.

15.10 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a convocagéo do candidato, em todos

0s atos relacionados a selecédo publica, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da verdadeira, com

a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.11 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo

policial, que o candidatoutilizou de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do

Processo Seletivo Simplificado.

15.12 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer

desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apés a contratagcao, excluird o
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candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigcéo.

15.13 A Secretaria Municipal de Educagao de Feira de ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados ao
candidato decorrentes de:
- endereco nédo atualizado;
- endereco de dificil acesso;
- correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), por raz6es de endereco errado do candidato;
- correspondéncia recebida por terceiros;
- e-mail encaminhado para endereco eletrénico divergente do citado neste Edital.
15.14 Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagio ou correcéo dos dados de enderego, apés a realizagéo
das provas, o candidato devera solicitar a Secretaria Municipal de Educacéo de Feira de Santana.
15.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao de Feira de Santana.
15.16 As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital correrdopor conta dos préprios candidatos.
15.17 Secretaria Municipal de Educacdo de Feira de Santana ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Feira de Santana, 02 de dezembro de 2021.

Colbert Martins Filho
Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGO/AREA RESERVA DE 20% RESERVA DE 30% AMPLA TOTAL
DAS VAGAS PARA DAS VAGAS PARA | CONCORRE
CANDIDATOS CANDIDATOS NCIA
AFRODESCENDENT ALUNOS
ES/INDIGENAS ORIUNDOS DA
ESCOLA PUBLICA
E BOLSISTA DE
ESCOLA
PARTICULAR
Pedagogia a7 70 116 233 mais cadastro de
reserva
Lingua 01 01 02 04 mais cadastro de
Portuguesa reserva
Inglés 01 01 02 04 mais cadastro de
reserva
Educacéo Fisica 02 03 05 10 mais cadastro de
reserva
Historia 02 02 04 08 mais cadastro de
reserva
Geografia 01 02 04 07 mais cadastro de
reserva
Biologia 03 04 06 13 mais cadastro de
reserva
Matemética 03 04 07 14 mais cadastro de
reserva
Arte 01 02 04 07 mais cadastro de
reserva
Total de vagas 61 89 150
para professor 300 mais cadastro de
reserva

Obs. Conforme item 8, do presente edital, sera assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, para o cargo temporario de Professor, desde que a mesma seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei federal
n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto federal n° 5.296 de 02/12/2004.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS POR AREA DE ATUACAO

CONTEUDOS PEDAGOGICOS
PROFESSORES DE TODAS AS AREAS

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: As diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro
e as implicacdes na organizacdo do sistema de educacdo brasileiro. A didatica e o processo de
ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e avaliacao da aprendizagem. A sala de aula
como espaco de aprendizagem. As teorias do curriculo. As contribui¢Ges da psicologia da educagdo para a
pedagogia: implicacdes para a melhoria do ensino e para a¢cdes mais embasadas da acdo profissional
docente no alcance do que se ensina aos individuos. Alfabetizagdo e letramento. Os conhecimentos
socioemocionais no curriculo escolar: a escola como espaco social. Politicas educacionais para a educagéo
basica: as diretrizes curriculares nacionais. (etapas e modalidades), BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Os fundamentos de uma escola inclusiva. Conveng¢édo da ONU sobre direitos das pessoas com
deficiéncia. Educagédo para as relacdes étnico-raciais Decreto n°. 65.810, de 8 de dezembro de 1969. O
Decreto federal n° 4.738, de 12 de junho de 2003 (reitera a Convencao Internacional sobre a Elimina¢éo de
todas as Formas de Discriminagao Racial). A¢ao da escola, protagonismo juvenil e cidadania. As avaliagcdes
nacionais da educacdo basica. Legislacdo educacional: a) Constituicdo Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao
n°® 214); b) LDB, atualizada até 30 de setembro de 2017 — Lei federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
a Lei federal n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017; c) Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei federal n°
8069, de 13 de julho de 1990, d) Lei do FUNDEB

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE TECNOLOGIA DA EDUCAGAO
PROFESSORES DE TODAS AS AREAS

Utilizac&do das novas tecnologias no processo ensino-aprendizagem. Enfoque teérico-pratico sobre o uso do
computador e da tecnologia digital na educagdo, bem como as implica¢cdes pedagdgicas e sociais desse
uso; Alternativas metodoldgicas para insercdo das novas TICs como ferramentas de aprendizagem;
Elaboragdo de material audiovisual. As politicas publicas de acesso tecnoldgico na escola. Conhecimento
de plataformas digitais de uso educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM E INTERACAO: comunicagio e mensagem; codigo, lingua e linguagem; a intencionalidade do
discurso; fung¢des da linguagem; figuras de linguagem. lll. LEITURA: Compreenséo literal — relagbes de
coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio, relagbes de causa e efeito, sequéncia
temporal, sequéncia espacial, relagbes de comparacéo e contraste. O processo de letramento. Relagbes
coesivas: referéncia, substituicao, elipse, repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplo modificadores,
recolocacéo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras chave. RelagBes de sentido entre
palavras: sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo seméntico. Compreensdo interpretativa:
propdsito do autor, informacdes implicitas, distingdo entre fato e opinido. Organizacdo retorica:
generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanagéo,
classificacéo, elaboragéo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. IV. PRODUCAO DE TEXTOS:
Géneros textuais; tipologia textual; novo acordo ortogréafico; recursos estilisticos e estruturais (aspectos
textuais, gramaticais e convencdes da escrita). Fatores constitutivos de relevancia — coeréncia e coeséo. V.
ANALISE LINGUISTICA: norma culta e variedades linguisticas; a relacéo entre a oralidade e a escrita; a
linguagem da Internet. Aspectos gramaticais: Estrutura da frase: modos de construcédo de ora¢des segundo
diferentes perspectivas de ordenagédo. Estrutura do vocabulo: flexao dos vocabulos, seu valor e significagédo
dentro de frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordéancia, regéncia e colocagdo. Emprego de
certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjuncao, pronome de
tratamento, pontuacédo, ortografia. Descrigdo linguistica: unidades linguisticas: oragées, sintagmas, palavras,
morfemas. Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo aspectos, classificacdo dos vocabulos,
processos de coordenagdo e subordinacao, fungfes sintaticas e papéis semanticos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

FEIRA S

Interpretacdo e compreensado dos diversos aspectos textuais; uso e dominio das estratégias de leitura:
compreensédo geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; inferéncia e predigdo; palavras
cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob novos enfoques. Vocabulario: dominio de
vocabulario compativel com a interpretacdo e elaboragdo de texto, dentro do contetdo exigido. Aspectos
gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be, regular/irregular verbs (simple present
and simple past). Present continuous. Past continuous. Present perfect and past perfect. Present perfect
continuous. Future tense: will; going to — nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa).
Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢des e conjungdes.
Formacéo e classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns);
possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses: who/that/which/whose/whom/where.
Comparatives and superlatives: possessive case. Aprendizagens em lingua estrangeira; relacéo entre
Lingua, cultura e sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

EDUCACAO FiSICA: Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus
diversos significados. A Educagéo Fisica e o paradigma da linguagem. Conhecimentos da cultura corporal
— brincadeiras e jogos, ginastica, esporte, capoeira, dangas e lutas. Atividade fisica e saude. Aspectos da
aprendizagem motora, corpo € movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares. Aspectos sécio-
historicos da educacgdo fisica. Politica educacional e Educacéo Fisica. Escola, educagao do corpo e cultura
corporal: memoria, legado e curriculo escolar. Aspectos da competicdo e cooperacao no cendrio escolar.
Escola e processo ensino-aprendizagem na Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e sociedade: a formacgao das
criangas e da juventude para a saude corporal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histéria: (selecdo e organizagdo de conteldos histéricos, metodologias do ensino de Historia,
trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria). Bahia: primeiros grupamentos
humanos e sitios arqueoldgicos. A questdo da identidade nacional na Historiografia brasileira. Economia,
Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civiliza¢&o grega e a romana. A
Idade Média: a formacéo da Europa medieval, a geopolitica da expanséo do cristianismo, o feudalismo a
transicdo para o capitalismo. ldade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o absolutismo
monarquico; a reforma e a contra reforma. As grandes navegacdes no século XV: partilha de terrascoloniais,
economia mercantil e regime de monopdlios, fortalecimento da burguesia mercantil. O trafico atlantico, a
escravidao africana e a didspora dos povos africanos. A América antes dos europeus: populacdes nativas,
organizacgédo social e cultural. Os povos indigenas da Bahia pré-colonial. O Brasil Col6nia: a sociedade, a
economia, a atuacdo dos jesuitas. A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e 0 processo de
emancipacéo politica. lluminismo e Revolugdo Francesa. A afirmagdo do capitalismo e do liberalismo:
Revolucéo Industrial, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico, doutrina social
da igreja, anarquismo). Brasil Imperial: sociedade escravista, abolicionismo e crise do Império. Histéria da
Bahia: a sociedade baiana no periodo colonial; o processo de ocupacéo e producdo no espaco baiano; a
Bahia e o trafico interprovincial de escravos. Resisténcia de negros e indigenas nos periodos colonial e
imperial da Histdria do Brasil. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil
Militar, redemocratizacao e contemporaneidade. A Bahia no processo de Independéncia: 0 2 de Julho e seu
significado politico. Canudos: messianismo e conflito social. Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra
Mundial & Globalizagdo. Os paises BRIC: coaliz6es, impasses e desafio geopoliticos no capitalismo. Os
povos indigenas da Bahia de hoje.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA
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Leitura e representacdo do espago geografico: formas de representacéo, leitura e interpretagdo de
documentos cartograficos, coordenadas geograficas e UTM, fusos horarios. A paisagem natural e suas
interacbes ambientais: composicdo, estrutura e dindmica da atmosfera, litosfera, hidrosfera e biosfera.
Conceitos de Geossistema e desenvolvimento sustentavel: paradigma do planejamento territorial e do
desenvolvimento regional. Problemas ambientais: ocupacéo, exploracéo, poluicdo, consumo e formas de
produgdo da riqueza. Conceitos demograficos, econdmicos e geopoliticos: composicao, estrutura e dinamica
da populagéo, os sistemas econdmicos, a industrializagdo e circulacdo de mercadorias, a globalizacéo dos
espacos, relacdes socioecondmicas, recursos naturais e fontes de energia. Espagco Geografico Brasileiro e
Baiano: localizagdo e situacdo, atividades produtivas (agropecudria, agroindistria, agro-producéo de
peguena e de larga escala), espacgos industriais, relagfes de trabalho no campo e na cidade. Composicéo,
estrutura e dindmica dos elementos da paisagem brasileira e baiana: geologia, relevo, solos, clima,
vegetacdo e hidrografia. Dominios morfocliméticos. Geografia da populagdo: a populagdo e as formas de
ocupacdo do espago; crescimento e estrutura, os contrastes regionais do Brasil; urbanizacdo e
metropolizac&o: dilemas da inclusdo/exclusdo e ganhos sociais. Produgéo e gestéo do espaco geografico:
politicas publicas de planejamento e de gestdo dos espacos de producgdo. Biogeografia, biomas e o
semiarido baiano: espaco, instituicbes, politicas regionais e economia, relagdes econdmicas, politica
ambiental, o mundo rural e identidade regional. O espaco rural e urbano na Bahia: delimitac&o, diversidade,
composi¢do, formas de ocupacgéo e aproveitamento, evolucdo e modernizacao; relacdes campo-cidade e
cidadecampo. Recdncavo Baiano e instauracédo da produgéo econdmica da cana-de-agucar no século XVI:
legados, dilemas e memodria social. O ensino de geografia e de cartografia no ensino basico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE BIOLOGIA

Nog¢bes béasicas de microscopia: historia, técnicas e avangos tecnoldgicos. Origem e evolugdo da vida:
hipéteses sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin. A organizacéo celular: seres
procariontes, eucariontes e sem organizagdo celular. A quimica dos organismos vivos: a principal
caracteristica da biomolécula. Funcdes celulares: as organelas, sintese, transporte, eliminagdo de
substancias e processos de obtengdo de energia; A classificagdo dos seres vivos: regras de nomenclatura;
principais categorias taxondmicas. Biodiversidade no planeta, no Brasil e na Bahia; espécies ameacgadas.
Caracteristicas anatdémicas e fisiologicas do corpo humano: sistemas digestério, respiratorio, cardiovascular,
urinério, nervoso, enddcrino, imunolégico, reprodutor e locomotor. Genética: gene e codigo genético;
fundamentos da hereditariedade, célculos com probabilidade; bases mendelianas; aplicag8es da engenharia
genética: clonagem, transgénicos. Interacao entre 0s seres vivos: conceitos basicos em ecologia; cadeias e
teias alimentares; bioacumulagdo; relacdes ecolégicas limitadoras do crescimento populacional.
Ecossistemas do Brasil; biomas regionais e praticas sustentaveis de convivéncia com os mesmos. Ensino
de Biologia: construcdo do conhecimento no ensino da Biologia e relagbes com ciéncia, tecnologia e
sociedade; a convivéncia com o semiarido e relagdes de transversalidade no ensino da Biologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros: operagdes, multiplos, divisores, decomposicdo em fatores primos e resto da divisdo de niumeros
inteiros; operacdes e representagdes com nimeros racionais; operacdes com irracionais e aproximacoes
por racionais; reta real; nog6es sobre operacgdo e representacao grafica de nimeros complexos. Contextos
aplicados. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta, graficos e tabelas. Contextos aplicados. Sequéncias e regularidades:
sequéncias aritmética e geométrica, férmulas recursivas e posicionais de sequéncias variadas; noc¢fes
elementares sobre séries. Contextos aplicados. Fungdes: equacgOes, inequacdes e graficos de funcbes
polinomiais do 1° e do 2° grau. Contextos aplicados. Matematica financeira e comercial: porcentagem, juros
simples, juros compostos, descontos e acréscimos. Contexto aplicados. Medidas: sistema métrico decimal
e conversdes de medidas. Sistemas de equagdes: resolucdo, interpretacdo, representacdo matricial e
representacdo gréafica. Polinbmios e equacgdes polinomiais: operagdes, valor numérico, raizes racionais,
raizes e relagdo entre coeficientes, raizes reais e complexas. Geometria sintética: caracterizagdo e
elementos de figuras planas e espaciais, congruéncia e semelhanc¢a de figuras planas e espaciais, razao
entre comprimentos, areas e volumes de figuras semelhantes, teorema de Tales, relagbes métricas em
figuras planas e espaciais, trigonometria em triangulos retangulos, angulos e diagonais de figuras planas e
espaciais, figuras planas e espaciais inscritiveis e circunscritiveis, planificacdo de figuras espaciais, eixos de
simetria de figuras planas e espaciais, lei dos senos e dos cossenos. Contextos aplicados. No¢Bes sobre
histéria da matematica aplicada em situag@es didaticas. Perspectivas inovadoras no curriculo e na avaliagao
em matematica. Perspectivas metodoldgicas inovadoras no ensino de matematica: uso de calculadora e de
tecnologia digital, uso de material concreto e manipulativo, modelagem matematica, resolucéo de problemas,
uso da internet como fonte de pesquisa e aprofundamento, ethnomatematica, nog8es béasicas de uso do
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software Geogebra. Nogdes de interdisciplinaridade da matematica com as ciéncias da natureza e com as
ciéncias humanas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTE

A arte na educagdo para todos — a integracdo das suas linguagens na BNCC. Fundamentos da Arte-
Educacdo. O ensino da arte na formacdo artistica, estética e cultural. O ensino da Arte a partir dos
pressupostos da Lei federal n® 10639, de 09 de janeiro de 2003, Lei federal n°® 11.645, de 10 de margo de
2008 e Lei federal n° 13.278, de 02 de maio de 2016, bem como da Resolu¢gdo CEE n°. 110/2015: a
configuragdo legal das linguagens da arte para os sistemas de educacgdo. Interculturalidade e
multiculturalidade no ensino da Arte. A cultura popular brasileira: formagéo histérica, multiculturalismo e
diversidade. Praticas de cultura artistica e narrativas que entrelagam costumes coletivos e préticas de vida.
A estética do cotidiano no ensino da Arte. A produgéo de leitura no ensino da Arte nas suas diferentes areas.
Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. A estética do cotidiano no ensino da Arte. Arte-
educacao e epistemologia do ensino de Arte: relagdes e contradigdes do ensino da arte nas escolas e na
contemporaneidade.
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FEIRA s
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REQUERIMENTO DE ISENCAO E DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIAFINANCEIRA

Eu, ,RG n° CPF n°
com numero de inscricdo n° neste processo seletivo e
numero deldentificacdo Social — NIS , venho REQUERER isencdo do

pagamento da taxa de inscrigdo noProcesso Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), para o cargo temporario de Professor, da
Secretaria Municipal de Educacéo de Feira de Santana, com vistas a atender as necessidades temporérias de interesse
publico.

Na oportunidade, declara, para fins de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Edital
N° 01/2021, em relagdo ao presente Edital, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcédo da condicéo financeira, ndo pode pagar a taxa de inscrigéo.

Declara estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declara, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda,
sem prejuizo do disposto no inciso I, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declara também saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

Declara ter conhecimento que o 0Orgdo realizador podera fazer consultas ao CadUnico do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS), para fins de confirmag¢éo da veracidade das informag¢des e dos documentos

apresentados.

Declara, por fim, estar ciente de ser inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas no teor desta declaracgéo,
podendo responder civil e criminalmente por ela, caso as mesmas sejam inveridicas.

Por ser verdade, firma o presente, para que surta seus efeitos legais.

Cidade-Estado

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

b

CONSULPAM

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigcéo

03 a 09 de dezembro de 2021

Local de inscrigcao

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isengéo

03 e 04 de dezembro de 2021 (on-line)

Resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscricdo

07 de dezembro de 2021

Recursos contra o resultado da solicitacéo de isencéo da
taxa de inscri¢céo

08 de dezembro de 2021

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isencéo da taxa de
inscricdo

09 de dezembro de 2021

Data limite para pagamento do boleto

10 de dezembro de 2021

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

03 a 09 de dezembro de 2021

Resultado preliminar da solicitagao de inscri¢éo regular, da
condi¢éo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado.

13 de dezembro de 2021

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacao de
inscricdo regular, da condigdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

14 de dezembro de 2021

Homologagao dos candidatos pagos e relagcdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcBes de dados e informag8es do candidato. E
divulgacéo dos locais de provas.

15 de dezembro de 2021

Data da Prova Objetiva

19 de dezembro de 2021
Das 8h as 12h

Entrega de titulos

19 de dezembro de 2021

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

19 de dezembro de 2021
A partir das 17h

Recurso contra o gabarito preliminar

20 de dezembro de 2021

Gabarito pos-recursos e Resultado preliminar da prova
objetiva e andlise de Titulos;

03 de janeiro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e
Andlise de Titulos;

04 de janeiro de 2022

Resultado final prova objetiva e titulos

05 de janeiro de 2022

Homologagéo do processo seletivo

06 de janeiro de 2022
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ANEXO V - BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS — CARGO DE PROFESSOR

| TITULO PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO TOTAL
Pés-graduacéo Lato Sensu 05 05
(Especializacéo)

|Mestrado 10 10
|Doutorado 15 15

ANEXO VI - PESO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS — CARGO DE PROFESSOR

PROVA

PESO

IPROVA OBJETIVA

70

IPROVA DE TITULO

30
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