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CONCURSO PUBLICO N° 003/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Embu das Artes, estado de Sao Paulo, por intermédio do seu
Prefeito Municipal, Sr. Hugo do Prado Santos, no uso de suas atribuigdes que lhe sédo
conferidas nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e
demais legislagbes aplicaveis, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para
0 Concurso Publico n° 003/2026, para provimento dos cargos publicos em carater efetivo
de Agente de Transporte e Transito, Agente Municipal, Almoxarife, Analista de
Geoprocessamento, Analista de Meio Ambiente, Analista de Turismo, Analista
Econdémico Financeiro, Analista Juridico, Arquiteto, Assistente Social, Assistente
Técnico Administrativo, Contador, Eletricista, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fiscal, Motorista, Oficial de Manuten¢ao — Borracheiro, Oficial de Manutencao —
Encanador, Oficial de Manutengcdo — Pedreiro, Oficial de Manutengdao — Pintor,
Operador de Maquinas, Técnico Desportivo, Técnico de Seguranca do Trabalho e
Topografo, conforme previsto neste Edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragcéo, por igual periodo, uma unica vez, a
contar da data de homologacao.

As contratagdes serdo providas pelo Regime Juridico Unico, nos termos da Lei
Complementar n° 137/2010 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Embu das
Artes). O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal, Estadual e
Municipal vigentes e pertinentes.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio
aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n°® 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico foi homeada
através da Portaria n° 689/2025.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos € 0s que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso.

1.2 O cargo, vagas, carga horaria, salario, requisitos de escolaridade e taxa de inscrigdo
estdo estabelecidos nas tabelas que seguem:

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA SALARIO TAXA DE

CARGO | VAGAS | HORARIA |  BASE REQUISITOS = | nscricAo
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Agente 30+CR | 40horas | R$1.816,52 | Cnsino Fundamental | g 5 o
Municipal Completo
Oficial de Ensino Fundamental
Manutengéo — | 01 +CR 40 horas R$ 2.015,05 R$ 31,91
i Completo
Borracheiro
Oficial de Ensino Fundamental
Manutencdo - | 01 +CR 40 horas R$ 2.015,05 R$ 31,91
E Completo
ncanador
Oficial de Ensino Fundamental
Manutencdo — | 02+CR 40 horas R$ 2.015,05 R$ 31,91
P . Completo
edreiro
Oficial de Ensino Fundamental
Manutengéo — | 02+CR 40 horas R$ 2.015,05 R$ 31,91
. Completo
Pintor
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Agente de Ensino Médio
Transporte e 03 +CR 40 horas R$ 3.915,44 Completo e CNH R$ 64,92
Transito categoria “B”
Almoxarife | 01+CR | 40horas | R$2.055,29 S IO RS 64,92
Completo
AL Ensino Médio
Técnico 20 +CR 40 horas R$ 2.396,94 R$ 64,92
o . Completo
Administrativo
Eletricista | 01+CR | 40horas | R$2.396,94 S IO RS 64,92
Completo
. Ensino Médio
Fiscal 05 +CR 40 horas R$ 3.915,44 R$ 64,92
Completo
Ensino Médio
Motorista 10 +CR 40 horas R$ 2.396,94 Completo e CNH R$ 64,92
categoria “D”
Ot Ensino Médio
I\F;I’ . 02 +CR 40 horas R$ 3.376,13 Completo e CNH R$ 64,92
aquinas g h—
categoria “D
Ensino Médio
Técnico de Co1r_népclﬁitg(,) 2:;:30
Segurangado | 01 +CR 40 horas R$ 2.396,94 R$ 64,92
Seguranga do
Trabalho
Trabalho com
registro no MTE
Ensino Médio
Topografo | 02 +CR | 40horas | R$2.396,94 C°’$‘?"“.° eCurso | e 6492
écnico em
Agrimensura
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ENSINO SUPERIOR
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CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Ensino Superior
Completo, com
. Especializagéo ou
o GUETSEND 01+CR | 40 horas RS | pos-Graduagdoem | RS 75,92
eoprocessamento 6.574,76 G
eoprocessamento
e Registro
Profissional
Ensino Superior
Analista de Meio R$ Completo em
Ambiente 01+CR | 40horas | ¢-7476 | Biologia/Gestao | 1 7992
Ambiental
RS Ensino Superior
Analista de Turismo | 01 +CR 40 horas 6.574 76 Completo em R$ 75,92
' ' Turismo
Ensino Superior
Completo em
Administragao,
Analista Econémico R$ Economia ou
Financeiro Y S UUES 6.574,76 Ciéncias R$ 75,92
Contéabeis, com
Registro
Profissional
Ensino Superior
. - R$ Completo em
Analista Juridico 01 +CR 40 horas 6.574.76 B e s R$ 75,92
na OAB
Ensino Superior
. R$ Completo em
Arquiteto CR 40 horas 9.745,00 Arquitetura e R$ 75,92
inscricdo no CAU
Ensino Superior
R$ Completo em
Assistente Social 03 +CR 30 horas 6.574 76 Servigo Social e R$ 75,92
’ inscrigdo no
CRESS
Ensino Superior
Contador 01 +CR 40 horas RS S enelen R$ 75,92
6.574,76 | Ciéncias Contabeis ’
e inscrigao no CRC
Ensino Superior
. . R$ Completo em
Engenheiro Civil 01 +CR 40 horas 9.745,00 Engenharia Civil e R$ 75,92
inscricdo no CREA
Engenheiro Elétrico | 01 +CR | 40 horas R$ Sl ey RS 75,92
9.745,00 Completo em ’
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Engenharia Elétrica
e inscrigao no

CREA
Ensino Superior
RS Completo
Técnico Desportivo | 02 +CR 40 horas 6.574 76 (Bacharel) em R$ 75,92

Educacgao Fisica e
inscricdo no CREF

Legenda: C.R. = Cadastro de Reserva.

Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n°® 8.213/1991) e vagas
reservadas para candidatos afrodescendentes (Lei Municipal n° 2.752/2014) estao
previstas no item |l deste edital.

1.3 Para os cargos que exigem cursos como requisitos, estes deverao ser reconhecidos
pelo MEC.

1.4 Os salarios dos cargos tém como base o més de junho de 2026.

1.5 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.6 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Embu das

Artes, em fungao da natureza do cargo, atividades, escalas, atendendo as necessidades
da Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condi¢gbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugcoes especificas para
a realizagdo do Concurso Publico, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 Ainscrigao devera ser efetuada das 10h00min do dia 10/08/2026 as 16h00min do dia
08/10/2026 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL),
exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscri¢édo, sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a emissao do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo
previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigoes.
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2.2.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscrigao para os cargos conforme periodo
determinado nos quadros abaixo:

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO
Agente deATrgnspone e Agente Municipal Analista de
Transito Geoprocessamento
Oficial de Manutencéao — Analista de Meio
) Contador .
Borracheiro Ambiente
Oficial de Manutencéao — . . Analista Econbmico
Engenheiro Civil . .
Encanador Financeiro
Oficial de Maqutengao - Analista de Turismo
Pedreiro
Oficial de Manutengao - Arquiteto
Pintor
Eletricista
Operador de Maquinas
Topdgrafo
4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO
ASS|ste.nt.e Tepnlco Analista Juridico Almoxarife
Administrativo
Assistente Social Engenheiro Elétrico
Fiscal Técnico Desportivo
. Técnico de Seguranga
Motorista do Trabalho

2.2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.7.

2.2.2.2 Apbs a efetivacao da inscrigcdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Embu das Artes/SP, o INEPAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicbes
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir condigcbes para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo a que concorre; estar quite com a Justica Eleitoral e, se do
sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagéo profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliagdo médica;

f) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

g) ndo possuir condenagao transitada em julgado civil ou criminal incompativel com o
exercicio do cargo publico e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme inciso Il do artigo 40 da Constituicdo Federal;

h) nado ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragcao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer tipificagao penal constante do Titulo XI (Dos
Crimes contra a Administragao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

i) apresentar a declaragao de bens quando da posse.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 08/10/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
pela ECT (Correios), transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depodsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.21 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
0 cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteragdo do cargo ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera solicitar a corregao
através do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto
superior direito da pagina, selecionar o Concurso Publico n°® 003/2026 da Prefeitura
Municipal de Embu das Artes, opg¢do Fale Conosco, assunto: corre¢do de cadastro do
candidato, e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢éo, se o candidato ndo informar seu
e-mail, nao recebera as informacoes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagbes e divulgacdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e
aplicagdo das provas, pois € de sua responsabilidade acompanhar datas das provas,
horarios e possiveis retificagbes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital tera sua inscrigao cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Embu das Artes o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que as preencher com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovagao quando da convocacgao, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Embu das Artes ou ao INEPAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos relativos ao candidato com
deficiéncia e ao candidato que solicitar isencao de taxa, conforme previsto neste Edital.

2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico nao se realizar.




§'- iINEPAM

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico n°® 003/2026 da Prefeitura Municipal
de Embu das Artes;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Embu das Artes reserva-se o direito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Embu das
Artes indeferira o pedido, sem prejuizo da adocédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Embu das Artes utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos.

211 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricbes, A FICHA
DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 27 VIA, NAO ESTARAO MAIS
DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricao pela internet implicara a nao
efetivagéo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Embu das Artes e o INEPAM n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada etc., devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitagdo contendo: nome completo, RG, CPF, telefone(s), bem como a solicitagao de
condigéo especial prevista no Anexo Il desse Edital, indicando no envelope: Concurso
Publico n° 003/2026 da Prefeitura Municipal de Embu das Artes e o cargo para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer durante o periodo das inscrigbes nao tera a sua prova
especial preparada ou as condi¢gdes especiais providenciadas.
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2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — Da Participagao
de Candidato com Deficiéncia.

Da isengao na taxa de inscrigao

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.892/2016, ficara isento do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou membro de familia de baixa renda, cuja renda per capita
familiar seja igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) de um salario minimo.

2.17.1 O candidato que atender aos requisitos acima devera, obrigatoriamente, encaminhar
entre os dias 10/08/2026 a 12/08/2026, via SEDEX ao INEPAM, Caixa Postal 390, CEP
18682-970, envelope lacrado indicando: Isencéo de Taxa de Inscricdo — Concurso Publico
n® 003/2026, Embu das Artes/SP — Nome do candidato e cargo de inscrigdo, com os
seguintes documentos:

a) uma via do requerimento de solicitagao de isengao da taxa, conforme Anexo V deste
Edital, devidamente assinado, com firma reconhecida em cartoério ou assinatura eletrénica;

b) cépia (autenticada ou documento eletrénico) do cartdo emitido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ou do documento que comprove o cadastro
no CadUnico, com a expressa apresentagao do NIS (Numero de Identificagdo Social), ou
declaragao de hipossuficiéncia conforme Anexo V,

c) copia simples do RG e CPF do candidato;

d) copia simples do comprovante de residéncia;

e) copia simples do boleto bancario nao pago.

2.17.2 Nao serao considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico,
fora do prazo ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

2.17.3 Os envelopes sem data de protocolo da ECT conforme estabelecido no item 2.17.1
serao considerados indeferidos.

2.17.4 A declaragao/documentacgao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.
2.17.5 Nao sera concedida isen¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengao sem atender aos requisitos;

d) ndo enviar a documentagao conforme previsto no item 2.17.1;
€) nao observar os prazos.

2.17.6 A Prefeitura Municipal de Embu das Artes e o INEPAM, a qualquer tempo, poderdo
realizar diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

2.18 O resultado da analise da documentagao para solicitagao de isengao sera divulgado
no site www.inepam.org.br, conforme cronograma do Anexo VI.

2.19 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de
isencao devera fazé-lo de forma fundamentada através do site www.inepam.org.br, nos
prazos previstos no Anexo VI.

2.20 O candidato com isengao deferida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

2.21 O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e desejar participar do
concurso, antes do encerramento das inscricdes que se encerra as 16h00min do dia
08/10/2026, devera acessar novamente o site www.inepam.org.br, imprimir a 22 via do
boleto e paga-lo até a data de vencimento (08/10/2026).

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS
AFRODESCENDENTES

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ, Lei Estadual n°
14.481/11 e Lei Federal 14.126/2021.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal e a Lei Federal n°
8.213/1991, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, individualmente, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco

® contato@inepam.org.br
%‘é ® inepam.org.br
@institutoinepam



§'- iINEPAM

décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 5% vaga, na 212 vaga, na 412 vaga,
na 612 vaga e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao.

3.5 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios deveréo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigcoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope via SEDEX ao
INEPAM com as seguintes informacgoes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado;

b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso
necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14;

c¢) o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie
e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, os graus
de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, préteses ou
adaptacbes; no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de
audiometria recente (até 6 meses); no caso de acuidade visual, o laudo devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

d) o encaminhamento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O INEPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via SEDEX):

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 003/2026 — Prefeitura Municipal de Embu das Artes/SP
Cargo:
Participagdo de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP 18682-970

® contato@inepam.org.br
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3.6.1 O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, até o término
das inscricoes, a confeccao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigcdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.4 O tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente, ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente sera convocado pela Prefeitura
Municipal de Embu das Artes para pericia médica a fim de verificar a configuragéo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢gdes do
cargo.

3.11 A condigao de deficiente apds a contratagao ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

3.13 O candidato deficiente e afrodescendente devera optar somente por uma das vagas
previstas nos itens 3.3 e 3.14.

Dos Candidatos Afrodescendentes - Lei n° 2.752 de 06 de Maio de 2014

3.14 Conforme Lei Municipal n°® 2.752/2014, ficam reservadas aos afrodescendentes 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos no &mbito da administragao publica municipal.

3.15 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas por cargo
for igual ou superior a 3 (trés).

® contato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam
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3.15.1 Na hipotese de quantitativo fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

3.16 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao do concurso publico conforme
0 quesito cor ou racga utilizada pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica -
IBGE.

3.17 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso publico.

3.18 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso publico.

3.18.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.18.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente
classificado.

3.18.3 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

3.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e aos candidatos afrodescendentes.

IV - DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico n° 003/2026 realizar-se-a através de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Agente
Municipal, Assistente Técnico Administrativo, Eletricista, Motorista, Oficial de Manutengao
— Borracheiro, Oficial de Manutengdo — Encanador, Oficial de Manutengao — Pedreiro,
Oficial de Manutencéo — Pintor e Operador de Maquinas.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Embu das Artes e nos sites www.inepam.org.br e
www.cidadeembudasartes.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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4.2.1 Eventualmente, se o nome do candidato ndo constar na Lista de Inscritos para as
provas, este devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste Edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, o candidato podera participar do Concurso
Publico apresentando o comprovante de pagamento, devendo preencher, datar e assinar
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.3 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local definidos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que necessitar alterar algum dado cadastral devera solicitar através do site
www.inepam.org.br.

4.5 Sa0 de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material
entregue para a realizagcao das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagdo disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.cidadeembudasartes.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéao;

c) nao apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do item
4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagao das provas fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver no local de prova portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados;
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g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) ndo atender a quaisquer das disposigbes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
p) estiver usando reldgio smartwatch.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 29/11/2026 a partir das
08h00min para o 1° periodo, a partir das 13h00 para o 2° periodo e a partir da 17h00 para
0 3° periodo e no dia 06/12/2026 a partir das 08h00min para o 4° periodo, a partir das
13h00 para o 5° periodo e a partir da 17h00 para o 6° periodo, horario em que seréo
fechados os portbes.

4.9.1 A convocagao e confirmacgao da data e local de realizagdo das provas sera divulgada
nos sites www.inepam.org.br e www.cidadeembudasartes.sp.gov.br, conforme
cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante
do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantlda~de de
Questoes
Todos os cargos de Nivel Portugués 10
Fundamental e Médio Matematica 10
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Cargo Prova Quantlda~de de
Questoes
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 10
Todos os cargos de Nivel Superior Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

4.11 A duragado da prova objetiva sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97), Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que n&o apresentar o documento nao fara as provas, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serdo aceitos documentos eletrbnicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao
das provas.

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante as provas objetivas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.16 Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos fornecidos pelos fiscais.
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4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificacao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade que ficara em local reservado e sera
responsavel pela crianca.

4.19.1 A candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 dias antes da prova)
através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserindo no assunto: Solicitagdo -
Amamentacao — Concurso Publico n° 003/2026 — Prefeitura Municipal de Embu das Artes.

4.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Embu das Artes, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéao.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questoes.

4.25 A folha de respostas é o unico documento valido para a corregao.
4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no

campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, nem questao n&o respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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4.25.4 Em hipbtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao das provas objetivas
depois de transcorrida 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.26.1 Apés o término do prazo previsto, ndo sera concedido tempo adicional.

4.27 Ao final da prova, o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
resposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.28 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo deverao aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.29 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.cidadeembudasartes.sp.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso
Publico.

4.30 Para realizacao da prova objetiva devera ser observado, também, o Capitulo V — Do
Julgamento das Provas e da Habilitagao.

4.31 O candidato que desejar obter a Declaracdo de Comparecimento para fins de
comprovacao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe ao
final da realizagao das provas objetivas.

Das Provas Praticas
4.32 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério e serdo aplicadas aos
seguintes candidatos:

a) Lista Geral (ampla concorréncia): aos 250 (duzentos) primeiros candidatos aprovados
na prova objetiva para o cargo de Agente Municipal, aos 150 (cento e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados para o cargo de Assistente Técnico Administrativo, aos 50
(cinquenta) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Motorista e
aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de
Eletricista, Oficial de Manutencdo — Borracheiro, Oficial de Manuten¢cdo — Encanador,
Oficial de Manutencao — Pedreiro, Oficial de Manutencao — Pintor e Operador de Maquinas,
desde que obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

b) Lista de Candidatos com Deficiéncia (PcD): aos 20 (vinte) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva para os cargos de Agente Municipal e Assistente Técnico
Administrativo, aos 05 (cinco) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para o
cargo de Motorista e aos 02 (dois) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para
os cargos de Eletricista, Oficial de Manutengao — Borracheiro, Oficial de Manutengédo —
Encanador, Oficial de Manutencgéo — Pedreiro, Oficial de Manutencao — Pintor e Operador
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de Maquinas, desde que obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

4.33 A convocacgao para a prova pratica sera divulgada nos sites www.inepam.org.br e
www.cidadeembudasartes.sp.gov.br, conforme previsto no Anexo VI - Cronograma do
Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocagdo individual por via postal. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as divulga¢cdes nos sites e no mural da
Prefeitura.

4.35 Nao sera admitida a realizagao da prova pratica em data, horario ou local diferentes
dos estabelecidos na convocagdo, nem havera segunda chamada ou repeticdo da prova.
A auséncia ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, implica sua eliminacao.

4.35.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 O candidato devera comparecer ao local designado com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando um dos documentos de identificagido previstos no item
4.12, “b” deste Edital. Apds o horario estabelecido na convocagao, nao sera admitido o
ingresso de retardatarios, em hipdtese alguma.

4.36.1 Para os cargos que exigem conducgao de veiculo, o documento de identificagao sera
a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, nos termos da Lei n° 9.503/97), na
categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.37 Durante a realizagao da prova pratica é vedado ao candidato utilizar qualquer aparelho
eletronico (calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios eletrénicos,
fones de ouvido, cameras, gravadores, computadores portateis, entre outros) em qualquer
dependéncia do local de prova. O descumprimento caracteriza tentativa de fraude e implica
a eliminagao do candidato.

4.38 Sera eliminado o candidato que:

a) nao se apresentar para a realizagao da prova pratica;

b) ndo apresentar documento de identificacdao valido ou, quando exigida, a CNH na
categoria correspondente para dirigir o veiculo da prova pratica;

¢) nao puder realizar a prova, por qualquer motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagédo expressa do responsavel pela aplicagao;

e) nao obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos.
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4.39 Os materiais e equipamentos necessarios a realizagao das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura ou pela banca examinadora, conforme o caso, devendo ser
devolvidos ao avaliador ao término da prova.

4.40 O candidato devera comparecer trajando calga, camiseta com manga (curta ou longa)
e calgado fechado, e utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
disponibilizados pela organizagao, sob pena de eliminagao.

Da Prova Pratica do Cargo de Agente Municipal
4.41 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma de 0 a 50 pontos,
totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.

a) Tarefa 1 - Desempenho e conhecimento profissional: execugéo e simulagdo das tarefas
inerentes ao cargo, observando destreza, habilidade, agilidade, raciocinio logico,
percepcao, utilizacao de EPI’s e identificagcao correta de materiais e equipamentos. Tempo
maximo: 10 minutos. Esgotado o tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se
apenas o que houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Carregamento e transporte de carga: transporte manual de 1 (uma) caixa
pesando aproximadamente 20 kg, percorrendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre
0 ponto de origem e o ponto de destino, no tempo maximo de 3 (trés) minutos, em
condicbes idénticas para todos os candidatos, com utilizagdo obrigatéria dos EPI's
disponibilizados pela organizagao. A pontuagao observara a tabela objetiva abaixo (escala
de 0 a 50 pontos):

Critério Avaliado Pontuacdo Maxima
Utilizac&o correta e completa dos EPI’s até 10 pontos
Técnica adequada de levantamento e transporte de carga até 15 pontos
(postura, pegada, uso das pernas)
Estabilidade, equilibrio e seguranca na execugao, sem queda até 10 pontos
ou dano ao material
Cumprimento integral da tarefa (transporte do volume ao até 10 pontos
destino)
Conclusao dentro do tempo estabelecido até 5 pontos
Total 50 pontos

4.41.1 Em razao da natureza fisica da tarefa, o candidato devera apresentar, no ato da
prova pratica, atestado médico impresso e original, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias,
atestando estar apto a executar a tarefa de carregamento e transporte manual de material
previsto no item 4.41 do Edital do Concurso Publico de Embu das Artes, sob pena de nao
realizacao da tarefa e consequente eliminagao. O atestado ficara retido pela banca.

Da Prova Pratica do Cargo de Assistente Técnico Administrativo

4.42 A prova pratica do cargo de Assistente Técnico Administrativo visara avaliar, em
ambiente informatizado, as habilidades praticas do candidato em rotinas administrativas,
por meio de demonstragao em computador fornecido pela organizagéo do concurso.
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4.42.1 A prova pratica tera duragao maxima de 60 (sessenta) minutos e compreendera as
seguintes tarefas:

a) elaboracao ou formatacao de documentos em editor de texto (padrao Microsoft Word ou
LibreOffice Writer);

b) organizacdo e analise de dados em planilha eletrénica (padrao Microsoft Excel ou
LibreOffice Calc);

c) redagéao de correspondéncia oficial (oficio, memorando ou e-mail institucional).

4.42.2 Os critérios de avaliagao observarao os seguintes aspectos:

Critério de Avaliacao Pontuacao Maxima
Qualidade e correcao da redacéo oficial 30 pontos
Dominio de editor de texto (formatagao, ortografia, estrutura) 25 pontos
Dominio de planilha eletrénica (férmulas, organizagédo de dados) 25 pontos
Organizacao, clareza e apresentacéo final dos documentos 20 pontos
TOTAL 100 pontos

Da Prova Pratica para o Cargo de Eletricista

4.43 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma avaliada em escala
gradativa de 0 a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos. O
candidato sera orientado sobre os critérios antes da execugao.

a) Tarefa 1 - Montagem de circuito de ldmpada em paralelo: montar dois interruptores
paralelos em pontos distintos, seguindo o padréao de cores dos fios segundo as normas
técnicas. Tempo maximo: 10 (dez) minutos. Esgotado o tempo, a execugdo sera
interrompida, pontuando-se apenas o que houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Montagem de tomadas: montar uma tomada de 220V e uma de 127V,
seguindo o padrao de cores dos fios segundo as normas técnicas. Tempo maximo: 10 (dez)
minutos. Esgotado o tempo, a execugao sera interrompida, pontuando-se apenas o que
houver sido corretamente executado.

Da Prova Pratica para o Cargo de Motorista

4.44 A prova pratica iniciara com 100 (cem) pontos e os descontos serdo aplicados
conforme a tabela de faltas abaixo. Para sua realizagdo sera utilizado um Corsa Classic
2013 1.0 VHC.

4.44.1 A prética de qualquer falta classificada como ELIMINATORIA implica a eliminacéo
automatica do candidato, independentemente do somatério de pontos.

FALTAS ELIMINATORIAS - eliminacéo automatica
» Desobedecer a sinalizacdo semaférica ou de parada obrigatéria;
» Avancar sobre o meio-fio;
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* Nao colocar o veiculo na area balizada em até trés tentativas, no tempo estabelecido;
» Avancar sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veiculo na vaga;

* Transitar na contramao de diregao;

* Nao completar todas as etapas do exame;

* Avancar a via preferencial;

* Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

+ Exceder a velocidade regulamentada para a via;

» Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES - desconto de 30 pontos por falta

» Desobedecer a sinalizacio da via ou ao agente de transito;

* Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcio;

» Nao dar preferéncia ao pedestre que atravessa a via transversal, ainda que haja sinal
verde para o veiculo;

* Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o exame;

* Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida, ou sinaliza-la incorretamente;
* Nao usar devidamente o cinto de segurancga,;

» Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

» Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS - desconto de 20 pontos por falta

» Executar o percurso, no todo ou em parte, sem o freio de méo inteiramente livre;

» Trafegar em velocidade inadequada as condi¢des do local, da circulagédo, do veiculo
ou do clima;

* Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razéo, apés o inicio do exame;

* Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

» Fazer conversao incorretamente;

» Desengrenar o veiculo nos declives;

» Colocar o veiculo em movimento sem as cautelas necessarias;

* Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio nas frenagens;

» Entrar nas curvas com a tragdo em ponto neutro;

* Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

» Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES - desconto de 10 pontos por falta

* Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

» Ajustar incorretamente o banco do condutor;

* Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

» Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;

» Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel;

» Dar partida com a tragao ligada;

» Tentar movimentar o veiculo com a tragdo em ponto neutro;

» Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.

Da Prova Pratica para o Cargo de Oficial de Manutengao — Borracheiro

4.45 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma de 0 a 50 pontos,
totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos. Sera utilizado veiculo caminhdo Ford F12000,
ano 2002, veiculo de porte grande/pesado.
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a) Tarefa 1 - Desmontagem e montagem de pneu: desmontar o pneu da roda utilizando
desmontadora de pneus (manual ou mecanica) e, em seguida, monta-lo novamente na
roda, observando técnica correta, uso adequado das ferramentas e auséncia de danos ao
pneu, camara ou roda. Tempo maximo: 10 (dez) minutos. Esgotado o tempo, a execugéo
sera interrompida, pontuando-se apenas o que houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Identificacdo de ferramentas e equipamentos: identificar corretamente as
ferramentas e equipamentos apresentados pelo avaliador (calibrador de pressdo, macaco,
chave de roda/torquimetro, desmontadora de pneus, balanceadora), quanto a
nomenclatura e correta utilizacdo. Cada item apontado corretamente atribui graus na
escala de pontuagéao.

Da Prova Pratica para o Cargo de Oficial de Manutencao — Encanador
4.46 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma de 0 a 50 pontos,
totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.

a) Tarefa 1 - Montar tubulagdes hidraulicas (ferro e PVC): observando manuseio,
quantidade e tipos de materiais aplicados e utilizacdo de EPI's. Tempo maximo: 10
minutos. Esgotado o tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se apenas o que
houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Carregamento e transporte de carga: transporte manual de 1 (um) volume de
tubos, conexdes e registros acondicionados, pesando aproximadamente 20 kg,
percorrendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre o ponto de origem e o ponto de
destino, no tempo maximo de 3 (trés) minutos, em condigdes idénticas para todos os
candidatos, com utilizagdo obrigatoria dos EPI’s disponibilizados pela organizagdo. A
pontuacgao observara a tabela objetiva abaixo (escala de 0 a 50 pontos):

Critério de Avaliacao Pontuacdo Maxima
Utilizag&o correta e completa dos EPI’s até 10 pontos
Técnica adequada de levantamento e transporte de carga (postura, até 15 pontos
pegada, uso das pernas)
Estabilidade, equilibrio e seguranga na execugéo, sem queda ou até 10 pontos
dano ao material
Cumprimento integral da tarefa (transporte do volume ao destino) até 10 pontos
Conclusao dentro do tempo estabelecido até 5 pontos
TOTAL 50 pontos

4.46.1 Em razao da natureza fisica da tarefa, o candidato devera apresentar, no ato da
prova pratica, atestado médico impresso e original, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias,
atestando estar apto a executar a tarefa de carregamento e transporte manual de material
previsto no item 4.46 do Edital do Concurso Publico de Embu das Artes, sob pena de nao
realizacao da tarefa e consequente eliminagao. O atestado ficara retido pela banca.
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Da Prova Pratica para o Cargo de Oficial de Manutengao — Pedreiro

4.47 A prova pratica sera realizada através da demonstragdo de conhecimentos sobre uso
de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcagdo da obra, materiais basicos de
construcao civil, nivel e prumo, concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes,
materiais de acabamento e EPI’s e sera composta por 4 (quatro) tarefas, cada uma de 0 a
25 pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.

a) Tarefa 1 - Assentar blocos e tijolos: observando nivelamento, alinhamento, utilizagao de
EPI’s e uso correto de materiais e equipamentos. Tempo maximo: 20 minutos. Esgotado o
tempo, a execucdo sera interrompida, pontuando-se apenas o0 que houver sido
corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Montar tubulagbes hidraulicas (ferro e PVC): observando manuseio,
quantidade e tipos de materiais aplicados e utilizacdo de EPI's. Tempo maximo: 15
minutos. Esgotado o tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se apenas o que
houver sido corretamente executado.

c) Tarefa 3 - Esquadrejar uma determinada area: observando demarcagéao, alinhamento,
utilizagdo de EPI’'s e uso correto de materiais. Tempo maximo: 10 minutos. Esgotado o
tempo, a execucdo sera interrompida, pontuando-se apenas o0 que houver sido
corretamente executado.

d) Tarefa 4 - Identificar pecas e ferramentas: quanto a nomenclatura correta. Cada item
apontado corretamente atribui graus na escala de pontuacéo.

Da Prova Pratica para o Cargo de Oficial de Manutengao — Pintor

4.48 A prova pratica avaliara conhecimentos sobre servigos de pintura em instalagdes
prediais e equipamentos (latex, esmalte sintético, dleo, zarcéo etc.) e o uso de ferramentas
e tera pontuacdo de 0 a 100 pontos, distribuida nos quesitos:

a) ldentificacdo de ferramentas e EPI's — até 25 pontos: identificar as ferramentas
expostas e explicar a fungdo de cada uma para a execugao do trabalho.

b) Preparacao da parede - até 25 pontos.
c) Aplicacao de latex - até 25 pontos.
d) Aplicagao de textura/grafiato - até 25 pontos.

Da Prova Pratica para o Cargo de Operador de Maquinas (retroescavadeira e pa
carregadeira)

4.49 A prova pratica tera validade de até 100 (cem) pontos. Avalia, por demonstragéo
pratica, o manuseio e a operagao da maquina. Para a realizagao sera utilizada uma
Retroescavadeira VOLVO BL60B 2014. Serao avaliados os seguintes itens, executados
conforme orientagdo do avaliador, observada a pontuacéao indicada ao lado de cada item,
totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:
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* Dar ignigéo - 10 pontos;

* Andar em marcha a ré - 20 pontos;

* Mover terra - 25 pontos;

» Cavar - 25 pontos;

* Estacionar no local indicado - 20 pontos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Seréao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Agente Municipal, Assistente Técnico
Administrativo, Eletricista, Motorista, Oficial de Manutengdo — Borracheiro, Oficial de
Manutencdo — Encanador, Oficial de Manutengcdo — Pedreiro, Oficial de Manutencéo —
Pintor e Operador de Maquinas que serao aprovados na prova objetiva os candidatos
convocados para a prova pratica, conforme previsto no item 4.32.

5.4 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serao eliminados do concurso publico, exceto para os cargos de Agente Municipal,
Assistente Técnico Administrativo, Eletricista, Motorista, Oficial de Manutengdo -
Borracheiro, Oficial de Manutengao — Encanador, Oficial de Manutengao — Pedreiro, Oficial
de Manutengédo — Pintor e Operador de Maquinas que serédo eliminados do concurso
publico os candidatos ndao convocados para a prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serado
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Os
candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do
concurso publico.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao
final.
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7.2 Em caso de igualdade de pontuacgéo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade (nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003, para
candidatos com 60 anos ou mais);

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Cc) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

e) maior idade;

f) maior quantidade de participagdo como jurado em tribunal do juri, conforme previsto no
art. 440 do Codigo de Processo Penal;

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em listas distintas: lista geral
(todos os candidatos aprovados), lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos
afrodescendentes.

VIl - DOS RECURSOS
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8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
tela, identificar o Concurso Publico n® 003/2026 do Municipio de Embu das Artes, clicar em
Fale Conosco, escolher assunto: Recurso e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacao da Classificagao/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, o prazo para apresentacéo de

recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagdo e/ou
publicacao.
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8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no caput deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitago.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.cidadeembudasartes.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razado pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

8.10 A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.
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IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apds a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Embu das Artes responsabilizar-se-a pela divulgagédo de acordo com a legislagao vigente.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, o
que estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.cidadeembudasartes.sp.gov.br.

10.2 Quaisquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Embu das Artes nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste Edital, at¢é a data de publicacdo da
homologagéo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Embu das
Artes, localizada na Rua Andrénico dos Prazeres Gongalves, n° 114, Centro, Embu das
Artes — SP, CEP 06803-900, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Embu
das Artes.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes
estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.cidadeembudasartes.sp.gov.br.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Embu das Artes a homologacgédo deste Concurso
Publico.

10.8 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e as
alteragdes posteriores nao serao objetos de avaliagdo das provas.

10.9 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 003/2026 — Prefeitura
Municipal de Embu das Artes), sendo que apds a homologacgao as informagdes seréo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Embu das Artes.
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10.10 A Prefeitura Municipal de Embu das Artes e o INEPAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Embu das Artes e o INEPAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco nao atualizado; b) endereco
de dificil acesso; c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncia recebida por
terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Embu das Artes e o INEPAM nao emitirdo Declaragéao de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de
comprovacgao da aprovacao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacao deste Concurso
Publico estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e
www.cidadeembudasartes.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Embu das Artes e poderao ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admissao realizada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Embu das Artes podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagédo do
candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 A aprovagao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal de Embu das Artes o direito de
preencher somente o numero de vagas de acordo com as necessidades da Administragao,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.19 Apds o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serao
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Embu das Artes, devendo ser arquivadas,
conforme determinacéo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.20 Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagdo em exame
médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentacao dos documentos que lhes
forem exigidos.
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10.21 A Prefeitura Municipal de Embu das Artes homologara o Concurso Publico apds a
publicacao da Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

10.22 Apds a homologacao, os candidatos serdao convocados para anuéncia a nomeacgao,
respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da Administragdo Municipal.

10.23 Ao se inscrever, o candidato responsabilizar-se-a moral e judicialmente pelas
informagbes prestadas e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso
Publico.

10.24 A Prefeitura Municipal de Embu das Artes podera, por motivos justificaveis, anular
parcial ou totalmente este Concurso Publico.

10.25 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Embu das Artes junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Embu das Artes, 31 de julho de 2026.

Hugo do Prado Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Transporte e Transito

Executar a fiscalizagao do transito no Municipio, autuando e aplicando multa aos infratores.
Planejar e executar agbes que visem a melhoria do fluxo viario e a educagéo no transito.
Fiscalizar o transporte publico, coletivo, de taxi, de escolares e fretados, bem como o
transporte de cargas.

Agente Municipal

Executar atividades operacionais tais como: servigos de limpeza interna e externa das
instalagbes prediais e de outros préprios publicos, mantendo as condigdes de higiene e
conservacgao. Efetuar montagem, transporte, carga e descarga de materiais e utensilios,
bem como a conservacao e manutencdo de ferramentas, maquinas e equipamentos.
Executar atividades de apoio administrativo, na sua area de atuagao, tais como: recep¢ao,
controle, guarda e distribuicdo de materiais e documentos, mantendo o controle e registro
dessas atividades. Executa atividades de preparagao e distribuicao de refeicdes seguindo
orientagdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as
exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel. Controlar e fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, sob a area de sua
responsabilidade. Podera ser exigido o exercicio do cargo em periodo noturno, finais de
semana e feriado, caso em que trabalhara por escala. Executar outras atividades
correlatas.

Almoxarife

Receber, identificar, ordenar e estocar materiais, zelando pelas condigcbes de
armazenamento. Separar materiais a serem distribuidos a requisitantes, verificando a
posicao do estoque e calculando as necessidades futuras. Expedir relatérios de controle
de estoque e de movimento, assim como inventarios.

Analista de Geoprocessamento

Analisar e manipular dados, informagdes e imagens geograficas. Elaborar relatérios,
mapas e imagens cartograficas, utilizando programas especificos e conceitos graficos.
Realizar manutencgao e processamento de banco de dados.

Analista de Meio Ambiente

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das
politicas de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de
regulagédo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestao, protecao e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
florestais; conservacado dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protegao. Planejar e realizar agdes de informagao e educagao ambiental.

Analista de Turismo
Planejar, coordenar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do
Municipio, orientando e supervisionando a implantagao de projetos turisticos e de lazer.
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Analista Econémico Financeiro

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos
processos, indicadores de desempenho e atividades da sua area de atuagdo. Elaborar
estudos, pesquisas, analises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatorios para subsidiar e
implementar agdes de gestao.

Analista Juridico

Prestar apoio técnico juridico executando tarefas como elaboragdo de minutas de atos
administrativos formais e a analise de questbes juridicas; redigir e preparar expedientes
variados cuja efetivagdo implique na necessidade de conhecimentos técnicos/juridicos,
sem carater decisorio; prestar assessoria e auxiliar os Procuradores do Municipio;
acompanhar processos em geral prestando assisténcia juridica, bem como desenvolver
outras atividades técnicas que exijam a sua formagdo superior, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagao aplicavel. Prestar
apoio técnico nos processos de licitagao e compras, em especial sua regularidade quanto
as minutas de edital, contratos e demais atos relativos ao processo licitatorio.

Arquiteto

Elaborar executar e dirigir projetos arquiteténicos orientados por normas e procedimentos
de planejamento, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construcdo. Executar
atividades especificas e correlatas ao licenciamento de projetos arquitetbnicos e
urbanisticos, e de uso e ocupagdo do solo, observando a legislagcédo vigente. Realizar
laudos, avaliagdes e pericias técnicas.

Assistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento da
cidadania e da inclusao social.

Assistente Técnico Administrativo

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagdo de
relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagbes com outras areas
de atuagao, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.

Contador

Executar agbes de planejamento, supervisdo e orientacdo dos processos e procedimentos
da area de gestdo e contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes
mensais de receitas e despesas, controle das contas extra-orgcamentarias, relatérios em
geral, entre outros.

Eletricista

Executar atividades de instalagdo e manutencao de sistemas e equipamentos elétricos e
eletrénicos em alta, média e baixa tensao, visando o seu funcionamento de acordo com as
especificagdes definidas em procedimentos e normas.
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Engenheiro Civil

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagao da
Engenharia, e realizar a fiscalizagao quanto a regularidade ante as normas e legislagées
vigentes.

Engenheiro Elétrico

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagao da
Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislacbes
vigentes.

Fiscal

Exercer atividades inerentes a fiscalizagcdo do cumprimento das posturas municipais, da
arrecadacao de tributos municipais, da legislagdo ambiental, assim como de normas que
regulamentam a construgéo de edificagbes. Orientar o cumprimento de leis, regulamentos
e normas que regem o Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades
aos infratores.

Motorista
Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, de
acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito.

Oficial de Manutenc¢ao — Borracheiro

Desenvolver atividades de manutencdo preventiva e corretiva em edificios, maquinas,
motores, madveis, circuitos hidraulicos, elétricos e de veiculos; executar servicos de
paisagismo e de preparo, conservacao e limpeza de jardins; executar trabalhos de
carpintaria em geral; realizar servigos de pedreiro em obras de construgéo civil. Executar
servigcos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros, conforme
procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagao e especialidade exigida
por ocasidao do concurso. Executar outras atividades correlatas.

Oficial de Manuten¢ao — Encanador

Desenvolver atividades de manutencio preventiva e corretiva em edificios, maquinas,
motores, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos e de veiculos; executar servicos de
paisagismo e de preparo, conservagao e limpeza de jardins; executar trabalhos de
carpintaria em geral; realizar servigos de pedreiro em obras de construgao civil. Executar
servigcos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros, conforme
procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuacgdo e especialidade exigida
por ocasiao do concurso. Executar outras atividades correlatas.

Oficial de Manutengao — Pedreiro

Desenvolver atividades de manutencio preventiva e corretiva em edificios, maquinas,
motores, madveis, circuitos hidraulicos, elétricos e de veiculos; executar servicos de
paisagismo e de preparo, conservacado e limpeza de jardins; executar trabalhos de
carpintaria em geral; realizar servigos de pedreiro em obras de construgéo civil. Executar
servicos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros, conforme
procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuacgdo e especialidade exigida
por ocasidao do concurso. Executar outras atividades correlatas.
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Oficial de Manutenc¢ao — Pintor

Desenvolver atividades de manutencdo preventiva e corretiva em edificios, maquinas,
motores, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos e de veiculos; executar servicos de
paisagismo e de preparo, conservacao e limpeza de jardins; executar trabalhos de
carpintaria em geral; realizar servigos de pedreiro em obras de construgao civil. Executar
servigcos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros, conforme
procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagao e especialidade exigida
por ocasiao do concurso. Executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas

Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora,
tratores e caminhdes, entre outros, no servico de escavagao, compactagao, nivelagcao de
terrenos e transporte de materiais. Operar micro-trator para efetuar corte de grama, dentre
outras atividades.

Técnico Desportivo

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de
diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das
atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a
manutencao de boas condi¢cdes de saude.

Técnico de Seguranc¢a do Trabalho

Executar atividades inerentes aos processos e procedimentos relacionados e praticas de
seguranca do trabalho nos 6rgdos municipais, de acordo com as atribuicbes e
competéncias da area de atuacgéo.

Topoégrafo

Realizar levantamentos e implantagdes topograficas e geodésicas. Executar, por meio de
técnicas de mensuragao e automatizagéo, a coleta de dados para o georreferenciamento
de imoveis. Interpretar fotografias aéreas ou imagens de satélites. Elaborar plantas, cartas
e mapas georreferenciados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuagéo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagcido de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretagcao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da
Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Racioncio Légico: Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Transporte e Transito

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n°® 9.503/1997 e alteragbes posteriores:
disposicbes preliminares, do sistema nacional de transito, das normas de circulagédo e
conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da sinalizagdo de
transito, da engenharia de trafego, operagéo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito, dos veiculos, do registro e licenciamento de veiculos, da conducao de escolares,
da habilitagcao, das infragbes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo
administrativo. Resolugbes do CONTRAN pertinentes a fiscalizagdo de transito e ao
transporte escolar. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito: sinalizagdo vertical,
horizontal e semaférica. Poder de policia administrativa aplicado ao transito: autuacgéao,
lavratura de auto de infragdo, notificacdo, defesa prévia e recursos (JARI). Transporte
publico municipal: regime juridico da permissdo e concessdo de servigos publicos de
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transporte coletivo; fiscalizacao de taxi, escolar e fretamento. Transporte de cargas: nogdes
de peso e dimensoes, restricbes de circulagao. Nogbes de engenharia de trafego: fluxo
viario, sinalizacao de obras, desvios e interdicdes temporarias. Educacio para o transito e
acoes de conscientizagao. Nogdes de Direito Administrativo aplicadas ao poder de policia
municipal: atributos do ato administrativo, discricionariedade e vinculagdo. Lei Organica
Municipal, no que se relaciona a competéncia municipal sobre transito e transporte. Nocdes
de primeiros socorros em acidentes de transito. Outras questées versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

Agente Municipal

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nogdes basicas de segurancga no trabalho. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

Almoxarife

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um
deposito. Registros de estoque. Precisao dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificacao e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagcao e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepg¢do, armazenamento e
distribuicao de materiais. Localizagdo e movimentacéo de materiais. Arranjo fisico, higiene
e seguranga em depdsitos. Informatica: Informatica: Utilizacdo e configuragéo do Sistema
Operacional Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco
de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuragbes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet (configuragdes, navegadores, navegagao,
sites, etc). Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do
cargo/funcgéao.

Analista de Geoprocessamento

Conceitos fundamentais de Cartografia e Geodésia: sistemas de coordenadas, projecoes
cartograficas, escalas e datum. Sistemas de Informacdo Geografica (SIG): conceitos,
estrutura de dados vetorial e matricial (raster), principais softwares (QGIS, ArcGIS).
Sensoriamento remoto: conceitos basicos, tipos de sensores, interpretagéo de imagens de
satélite e aerofotogrametria. Geoprocessamento aplicado ao planejamento urbano e
territorial: uso e ocupacao do solo, zoneamento, cadastro territorial multifinalitario (CTM).
Banco de dados geograficos: modelagem, estruturagdo, manutengao e processamento de
dados espaciais; no¢des de SQL espacial. Elaboragédo de mapas tematicos, plantas e
imagens cartograficas. No¢des de topografia aplicadas ao geoprocessamento. Legislagao
correlata: Lei Federal n°® 10.267/2001 (georreferenciamento de imdveis rurais) e normas
técnicas de cartografia do IBGE. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/fungao.
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Analista de Meio Ambiente

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e
Climatologia. Nog¢des de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e
Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissoes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua,
poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos
sélidos e de agua subterranea. Caracterizagao e recuperagido de areas degradadas, em
especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental.
Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogbes de Gestao
integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacéo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Nogbes de Sociologia e de Antropologia. Nogbes de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo;
Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizagdes; Prevengdo de poluigao;
Valorizagao, eliminagao/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; Gestédo
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgdo de materiais e produtos
(eficiéncia energética, escolha de materiais, producado, embalagem, transporte, residuos,
utilizagao, reciclagem). Legislagao: 9.795/99 — Politica Nacional de Educagdao Ambiental
Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de
Poluicdo. Lei n® 12.651/12 - Codigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta
o art. 225, § 10, incisos |, Il, lll e VII. da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional
de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias; Lei n° 6.938/1981 -
DOU 02/09/1981: Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formulagdo e Aplicacdo, e da outras Providéncias.* Vide alteragbes
dispostas na Lei Federal n° 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e
Fiscalizacdo Ambiental — TCFA; Decreto n° 6.514/2008. Dispde sobre as infragdes e
san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal
para apuracao destas infracbes, e da outras providéncias; Resolugdo n°® 237/1997:
Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do
Meio Ambiente; RESOLUCAO n° 303/2002 - Dispde sobre parametros, definigdes e limites
de Areas de Preservacao Permanente; Lei n° 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais.
Dispbe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo.

Analista de Turismo

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento
sustentavel, turismo, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
educacao e seguranga, e suas vinculagdes histéricas; Nogdes de meio ambiente: nogdes
de ecologia; poluicdo do ar, agua e solo; Nogbes de Direito Administrativo; Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas altera¢des posteriores;
Regimento Interno do Ministério do Turismo; Nogdes basicas do Plano Nacional do
Turismo; Nogdes basicas da Lei no 14.133/2021; Nogbes basicas da Lei no 10.520, de
17/7/2002 e decretos correlatos; Nocdes basicas da Lei no 8.112, de 11/12/90 e suas
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alteragdes posteriores; Nogdes basicas de arquivamento e procedimentos administrativos;
Nogdes basicas de Organizagdo e Métodos; Etica no servico; Nogdes basicas de
administragdo financeira, de recursos humanos e de material; Etica e Qualidade no
Turismo do Brasil; Ecoturismo; Nogdes de Direito Ambiental Brasileiro; Fundamentos do
Turismo; histéria do turismo no Brasil e no mundo; hotelaria; Principios de Marketing;
Administracdo de marketing; Qualidade nos Servigos Turisticos; Administracdo de
Servigos; Turismo e Desenvolvimento; Turismo e Planejamento Sustentavel; Turismo e
Qualidade -- Tendéncias Contemporaneas; Cultura e globalizagédo; Globalizagao e fluxos
no espago urbano; Sociedade em rede, cultura digital; Redes sociais online e usos da
internet. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcgao.

Analista Econémico Financeiro

Administracdo Financeira e Orgamentaria Pudblica: Lei n° 4.320/1964; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagbes e
Contratos) no que se refere a aspectos econdmico-financeiros. Contabilidade Publica:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Analise econbmico-financeira:
indicadores de desempenho, analise de custos, viabilidade econdmica de projetos e
politicas publicas. Elaboragdo de estudos, pesquisas, pareceres técnicos e relatorios de
avaliagdo de processos e indicadores. Estatistica aplicada: séries historicas, projegdes,
interpretacado de dados socioeconémicos. Controle interno e avaliagdo de resultados na
Administracdo Publica. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcgao.

Analista Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo. 2. Constituigdo: conceito,
classificacdo e elementos. 3. Mutacdo e Reforma constitucionais. 4. Métodos da
Interpretagdo constitucional. 5. Principios da Interpretagédo Constitucional. 6. Poder
Constituinte. 7. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 8. Controle de
Constitucionalidade. 9. Constituicao Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organizacao do Estado. 10. Do Poder Executivo. 11. Do Poder
Legislativo. 12. Do Poder Judiciario. 13. Das fungbes essenciais a Justi¢ca: Ministério
Publico e Advocacia Publica. 14. Estado de Defesa e Estado de Sitio. 15. Intervencao
Federal e Intervencao Estadual. 15. Da ordem social: Saude, Assisténcia Social, Educacgéo,
Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. 16. Das Finangas Publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Natureza Juridica e conceito do Direito Administrativo. 2. Sistemas
Administrativos inglés e francés. 3. Administragao Publica: entidades politicas e entidades
administrativas. Administragéo centralizada, descentralizada e desconcentrada. Conceito
de Administracdo Direta, Indireta. Entidades Paraestatais. Entidades em espécie:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
Publicos. 4. Principios Fundamentais da Administracao Publica. 5. Servidores Publicos. 6.
Atos Administrativos. 7. Licitagdbes Publicas e Contratos Administrativos. 8.
Responsabilidade Civil da Administragao Publica. 9. Controle da Administragéo Publica. 9.
Processo Administrativo. 10. Intervengcao do Estado na propriedade. 11. Permissao e
Concessao de Servigos Publicos. 12. Parceria Publico-Privada (PPP). 13. Constituigao
Federal: artigos 37 a 41. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Do Sistema Tributario Nacional:
Principios Gerais. Limitagbes ao Poder de Tributar. Impostos da Unido, dos Estados, Do
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Distrito Federal e dos Municipios. 2. Conceito e Classificagao dos Tributos. 3. Competéncia
Tributaria. 4. Fontes do Direito Tributario. 5. Vigéncia e Aplicagao da Legislagao Tributaria.
6. Interpretacao e Integragéo da Lei Tributaria. 7. Obrigagao Tributaria. 8. Fato Gerador da
Obrigacao Tributaria. 9. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigacao Tributaria. 10. Langamento
Tributario. 11. Suspenséao da Exigibilidade da Obrigagao Tributaria. Extingao da Obrigacao
Tributaria. 12. Prescrigdo e Decadéncia Tributarias. 13. Execugao Fiscal. DIREITO CIVIL:
1. Das Pessoas Naturais: personalidade e capacidade. Auséncia. 2. Das Pessoas
Juridicas. 3. Dos bens: dos bens publicos. 4. Dos fatos juridicos. 5. Prescricdo e
Decadéncia. 6. Dos contratos em geral: das disposi¢des gerais. 7. Do Direito de Empresa:
do empresario. Da Sociedade nao personificada e da sociedade personificada. Do
Estabelecimento. 8. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Das Normas Processuais Civis: das normas fundamentais do
Processo Civil. Da Aplicagdo das Normas Processuais. 2. Da fungéo jurisdicional: da
jurisdicdo e da acao. 3. Da Competéncia Interna. 4. Dos sujeitos do processo. 4. Do
Ministério Publico. 5. Da Advocacia Publica. 6. Dos atos processuais: dos atos em geral.
Da pratica eletronica dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos
prazos. 7. Da formacdo, suspensdao e extincdo do processo. 8. Do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentencga. 9. Da execugéo contra a Fazenda Publica.
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo/fungéo.

Arquiteto
Projeto de arquiteturas. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagcdo de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica
aplicada a Arquitetura. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso).
Projetos complementares: especificagbes de materiais e servigos e dimensionamento
basico. Estrutura. Fundagdes. Instalagcdes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores.
Ventilacdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencdo contra incéndio.
Programagéao, controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e composi¢cdo de custos,
levantamento de  quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdes de recursos (medi¢cdes, emissao faturas e controle de
materiais). Acompanhamento de obras. Construgcéo e organizacao de canteiro de obras.
Execugéo de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago. Coberturas e
impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislagcido e pericia. Licitagdo e
contratos. Analise de contratos para execugao de obras. Vistoria e elaboragbes de laudos
e pareceres. Normas técnicas, legislagéo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista.
Projeto e urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programacao dos equipamentos
publicos e comunitarios. Sistema viarios (hierarquizagéo, dimensionamento e geometria).
Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagéo e
saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e
destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo. Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana. Nogbdes de avaliacao de
imoveis urbanos. Autocad. Legislagdo municipal: Lei Orgénica Municipal. Legislagao
Estadual: Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo - Lei n° 10.083/1998. Decreto Estadual
N° 52.053/2007. Decreto Estadual N° 12.342/1978. Lei n® 12.526, de 2 de janeiro de 2007.
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Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade - Lei n°® 10.257/2001. Decreto n° 5.296 de 2 de
dezembro de 2004. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo/fungéo.

Assistente Social
A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do
Servico Social pés-reconceituacdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espago socioocupacional do Servigo Social e as
diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A
instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O planejamento da
intervencao e a elaboragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao de
politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagéao da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogéo,
Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: - SPOSATI, A, de
O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questao de analise.
Sao Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998. -
FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de
gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo: Programa de Capacitagdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280
Edmeéia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes sécio-historicas
do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagdo entre demandas sociais
e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. -
FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementagao e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducao da
Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio
Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria "questédo social" em debate.
Sao Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histoéricos e tedérico-
metodolégicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais € competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL --
Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social -- LOAS. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF
dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL.
Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul.
1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n° 10741, de 1 de out.
2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo
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Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Outras questbes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao. Atengéo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude.

Assistente Técnico Administrativo

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos -- artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboracido de documentos; Normas Gerais de Elaboragéao, siglas e
acrbnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques -- italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagbes oficiais -- espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicag¢ao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instru¢ao normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil -- arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
[www.planalto.gov.br](http://www.planalto.gov.br)). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-
de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Utilizagao e configuragao
do Sistema Operacional Windows 11 (versao 25H2), seus aplicativos embarcados (Bloco
de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura), configuragcdes de
periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB, Bluetooth), nogbes
basicas de hardware e software (identificagdo de CPU, memdria RAM, HD/SSD,
placa-mae, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) --- operagdes
basicas: criacdo, edicdo, formatacdo simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas,
impressao, férmulas elementares (SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar;
Correio eletrbnico (Outlook): adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder
mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos
e utilizacdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realcar, comentar, preencher
formularios e imprimir; Nog¢des de Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox),
navegagao por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e impressao de
paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizagbes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links
suspeitos; manipulacao de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interagdo entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis). Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/fungéo.

Contador
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei
6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas alteragdes posteriores. Escrituragdo contabil,
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demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa, método de avaliagdo de estoque, plano de contas,
analise das demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral,
corrente, seca e imediata. Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (versao atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (versao atualizada).
NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balanco Financeiro,
Demonstracao das Variagbes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Administragao Financeira e Orgamentaria: Orgamento
Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo
Orcamentario, Espécies de Orcamento, Orgcamento na Constituicdo Federal, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Créditos
orgcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa
publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicao Federal 1988 (Titulo VI -- Da
Tributagéo e do Orgamento). Direito tributario: Nog¢des de legislacao tributaria. Lei Federal
n® 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional). Competéncia tributaria. Limitagdes
constitucionais ao poder de ftributar, imunidades e isengdes. Principios Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Tributos
Municipais: Coédigo Tributario Municipal; IPTU -- Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana. ITBI -- Imposto sobre Transmissao "inter-vivos", a qualquer titulo, por
ato oneroso, de Bens Iméveis, por natureza ou acessao fisica. ISSQN -- Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, Lei Complementar N° 116/2003. Controle governamental:
Controles externos e internos. Instrucées do Tribunal de Contas do Estado. Controle
Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacbes de efetividade. Funcbes da
controladoria numa organizagdo. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros.
Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integragdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de
informagdes. Constituicdo Federal 1988: Segéo IX da Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria Arts. 70 ao 75. Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos gerais, conceito, objetivos,
responsabilidades, fungdes, atribuicdes, relatério e opiniao do auditor. Normas de Auditoria
Interna -- Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 -- Da auditoria interna), Auditoria no
setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacao.
Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria
governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Licitagdes e
Contratos: Lei Federal n° 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento,
revogacao e anulacdo. Sang¢des. Normas gerais de licitagao. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execucédo, inexecugao, revisdo e
rescisdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

Eletricista
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade.
Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade.
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Instalacdes de Sistemas Prediais. Os conteudos acima relacionados estdo em
conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC
60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10”. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Engenheiro Civil

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Prote¢cdo do patrimonio histérico e artistico
nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagbes: contratos, aditivos
contratuais, especificagdes técnicas, Lei n°® 14.133/2021, Lei n° 14.133/21 e Decreto n°
3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cdédigo
Florestal Brasileiro. Legislagdo Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada
a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de
Construgéo: propriedades, ensaios tecnolégicos. Tipos de materiais. Teorias das
Estruturas. Estradas e pavimentacgao. Hidrologia aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas
em concreto armado, ago e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido.
Fundagdes: investigagdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes.
Planejamento de analise de orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
quantificagdo de insumos e servigos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos.
Gerenciamento da Construgao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo/fungéo.

Engenheiro Elétrico

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensao: conhecimento dos sistemas de geracéo,
distribuicao, protecao de energia elétrica de média e baixa tensido. Grandezas elétricas,
poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de
sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de
fontes alternativas nas instalagbes elétricas, de climatizagao e automagao. Conhecimento
de sistemas alternativos de geracao de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento,
fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagao,
implantacao e fiscalizagdo. Instalagbes elétricas de média tensdo: entradas de energia;
cabines primarias e de medic¢ao; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de
demanda; analise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de
fator de poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa tenséo e de engenharia:
quadros de distribuigdo, iluminagéo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de
motores, protegdes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de
projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos de protegdo e manobra;
grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de
cogeracao de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagao, iluminagao de
emergéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia
(lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, ldmpadas e reatores. Sistema de
protecao contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento
dos sistemas de captacao e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgao
e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo dos elementos do sistema de
deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de
distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia:
conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores,
automacao predial. Levantamento de quantidades e orcamentacado: levantamento de
quantidades de servigcos e materiais; orcamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais
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e totais dentro de tabelas publicas de precos; memdéria de calculo de quantitativos; BDI,
realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de
execucdo de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacgéo e planejamento de
execucao, com analise de compatibilizacao de projetos e servigos; acompanhamento e
apoio na fiscalizacado de obras; controle de materiais e de execugao de servigos; vistoria e
elaboragao de pareceres. Manutengao predial: gestdo e tipos de manutengéo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representacao técnica de
instalagdes elétricas e eletrénicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Seguranga do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 -- Instalagdes Elétricas de
Baixa Tensao; NBR 5419 -- Partes 1, 2, 3 e 4 -- Protegdo contra descargas atmosféricas;
NBR 14039 -- Instalagbes Elétricas de Média Tensdo de 1,0KV a 36,2KV. Normas
regulamentadoras: NR-10 -- Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo/fungao.

Fiscal

Direito Administrativo: poder de policia administrativa; atos administrativos (conceito,
atributos, espécies); processo administrativo; infracdes e sangdes administrativas.
Legislacdo Municipal: Cédigo de Posturas do Municipio; Codigo de Obras e Edificacoes;
Lei Organica Municipal. Fiscalizagdo de Posturas Municipais: funcionamento de
estabelecimentos, uso do solo urbano, ocupacéo de vias e logradouros publicos, polui¢cao
sonora e visual. Fiscalizagao Tributaria: Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172/1966);
tributos municipais (IPTU, ISS, ITBI, taxas); langamento, notificagdo e auto de infracao;
processo administrativo tributario. Fiscalizacdo Ambiental: Lei Federal n° 9.605/1998
(crimes ambientais); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981); licenciamento
ambiental municipal; embargo e autuagao por infracdo ambiental. Fiscalizagao de Obras e
Edificagbes: cédigo de obras; alvara de construgao e habite-se; embargo e demoligéo de
obras irregulares. Elaboragado de auto de infragao, notificagdo e imposigédo de multas e
penalidades. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢gdes especificas do
cargo/fungéo.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica, operagao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢gdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; -
Caodigo de Transito Brasileiro -- Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e
Legislagdo Complementar; - Resolugbes do CONTRAN; Diregédo defensiva; Equipamentos
de protecao individual; Relagbes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no
trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcgéo.

Oficial de Manutencgao — Borracheiro
Nogdes de mecanica basica de veiculos e maquinas: pneus, cAmaras de ar, rodas e aros
— tipos, caracteristicas e aplicagbes. Procedimentos de desmontagem, reparo e
montagem de pneus (camara e sem camara/tubeless). Balanceamento e alinhamento:
conceitos basicos e finalidade. Calibragem de pneus: pressao recomendada, riscos da
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calibragem incorreta. Identificacdo de desgastes e defeitos em pneus (irregular, nas
bordas, no centro) e suas causas. Ferramentas e equipamentos utilizados no servigo de
borracharia: macaco, chave de roda, desmontadora e calibrador, entre outros —
identificacao e uso correto. Nogbes de seguranga do trabalho aplicadas a atividade: uso de
Equipamentos de Protegao Individual (EPI), riscos de acidentes no manuseio de pneus e
rodas. Nogdes basicas de manutencéo preventiva de veiculos e maquinas relacionadas ao
sistema de rodagem. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do cargo/funcgao.

Oficial de Manuten¢ao — Encanador

Instalacdes hidraulicas prediais: agua fria, agua quente, esgoto sanitario e aguas pluviais.
Materiais e tubulagdes: PVC soldavel e roscavel, cobre, ferro galvanizado, PPR; conexdes,
registros (gaveta, esfera, presséo), valvulas de retengdo e reguladoras de pressao.
Técnicas de instalagao, corte, rosqueamento, soldagem a frio e a quente de tubulagdes.
Localizagdo e reparo de vazamentos; desentupimento de ramais e caixas de
gordural/inspegéo. Sistemas de caixa d'agua: dimensionamento basico, limpeza e
manutencgao preventiva, extravasores e boias. Fossas sépticas e sumidouros: nogdes de
funcionamento e manutencao. Instalacdo e manutengao de aparelhos sanitarios (vasos,
caixas acopladas, torneiras, chuveiros, registros de presséo). Bombas hidraulicas prediais:
nocdes de instalacdo e manutencdo de bombas de recalque e pressurizadores. Normas
técnicas: NBR 5626 (Instalagbes prediais de agua fria), NBR 8160 (Sistemas prediais de
esgoto sanitario), NBR 10844 (Instalagcbes de aguas pluviais). Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPI) e normas de seguranca do trabalho aplicaveis a atividade (NR-6, NR-18
quando em obra). Nogbes basicas de leitura de projeto hidrossanitario e croqui. Outras
questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

Oficial de Manutencgao — Pedreiro

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual -- EPI's. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacgao da obra; materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo/fungao.

Oficial de Manuteng¢ao — Pintor

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Operador de Maquinas
Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregao
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencgao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba; filtragem de
6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,

® contato@inepam.org.br
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manutencao e lubrificacao); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Tréansito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos
obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencao e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condigbes
adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operagoes, verificagdes
diarias, manutengido periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Nogdes de
segurancga, no posto de trabalho; No¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Nogdes basicas de mecanica. Equipamentos de protecio individual; Relagdes humanas
no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢gdes especificas do cargo/fungao.

Técnico Desportivo

Fundamentos da Educagao Fisica e das Ciéncias do Esporte. Fisiologia do exercicio:
adaptagdes agudas e cronicas ao esforgo fisico, sistemas de produgdo de energia.
Cineantropometria e avaliagdo fisica basica. Metodologia do ensino dos esportes
individuais e coletivos: fundamentos técnicos e taticos, planejamento de treino por faixa
etaria e nivel de habilidade. Treinamento esportivo: principios (individualidade bioldgica,
sobrecarga, especificidade, reversibilidade), periodizagdo basica. Atividade fisica para
populagdes especificas: criangas e adolescentes, idosos, gestantes e pessoas com
deficiéncia (esporte adaptado e paradesporto). Lei Federal n° 9.615/1998 (Lei Pelé) e
alteragdes: normas gerais sobre desporto, sistema nacional do desporto, natureza do
desporto (educacional, participacao e rendimento). Politica Nacional do Esporte e o papel
do Municipio na gestdo de esporte e lazer. Gestao e organizagao de eventos esportivos
municipais: planejamento, logistica, seguranca e regulamento de competi¢cdes. Nogdes de
primeiros socorros e prevencdo de lesdes esportivas. Etica profissional: Cédigo de Etica
do Profissional de Educacao Fisica e atribuigdes do Sistema CONFEF/CREF. Recreacao
e lazer como politica publica: jogos cooperativos, atividades intergeracionais, esporte como
instrumento de inclusao social. No¢des de acessibilidade e adaptagao de atividades fisicas
para pessoas com deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, no que se relaciona a pratica esportiva). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacao aplicavel a
area de Seguranga do Trabalho.

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposigdo Ocupacional para
substancias quimicas e agentes.

Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na acgao profissional do
Técnico em Seguranga do Trabalho.

Politicas e sistema de gestdo de seguranga e saude no trabalho.

Procedimentos para inspec¢des internas de areas, instalagdes e equipamentos relativos a
seguranga e saude no trabalho.

Procedimentos, técnicas de prevengao e medidas de controle de seguranga nos processos,
nas condigdes e no meio ambiente de trabalho.
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Programa de brigada de incéndio, prevengao e combate a incéndio.

Programas de gestéo e da CIPA.

Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.

Fatores de risco de acidentes de trabalho e doencgas profissionais: identificacao,
especificagdo de medidas de controle, execucdo de acdes analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica.

Elaboracao de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario.

Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecdo Radioldgica,

Programa de Protecéo Respiratodria,

Programa de Conservacao Auditiva,

Planos de Prevencéao de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Referéncias Bibliograficas

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.

- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 72 Ed. Sao Paulo: LTr, 2004.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacdo e controle de ruido: PPRA. 32 Ed.
Sao Paulo: LTr, 2004.

- Seguranga e medicina do trabalho. Manual de legislagdo. Ed. Atlas. 622 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed. Sao
Paulo: LTr, 2004.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas” - Rio de
Janeiro: Giovanni Moraes de Araujo, 2003.

- SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e satde do trabalhador. Sao
Paulo: LTr, 2005.

- GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de Seguranga e Saude no Trabalho" - Sao Paulo:
Editora LTr 2000.

- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais"” - Sado Paulo: Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 6. ed. Sao Paulo:
Editora Senac, 2006.

- GRIMWOOQOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

- INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial
www.inmetro.gov.br/.

- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios
estruturais. Florianodpolis: Editor? Editograf, 2005.

- SEITO, ltiu coordenacéo. A Seguranga contra incéndio no Brasil. Et al. Sdo Paulo: Projeto
editora, 2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

Topoégrafo

Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas;
Instrumental de topografia; Planimetria: Medigcao de angulos; Uso de Teodolito nas
medi¢cdes angulares; Distancias horizontais; Métodos de levantamento Planimétrico;
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Altimetria: Definicdes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de Nivelamento;
Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento
Planialtimétrico; Topologia: Modelado topografico; Formas de terreno; Representagao do

relevo orografico. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas
do cargo/fungao.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE
DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 003/2026 — Prefeitura Municipal de Embu das Artes/SP
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM "INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
(SIM INAO

I SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
"I MESA PARA CADEIRANTE

I SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

7 LEDOR

7 TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

7 INTERPRETE DE LIBRAS

7 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Embu das Artes, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 003/2026

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste

que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

® contato@inepam.org.br
%‘é ® inepam.org.br
@institutoinepam
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU DAS ARTES,

Eu,

(nome)

(nacionalidade), (estado civil),

(profissao), portador(a) do RG n°

e do CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no Concurso Publico n® 003/2026 da Prefeitura de Embu das

Artes, para o cargo de , venho, através deste,

solicitar:

- Q Isencéo da taxa de inscricéo por ser inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Olsengéo da taxa de inscrigado por ser membro de familia de baixa renda, cuja
renda per capita familiar seja igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) de
um salario minimo.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme
exige o edital de abertura de inscrigao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencao

da taxa de inscrigao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Concurso
Publico.

Embu das Artes, de  de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

Publicagédo do Edital

31/07/2026

Periodo de inscricoes e disponibilizagido do boleto
bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 10/08/2026 as
16h00min do dia 08/10/2026

Prazo de solicitagcédo de pedido de isen¢ao

Das 10h00min do dia 10/08/2026 as
16h00min do dia 12/08/2026

Divulgacdo dos pedidos de iseng&o deferidos e indeferidos 26/08/2026
Prazo de recurso dos pedidos de isenc¢ado 27, 28 e 31/08/2026
Homologaggo dgs deferimentos e indeferimentos dos 08/09/2026
pedidos de isenc¢éo

Data limite para pagamento do boleto da taxa de inscricao 08/10/2026
Divulgacao da relacdo de candidatos inscritos 20/10/2026

Prazo de Recursos com relagédo aos candidatos Inscritos

21, 22 e 23/10/2026

Divulgacdo da retificacdo da relagdo dos candidatos

periodo

inscritos (se houver) e convocagédo com dia, local e horario 10/11/2026
da realizacdo da prova objetiva

Realizagao das provas objetivas do 1°, 2° e 3° periodo 29/11/2026
Divulgacao de gabarito das provas objetivas do 1°, 2° e 3° 30/11/2026

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das provas
objetivas do 1°, 2° e 3° periodo

01, 02 e 03/12/2026

Realizagao das provas objetivas do 4°, 5° e 6° periodos

06/12/2026

Divulgacao de gabarito das provas objetivas do 4°, 5° e 6°
periodo

07/12/2026

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das provas
objetivas do 4°, 5° e 6° periodo

08, 09 e 10/12/2026

objetiva

Divulgacao do julgamento dos recursos 16/12/2026
Divulgacao da retificagcdo e homologagcéo do gabarito (se
houver) e divulgacao da classificagdo com a nota da prova 18/12/2026

Prazo de recursos em relagdo a classificagdo e nota da
prova objetiva

21, 22 e 23/12/2026

Homologagao da nota da prova objetiva e da classificagéo

classificagéo final e HOMOLOGACAO do Concurso Publico

~ o oo 04/01/2027
e convocacao para realizagdo da prova pratica
Realizagcdo da prova pratica 10/01/2027
Divulgacao da notal Qa prova pratica e da classificacdo com 18/01/2027
a nota da prova pratica
Prazo de recurso da nota da prova pratica e da classificagéo 19, 20 e 21/01/2027
Publicagdo da retificagdo e/ou homologagcdo da 27/01/2027

*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagéo.
** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural da Prefeitura

Municipal de Embu das Artes e nos sites www.inepam.org.br

e https://cidadeembudasartes.sp.gov.br/.
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