ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 001/2023

*Atualizado conforme retificacéo I.

O Municipio de Guarapari, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuic@es legais, torna publico a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizacédo
de Concurso Publico de Provas Objetivas e de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, para
preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro de Reserva, no periodo de vigéncia do concurso
publico, para os cargos constantes no Anexo |, em conformidade com as Leis Municipais n°® 4.684, n°
4.685 e n° 4.686, todas do dia 4 de abril de 2022, que dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo de Municipio de Guarapari, sob
a égide do regime estatutario nos moldes da Lei n® 1.278, de 10 de abril de 1991 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Guarapari. O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece
0 artigo 114, da Lei Organica do Municipio e os incisos | a IV, artigo 37, da Constituicdo Federal,
observadas as regras definidas no presente Edital, com a execugdo e responsabilidade técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, site: www.institutoconsulplan.org.br

e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.2 A nomenclatura dos cargos, quantitativo de vagas, requisitos e escolaridade exigidos para o
cargo, carga horaria semanal, vencimentos com valores iniciais de acordo com as Leis Municipais n°®
4.684, n® 4.685 e n° 4.686, todas do dia 4 de abril de 2022.

1.3. O concurso publico ficard sob a supervisdo da Comissdo Especial para Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico instituida pelo Prefeito Municipal de Guarapari/ES, por meio da
Portaria/GAB n° 434/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM/ES em 30 de dezembro de
2022, com a execucgao e responsabilidade técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, observadas as seguintes condi¢des:
1.3.1. A Comisséo Especial para Coordenacgéo e Acompanhamento do Concurso Puablico devera provir
0 acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de execucao de todas as etapas do
concurso publico.

1.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado deste Concurso Publico.

1.5. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, sera publicado nos sites



8177
) 7.\?;"’,‘;"

A

f_ ?f}f
¢

MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.institutoconsulplan.org.bor e  www.guarapari.es.gov.br, onde podera ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.
1.6. O Conteludo Programatico das provas escritas deste certame compde o ANEXO Il do presente

Edital, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

1.7. O Municipio de Guarapari e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteddo
programatico.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico, divulgadas até sua homologacdo, no site

www.institutoconsulplan.org.br e www.guarapari.es.gov.br. A partir da publicacao do resultado final do

concurso publico, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo Municipio de Guarapari, em seus
Orgaos oficiais de publicagéo.

1.9. Os itens deste Edital poderd@o sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado nos

sites www.institutoconsulplan.org.br e www.quarapari.es.gov.br.

1.10. Toda e qualquer solicitagdo de informacdo ou demanda referente as etapas do concurso publico
deverd ser feita através dos telefones 0800-100-4790 de segunda a sexta-feira, de 08h00min as

17h30min horas, ou pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital,
bem como acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicacdo de
comunicados, retificagbes e Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos
meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagfes que ja constem expressamente nos
Editais publicados.

1.12. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais

de realizag&o, sdo os constantes no QUADRO I, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
L . A partir das Site do Instituto
Publicacdo do Edital de abertura 4/4/2023 10h00Mmin Consulplan
10h00min do dia
. : ~ 4/4/2023 as . .
Periodo de impugnacéo 4 a 6/4/2023 23h59min do dia Via e-mail
6/4/2023
) 5 16h00min do dia
PERIODO~ DE REALIZACAO DAS 4/4/2023 a 4/4/2023 as Site do Instituto
INSCRICOES 18/5/2023 16h00min do dia Consulplan
18/5/2023
Periodo para emissdo da segunda via do . Até 20h00min do Site do Instituto
boleto bancéario Ate 19/5/2023 dia 19/5/2023 Consulplan
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DESCRICAO DOS EVENTOS

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

Periodo de solicitacdo de ISENCAO DE
TAXA de Inscricéo no site da organizadora

4 a 6/4/2023

16h00min do dia
4/4/2023 as
16h00min do dia

Site do Instituto
Consulplan

6/4/2023
Resultado das Solicitagbes de Isencéo de A partir das Site do Instituto
-~ 24/4/2023 ;
Taxa de Inscri¢cdo 16h00min Consulplan
. . . 00h0Omin as . .
Gt e ecusoyos Peddosde tsncio | gz | zansammcodia | SIg0 e
25/4/2023
Publicagdo do julgamento dos recursos dos . . .
pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo e 10/5/2023 Algﬁggrgfrlns S'tgoizmsltgﬁto
Resultado Final dos pedidos de isencéo P
Periodo de solicitagdo de reserva de vagas 16h00min do dia
para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 4/4/2023 a 4/4/2023 as Site do Instituto
Atendimento Especial para realizacdo das 18/5/2023 16h00min do dia Consulplan
provas 18/5/2023
Data limite para envio (upload) do laudo . . . .
para concorrer as vagas para Pessoas com 19/5/2023 Aﬁ;igg%gg ° Sltceoizlljrlwsltg#to
Deficiéncia (PcD) P
Data limite para envio do laudo para 19/5/2023 Até 23h59min do Site do Instituto
solicitacdo de Atendimento Especial dia 19/5/2023 Consulplan
Horéarios de
funcionamentos Qualquer instituicdo
- das instituicdes bancéria,
& correspondente ou bancario ou servico
servigos bancarios bancario na internet
na internet
Publicacdo do Edital de HOMOLOGACAO 12/6/2023 A partir das Site do Instituto
DAS INSCRICOES 16h00min Consulplan
Resultado das Inscricdes deferidas para 12/6/2023 A partir das Site do Instituto
Pessoas com Deficiéncia (PcD) 16h00min Consulplan
Resultado do deferimento das solicita¢bes de A partir das Site do Instituto
ATENDIMENTO ESPECIAL para realizagdo 12/6/2023 P ;
16h00min Consulplan

das provas

Periodo de Recursos quanto a Homologagéo
das Inscricbes

13 e 14/6/2023

00h00min do dia
13/6/2023 as
23h59min do dia
14/6/2023

Site do Instituto
Consulplan

Periodo de Recurso as Solicitacbes de
Atendimento Especial

13 e 14/6/2023

00h00min do dia
13/6/2023 as
23h59min do dia
14/6/2023

Site do Instituto
Consulplan

Periodo de Recurso das Inscricdes de

13 e 14/6/2023

00h00min do dia
13/6/2023 as

Site do Instituto

Pessoas com Deficiéncia (PcD) 23h59min do dia Consulplan
14/6/2023
Publicacdo do julgamento dos recursos das 27/6/2023 A partir das Site do Instituto
Solicitacdes de Atendimento Especial 16h00min Consulplan
Publicacdo do julgamento dos recursos das . . .
Inscricdes de Pessoas com Deficiéncia — 2716/2023 A partlrd_as Site do Insfituto
PcD 16h00min Consulplan
Publicacdo do julgamento dos recursos A partir das Site do Instituto
N ~ o 27/6/2023 ;
referente & Homologac¢é&o das Inscricdes 16h00min Consulplan
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DESCRIGCAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Impressao do COMPROVANTE DEFINITIVO A partir das Site do Instituto
DE INSCRICAO das Provas Obijetivas de 5/7/2023 1gh00min Consulolan
Multipla Escolha (12 etapa) P

a —

12 ETAPA — PROVA OBJETIVA LOCAIS
(para todos os cargos)
Conforme
disposto no
subitem 8.1 e Local no
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de 8.1.1, do Edital e Cartéo de
A 16/7/2023 . - ~
multipla escolha para todos os cargos confirmado no Confirmacéo de
Cartdo de Inscricdo (CCI)
Confirmacgéo de
Inscricdo — CCI
Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares da 17/7/2023 A partir das Site do Instituto
Prova Objetiva 16h00min Consulplan

Periodo de Interposicdo de
administrativos quanto  aos
Preliminares das Provas Objetivas

recursos
Gabaritos

18 e 19/7/2023

00h00Omin do dia
18/7/2023 as
23h59min do dia

Site do Instituto
Consulplan

19/7/2023

Divulgacéo do Julgamento dos recursos dos . . .
Gabaritos Preliminares e divulgacdo dos 16/8/2023 Algﬁggrgﬁls S'tgoi?smsltgﬁto
Gabaritos Definitivos P
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR 16/8/2023 A partir das Site do Instituto
da Prova Objetiva 16h00min Consulplan
Divulgacédo da imagem do cartdo resposta da A partir das Site do Instituto

o 16/8/2023 .
prova objetiva 16h00min Consulplan

Periodo de Interposicdo de Recursos
Administrativos quanto Resultado Preliminar
das Provas Obijetivas

17 e 18/8/2023

00h0O0min do dia
17/8/2023 as
23h59min do dia

Site do Instituto
Consulplan

18/8/2023
Divulgacéo do Julgamento dos Recursos do 4/9/2023 A partir das Site do Instituto
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16h00min Consulplan
Divulgacdo do RESULTADO DEFINITIVO 4/9/2023 A partir das Site do Instituto
da Prova Objetiva (12 etapa) 16h00min Consulplan
22 ETAPA - AVALIAC;AO CURRICULAR
DE TITULQS _ LOCAIS
(para os cargos de Nivel Superior,
observado o item 10 deste Edital)
) B 16h00min do dia
PERIODO PARA INFORMACAO DOS 4/4/2023 a 4/4/2023 as Site do Instituto
TITULOS (FORMULARIO ONLINE) 18/5/2023 16h00min do dia Consulplan
18/5/2023
Via SEDEX para o
endereco: Rua José
Data limite para o envio dos titulos — Via . Augusto Abreu, n°.
Sedex 19/5/2023 Sedex/correio 1.000, Sala A, Bairro
Safira, Muriaé/MG,
CEP 36883-031
Publicagcdo do Resultado Preliminar da 4/9/2023 A partir das Site do Instituto
Pontuagdo da Avaliacéo Curricular de Titulos 16h00min Consulplan

Periodo de Interposicdo de recursos
administrativos  quanto ao  resultado
preliminar da Avaliagdo Curricular de Titulos

5 e 6/9/2023

00h00min do dia
5/9/2023 as
23h59min do dia
6/9/2023

Site do Instituto
Consulplan
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZQOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Julgamento dos recursos do . . .
Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular 25/9/2023 A partir d_as Site do Instituto

. 16h00min Consulplan
de Titulos
Publicagdo do Resultado Final da Avaliagdo 25/9/2023 A partir das Site do Instituto
Curricular de Titulos (22 etapa) 16h00min Consulplan
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO 271012023 A partir das Coi';ildf;'n”ztgﬁ;o i
CONCURSO PUBLICO 16h00min P

Municipio de Guarapari

1Site do Instituto Consulplan: www.institutoconsulplan.org.br

2Endereco do Instituto Consulplan: Rua José Augusto Abreu, n°. 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG,
CEP 36883-031

3e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br

1.13. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

2.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscri¢do neste Concurso:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidad&do Portugués que tenha adquirido igualdade
de direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

Il Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da nomeacéo;

1. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no site

www.institutoconsulplan.org.br;

V. Ter, na data da convocacao, a escolaridade completa e habilitacdo exigida como pré-requisito,
conforme consta no ANEXO I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC.

2.2. O candidato devera atender no ato da convocacgdo todas as exigéncias contidas nas Leis
Municipais n°® 4.684, n° 4.685 e n°® 4.686, do dia 4 de abril de 2022, que disp&e sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Guarapari e na Lei Complementar n° 1.278, de 10 de abril de 1991 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Guarapari, e respectivas alteracdes posteriores, bem como as exigéncias previstas no presente

Edital e ainda aquelas exigidas no Edital de Convocag¢éo para o Ato de Investidura.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢Bes serao realizadas exclusivamente via internet, no site www.institutoconsulplan.org.br,

no periodo previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

3.2. No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com o0s termos que constam neste Edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢cdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e

selecao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, niumeros de inscricdo e notas, em




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos
termos da Lei n°®13.709, de 14 de agosto de 2018. Ndo caberéo reclamag¢fes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3. Sera permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo no Concurso Publico desde que
para turnos de provas distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada
a existéncia de mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, nédo cabendo reclamag®es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo dos
valores pagos.

3.4. Os candidatos aprovados em 2 (dois) cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art.
37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢c”, e inciso XVII da Constituicao Federal.

3.5. Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

e acessar o link para inscrigédo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 4 de abril de 2023 as 16h00min do dia 18 de maio
de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) imprimir o Boleto Bancario que devera ser pago impreterivelmente até a data de vencimento
constante no documento.

ATENCAO: a inscricéo via Internet s6 seréa efetivada apés a confirmac&o do pagamento feito por meio
do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricao.

3.6. O Boleto Bancario podera ser reimpresso até a data especificada no QUADRO |, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.6.1. Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 4 de abril de 2023 as 16h00min
do dia 18 de maio de 2023 que nao efetivarem o pagamento do Boleto Bancério neste periodo poderao
reimprimir o documento, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscricdes
(19 de maio de 2023) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser

efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento on-line.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.6.2. O pagamento do boleto bancario devera ser por meio de qualquer agéncia bancéria e seus
correspondentes.

3.6.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancério de
inscricdo para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto
bancario, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.6.4. Quando do pagamento do boleto bancéario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que néo
forem identificados devido a erro na informacédo de dados no pagamento do referido boleto
bancario nédo serdo aceitos, ndo cabendo reclamac¢des posteriores neste sentido.

3.6.5. O boleto bancério quitado ser4d o comprovante de requerimento de inscricdo provisério do
candidato neste Concurso.

3.6.6. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.6.6.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior poderé ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7. 0S VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO SERAO:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NiVEL SUPERIOR;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL MEDIO; e

¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL.

3.8 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.8.1. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo n&o recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como
no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

3.8.2. Para efetuar a inscri¢cdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.8.3. Ter4 a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cao, garantido o direito ao contraditério

e a ampla defesa.
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3.8.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condig8es
estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizacéo das provas nos prazos estipulados.

3.8.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.8.6. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.8.7. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando
de sua convocacdo, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo a anulacéo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.8.9. As informag8es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.8.10. O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.bra lista das

inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 12 de junho de 2023, para conhecimento
do ato e motivos do indeferimento para interposicéo dos recursos, no prazo legal de 2 (dois) dias Uteis.
3.8.11. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e
sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.8.12. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada
néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

3.8.13. Apos a homologacao da inscri¢cdo, ndo seré aceita, em hipotese alguma, solicitacéo de alteracéo

dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 5.13.19.

3.9. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO
3.9.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora
divulgado, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.° 6.135, de 2007.
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3.9.2. A isencdo tratada no subitem 3.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente no periodo

previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, por meio da solicitacdo de inscricdo no
endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem
como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.9.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo ao Instituto Consulplan, a andlise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de
fraude, omisséo, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencéao.

3.9.4. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Presidencial n°® 83.936, de
6 de setembro de 1979.

3.9.5. N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles
gque ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do 6rgéo gestor do CadUnico.

3.9.6. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo serd confrontada com os dados
geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o
candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Namero de Identificacdo Social (NIS) vélido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar

total de até trés salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

3.9.7. O preenchimento do requerimento de isencdo ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do, ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente
Edital.

3.9.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢cao via fax e/ou via correio
eletrénico (e-mail).

3.9.9. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social, observadas as exigéncias do presente Edital.

3.9.10. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado em data prevista no
QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, pela internet a partir das 16 horas no site

www.institutoconsulplan.org.br.
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3.9.11. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no
prazo de 1 (um) dia util contado da divulgagéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo.
Os recursos deverdo ser protocolados via link préprio no endereco eletrdnico

www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.12. O julgamento dos recursos de solicitacdes de isencéo de taxa de inscricdo e o resultado final

dos pedidos de isencdo serdo divulgados pela internet, no site www.institutoconsulplan.org.br, com

data prevista no QUANDO | — Cronograma Geral do Concurso.

3.9.13. Os candidatos, cujos requerimentos de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo tenham sido
indeferidos, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado nona data prevista no QUANDO | —
Cronograma Geral do Concurso, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes
estabelecido no Edital, mediante 0 pagamento da respectiva taxa, conforme subitens 3.6.1 a 3.6.4, do
presente Edital.

3.9.14. O interessado que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior ndo serd considerado inscrito no

concurso publico.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orienta¢cfes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 5 de julho de 2023, no enderec¢o eletrdnico do Instituto Consulplan

(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de

Confirmagéo de Inscricdo (CCI). As informagBes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e
telefone 0800-100-4790.

4.1.2. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), constate que sua

inscricdo nado foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto

Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no

horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente
até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacéo das provas.

4.1.3. Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 4.1.2 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmag&o de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

4.1.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local

de provas pelo fiscal de sala.
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4.1.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢éo
ou apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala
de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.1.5. O Cartéo de Confirmacao de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricdo. S&do de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

4.1.6. A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de
necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
este publico.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal n°® 9.508/18,
as pessoas com deficiéncia - PcD, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4°, tém assegurado direito de inscricdo neste
certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
futuras, observado o artigo 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal n°® 9.508/18, para as pessoas com
deficiéncia - PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fun¢ao ao cargo pretendido.
5.2. O guantitativo de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no
percentual previsto neste Edital, quando resultar em nimero fracionado, serd sempre aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas & PCD serdo nomeados observando-se 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, na medida em que as vagas disponibilizadas para
nomeacao atingirem as 5 (cinco) primeiras, com a nomeacao do primeiro candidato PCD para a 5?2
(quinta) vaga surgida, devendo o segundo candidato PCD ser nomeado para a préxima vaga, dentre
as proximas disponibilizadas para nomeagéo, e que apresente mais uma vaga (inteira ou fracionada,
aumentada para o proximo numero inteiro subsequente, descontada a vaga ou as vagas ja
preenchidas) e assim sucessivamente, até o limite de vagas para PCD previsto no presente Edital.
(PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO MPES N° 2020.0001.4884-71).

5.4. No presente Edital, estando reservada as pessoas com deficiéncia — PcD, um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, as convocacdes dos candidatos PCD, se daréo:
na 52 (quinta), na 21% (vigésima primeira), na 412 (quadragésima primeira) designacdo e assim,
sucessivamente, no prazo de validade deste Concurso. Para tanto, sera nomeado candidato mais bem

classificado no cargo.
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5.5. As designagdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execucéo do
certame, bem como durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas
que vierem a existir.

5.6. Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as
necessidades de designacao de vagas indicadas neste Edital e as que vierem a surgir durante o prazo
de sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.
5.7. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacéo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do Municipio.

5.8. Parafins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal
n° 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004), bem como na Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente, em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.10. O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas
pela legislagdo, devera no ato da inscricdo declarar esta condigcdo, observando a compatibilidade das
atribuicbes do cargo com a deficiéncia que possui, conforme as determina¢des previstas neste Edital.
5.11. A inscricdo para as designacdes reservadas a que se refere o item 5 deste Edital dar-se-a de
acordo com o estabelecido no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o
requerimento de inscricdo, proceder da seguinte forma:

a) selecionar a opcao pessoa com deficiéncia no formulario de inscrigao;

b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

¢) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacdes e disposi¢fes descritas no
subitem 5.12 deste Edital.

5.12. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o0 niumero do documento de identificacdo do candidato, além do nome, nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), o local de trabalho e assinatura do médico
responsavel pela emisséo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) a indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;
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d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (Ambos os Olhos), patologia e campo visual recente;

f) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes.
.jpeg” ou
“.pdf”’, cujo tamanho nao exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagoes

5.13. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos “.jpg”, “.png”,

contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagéao.

5.13.1. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢ao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.13.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.13.3. O fato de o(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise do Instituto Consulplan; no caso de indeferimento, passara o(a) candidato(a) a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.13.4. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para
nomeacao deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo original, nos termos exigidos neste Edital
juntamente com os demais documentos exigidos na convocacao.

5.13.5. O (A) candidato(a) com deficiéncia poderd requerer, na forma deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999,
e suas alteracfes.

5.13.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os(as) candidatos(as) com
deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, em relagéo
ao horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteddo, a corre¢do das provas, aos critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia da selecéo.

5.13.7. Os laudos médicos dos(as) candidatos(as) inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia
serdo ainda avaliados pela Pericia Médica, de responsabilidade do Municipio de Guarapari, de acordo
com o artigo 5° do Decreto n° 9.508/2018.

5.13.8. A pericia médica verificara a existéncia e a relevancia da deficiéncia. A avaliacédo verificara a
qualificacédo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou ndo, nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n®13.146/2015, dos arts. 3°, 4° e 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas altera¢cbes, do § 1° do art. 1°
da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Sumula n° 377, do STJ.
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5.13.9. A Pericia Médica proferira decisédo terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia.

5.13.10. Concluindo a Pericia Médica pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara
o(a) candidato(a) a concorrer as vagas nédo reservadas.

5.13.11. A Pericia Médica emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo (a) candidato(a) no ato da inscricdo e seu respectivo laudo médico;
b) a natureza das atribui¢cdes e exigéncias para o desempenho da funcéo;

¢) a viabilidade das condi¢tes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgéo
das tarefas;

d) a possibilidade de utilizagdo, pelo (a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize,

e) a CID - Classificacéo Internacional de Doencas — apresentada; e

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adogédo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.13.12. O resultado preliminar do parecer da Pericia Médica enquadrara os(as) candidatos(as) em
uma das seguintes condiges:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a
legislacéo vigente e compativel com a natureza das atribuicBes e exigéncias para o desempenho da
funcao (o(a) candidato(a) concorrera as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da legislacéo
vigente, mas incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da fungao
(o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da Sele¢éo Publica);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste
Edital, notadamente os relacionados no subitem 4.1.3.1 n&o sendo possivel a equipe multiprofissional
emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o(a) candidato(a) possui (o(a) candidato(a)
concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico n&o caracteriza a deficiéncia de acordo com
a legislagéo vigente (o(a) candidato(a) concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).
5.13.13. Os(As) candidatos(as) que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA
NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da Pericia Médica, passaréo a disputar apenas as
vagas de ampla concorréncia.

5.13.14. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso
Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser

enviado até o dia 18 de maio de 2023. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
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determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
requerimento de inscrico.

5.13.15. A concesséo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacao.

5.13.16. O candidato que n&o solicitar condi¢&do especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitagéo de condi¢cbes
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.13.17. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento
especial deferidos ou indeferidos para a realizacédo das provas, serd divulgada no endereco eletronico

www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 12 de junho de 2023.

5.13.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

5.13.19. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento
da situacado da inscri¢cdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora do Concurso através

do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br para a corre¢éo da informacéo, por tratar-se apenas

de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas
deverd solicitd-la no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, enviando via upload, por meio de link especifico, até o dia 18 de maio
de 2023, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagéo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

6.1.1. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

"« "«

6.1.2. O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e
com tamanho de até 5 MB.

6.2. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan,
por inexistir a doenca na data limite referida, dever8o fazé-lo via correio eletrdnico

atendimento@institutoconsulplan.org.br t&o logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta

situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,

munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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6.3. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

6.3.1. Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condicbes
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

6.3.2. Caso o nascimento ocorra apos a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrénico citado no subitem 6.2.

6.3.3. A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em coépia autenticada, no dia da
prova.

6.3.4. O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca.

6.3.4.1. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portfes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

6.3.5. Havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder & amamentacéo de
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

6.3.5.1. Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido ha amamentagéo
nao sera compensado.

6.3.6. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, sem
a presenca do responséavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢8es deste Edital.

6.3.6.1. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢cdes de uso de aparelhos celulares, eletrdnicos
e similares, aplicadas aos candidatos.

6.3.7. A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de
prova.

6.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos
ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da
situacao, nos moldes do item 6.2 deste Edital.

6.4.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por

motivos de salide, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
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6.4.2. Os candidatos nas situagBes descritas nos subitens 6.4 e 6.4.1 dever&o obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos.
No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderédo ser eliminados do certame.

6.5. O candidato que néo solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com
a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicdes
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

6.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

6.7. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera

solicitad-lo pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até o Ultimo dia do prazo de inscri¢cdes.

6.7.1. Seré& solicitado o preenchimento e envio, até o dia 18 de maio de 2023, de requerimento que sera
fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato através do mesmo enderec¢o de e-mail.

6.7.2. Nao seréo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. Ao Instituto Consulplan e o Municipio de Guarapari reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
6.7.3. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ficando
ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso
Publico.

6.8. A solicitacdo de condi¢gBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

7. DAS PROVAS
7.1. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

7.1.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os
conteddos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital e tera a seguinte distribui¢&o:

Nivel Fundamental
NUMERO PONTOS
DISCIPLINA DE~ POR~
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
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TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos
Nivel Médio / Técnico
- PONTOS
DISCIPLINA '\IQUUI\/IlesigIIEDSE POR_
QUESTAO
. - Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-matematico 10 1,0
. o Legislacdo 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 2.0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
Nivel Superior
- PONTOS
DISCIPLINA ’\(IQUUI\/IleSBrg;SE POR_
QUESTAO
. L Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-matematico 10 1,0
. o Legislacéo 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conheci[nentos do Cargo 10 2.0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

7.1.2. A Prova Objetiva tera o numero de questfes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do
subitem anterior.

7.1.3. As questBes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e
uma Unica resposta correta.

7.1.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas,
que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrug@es especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

7.1.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de

Respostas, devidamente assinado no local indicado.
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7.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacao, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcacédo nao preenchido integralmente.

7.1.9. N&do sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.
7.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo

da leitura otica.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS
8.1. As Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no municipio de
Guarapari/ES, na data provavel de 16 de julho de 2023 (domingo) e em dois turnos, conforme

disposto natabela a seguir:

Data da Prova: 16 de julho de 2023

MANHA TARDE
Inicio das provas: 8h00min Inicio das provas: 15h00min

AUXILIAR DE VETERINARIA
MOTORISTA — PADRAO I
TECNICO EM RADIOLOGIA
ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE
ENGENHEIRO DE TRAFEGO
FARMACEUTICO

MEDICO DO TRABALHO
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO CLINICO GERAL 20H
MEDICO CLINICO GERAL40H
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
FONOAUDIOLOGO

PEDAGOGO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL
MEDICO CLINICO GERAL 24H

TECNICO EM ENFERMAGEM
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PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

8.1.1. A prova tera duragéo de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental completo; e

b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel superior e médio completo.

8.2. Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo

divulgados a partir de 5 de julho de 2023, no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo

de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizac&o da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

8.3. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

8.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

8.3.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo
de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que seré registrado em atas de sala e de coordenacao.

8.3.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacédo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos
elou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo
de confirmacéo de inscri¢cdo e do documento de identidade original.

8.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o cartdo de confirmacéo de
inscricdo no local de realizac&o das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagédo
de candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

8.6. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu
nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato
estiver de posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

8.6.1. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da
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inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgédo nas provas, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

8.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portbes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador
da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

8.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados 0s instrumentos
de avaliacéo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando
gue o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.8. Durante a realizacéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado
o procedimento de identifica¢&o civil dos candidatos mediante verifica¢géo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagfes do fiscal de sala.

8.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apés o horério fixado
para o seu inicio.

8.10. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

8.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

8.10.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10.2. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais
(inclusive e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis

e/ou danificados, que definitivamente nédo identifiquem o portador do documento.
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8.10.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

8.10.4. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

8.10.5. Por ocasido da realizacéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificagfes do subitem 8.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

8.10.6. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizac&do das provas, e em razéo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para
fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original
com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.10 deste Edital.

8.10.7. N&o serdo aplicadas provas, em hipGtese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.11. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes
magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, etc., o0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das
provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrbnicos citados, sera lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.11.1. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrdnicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéao.

8.11.2. Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de segurangca com 0s equipamentos e materiais
ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente

podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.
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8.11.3. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo dever&o ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo.

8.11.4. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdonicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.
8.11.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a
arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cfes na embalagem néo
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

8.12. Nao sera permitida, durante a realizac@o da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro e etc.).

8.12.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos
de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabec¢a serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagao
das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.12.2. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

8.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
de aplicacao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior anélise pela Comisséo
de Acompanhamento do Concurso.

8.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o

candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.
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8.15. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagcdo, conforme estabelecido
no subitem 8.1.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

8.16. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apoés o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.17. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

8.17.1. Nao serd permitido ao candidato realizar anotagcdo de informacdes relativas as suas
respostas (cOpia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

8.17.2. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

8.17.3. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a
autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo
utilizados para correcdo de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

8.17.4. Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital,
devera, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer
anotacao referente as suas opgdes de respostas.

8.18. Teré& suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico
o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova,
durante sua realizacdo, sem a devida autorizacéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para
a sua realizacao; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f)
fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (cépia de gabarito) em qualquer meio; g)
descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realiza¢céo; i) ausentar-se da
sala, a qualquer tempo, portando o Cartédo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
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quaisquer aparelhos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) recusar-se a ser submetido a deteccao de metais.

8.18.1. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja verificado que ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso
Publico.

8.19. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das
provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢é@o de metais quando do ingresso
e saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a
realizacé@o das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

8.19.1. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagédo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

8.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 8.18 implicara na eliminacédo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

8.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicacao.

8.23. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realiza¢do das
provas escritas e 0 comparecimento no horério determinado.

8.23.1. O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacado de inscricdo especificando
o horério e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia

o local de realizacdo da respectiva prova.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa todos os
candidatos aos cargos de Nivel Superior aprovados na prova objetiva de mltipla escolha, nos termos
do subitem 7.1.4.

9.2. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor.

9.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverado ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou

Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José
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Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado
com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Guarapari/ES (especificar
0 cargo e 0 numero de inscri¢do), impreterivelmente até o primeiro dia Gtil posterior ao término do
prazo de inscricées (19 de maio de 2023).

9.4. O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), juntamente com o Edital de abertura do certame.

9.5. Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

9.5.1. N&o serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avalia¢éo, as cépias de documentos
gque ndo estejam autenticados por Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica
que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

9.5.2. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) deverd anexar copia
do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

9.6. O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

9.7. O néo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo
de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

9.8. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

9.9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor,
carimbo e assinatura do responséavel e data.

9.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.11. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria
e a forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

PONTOS

) ) POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
QADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
A em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 2,0 2,0
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduacdao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
B em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,0 1,0
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.
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Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de p6s-
graduacdao (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
C nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE 0,5 1,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

9.12. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos
somente os certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que
constem a carga horaria do curso.

9.13. Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que
um deles for aceito para a Avaliacéo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovacao.
9.14. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusédo do

curso de pés-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencéo do titulo. A certiddo/declaracdo deveréa

ser_emitida em papel timbrado da instituicdo, com assinatura do responsavel e data, bem como vir

obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

9.15. Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o
curso de especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.
9.15.1. Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragédo da instituicao, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

9.15.2. Nao receberéa pontuacao o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o0 curso
foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicéo referida no subitem
anterior.

9.16. Os diplomas (graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo
estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacéo
e pontuacao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.18. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obten¢édo de documentacao, copias de requerimentos, ata de apresentacao e
defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste
Edital ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

9.19. Nao sera considerado o titulo de graduagéo ou pos-graduacgdo quando este for requisito exigido
para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

9.20. Todos 0s cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até

a data de publicacéo do Edital.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1. Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacao nas provas escritas objetivas de mudltipla
escolha.

10.2. A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de mdltipla escolha e na avaliacéo de titulos (quando houver).

10.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas
as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuacado na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo (quando houver);

b) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Portugués;

€) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Raciocinio-Légico Matematico;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do
periodo de inscricbes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item
10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10.3.2. Os candidatos que, ap6s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem
10.3 até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados

oportunamente para apresentacdo de documentacdo comprobatéria do exercicio da funcao de jurado.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS
11.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco

eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a

realizac@o das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico

www.institutoconsulplan.org.br.

11.3. A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicées

contidas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso

Publico.

11.3.1. Cabera recurso ao Instituto Consulplan contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuacao provisdria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, e a avaliagdo de titulos,

contados a partir do dia subsequente da divulgacéo/publicacdo oficial das respectivas etapas.
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11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br,

ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

11.5. Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citacBes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢édo
de motivos e argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
11.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E
ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

11.8. A decisdo da banca examinadora seré irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

11.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

11.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.12. Se houver alteracéo, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de item integrante

de provas, essa alteracéo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico que forem convocados para nomeagéao nos cargos do
Poder Executivo, serdo empossados sob Regime Juridico Unico Estatutario, nos termos da Lei
Complementar n° 1.278, de 10 de abril de 1991 e alteracBes posteriores, acessiveis no site

www.quarapari.es.qov.br.

13. REQUISITOS PARA NOMEACAO
13.1. Ainvestidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocacao, através do qual

serd indicado os prazos para entrega dos documentos e exames médicos, publicado no Diario Oficial



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Eletrénico adotado pelo Municipio de Guarapari e divulgado no site www.guarapari.es.gov.br, podendo

ainda ser enviado no endereco eletrdnico fornecido pelo candidato no ato da inscrig&o.

13.1.2. A posse dar-se-a, apés a emissao de documento de nomeacédo, com a respectiva assinatura
do termo de posse no qual constara que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos,
deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2. O candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares desistir de
tomar posse ou nao comparecer para tomar posse na data prevista sera automaticamente exonerado.
13.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado,
no Edital de Convocacéo, para apresentacdo dos documentos indicados no item 13.7.

13.4. Paratomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

c) Ter 18 (dezoito) anos completos;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de

direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

f) Estar em dia com as obriga¢gfes militares, se do sexo masculino;

a) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Ter a escolaridade completa e habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no

Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicho de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC;

i) N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo disciplinar;

) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo e Fé Puablica, contra os

Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23 de agosto de 2006;

k) N&o registrar antecedentes criminais;

)] Ter aptidao fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo;

m) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (75
anos);

13.5. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 13.4, deste
Edital ou que por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o
qual concorre, para o qual foi nomeado.

13.6. E vedada a acumulag&o de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,

observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.
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13.7. Ap6s homologacéo do resultado e durante a vigéncia do Concurso, o Municipio de Guarapari
convocara o candidato, por meio do Edital de Convocacao, para apresentacdo de documentos e
exames médicos que serdo submetidos a apreciacdo em fases distintas:

12 FASE: ANALISE DE DOCUMENTOS. O candidato dever4 comparecer ao setor de Recursos
Humanos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, para preenchimento dos formularios e declaracdes
pertinentes, apresentando 02 fotos 3x4 recentes e coloridas, e cOpia autenticada dos documentos
listados nos itens “a” até “u”.

a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia

(preferencialmente RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

c) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de Quitagéo Eleitoral (emitido no site do TSE);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina que contém foto e qualificacdo civil)
o)) Espelho do PIS/Pasep emitido pela Caixa Econémica Federal,

h) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de residéncia com data de emisséo inferior a 90 dias;

) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em

instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior € necessério

Diploma, podendo, contudo, ser substituido pelo Certificado de Conclusdo acompanhado do Histérico

Académico.

k) Registro no respectivo Conselho de Classe, se houver;

) Comprovante de Regularidade no Conselho de Classe;

m) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel,

n) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do cdnjuge e dos filhos, se houver;

0) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

p) Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 4 (quatro) anos;

q) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos com 4 (quatro) anos ou mais;

r) Declaragao de Bens e valores que compde seu patriménio na forma de “Declaragao Anual de

Imposto de Renda de Pessoa Fisica” ou “Declaracdo Anual de Isento” referente ao ano calendario

anterior ao da posse;

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
t) Laudo médico original que especifique a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (somente para
PcD);

u) Extrato do CNIS (emitido na plataforma Meu INSS - https://meu.inss.gov.br/).
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22 FASE: EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL. Havendo deferimento na 12 fase, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de exames médicos especificos para o cargo pleiteado. Os exames
necessarios serdo indicados pelo setor de Pericia Médica do Municipio e o candidato dispora de 30
(trinta) dias, a contar do encaminhamento realizado pelo Setor de Recursos Humanos, para
apresentacéo do laudo final, emitido por médico perito do Municipio de Guarapari ou designado pela
Administracao.

13.8. A documentacgédo sera entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticagcdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

13.9. Seréarealizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao fisica e mental,
que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo
averiguar as condi¢cfes de salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades
inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacéo da avaliagdo médica, em data e horario previamente agendados.

13.10.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no item 13.7 (22 fase), sera considerado desistente, ficando excluido do concurso.
13.10.2. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliacdo médica serdo nomeados.

13.11. No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigBes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta
por pericia médica do Municipio ou por médico do trabalho designado pela Administragdo, que ira
avaliar a condicdo para o exercicio do cargo observada a condicdo fisica e mental do candidato,
devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID-10).
13.11.1. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico,
conforme item 5.12, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

13.11.2. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, nao podera utilizar-
se desta condigdo para justificar readaptacao de funcéo ou aposentadoria, ap0s sua posse.

13.12. O candidato devera entrar em efetivo exercicio, no prazo previsto de 15 (quinze) dias, contados
da posse.

13.13. Seré& exonerado o servidor empossado que ndo entrar em efetivo exercicio no prazo previsto no
item

13.14. Os candidatos ap0s o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatorio, pelo periodo
de 03 (trés) anos, em conformidade com Art. 41 § 4° da Constituicdo Federal.

13.15. Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga horaria em regimes de escala e/ou

plant&o, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao.
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13.16. O candidato nomeado e empossado serd localizado em setor indicado pela Administragéo

Publica, de acordo com a necessidade, o interesse e conveniéncia da Administracéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢cdes aqui expressas, ndo
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, nos
comunicados, e demais publicacdes e legislacdes aplicaveis a este certame.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em 6rgéo

oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites www.institutoconsulplan.org.br e www.quarapari.es.qov.br.

14.3. O Municipio de Guarapari ndo fornecera quaisquer atestados ou cépia de documento,
certificados, declaragbes ou certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das
etapas.

14.4. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

14.5. O Municipio de Guarapari e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determina¢&@o do Municipio de Guarapari e/ou do Instituto Consulplan.

14.6. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagcdo e de classificacédo.

14.7.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso.

14.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologagdo, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de
conformidade com Art. 37, lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.9. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apés a homologacéo
definitiva dos resultados, serédo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servi¢o
Pablico Municipal, obedecendo as disponibilidades orgcamentérias e financeiras, bem como os limites
dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000".

14.10. O Municipio de Guarapari/ES e o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente Edital, ou publicados

nos sites www.institutoconsulplan.org.br e www.guarapari.es.qgov.br.
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14.11. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo,
garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.12. E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e
endereco, atualizados. Até a data de publicacao do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados
devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na éarea de
acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado,
devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Gteis ao
envio dos dados completos pela Internet.

14.12.1. Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem dlvidas acerca da identidade do candidato, serédo
preliminarmente indeferidos.

14.12.2. Apos a publicacéo do resultado final do certame, em caso de alteragfes de endere¢o ou demais
contatos, o candidato devera manter atualizado seu e-mail, endereco e telefone e junto ao Municipio de
Guarapari, mediante requerimento autuado no Setor de Protocolo Geral/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

14.12.3. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do
seu endereco, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nédo seja possivel a sua convocagao, por
falta da citada atualizagéo.

14.13. Todas as publicag8es relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por

meio dos sites www.institutoconsulplan.org.br e www.quarapari.es.qov.br.

14.14. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que tenha necessidade de outras informac8es, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan

pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrénico:

www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.

14.15. O prazo de impugnacéo deste Edital sera aquele constante do QUADRO | — Cronograma Geral
do Concurso e devera ser realizado através de requerimento devidamente fundamentado e enviado
EXCLUSIVAMETNTE pelo e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

14.16. Os resultados divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater

oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia da hora e dia da publicagéo.

14.17. Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados
no Anexo lll, incluindo suas eventuais alteracdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas no conteddo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a

data de publicacdo deste Edital de Abertura.
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14.17.1. As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das
provas.

14.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacao.

14.19. A organizacéo, aplicacao, correcdo e elaboracéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan.

14.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pelo Instituto Consulplan.

14.21. Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos
termos da legislacao vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem
de classificagéo.

14.22. O candidato nomeado para provimento de cargo efetivo fica ciente que aceitando a posse devera
permanecer na localidade para qual foi localizado, ndo sendo apreciados os pedidos de
remanejamento, remocdo ou tranferéncia antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas
situacdes prescritas em lei ou interesse da Administragéao.

14.23. Em caso de convocagdo, nomeagdo, posse e efetivo exercicio, os servidores serdo lotados no
orgdo reponsavel pela gestdo de Recursos Humanos e localizados em  orgdos/unidades
administrativas afins e setorizados no local de trabalho indicado pela Administragdo Municipal de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia administrativa para atendimento as demandas de
planos, projetos e programas de interesse publico.

14.24. O Municipio de Guarapari nao fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos que, porventura, tenham sido aprovados, classificados,
eliminados, ou ainda reprovados no certame, valendo-se para esse fim, as listagens divulgadas pela
imprensa oficial adotada pelo Municipio de Guarapari.

14.25. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutengao e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da

Administracéo, poderao ser destruidos.

Guarapari/ES, 3 de abril de 2023.

Edson Figueiredo Magalhées

Prefeito Municipal de Guarapari/ES
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO VAGAS CADASTRO
CARGO ‘ FUNCAO ESPECIFICO CH VEggglg(’;‘To n . DE
MINIMO RESERVA*
NIVEL FUNDAMENTAL
Agente de Ensino
Atendimento | Awdliarde | £ pqamental | 40h | R$1.280,00 1 : 1 0
em Saude A Veterinaria Completo
(AAS-A) )
Ensino Médio
Completo,
Carteira
Nacional de
Habilitacdo —
Operador de Sa’\,::’ . o
. . gorias ,
Equipamento | Motorista— | .0 i 8 | 40n | R$1.500,00 1 - 1 1
Especial Padréo Il A ) '
(OEE) experiéncia
comprovada de
1 (um) ano
como motorista
de o6nibus ou
de caminhéo.
Ensino Médio
Técnico Completo €
Operacional Auxiliar de Registro no
. , Conselho 40h R$ 1.400,00 2 - 2 0
em Saude Saude Bucal Regional de
(TOS - B) Odontologia.
Ensino Médio
Completo e
Técnico Curso T_écnic_o
Operacional Técnico em em Radiologia
, . . e Registro no | 24h R$2.424,00 1 - 1 0
em Saude Radiologia respectivo
(TOS-C) Orgao
Regulador.
Ensino Médio
Técnico Completq €
Operacional Técnico em Curso Tecnico
, em 40h R$ 1.500,00 7 1 8 1
em Saude Enfermagem Enfermagem e
(TOS - A) Registro  no
COREN.
NIVEL SUPERIOR
Profissional . Ensmq
Especialista ASS|s_tente Superior
em Saude A Soc[al - Com'pleto em 40h R$2.800,00 2 - 2 1
(PES-A) Saude Serwgo_ Social
e Registro no
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respectivo
Orgéo
Regulador.

Profissional
Especialista
em Assisténcia
Social - A
(PEAS-A)

Assistente
Social —
Assisténcia
Social

Ensino
Superior
Completo em
Servico Social
e Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

40h

R$2.800,00

Profissional
em
Engenharia e
Arquitetura
(PEA)

Engenheiro de
Trafego

Ensino
Superior
Completo em
Engenharia de
Trafego e
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

40h

R$4.500,00

Profissional

Especialista

em Saude B
(PES-B)

Farmacéutico

Ensino
Superior
Completo em
Farmécia e
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

40h

R$3.200,00

Profissional

Especialista

em Saude A
(PES-A)

Fonoaudiélogo

Ensino
Superior
Completo em
Fonoaudiologia
e Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

40h

R$2.800,00

Profissional
em Medicina

PeM

Médico
Cardiologista

Ensino
Superior em
Medicina,
requerendo a
aquisicdo  de
conhecimentos
adicionais
conforme
determinado
na funcéo
ocupada,
acrescido de
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

20h

R$4.000,00

Profissional
em Medicina

PeM

Médico Clinico
Geral

Ensino
Superior em
Medicina,
requerendo a
aquisicdo  de
conhecimentos
adicionais
conforme

20h

R$4.000,00
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determinado
na funcéo
ocupada,
acrescido de
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

Profissional
em Medicina

PeM

Médico Clinico
Geral

Ensino
Superior em
Medicina,
requerendo a
aquisicdo de
conhecimentos
adicionais
conforme
determinado
na funcéo
ocupada,
acrescido de
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

24h

R$4.500,00

11

12

Profissional
em Medicina

PeM

Médico Clinico
Geral

Ensino
Superior em
Medicina,
requerendo a
aquisicdo de
conhecimentos
adicionais
conforme
determinado
na fungéo
ocupada,
acrescido de
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

40h

R$8.000,00

Profissional
em Medicina

PeM

Médico do
Trabalho

Ensino
Superior em
Medicina.
Residéncia/
Especializacdo
em Medicina
do Trabalho.
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

20h

R$4.000,00

Profissional
em Medicina

PeM

Médico
Ginecologista

Ensino
Superior em
Medicina.
Residéncia/
Especializacéo
em
Ginecologia.
Registro no
respectivo

20h

R$4.000,00
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Orgéo
Regulador.

Profissional
em Medicina

PeM

Médico
Infectologista

Ensino
Superior em
Medicina.
Residéncia/
Especializa¢édo
em 20h R$4.000,00 1 - 1
Infectologia.
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

Profissional
em Medicina

PeM

Médico
Ortopedista

Ensino
Superior em
Medicina.
Residéncia/
Especializacéo
em Ortopedia.
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

20h R$4.000,00 1 - 1

Profissional
em Medicina

PeM

Médico
Pediatra

Ensino
Superior em
Medicina,
Residéncia/
Especializacéo
em Pediatria.
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

20h R$4.000,00 3 - 3

Profissional
em Medicina

PeM

Médico
Psiquiatra

Ensino
Superior em
Medicina,
Residéncia/
Especializa¢éo
em Psiquiatria.
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

20h R$4.000,00 1 - 1

Profissional
em
Especialidades
B (PE-B)

Nutricionista

Ensino
Superior
Completo em
Nutricdo.
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

40h R$2.800,00 3 - 3

Profissional
em
Odontologia
(PeO)

Odontologo

Ensino
Superior
Completo em
Odontologia.
Registro no
respectivo
Orgéo
Regulador.

40h R$5.238,91 1 - 1

Profissional
Especialista

Pedagogo
Social

Ensino

Superior 40h R$2.800,00 2 - 2
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em Assisténcia Completo em
Social - A Pedagogia.
(PEAS-A)
Ensino
Superior
Profissional Completo em
E;pgg'j‘g:tz Psic6logo ;Z'gi‘;'t?g'a' o | 40n | Rs2.80000 4 - 4 1
(PES-A) respectivo
Orgéo
Regulador.
Ensino
Profissional Superior
Especialista Co_mplet(_) em
pecialista L Psicologia.
em Assisténcia Psicologo Reqi 40h R$2.800,00 4 - 4 1
; egistro no
SPOECfé':‘ respectivo
( A) Orgéo
Regulador.
Ensino
Superior
Completo em
Profissional Terapia
Especialista Terapeuta Ocupacional e
em Saude C Ocupacional Registro no 30h R$2.619,45 1 i 1 0
(PES-C) respectivo
Orgéo
Regulador.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima_ Exigida: realizada _em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC; 2)CH: Carga Horaria; 3) AC: Ampla Concorréncia; 4) PcD: Pessoa com Deficiéncia.
*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas
ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva podera variar de
acordo com o numero de candidatos de cargo que alcancar os indices minimos para aprovacdo, conforme subitem 5.1.4
deste edital
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Veterinaria
e Prestar servigos auxiliares de veterinaria no Municipio;
e Preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos, para permitir a realizacdo de
exames, tratamentos e outros;

Preencher fichas relativas a estatistica de atendimento e outros;

Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

Fazer curativos em ferimentos e escoriacoes;

Ministrar medicamentos prescritos;

Auxiliar na orienta¢do da alimentag&o de animais;

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Motorista — Padréo Il
e Dirigir veiculos automotores, tais como: caminhdes, 6nibus, microdnibus e peruas escolares,
bem como ambuléncias e utilitarios de acordo com as normas de transito e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos e zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservagdo dos mesmos.
e Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustiveis, agua, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento, toma providéncias para sanar as irregularidades detectadas;
e Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transportes de estudantes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo
e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos;
e Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em transito;
e Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa movimentar
o veiculo até que seja ser providenciado o reparo;
e Promover o abastecimento de dgua, combustivel e 6leo do veiculo e a sua lubrifica¢do, quando
indicada, para manté-lo em condi¢fes de uso;
e Encarregar-se do transporte de carga e correspondéncia que lhe for confiada, providenciando
carga e descarga no interior do veiculo e a sua entrega no local de destino;
e Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua validade e legalidade, para
apresenté-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizac¢éo;
e Transportar material de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento e seus diversos promovidos pelo Municipio, assegurando a execuc¢éo dos trabalhos;
e Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel, comparando-o0 aos
documentos recebidos para atender corretamente o usuario;
e Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas, se houver, bem como solicitar reparos
e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condic¢des de uso;
e Efetuar anotagbes das viagens realizadas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pelas
autoridades competentes;
e Auxiliar médicos e enfermeiros, se dirigir ambulancia, na conducédo de pacientes, caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, fazendo acomodar devidamente no veiculo;
e Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencéo e abastecimento;
e Desempenhar outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de Saude Bucal
e Organizar e executar atividades de higiene bucal;
e Processar filme radiografico;
e Preparar o paciente para o atendimento;
e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengfes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;
e Manipular materiais de uso odontoldgico;
e Selecionar moldeiras;
e Preparar modelos em gesso;
¢ Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;
e Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
¢ Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;
e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;
¢ Desenvolver acdes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
¢ Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo;
¢ Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Técnico em Radiologia
e Aplicar tratamento com aparelhos especificos, observando rigorosamente a prescricdo e
normas técnicas;
e Observar as normas de seguranca das pessoas envolvidas;
e Observar e registrar as reacdes do paciente durante o tratamento;
e Preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiogréaficos;
e Operar aparelho de raio X;
e Manipular substancia de revelagéo e fixacao de filmes e chapas radiogréficas;
e Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungéo.

Técnico em Enfermagem
e Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento
aos pacientes.
¢ Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando prioridades.
¢ Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horarios, posologia e outros dados, para
atender a prescricdo médica.
e Fazer curativos simples, observando a prescrigéo.
e Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os.
e Executar e avaliar os programas de salde do Municipio no que tange as atividades técnicas
de enfermagem.
e Proceder a execucao de atividades que envolvem limpeza, conservagéo e esterilizacao de
materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na realizacdo de exames e outros
procedimentos, observando as medidas de precaucao.
e Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirirgicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude.
e Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e reacdes ou alteragdes importantes no
prontuario do paciente.
e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Assistente Social — Saude
e Participar de equipes interdisciplinares na elaboracao de politicas sociais;
e Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servico social;
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Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacao;

Acompanhar a implantacao e avaliar os resultados de programas sociais;

Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio;

Prestar orientagdo a populagéo quanto a concesséo de beneficios e auxilios na area de servigo
social;

e Fazer levantamento socio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional das
comunidades;

e Aplicar a legislacdo dos Programas Sociais;

e Promover a avaliacéo técnica dos projetos selecionados para captagdo de recursos junto as
instituic6es financeiras;

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Assistente Social — Assisténcia Social

e Participar de equipes interdisciplinares na elaboracao de politicas sociais;
Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servi¢o social;
Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacao;
Acompanhar a implantagéo e avaliar os resultados de programas sociais;
Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio;
Prestar orienta¢é@o a populagéo quanto a concessao de beneficios e auxilios na area de servigo
social;
e Fazer levantamento soOcio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional das
comunidades;
e Aplicar a legislagdo dos Programas Sociais;
e Promover a avaliacdo técnica dos projetos selecionados para captagdo de recursos junto as
instituicbes financeiras;
¢ Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Engenheiro de Trafego
e Realizar o controle operacional de transporte urbano por 6nibus.
Elaborar projetos de sinalizacdo vertical e horizontal.
Efetuar projetos de sinalizacdo semaforica.
Elaborar projetos de sinalizagéo de desvios de trafego.
Interpretar pesquisas volumétricas, de velocidade, de velocidade e de retardamento, de
embarque/desembarque e origem/destino.
e Efetuar o controle do Calculo da tarifa de 6nibus.
Fazer estudo da viabilidade técnica e econdmica do empreendimento.
Emitir perecer técnico.
Avaliar dados técnicos e operacionais.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Farmacéutico
e Desenvolver, produzir, distribuir medicamentos observando os prazos de validade e
conservagao;
e Realizar analises clinicas, biolégicas, testes, manipulagbes e outros relacionados a éarea
farmacéutica, utilizando técnicas e equipamentos especificos;
e Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo, avaliando as
especificacdes técnicas e legais de vigilancia sanitéria;

Coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pela farmacia;

Controlar e distribuir medicamentos no Municipio;

Participar da pericia técnica dentro da sua area de atuagao;

Controlar os trabalhos realizados no laboratorio de analises clinicas;

Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas a area de saude do Municipio;

Fazer andlises clinicas de material bioldgico, utilizando técnicas especificas;
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¢ Ministrar produtos médicos e cirdrgicos especificos indicados;
e Manipular, armazenar e dispensar férmulas farmacéuticas e quimicas;
e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Fonoaudiélogo
e Atuar em pesquisa, prevencao, avaliacédo e terapia fonoaudioldgica na area da comunicacao
oral e escrita, voz e audicao;
e Avaliar as evidéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
e Elaborara plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiol6gica e nas peculiaridades de cada caso;
e Desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz e linguagem, audicéo,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessérios na terapia adotada;
e Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
e Participar de campanhas preventivas;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da area de fonoaudiologia;
Participar de equipes multiprofissionais para estabelecer o diagndéstico e tratamento;
Participar de pericia técnica;
Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria dos servicos das areas
de fonoaudiologia do Municipio;
¢ Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Médico Cardiologista
e Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Cardiologia;
¢ Orientar & populacéo quanto a prevencéo da doenca, promogéo e recuperacéo da saude;
e Emitir laudos e pareceres em sua area de Cardiologia;
o Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em
sua especialidade;
¢ Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;
e Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais;
e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacéo;
e Executar exames médicos, emitir diagndésticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade;
e Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros;
e Participar de campanhas preventivas;
e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salde do Municipio em que for
designado;
e Participar de Equipe de Pericial,
¢ Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenca médica;
e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Médico Clinico Geral 20h, 24h e 40h
e Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;
¢ Orientar a populacédo quanto a prevencao da doenca, promogéo e recuperacao da saude;
e Emitir laudos e pareceres em sua area de atuagao;
o Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento;
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¢ Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;
e Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais;
e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacéo;
e Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e tratamentos;
e Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultrassom entre outros;
e Participar de campanhas preventivas;

e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para onde por
designado;

e Participar de Equipe de Pericial;

¢ Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenca médica;

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Médico do Trabalho

e Examinar funcionarios para fins de licenca e outros afastamentos;
Fazer inspecao médica para fins de ingresso;
Prescrever exames laboratoriais;
Participar de campanhas preventivas;
Estudar os problemas e exercer atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho;
Estudar e sugerir equipamentos de prote¢éo individual, bem como orientar a sua aplicagéo;
Participar da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude dos servidores do
Municipio;
e Efetuar registros em fichas e prontuarios os laudos médicos e outras informacgdes relacionadas
aos servidores do Municipio;
¢ Realizar exames médicos para fins de admissao, licengas entre outros;
e Emitir laudos dentro da sua area de atuacao;
e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Médico Ginecologista
e Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Ginecologia;
¢ Orientar & populacédo quanto a prevencéo da doenca, promogéo e recuperacao da saude;
e Emitir laudos e pareceres em sua area de Ginecologia;
o Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em
sua especialidade;
¢ Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;
e Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais;
e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacéo;
e Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade;
¢ Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultrassom entre outros;
e Participar de campanhas preventivas;
e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em que for
designado;
e Participar de Equipe de Pericial,
¢ Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenca médica;
e Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungéo.

Médico Infectologista
¢ Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;
e Orientar a populacao quanto a prevencao da doenga, promoc¢ao e recuperacdo da saude;
e Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacgéao;
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e Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento a pacientes
acometidos por doencas infecciosas e parasitarias, bem como infec¢cdes oportunistas (10),
doencas sexualmente transmissiveis (DST); imunizacdes (vacinacfes), aconselhamento na
prescricdo de antimicrobiano (uso correto de antibiéticos);

e Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;

e Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais;

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento & populacéo;

Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e tratamentos;
Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros;

Participar de campanhas preventivas;

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para onde por
designado;

¢ Participar de Equipe de Pericial;

¢ Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenca médica;

¢ Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo;

Médico Ortopedista
e Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Ortopedia:
e Orientar a populacdo quanto a prevencao da doenga, promoc¢ao e recupera¢do da saude;
e Emitir laudos e pareceres em sua area de Ortopedia;
o Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em
sua especialidade;
¢ Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;
e Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais;
e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo;
e Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade;
¢ Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultrassom entre outros;
e Participar de campanhas preventivas;
e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salde do Municipio em que for
designado;
e Participar de Equipe de Pericial;
¢ Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenca médica;
o Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungéo.

Médico Pediatra
e Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Pediatria;
¢ Orientar & populacéo quanto a prevencéo da doenca, promogéo e recuperacéo da saude;
e Emitir laudos e pareceres em sua area de Pediatria;
o Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em
sua especialidade;
¢ Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;
e Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais;
e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo;
e Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade;
e Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultrassom entre outros;
e Participar de campanhas preventivas;
e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Sadde do Municipio em que for
designado;
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e Participar de Equipe de Pericial;
¢ Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenca médica;
e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Médico Psiquiatra
e Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Psiquiatria;
e Orientar a populacao quanto a prevencao da doenca, promocao e recuperacdo da saude;
e Emitir laudos e pareceres em sua area de Psiquiatria;
e Efetuar exames médicos, fazer diagnoésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em
sua especialidade;
e Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;
e Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais;
e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacéo;
e Executar exames médicos, emitir diagndésticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade;
e Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros;
e Participar de campanhas preventivas;
e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salde do Municipio em que for
designado;
¢ Participar de Equipe de Pericial;
¢ Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenca médica;
e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Nutricionista
e Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacdo e nutricdo, e inspecionar as
instalacdes e condi¢bes de higiene do ambiente;
e Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas de
alimentacéo e de nutricdo da populagdo do Municipio;
e Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros, avaliando as
especificacdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando e tomando as medidas
pertinentes;

Coordenar e supervisionar a execu¢do dos programas de alimentacdo e nutricdo do Municipio;

Emitir parecer técnico na sua area de atuacao;

Prestar assisténcia e educac¢éo nutricional ao Municipio;

Fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta;

Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua area de atuacéao;

Realizar atendimento especializado em grupos ou individual de pacientes;

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Odontélogo
e Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profilatica no Municipio;
e Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento;
¢ Realizar tratamento odontol6gico no Municipio;
e Estudar medidas para promover a melhoria do nivel de saude oral das populagbes do
Municipio;
e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo;

Prestar servigos de odontologia preventiva;

Participar de campanhas de vacinagéo;

Proceder a exames radiol6gicos e outros;

Aplicar tratamento odontoldgico;
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Prescrever e aplicar medicamentos especificos para area odontolégica;

Preencher prontuarios de pacientes;

Realizar palestras e outros eventos, promovendo educacédo da salde bucal da populacéo;
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Pedagogo Social
e O pedagogo social tem a funcdo de atuar em espacos onde criancas, jovens e idosos
encontram-se em situag8es de vulnerabilidade social. Esse profissional esta diretamente ligado na
formagéo social e humana desses sujeitos, uma vez que deverd trabalhar questées valorativas,
éticas, socializacao, cidadania;
e O pedagogo atua atendendo grupos de criancas, adolescentes e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social, através de um atendimento especializado que visa garantir uma
emancipacéao social. Tendo o objetivo de prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢des do fortalecimento de vinculos;
e Promove articulacdo, sensibilizagdo e mobilizacdo dos diversos setores do governo e da
sociedade, no &mbito municipal/distrital; constitui comiss&o ou grupo de trabalho intersetorial com
a finalidade de planejar, acompanhar a execu¢do e monitorar as acdes de enfrentamento do
trabalho infantil;
¢ Elabora diagndstico das situac¢des de trabalho infantil;
e Apoia a execucao dos servigos, programas e projetos da protegéo social especial e da protecéo
social basica;
¢ Realiza monitoramento e avaliacéo das acdes de enfrentamento ao trabalho infantil;
e Acompanha o registro das situagbes de trabalho infantil no Cadastro Unico e nos sistemas
pertinentes ao PETI,;
e Organizar, mobilizar e monitorar os servicos e programas, priorizando o atendimento de
criangas, adolescentes e familias em situacdo de trabalho infantil;
e Busca solugbes regionais e intersetoriais, em conjunto com o Estado, para as formas de
trabalho infantil que necessitarem de intervencgfes regionalizadas;
o Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungéo.

Psicélogo
e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e/ou grupos, com finalidade de anélise, tratamento, orientagcdo e educacao;
e Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento;
Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas;
Elaborar e analisar projetos relacionados a &rea de atuacao;
Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano;
Colaborar em trabalhos que visem a elaboragéo de diagnésticos especificos;
Acompanhar a implantagédo de programas de sua area de atuagéo;
Emitir pareceres dentro de sua area de atuacéo;
Realizar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de desajustamento psicolégico;
Acompanhar trabalhos de reabilitagé@o profissional em conjunto com outros profissionais;
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Terapeuta Ocupacional
e Avaliar os casos de pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, avaliando as
deficiéncias e capacidades de cada um, estabelecendo mudancas e evolucdo desejadas;
e Preparar 0os programas ocupacionais, selecionando atividades especificas para propiciar aos
pacientes, reducdes ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicolégico;
e Planejar e/ou orientar atividades individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas
de acordo com suas prescrigdes médicas;
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e Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente nos programas de terapia
ocupacional, desenvolvendo e aproveitando seu interesse por determinadas atividades;

e Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional, reformulando-os
guando necessario;

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Fundamental Completo

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos, informagcBes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre

sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacéo,
masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo sildbica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras);
Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Compara¢fes. Calendarios. Numeragdo. Contagem,
medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
I6gicas de relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operacdes
fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

Il. Conhecimentos Bé&sicos para cargos de Nivel Médio e Técnico Completo

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacgao e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razfes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética
e Geométrica. Conjuntos: as rela¢des de pertinéncia, incluséo e igualdade; operag¢des entre conjuntos,
unido, intersecado e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos.
Equacbes de 1° e 2° graus. Inequages de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindbmios.

lll. Conhecimentos Bésicos para cargos de Nivel Superior Completo

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséao e interpretacéo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia,; tipologia
textual; significacdo das palavras; cargo das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
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pontuacao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldégica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressées Aritmética
e Geomeétrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacgdes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos.
Equacbes de 1° e 2° graus. Inequages de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimento Especificos para cargos de Nivel Médio e Técnico Completo e Superior
Completo

LEGISLACAO

Lei Orgénica Municipal - LOM; Lei Municipal n°® 1.278, de 10 de abril de 1991 - Estatuto dos Funcionérios
Puablicos Civis do Municipio de Guarapari-ES; Leis Municipais n° 4.684, n°® 4.685 e n° 4.686, todas de 4
de abril de 2022; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992) e suas
alteracdes posteriores;

Il. Conhecimento Especificos para cada cargo de Nivel Médio/Técnico e Superior Completo

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Funcdes do auxiliar de Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontolégicas.
Controle e prevengdo de doencas bucais (céarie e doencas periodontais). Anatomia dental e do
periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauracdes dentais (amalgama,
iondbmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguran¢ga em odontologia, dieta e
carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utiliza¢do do fltor
(selantes). Fundamentos de radiologia. Ocluséo dental. Relacdo entre a restauracdo e a periodontia.
Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas.

MOTORISTA PADRAO Il

Direcédo defensiva. No¢cbes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.Legislacdo de transito:
Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automaveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios,
troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca
de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre
outros. Qualidade em prestagéo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores
que determinam a qualidade de um servico;, normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; comunicac&o e relagées publicas. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Anatomia Humana; Fundamentos de Fisica da Radiacao; Processamento de imagens digitais: camara
escura, Camara clara, Revelagcdo e quimicos; Técnica e posicionamento em 0ssos e articulacdes;
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Técnica e posicionamento em cranio, face e mastéide; Técnica e posicionamento em torax; Técnica e
posicionamento em abdome e pélvis; Exames contrastados (raios X); Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética; RDC N° 611; Relacédo técnico paciente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucéo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo, higiene corporal, controle hidrico, administracao e preparo
de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocéo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a
profisséo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atencdo a saude
do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias
atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢fes educativas a respeito de higiene e
saneamento bésico e suas implicacdes com a saude. Nog¢des de Enfermagem Meédico-cirdrgico:
Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicacdes. Atuacédo no Centro
Cirdrgico, circulando, e na recuperacao anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencédo de infeccdo
hospitalar. No¢Bes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados
com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo
arterial. Noc6es de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes
em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE

Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social; Configuragfes da Questédo
Social na contemporaneidade e Servi¢o Social. Estado, Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil.
As transformacdes no mundo do trabalho e as demandas para o Servico Social. Servigco Social e
Trabalho. Instrumentalidade e os distintos espacos soécios-ocupacionais. A Seguridade Social
brasileira: fundamentos historicos e tendéncias atuais. Organizacdo e gestédo das Politicas de Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social. Fundamentos éticos do Servico Social e o Projeto Etico-Politico do
Servico Social. O Cdédigo de Etica profissional do Assistente Social. Regulamentacdo do exercicio
profissional — Lei n° 8.662/1993 e alteracdes. Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n® 8.742/1993 e alteracdes. Leis Organicas do Sistema Unico de Satde (SUS).
As redes de Atencdo a Saude: fundamentos; conceitos e elementos constitutivos. Controle social na
saude. Parametros para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Politica Nacional de
Humanizacéo do SUS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Estatuto do ldoso (Lei
10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/06). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015).

ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENCIA SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formacado profissional do Assistente Social na sociedade
brasileira. Fundamentos tedrico-metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio
profissional. Questédo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servico Social com 0 compromisso
da implementacao dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Constru¢éo do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Préatica profissional do assistente social e a ética
profissional.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97, atualizagBes pertinentes, resolu¢des e portarias
relacionadas). Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego - homem, via, veiculo, ambiente.
Caracteristicas do Trafego - caracterizagdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servico).
Relagbes basicas - volume, densidade, capacidade, velocidade, espacamento. Sistema Viario -
conceitos e tipos; classificacdo das vias; diretrizes basicas de planejamento. Sinalizacdo Semaférica -
definicdes, conceitos, dimensionamento de tempos semafdricos, coordenacédo de semaforos, controle
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de trafego centralizado. Sinalizagédo Horizontal - normas de projeto. Sinalizacdo Vertical - normas de
projeto para regulamentacdo, adverténcia e orientacdo. Seguranca de Transito. Municipalizagdo do
transito: atribuicdes e responsabilidades dos érgdos municipais de transito. Transporte Urbano:
Introducao ao Planejamento de Transportes - conceitos e definicdes. Pesquisas em transporte coletivo.
Sistemas de transporte coletivo de passageiros - sistemas e tecnologias de transporte urbano.
Panorama sobre o transporte publico no Brasil. Programacéo da operacao do transporte coletivo urbano
por 6nibus. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacologia Clinica da Infeccdo; Farmacologia Clinica da Inflamacéo e da Alergia;
Farmacologia Clinica do Sistema Nervoso Central; Situagdes especiais em farmacologia: Farmacos em
Gestacdo e Lactacdo, medicamentos em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema
Endécrino; Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo; Farmacologia Clinica do Sistema Respiratorio,
Nocdes de Terapia Nutricdo Parenteral; Farméacia Hospitalar: Objetivos fungdes e estrutura basica;
Gestdo de estoques; ciclo logistico da Assisténcia Farmacéutica; Sistema de distribuicdo de
medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos; O papel das Farmacias Satélites;
A farmécia no controle da infec¢do hospitalar; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Estudo de
avaliagdo Farmacoecondmica; Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas, Diluicdo e Estabilidade,
Fracionamento de formulacdes sdlidas e liquidas; Central de diluicdo de Saneantes; Material Médico
Hospitalar (classificacdo e utilizacdo); Atencdo Farmacéutica e Farmacia Clinica: Conceitos, filosofia;
Métodos de acompanhamento farmacoterapéutico; Exames laboratoriais na rotina de farmécia clinica:
meétodos, interacdo medicamento x exame; interpretacdo de resultados; Classificagdo dos Problemas
relacionados a medicamentos; LEGISLACAQ: Portaria 344/98, e RDC 471/2021, Portaria n® 971/2012
(Farméacia Popular), RDC n° 430/2020 (Boas Préticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte
de Farmacéuticas), Resolucdo n°67/2007; Resolu¢cdo do CFF N° 585/2013 (Atribuigcbes Clinicas do
Farmacéutico); Portaria N° 272/1998 (Terapéutica de Nutricdo Parenteral).

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos
distlrbios da motricidade orofacial; anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populag¢do neonatal, pediatrica e adulta/Disfagia; Atuagcéo fonoaudiolégica em pacientes
criticos; Avaliacdo Objetiva da Degluticdo — Videoendoscopia da degluticdo e Videofluoroscopia da
degluticdo; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacdes da
traqueostomia e da intubacéo orotraqueal na degluticdo; Avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar;
Distlrbios de fala, disartria, apraxia - avaliac@o e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia;
disfonias neurogénicas Linguagem: bases neuroldgicas dos distlirbios de linguagem; avaliacdo e
tratamento dos distarbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea;
avaliacéo e tratamento das disfonias; avaliagao e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes submetidos
a cirurgia de cabeca e pescoco; Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas;
etiologia da perda auditiva no recém nascido; patologias otolégicas na infancia; Triagem auditiva
neonatal universal. Avaliagéo e diagnostico audiologico Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto
Risco. Estratégias e programas de promocao em saude auditiva. Prevencéo e diagndstico da funcao
auditiva e vestibular e de outros sistemas e alteracBes relacionadas. Selecdo, adaptacdo e
acompanhamento do uso de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), Implante Coclear e
qualquer outro dispositivo para reabilitacéo auditiva ou prote¢éo da audi¢do. (Re)habilitacdo da audicédo
a partir de uma proposta terapéutica, com a utilizacao de dispositivos eletrbnicos e demais estratégias
que se fizerem necessarias, visando a comunica¢éo. Capacitacdo e assessoria em empresas e na rede
de ensino publico e privado desenvolvendo a¢des, em parceria com gestores, educadores, estudantes
e trabalhadores, que contribuam para a promocdo, aprimoramento, e prevencdo de alteracbes dos
aspectos relacionados a audicao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos
de diagnéstico. Febre reumética. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas.
Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
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Doencas valvulares. Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL 20H

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensédo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccéo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL 24H

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL 40H

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Dor toréxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Salde Ambiental; Conceituacdes de Medicina do Trabalho; Salde Ocupacional e Salde do
Trabalhador; RelagBes com a Saude Publica e outros Campos de Atividade Humana; A Saude do
Trabalhador no Ambito das Instituicbes Publicas; Nas Organizacdes dos Trabalhadores e Empresas;
O Processo Saude-Doenca em Saude do Trabalhador; A Multicausalidade na Saude Ocupacional;
Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais; Conceito e Objetivo da Seguranga do
Trabalho; Conceito de Acidente de Trabalho; Fatores de Acidentes e suas Causas; Responsabilidades
por Seguranca do Trabalho; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Legislacdo do Trabalho;
Consolidagéo das Leis do Trabalho: Higiene e Seguranca do Trabalho; Legislacdo sobre Insalubridade,
Periculosidade e Penosidade; Legislacdo sobre Aposentadoria Especial; Legislagdo Sanitaria Estadual
ou Municipal; Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho;
Convencgdes Internacionais; Regulamentacdo das Leis da Previdéncia Social; Legislacdo sobre
Acidentes do Trabalho; Seguro de Acidente do Trabalho; Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA); Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho; Programas e A¢bes de Saude; Bases
Legais para as A¢des em Saude do Trabalhador; Atencdo a Saude dos Trabalhadores; A¢cbes de Saude
do Trabalhador na Rede Publica de Servicos de Salde; papel dos Profissionais de Salude na Atencéo
a Saude do Trabalhador; Organizacéo de Programas de Prevencéo de Doencas Epidemiologicamente
Relevantes; Reabilitacdo Profissional; Nutricdo e Trabalho; Sistematizacao de Planejamento (PCMSO);
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA); Higiene e Toxicologia Ocupacional; Introducéo
e Conceituacéo: de Higiene do Trabalho Mecanismos De Protecdo Do Organismo Ergonomia; Doencas
do Trabalho e Pericias Médicas; Saude Mental; Concepgédo do Processo Salde-Doencga e o Trabalho;
O Estresse e o Trabalho; Psicopatologias - Depressdo, Transtorno Bipolar, Fobias, Sindrome do
Panico, Psicoses; Programas para Prevencdo em Salde Mental; RelagBes entre Saude Ambiental e
Ocupacional; Doengas Relacionadas ao Trabalho; Pericias Médicas; Histérico do Processo de Pericia;
Classifica¢é@o da Pericia por Tipos, Modelos e Sistemas; Objetivos e Finalidades da Pericia; Conceitos
de Capacidade e Incapacidade Laborativa e Invalidez; O Exame Médico Pericial - Laudo Médico,
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Conclusdo da Pericia Médica; Tipos de Conclusdes (Exame por Invalidez); O Atestado Médico; Etica
Médica e Pericia; Ortopedia/Traumatologia; Cardiopatias; Alcoolismo; Psicoses e Neuroses; Epilepsia;
Cirurgia em Geral; Neoplasias;

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares
em Ginecologia. Malformac8es genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnostico e tratamento.
Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoéria pélvica aguda e tuberculose genital.
Dismenorréia priméria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagGes. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento.
Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas
e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos; Infeccdes causadas por
microorganismos anaerébicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites.
Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais;
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas;
Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus; Leishmaniose
cutdnea e visceral. Febre tiféide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba;
Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e
rotozoarios; Imunizagdes; Doencas sexualmente transmissiveis; Controle de infec¢des hospitalares;
Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Colera. Raiva. Malaria; AntibiGticos e antivirais. Etica
profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes.
Fraturas e luxagBes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto
congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses ésseas.
Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
0sseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxac¢éo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas.
Escoliose-cifose. LesBes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnéstico de saude da populagédo infantil de uma comunidade.
Organizagdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a sadde-populagao. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atencdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério
de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-
psico-motor. Dificuldades escolares, distarbios da nutricdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato
urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecc¢des cirlrgicas comuns da infancia. Problemas
dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente.
Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de
substancias  psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos  psicoticos:  esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas
do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos; Transtornos fébicosansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de
ansiedade: pénico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono;
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Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumdtico; Transtornos somatoformes;
Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesao ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento
psicol6gico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta
psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia;
Reabilitacdo em psiquiatria; Psiquiatria forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Codigo de
Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos béasicos em nutricao
humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producédo: administracéo de servicos de alimentag&o. Planejamento do servico de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servigco de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de
alimentacéo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producéo
de alimentos e refeicdes. Gestédo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos.
Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacéo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos
anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e
internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica:
avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na
recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢bes renais, orientacdo nutricional na
obesidade, nas doencgas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos
do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia. Materiais Dentérios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinicos Integrados. Etica profissional.

PEDAGOGO SOCIAL

Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de
Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Diretrizes Curriculares para a Educacio
Bésica. Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacgéo. A educacado na
Constituicdo Federal de 1988. Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educacgdo. Curriculo e
Diversidade. Participacdo Popular no Planejamento e na Organizacdo da Educacdo Nacional.
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo no contexto educacional. Gestdo da Qualidade em
Educagdo. Formagéo Continuada de Profissionais da Educacéo. Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE). Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo. Educacdo a Distancia.
Educacao Integral. Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Expansédo da Educac¢éo Profissional,
Cientifica e Tecnolbgica. Organizacdo e estrutura dos sistemas de ensino. Sociologia da Educacao; a
democratizacdo da escola; educacéo e sociedade. Funcédo social da escola. Qualidade na Educacéo.
Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educacao e suas relagbes com os
campos socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacéo. Psicologia da Educacéo.
Teorias do desenvolvimento humano e suas distintas concepgfes, teorias da aprendizagem. O
conhecimento do valor ético como agente de promogéo social nas relagdes interpessoais. Impacto e
importancia do relacionamento no avanc¢o do processo ensino-aprendizagem. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia. Familia:
As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Etica profissional.
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PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem
S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicol6gica. Processos de Mudancas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da
Educac&o. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia.
Patologia de Orgéos e sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia,
Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungbes sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a
Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e ortese. Etica e
Deontologia. Etica profissional.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para 0s devidos fins de direito que 0 Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

, Cddigo Internacional da
Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).



