PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
CNPJ 76.972.082/0001-06

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 10/2022 - CONSOLIDADO

O Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cbes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissado Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 013/2022 de 07 de fevereiro
de 2022, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime préprio nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
21/02/2022 | Publicagdo do Edital
21/02/22 a 03/03/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢do
07/03/2022 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

08 e 09/03/2022

Prazo para recurso Edital de Isengdo

21/02/22 a 15/03/2022

Periodo de Inscricao

15/03/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

18/03/2022

Publicacao da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais para realizacao
das provas objetivas.

21 a22/03/2022

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

26 e 27/03/2022

Data Provavel da Prova Escrita

27/03/2022 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

28 a 29/03/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

04/04/2022 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagao para a prova pratica e titulos
05 a 06/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita
16/04/2022 | Data Provavel da Prova Pratica e Prova de Titulos
19/04/2022 | Publicacdo do resultado da prova pratica e prova de titulos
20 a 22/04/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
26/04/2022 | Edital de Homologagao final
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3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
Car,ga) Vagas Ampla Vagas | Vencimento Taxa. d~e ag 2q
Cargo Horaria A Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Servente 40h 01+CR * 1.212,00 R$30,00 | Alfabetizado
Servente hospitalar 40h 01+CR * 1.212,00 R$30,00 Alfabetizado
Motorista 40h 01+CR * 2.105,48 R$30,00 Ensino fundamental e CNH categoria “D”
Operador de méaquinas I 40h 01+CR * 2.105,48 R$30,00 Ensino fundamental e CNH categoria "C"
Operador de maquinas II 40h 01+CR * 2.329,83 R$30,00 | Ensino fundamental e CNH categoria “C"
Operario 40h 01+CR * 1.212,00 R$30,00 Ensino fundamental
Pedreiro 40h 01+CR * 1.600,00 R$30,00 Ensino fundamental
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Car,ga_1 Vagas Ampla Vagas |Vencimento Taxa. d,e .. L.
Cargo Horaria N Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar administrativo 40h 01+CR * 1.984,67 R$ 70,00 Ensino médio
Técnico de enfermagem 40h 01+CR * 1.984,67 R$ 70,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem **
Professor 20h 01+CR * 165497 | R$7000 | Formacdoem nivel médio, na modalidade
normal (magistério)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Car,gg Vagas Ampla Vagas | Vencimento Taxa. dﬂe e 24
Cargo Horaria A Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Analista Administrativo 40h 01+CR * 4.141,93 R$ 100,00 | Ensino superior em qualquer area**
Assistente social 30h 01+CR * 3.451,60 R$ 100,00 | Ensino superior em servico social**
Educador Social 40h 01+CR * 1.864,09 R$ 100,00 | Ensino superior em pedagogia
Engenheiro Civil 20h 01+CR * 3.451,60 R$ 100,00 | Ensino superior em engenharia civil**
Fiscal de Tributos e Posturas 40h 01+CR x 314581 | R$10000 | CSINO superior em ciéncias contabeis
administracdo, direito ou economia.
Médico Clinico Geral 20h 01+CR * 12.339,40 R$ 100,00 | Ensino superior em medicina**
Nutricionista 20h 01+CR * 1.440,36 R$ 100,00 | Ensino superior em nutricdo**

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
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e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcgao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizagdo de 3 (trés inscri¢gdes), uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

1° - PERfODO 2° PERfODO 20 perfoDO
(SABADO A TARDE) (DOMINGO DE MANHA) (DOMINGO A TARDE)
26/03/2022 27/03/2022 27/03/2022

Servente

Motorista

Técnico de enfermagem

Servente hospitalar

Auxiliar administrativo

Educador Social

Operador de maquinas [

Assistente social

Fiscal de Tributos e Posturas

Operador de maquinas II

Engenheiro Civil

Médico Clinico Geral

Pedreiro

Professor

Nutricionista

Operario

Analista Administrativo

5.6.2 No caso de duas ou mais inscriges de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, sera considerada a Ultima
inscricdo realizada (com pagamento ou isen¢do) com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.6.3 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia inscritos nos cargos que realizacdo prova no sabado, poderdo solicitar a
alteracdo de horario de aplicagdo da Prova Escrita.

5.64 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, deverdo enviar através de link especifico de Recursos no site
www.ippec.org.br, requerimento devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste edital, devidamente
assinado pelo candidato e da autoridade responsavel pela crenca religiosa, destacando que o candidato faz parte da relagdo
de membros da instituicdo religiosa, até o prazo previsto para a realizacdo das inscricdes estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma das Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF, solicitando alteracdo do horario da aplicagdo da prova.
Os arquivos devem ser no formato: .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.

5.6.5 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que cumprirem com os dois itens anteriores, deverdo comparecer ao local
de realizacdo das provas no mesmo dia e horario dos demais candidatos, portando caneta esferografica de tinta cor preta,
documento de identidade e alimentacdo, quando serdo encaminhados para sala especial, onde no qual ficardo isolados e
incomunicaveis até as 18:00h, quando serdo autorizados a fazer a prova escrita deste concurso, destacando que ndo sera
fornecida alimentacao.

5.6.6 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia ndo poderao levar celular ou outros equipamentos eletronicos.
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5.6.7 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que descumprirem com os quatro itens anteriores ndo poderao realizar
prova escrita em outro horario e serdo automaticamente desclassificados do certame.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacOes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar
o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigbes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese alguma, a
nado ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancéaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proéprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢cdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.1 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 - Néo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.3 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrOnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 - O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nédo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacao do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provével
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéao das inscri¢Oes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista,
Operador de maquinas I, Operador de maquinas II e Pedreiro.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para cargo de professor.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados
na convocacdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Matemética 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Diamante do Norte, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
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como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato nado devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razédo do afastamento de candidato da
sala de prova.
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9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de méscaras nas intermediacdes e no
interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas
as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19. Néo sera permitida a entrada no local e a realizagdo
da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizacdo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos serad aferida através de termOmetro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato nado estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, saude e o
atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Publico.

9.2.27.8 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de maquinas I, Operador de maquinas II e Pedreiro,
em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da
prova escrita.

10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e Nl]m(?r'o Maximo de Candida?os
Classificados para Prova Pratica
Motorista 20
Operador de maquinas I 10
Operador de maquinas II 10
Pedreiro 05

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista, serdo avaliados dirigindo Caminhao.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas I, serdo avaliados operando retroescavadeira.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de equipamentos II, serdo avaliados operando motoniveladora.

10.3.5 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Motorista, Operador de maquinas I e Operador de
maquinas II serdo os seguintes:
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a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo ") PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.7 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria
superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Nao sera
aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3.8 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.9 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara
no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo.
10.3.9.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Preparacdo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

III. Chapisco, Emboco, Reboco de paredes;

IV. Assentamento de pisos e revestimentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

VL. Atividades praticas sobre as atribui¢bes do cargo;

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.4.1 Para candidatos ao cargo de PROFESSOR havera prova de titulos que avaliard sua formacao profissional e continuada,
desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos, conforme item 9.2.27.2.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado em edital.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a &rea afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Valor de Valor maximo

Titulo , ,
cada titulo dos titulos
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a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacio a nivel de ESPECIALIZACAO,

. ) - 2,50 5,00
com carga horaria minima de 360 horas na area da educacéo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 6.00 6.00
area da educacio. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagao a nivel de DOUTORADO, na 9.00 9.00
area da educacio. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 22,00

10.4.5 Para a comprovacéo de pds-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverao ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

11.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
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12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realiza¢do da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusao de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulagcdo de questao(des) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgagdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria,
com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao Infantil,
a critério do municipio através da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacgao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
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16.4 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses ap6s a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Diamante do Norte - PR, 18 de fevereiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA

Prefeito de Diamante do Norte - PR

PAULO HERRERA BONO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso e Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

RESPONSABILIDADE SAO INERENTES A TODOS CARGOS OFERTADOS:
Registrar o horario de expediente (manual ou eletrbnico)

Usar o uniforme e o cracha (quando houver)
Usar Equipamentos de Protec¢do Individual/Coletivo quando necessario
Participar da Ginastica Laboral (quando houver)

SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente (descricdo de acordo
com o CBO5143-20 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Efetuar a limpeza em prédios, ruas, patios, salas, banheiros, rodoviarias, jardins, vestiarios, cozinhas e outros logradouros publicos,
varrendo, tirando o po, encerando, lustrando moveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armaérios e estantes em qualquer 6rgéo
publico municipal;

2. Lavar e limpar veiculos;

3. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de costura;

4. Limpar 6rgdos publicos, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de mao e outros;

1. Observar as normas de seguranca do trabalho e utilizar os Equipamentos de Protecao Individual e ou Coletiva quando necesséario para
o exercicio de sua funcao;

5. Recepcionar, conferir, armazenar e organizar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos;

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo;
Servigos de lanche, café ou similar no local de trabalho;

Auxiliar em escolas em portdes na entrada e saida de criancas;

© © N o

Auxiliar nas cozinhas;

10. Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

11. Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalacdes sanitarias limpas; limpar carpetes,
lustres, lampadas, luminarias, fechaduras; trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatorios.

12. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

SERVENTE HOSPITALAR

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente (descricdo de acordo
com o CBO5174 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Efetuar a limpeza em todo o ambiente hospitalar;

2. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de roupas de cama, meso e banho das dependéncias hospitalar;

3. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

4. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados;

5. Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos;

6. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo;

7. Auxiliar nas cozinhas e refeitorios do hospital;

8. Zelar pela limpeza e conservagdo hospitalar;

9. Varrer, lavar encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos,

10. Executar servicos de limpeza em escadarias, rampas, areas e patios do hospital;

11. Manter as instalagdes sanitarias limpas;

12. Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras;

13. Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios;

14. Remover lixos e detritos;

15. Desinfetar bens moveis e iméveis;
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16. Arrumar dormitérios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;

17. Auxiliar em consertos de roupas;

18. Lavar manualmente ou por meio de instrumentos mecanicos, lengobis ,toalhas ou vestuarios em geral;

19. Passar a ferro e engomar a roupa lavada,

20. Lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e demais dependéncias hospitalares;

21. Receber e entregar roupas registrando entrada e saida, dando balanco nas que estiverem em uso e em estoque;

22. Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacao;

23. Servicos de lanche, café ou similar no local de trabalho;

24. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Preparam movimentacdo de carga e a movimentam. Organizam carga, interpretando simbologia das
embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto, identificando caracteristicas da carga para transporte e
armazenamento e separando carga ndo-conforme. Realizam manutengdes previstas em equipamentos para movimentacdo de cargas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente (descri¢do de acordo com o CBO7822 do
Ministério do Trabalho e Emprego).

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente (descricdo de acordo com o CBO7823 do Ministério do Trabalho e
Emprego).

Conduzem e vistoriam 6nibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas
distancias; verificam itinerdrio de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a tarifas,
itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir
seguranga e o conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus (descricdo de acordo com o CBO7824 do
Ministério do Trabalho e Emprego).

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico.
Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em veiculos, vistoriar
cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca (descri¢do de acordo com o CBO7825 do
Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte;

2.Dirigir caminhao, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, para transportar servidores, alunos e ou cargas ao local previamente definido;

3.Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de utilizd-lo, vistoriando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e
pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas
condicdes de uso;

4.Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessorias
apropriadas, a fim de manter o veiculo em condicdo de funcionamento;

5.Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou conserto;
6.Manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga e
descarga;

7.0perar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de
material;

8.Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumacao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar
danos;

9.Preencher mapas e formularios sobre a utilizacao diaria do veiculo,anotando a quilometragem no comeco e final do servico os horarios
de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia;

10. Examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinario;

11. Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas;

12. Zelar pela documentacgao propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades,quando solicitado,

13. Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da ambulancia;
14. Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencdo, observando o fluxo de tréansito, respeitando a sinalizagdo e
adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes,
das cargas transportadas e do patriménio publico;
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15. Recolher periodicamente o veiculo & oficina para revisdo e lubrificacdo; recolher veiculos, apds o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

16. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando—o, sempre que necessario, com o material apropriado, a
fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao;

17. No transporte escolar, zelar pela seguranca dos alunos, mantendo a ordem no interior do veiculo

18. Dirigir veiculo utilitario transportando funcionérios e usuarios para locais diversos dentro do municipio e a outros municipios;

19. Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucao de trabalhos especificos;

20. Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais;

21. Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

22. Zelar pela documentacdo e conservacao do veiculo;

23. Observar as regras e o fluxo do transito;

24. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de acessorios e de combustiveis;

25. Recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem;

26. Manter as velocidades permitidas, observando as regras de transito;

27. Dirigir-se ao local do chamado;

28. Manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados;

29. Reconhecer situacées de risco e solicitar auxilio a base, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia;

30. Executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa;

31. Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

32. Auxiliar as equipes nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

33. Zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas ambulancias;

34. Zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspecto basicos de higiene e
biosseguranga;

35. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

OPERADOR DE MAQUINAS 1

DESCRICAO SUMARIA: Operam, ajustam e preparam méquinas e implementos agricolas. Realizam manutencio em primeiro nivel de
méaquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio (descricdo de acordo com o
CBO6410 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Abrir valetas e cortar taludos;

2. Proceder escavacédo, transporte de terra, compactacédo de aterros e trabalhos semelhantes;

3. Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;

4. Cuidar da limpeza e conservacgdo dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;

5. Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador;

6. Cravar estacas;

7. Drenar solos;

8. Efetuar transporte de cargas;

9. Engatar implementos;

10. Executar a construcdo de aterros;

11. Inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos;

12. Zelar pela manutencdo da maquina;

13. Inspecionar o veiculo diariamente;

14. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de acessérios e de combustiveis;

15. Operar betoneira acoplada ao trator;

16. Operar equipamentos de escavacdo e carregamento de terra e similares;

17. Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessérios, cuidar da manutencdo da maquina, operar
outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins.

18. Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar servigos

de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e
demais atividades.

19. Operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando condi¢bes do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;

20. Operar pa carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagcdo, assim como operar equipamentos de
perfuracdo e cortes de rochas;

21. Operar retro-escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como remover solo e material
organico;
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22. Planejar o trabalho e realizar manutengdo basica da pa carregadeira, retroescavadeira e motoniveladora

23. Realizar o acabamento em pavimentos;

24. Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario;

25. Remover solo e material organico;

26. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

OPERADOR DE MAQUINAS I
DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho, realizam manutencio basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas de
acordo com o CBO 7151 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Abrir valetas e cortar taludos;

Proceder escavacdo, transporte de terra, compactacado de aterros e trabalhos semelhantes;

Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;

Cuidar da limpeza e conservacao dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;

Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador;

Cravar estacas;

Drenar solos;

Efetuar transporte de cargas;

Engatar implementos;
. Executar a construcdo de aterros;
. Inspecionar as condig¢bes operacionais dos equipamentos;
. Zelar pela manutengdo da maquina;
. Inspecionar o veiculo diariamente;
. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de acessorios e de combustiveis;
. Operar betoneira acoplada ao trator;
. Operar equipamentos de escavacdo e carregamento de terra e similares;
17. Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutencdo da maquina, operar
outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins.
18. Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar servigos
de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais
atividades.
19. Operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando condic¢des do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando
terrenos e demais atividades;
20. Operar péa carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de
perfuracdo e cortes de rochas;
21. Operar retro-escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como remover solo e material
organico;
22. Planejar o trabalho e realizar manutengéo bésica da péa carregadeira, retroescavadeira e motoniveladora
23. Realizar o acabamento em pavimentos;
24. Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario;
25. Remover solo e material organico;
26. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
27. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares;
28.Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle
dos resultados;
29.Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: Atuam principalmente nas indUstrias de equipamentos de transporte e automobilistica, industrias de produtos
metalicos e na construcdo civil. Podem trabalhar por conta prépria, como auténomos ou como assalariados, com registro em carteira.
Normalmente trabalham em equipe, sob supervisdo permanente de engenheiros e podem supervisionar tarefas realizadas por operarios
especializados do setor. Algumas das atividades exercidas estdo sujeitas a altas temperaturas, ruido intenso e material toxico, em outras
atividades trabalham com sobrecarga horaria de trabalho, principalmente em finalizacdo de produtos sobre encomenda e obras
(descricdo de acordo com o CBO3146 do Ministério do Trabalho e Emprego).
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

Auxiliar pedreiro, encanador, eletricista e aplicadores de asfalto;

Auxiliar nos servigos de capinagem, jardins, podas e extracdo de arvores;

Abrir valas;

Efetuar limpeza em vias publicas;

Exercer atividades de trabalho bracal, servicos de estrada, limpeza de valetas;

Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10. Atuar em atividades de manutencdo, conservacao e recuperac¢ao do patrimdnio publico, auxiliando mecanicos, eletricistas, pintores,
encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros;

11. Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

12. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacao;

13. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Atuam principalmente nas indUstrias de equipamentos de transporte e automobilistica, industrias de produtos
metélicos e na construgdo civil. Podem trabalhar por conta prépria, como autdnomos ou como assalariados, com registro em carteira.
Normalmente trabalham em equipe, sob supervisdo permanente de engenheiros e podem supervisionar tarefas realizadas por operarios
especializados do setor. Algumas das atividades exercidas estdo sujeitas a altas temperaturas, ruido intenso e material tdxico, em outras
atividades trabalham com sobrecarga horaria de trabalho, principalmente em finalizacdo de produtos sobre encomenda e obras
(descricdo de acordo com o CBO3146 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

Aucxiliar pedreiro, encanador, eletricista e aplicadores de asfalto;

Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extracdo de arvores;

Abrir valas;

Efetuar limpeza em vias publicas;

Exercer atividades de trabalho bragal, servicos de estrada, limpeza de valetas;

Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

10. Atuar em atividades de manutencao, conservagao e recuperacao do patriménio publico, auxiliando mecanicos, eletricistas, pintores,
encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros;

11. Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

12. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagéo;

13. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades (descri¢do de acordo com o CBO4110 do Ministério do Trabalho e
Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Atender o publico em geral com presteza, pessoalmente ou por telefone, prestando orientacdes e realizando encaminhamentos;
2. Auxiliar pesquisas tematicas e de mercado;

3. Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar;

4. Controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos;

5. Controlar o fluxo de entrada e saida de usuérios nas dependéncias;

6. Controlar requisi¢des de pecas;

7. Controlar saldos de contas bancérias;

8. Cuidar da documentacdo de veiculos oficiais municipais, envolvendo licenciamentos, multas, seguros e outros;
9. Elaborar e digitar editais licitatorios;

10. Elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil;

11. Elaborar planejamento organizacional;

12. Emitir mapas de precos;

13. Emitir relatorios e listagens;
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Empenhar despesas;

Encaminhar processos para reserva de dotagdo orcamentéria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal;

Executar escrituracdo, classificacdo, conciliagdo, balancos, balancetes e outras atividades contéabeis de acordo com o plano de contas;
Acompanhar e controlar datas para regularizacdo, acidentes de transito, boletins de ocorréncias e pequenos danos;

Acompanhar reunides de trabalho;

Agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno dos usuarios;

Analisar pedidos de compras e servigos;

Analisar propostas comerciais;

Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendagdes dos fabricantes;

Atender fornecedores e representantes comerciais;

Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento tributério, incluindo medicédo de areas construidas com

elaboracdo de croquis;

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
5L
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Fazer abertura dos envelopes “"documentacdo” e “proposta”;

Gerenciar os cadastros técnicos imobilidrios da Prefeitura;

Indicar os caminhos mais adequados de solucao;

Ler e arquivar publicacdes do Diario Oficial do Municipio;

Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas;

Localizar prontuarios e fichas de atendimento;

Manter contatos com usuarios e institui¢oes;

Manter contatos informando condi¢des complementares;

Manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades;

Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;

Organizar e confeccionar quadros de avisos;

Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade;
Passar e receber fax;

Pesquisar novos fornecedores;

Planejar, organizar, controlar e assessorar, implementando programas e projetos;
Preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes;

Preparar e instruir processos de natureza tributaria;

Preparar processos administrativos, qualificando acidentes quanto a perdas e danos;
Preparar processos de despesas;

Prestar socorro a veiculos em locais de trabalho;

Promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas;
Promover estudos e pesquisas;

Providenciar pagamentos;

Receber e dar encaminhamento as reclamacoes;

Receber e enviar correspondéncias e documentos;

Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

Receber e/ou expedir materiais diversos;

Receber notas fiscais de fornecedores;

Receber, controlar e distribuir material de consumo;

Recepcionar, liberar e elaborar relatérios de veiculos em manutencéo;

Registrar as reclamagoes;

Solicitar a manutencao predial e de equipamentos;

Tirar copias;

Verificar e conciliar receitas e despesas;

Realizar atividades relacionadas ao setor de arquivamento e patrimonio da Prefeitura
Emitir certiddo de tempo de servigo

Fazer a busca manual e informatizada de documentos

Patrimoniar as aquisi¢des de bens méveis

Emitir termo de responsabilidade de bens moveis de cada setor

Auxiliar nas atividades administrativas dos setores de Contabilidade, Tributagdo, Recursos Humanos, Arquivo, Patrimdnio, Compras e

Licitagbes e demais setores pertencentes publicos municipais.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras
areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
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instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e déo
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam Registrar
e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢des para promocao da saude da familia (descricdo de acordo com
0 CBO3222 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
Promover a higiene e conforto dos pacientes;
Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;
Relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes;
Aferir sinais vitais;
Medir e registrar diureses e drenagens;
Executar procedimentos de admissao, alta, cuidados p6s-morte e transferéncia;
Ministrar alimentacdo quando necessério; promover mudanca de decubito;
Executar acOes assistenciais de enfermagem correlatas com as fun¢des de auxiliar de enfermagem;
Fazer a alimentacdo de informacdo no sistema da Saude;
. Fazer a coleta de exames domiciliares;
. Fazer a coleta de sangue para exames laboratoriais;
. Fazer o acompanhamento de pacientes com doencas de transtorno mental, tuberculose, hanseniase e demais doencas;
. Participar de campanhas de vacinas, combate a dengue;
14. Realizar curativos e demais procedimentos correspondentes a area de atuacao;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacgBes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento
organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizac¢des e pessoas (descricdo de acordo com o CBO2521 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Exercer todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao setor de trabalho;

2. Coordenar os trabalhos efetuando anélises dos sistemas de controles e métodos administrativos em geral;

3. Participar do planejamento, organizacdo e controle de fluxos de trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das
atividades funcionais;

5. Analisar, executar e acompanhar os processos de compras, patrimoénio, tributario e demais servi¢os administrativos;

6. Elaborar relatérios, planilhas de acompanhamento dos processos de compras, bem como redigir correspondéncias e comunicados;
7. Promover a otimizacdo dos processos que se realizam no ambito da Prefeitura, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos;

8. Definir e implementar controles administrativos;

9. Otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimentos dos prazos;

10. Realizar a gestdo dos recursos humanos, materiais e econémicos, assim como manter as relacdes internas e externas necessarias
para o bom andamento dos trabalhos;

11. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

12. Analisar a area Fiscal-Tributéria, acompanhando a legislacdo e orientando as areas envolvidas ;

13. Efetuar analise contabil;

14. Elaborar planilhas e mapas de langamento das informacdes para os sistemas contabeis;

15. Apurar e registrar as obrigagdes fiscais bem como elaborar as guias de recolhimento;

16. Escriturar livros legais efetuando os devidos registros contabeis;

17. Acompanhar a cobranga de contribuintes inadimplentes;

18. Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de Licitagdo/Contratos, recebendo os processos de abertura
de licitagdo, analisando, elaborando edital, avisos, atas, parecer, recurso, mandado de seguranca, contratos administrativos, termo
aditivo, convénios, relatorios, planilhas, demonstrativos, correspondéncias, comunicados e demais documentos inerentes a
instrucdo/julgamento/conclusdo do processo licitatorio;

19. Assessorar a gestdo no acompanhamento e controle das despesas da area de Licitagdes e Contratos, dos mapas estatisticos com o
desempenho dos processos licitatorios e da gestdo da area, bem como dos procedimentos técnico-administrativos adotados na
execucdo dos processos licitatérios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area de Licitacdes e Contratos;

20. Desenvolver, analisar, propor e implementar procedimentos técnico- administrativos, rotinas, controles administrativos e
indicadores de gestao;

21. Desenvolver, analisar, propor, em conjunto planos de trabalho, relatérios de gestdo, estatisticas, assessorando a gestdo da area de
Licitagdes e Contratos;

22. Exercer a funcéo e atribuicdo de pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro, presidente ou membro de comissdo de licitacdo, quando
designado pelo autoridade competente;
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23.Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuagado profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢ées em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis (descri¢do de acordo com o CBO2516 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Elaborar, implementar projetos e politicas que ddo suporte na area social baseados na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagdo usuéaria dos servicos desenvolvidos pela
Administracdo Municipal;

2.Utilizar de equipamentos e programas de informatica;

3.Interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio-educacional, para atuar na prevencdo e tratamento de questdes de origem
socio-econdmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho;

4.Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associa¢des e eventos relacionados a éarea de
servico social;

5.Participar, conforme a politica interna da Administracdo Municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes, conselhos e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

6.Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que
emergem do ambito de acdo do servico social;

7.Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial;

8.Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacdo profissional, acompanhando os individuos em
reabilitacdo;

9.Prestar servi¢os a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servico social, visando promover a sua recuperacdo e sua inclusdo
social;

10. Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selegdo, capacitacdo, avaliagcdo de
desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas;

11. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no
processo de cura, a manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservacdo da unidade familiar;

12. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

13. Prestar servico em todos os Programas do Governo Federal implantados no municipio;

14. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Visam garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Procuram assegurar
seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Recepcdo e oferta de informagdes as familias do CREAS;

2. Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

3. Participagdo das reuniGes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos,

fluxos de trabalho e resultados;

4. Participacao das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS;

5. Participacdo de atividades de planejamento, sistematiza¢do e avaliacdo do servico

socioeducativo;

6. Alimentacdo de sistema de informacdo do Projovem Adolescente sempre que for designado;

7. Atuacdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem

atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

8. Registro da freqUiéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal

das informagdes para o profissional de sua referéncia ;

9. Identificagcdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

10.Participacao de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execu¢do do

servico socioeducativo.
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ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora projetos de engenharia civil, gerencia obras, controla o padrdo de qualidade das obras publicas. Atua
na maioria das atividades da construcédo civil. Trabalha na drea de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para o setor
publico. Costuma trabalhar em equipe multidisciplinar, em escritérios e também a céu aberto, ou no campo (descri¢do de acordo com
0 CBO2142 do Ministério do Trabalho e Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Acompanhar a realizacdo de pericias pelos érgaos publicos;

2.Analisar protocolos e plantas do Municipio;

3.Atender e orientar o publico em geral;

4.Avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais;

5.Avaliar dados técnicos e operacionais;

6.Avaliar situa¢des de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos e deslizamentos;

7.Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos;

8.Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagéo de favelas;

9.Dirigir e acompanhar a execugdo de obras;

10. Elaborar atividades de engenharia para a construgdo de obras de geracdo, relativas a estudos e projetos, fiscaliza¢Ges, licitagdes,
especificagcdes técnicas, montagem e testes de materiais e equipamentos;

11. Elaborar croquis e projetos para construcdo, ampliacédo, reforma e revitalizacdo de Obras e demais espacos publicos;

12. Elaborar e/ou acompanhar projetos de instala¢cdes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento
topografico;

13. Elaborar laudos de avaliacdo de imoveis;

14. Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas;

15. Elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

16. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

17. Elaborar projetos e estudos em geral;

18. Emitir pareceres em protocolos de reformas, demoli¢des e constru¢des em areas envoltérias e bens tombados;

19. Emitir pareceres explicativos sobre interpretacdo da legislacdo inerente (codigo de obras, sistema viario, uso e ocupacao do solo e
demais correlatas);

20. Emitir pareceres opinativos acerca da expedicdo de alvaras de construgdo e habite-se;

21. Estabelecer diretrizes vidrias;

22. Executar atividades relacionadas a geoprocessamento, levantamentos topogréficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos
e sensoriamento remoto necessarios para elaboracdo de documentos cartogréficos;

23. Expedir atestados de conclusédo de obras;

24. Fiscalizar a iluminagdo publica; realizar avaliagGes e expedir laudos;

25. Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e controle de obras, programas e servicos civis de
sua area de atuacao;

26. Orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;

27. Participar, conforme a politica interna da Administracdo Municipal, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

28. Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo projetos de parcelamento de solo para implantacdo de novos
loteamentos, desmembramento, remembramento, incorporagdo e demais matérias afins;

29. Programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao;

30. Realizar investiga¢des e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao;

31. Realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a obras de infra-estrutura e em outras areas que envolvam conhecimentos
de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico, quando solicitado;

32. Realizar, fiscalizar e supervisionar demais tarefas correlatas ao exercicio das atividades publicas;

33. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo;

34. Supervisionar e fiscalizar a execucdo de projetos aprovados; expedir certiddo de alinhamentos para construcdes;

35. Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;

36. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

37. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

38. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS
1. Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario;
2. Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relacdo a processos de
restituicbes de beneficios fiscais;
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3. Executar procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle administrativo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigaces tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, incluidos a verificagdo em
livros, documentos e assemelhados;

4, Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo tributaria, mediante a interpretacdo de atos
normativos e resposta a consultas;

5. Supervisionar as atividades de orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletrdnica, telefone e plantdo
fiscal;

6. Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

7. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

8. Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica;

9. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

10. Verificar balangos e declara¢des de imposto de renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes
nas notas fiscais;

11. Participar da anélise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagéo;

12. Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

13. Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

14. Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

15. Informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdo de lancamentos de tributos;

16. Lavrar autos de constatagdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscaliza¢des e de ocorréncias;
17. Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

18. Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

19. elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

20. Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administraco fiscal, bem como ao aprimoramento
das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

21. Participar de politicas que ddo suporte as a¢des na area de Fiscalizagdo do Municipio.

22. Cumprir normas e regulamentos, em conformidade com o cédigo de postura Municipal.

23. Agir com objetividade, firmeza e imparcialidade necessarias ao cumprimento do seu dever, conforme a politica da instituicao.
24, Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes que lhe forem conferidas.

25. Tratar o cidaddo, com urbanidade, ética e responsabilidade.

26. Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes particulares,
conforme a politica da Instituicdo, sob orientacdo do responsavel.

27. Inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, entregando comunicacdes, notificacdes e
embargos, sob orienta¢do do responsavel.

28. Fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias, o estado de

conservacao das paredes, portas e janelas, a fim de emitir relatérios conforme as normas da vigilancia sanitéria, para os processos de
concessao de habite-se.

29. Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrugdo, as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo
ou que estejam em desacordo com a autorizacdo, devem ser notificadas ao setor competente.

30. Fiscalizar todas as constru¢es, conforme normas estabelecidas pelo cédigo de obras do Municipio, sob supervisdo de
engenheiro civil.

31. Fiscalizar e registrar condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, conforme Lei Federal 9.506/98.

32. Fiscalizar as leis que compde o Plano Diretor e suas respectivas alteragoes;

33. Fiscalizar terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo de muro e calcadas, bem como
fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido, sob orientacdo do responsavel.

34, Efetuar levantamento e entregar notificagdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagcdo do
codigo tributario do municipio.

35. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, prestadores de servicos, ambulantes, festas
em vias publicas, instalagdo de circos e outros, sob orientacdo do responséavel.

36. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacdo do

licenciamento, em conformidade com a politica da Instituicdo.

37. Acompanhar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comercio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, em conformidade com a politica da Instituicdo.

38. Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros, conforme a politica da Instituicdo.
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39. Fiscalizar as violacdes das normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, e outros, sob orientacdo do responsavel.

40. Realizar plantdes de fiscalizagdo, quando solicitado pelo responsavel.

41. Entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas.

42. Fiscalizar 6nibus nas plataformas da estacdo rodoviarias, terminal de transporte e escolas, procedendo a vistorias nos veiculos

utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza, manuteng¢do do veiculo, conduta dos motoristas, limites de
lotagdo e outros.

43, Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com
o estabelecido no cédigo nacional de transito, além de dar apoio a acdes especificas de érgdo ambiental local, conforme a politica da
intuicdo.

44, Fiscalizar os servicos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser
pavimentada, colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de ligacdo, colocacdo de boca-de-lobo,
servicos de galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagcdo, medicdo de profundidade e largura das galerias e outros, sob orientacdo
do responsavel.

45, Manter-se atualizado em relacdo as atualizagdes da legislacdo vigente e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo, e as
necessidades do local de trabalho.
46. Participar de programa de treinamento padronizado, quando convocado.
47. Participar e organizar conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, reunides cursos, eventos e outros.
48. Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas.
49, Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos necessarios, bem como programas de
informatica, tecnologia da informacdo e da comunicagéo.
50. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Médicos clinicos: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acoes
de prevencao de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica (descricdo de acordo com
0 CBO2251 do Ministério do Trabalho e Emprego).

Médicos com especialidades cirlrgicas: Realizam intervencdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam
Orteses e proteses, transplantam 6rgdos e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementam acdes de prevencgdo de doencas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos médicos,
administram servicos em saude e difundem conhecimentos da &rea médica. Atividades de programacdo e planejamento, supervisao,
coordenacdo execucao de trabalhos de defesa e protecdo da salde, das varias especialidades médicas ligadas a saude,fisica e mental e
a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano (descricdo de acordo com o CBO2252 do Ministério do Trabalho e Emprego).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;

2. Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia;

3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso;

4. Proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulséria;

5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracao do diagndstico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades
em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;

6. Manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolucdo da
doenga;

7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes,

8. Realizar exames admissionais, peridédicos e demissionais;

9. Atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;

10. Colaborar, participando na adequacao e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade
dos servicos prestados ( agdes de salde desenvolvidas);

11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;

12. Participar em a¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

13. Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho;

14. Atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
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15. Participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
16. Dirigir a Unidade Movel Médica, quando necesséario para o exercicio da funcao;

17. Fazer o acompanhamento de gestantes, hipertensos, diabéticos, criancas e demais pacientes;

18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas de Salude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais
dependéncias necessérias ao atendimento;

19. Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares,

20. Respeitar o cddigo de ética médica;

21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais;

22. Contribuir para a valorizacdo do sistema Unico de salde;

23. Atuar como Médico Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Mével e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuério,
24. Em caso de servicos de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

25. As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

26. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
27. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Motoristas, Agentes Comunitarios de
Saude e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

28. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

29. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou
Cédigo de Etica Médica;

30. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

31. Participar das reunides convocadas pela chefia;

32. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado;

33. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

34. Acatar as deliberagdes da Administracdo Municipal;

35. Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, em relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizacdo
assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

36. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,

administram e avaliam unidades de alimentacéo e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo

nutricional;. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas (descricdo de acordo com o CBO2237 do Ministério do Trabalho e

Emprego).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo;

2. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;

3. Articular acdes com centros de salde, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos e privados, visando a promogdo a salde;

investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

4. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

5. Atuar em equipe multiprofissional;

6. Controlar a estocagem, a preparacdo, a conservagao e a distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢des higiénico-sanitarias de

acordo com a legislagéo vigente;

7. Desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde

do trabalhador;

8. Efetuar controle higiénico-sanitario;

9. Elaborar o planejamento e execucao de cardapios e dietas especiais;

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

11. Utilizar equipamentos e programas de informatica;

12. Participar de programas de educacéo nutricional;

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensao;

14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e

técnicas de preparagdo dos mesmos;

15. Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas de salde, educacao e outras;
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16. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicGes a serem servidas e no estoque
existente;

17. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagéo da dieta;

18. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

20. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢bes necessdrias para evitar deterioracdo e perdas;

21. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢Bes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

22. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

PROFESSOR
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungoes:
Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢es:

1 Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;

2. Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

3. Participar da elaboracgdo, execucéo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico

da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

4. Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contelidos a serem trabalhados com os alunos;

5. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

6. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem;

7. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

9. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

10. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma
gue ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra;

11. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;

12. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais;

13. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aulg;

14. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;

15. Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica;

16. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

17. Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

18. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagdgica da instituicdo
educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

19. Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

20. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;

21. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

22. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

23. Participar da elaboracéao e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional;

24. Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;

25. Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional;

26. Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimonio da instituicdo educacional;

27. Executar outras atividades inerentes a funcao;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.

Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
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do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relagbes internacionais. As transformacbes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacées politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nog¢des bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

SERVENTE HOSPITALAR

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nog¢des bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

MOTORISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Diregcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢bes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutengdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracbes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS 1T

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencédo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
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reciclagem de lixo e detritos. Noc¢bes basicas de eletricidade, hidraulica e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢Ges basicas de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragédo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complica¢des,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saulde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragoes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Definicdo de Administracdo — Tipos de Gerente. Evolu¢do da
Administracdo: teorias da administracdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisério: tomada de decisdo e resolucdo de problema;
certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH.
Processos de Recrutamento e Selecdo. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento estratégico. Organizacdo:
organizacdo do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca. Classificacdo dos Lideres.
Orientacdo da lideranca. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia. Motivagdo. Controle: Visdo Geral
do controle; meios para o controle da organizacdo; fontes de controle; sistemas de controle informatizados; controle de opera¢des
quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizagdo. Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos de
Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos; mercado do governo. Produtos: ciclo
de vida do produto; processo de adogdo; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento
de vendas; propaganda; promogcao de vendas. Distribuicdo e logistica; canais de distribuicao; varejo; atacado. Administracdo da logistica
de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de
pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02.
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ASSISTENTE SOCIAL

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissao. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

EDUCADOR SOCIAL

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acSes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacio Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o lidico
na pedagogia da Educacéo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. A Educacdo de Jovens e
Adultos. Legislacdo Béasica da Educacdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundacdes profundas; fundacSes superficiais; escava¢des; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacéao
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundacées profundas. Resisténcia dos Materiais: tenses normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacédo
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressado; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalaces especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nogoes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de imdveis publicos (com ou
sem construgdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da salde publica. Autorizacdes e
licengas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenga para
reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas.
Patrimonio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows
7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988
e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

Pagina 31 de 36


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
CNPJ 76.972.082/0001-06

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 10/2022 - CONSOLIDADO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pos-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes,
epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distdrbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmédo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esdfago, Ulcera péptica, cancer géstrico, pancreético e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fun¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas béasicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

PROFESSOR

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educacdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: sadde, protecdo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na
educacéo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O
ludico e os jogos na educagdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Béasicas de Rela¢bes
Humanas no Trabalho.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2021 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( )Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
) Solicito alteracdo da letra " " para letra " "
) Solicito anulacdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

(

(

() Solicito anulagdo da questéo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (____e__ ).

() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contetido programatico.
(

) Outros.

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO ADVENTISTAS DO SETIMO DIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Eu, acima qualificado, devidamente inscrito no Concurso Publico 01/2022 do municipio de Diamante
do Norte - PR, venho perante a comissdo organizadora de concurso publico para requerer a alteracao
de horario de minha prova, em razdo de minha religido de sabatista.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Eu,

Pastor da Igreja , declaro que o(a) candidato(a)
acima qualificado esta em plena comunhdo com a igreja, sendo considerado(a) membro regular desta
denominacao religiosa.

assinatura do pastor ou representante da instituicao religiosa
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