PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO

EDITAL DE RERRATIFICACAO DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024

O Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto FAZ SABER que se encontrardo abertas as inscricbes para o
Concurso Publico n® 01/2024, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento
dos cargos constantes do item 2.2. do Capitulo 2 - DOS CARGOS, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP, serdo
reabertas em virtude da concessao de liminar (A¢éo Civil Publica — Processo: 1500041-93.2024.8.26.0698), que
suspendeu o concurso para inclusdo do cargo de Advogado, na seguinte conformidade.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, com sede na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletrénico
https://www.vunesp.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cargos no Municipio de Vista Alegre do Alto,
constantes do item 2.2. do Capitulo 2 - DOS CARGOS deste Edital, sob regime Estatutario e tem prazo de
validade de 02 anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital, compreendera provas para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme disposto neste Edital e a convocagdo dos aprovados no certame para as vagas
informadas no Quadro do item 2.2. deste Edital seréa realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5. Os conteldos programéticos das Provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6. O cronograma previsto encontra-se no Anexo |l deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas por parte do Municipio de Vista Alegre do Alto nem por telefone ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes
nos enderecos eletrbnicos https://www.vunesp.com.br e https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br.

2 -DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos constantes no quadro do item 2.2. deste Edital
que estejam vagos ou 0s que vagarem durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas no Concurso Publico, as vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia (PCD), vagas reservadas para negros (as), os vencimentos, as jornadas
semanais de trabalho e os requisitos exigidos para provimento dos cargos sao 0s estabelecidos na tabela a
seguir:

CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO

COD. VAGAS GERAL | \/scas | vaGAS CARGA REQUISITOS DE
CARGO CARGOS | onoom A | PcDs | NEGROS VENC'R"QENTO HORARIA ESCOLARIDADE E
@ @ | w96 SEMANAL HABILITACAO
AGENTE DE 2 Salarios Ensino Médio, CNH categoria
146 COMBATE AS 4 - 1 Minimos 40h “B”, informatica (nivel usuario)
ENDEMIAS Nacionais
Ensino Médio com formacao
técnica suplementar ou curso
11 técnico — Técnico em
SQ(NBEZ-I\I;IEEIPIEO 1 - - 3.183,00 44h Saneamento, registro no CFT,;
CNH categoria “B” e
informatica (nivel
intermediario)
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Ensino Médio com formacao
técnica suplementar ou curso
técnico — Técnico em
160 FISCAL DE Edificagcbes, Desenho em
OBRAS E 1 3.462,00 44h Construcdo Civil ou afins,
POSTURAS registro no conselho
competente; CNH categoria
“‘B” e informatica (nivel
intermediario)
LEITURISTA Ensino Médio, CNH categoria
48 DE 1 2.436,00 44h “‘B” e informatica (nivel
HIDROMETRO usuario)
Ensino Médio e CNH de
acordo com o especificado
20 MOTORISTA 2 3.462,00 44h em Edital de Concurso
Publico (minimo categoria
‘D)
Ensino Médio e CNH de
acordo com o especificado
MOTORISTA em Edital de Concurso
47 DE 1 3.462,00 44h Pdblico (minimo categoria
AMBULANCIA “D”) e curso previsto
na Resolucgado 789/20 do
Contran
19 OPERADOR Ensino Médio, capacitagdo na
DE MAQUINAS 2 4.998,00 44h | NR-12 e CNH categoria ‘E”
Ensino Médio com formacao
técnica suplementar ou curso
165 TECNICO EM 5 3.739.00 44hou |técnico — Técnico em
ENFERMAGEM e 12hx36h | Enfermagem, registro  no
COREN e informética (nivel
Usuario)
89 TRATORISTA ! 3.462,00 agn |Ensino  Medio e CNH
categoria “C
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COD. VAGAS GERAL | |\ ~ro | yaGAS CARGA REQUISITOS DE
CARGO CARGOS o e | PeDs | nearos | VENCIMENTO | oRARIA | ESCOLARIDADE E
$ o
[ @ | A9 SEMANAL HABILITACAO
Ensino Superior
145 ADMﬁ\I?SE'PIFIETIVO 8 2 2.900,00 44h co,mpl_eto e infgr_rnética
(nivel intermediério)
Ensino Superior em
147 Economia, Direito,
ANALISTA DE é?émnl:r;;s;raga%ontébeci)su
CONTROLE 1 - - 3.715,00 20h registro  no conselh(;
INTERNO
competente e
informatica (nivel
intermediario)
Ensino Superior em
Servigo Social, registro
44 ASSISTENTE SOCIAL 3 1 5.258,00 30h no CRESS e
informatica (nivel
usuario)
Ensino  Superior em
Biblioteconomia,
104 BIBLIOTECARIO 1 - - 2.900,00 44h registro no CRB e
informatica (nivel
intermediario)




Ensino Superior,

Licenciatura de
graduagdo plena em
Pedagogia; ou
Licenciatura e
Mestrado/Doutorado
167 em Educacéo; ou
CF?EODI?ADGEO’\IQ%%R - 5.334,00 40h Licenc.iat.ura ) e
Especializacéo nos
termos da Deliberagdo
CEE 197/2021 - em
qualquer caso, com 3
(trés) anos de
experiéncia na
docéncia
Ensino Superior,
Licenciatura de
graduagdo plena em
Pedagogia; ou
Licenciatura e
Mestrado/Doutorado
em  Educacdo; ou

168 DIRETOR DE ESCOLA - 6.405,00 40h Licenciatura e
Especializacéo nos
termos da Deliberagdo
CEE 197/2021 - em
qualquer caso, com 5
(cinco) anos de
experiéncia na
docéncia
Ensino Superior
completo em

EDUCADOR SOCIAL - 2.900,00 44h Pedagogia,  Psicologia

157 ou Servico Social e
informatica (nivel
usuario)

Ensino Superior em
44h ou Enfermagem, registro

158 ENFERMEIRO - 5.489,00 no COREN e

12hx36h |. - .
informatica (nivel
usuario)

A Ensino Superior em

159 FARMACEUTICO - Farmacia, registro no

40H ) 4.088,00 40h CRF e informética
(nivel usuario)
Ensino  Superior em
Economia, Direito,
Administracéo ou
Ciéncias Contébeis,

161 FISCAL TRIBUTARIO - 4.998,00 44h registro no conselho
competente; CNH
categoria “B” e
informatica (nivel
intermediario)

Ensino  Superior em

62 Fisioterapia, registro no

FISIOTERAPEUTA - 3.740,00 30h CREFITO e informatica
(nivel usuario)
Ensino Superior em
Fonoaudiologia,

162 FONOAUDIOLOGO - 3.879,00 30h registro no CREFONO
e informética (nivel
usuario)

Ensino Superior em

163 | NUTRICIONISTA - 30H ; 4.088,00 30h Nutrigdo, - registro.  no
CRN e informética
(nivel usuario)

PROFESSOR DE Ensino Superior, Curso
o A 3.293,00/ 24h [ 30h ;
EDUCACAO BASICA | - 4.115.00 (VARIAVEL) Normal Superior ou

— PEBI

Licenciatura de

3




169

graduagdo plena em
Pedagogia ou
Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo para o
magistério na
Educacéo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental

170

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II
- PEB Il ARTE

4.115,00

30h

Ensino Superior
completo, licenciatura
de graduacgédo plena em
Educacdo Artistica ou
Licenciatura em Arte,
com habilitagdo para o
magistério na
Educacdo Basica

171

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
- PEB Il EDUCACAO
ESPECIAL

4.115,00

30h

Ensino Superior
completo, licenciatura
de graduacgédo plena em
Educacdo Especial ou
em Pedagogia com
Especializacéo em
Educacao Especial nos
termos da Deliberagdo
CEE 197/2021; ou
Mestrado/Doutorado
em Educacéo

172

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II
- PEB Il EDUC. FISICA

4.115,00

30h

Ensino Superior
completo, licenciatura
de graduacao plena em
Educacdo Fisica ou
Bacharelado com
complementagéo

pedagdgica nos termos
da legislacé@o vigente e
registto no CREF
(Conselho Regional de
Educacao Fisica)

173

PROFESSOR DE
EDUCACAO BAS!CA Il
- PEB Il INGLES

4.115,00

30h

Ensino Superior
completo, Licenciatura
de graduacgédo plena em
Lingua Inglesa ou em
Letras com habilitacdo
para o0 ensino da
Lingua Inglesa -
traducdo e intérprete
Portugués/inglés

164

PSICOLOGO - 30H

3.879,00

30h

Ensino  Superior em
Psicologia, registro no
CRP e informética
(nivel usuario)

145

ADVOGADO
MUNICIPAL

3.715,00

20h

Ensino Superior
Completo em Direito
ou Ciéncias Juridicas,
registto na OAB e
informatica (nivel
intermediario)

Obs:

COD.CARGO: codigo de cadastro do cargo no Municipio

CARGOS: denominacédo dos cargos para provimento em concurso

(1) n° total de vagas no Concurso Publico para vagas geral ou ampla concorréncia.

(2) n° total de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (em cumprimento ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes).

(3) n° total de vagas reservadas aos candidatos negros (em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 2.692,
de 10 de abril de 2024).

VENCIMENTO: Vencimento mensal do cargo

CARGA HORARIA SEMANAL: Jornada de trabalho semanal do cargo

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E HABILITACAO: Requisitos de provimento do cargo



2.3. Para efeito de comprovacao do requisito exigido de escolaridade do Ensino Médio sera necessdria a
entrega de Certificado/Certidao acompanhado de Histérico Escolar.

2.4. Para efeito de comprovacédo do requisito exigido de escolaridade Nivel Superior sera necessaria a entrega
de Diploma de Conclusdo de Curso da habilitacdo exigido para o cargo ou documento equivalente, devidamente
reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino.

2.4.1. Em havendo duvidas quanto aos documentos apresentados para comprovagdo dos requisitos exigidos,
esta municipalidade podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

2.5. Os vencimentos dos cargos tém como base o0 més de janeiro de 2024.

2.6. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo Publica Municipal, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados, em escalas de plantdo, atendendo aos interesses da Administragcdo mediante
controle de frequéncia de horas trabalhadas preferencialmente eletrdnico.

2.7. O regime de trabalho sera Estatutario, sendo regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura
Municipal de Vista Alegre do Alto, Lei Municipal n° 815, de 2 de abril de 1992 e alteracGes, bem como demais
legislagbes que couber.

2.8. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto a convocacdo dos candidatos
classificados neste CONCURSO PUBLICO, em ndmero estritamente necessario, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade or¢amentéaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

2.9. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado em cada um dos cargos neste Concurso
Publico encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢cfes previstas em Lei, sobre os quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender os requisitos do cargo e entregar, na data da convocagao
para a admisséo, a comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicbes de lei, no caso de estrangeiros ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, no ato da inscricdo e preencher os requisitos estabelecidos no
item 2.2. deste Edital;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) n&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitado em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias minimas exigidas para os casos de cargos que
exigem habilitacdo, conforme disposicdes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagcdo médica;

i) nao ter sofrido demissdo a bem do servico publico ou ter sido demitido por justa causa na Prefeitura
Municipal de Vista Alegre do Alto, fato a ser comprovado no ato da posse.

j) idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidfes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital; e

k) outros documentos que o Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto julgar necessérios; e

I) n&o incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagdo federal.

3.4. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢cdes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da convocacdo, e/ou quando da posse, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apos a
homologacéo deste Concurso Publico.

3.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital estard impedido de ser
admitido no respectivo cargo.

3.6. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 12 de julho de 2024 as 23h59min de 13 de agosto de
2024, exclusivamente pela internet, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o
disposto neste Edital.

3.7. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigcdes — devera:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico (PMVA2302);

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
efou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e 0s
referentes a realizacéo da funcao de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal / Lei
Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008.), atentando para a veracidade de todas as informacdes;

f) transmitir os dados da inscri¢ao;

g) imprimir o boleto bancério; e

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Taxa de Inscricdo

Escolaridade Taxa de inscri¢do (R$)
Ensino Médio 120,00
Ensino Superior 150,00

3.8. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementagédo em hipdtese alguma.

3.8.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagéo.

3.8.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado até o dia 13 de agosto de 2024.

3.8.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 14 de agosto de 2024.

3.8.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscrigdo devera ser
paga antecipadamente.

3.8.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés
o dia 14 de agosto de 2024 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.8.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 14 de
agosto de 2024.

3.8.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apdés a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.8.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscrigdes.

3.8.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 18 horas (exceto feriados), ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.8.5. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem reducédo
ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato nas condi¢ces
estabelecidas no item 4 estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.8.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja qual for
0 motivo alegado.

3.8.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.8.5.3. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.8.5.4. Os candidatos que efetivaram a inscrigdo até a data da suspensédo do certame, e nao concordarem com
as regras impostas por este Edital Rerratificado, poderdo requerer a devolugao do valor da inscricao, conforme
procedimento descrito no item 18 deste Edital.

3.9. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

3.9.1. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008,
podera solicitar — na ficha de inscricao — esta opcao para fins de critério de desempate.

3.10. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.9.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a funcao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso
Publico.
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3.10.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar (upload) a
Fundacdo VUNESP certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario
que comprove que exerceu a funcao de jurado.

3.10.2. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.1. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscricdes — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login, inserindo o
numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

¢) localizar este Concurso Publico (PMVA2302);

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

d1l) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg’”.

3.10.3. Nao sera(ado) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.4. N&o sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagédo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.5. O candidato que — dentro do periodo de inscricBes — deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme instru¢des dos itens 3.10.1. até 3.10.2. e
suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto
neste Concurso Publico.

3.10.6. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rdo)
conhecido(s).

3.10.8. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos com
a condicdo de jurado estd prevista para 22 de agosto de 2024. Essa relacdo sera publicada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e site da Prefeitura Municipal
de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br ), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.10.9. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condi¢éo de jurado podera interpor recurso até 2
(dois) dias Uteis apds a publicagdo no site da Prefeitura no periodo das 10 horas até as 23h59 do dia 23 de
agosto de 2024 e no dia 26 de agosto de 2024 das 00h até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugées ali contidas.
3.10.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.9. deste Edital sera
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.10.11. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementa¢do de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a
condicdo de jurado tem previsdo de 02 de setembro de 2024 para sua publicacdo, no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da Prefeitura
Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp;gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer incluséo ou excluséo relativa a participacéo
de candidato(s) com a condicao de jurado.

3.11. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagfes prestadas na ficha de
inscricéo.

3.12. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que néo satisfaca a todas as condi¢cfes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua inscricdo pela
Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) clicar no
link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a correcdo necessaria
ou entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia
Gtil contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que néo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto ou a Fundagcao VUNESP qualquer
cépia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Serdo retirados do site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 13 de agosto de 2024 (ultimo dia do periodo de inscri¢des): a ficha de inscricao;
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b) as 23h59min de 13 de agosto de 2024: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara em néo efetivacao da inscri¢ao.
3.17. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto ndo se responsabilizam por
inscricdo e/ou solicitacdo(cbes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nado for(em) recebido(s) por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informacgBes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Vista Alegre do Alto e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da inscri¢ao.

3.20. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicao de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificacBes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgfes posteriores relativas a divulgacao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacbes desta selecdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.21. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

3.21.1. Em conformidade com o Decreto n° 55.588/2010 do Estado de S&o Paulo, a pessoa transexual ou
travesti podera requerer a incluséo e uso do nome social para tratamento e demais publicacdes referentes ao
Concurso.

3.21.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante
o periodo de inscri¢des:

- informar, na ficha de inscri¢éo, a utilizagdo do nome social;

- preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, bem como imprimir, assinar
e enviar esse requerimento para a Fundacdo VUNESP.

3.21.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscricées —
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg’”.

3.21.3.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.21.3.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.21.4. O candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nhome social durante o periodo de inscri¢cdes, ndo tera
o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

3.21.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

3.22. DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS NEGROS E NEGRAS

3.22.1. Nos termos da Lei Municipal n° 2.692, de 10 de abril de 2024, fica reservado aos candidatos negros e
negras, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico, tendo em vista o
artigo 1° e seus paragrafos, da referida Lei.

3.22.2. Poderao concorrer as vagas reservadas de cotas raciais destinadas a pessoas negras aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.22.3. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

3.22.4. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo, vedada a declaracao em
momento posterior, conforme artigo 2° da Lei Municipal n® 2.692, de 10 de Abril de 2024.

3.22.5. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, acarretara sua participagdo somente na
lista geral.

3.22.6. Para concorrer as vagas reservadas a cota racial, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:

a) indicar em campo especifico, na ficha de inscricédo, essa condi¢ao;

a) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante no ANEXO IV - MODELO DE
AUTODECLARACAO;



b) enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrdnico, devendo a data estar estampada na frente
da foto;

¢) enviar cépia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

3.22.7. Para envio da documentagdo constante do item anterior, o candidato — durante o periodo de
inscrig8es — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio da documentagéo, por meio digital (upload);

b1l) a autodeclaracdo devera estar digitalizada, frente e verso, documento de RG e a Foto, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

3.22.7.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.22.7.2. Nao sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.22.7.3. A documentacéo prevista neste Capitulo tera validade somente para este Concurso Publico.

3.22.7.4. A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera
considerada.

3.22.8. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 3.22.7 deste Capitulo, impedird que
concorra as vagas reservadas a cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.

3.22.9. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, caso
tenha sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis, conforme estabelece a Lei Municipal n® 2.269/2024.

3.22.10. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacé@o, aos critérios de aprovagéo, aos horarios,
aos locais de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

3.22.11. O nédo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard& com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.

3.22.12. O candidato que se declarar negro ou negra e for pessoa com deficiéncia, podera concorrer, também,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 7 - DA PARTICIPACAO/INSCRICAO
DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.22.13. Ao candidato que concorrer - conforme sua op¢do no momento da inscricdo - concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros ou negras, que tiver sido
classificado neste Concurso, na lista especial de pessoas com deficiéncia, mas que néo tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros ou negras, desde que tenha nota
suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada ma fé.

3.22.14. A relacdo de candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida e indeferida para concorrer a cota racial sera
publicada no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), e
disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Editais e Documentos” e, conforme cronograma previsto no Anexo lll.

3.22.15. O candidato que tiver tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer a cota racial, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS RECURSOS.

3.22.16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.22.17. A divulgacao da relacéo definitiva de candidatos que tiverem deferidas ou indeferidas a solicitacdo de
inscricdo para concorrer a cota racial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo lll. Apés esta data fica
proibida qualquer incluséo ou exclusao de candidato da lista de candidatos que concorrerao a cota racial.
3.22.18. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, acarretara sua participagdo somente
na lista geral.

3.22.19. O candidato inscrito como negro(a) participara deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.22.20. O(a) candidato(a) negro(a) que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.269/2024 (Artigo 3°), e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

3.22.21. Nao havendo candidatos(as) negros(as) classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificacéo.

3.22.22. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos(as) negros(as), sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou Lista de Classificacdo Especial de Candidatos com
Deficiéncia.
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3.22.23. O candidato que nao realizar a inscricdo conforme instrucdo constante deste Capitulo ndo podera
alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

3.22.24 O candidato negro e negra ja inscrito no concurso publico e que desejar concorrer na forma disposta
neste capitulo devera acessar sua inscricdo novamente e cumprir o disposto em 3.22.6 a 3.22.7.4.

VERIFICACAO DA AUTENTICIDADE DAS AUTODECLARAGOES DE CANDIDATOS DA LISTA DE NEGROS
OU NEGRAS

3.23. A veracidade da autodeclaracdo de que trata na alinea “b” do item 3.22.7, sera objeto de verificacao pela
Comissao de Heteroidentificagdo, constituida pela Fundagdo Vunesp.

3.23.1. O candidato constante na lista de candidatos negros ou negras, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, ap6s o resultado da lista preliminar do concurso ou antes da realizagdo da 22
fase, ao procedimento de verificagdo da autenticidade da autodeclaragéo, devendo ser feito uma Unica vez.
3.23.2. A Fundacéo Vunesp e o Municipio de Vista Alegre do Alto divulgarédo todas as informacgdes pertinentes a
etapa de verificagdo da autenticidade das autodeclaracdes, por meio de Comunicado que sera publicado
oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), e
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.23.3. A lista definitiva apds o resultado da etapa de verificacdo da autenticidade das autodeclara¢Bes sera
realizada pela Fundag&o Vunesp e publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio.

3.23.4. A Comisséo de heteroidentificacdo para verificacdo das Autodeclaragdes utilizar4 exclusivamente o
critério de heteroidentificac@o por fenétipo (cor da pele, textura do cabelo, aspectos fisionbmicos) para afericao
da condig&o declarada pelos candidatos pretos e pardos. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da
pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo. A Comissdo de Avaliacdo de
heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. E vedado a
Comissédo de Avaliagdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no
certame.

3.23.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificac@o serd excluida da lista especial de candidatos negros, permanecendo, deste modo, na lista
destinada a ampla concorréncia.

3.23.5.1. O candidato que estiver inscrito para mais de um cargo e for aprovado realizara o procedimento de
heteroidentificacéo apenas uma vez.

3.23.6. Ao candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, mas que ndo
se enquadrar nessa condicao pela Comissao de heteroidentificacdo, subsistird o direito de permanecer na lista
da ampla concorréncia e, salvo comprovada méa fé e desde que possua nota suficiente para figurar na mesma,
considerando também as notas das fases eliminatdrias.

4— DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre na
seguinte condi¢ao:

a) os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
4.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
membro de familia de baixa renda, devera comprovar mediante apresentacdo (cépia simples) dos seguintes
documentos:

a) indicagdo do namero do NIS atribuido ao CadUnico, que deve ser informado no ato da inscrigéo; e

b) declaracao de préprio punho que atende a condicdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal
n° 6.593/2008, artigo 1°, inciso Il e § 1°.

4.1.1.1. conforme o artigol1®, § 2° do Decreto Federal n. 6.593/2008, a Fundacao Vunesp consultar4 o érgéo
gestor do CadUnico para verificar as informacdes prestadas pelo candidato.

4.2. Acomprovagao:

a) de candidato inscrito no CadUnico por meio da apresentacdo da documentacdo mencionada no item 4.1.1.,
letra b.

4.2.1. O candidato que preencher a condicao estabelecida no item 4.1. e subitens, deste Capitulo, podera
requerer isencao do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo a um dos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas as 23h59 min do dia 12 de julho de 2024 e no dia 15 de julho de 2024 das 00h até
as 23h59min, acessar o “link” proprio correlato a pagina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br e
localizar este Concurso Publico — sigla PMVA2302;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

¢) clicar em “Inscreva-se”;
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d) informar o e-mail ou o n° do CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
efou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, informando todos os dados cadastrais ali solicitados;

g) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo até 15 de julho de 2024;

h) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e encaminhar, por meio digital
(upload), os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.1., subitens e suas alineas deste Edital;
h1) a documentacédo devera ser enviada digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

j) clicar em ‘Confirmar a Inscrigéo’.

4.2.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas as 23h59 min do dia 12 de julho de 2024 e no dia
15 de julho de 2024 até as 23h59min, juntar nova documentag&o ou excluir documentacdo que tenha juntado
para justificar/satisfazer a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente
devera ser realizada no “link” préprio deste Concurso, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Nao sera considerada documentacdo comprobatoria relativa a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos
ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

4.8. O candidato que deixar de solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto no
item 4.2.1. ou aquele que a solicitar, mas ndo comprovar a sua respectiva situacdo (conforme instrucdes deste
capitulo) tera sua solicitagéo de isenc¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida.

4.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas & isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo tem como previsdo de publicagdo oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no dia
30 de julho de 2024 na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da Prefeitura Municipal de
Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.10.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera
interpor recurso das 10 horas de 31 de julho de 2024 a 01 de agosto de 2024, as 23h59min, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

4.11. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementac¢éo de documentos.

4.12. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

4.13. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagcdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura
Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, com data prevista para 12 de agosto de 2024.

4.14. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.10.1. deste Edital e queira
participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 13 de agosto de 2024, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 14 de agosto de 2024).

4.15. O candidato que nado efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, nao terd sua inscri¢ao efetivada.

4.16. Todas as informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declarac6es firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.16.1. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. deste Edital, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo
deste Certame;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo deste Concurso e antes da
admissao para o respectivo cargo;

c¢) declaracéo de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada ap6s a correspondente publicacao.
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4.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto ndo se responsabilizam por
solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou de inscricio efetuado pela internet ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18.Em caso de falsificagdo de declaracdo da respectiva condicdo especificada nos itens 4.1. até 4.17.,
para obtencdo do respectivo beneficio (isencéo), o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, podendo
responder penal e administrativamente na forma da lei, conforme descrito no item 4.16.1. e suas alineas deste
Edital.

4.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da solicitacéo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de inscrigao.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢do especial para
realizagcdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscricBes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condicfes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Puablico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload); e

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado teré validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

5.5. N&o seri(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial enviado(s)
pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem
a entrega condicional ou a complementacao de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscri¢c8es — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relacdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicdo especial para
realizac@o da(s) prova(s) esta prevista para 22 de agosto de 2024. A relagdo serd publicada no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto
(https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condic@o especial para a realizacdo da(s) prova(s)
poderd interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis apOs a publicagcao no site da Prefeitura, no periodo das 10 horas
as 23h59 de 23 de agosto de 2024 e no dia 26 de agosto de 2024 das 00h até as 23h59min, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”’, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condicdo especial para
realizag8o da(s) prova(s) sera divulgado, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto
(https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), com data prevista de 04 de setembro de 2024.

5.10. Qualquer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscri¢des, este devera
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
das 8 as 18 horas (exceto feriados), para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE
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6.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera,
além de informar no ato da inscricdo, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentacéo no
local da(s) prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de identificagdo, a proibigcdo de uso de
equipamentos eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminacdo da Candidata Lactante no Concurso Publico.
6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizagcéo da(s) prova(s).

6.1.3. A Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto e a Fundacdo VUNESP nao disponibilizardo, em hip6tese
alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opcgao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de
inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de inscricéao.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portoes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. Nao havera compensac¢édo do tempo de amamentacao a duracao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crian¢a ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacéo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7. DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo especificadas
no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes, Lei Federal
13.146/2015, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s)
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas, hos termos do art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacéo das Nac¢fes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, bem como Lei
Estadual n° 16.769/2013 e Caracterizacao de Deficiéncias de 2021 — Orientagbes do Ministério da Economia,
para fins de cumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91.

7.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacédo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovacéo.

7.5. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99, a reserva de vaga
neste Concurso Publico, na proporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.5.1. Caso o percentual resulte em nimero fracionado, devera desprezar a fragao inferior a meio e arredondar,
para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

7.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigcdes — devera em
sua ficha de inscri¢éo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n®
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e das que vierem a existir para pessoa com
deficiéncia;

C) enviar:

cl) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. O laudo médico devera conter: o nome
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completo do candidato, o numero do documento de identidade (RG) do candidato, ou o nimero do CPF do
candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responséavel pela emissdo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou prova
especial, especificando as condi¢cdes técnicas elou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara
60 (sessenta minutos).

7.6.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.7. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo a necessidade de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
adicional para sua realizacao, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital.

7.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada(s) dentro do periodo
de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal
designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscrigcBes. A prova objetiva sera(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢ao,
que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

bl) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicagéo néo séo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visao): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro
do periodo de inscri¢cdes.

cl) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, do item 7.7.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
7.7.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢cdo se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizacao de
uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

7.7.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cdo de respostas.

7.8. Para o envio da documentacéo referida no item 7.6., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s)
respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.8.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.

7.8.2. Néo sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.8.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo a especificada neste Edital.

7.8.4. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢cdo
especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagédo de documentos
ou a retirada de documentos ap0s a data limite.

7.9. O candidato que — durante o periodo de inscric8es — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo tera a respectiva prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacao da(s) prova(s) atendida.

7.9.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente
Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricbes realizadas, bem como as
disposi¢8es contidas neste Edital.

7.9.2. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.
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7.9.3. O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.8. e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

7.11. A divulgacdo da relacéo de solicitagbes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigbes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de
solicitacdo de condicao(¢cdes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario
adicional para a realizacdo da prova objetiva sera publicada na data prevista de 22 de agosto, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da
Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

7.11.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova
objetiva especial e/ou a solicitacdo de condicéo(¢cBes) especial(ciais) para realizacdo da prova objetiva e/ou a
solicitacdo de horario adicional para a realizagao da prova objetiva podera interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis
apos a publicagédo no site da Prefeitura, no prazo das 10 horas as 23h59 de 23 de agosto de 2024 e no dia 26
de agosto de 2024 das 00h até as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugbes ali contidas.

7.11.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsével pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.11.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condicdo(cdes)
especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da
prova objetiva tem previsao para divulgacao em 04 de setembro de 2024, sera publicado no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e site da Prefeitura
Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.qgov.br).

7.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto na legislacéo vigente.

7.13. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos néo deficientes aprovados.

7.14. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Vista Alegre do Alto, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se
este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto na legislacdo vigente, caso em que, configurada a segunda
hip6tese, deveré ele figurar somente na lista destinada a classificacdo geral.

7.15. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou inaptidao, que
avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicées e responsabilidades
funcionais para efeito de admisséo.

7.16. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele
gue tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer de suas etapas.

7.17. A nomeacdo dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 7.5 deste Capitulo.

7.18. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificag&o Definitiva Geral.

7.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicBes deste Capitulo, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.20. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso Publico.

7.21. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicGes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, nao podera tomar posse.

7.22. Apo6s a admissédo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao funcional do respectivo cargo ou licenca por motivo de salide ou a concessao de
aposentadoria por invalidez, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir a incapacidade
ocupacional parcial ou total.

7.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

8. DAS PROVAS

8.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas, a saber:
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ENSINO MEDIO

Cargos Provas Questbes
Agente de Combate as FASE UNICA: Prova Obijetiva
Endemias \ Conhecimentos Gerais
Agente de Saneamento - Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Obras e Posturas | - Matematica 10
Leiturista de Hidrdmetro \ Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Enfermagem
12 Fase: Prova Objetiva
Motorista \ Conhecimentos Gerais
. 10
Motorista de Ambulancia - Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquinas - Matematica 20
. \ Conhecimentos Especificos
Tratorista
22 Fase: Prova Prética
ENSINO SUPERIOR
FASE UNICA: Prova Obijetiva
Agente Administrativo \ Conhecimentos Gerais
Analista de Controle - Lingua Portuguesa
Interno - 10
- Matematica 10
Assistente Social - Nocdes de Informatica 05
Bibliotecario \ Conhecimentos Especificos o5
Fiscal Tributario
12 FASE: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Especificos
Advogado Municipal - Conhecimentos Especificos 50
22 FASE: Prova Pratico -Profissional o1
\ Pega Processual
12 FASE: Prova Objetiva
Diretor de Escola - Lingua Portuguesa
Educador Social - Matematica 10
- Nocdes de Informatica ég
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\ Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 25
22 FASE: Prova de Titulos
v Avaliagéo de Documentos
Enfermeiro . _
FASE UNICA: Prova Objetiva
Farmacéutico — 40h , ,
\ Conhecimentos Gerais
Fisioterapeuta - Lingua Portuguesa 15
Fonoaudiologo - Politica de Saude 10
Nutricionista 30h \ Conhecimentos Especificos 25
Psicélogo — 30h
12 FASE: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matemaética 10
Pr,of.essor de Educagao \ Conhecimentos Especificos
Basica | - PEB | _ . o5
-Conhecimentos Pedagogicos &
Legislagcéo
22 FASE: Prova de Titulos
\ Avaliacédo de Documentos
Professor de Educacéo 12 FASE: Prova Objetiva
Basica Il - PEB Il - Arte \ Conhecimentos Gerais
Professor de Educagéo - Lingua Portuguesa 10
Basica ll - PEB 1l - Conhecimentos Pedagégicos & 15
Educacéo Especial Legislagdo
Professor de Educacao \ Conhecimentos Especificos
Basica Il - PEB Il — . -
asica a e -Conhecimentos Especificos 25
Educacdo Fisica
. 22 FASE: Prova de Titulos
Professor de Educacéo J oL
Basica Il - PEB Il — Inglés Avaliagdo de Documentos

8.2. A prova objetiva para todos os cargos em Concurso Publico de carater eliminatério e classificatério, visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacao de informacoes, habilidade de trabalhar com estrutura I6gica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

8.2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecido no ANEXO Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos de ensino médio e superior.

8.2.2. As provas objetivas serdo aplicadas na mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino médio, com duracao de 3 horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino superior, com duracdo de 3 horas, com a
duracao de 3 horas, exceto para o cargo de Advogado Municipal que sera de 5 horas.

8.3. A prova pratica, para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas e
Tratorista, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
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candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo
cargo.

8.4. A prova pratica sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o
contetido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.5. A prova préatico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequacdo da
linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessarios ao desempenho
do emprego.

8.5.1. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado Municipal, sera aplicada no mesmo periodo da
prova objetiva com a duracéo total de 5 horas.

8.6. A prova de titulos é de carater exclusivamente classificatério e sera realizada e avaliada nos termos do
disposto neste Edital, somente para os candidatos habilitados e com melhor desempenho na prova objetiva
prevista na tabela do item 9.18.1.1. deste Edital.

9 — DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Vista Alegre do Alto/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na cidade de Vista Alegre do Alto/SP, por qualquer
gue seja 0 motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova(s) por eventuais restricbes estabelecidas por 6rgdos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do
Alto ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas aos candidatos.

9.2. A convocacao para realizacao da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Vista Alegre do Alto, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), e também,
disponibilizado, extraoficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente poderé realizar a(s) prova(s) na data, horério, sala e local constantes do Edital de
Convocacéo.

9.3. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacao de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocacao, no horéario previsto para sua apresenta¢édo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou
Passaporte, ou Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, todos com foto. Por Aplicativo de um dos
seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo)
com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do 6rgdo emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.
9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital)
ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada. Nao sera aceito a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), por aplicativo.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original) que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data
de realizacdo das fases/provas. O candidato poderad participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apos o fechamento dos portées.

9.5.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordena¢do no
local em que estiver prestando a prova.

9.8. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacao
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de
qgualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicacao ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico/celulares — antes do inicio da
prova — devera:

a) Desabilitar alarmes e desliga-lo, retirando a bateria (se possivel);

b) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do inicio da prova;

c¢) Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

d) Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realiza¢do da
prova e permanéncia no prédio;

e) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo de prova.

9.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realiza¢éo da prova.

9.13. A reproducéo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com detector de
metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagéo.

9.15. Ser4 excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocacéo publicado no Diario Oficial do Municipio
de Vista Alegre do Alto e no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto
(https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagcéo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou
portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste
Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

g) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacao VUNESP, ou copiar questfes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel,

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo ou
qualquer outro material de aplicagcéo de prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) ndo atender a quaisquer das disposicBes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e no
caderno de prova;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

n) retirar-se do local de aplicagéo de prova objetiva e pratico-profissional, antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia, conforme previsto no item 9.16.9;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCACAO DAS PROVAS
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9.16.1. A convocacao das provas ocorrera por meio de publicacdo de Edital de Convocacédo e a aplicacdo da
prova objetiva e pratico-profissional esta prevista para 20 de outubro de 2024, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos de ensino médio;

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos de ensino superior e prova pratico-profissional para
o cargo de Advogado Municipal.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1.
ao 9.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmacao da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Vista Alegre do Alto e no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto
(https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 home do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, o candidato poder& participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.16.8. O horario efetivo de inicio da prova objetiva, pratico-profissional e pratica sera definido em cada sala,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva e
pratico-profissional depois de transcorrido o tempo de minima da sua duragéo, com base no horério de inicio da
prova, ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela
Fundacdo VUNESP, para conferéncia, a saber:

DURACAO DA PROVA TEMPO DE PERMANENCIA MINIMA
3 horas 2 horas
5 horas 4 horas

9.16.9.1. A duracdo das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de
Advogado Municipal que sera de 5 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicacdo da prova objetiva (para todos os cargos em Concurso Publico) e Pratico-
Profissional (para o cargo de Advogado Municipal): o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de
respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova objetiva e pratico-profissional,
conforme previsto no item 9.16.9.1. deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) objetiva(s) e pratico-profissional, os 3 (trés)
ultimos candidatos deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacao dessas provas, até que o Ultimo
deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da
sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e pratico-profissional sera
disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir do 2° dia util subsequente
ao de sua aplicagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva podera ser publicado no 2° dia util subsequente ao da realizagao da
prova no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), e no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL, PRATICA E TiTULOS

9.17.1. No ato da realizacdo da prova objetiva e pratico-profissional, o candidato recebera sua folha de
respostas e o seu caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno de questfes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregédo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
deverda indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderda acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software
de digitalizagéo.

9.17.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nado respondida ou
gque contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.17.8. A prova prético-profissional serd aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no mesmo periodo
ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realizacéo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espeécie.

9.17.8.2. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, informagé&o pessoal, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato,
em qualquer local do caderno que né&o o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato,
gue possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero & prova préatico-profissional e a
consequente eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacgédo do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. Aprova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar
a resposta para a corregao.

9.17.8.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.

9.17.8.8. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

9.17.8.9. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagao da prova.
9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliacao.

9.17.8.11. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo minimo conforme item 9.16.9. da sua duracgéo.

9.17.8.14. Ap6s o término do prazo previsto para a duracédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, do 2°
(segundo) dia util subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA PRATICA

9.17.9. A convocacao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Vista
Alegre do Alto e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, devendo o candidato observar,
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total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da
convocacao e data, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.9.1. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto
neste Edital.

9.17.9.2. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica somente os candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva, na propor¢éo constante da tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
Cargos AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS (AS)
Motorista 12 primeiros classificados na prova objetiva 1 2
Motorista de ambuléncia 07 primeiros classificados na prova objetiva 1 2
Operador de Maquinas 10 primeiros classificados na prova objetiva 2 3
Tratorista 07 primeiros classificados na prova objetiva 1 2

9.17.9.2.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos inscritos como deficientes e negros(as) e
habilitados na prova objetiva na quantidade estabelecida na tabela do item 9.17.9.2.

9.17.9.3. Havendo empate na Ultima colocagéo, conforme consta do item 9.17.9.2, ser4 utilizado o critério de
desempate estabelecido no item 12.1.3.

9.17.9.4. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realiza¢@o da prova prética, sera
eliminado deste Concurso Publico.

9.17.9.5. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera levar além do documento de identificacéo,
conforme alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme categoria
exigida no Capitulo 2 — DOS CARGOS, item 2.2 deste Edital, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
Oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

9.17.9.5.1. O candidato que n&o apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 9.17.9.5., nédo
realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.17.9.6. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribui¢des do cargo e os conhecimentos especificos e
avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades.

9.17.9.6.1. A prova pratica podera ser composta por um percurso com duragdo de aproximadamente 20 (vinte)
minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.
9.17.9.6.2. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado, considerando
0 cumprimento das normas de seguranga, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que
concorre.

9.17.9.6.3. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e 0s conhecimentos
especificos e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na
pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir
veiculos na categoria exigida.

9.17.9.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responséavel pela aplicacéo.

9.17.9.8. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagéo.

9.18. DA CONVOCAGCAO E DA APLICACAO DA PROVA DE TIiTULOS

9.18.1. A prova de titulos, em estrita observancia & area de atuacgéo, tera carater exclusivamente classificatério e
serd aplicada somente aos candidatos habilitados na prova objetiva e/ou, e que possuem esta fase de prova
prevista na tabela do item 8.1. deste Edital.

9.18.1.1. Serdo convocados para a realizacdo da prova de titulos os candidatos mais bem habilitados, na
proporcao constante no quadro a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
Cargos AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS (AS)
Coordenador Pedagodgico 23 primeiros classificados na prova objetiva | 2 5
Diretor de Escola 23 primeiros classificados na prova objetiva | 2 5
Educador Social 23 primeiros classificados na prova objetiva | 2 5

22




Professor de Educacdo Basica | — | 69 primeiros classificados na prova objetiva

6 15
PEB |
Professor de Educacdo Bésica Il — | 23 primeiros classificados na prova objetiva

2 5
PEB Il - Arte
Professor de Educacdo Basica Il — | 23 primeiros classificados na prova objetiva > 5
PEB Il — Educacao Especial
Professor de Educacdo Basica Il — | 23 primeiros classificados na prova objetiva

o 2 5

PEB Il — Educacao Fisica
Professor de Educacdo Basica Il — | 23 primeiros classificados na prova objetiva 5 5
PEB Il - Inglés

9.18.2 O envio dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.2. O candidato que nado entregar a documentacado correspondente aos seus titulos receberd pontuacéo
zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater exclusivamente classificatério
desta prova.

9.18.2.3. O candidato que concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito. A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito.

9.18.2.4. A veracidade dos documentos, a qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovacao dos titulos sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.5. N&o seréo considerados como titulos os cursos de pés-graduacdo que se constituirem em requisito
para a admissao no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam
ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

9.18.2.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacoes
necessérias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

9.18.2.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de altera¢éo do nome.

9.18.2.8. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais inequivocas de que 0s comprovantes
de titulos atendem ao disposto neste Edital.

9.18.2.8.1. Nao havendo necessidade de enviar cépia digitalizada de documento autenticado em cartério, o
candidato devera guardar os originais de todos os documentos enviado, podendo ser exigida a sua
apresentacdo no momento da posse.

9.18.2.9. Para a comprovagéo dos titulos relativos a formacdo académica, o candidato devera atender aos
subitens seguintes:

9.18.2.9.1. Para comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado),
sera aceito o Diploma devidamente registrado de instituicées autorizadas pelo MEC.

9.18.2.9.2. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacéo lato sensu em nivel de Especializagéo,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), ou do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), acompanhado do
respectivo histérico escolar.

9.18.2.9.3. Serd também aceita declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pés-
graduacéo lato sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.
9.18.2.9.3.1. A declaracédo de conclusdo de Especializacdo lato sensu devera atestar que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394/1996, ou do CNE ou estar de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar,
ainda, na declaracdo da instituicdo, a carga horaria total, o periodo de realizagdo do curso e que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES vigente a época da realiza¢do do curso e a
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao.

9.18.2.9.3.2. No caso de declaracao de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacao do respectivo titulo ou de homologacédo da ata de defesa.

9.18.2.9.3.3. Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o documento nédo sera aceito.

9.18.2.9.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, emprego /funcao/cargo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.
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9.18.2.9.5. No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacéo ou tese), de
acordo com a legislacéo vigente.

9.18.2.9.6. Documentos de origem digital (impresséo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo
do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

9.18.2.9.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do
cargo a que concorre ou na area da Educacéo, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, declaracdo da instituicAo que emitiu o documento contendo as informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.9.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
gue reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos O6rgéos
competentes.

9.18.2.9.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

9.18.2.9.10. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencdo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacao lato sensu que ndo contenham a frente
e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicbes da
funcdo do cargo a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) digitalizar os originais ou cépias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los
em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 1 MB de tamanho cada um, cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

9.18.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto as 10h de 25
de outubro a 01 de novembro de 2024, as 23h59.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

a) acessar o site da Fundag¢@o VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o numero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

¢) localizar este Concurso Publico do Municipio de Vista Alegre do Alto — PMVA2302;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensdo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

dl) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito” enviar somente e unicamente o(S) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e do curso
de pés-graduacdo que sera apresentado como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatéria a sua
entrega;

d2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializa¢do”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacgéo
lato sensu em nivel de especializagao”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

9.18.6. N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;
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g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos apés a data limite.

9.18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundac&o VUNESP, sendo objeto de publicagdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuacao
total na prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova de titulos,
o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo
com o disposto neste Edital.

9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuacao
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apés a homologacao deste Certame.

9.18.11. A pontuacdo referente aos titulos somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA:
10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacédo obtida.
10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questbes da prova

10.1.5. Serd considerado habilitado para as préximas fases do concurso, o candidato que obtiver, na prova
objetiva, no minimo, nota igual ou superior a 50,00.

10.1.6. O candidato ausente ou ndo habilitado na prova de objetiva sera excluido deste Concurso Publico.

10.2. DA PROVA PRATICA

10.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.2.3. O candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova préatica sera excluido deste Concurso
Publico.

10.3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.3.1. Sera corrigidas as provas pratico-profissional dos candidatos habilitados com melhor desempenho na
prova objetiva, na seguinte proporcao:

a) lista de ampla concorréncia: para os 26 (vinte e seis) primeiros candidatos;

b) lista especial (PCD): para os 2 (dois) primeiros candidatos;

c) lista especial (negros): para os 2 (dois) primeiros candidatos.

10.3.2. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital para cada
tipo de lista terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

10.3.3. A prova prético-profissional — de caréater eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.3.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30(trinta) pontos.

10.3.5. Na prova prético-profissional seréo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a pec¢a apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacdo de legislacdo e dominio da
norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacado e a sua consisténcia, a capacidade
de interpretacdo e exposi¢cao e a técnica profissional demonstrada.

10.3.6. Seré atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;
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C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao néo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes fornecidas na
proposta.

10.3.7. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa,;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.3.8. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que
ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida seré eliminado do Concurso Publico.

10.4. DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1. A pontuagdo da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de 5 (cinco) pontos:

10.4.1.1. A pontuacgédo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do
item 10.4.2. deste Edital, observando-se a estrita relacdo com a &rea, 0s comprovantes, 0s valores unitario e
maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

10.4.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.4.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

10.4.1.4. Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

10.4.2. Serao considerados os titulos e os respectivos comprovantes a seguir:

. Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes ‘o o .
Maxima Unitario Maximo

a) Doutor na area da - Diploma devidamente

educacédo ou na especialidade regigtrado ou 1 25 25
ncorre. o .

a que concorre certificado/declaracéo de

b) Mestre na area da concluséo de curso;

educagéo ou na especialidade | _ e histérico escolar. 1 15 15

a que concorre.

c¢) Pés-graduacéo lato sensu

(Especializagéo) na area da - Certificado/declaracéo de

educacao ou na especialidade | conclus&o de curso: > 05 10

a que concorre. com carga o ’ '

horaria minima de 360 - e historico escolar.

(trezentas e sessenta) horas.

10.5. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva, pratico-profissional ou na prova pratica, quando houver;
b) o candidato n&o habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital;

c¢) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional;

d) o candidato ndo habilitado na prova pratica;

e) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.6. Os resultados das provas objetiva, pratico-profissional, pratica e titulos serdo publicados no Diéario Oficial
do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br),
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e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11 — DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacao final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova
objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratico profissional: correspondera a
somatéria da nota da prova objetiva e da pontuacéo da prova pratico-profissional;

) para todos os cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova pratica: correspondera a somatdria da nota
da prova objetiva e da pontuacgédo da prova pratica;

d) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova titulos: correspondera a somatéria da nota
da prova objetiva e da pontuacéo dos titulos.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. para todos os cargos cuja avaliacdo seja unicamente a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica, quando houver;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude, quando houver;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fun¢éo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cadigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este CONCURSO PUBLICO.

12.1.2. para todos o0s cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;

C) que obtiver maior pontuacao na prova pratico-profissional;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscri¢céo) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigfes para este Concurso Publico;

12.1.3. para todos o0s cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova pratica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacao na prova pratica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cadigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigfes para este Concurso Publico.

12.1.4. para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Pedagogicos & Legislacdo, quando
houver;

f) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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h) os que comprovarem (no momento da inscricao) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Caodigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico.

12.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) uma Lista Geral ou de ampla concorréncia: contendo todos os candidatos classificados, inclusive os que
concorrem como pessoas com deficiéncia ou como negros (as);

b) uma Lista Especial (PCD): contendo, somente os candidatos classificados que concorrem como pessoas com
deficiéncia.

¢) uma Lista Especial (Negros e Negras): contendo somente os candidatos inscritos para as vagas reservadas
aos declarados negros (as).

13.3. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia e de
candidatos(as) negros(as), sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

13.4. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracgéo da classificacdo prévia deste Concurso.
14— DOS RECURSOS

14.1. Caberé recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condi¢éo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagéo de isencdo de taxa de inscrigéo;

¢) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo como pessoa negro ou negra,

e) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicbes especiais para a
realizagcéo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova pratico-profissional;

i) ao resultado da prova pratica;

j) ao resultado da prova titulos;

k) a classificagao prévia.

j) do resultado da heteroidentificaco.

14.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem. A publicacdo sera no Diario Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto (www.vistaalegredoalto.sp.gov.br ), e como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegagdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, na respectiva pagina deste Concurso, na area do Candidato, e devera utilizar o campo
proprio para interposicdo de recursos no enderecgo eletrdbnico www.vunesp.com.br, seguindo as instrugées ali
contidas.

14.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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14.8. A deciséo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal
de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), e/ou disponibilizada, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na
pagina deste Concurso Publico.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposicéo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitacéo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

14.11.Quando da publicacdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados das provas escritas o espelho da
folha de respostas da prova objetiva e das planilhas de avaliagdo das provas préticas.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na area do Candidato, durante o respectivo periodo destinado a
interposi¢c&o de recurso.

14.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

14.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

14.15. NA&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15. DA NOMEACAO

15.1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatorio, nos termos da Lei Municipal n° 815 de
2 de abril de 1992, com suas altera¢des, e artigo 37 da Constituicdo Federal, com redacédo alterada através do
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

15.2. A convocacéo e portaria de nomeacao dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas no site da
Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), devendo o interessado
acompanhar de perto sua convocagdo e nomeacao na referida publicacdo, sendo tal ato considerado unico,
regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servigo publico.

15.3. Concomitantemente a convocacdo oficial referida no item 15.2., o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, enviara e-mail ao candidato comunicando sobre referida
convocacao.

15.3.1. E de total responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologacdo do concurso, manter seu e-mail
atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, através do e-
mail rh@Vvistaalegredoalto.sp.gov.br. E aconselhavel ao candidato consultar a caixa de “spam” ou lixo eletrénico.
15.4. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacéo geral, seguida pela lista reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de ent&o sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais
nomeacdes na conformidade da lista de pontuacédo geral.

15.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas pelo Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto para o exercicio do
cargo;

b) recusar a nomeacao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos
pela legislagdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam sua admissdo ao servico
publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagédo ou investidura;

€) ndo comprovar, na data da posse, 0s requisitos estabelecidos neste Edital.

15.6. E facultado a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacdo prevista no Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto - Lei
Municipal n°® 815, de 2 de abril de 1992 outros documentos que julgar necessarios.

15.7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para nhomeagao.

15.8. A posse dar-se-a no periodo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil a
publicacdo da nomeacédo no Diario Oficial, tornando-se sem efeito o ato de nomeacao do candidato néo
empossado no prazo ora assinalado.
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15.9. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da posse, ou da data
da publicacao oficial do ato, em qualquer caso, salvo excec¢des previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Vista Alegre do Alto - Lei Municipal n°® 815/1992.

15.10. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

b) 1 foto 3x4 recente e ndo usada;

c) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguranga Publica de Séo Paulo -
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

d) Declaracédo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Vista Alegre do Alto);

e) Declaracdo ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econbémica Federal e Banco do Brasil,
respectivamente);

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, quando for do sexo masculino;

g) Comprovante de conclusédo da habilitacdo exigida para o Cargo, de acordo com o quadro de cargos deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

k) Certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condicdo de dependéncia;

|) Cadastro de pessoa fisica — CPF;

m) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigéo;

n) CNH conforme a categoria exigida para os cargos cuja habilitacéo é necesséria;

0) carteira de inscri¢do no 6rgdo de classe para os cargos de nivel superior cuja exigéncia é necessaria;

p) Declaragdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou fungdo, ndo sofreu pena de
demissédo a bem do servi¢o publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto);

g) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou funcdo publica, inclusive proventos, (Modelo fornecido pelo
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto);

r) Certiddes Decenérias - Criminal e Civel (de Familia e Execucdes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal,
expedidas pelo Forum da Comarca onde reside);

s) Declaragéo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento ndo foram alterados até a
data da posse (Modelo fornecido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do
Alto);

t) Declaracdo de bens (Modelo fornecido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vista
Alegre do Alto);

u) Comprovante da consulta de Qualificacdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias
conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, se houver alteragéo cadastral;

v) declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

w) Comprovante de residéncia;

X) conta corrente junto a Instituicdo Financeira Banco do Brasil.

15.11. ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de ldentidade — RG (n&o seréo aceitas CNH - Habilitagcdo ou Carteiras de Registro Profissional), se
houver alteracao;

b) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagdo (dois turnos) ou justificativa;

¢) Comprovacédo de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de
Situacéo Cadastral, se houver alteragéo;

d) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;

e) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto, se houver alteracéo;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver alteragéo;

g) Escritura ou Certidao de Unid@o Estavel, se for o caso;

h) Cédula de Identidade e CPF do cénjuge/companheiro(a) (se houver);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

j) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

15.12. Os documentos comprobatoérios fixados nos itens 15.10. e 15.11. deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e nomeados.

15.13. A Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacao, coletara a impresséo digital na Folha, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia
da realizag&o das provas.
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15.14. O ndo atendimento a convocac¢do ou a ndo nomeacédo dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por
escrito de desisténcia implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Puablico, sem qualquer
alegacéo de direitos futuros.

16 - DA FASE RECURSAL EM CASO DE DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO POR OCASIAO DO SEU
CHAMAMENTO PARA INVESTIDURA EM CARGO

16.1. No caso de desclassificacdo do candidato, exclusivamente por ocasido do seu chamamento para
investidura no cargo para o qual foi regularmente aprovado no concurso em referéncia, cabera recurso nos
termos da Lei Municipal n°® 815, de 2 de abril de 1992, como segue:

16.1.1. O recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, no prazo de 15 dias, a contar da
ciéncia pelo candidato do ato de sua desclassificacdo, cuja publicacédo dar-se-a no Diario Oficial do Municipio.
16.1.2. O recurso devera ser autuado pelo Protocolo Geral de Atendimento da Prefeitura Municipal de Vista
Alegre do Alto, visando apreciagéo do assunto, devendo indicar o nome, a qualificacdo completa do interessado,
seu enderec¢o, bem como os fundamentos de fato e de direito indispenséaveis a andlise do caso.

16.1.3. Concluida a instru¢do do recurso, a autoridade competente, dever4 emitir o despacho decisorio,
indicando os fundamentos da deciséo, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias, salvo motivo justificado.

16.1.4. Da deciséo proferida sera dada ciéncia ao interessado nos préprios autos, ou por comunicacgédo direta ou,
ainda, por publicag&o no érgéo oficial do Municipio.

16.1.5. Da decisdo da 12 (primeira) instancia administrativa, proferida pela autoridade competente, denegando o
pedido inicial, cabera recurso voluntario.

16.1.6. O recurso voluntario devera ser dirigido a mesma autoridade que proferiu a deciséo inicial, dentro do
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida, se outro ndo houver
sido fixado por lei.

16.1.7. O recurso deverd indicar claramente os fundamentos da discordancia com a decisao recorrida, devendo,
ainda, apresentar novos argumentos ou documentos adicionais comprobatérios do fato ou do direito alegado
pelo recorrente.

16.1.8. O recurso interposto sem observancia de tais requisitos serd indeferido e o respectivo processo
arquivado.

16.1.9 A autoridade prolatora da deciséo inicial recorrida, podera reconsiderar a decisdo anterior.

16.1.10. A decisédo proferida pela autoridade competente quanto ao recurso voluntério interposto pelo candidato,
em razdo de sua desclassificacdo por ocasido do seu chamamento para investidura em cargo, sera final e
irrecorrivel.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao tacita das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Prefeitura Municipal de
Vista Alegre do Alto (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), e/ou divulgadas, na internet, no site
www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

17.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instruc6es constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo da prova.
17.3. A inexatiddo das informagfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 17.3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal.

17.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto a homologacédo deste Concurso.

17.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.
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17.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdao VUNESP, por meio do
Servico de Atendimento ao Candidato, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a
classificacdo definitiva as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do
Alto.

17.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagédo
definitiva, na Fundacao VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto junto ao
Setor de Recursos Humanos.

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto
(https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br).

17.10. A Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

17.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.12. Decorridos 90 dias da data da homologac¢&o e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

17.13. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Vista Alegre do Alto poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

17.14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17.14.1. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, nhdo comparecer no dia e horério
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pelo Municipio Vista Alegre do Alto, bem
como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado.

17.14.2. Em hipétese alguma havera reclassificagdo de candidato no presente certame.

17.15. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

17.16. Comissdo propria de acompanhamento e fiscalizagdo do presente Concurso Publico composta por 3
(trés) servidores publicos municipais efetivos sera designada pela Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto.
17.17. Todas as convocagfes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serao publicados no site da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto
(https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.18. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

17.19. Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e,
somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.20. Salvo a excegdo prevista no item 6. Do Capitulo 6 - DA CANDIDATA LACTANTE, durante a realizacao da
prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo
alegado.

17.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada
uma couber.

18. OUTRAS INFORMACOES

18.1. Os candidatos que efetivaram a inscrigdo até a data da suspensédo do certame, e ndo concordarem com as
regras impostas por este Edital Rerratificado, poderdo requerer a devolugcdo do valor da inscricdo, conforme
procedimento abaixo:

18.1.1. Em razédo da alteracdo em virtude da concessdo de liminar (Ag¢do Civil Publica — Processo:
1500041-93.2024.8.26.0698), fica assegurada a possibilidade de solicitacdo de devolucdo da taxa de
inscricao para todos os inscritos (pagantes) neste concurso publico, que ndo possuirem mais interesse
em permanecer no concurso devido a alteracdo, devendo a solicitacdo ocorrer das 8 horas do dia 01 de
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julho de 2024 as 23h59m do dia 05 de julho de 2024, devendo o candidato, para tanto acessar o site
www.vunesp.com.br;

a) Acessar o site www.vunesp.com.br;

b) Fazer o login na Area do Candidato, informando o e-mail ou o CPF e a sua senha;
¢) Na area do candidato, localizar o link correlato a este Concurso Publico;

d) Clicar em “Devolugao da taxa inscricao”;

e) Preencher com os dados de quem recebera o crédito
(do candidato ou de outra pessoa por ele definida)

f) Nome do banco;

g) CPF do titular da conta;

h) Nome do titular da conta;

i) Nimero da agéncia e digito se houver;
i) Nimero da conta e digito;

k) Inserir o numero da inscri¢éo e senha;
I) Ler e aceitar declaracgéo;

m) Clicar em confirmar.

18.1.2. Os candidatos inscritos (pagantes), que solicitarem a devolugcdo da taxa de inscricdo, terdo o valor
devolvido e estardo automaticamente excluidos deste concurso publico.

18.1.3. A devolugdo da taxa de inscricdo sera realizada pela Fundagdo VUNESP, na conta informada pelo
candidato, no prazo de 21 (vinte e um) dias contados a partir do encerramento do periodo de solicitacdo de
devolucéo.

18.1.4. Ficam ratificadas as demais informagBes constantes no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso
Pudblico n° 01/2024, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.2. Os candidatos que efetivaram a inscricdo e ndo manifestarem a intencdo de desisténcia, estardo
automaticamente inscritos neste Certame, conforme as regras deste Edital Rerratificado.

Enderecos:

- Fundac&o VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP - 05002-062

Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Servigco de Atendimento ao Candidato: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto
Horéario: dias Uteis — das 8 as 11 horas e das 13 as 16h30min.
Site: https://wwwvistaalegredoalto.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Vista Alegre do Alto, 28 de junho de 2024.

LUIS ANTONIO FIORANI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

CBO: 4110-10 — AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE
COMPRAS, ASSISTENTE DE ESCRITORIO, ASSISTENTE TECNICO - NO SERVICO PUBLICO.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilidade: conhecimentos de informatica (nivel intermediario)
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de rotinas administrativas e servicos gerais de escritério nas unidades, tais como
atendimento ao publico; digitacdo; impressdes; copias xerograficas; arquivo; pedidos de compra e controle de
estoque; classificacdo de documentos; transmissao eletrnica, coleta e armazenamento de dados e atividades
administrativas e burocraticas junto aos setores administrativos responsaveis pela gestdo escolar e da rede de
ensino; dos servigos de alimentacé@o escolar, saude e assisténcia social; de recursos humanos, de compras e
licitagOes, de contabilidade, de tesouraria e de lancadoria.

DESCRICAO DETALHADA:

» Elaborar e digitar relatorios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de formatagéo, visando a
correta transcricdo fornecida pelo solicitante;

» Executar trabalhos administrativos, operacionais, burocraticos e de atendimento, aplicando a legislacdo e
regulamentos pertinentes a &rea de sua atuacao;

» Elaborar, redigir e editar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
certiddes, declaracbes e outros; secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e providenciar listas de
presenca;

» Arquivar documentos fisicos e digitais;

> Auxiliar administrativamente os setores e departamentos municipais, cumprindo as tarefas e diligéncias que
Ihe forem determinados pela chefia imediata;

» Elaborar e manter atualizados prontudrios e demais arquivos, séries histéricas, controles, cadastros e
sistemas informatizados de gestao de pessoal e/ou de outros setores de atividade administrativo-burocrética;

» Efetuar lancamentos bancérios, desenvolver e/ou elaborar planilhas, bem como auxiliar na escrituracéo
contabil, sob orientagcéo e supervisdo de profissional habilitado;

» Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separacdo e
distribuicio de expedientes, obter informacfes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia bem como controle de estoque de materiais e bens mdéveis e imdveis e consumo de insumos
diversos;

> Prestar suporte administrativo aos agentes de contratacdo, ao pregoeiro e aos setores de compras e de
licitagBes, procedendo elaboragéo/classificacdo de memoriais e requisicbes de compras, de cotagbes e
consultas a fornecedores, de editais e documentos acessorios, contratos e termos aditivos ou ordens de servigco
e outros, bem como o controle de publicagBes pertinentes;

> Executar tarefas auxiliares nos setores e ou departamentos municipais; controlar o ponto dos servidores;
elaborar boletim da producéo diaria, registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros, publicacfes e
outros materiais;

» Controlar e arquivar protocolos e requerimentos, distribuir demandas e expedientes; controlar o fluxo de
documentos; autuar e baixar processos;

> Operar sistema de gestdo escolar, realizar matricula, checar documentos e controlar expedientes, atuar nas
atividades relacionadas ao Censo Escolar; registrar dados em boletins de avaliacdo, preparar histéricos
escolares, processos de transferéncia escolar, escrituragdo da vida do escolar por meio de sistema de gestdo
proprio;

> Controlar e operacionalizar de multimeios didaticos, equipamentos audiovisuais e eletrénicos (computador,
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calculadora, fotocopiadora, projetor e outros recursos didaticos de uso especial);

> Controlar o uso de acesso comum, tais como laboratérios, ambientes informatizados, salas de ciéncias e de
leitura ou bibliotecas, salas de reunido e outros;

» Manter atualizados os sistemas de gestdo dos Governos Federal, Estadual e Municipal, quando houver, nas
diversas areas de atuacao publica;

> Assessorar e apoiar a equipe de gestdo nas acfes de administracdo da unidade administrativa em que atuar;

> Executar servicos operacionais nos setores, bem como recepcionar, atender e dar encaminhamento a
servidores e municipes; agendar reunides e controlar agendas, preencher fichas, prontuarios e cadastros
diversos;

> Utilizar equipamentos de informatica, sistemas e demais softwares utilizados nos setores municipais;
colaborar com a limpeza e conservagéo das dependéncias de trabalho; zelar pelo patriménio publico;

» Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da Unidade em locais apropriados, classificando-o e
permitindo o facil acesso a consultas e levantamento de informacdes;

» Receber, protocolar e encaminhar documentos conforme demanda;
» Receber e emitir certiddes diversas, atendendo as solicitagdes dos contribuintes;

» Verificar a coeréncia dos valores de IPTU, ISS e Alvara emitidos conforme atualizacdo dos dados efetuados
no decorrer do ano, para controle da Secretaria Municipal de Governo;

» Efetuar a emisséo de guia de recolhimento de acordo com o cadastro referente a servicos prestados pela
Prefeitura Municipal aos contribuintes;

» Controlar as atividades da area de Suprimentos, distribuindo e efetuando os servigos relativos as compras,
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario das mercadorias;

» Atualizar e controlar o cadastro de fornecedores, garantindo sua atualizacdo permanente;

» Providenciar o cadastramento ou recadastramento na ocorréncia de perda ou extravio de placas de
identificacdo patrimonial;

» Preencher formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a
apresentacao dos dados solicitados;

» Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas e dar-lhes o adequado encaminhamento;

» Controlar o recebimento e expedicfes de correspondéncia interna e externa;

» Controlar o uso e verificar a necessidade/estoque de equipamentos e materiais de expediente, comunicando,
requisitando e/ou solicitando a compra sempre que necessaria, conferindo o recebimento e providenciando a
devolucdo de material fora de especificacéo;

» Organizar e armazenar materiais e produtos, identificando-os de maneira a determinar sua correta
acomodacéo para garantir estocagem racional e ordenada;

> Realizar atendimentos diversos ao publico, com respeito, educacéo e presteza, de acordo com as demandas,
encaminhando ou dando tratamento adequado as questdes e solicitacbes recebidas;

> Digitar, conferir e lancar notas fiscais, conferir faturas de pagamentos e boletos, procedendo o
encaminhamento de acordo com o respectivo fluxo;

> Tirar copias de documentos atendendo as solicitagfes da Unidade, de forma a contribuir na execucao dos
servigos e rotina e para o bom andamento dos trabalhos;

> Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando recados, prestando e solicitando informacfes de interesse
das unidades administrativas;

> Auxiliar na organizacéo de reunifes e eventos diversos, de acordo com as demandas da unidade de lotacao;

> Executar atividades de apoio na area de pessoal, prestando o suporte necessario as rotinas de administracao
de pessoal (admissdo, demissdo), folha de pagamento, recrutamento e sele¢do, treinamento de pessoal,
beneficios e outros;

> Controlar a execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia, seguranca) da unidade
administrativa de lotacao;

» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;
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» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populacao, a
equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom
discernimento em suas ac¢des cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populacéo, colegas de trabalho e superiores;

> Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CBO: 5151-40 — AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, AGENTE DE CONTROLE DE DENGUE, GUARDA
DE ENDEMIAS

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: CNH categoria “B”

- Habilidades: conhecimentos de informatica (nivel usuario)

- Formacé@o em servigo: Curso de formacdo inicial promovido pelo Municipio, em parceria com 6rgdos do
Sistema Unico de Salude/DRS, com carga horaria minima de 40 horas

CARGA HORARIA: 40horas semanais
DESCRIC}AO SUMARIA:

Desenvolver atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e
promocéao da salde, mediante a¢gfes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo
uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucao de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal de Saude. Desenvolver inspegdes, visitas,
pesquisas de campo, coleta de materiais, aplicacdo de produtos e trabalhos educativos com individuos e
grupos, visando a preservacao da saude da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

» Visitar frequentemente residéncias, indUstrias, estabelecimentos publicos e privados, é&reas verdes,
logradouros publicos e setores rurais, com fins de inspecao de fontes de risco e de prevencdo de problemas a
saude publica;

> Planejar roteiros, visitas e ac¢des sanitarias por meio do mapeamento da &rea; da consulta de mapas e
plantas baixas do municipio e do cadastramento de familias, de forma a organizar o trabalho e garantir a
efetividade das atividades a serem realizadas

> Inspecionar e tomar medidas necessarias em locais infestados por animais transmissores de doengas,
visando a eliminacao do risco a comunidade;

> Realizar pesquisas de campo e avaliar as condi¢des do ambiente com fins de vigilancia epidemioldgica;

> Fazer o controle de vetores endémicos, localizando os focos em residéncias e areas verdes e coletando
amostras (larvas, carrapatos etc.), de forma a promover a sua eliminacao;

> Coletar material e dados, in loco, para andlise (agua, lixo, entre outros) monitorando o resultado de exames e
tomando as providéncias necessarias;

» Promover a educacdo sanitaria e ambiental, por meio da organizacdo de grupos de apoio e orientacéo,
guiando a comunidade sobre assuntos relacionados a salde publica e ao bem-estar em geral, atuando como
um facilitador dos problemas;

> Orientar sobre o uso e tratamento da agua e sobre a limpeza e os cuidados com caixa d'agua e
reservatorios, visando a salde da comunidade e ao uso consciente e adequado desse recurso;
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> Orientar a comunidade sobre a disposicéo do lixo e sobre coleta seletiva, contribuindo para a limpeza publica
e areciclagem de materiais;

» Orientar sobre a construcédo e manutencéo de fossas, evitando contaminac@es e doencas;

» Orientar permanentemente a comunidade sobre a prevencao da dengue, de forma a estimular a limpeza de
quintais e a eliminacdo de criadouros e promover o controle da doenca;

» Orientar as familias sobre condicfes de higiene e conservacéo de alimentos, visando a protecdo da saude e
o melhor aproveitamento dos mantimentos;

» Orientar sobre a criacdo e avaliar condicdes de salude dos animais, realizando campanhas e palestras sobre
a vacinagao de animais domésticos;

> Promover acgdes de controle de endemias como realizar inventario para avaliagdo de densidade larvaria;
flambar (vassoura de fogo), pulverizar e nebulizar ambientes; aplicar larvicidas para bloqueio quimico de
criadouros; instalar iscas e armadilhas; realizar o controle mecénico, manual e fazer arrastbes para reducéo de
criadouros, visando a eliminacao de focos;

» Transmitir informac¢des aos Orgdos competentes por meio de relatorios, comunicados sobre zoonoses,
notificacdes a vigilancia e preenchimento de mapas, boletins diarios e fichas domiciliares, de forma a contribuir
com o controle e a gestdo da salde e dar subsidios para o planejamento de a¢des de prevenc¢édo e controle;

> Preparar a calda (inseticida) e manejar bomba de compressdo para tratamento focal de insetos
transmissores de doencas, de acordo com as instrucdes de uso, utilizando equipamentos de protecéo individual
recomendados;

» Atender notificacdes de animais pegonhentos/sinantrépicos, tomando as providéncias necessérias;

» Realizar manutengdo, limpeza e desinfec¢éo de reservatorios e sistemas de abastecimento de agua,
efetuando também a medic&o e controle de percentual de cloro, de forma a garantir as condi¢cdes adequadas de
consumo;

» Fazer checklist de equipamentos e materiais, realizando a manutencédo ou solicitando consertos, sempre que
necessarios, de forma a promover a sua conservagao e vida util;

» Incentivar atividades comunitarias, divulgar e participar de campanhas preventivas e de saude, preparando
material de apoio e material educativo, visando a conscientizacdo da comunidade;

» Realizar campanhas e palestras para orientagfes sobre vacinacdo de animais domésticos e vacinar contra a
raiva (caes e gatos), visando a prevenc¢éo de doencas;

» Realizar censo animal para controle de raiva e leishmaniose;
» ldentificar e preparar espacos para realizacdo de eventos, de acordo com as demandas da area;

» Participar de grupos, conselhos e comités representativos, discutindo as necessidades e caréncias da
comunidade, de forma a dar subsidios para a elaboragéo de politicas publicas;

» Participar de cursos de capacitacdo e reunifes profissionais sempre que convocado, de forma a promover a
atualizacao e a integracdo em sua area de trabalho;

> Executar tarefas administrativas diversas, de acordo com as necessidades da area, da funcao e das acdes
realizadas;

> Elaborar relatérios dos trabalhos executados, notificacdes e resumos de indices de infestacdo dos vetores de
doencas, de forma a subsidiar a elaboracao de acdes mitigatérias;

> Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicées;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

> Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populagdo, a
equipe de trabalho e aos superiores;

> Manter-se atualizado em relagcdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;
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» Ter postura adequada no trato com a populacdo, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

AGENTE DE SANEAMENTO

CBO: 3522-10 — AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AGENTE DE SANEAMENTO, AGENTE SANITARISTA,
FISCAL DE HIGIENE, FISCAL DE OBRAS, INSPETOR DE COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS, INSPETOR
DE SANEAMENTO

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio com formacgao técnica suplementar ou curso técnico — Técnico em Saneamento
REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Registro no Conselho Federal de Técnicos Industriais (CFT) e CNH categoria “B”

- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel intermediario)

- Formagdo em servigo: Cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo e treinamentos realizados pelo
Municipio, em parceria com érgaos do Sistema Unico de Saude/DRS

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar as condi¢cdes das habita¢des, dos locais publicos, dos bares, restaurantes e
estabelecimentos publicos, principalmente de preparo, manuseio, comercializacdo e consumo de alimentos e
bebidas. Fiscalizar industrias do segmento de produ¢éo de alimentos.

DESCRICAO DETALHADA:

» Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captacado, tratamento e distribuicdo de agua potavel, publica e
privada, urbana e rural e drenagem de aguas pluviais na area urbana e rural, aferindo a qualidade da agua
destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os mecanismos de purificacdo, de estocagem e
destinacao, seu conteldo e suas condigdes;

» Fiscalizar as ligagOes e instalagdes hidrossanitarias de coleta e tratamento de emissdo de dejetos sélidos nas
edificagBes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, podendo interdita-las
quando ndo apresentarem condi¢Bes satisfatérias a salde publica, fixando prazo para regularizacao;

» Inspecionar periodicamente as caixas de decantagdo do servico autbnomo ou concessiondrio de agua e
esgoto;

» Fiscalizar a coleta e distribui¢cdo de lixo, inclusive a reciclagem do lixo urbano e fiscalizar e localizar residuos
e embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais;

> Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servigos quanto a
producéo e tratamento de lixo organico, téxico, poluente, danoso ao meio ambiente, ou que de qualquer forma
possa representar risco a salde da populagéo;

> Notificar ao setor proprio e diligenciar a coleta de lixos contaminados e sua destinacéo ao aterro sanitario;

> Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Cdédigo Sanitario em vigor, e
ainda quanto ao cumprimento da vedacéo legal de venda de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos e a lei
antitabagismo;

> Autuar e interditar os estabelecimentos que descumpram normas de higiene e de seguranca para a saude
publica na producdo, manuseio, armazenagem e comercializagcao de alimentos, indicando ao 6rgdo competente
para apreensdo quando encontrados produtos alimentares em mau estado de conservacao ou fabricacao;

> Fiscalizar, combater e controlar a poluicdo e a erosao ou qualquer de suas formas, liquida, sélida, sonora e
gasosa,;

> Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que provoquem poluicdo sonora, perturbem a paz e o
sossego publico;

> Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que comercializem produtos quimicos tais como remédios,
agrotoxicos, fora dos padrdes e de normas legais para tal tipo de comércio, realizando, inclusive controle da
venda de psicotropicos pelas farméacias do Municipio através do controle de receituarios;

> Coletar agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salde para andlise, caso
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seja necessario;

> Fiscalizar a criacdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como 0s maus tratos que estes
possam sofrer, bem como orientar os donos e encaminhar seus animais domésticos para andlise, caso haja
suspeita de doencas;

» Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos clandestinos de abate, distribuicdo e comercializacao de
carnes;

> Fiscalizar e autuar estabelecimentos comerciais que comercializarem produtos fora do prazo de validade ou
inadequados para consumo;

> Fiscalizar a higiene e os materiais utilizados dos consultérios dentarios, postos de saude, ambulatérios
médicos e outros estabelecimentos de prestacdo de servigos a salde, publicos ou privados;

> Fiscalizar e orientar creches e escolas do Municipio em relagdo: a alimentacdo servida, inspegcdo nas
lanchonetes, ventilagdo adequada, iluminacao e espaco adequado para o numero de criangas existentes;

» Inspecionar terrenos baldios verificando se seguem as normas necesséarias de conservacao;
» Notificar e interditar as edificacfes para qualquer uso que apresentem riscos a salde publica;
» Inspecionar cemitérios e necrotérios verificando higiene e normas de conservagao e limpeza;

» Atender aos pedidos relacionados ao bem-estar da populacdo em geral, promovendo a educac¢édo sanitaria e
ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientiza¢é@o publica para a prote¢do do meio ambiente;

» Promover a incineracéo de drogas solicitadas pela Delegacia de Policia Civil;

» Participar de operagbes especiais (blitz), registrar e investigar dendncias em matéria afeta as suas
atribuicbes e encaminha-las & autoridade competente;

» Executar suas tarefas apoiado nas atribui¢cdes do cargo e na aplicacdo do Codigo Sanitario em vigor;
» Utilizar os equipamentos de prote¢&o individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

» Desenvolver atividades administrativas (documentos, relatdrios, registros, autuagfes, encaminhamentos etc.)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

» Executar as ag6es de Vigilancia Sanitaria no controle de pragas, animais peconhentos, zoonoses e vetores;
» Executar as acdes de Vigilancia Sanitéria pactuadas entre as esferas federal e estadual com o Municipio;

> Notificar administrados e estabelecimentos, tomar parte em processos administrativos cuja abertura seja
determinada pela autoridade, acompanhar os atos processuais, controlar fluxo de documentos e prazos;

» Participar de reunides técnicas formativas e informativas, sempre que convocado;

» Observar, cumprir e fazer cumprir a Resolu¢cdo CFT n° 103/2020 e suas atualiza¢des;

» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicoes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populacdo, a
equipe de trabalho e aos superiores;

> Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom
discernimento em suas ac¢des cotidianas;

> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populacdo, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.
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ADVOGADO MUNICIPAL

CBO: 2412-25 - PROCURADORES E ADVOGADOS PUBLICOS, PROCURADOR DO MUNICIPIO,
PROCURADOR MUNICIPAL

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas
REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitacao: Registro regular na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)

- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel intermediario)

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades juridicas no ambito da Administragdo Publica Municipal, representando o Municipio em
juizo e fora dele, atuando na defesa e no interesse do ente municipal, em processo judicial e/ou administrativo
em todos os atos em que for parte, autora ou ré. Elaborar pareceres e opinar sobre a legalidade dos atos
administrativos. Assessorar os processos licitatorios, de sindicancias e processos administrativos disciplinares.

DESCRICAO DETALHADA:

» Assessorar 0 poder executivo em matéria legislativa, exercendo o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo e vetando a pratica de atos ilegais;

» Prestar assisténcia e representar a Administracdo Publica em todas as questdes juridicas e processos
judiciais e/ou administrativos em que for parte, autora ou ré, de forma a assegurar seus direitos e defender seus
interesses;

» Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares, em substituicdo a
Comisséo Processante de que trata o Estatuto dos Servidores Municipais, conforme delegacéo a ser autorizada
por ato préprio do Chefe do Poder Executivo;

» Zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente nos casos que tal se fizer necessario;

» Oficiar o Controle Interno sobre irregularidades;
» Propor a acgao civil pablica, atendendo determinag&o do Prefeito;

» Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurem convenientes a
defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico publico municipal, especialmente nas areas
conexas a sua esfera de atribuicdes;

» Propor todas as acdes civeis de interesse do Municipio;
Oficiar em todos os processos judiciais em que haja interesse do Municipio até final decisédo irrecorrivel;
Promover, privativamente, a cobranca amigavel e judicial, da divida ativa;

Oficiar nos procedimentos licitatérios, emitindo, quando o caso, pareceres na forma da lei de Licitages;

Y V V V

Orientar, auxiliar e prestar esclarecimento aos municipes em relacdo as matérias de interesse local
envolvendo o Municipio;

> Examinar documentos juridicos e analisar seus conteldos com base em textos legais para emissdo de
estudos, pareces e orientacdo normativa, de forma a direcionar a Administragcao Pudblica no cumprimento de leis
e regulamentos;

> Elaborar minutas de editais, certiddes, memorandos, circulares, portarias, decretos, resolucdes e projetos de
leis de autoria do Executivo Municipal;

> Assessorar a Administracdo Publica na elaboracdo, analise e aprovacdo de instrumentos contratuais,
convénios, termos de cooperacao e atos normativos;

> Propor e ajuizar ac¢des judiciais, redigir peticbes e defender o municipio nas a¢des contrarias, realizando o
acompanhamento dos processos, visando garantir a ampla defesa dos direitos e interesses do 6rgao publico;

» Solicitar suspensédo do andamento de processos nos casos previstos em lei;

> Elaborar minutas de acdes declaratdrias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade e manifestar-se
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sobre a constitucionalidade de dispositivos legais;

> Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligados a administracdo de pessoas, examinando
0s respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decis6es de érgaos
competentes e/ou da administracao;

» Assessorar, quando solicitado, em processos licitatorios, processos administrativo-disciplinares e
sindicancias, a fim de dar cumprimento aos dispositivos legais pertinentes;

» Elaborar calculos judiciais e orientar o contador sobre os critérios a serem observados nestes célculos;

» Comunicar ao setor de Contabilidade a chegada de precatdrios e requisicdes de pequeno valor — RPV para
contabilizacdo e pagamento;

> Verificar e acompanhar a ordem cronoldgica do pagamento dos precatorios, garantindo seu efetivo
cumprimento;

> Realizar a cobranca de dividas tributarias e ndo tributarias;

» Conduzir acordos extrajudiciais na medida em que representarem ser de interesse da Administracdo Publica
e atenderem aos requisitos legais;

» Atuar juridicamente no ambito administrativo, elaborando minutas e manifestando-se nos procedimentos
administrativo-disciplinares;

» Orientar juridicamente o publico ampliando o nivel de conhecimento legal e direcionando o cumprimento de
leis e regulamentos;

» Propor ou ndo ajuizamento de a¢bes, na medida em que considerar que esta néo seja a melhor opgéo para a
resolucdo das demandas da administracdo, mediante a validacdo do Secretario Municipal de Governo;

» Pesquisar enderecos e existéncia de bens de devedores para que sejam arrolados no pagamento de dividas
com o municipio;

» Orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas;
» Apurar a liquidez e certeza do crédito, visando a garantia do recebimento;

» Comunicar ao Secretario Municipal de Governo, a necessidade de retificar, cancelar e anular inscricdes na
divida ativa;

» Zelar pelo patriménio e interesse publicos (meio ambiente, consumidor e outros) promovendo agdes judiciais
para sua defesa;

» Cumprir e fazer cumprir 0s pressupostos éticos da profissdo, na conformidade da Lei federal n® 8.096/1994;
» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicoes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a servidores, a
equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas;

> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

> Ter postura adequada no trato com os municipes, colegas de trabalho e superiores;

> Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CBO: 1421-30 — ANALISTA DE RISCOS, ANALISTA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS, ANALISTA DE
RISCOS CORPORATIVOS, ANALISTA DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior em Economia, Direito, Administracdo ou Ciéncias Contabeis
REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitacdo: Registro regular no conselho profissional competente

- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel intermediario)

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e promocao da integridade publica, bem como a
promocéo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura
do Municipio de Vista Alegre do Alto; Executar auditorias, fiscalizag8es, diligéncias e demais ac¢des de controle e
de apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administragcdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentério, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; realizar estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencéo da corrupcao
e o fortalecimento do controle social.

DESCRICAO DETALHADA:

» Executar atividades de controle interno, correi¢cdo, ouvidoria e promocgéo da integridade publica, bem como a
promocéao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura
do Municipio de Vista Alegre do Alto;

» Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais ac¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administracdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgcamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados
na utilizacao de recursos do Municipio;

» Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo
da sociedade civil na prevenc¢éo da corrupgéo e o fortalecimento do controle social;

» Executar atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, controle,
assessoramento especializado e execucao de trabalhos, estudos, pesquisas e andlises relacionadas com:

a) avaliagdo dos controles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional;

b) estabelecimentos de métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para protegao
de seu patriménio;

c) realizacdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e
demonstracdo orcamentdrias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;

d) realizacdo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos
administradores;

e) verificacdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificacdo de fraudes e desperdicios decorrentes da
acdo administrativa,

> Executar trabalhos de apoio administrativo necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade de
Controle Interno, em especial a execucdo de analise processual, transcricdo de informacdes para meios
magnéticos ou outros, dando formato e produzindo quadros, tabelas, graficos e relatérios, manuseio de maquina
reprografica; atividades de execucdo de tarefas relativas a microinformatica, anotacdo, redacéo, digitacao,
recebimento, registro, preparacdo, distribuicdo e entrega de documentos, bem como o controle de sua
movimentacdo, procedendo segundo normas especificas rotineiras, para agilizar o fluxo dos trabalhos
administrativos;

» Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar acées governamentais voltadas:
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a) a implantacdo de modelo para a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano
de organizacdo, métodos e procedimentos para protecao do patriménio publico, confiabilidade e tempestividade
dos registros e informacdes, bem como a eficacia e eficiéncia operacionais;

b) ao combate a corrupgéo;
c) a correcéo e prevencao de falhas e omissfes na prestacao de servicos publicos;

» Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros 6rgdos ou entidades da
Administracdo Puablica Municipal;

> Realizar inspe¢Bes e avocar procedimentos e processos em curso perante a Administragdo Publica
Municipal, para exame de regularidade, determinando a adocédo de providéncias, ou a correcdo de falhas;

> Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da Administracédo Publica
Municipal, bem como determinar sua reabertura;

> Requisitar aos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal informagGes e documentos
necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da unidade de Controle Interno;

» Requisitar informag¢fes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas da administracdo ou
gestéo de receitas publicas;

» Propor ao Chefe do Poder Executivo medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias
para evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

» Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo e ao
aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatéria por todos os Orgdos da
Administracdo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da administragdo ou gestéo de receitas publicas,
em razao de instrumentos de parcerias;

» Estabelecer, por meio de estudos requisitados aos 6rgdos municipais competentes, os pregos-base das
obras, servi¢os e produtos dos processos licitatérios;

» Declarar, no ambito dos processos licitatérios, a inexequibilidade dos precos estabelecidos e apontar
eventual sobrevalorizacao;

» Suspender cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do procedimento de apuracdo, sempre que
houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;

» Declarar a inidoneidade de empresas, apOs regular processo administrativo, quando constatadas
irregularidades em processos licitatorios, bem como encaminhar relatdrio sobre essas irregularidades apuradas
para as autoridades competentes, para a tomada de providéncias eventualmente cabiveis;

» Atuar em conjunto com a divisdo juridica e o setor de pessoal da Prefeitura Municipal para assegurar a
celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares;

» Encaminhar aos érgdos de controle e a divisdo juridica os casos que configurem, em tese, improbidade
administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias no &mbito da competéncia daquele 6rgéo;

» Assinar todos os relatorios conclusivos de auditoria;

> Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica relacionado a sua area de formagéo, em especial no ambito das
rotinas e atribuicdes do seu cargo de Analista de Controle Interno;

> Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacéo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populacao, a
equipe de trabalho e aos superiores;

> Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acdes cotidianas;

> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populacdo, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as atividades
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que Ihe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

ASSISTENTE SOCIAL
CBO: 2516-05 — ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Servigco Social

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitacao: Registro regular no CRESS (Conselho Regional de Servico Social)
- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel usuario)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos de ambito social, de acordo com as demandas das Secretarias, individualmente e/ou em grupo,
identificando e analisando os problemas e necessidades materiais, sociais e psiquicas, aplicando estratégias,
métodos e processos do servigo social e gerindo projetos, programas, beneficios sociais, a¢fes educacionais,
de forma a cumprir com os objetivos propostos, atender as demandas sociais e promover a inclusdo e o
desenvolvimento da populacéo assistida.

DESCRICAO DETALHADA:
AtribuicBes do Assistente Social atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

» Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos basicos do servi¢o social para prevenir
ou eliminar transtornos de natureza biopsicossocial e promover sua inser¢ao ou reinsercdo a sociedade;

» Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social;

» Coordenar, realizar a gestdo e avaliar resultados de programas, projetos, servicos e beneficios verificando o
cumprimento dos objetivos propostos;

» Apresentar estudos de casos, emitir pareces e elaborar relatérios, atendendo as demandas apresentadas;

» Realizar cursos, palestras, reunifes e capacitacdes diversas de forma a orientar e promover a melhoria das
condic¢des sociais da comunidade atendida;

» Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua area de conhecimento e atuagéo
para o atendimento especifico as demandas da comunidade;

> Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais de forma a promover a integracdo e a visao
compartilhada da analise e solu¢do das demandas da comunidade;

» Manter contatos com instituicdes ligadas ao servigo social e 6rgaos governamentais, para atualizacéo e troca
de informacdes;

> Desempenhar tarefas administrativas na area de servico social, produzindo e controlando o fluxo de
documentacdao oficial, de forma a manter o controle das informacdes da area;

> Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a manter a
atualizacao funcional;

> Executar trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento da comunidade em seus
aspectos socialis;

> Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Servico Social, nos termos da Lei federal n°
8.662/1993, suas atualizacdes e normas complementares;

» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
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recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) ao contribuinte, a
equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acdes cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com contribuintes, colegas de trabalho e superiores;

> Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades
gue lhe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

Atribuicdes especificas do Assistente social atuando na Secretaria de Desenvolvimento
Além do nuicleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Realizar estudos socioecondémicos, pesquisando interesses e necessidades da populagdo de forma a
subsidiar o estabelecimento de politicas direcionadas e adequadas a solu¢do dos problemas e demandas
sociais;

» Planejar e apresentar alternativas de politicas e elaborar planos, programas, projetos e servicos na area
social condizentes com as necessidades da populacéo;

» Levantar as opg¢Oes de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando esquemas e programas
de utilizagc&o desses recursos e fazendo a sua divulgacao interna;

» Realizar atendimentos sociais individuais, familiares e/ou em grupos para acolhimento das necessidades;
orientacdo e esclarecimento sobre servicos, programas e recursos ha area social visando a solucdo dos
problemas apresentados;

» Mapear o perfil social dos usuarios dos programas sociais, definindo publico beneficiario de acordo com os
critérios de cada programa ou servigo;

» Estabelecer critérios de atendimento, rotinas e procedimentos profissionais, de forma a organizar os servigos
prestados e garantir a qualidade do atendimento;

» Supervisionar o trabalho dos técnicos da area visando a conformidade das agfes previstas;
» Desenvolver grupos e atividades socioeducativas, de acordo com as demandas apresentadas;

» Denunciar situacbes de violéncia e de violagdo de direitos, encaminhando para solucdo do problema e
acesso aos direitos instituidos;

» Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias com sofrimento emocional e psiquico decorrente
da violéncia sofrida;

> Elaborar estudo e pericia social, emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos sobre atendimentos e
situacdes avaliadas, visando a correta andlise dos problemas e questdes da area;

> Realizar visitas domiciliares e institucionais para avaliacdo social, notificando suspeitas e situacdes
confirmadas de maus tratos e violéncia;

> Registrar atendimentos realizados, de forma a manter um banco de dados sobre as demandas sociais do
municipio e monitorar e acompanhar a evolucao dos casos;

> Solicitar vagas em servicos e equipamentos sociais e promover o encaminhamento dos casos;

> Delimitar problemas; criar critérios e indicadores; formular e aplicar instrumentos de avaliacdo (formularios,
questionarios), visando ao levantamento de dados estatisticos para a elaboracdo de politicas, projetos e
servigos gue venham ao encontro das necessidades da comunidade;

> Participar das atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas;

> Participar de reunides para avaliacdo das acles e resultados atingidos, planejamento das acBes a serem
desenvolvidas e para a definicdo de fluxos;

> Promover, organizar e realizar eventos técnicos e sociais, acompanhando os resultados obtidos;
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> Monitorar o cumprimento dos compromissos acordados com os usuarios, de forma a garantir a realizagéo
das acoes;

» Consultar sistema de gestdo de programas sociais e de transferéncia de renda dos governos Federal e/ou
Estadual para emissdo dos relatérios das familias de revisdo e averiguacdo cadastral e solicitacdo dos
formularios de cadastramento para entrevistas;

» Consultar sistema CECAD e RELCAD para impressédo de relatérios da taxa de atualizacdo cadastral e
encaminhar ao gestor da Unidade;

» Orientar sobre Tarifa Social de Energia Elétrica, de forma a facilitar o acesso para aqueles que necessitam;

> Orientar sobre Programa ID Jovem, garantindo o acesso aos beneficios oferecidos, conforme disposto no
Decreto 8.537/2017,

» Orientar INSS 5% e encaminhar para contribuicdo, de forma a permitir o acesso da dona de casa de baixa
renda a aposentadoria, de acordo com as regras do programa;

» Orientar sobre o procedimento para a emissdo da Carteira do Idoso, de maneira a contribuir para 0 acesso
aos seus beneficios;

» Orientar sobre o programa Amigo do Idoso e a néo retirada de saque e encaminhar para atualizacdo do
cadastro;

» Realizar atendimentos individualizados para consulta de sistema em plataforma digital dos governos Federal
elou Estadual para manutencdo dos programas sociais e de transferéncia de renda nos procedimentos de
blogueio, desbloqueio e cancelamento, orienta¢des de saldo em folha e aquisi¢cdo do programa;

» Alimentar o sistema BPC (Beneficio de Prote¢cdo Continuada) e outros vinculados a beneficios assistenciais
decorrentes da Lei Orgénica da Assisténcia Social, na escala dos relatorios de visitas realizadas pelo CRAS, de
forma a manter as informac@es atualizadas;

» Monitorar os sistemas dos Programas Estaduais A¢do Jovem, Renda Cidadd e Vivaleite (e outros
sucessores ou congéneres), orientar procedimentos e critérios;

» Atender solicitagBes do Beneficio de Prestacdo Continuada e agendar pericia no INSS, visando apoiar a
populacdo no acesso a programas e Servicos;

» Organizar e preencher documentacéo para aquisicdo do BPC Idoso e PcD (Pessoa com Deficiéncia);

» Realizar visitas domiciliares de todos os programas para orientacdo de ndo retirada do beneficio, incluséo,
excluséo e faltas consecutivas, de forma a conscientizar a populagéo;

» Verificar e informar sobre os dados antropométricos das criancas, de forma a analisar e acompanhar os
resultados;

» Monitorar a retirada do leite, conforme programacao;
» Monitorar e alimentar a frequéncia escolar dos jovens, de forma a minimizar a evaséo escolar;

» Direcionar aos agentes administrativos para realizar contato telefénico e contribuir na gestdo administrativa
de todos os programas;

» Contribuir na gestdo administrativa e organizacdo das acfes complementares realizadas em parceria com o
CRAS;

» Organizar e realizar reunido com a Comissdo Municipal de programas sociais e de transferéncia de renda,
segundo a norma de cada programa, solicitacdo e desbloqueio de cartdo e outras medidas necessarias ao
atendimento do beneficiario;

> Monitorar e alimentar os sistemas de gestédo das condicionalidades dos programas sociais e de transferéncia
de renda, encaminhar para a rede a demanda observada nos atendimentos quando necessario, dar devolutiva e
elaborar relatérios e documentos para a Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS,
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDS e Ministério do Desenvolvimento Social - MDS;

» Confeccionar e enviar prestacdo de contas quadrimestralmente;

» Providenciar solicitacao e/ou alteracdo de Decreto do programa Vivaleite e outros programas sucessores ou
congéneres;

» Encaminhar as providéncias ao coordenador da unidade, em caso de necessidade de alteracdo da Comissdo
Municipal do Vivaleite (ou comissdes de programas sucessores ou congéneres);

» Encaminhar mensalmente cronograma ao laticinio;
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> Realizar cursos, palestras, reunifes e capacitacfes diversas de forma a orientar e promover a melhoria das
condic¢des sociais da comunidade atendida;

» Levantar as opces de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando esquemas e programas
de utilizacdo desses recursos e fazendo a sua divulgacao interna.

Atribuicdes especificas do Assistente social atuando no setor de Pessoal da Secretaria de
Administracdo e Governo (quando houver)

Além do nicleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

> Assistir aos servidores e familiares em aspectos de cunho social, por meio de visitas para levantamento de
necessidades e definicdo da forma de assisténcia ou solu¢cdo dos problemas encontrados;

> Levantar o perfil socioecondmico e de estrutura familiar dos servidores que constituem o publico-alvo do
servigo social, como subsidio para formulacdo e implementagéo dos programas nessa area;

» Formular pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de satisfacdo de
necessidades dos servidores, recomendando e propondo modificagdes e/ou introdugéo de novos programas na
area do servico social ou de beneficios;

» Atuar em conjunto com outros departamentos da area de Recursos Humanos (Médico, Cargos e Salarios,

Treinamento, Recrutamento e Selecédo), visando a identificacdo de fatores que possam influenciar o clima
organizacional;

» Analisar e avaliar os programas de beneficios oferecidos, fazendo as sugestdes necessérias para a corregao
dos desvios encontrados, dentro dos orgamentos estabelecidos;

» Pesquisar a satisfacdo dos servidores pelos beneficios sociais existentes e o interesse por novos programas;
» Desenvolver e organizar atividades sociais e prestar apoio aos empregados em aspectos de cunho social;

» Promover e motivar a participacéo e integragéo do servidor nas atividades sociais e recreativas patrocinadas
ou apoiadas pelo Municipio;

» Realizar visitas a servidores acamados ou em licen¢a saude, para acompanhamento da evolu¢édo do quadro,
manifestando respaldo da area de Recursos Humanos;

» Emitir Relatério Social de servidores que pleiteiam beneficios junto aos programas geridos pela area de
Recursos Humanos;

» Auxiliar na execucdo do Programa de Treinamentos gerido pela area de Recursos Humanos, visando
contribuir com o éxito em sua realizagéo.

AtribuicBes especificas do Assistente social atuando na Secretaria da Saude (Ambulatério de Saude
Mental/CAPS)

Além do nicleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Realizar o acolhimento, atendimento e orientacao individual e familiar e a grupos terapéuticos, de acordo com
as demandas apresentadas;

» Buscar e encaminhar parcerias com 0rgdos municipais, estaduais e federais, para o desenvolvimento de
programas e projetos na area social;

» Acompanhar os processos de internacao de usuérios por indicacdo do médico psiquiatra;

» Favorecer o contato médico — familia — usuario, de pacientes de ala psiquiatrica de hospital geral ou de
servigo de saude mental, fazendo os encaminhamentos necessarios a cada caso;

» Dar orientac¢des individuais aos usuarios e familiares, de forma a atender suas necessidades;

> Promover a reinsercdo social por meio de ag¢fes diversas, articulando saude, educacao, trabalho, cultura,
lazer e utilizando recursos intersetoriais;

> Realizar atividades que estimulem a autonomia, a reinsercéo social e a promoc¢éo de cidadania;

> Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a estimular a participacdo e facilitar o desenvolvimento das
atividades;

> Apoiar o matriciamento nas unidades de atencéo basica, de acordo com as demandas apresentadas;
» Dar suporte técnico para concessao do Beneficio de Prestacédo Continuada — BPC;

> Desenvolver grupos com familiares de dependentes quimicos, de forma a orientar para que possam lidar com
a situacao apresentada e contribuir com a recuperacdo do paciente;
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> Realizar grupos de trabalho desenvolvendo temas diversos visando ao desenvolvimento psicossocial dos
pacientes e familiares.

Atribui¢cdes especificas do Assistente Social atuando na Secretaria da Educacéo e Cultura
Além do nucleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

> Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco,
reflexos da questdo social presentes no cotidiano escolar;

> Atuar junto as familias no enfrentamento de situacdes de ameaca, violacdo e ndo acessos aos direitos
humanos e sociais, entre eles a educacao;

> Fortalecer e articular a parceria da area de Educagdo com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
Unidades de Saude, movimentos sociais, dentre outras instituicbes, além de espacos de controle social, para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

» Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar e a rede publica municipal de ensino e participar dos
espacgos coletivos de decisdo, tomando parte em estudos de casos ou a proposta de projetos de politicas
publicas de inclusdo, garantira de direitos da primeira infancia, da crianca e do adolescente, anti-bullying, entre
outras;

» Construir uma interacdo qualificada, calcada nos principios fundamentais da garantia da equidade e justica
social, visando oportunizar 0 acesso a bens e servicos relativos a programas e politicas sociais por meio de
atendimentos psicossociais a estudantes, familiares e demais servidores da Secretaria da Educacéo.

» Propor e contribuir ativamente para o fortalecimento da comunicagdo e qualidade da convivéncia
escola/aluno/familia;

> Verificar as causas do baixo rendimento escolar, desinteresse pelo aprendizado, evaséo escolar, bem como
situacdes sociais de violacdo de direito, tais como violéncia em suas mais diversas formas, por meio de
diagndstico da realidade social e familiar, pericias técnicas, visitas domiciliares, atendimentos individuais e
grupais, orientagdo familiar e escolar, encaminhamentos para as mais diversas politicas publicas, das diferentes
esferas de governo, bem como articulagdo da rede de protecéo da infancia e juventude e da rede de servicos;

» Orientar os profissionais das equipes de gestdo das unidades escolares quanto a busca ativa, de forma a
detectar problemas e/ou necessidades de intervencéo;

» Orientar e apoiar os profissionais de gestdo escolar quanto a implantacao da politica de gestdo democratica,
formacdo de membros dos colegiados escolares e colaborar para o aprendizado do processo democratico pelos
membros da comunidade escolar;

» Organizar a proposta de atendimento as unidades escolares, os registros de atendimentos e
encaminhamentos e o fluxo de procedimentos junto ao Departamento de Assisténcia Social e a rede de
servicos, em articulacdo com demais membros da equipe multidisciplinar e a partir das diretrizes da Secretaria
da Educacéo e Cultura;

» Atuar de modo integrado com os demais profissionais da equipe multidisciplinar, na orientacdo e no
atendimento direto aos alunos, seus familiares e servidores da rede publica municipal de ensino;

> Promover agbes de acompanhamento qualificado de alunos publico-alvo da educacéo especial, da educagao
prisional, em regime de liberdade assistida, beneficiarios de programas de transferéncia de renda, usuarios de
acolhimento institucional e/ou de outros servigos socioassistenciais;

> Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Secretaria da Educacdo e Cultura,
conforme demandas apresentadas;

> Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em acado intersetorial com o
Departamento de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Esportes;

» Encaminhar providéncias e prestar orientacédo social aos alunos e suas familias.

BIBLIOTECARIO

CBO: 2612-05 — BIBLIOTECARIO, BIBLIOTECONOMISTA, BIBLIOGRAFO, CIENTISTA DE INFORMAGAO,
CONSULTOR DE INFOBMAQAO, ESPECIALISTA DE INFORMAGCAO, GERENTE DE INFORMAGAO,
GESTOR DE INFORMACAO.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Biblioteconomia
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REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitacao: Registro regular no CRB (Conselho Regional de Biblioteconomia)
- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel intermediario)

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades inerentes a gestdo da biblioteca como selecdo de material bibliografico; coordenacéo e
execucao de servicos de catalogacdo de documentos, livros, publicacdes, bibliografias e referéncias utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar informacdes e coloca-las a disposicao dos usuarios; atendimento
aos frequentadores e organizagdo de agdes culturais diversas que promovam o fomento a leitura e a difusao do
conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA:

» Selecionar material bibliografico para compor o acervo documental da biblioteca participando da decisdo do
que seré adquirido, doado, permutado ou descartado, conservando atualizadas as fontes de referéncia;

» Avaliar, inventariar e preservar o acervo garantindo o cuidado e a qualidade do material bibliografico a
disposi¢éo do usuério;

» Planejar, solicitar e acompanhar o processo administrativo de aquisicdo de material bibliografico,
especificando e justificando a aquisicdo, conforme normas internas;

» Elaborar o orcamento e o programa anual de atividades da Biblioteca, estimando despesas gerais e
estabelecendo as linhas mestras de trabalho;

» Propor e implantar a metodologia para desenvolvimento das normas, manuais e rotinas internas da
Biblioteca;

» Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho vinculados a area de planejamento, tais como
programa de publicacdes, cadastros técnicos, concursos, cabecalhos de assuntos, entre outros;

» Atender e orientar usuarios, indicando as fontes de informacdes a serem consultadas, facilitando o acesso ao
material disponivel;

» Elaborar manuais, normas, rotinas e procedimentos da Biblioteca, visando ao direcionamento dos usuarios e
a organizacao do funcionamento;

» Realizar a indexacao de artigos e periddicos ou artigos avulsos;

» Manter atualizado o registro de periddicos realizando o controle da colegdo em aspectos como: numero de
fasciculos, assinaturas, indices, entre outros;

» Realizar contato com fornecedores de livros e revistas, para cobrar nimeros atrasados e precos de
publicacdes;

> Realizar contato com outras bibliotecas, pessoalmente ou por telefone, visando permutar material
bibliografico ou realizar empréstimo de material;

> Atender solicitacbes internas e externas de material bibliografico, verificando a inscricdo do usuéario na
Biblioteca, anotando datas de saida e devolucao do material e arquivando as fichas, conforme normas internas;

> Realizar levantamentos bibliograficos que subsidiem as pesquisas elaboradas no Municipio;

> Realizar estudos de usuarios, visando detectar as necessidades de informacdes nas diversas equipes de
trabalho do Municipio;

> Fazer contato com Instituicdes e servicos de informacdes, encomendando busca bibliografica de assuntos
solicitados pelos usuarios, de forma a atender suas necessidades;

> Elaborar e desenvolver projetos especiais na Biblioteca envolvendo a comunidade na producéo de cultura;

» Organizar o servico de intercAmbio com Instituicbes de Pesquisa, Centros de Documentacdo e outras
Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacoes;

» Implementar programas de trabalho e reciclagem da equipe, escalando pessoal para treinamento,
promovendo o seu desenvolvimento técnico;

> Elaborar projetos para trabalho em parceria com 6rgdos estaduais e federais, de forma a enriquecer as
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realizacdes da Biblioteca e oferecer op¢des aos usuarios;

» Localizar e recuperar informacdes demandadas pelos usuarios, visando atender suas necessidades de
pesquisa e estudo;

» Classificar, catalogar e registrar recursos informacionais mantendo a atualizag&o do acervo da Biblioteca;
» Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdes, garantindo a guarda do acervo digital da Biblioteca;

» Gerenciar qualidade e conteldo de fontes de informacao, oferecendo opc¢des diversificadas e atualizadas aos
usuarios;

» Desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletronicos, de forma a atender a
necessidade do usuario e acompanhar a evolugéo tecnoldgica;

» Controlar a conservacdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informag&o, minimizando riscos
de perdas e avarias;

» Organizar a¢des, atividades e eventos culturais diversificados, que promovam o fomento a leitura, a difuséo
do conhecimento, a inclusdo social e o atendimento aos varios publicos (usuarios especiais, terceira idade,
criangas, adolescentes, jovens e adultos) visando o enriquecimento das opcdes oferecidas;

» Coletar informagfes para memdria institucional, contribuindo para o registro dos fatos e acontecimentos
histéricos do Municipio;

» Elaborar relatérios sobre as atividades e demandas da Biblioteca ou sobre a¢gfes e programas realizados, de
forma a demonstrar os trabalhos realizados e os resultados atingidos;

» Realizar visitas técnicas de forma a trazer informacdes e ideias para a realizacdo de projetos e acdes
culturais;

» Participar de atividades de biblioterapia;

> Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Biblioteconomia, na conformidade da Resolug&o
CFB n° 207/2018 e suas atualizacgbes;

» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos usuarios e
municipes em geral, & equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relagdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua &rea de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populacdo em geral, colegas de trabalho e superiores;

> Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

EDUCADOR SOCIAL

CBO: 5153-05 — EDUCADOR SOCIAL, ARTE EDUCADOR, EDUCADOR DE RUA, EDUCADOR SOCIAL DE
RUA, INSTRUTOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

REQUISITO DE INGRESSO:
- Escolaridade: Ensino Superior completo em Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social.
REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilidades: conhecimentos da legislagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e leis conexas e
conhecimentos de informatica (nivel usuario)
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CARGA HORARIA: 44 horas semanais
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situaces de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal e outras atividades designadas pelo superior imediato, junto aos integrantes dos projetos sociais,
monitorando seus resultados por meio de registros, analises, acompanhamentos periddicos e trabalho em
equipe multidisciplinar.

DESCRIGCAO DETALHADA:

» Desenvolver e apoiar atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo, visando a atencao, defesa
e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade, contribuindo com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia em seus territorios de vivéncia;

> Executar praticas instrumentais e registros para assegurar direitos, reconstrucdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacédo social dos assistidos/usuarios, assegurando sua participagdo social em todas as etapas
do trabalho social;

» Definir metodologia de trabalho, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracgédo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

» Atuar na recepgdo dos assistidos/usuarios, possibilitando ambiéncia acolhedora, apoiando e desenvolvendo
atividades de abordagem social e busca ativa;

» Apoiar na identificag8o, registro de necessidades e demandas dos assistidos/usuéarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

» Apoiar e participar no planejamento das ac¢des, mapeando e identificando publico-alvo, bem como realizando
acompanhamento pedagdgico dos assistidos/usuarios;

» Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e na
comunidade, orientando e monitorando os assistidos/usuarios na realizacédo destas atividades;

» Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e na comunidade, auxiliando na
elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acdes;

» Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho, auxiliar na
elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, assim como no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

» Subsidiar a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

» Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, iniciacdo ao trabalho, por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais, informando,
sensibilizando e encaminhando familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacgdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méo de obra ;

» Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades e atuar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e de politicas publicas;

> Participar das reunides de equipes multidisciplinares para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado, colaborando na elaboragdo de normas e questionarios;

> Desenvolver atividades artisticas, recreativas, esportivas, lidico pedagégicas e de lazer e cultura que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, administrando conflitos e
possibilitando a superacao de situacfes de fragilidade social vivenciadas;

> Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas, encaminhar assistidos/usuarios
[familiares a entidades e servicos e acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho nos cursos e projetos
por meio de registros periodicos;

» Requisitar servicos, solicitar e participar do resgate de assistidos/usuarios e promover os cuidados basicos
de saude, alimentagéo e higiene, observando sinais de violéncia e escabiose;

> Fornecer produtos de higiene pessoal para os acolhidos, acompanha-los na alimentagdo e nos atendimentos
e atividades externas do abrigo, bem como contribuir para a manuten¢éo da organizacao da casa, estoque de
alimentos, material de limpeza e pertences pessoais;

» Observar as recomendacdes médicas e horario de ministrar os medicamentos prescritos;
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» Realizar visitas domiciliares para coleta de dados;

> Desenvolver as atividades especificas de cada projeto, como: entrega de beneficios, aulas e palestras sobre
cidadania, organizacdo social ou outros temas pertinentes, preparar o espaco fisico e os materiais necessarios
para o seu desenvolvimento e realizar sisteméatica de relatérios das a¢des desenvolvidas;

» Organizar documentos para prestacdo de contas de projeto;
> Realizar contatos com escolas para monitoramento de frequéncia escolar;

> Fiscalizar entidades de atendimento a criancas e adolescentes, verificar a ocorréncia de violacdo de direitos
e, quando necessario, acionar o Ministério Publico e/ou Poder Judiciério;

» Receber e verificar denudncias e informacdes sobre violagcéo de direitos;

» Encaminhar documentacao oficial, agendar visitas e natificar pessoas e entidades, quando necessario;
» Assegurar devolutivas dos casos acompanhados;

» Preencher e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario;

» Manter sigilo sobre qualquer assunto relacionado ao trabalho e n&do fornecer informac¢des dos acolhidos e
seus familiares, preservando-os;

» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessério, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicoes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populacéo, ao
assistido, a equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relagdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua &rea de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acdes cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com usuarios de servicos e populagdo em geral e em especial com o
assistido, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que Ihe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

ENFERMEIRO
CBO: 2235-05 - ENFERMEIRO

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Enfermagem

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitacdo: Registro regular no COREN (Conselho Regional de Enfermagem)
- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel usuario)

CARGA HORARIA: 44 horas semanais, inclusive em escala de 12x36 horas quando lotado em unidade com
essa necessidade.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente em ambientes diversos, tais como ambulatérios, hospitais, postos de saulde e
em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acgfes; planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, auditar e executar servicos de enfermagem, implementando acdes para a
promocéao da saude na comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

> Realizar atendimentos de enfermagem de pacientes nas unidades de satude do Municipio;
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> Receber o paciente, bem como realizar a triagem, pré consulta, classificar o risco de acordo com o protocolo
adotado;

» Encaminha-lo, apresentar e explicar os procedimentos a serem realizados;

» Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais vitais como pulso,
temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratoria;

> Aplicar vacinas, administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos, coletar exames laboratoriais, realizar
eletrocardiograma e outros exames e testes especificos;

> Notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulsoéria;

> Realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e
vesical;

Realizar procedimentos de isolamento, de suporte avancado de vida;
Fazer anota¢Bes no prontudrio;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar 0 quadro pés-operatério e intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Promover blogueio de epidemias;

Formar grupos educativos com pacientes

Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢coes;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;

vV V.V V V V V VYV V VY

Desenvolver acdes de prevenc¢do, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo;

» Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a
responsabilidade da aten¢do a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucao do problema
de salde, tanto em nivel individual como coletivo;

» Tomar decisdes visando o0 uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e préticas;

» Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

» Manter o sigilo das informacdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o publico em
geral;

» Responder tecnicamente pela supervisdo do servico de enfermagem nas unidades de salde em ambito
municipal ou mantido pela Administragdo Publica Municipal, nos termos das normas do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN);

» Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, promovendo reunifes de orientacdo e avaliacdo, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

> Atuar na classificagdo de risco, procedendo a escuta qualificada e apta a reconhecer as condigées clinicas,
cirdrgicas e psicossociais do paciente, bem como o perfil epidemiolégico dos usuéarios do servico de salde,
realizando entrevista e andlise, exame fisico, verificacdo dos sinais vitais, e exame complementar, se
necessario, para estabelecer prioridade adequada aos atendimentos, segundo conceitos cientificos especificos;

> Assistir pacientes em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a
manutenc¢do da vida, prevenindo danos e sequelas;

> Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte;
» Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

> Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e por meio de
observacgfes sistematizadas, para preservacédo e recuperacdo da saude;

> Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

> Prestar cuidados de conforto, movimentagcdo ativa e passiva e de higiene pessoal, instilacdes, lavagem
gastrica, vesicais e outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

> Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, observadas
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as disposicdes legais da profissédo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela
instituicdo de saude;

» Executar os cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;

> Executar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

> Fazer testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagbes, para obter
subsidios diagnosticos;

Fazer curativos e imobilizacdes especiais;
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto;

Y V V V

Executar assisténcia obstétrica em emergéncia e execucao do parto sem distocia;

» Requisitar e controlar os medicamentos entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida, providenciando a saida no Livro de Controle, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢des legais;

» Ministrar medicamentos e tratamentos em emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situagoes;

» Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao aplicados, realizando
orientacdes, para reduzir sua sensac¢ao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaborag&o no tratamento;

» Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as na ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucao da doenca e possibilitar o controle da salde, a orientacéo terapéutica e a pesquisa;

» Promover a elaboracédo e adocdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser
causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

» Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos,
atribuicbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

» Dominar as técnicas dos procedimentos de Enfermagem, executando e orientando a execucao de todas as
atividades previstas para os Técnicos em Enfermagem;

» Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem;

» Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos Técnicos em
Enfermagem;

» Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de Vigilancia
Epidemioldgica;

» Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e em programas e atividades de educacdo sanitaria,
visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da populacdo em geral;

> Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

> Participar na elaboracdo e na operacionalizac&o do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo asalde;

» Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracao de normas internas, fluxogramas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins;

> Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, aprimorando ou introduzindo novas técnicas de
enfermagem e para melhorar os padrfes de assisténcia;

> Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

> Implantar normas e medidas de protecdo e biosseguranga, orientando e controlando sua aplicacdo, para
evitar acidentes;

> Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos
relacionados a enfermagem;
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> Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
> Desenvolver acdes de prevencao, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude, em nivel individual e coletivo;
» Emitir pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucées e elaborar programas;
> Participar ativamente do planejamento, execucgéo e avaliacdo da programacao de saude do Municipio;

> Atuar e desenvolver suas atividades junto as equipes pré-hospitalar e atengdo basica, realizando atendimento
pré-hospitalar e domiciliar de suporte avancado de vida;

> Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolu¢gdo COFEN n°
0564/2017 e suas atualiza¢fes;

» Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicoes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) ao paciente e seus
familiares, a equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relagdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua &rea de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acdes cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com pacientes e seus acompanhantes, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacéo as atividades
que Ihe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

CBO: 2234-05 — FARMACEUTICO AUDITOR, FARMACEUTICO DE MANIPULACAO, FARMACEUTICO EM
ATENCAO FARMACEUTICA, FARMACEUTICO EM BIOFARMACIA, FARMACEUTICO EM BIOSSEGURANCA,
FARMACEUTICO EM COSMETOLOGIA, FARMACEUTICO EM FARMACOCINETICA CLINICA,
FARMACEUTICO EM FARMACOTECNICA, FARMACEUTICO EM FARMACIA COMUNITARIA,
FARMACEUTICO EM FARMACIA VETERINARIA, FARMACEUTICO FARMACOLOGISTA, FARMACEUTICO
MAGISTRAL

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Farmécia

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitacdo: Registro regular no CRF (Conselho Regional de Farmacia)
- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel usuario)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos de assisténcia farmacéutica e realizar tarefas especificas de orientagdo de uso, dispensagéo,
controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobiolégicos e insumos correlatos. Participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacéo de politicas de medicamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

> Estabelecer protocolos e a¢des de farmacovigilancia de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos,
visando a assegurar o0 uso racionalizado, a seguranca e a eficacia terapéutica;
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> Planejar e coordenar programas e acdes de assisténcia farmacéutica;

» Administrar, armazenar e controlar o estoque dos produtos designados para fins terapéuticos (soros,
medicamentos, materiais de enfermagem etc.);

> Estabelecer critérios e sistemas de dispensacéo e orientar a dispensacao de produtos médicos mediante
receituario;

» Fazer o controle de entorpecentes e substancias sujeitas a controle especial, seguindo normas atuais, para
enviar mapa mensal e anual de receitas e de estoque para o0 6rgdo competente (Vigilancia Sanitaria);

» Fazer a triagem das receitas médicas, considerando acdo farmacolégica e terapéutica, posologia, via de
administrag&o e interagdo medicamentosa;

» Gerenciar os pedidos de medicamentos manipulados, fitoterapicos e alopaticos;

> Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes, focando no uso correto dos medicamentos: os perigos da
automedicacgdo, acdo dos medicamentos no organismo, posologia, com vistas a garantir um resultado positivo
no tratamento e na saude da populacdo, seguindo RDC 44/09;

» Notificar os profissionais de salde e os 6rgdos sanitarios competentes, bem como o laboratério industrial,
dos efeitos colaterais, das reacdes adversas, das intoxicag@es, voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia
observados e registrados na pratica da farmacovigilancia;

» Supervisionar a dispensacgédo e entrega de medicamentos em farmacias e outros setores envolvidos de uso
publico municipal;

» Organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e medicamentos
disponiveis em farmécias e outros setores de salde municipais;

» Desenvolver, estabelecer e atualizar padroniza¢do de medicamentos junto aos médicos do Municipio;
» Conhecer, interpretar, cumprir e estabelecer condi¢cdes para cumprimento da legislacéo vigente;

» Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagéo, a fim de fornecer
subsidios para elaboracdo de atos normativos internos e gerais;

» Subsidiar tecnicamente os processos administrativos e/ou judiciais que requisitem o fornecimento de
medicamentos especificos, de alto custo, ou daqueles com especificagcdes especiais;

» Participar de reunibes em grupos: cardiacos, gestantes, diabéticos, hipertensos, orientando os pacientes
sobre o uso de medicamentos;

» Acompanhar o empenhamento das despesas conforme requisicdes;

» Emitir laudos, pareceres e relatérios e fornecer outros subsidios e fomentos técnicos em matéria de sua
competéncia profissional;

» Determinar e orientar o descarte de produtos, matérias, substancias e insumos;

» Participar na discussao e elaboragdo e colaborar com a implementacéo de politicas publicas de saude e de
medicamentos e programas bésicos de atencao a salde, bem como de protocolos de uso de medicamentos;

> Participar de acBes de vigilancia epidemiologica e de politicas de promocdo da saude e prevencao de
doencas;

> Participar da elaboragdo do orcamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagao;

> Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Farmacéutica, conforme Resolucdo CFF n° 596/2014 e suas
atualizacoes;

> Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
> Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribui¢des;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) ao paciente e seus
familiares, aos demais servidores, a equipe de trabalho e aos superiores;

> Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acdes cotidianas;
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> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populacédo, colegas de trabalho e superiores;

> Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
gue lhe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CBO: 2545-05 — AGENTE FISCAL (ATIVIDADES URBANAS), AGENTE VISTOR, AUDITOR DE ATIVIDADES
URBANAS, AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS, FISCAL
DE FEIRAS LIVRES, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL INTEGRADO, FISCAL MUNICIPAL, FISCAL URBANO,
INSPETOR FISCA

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio com formacao técnica suplementar ou curso técnico — Técnico em Edificacdes,
Desenho em Construgdo Civil ou afins

REQUISITOS DE EXERCICIO:
- Habilitagdo: Registro regular no conselho profissional competente e CNH categoria “B”

- Habilidades: Conhecimento de toda legislacdo inerente as atribuicdes do cargo e informatica (nivel
intermediério)

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar vistorias e fiscalizag8es, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar
ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas &reas urbanas e
rurais.

DESCRICAO DETALHADA:

» Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificagBes particulares;

» Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacdes e embargos;

> Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcbes e o
estado de conservacgéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessédo de
"habite-se";

> Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

> Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica;

> Efetuar a fiscalizac@o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construcéo de
muro e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;

> Efetuar a fiscalizacdo em constru¢fes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelas
diretrizes de uso e ocupac¢édo de solo do municipio e demais legislacdes pertinentes; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas no municipio;

> Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servi¢os executados;

> Fiscalizar os servigcos executados por empreiteiras e pelo municipio;
> Fiscalizar atividades nas areas urbanas e rurais;

> Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do cargo;
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> Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagfes em locais permitidos;

> Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissédo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

> Verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

» Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos de forma irregular;

» Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais;

> Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

> Verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;
» Disciplinar sobre a circulacdo de ambulantes na cidade, avaliando a permisséo ou ndo de sua atividade;

» Verificar o licenciamento para instalagcdo de circos, parques e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagcdo de documento de responsabilidade de
engenheiro (ART) devidamente habilitado;

» Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, auto falantes,
bandas de mdusica, entre outras;

» Efetuar levantamento socioecondmico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia imediata permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

» Realizar plantdes noturnos, finais de semanas e ou feriados, de acordo com planejamento das acdes
elaborado com a chefia imediata, para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento
das normas gerais de fiscalizagéo;

» Efetuar interdig&o temporéria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées
publicas e outros, causarem incémodo e/ou perigo, contrariando a legislacéo vigente;

» Realizar sindicancias especiais para instrucéo de processos ou apuragéo de dendncias e reclamacdes;
» Entregar quando solicitadas notificagBes e correspondéncias diversas;
» Fazer cumprir a legislacao vigente que trata de Cédigo de Obras e Codigo de Posturas (exceto as sanitarias);

> Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica relacionado a sua area de formac&o, em especial no ambito das
rotinas e atribuicdes do seu cargo de Fiscal de Obras e Posturas;

» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populacao, a
equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acdes cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com usuarios, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacéo as atividades
que Ihe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.
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FISCAL TRIBUTARIO
CBO: 2544 — FISCAIS DE TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Economia, Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis
REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitacao: Registro regular no conselho profissional competente e CNH categoria “B”

- Habilidades: Conhecimento de toda legislacdo inerente as atribuicdes do cargo e conhecimento de
informatica (nivel intermediario)

CARGA HORARIA: 44 horas semanais
DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas,
realizar estudos sobre a politica de arrecadacd@o, lancamento e cobranca de tributos municipais; lavrar
notificacdes, autos de infragéo e outros termos pertinentes.

DESCRICAO DETALHADA:

» Expedir notificagBes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cdédigo
Tributario do Municipio;

» Fiscalizar estabelecimentos industriais e comerciais, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, licenca de funcionamento, visando ao cumprimento das
normas legais;

» Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida;

» Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do sistema tributario e para fins de renovagéo
de licenciamento;

> Verificar e orientar o cumprimento de posturas municipais;

» Proceder medidas preparatérias para verificacao do valor da terra nua no territério municipal;

» Participar de operag0es fiscais utilizando padrdes técnicos de fiscalizacao;

» Realizar diligéncias para coleta de informagdes, localizacdo de bens de empresas e pessoas devedoras;
>

Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

» Solicitar e encaminhar documentacao para abertura de processos;

» Formalizar e instrumentalizar procedimentos de fiscalizacdo, visando garantir a efetividade do processo e o
cumprimento das normas legais;

> Descrever e enquadrar atos infracionais mediante consulta da legislacdo; identificar e dar ciéncia de autos e
termos ao infrator; estabelecer prazo para correcéo de irregulares;

> Realizar atendimentos e responder consultas dos contribuintes;

» Organizar e manter atualizados o sistema de informagdes cadastrais e o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagédo das informacdes;

> Expedir autuagBes nos termos do Cédigo Tributario Municipal e demais legislacdes;

> Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica relacionado a sua area de formagéo, em especial no ambito das
rotinas e atribuicdes do seu cargo de Fiscal Tributéario;

> Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

> Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populagdo, a
equipe de trabalho e aos superiores;

> Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom
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discernimento em suas ac¢des cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com usuarios, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacéo as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

FISIOTERAPEUTA
CBO: 2236-05 - Fisioterapeuta Geral

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Fisioterapia

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitacdo: Registro regular no CREFITO (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional)
- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel usuario)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Aplicar técnicas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes, atendendo e avaliando suas
condic¢des funcionais e utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuar em programas de prevencdo em saude geral e do trabalho e na area de educac¢éo em salde por meio de
palestras, distribuicAo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e
implementar programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciar servicos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos.

DESCRICAO DETALHADA:

» Recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico
cinético-funcional, para eleger e quantificar as interven¢gbes e condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfun¢cdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensédo e complexidade;

» Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade;

» Planejar estratégias de intervencao, condutas e procedimentos, bem como a frequéncia e o tempo de
intervencao;

> Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, prova de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgéos afetados;

> Avaliar a qualidade de vida e as fungdes musculoesqueléticas, tegumentares, sensério-perceptivas e de dor,
cinético-funcionais, neuro-sensgrio-cognitivo- motoras, respiratorias, cardiacas, neurovegetativas, articulares e
viscerais;

> Avaliar, prescrever e capacitar o paciente ao uso de oOrteses, proteses e adaptagfes, bem como a constituicdo
fisica e tipoldgica e as condi¢des ergondmicas;

> Avaliar complexos de subluxa¢fes, bem como as disfun¢des de micromovimentos e instabilidades;

> Estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional ergondmica, energética e/ou visceral, o nexo de causa
cardiologico e vascular, traumo-ortopédico, respiratorio, neuro-funcional, dermato-funcional e osteopatico;

> Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas, de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, reduzindo ao maximo as consequéncias dessas doengas;

» Adequar ambiente de trabalho e adaptar ambiente de tratamento e estruturas aos pacientes, estipulando
equipamentos e materiais de uso padrdo, montando, testando e operando equipamentos, materiais e
dispositivos, bem como organizando as tarefas;
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» Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

» Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos nos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a
expanséo respiratéria e a circulagcao sanguinea;

> Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e poés-parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo do puerpério;

> Estimular a adesdo e a continuidade do tratamento, prestando esclarecimentos, dirimindo ddvidas e
orientando o paciente e seus familiares e cuidadores sobre o processo terapéutico;

> Facilitar o acesso e a participagcdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educacdo em saude;

» Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos e o controle de avaliagao;

» Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem
hospitalar, ambulatorial e domiciliar;

» Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperacao com os demais membros da equipe de saude;

» Participar de discussédo técnica interdisciplinar;

» Emitir pareceres técnicos, relatérios administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos
afetos a sua atividade técnico-administrativa;

» Estabelecer protocolos para a identificacdo de situacdes de risco e sua minimizacdo, principalmente pela
afericdo da conformidade dos materiais e equipamentos, orientagdo sobre o correto descarte de materiais
contaminados e/ou perfurocortantes e da correta desinfeccao de instrumental,

» Requerer a manutencéo de equipamentos e a reposicao de materiais para o servico de sadude publico onde
atua;

» Definir e interpretar indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes;

» Participar na elaboracdo de programas de qualidade de vida e desenvolver programas preventivos e de
promocao em saude, implementando a¢des de conscientizagdo, corre¢do e concepgdo para propor mudancgas
de habitos de vida;

» Desenvolver material educativo, organizar grupos de educacgéo e ministrar palestras e cursos;
» Participar da elaboracao e da implementacéo de politicas publicas de saude;

» Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios, quando houver;

» Atuar na comunidade por meio de acdes intersetoriais;

> Participar da elaboragdo do orcamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagao;
> Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica da Fisioterapia, conforme Resolugdo COFFITO n° 424/2013;

» Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

> Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) ao paciente e seus
familiares, a equipe de trabalho e aos superiores;

> Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas;

> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

> Ter postura adequada no trato com pacientes, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacéo as atividades
que Ihe competirem;
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> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

FONOAUDIOLOGO
CBO: 2238-10 - FONOAUDIOLOGO GERAL
VARIACAO:
2238-15 - FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagcdo: Registro regular no CREFONO (Conselho Regional de Fonoaudiologia)
- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel usuario)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Atender pacientes para avaliacdo, diagndstico, prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da salde e qualidade de vida. Realizar tratamento
fonoaudidlogico. Avaliar pacientes; realizar diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responséaveis; atuar em programas de prevencdo, promog¢éo da salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participagdo em eventos cientificos.

DESCRICAO DETALHADA:
Atribuicdes do Fonoaudidlogo atuante em unidades de salde:
» Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade;

» Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde ou
areas afins;

» Avaliar as alteragBes fonoaudiol6gicas realizando exames de audiometria, impedanciometria, exames de
linguagem, sistema estomatognatico e vocal, abrangendo a avaliagdo da fluéncia, fala, fungbes orofaciais,
sistema auditivo, sistema vestibular, linguagem oral, leitura e escrita, voz, degluticdo, habilidades cognitivas,
processamento auditivo, adaptabilidade e funcionalidade de Orteses, proteses e adaptacdes, impacto da
disfuncdo na qualidade de vida, aspectos socioculturais e ambientais e as condi¢cbes para o desempenho sécio-
ocupacional;

» Abordar os distarbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na
audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura/escrita, oferecendo atendimento a todas as idades,
individualmente ou em grupos;

> Planejar o tratamento e os procedimentos terapéuticos, bem como executa-los para habilitacdo do sistema
auditivo; reabilitacdo do sistema vestibular; desenvolvimento das habilidades auditivas e cognitivas; tratamento
de disturbios vocais, alteracbes da fala, da linguagem oral, leitura e escrita, da degluticdo, da fluéncia, das
fungBes orofaciais;

> Prescrever, adaptar e capacitar para o0 uso de Orteses, proteses e adaptacdes ao paciente, indicar o uso de
tecnologia assistiva e introduzir formas alternativas de comunicacao;

> Requisitar, executar e analisar o resultado de exames pré, peri e pods-operatorios;

> Analisar resultado de avaliagédo fonoaudiolégica, avaliagBes clinicas de outros profissionais e o resultado de
exames prévios ou complementares;

> Definir indicadores de evolucdo do tratamento/acdo, para avaliagdo dos resultados do tratamento,
acompanhamento da evolucao clinica e altaterapéutica;

> Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educacdo em saude;

» Estimular a ades@o e a continuidade do tratamento, orientando pacientes, familiares e professores;

> Explicar procedimentos e rotinas, orientar condutas terapéuticas e procedimentos ergonémicos, esclarecer
davidas, o progndstico de tratamento e informar quanto aos riscos e limites do tratamento/intervencéo;
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> Participar de equipes multiprofissionais para avaliagdo e identificagdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressao e audicdo, voz e motricidade oral, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer
o diagndstico e tratamento;

» Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperacdo com o0s demais membros da equipe de salde, solicitando, inclusive, parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;

> Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnostico;

» Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliagao especificas, para possibilitar a sele¢ao profissional;

> Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos e o controle de avaliacao;

» Estabelecer pardmetros para a alta do tratamento terapéutico;

» Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios, quando houver;

» Atuar na comunidade através de acdes intersetoriais, inclusive no planejamento e desenvolvimento de
estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.);

» Realizar a¢fes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude;

» Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais e professores;

» Elaborar e promover programas de preveng¢do primaria da salde auditiva e implementa-los, realizando,
inclusive, visitas em domicilio e locais de trabalho para orienta¢des, consultorias, campanhas e palestras;

» Participar de discussédo técnica interdisciplinar;

» Emitir pareceres técnicos, relatorios administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos
afetos a sua atividade técnico-administrativa,;

Requisitar a manutencéo de equipamentos e a reposi¢cao de materiais para a sua area de trabalho;

Definir e interpretar indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes;

Participar da elaboracao e da implementagéo de politicas publicas de saude;

Participar da elaboracédo do orgamento anual da Secretaria de Salde, no tocante ao seu campo de atuagéo;
Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolucdo CFFa n°490/2016;
Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessério, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicdes;

YV V. VYV V V V V VY

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) & populagéo, aos
pacientes e seus familiares, a equipe de trabalho e aos superiores;

> Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag¢es cotidianas;

> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com pacientes e seus familiares, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

Atribuicdes do Fonoaudidlogo atuante em ambito educacional:
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> Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia
que beneficiem o educador e o aluno;

> Prestar assessoria fonoaudiol6gica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que
favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audicao;

» Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial
promovendo a acessibilidade nacomunicacao;

> Realizar acbes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da equipe
escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade orofacial e voz;

» Orientar as familias ou os cuidadores em relacdo ao desenvolvimento das criancas, principalmente as de
maior vulnerabilidade social,

» Conhecer a realidade local e definir agbes de promogédo a salde a serem desenvolvidas no ambito escolar,
por todos os atores sociais;

» Participar de reuni6es com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das
acbes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

» Contribuir para o diagndstico da situacdo de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando
necessidades, pedindo avaliagcbes de afericdo de ruido e buscando solugbes para contribuir com a salde
auditiva da comunidade escolar;

» Participar de formag&o continuada e capacitac@o especifica aos professores e equipes escolares, buscando
disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos;

» Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou
acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios, ao Centro de Reabilitacdo, articulando, dentro do
possivel, a troca de informacdes entre os profissionais da salde e daeducacéo;

» Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar
parceria no trabalho pedagogico e as intervencdes necessarias em outros ambitos (saude, assisténcia social
etc.);

» Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;

» Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais
especiais, as adaptacfes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais
adequado;

» Desenvolver projetos ou programas de articulagdo intersecretarias de salude e educacdo, e intersetoriais,
contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;

» Orientar habitos de salde e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade
escolar;

> Apoiar o professor ao participar do horéario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e do horéario de trabalho
pedagogico individual (HTPI) quando necessario;

> Realizar o levantamento das necessidades das instituicbes educacionais, com todos o0s atores sociais
envolvidos (equipe pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um planejamento
com as acdes elencadas;

» Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo contribuindo
com a orientacdo aos professores das salas de recursos, que séo constituidas conforme a necessidade de cada
escola e de acordo com os casos de criancas nelasincluidas;

> Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas, da
avaliacdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade do
planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem;

» Promover encontros com os professores da sala regular (professor da sala de aula e de apoio) e o AEE, a fim
de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliacbes e
adequacdo curricular;

> Realizar triagem auditiva de criancas pré-escolares e escolares para identificacdo de possiveis alteracdes
auditivas, que possam prejudicar o desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita;

» Encaminhar para avaliacdo audiol6gica completa aquelas criancas identificadas na triagem auditiva, dando
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ciéncia a equipe pedagodgica sobre a questdo da importancia do encaminhamento e da continuidade na
avaliacéo;

» Auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de aparelho de amplificacdo sonora e sistema de FM, nos casos em
que seja detectada a deficiéncia auditiva, e discutir estratégias com os educadores para a melhor integracao da
crianca e seu desenvolvimento;

> Realizar acdes de promocdo da saude e prevencdo de doencas na comunidade escolar e acdes de
educacédo permanente e capacitacdo dos profissionais da Educacéo;

» Realizar monitoramento e avaliacdo da saude dos estudantes, ligada aos aspectos fonoaudiol4gicos;

> Realizar a intermediacdo da escola com os profissionais da Saude que se ocupam dos estudantes com
necessidades educativas especiais.

LEITURISTA DE HIDROMETRO

CBO: 5199-40 - ANOTADOR DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, AGUA E GAS, ENCARREGADO DE
SERVICOS DE LEITURA E VERIFICACAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, AGUA E GAS,
HIDROMETRISTA, LEITOR DE HIDROMETRO, LEITOR DE MEDIDORES DE AGUA, GAS E ENERGIA
ELETRICA.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: CNH categoria “B”

- Habilidades: conhecimentos de informatica (nivel intermediario)
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar leitura e entrega de contas de agua, conforme distribuicdo por setores. Prestar informacdes aos
cidadaos, realizar analise de consumo e valores. Comunicar ocorréncias relacionadas as necessidades de
manutencdo, organizacdo e regularizagbes dos servicos e fornecimento. Atuar reportando irregularidades
presenciadas em sua rota, municiando com informa¢cBes o departamento e outros setores competentes da
Administracdo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

» Efetuar leituras de consumo dos hidrémetros, em conformidade com a tecnologia disponivel e necessidades
do trabalho;

» Entrega de contas de agua;

» Utilizar tabela de codigos de ocorréncias para identificacdo de imoével fechado (morador ausente), hidrémetro
parado e/ou quebrado, embagado, obstruido, e demais codigos de ocorréncias;

> Registrar, inclusive com foto/filmagem ocorréncias e/ou irregularidades, tais como: a) ligacdo sem cadastro;
b) hidrébmetro com fraude (com sargento); c) hidrdbmetro com agulha ou furado; d) vazamentos nos cavaletes dos
hidrémetros, passeio, rede ou leito carrocavel,

> Fazer repasses para confirmacao das leituras, quando necessario, especialmente, imovel fechado, consumo
atipico;

> Deixar comunicado aos usudrios para que possam informar a leitura diretamente ao Departamento quando
nao estiverem na residéncia no periodo de leitura estipulado para o bairro;

> Orientar aos usuarios da possibilidade de colocar visor externo de maneira a possibilitar a leitura pelo lado de
fora do imovel;

» Trazer informacbes relacionados aos hidrémetros para regularizar o Cadastro Geral, melhorando as
condicdes de trabalho;

> Fazer levantamento periddico através das informacfes sobre Categoria Econdmica Residencial, Comercial,
Industrial ou Publica;

> Relatar problemas observados na sua rota de trabalho ao Departamento para que proceda os
encaminhamentos para os 6rgdos competentes a fim de solucionar problemas como:

a) buracos nas ruas que geram acidentes;

b) terrenos baldios, mato alto e/ou lixo;
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¢) veiculos, aparentemente abandonados;

d) aparentes irregularidades a serem averiguadas pelos 6rgaos competentes;

e) lixo/obstrucdo de boca de lobo;

f) subtracdo de tampa de poco de visita;

g) sinalizacdo de transito apagada/danificada;

h) auséncia de reparo ap6s conserto de vazamento;

i) presenca de animais errantes/soltos;

j) vistoria em arvores;

k) recebimento e encaminhamento de sugestdes e reclamacdes;

) outras situagdes afins;

> Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

> Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populagédo, a
equipe de trabalho e aos superiores;

> Manter-se atualizado em relacéo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua &rea de trabalho,
transmitindo seguran¢a e bom discernimento em suas agdes cotidianas;

> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com pessoas do povo, colegas de trabalho e superiores;

> Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que Ihe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

MOTORISTA
CBO: 7823 - MOTORISTAS DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE

VARIACAO:

7823-05 - MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO, CHOFER, MOTORISTA NO SERVICO DOMESTICO,
MOTORISTA DE AUTOMOVEIS, MOTORISTA PARTICULAR, MOTORISTA SEGURANGCA, MOTORISTA
VIGILANTE;

7823-10 — MOTORISTA DE FURGAO OU VEICULO SIMILAR, CONDUTOR DE VEICULO DE CARGA,
MOTORISTA AUXILIAR, MOTORISTA AUXILIAR DE TRAFEGO, MOTORISTA DE CARGA A FRETE,
MOTORISTA DE CARRO FORTE, MOTORISTA DE FURGAO, MOTORISTA DE KOMBI, MOTORISTA DE
PERUA, MOTORISTA ENTREGADOR, MOTORISTA MANIPULADOR;

7824-05 — MOTORISTA DE ONIBUS RODOVIARIO;

7824-10 — MOTORISTA DE ONIBUS URBANO;

7825-10 — MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS), (...) MOTORISTA DE
BASCULANTE, MOTORISTA DE CAMINHAO, (...), MOTORISTA DE CAMINHAO LEVE, MOTORISTA DE
CAMINHAO-BASCULANTE, MOTORISTA DE CAMINHAO-BETONEIRA, MOTORISTA DE CAMINHAO-PIPA,
(..);

7825-15 — MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO LEVE,
MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO MEDIO, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO PESADO,
MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO PESADO COM MUNK, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINDASTE;

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo
REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: CNH categoria “D” ou superior

- Habilidades: Conhecimentos de mecéanica bésica.
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- Formacdo em servico: Formacgdo nos cursos de aperfeicoamento de conducdo necessarios para as funcdes
descritas nas atribuigbes do cargo, ministrados por érgdo ou entidade autorizados pelo Orgédo Nacional de
Tréansito.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais ou escala de trabalho de 12X36 quando alocado em setores com essa
escala.

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos automotores da frota municipal, leves e/ou pesados, exceto ambuléncias e maquinas,
conduzindo-os em trajetos determinados e de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para
efetuar o transporte de pessoas (servidores, alunos da zona urbana e/ou rural, pacientes); o transporte de
cargas e documentos, em percursos de curta, média e/ou longa distancia, em ambito municipal, regional ou
nacional.

DESCRICAO DETALHADA:
Atribuic6es do Motorista atuante em todas as Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

» Conduzir (dirigir) os veiculos da frota municipal, leves e pesados, de acordo com o trajeto determinado e as
instrucbes recebidas, realizando o transporte de pessoas, cargas e documentos, conforme a necessidade,
seguindo as técnicas de Direcao Defensiva;

» Abastecer, realizar a limpeza interna e externa do veiculo e recolhé-lo a respectiva Secretaria Municipal ou a
Garagem Municipal, deixando-o em perfeitas condi¢des de uso ao final de cada turno de trabalho;

» Realizar diariamente verificacdes e manutencgdes basicas do veiculo para se certificar de suas condi¢gfes de
funcionamento: nivel de agua, 6leo e combustivel;, estado e nivel dos pneus; checagem de freio, lanternas e
faréis, limpadores de para-brisas e outros sistemas vitais para a conducéo segura (checklist);

» Acompanhar a verificagcao das condi¢des do veiculo, realizada por funcionario designado, quando for o caso;

» Comunicar ao superior imediato possiveis problemas do veiculo e requisitar os devidos reparos, para
assegurar suas condi¢cfes de funcionamento;

» Relatar problemas detectados na execucao das operagdes, evitando erros e acidentes;

» Reportar a chefia imediata e aos responséveis pela verificacdo dos veiculos, as falhas e defeitos observados,
bem como as ocorréncias de danos ao veiculo;

» Auxiliar na carga e descarga seja de materiais, produtos ou pessoas;
» Executar pequenos reparos de emergéncia quando necessario;

» Planejar o trabalho estabelecendo sequéncia de atividades, etapas, tempo de duracdo, de forma a contribuir
com a qualidade das operacdes;

» Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operagdes, colocando em prética as
medidas de seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento do veiculo;

» Zelar e efetuar a limpeza, conservacdo e lubrificacdo de equipamentos e seus componentes, seguindo as
medidas de seguranca do fabricante;

» Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI's) e realizar sinalizagdo de seguranga, de forma a evitar
acidentes de trabalho;

» Preencher e/ou preparar relatérios do servi¢o, quando necessario;
» Garantir a seguranca dos passageiros e transeuntes, observando e cumprindo a legislagéo de transito;

» Usar e fazer com que 0s passageiros usem o cinto de seguranca, além de cumprir e fazer cumprir demais
normas de seguranca no exercicio de suas funcdes diérias;

> Observar e cumprir as normas expedidas pelas Secretarias Municipais, no que concerne aos veiculos, ao
Plano de Transporte e ao transporte de materiais (pereciveis e ndo pereciveis);

> Examinar ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e de
passageiros e outras instrucdes, de forma a atender as demandas apresentadas;

» Controlar a carga e a descarga das mercadorias, conferindo com os documentos de recebimento ou de
entrega e orientar a arrumacao delas no veiculo, a fim de evitar acidentes;

» Controlar o embarque e desembarque de passageiros, conferindo com os documentos de controle e se
certificar de que todos estdo devidamente embarcados e acomodados ou desembarcados e seguros antes de
deixar o local;

» Zelar pela limpeza do transporte durante e depois de cada trajeto, contribuindo para a conservacgéao e vida Util
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do veiculo;
> Dirigir outros veiculos, conforme solicitagdo do superior imediato (desde que possua CNH correspondente);
> Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial, seguindo a legislacao de transito;

» Conhecer e observar o Cédigo de Tréansito Brasileiro, assumindo eventuais infracdes que venha a cometer na
conducéo de veiculo da Prefeitura Municipal;

> Preencher e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a
equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relagdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas;

» Ter disposi¢cdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com alunos, pacientes, usuarios do veiculo, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que lhe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

Atribuicdes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Saude (exceto o motorista de ambulancia)
Além do nucleo comum de atribuic8es descrito acima, este servidor deve, ainda:
» Registrar ficha de entrada do paciente na unidade de salde;

» Orientar paciente e seu acompanhante no transporte de pacientes a unidades de salde em outras
localidades, bem como auxiliar pessoas com deficiéncia, gestantes, idosos, criancas e demais passageiros no
embarque e desembarque;

» Organizar e compatibilizar itinerarios e horarios de consultas e/ou exames dos pacientes, de modo a deixa-
los e busca-los no ponto de embarque/desembarque, sempre de modo apropriado e sem atrasos;

» Controlar o nimero de pacientes na ida e no retorno das viagens, orientando-os quanto a necessidade de
prévio aviso nos casos em que o paciente/acompanhante permanecer no destino ou retornar com a utilizagédo de
outro meio de transporte;

» Retirar materiais no almoxarifado e/ou fazer a entrega de materiais nas unidades de saude, sempre que
necessario;

» Produzir, quando necesséario, relatério de viagem, reportando intercorréncias dignas de registro, para reporte
ao agente responsavel pelos agendamentos de viagens.

AtribuicGes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — Distribuicdo de
Alimentacéo Escolar.

Além do nacleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

> Transportar o contetdo alimentar com a devida seguranca, de maneira que este ndo venha a sofrer danos
durante o transcorrer do trajeto;

> Efetuar/auxiliar o carregamento e descarregamento do veiculo - a entrega e o recolhimento do contetido
alimentar (sobras alimentares e ingestas), procedendo segundo 0s parametros nutricionais estabelecidos,
contribuindo para a reducéo de desperdicios.

AtribuicBes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — Transporte Escolar.
Além do nucleo comum de atribuic6es descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Conduzir alunos desde o ponto de embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino e vice-versa, contando com o auxilio do agente escolar designado para o0 acompanhamento do trajeto,
quando houver;
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» Transportar alunos na zona rural recolhendo-os nos pontos de embarque determinados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, nos periodos de manha, da tarde e da noite, seguindo a programacao;

> Verificar se todos os alunos estdo assentados e acomodados adequadamente e em seguranca dentro do
veiculo de transporte escolar antes da partida;

» Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, para que permanecam adequadamente sentados e usando o
cinto de seguranca, proibindo-os de colocar partes do corpo para fora da janela;

> ldentificar a instituicdo de ensino dos alunos embarcados e cuidar para que o desembarque se dé em
condicdes de seguranca;

> Transferir os alunos a responsabilidade do agente da unidade escolar, ndo partindo com o veiculo antes de
se certificar de que os alunos foram recepcionados no estabelecimento;

> Auxiliar os alunos a subirem e descer as escadas do veiculo, quando houver;
» Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

» Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos sobre o trajeto e outras informacgdes
necessarias;

» Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;
» Ajudar os pais de alunos com deficiéncia ou necessidades especiais ha locomocao e embarque dos alunos;

» Entregar convocacgfes expedidas pela Secretaria da Educagéo e Cultura aos pais dos alunos e recolher
assinaturas, sempre que necessario;

» Notificar & autoridade competente sobre ato de indisciplina ou depredacgéo do veiculo por parte de alunos,
para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

AtribuicBes de Motoristas atuantes em servi¢cos publicos de outras Secretarias Municipais
Além do ndcleo comum de atribuicGes descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Zelar pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, apresentando-a as autoridades competentes, quando solicitado nos postos de fiscalizagcao e/ou
nas unidades administrativas de destino;

» Realizar o carregamento e a distribuicdo dos insumos a todas as unidades administrativas de acordo com o
cronograma de entrega, definido pelo Setor de Almoxarifado e Patriménio;

» Manter postura, discricdo e sigilo sobre todo e qualquer assunto tratado entre agentes publicos ou politicos
durante o uso do veiculo que conduz;

» Encaminhar documentos bancarios as instituicBes financeiras sediadas em outros municipios, quando
necessario.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
CBO: 7823-20 — CONDUTOR DE AMBULANCIA.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo
REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitacdo: CNH categoria “D” ou superior

- Habilidades: Conhecimentos de mecéanica bésica.

- Formac&o em servigo: Formagdo em curso de primeiros socorros; Formagao nos cursos de aperfeicoamento
de conducédo necessarios para as fungdes descritas nas atribuicdes do cargo, ministrados por érgéo ou entidade
autorizados pelo Orgéo Nacional de Transito.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais ou escala de trabalho de 12X36 quando alocado em setores com essa
escala.

DESCRICAO SUMARIA:
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Conduzir ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Faz a
transferéncia de pacientes com ambuléncia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutencdo e
organizacéo do veiculo.

DESCRIGCAO DETALHADA:

» Executar atividades de conducdo de veiculos necessdarios ao transporte de pacientes nas unidades de
atendimento de urgéncia e emergéncia do municipio, bem como atuar como socorrista auxiliando as equipes de
salde nos atendimentos;

» Dirigir veiculo(s), (ambulancias, peruas kombis, 6nibus, van) transportando pessoas, cargas,
correspondéncias, equipamentos e outros relacionados com os servigos de saulde;

» Atender chamadas, utilizando maca do veiculo para socorrer pacientes, colocando-os e retirando-os da
ambulancia.

» Conduzir ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica;

» Transferir pacientes, auxiliando sua locomocéo, utilizando a ambuléncia simples, bem como a UTI mdvel,
seguindo rotas determinadas;

» Registrar em documento préprio informacgdes relacionadas com o veiculo, horario e local do deslocamento;
» Relatar, se for o caso, avarias no veiculo para posterior conserto;

» Providenciar o abastecimento e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo, vistoriando todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho;

» Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢fes de limpeza e higiene;

» Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranc¢a recomendadas para operagao e estacionamento do veiculo;

» Utilizar equipamentos de protegao individual (EPI’s) e realizar sinalizagdo de seguranga, de forma a evitar
acidentes de trabalho;

» Preencher e/ou preparar relatérios do servi¢o, quando necessario;

» Controlar o embarque e desembarque de passageiros, conferindo com os documentos de controle e se
certificar de que todos estdo devidamente embarcados e acomodados ou desembarcados e seguros antes de
deixar o local;

» Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial, seguindo a legislagcéo de transito;

» Conhecer e observar o Codigo de Transito Brasileiro, assumindo eventuais infragdes que venha a cometer na
conducdo de veiculo da Prefeitura Municipal;

» Prestar atendimento humanizado aos pacientes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacédo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a
equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acdes cotidianas;

> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

> Ter postura adequada no trato com alunos, pacientes, usuarios do veiculo, colegas de trabalho e superiores;

> Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.
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NUTRICIONISTA
CBO: 2237-10 — NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (SAUDE PUBLICA)

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Nutrigdo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitacao: Registro regular no CRN (Conselho Regional de Nutricionistas)
- Habilidades: Conhecimento em informatica (nivel usuario)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educagdo nutricional, em conformidade com o manual de boas praticas (Resolugdo ANVISA/RDC n°
216/2004); tomar parte, como responsavel técnico ou membro do quadro técnico, em programa de alimentacao
escolar, nos termos da Resolucdo CFN 358/2005 e em outras unidades de alimentacao e nutricdo do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:
Atribui¢cdes do Nutricionista atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

» Realizar pesquisas, elaborar, dirigir e controlar programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades de
saude, educacédo ou cozinha piloto da Prefeitura;

» Realizar atendimentos (consultas) de pacientes encaminhados, mantendo seu prontuério atualizado,
reportando e encaminhando o paciente;

» Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

» Elaborar programas de alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar piblica, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social
da Prefeitura;

» Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

» Supervisionar os servicos de alimentagcdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;

» Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches;

» Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

> Planejar e executar os programas que visem a melhoria das condi¢Bes de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor;

> Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdésitos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

> Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias a execucao dos servigos de nutricdo, bem como estimando 0s respectivos custos;

» Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

> Emitir parecer nas licitac8es para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizacdo dos programas;

> Participar das acbes de educacdo em saude; levantar os problemas concernentes a manutencdo de
equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los;

> Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas;

> Fazer observacdes e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

> Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
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» Acompanhar o recebimento de mercadorias e sua correta organizacdo e acondicionamento no estoque;

> Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico/cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacao profissional;

> Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista, conforme Resolu¢do CFN n° 599/2018
e suas atualizacoes;

» Prestar atendimento humanizado ao paciente, quando o caso;

» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessério, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Realizar atendimento humanizado dos pacientes;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes,
equipe de trabalho e superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua &rea de trabalho, transmitindo seguran¢ca e bom
discernimento em suas ac¢des cotidianas;

» Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que Ihe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

Atribuicdes do Nutricionista atuante em servigcos de salde, para atendimento/orientacdo ao paciente:

» Analisar e interpretar, dentro de uma percepgao critica da realidade, os dados nutricionais da populagao
atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando de sua alimentagéo, nutricdo clinica e social, alimentagéo
institucional, buscando, com sua avalia¢do, a educacao e aten¢éo dietética necessarias a permitir a manutencao
de bons indices de nutricdo da populacao;

> Realizar o planejamento e elaboracdo dos cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitacao dos alimentos pelo paciente e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, para sugerir/oferecer carddpios balanceados e adequados as
necessidades nutricionais dos pacientes;

> Coletar medidas antropométricas e solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterjpico para identificar eventuais caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos
dietéticos disponiveis ao paciente, inclusive pela prescricdo de suplementos nutricionais, necesséarios a
complementacédo da dieta;

> Participar de diagnéstico e da discuss@o de casos de pacientes modo interdisciplinar ou multidisciplinar,
emitindo parecer técnico em matéria de sua especialidade profissional;

> Acolher e atender pacientes que Ihe forem encaminhados, de todas as idades (homens e mulheres, bebés,
criangas, adolescentes, adultos e idosos), estabelecer escuta atenta, verificar informacdes constantes do
encaminhamento e/ou do prontuario, identificar necessidades nutricionais, realizar diagnéstico dietético-
nutricional, estabelecer plano de cuidados nutricionais e realizar o0 acompanhamento nutricional do individuo sob
sua orientacao;

> Preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, inclusive em carater
interdisciplinar (Secretaria da Saude/Vigilancia Sanitaria), avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e
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enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

> Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes/suplementos nutricionais, anotando em
formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacéo;

» Zelar pela ordem e manutencéo de boas condicfes de higiene, inclusive a extingdo de moscas e insetos em
todas as areas e instalacdes relacionadas a unidade de alimentacédo e nutricao;

» Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no
ambito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas (por exemplo, a
avaliacdo e controle de medidas antropométricas), a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populacao, para a consequente melhoria da salde coletiva;

> Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em &mbito de consultérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos, coordenando,
planejando e orientando servigcos ou programas de nutricdo em saude publica;

» Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

» Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

» Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em seu
campo de atuacéo, observando a sua correta utilizagéo;

» Requisitar a manuten¢do de equipamentos e a reposi¢do de materiais na sua area de trabalho;
» Participar da elaboracéo e da implementagédo de politicas publicas de saude;
» Participar da elaborac¢édo do orcamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuacao.

AtribuicGes do Nutricionista atuante na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — Servico de
Alimentacéo Escolar:

> Realizar o planejamento e elaboracdo dos cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo
da aceitacdo dos alimentos pelos alunos e outros beneficiarios, no céalculo do respectivo gasto
energético e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econémicos, para oferecer refeicées balanceadas e adequadas tanto em guantidade quanto
em qualidade dos alimentos, as necessidades nutricionais, obedecendo aos Padrdes de Identidade e
Qualidade (PIQ);

» Promover a adequacao dos cardapios as faixas etarias e respeito aos habitos alimentares das comunidades
escolares atendidas, bem como a vocagédo agricola da regido em que se insere o Municipio de Gavido Peixoto,
priorizando a utilizacdo de produtos regionais, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos
semielaborados e aos in natura;

» Realizar o planejamento e elaboracdo dos cardapios e dietas especiais aos alunos ou outros beneficiarios que
deles necessitem, segundo prescricdo médica ou de profissional da area de nutri¢éo;

N

» Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducéo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

» Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que
recebam o atendimento adequado do servi¢co de alimentacdo escolar;

> Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades, inclusive
assessorando-o no que diz respeito a execucao técnica do servigo de alimentacdo escolar;

> Reportar-se aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢Bes do servico de alimentagdo escolar impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude e a vida dacoletividade;

> Elaborar fichas técnicas das preparacfes que compdem o cardapio;

> Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentacao e nutricdo, orientando estagios e participando
de programas de treinamento e capacitacéo;

» Programar e desenvolver treinamentos técnicos, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos pelos beneficiados, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

» Orientar o trabalho do pessoal auxiliar e operacional, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
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recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e uso, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo e aproveitamento dos recursos;

> Realizar o controle de estoques; identificar e diligenciar pela disponibilizacdo de recursos e insumos
adequados a unidade de alimentacgédo e nutricdo, para assegurar a confec¢éo de uma alimentagdo sadia;

» Promover conforto e seguranca no ambiente de trabalho, orientando e alertando sobre as medidas para
prevencédo de acidentes, tais como a entrega e fiscalizacdo do uso de Equipamentos de Protecdo Individual -
EPIs;

> Participar de comiss@es e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opiniBes de acordo com seus conhecimentos teéricos e praticos, para garantir a qualidade dos insumos e
recursos e a regularidade do servico;

» Desenvolver, coordenar, supervisionar e executar, em parceria com as equipes de gestdo escolar e com
apoio da Secretaria Municipal de Educacéo, projetos de educacédo permanente em alimentagéo e nutricdo para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, inclusive por meio do
planejamento de atividades lidicas com o conteudo afim;

» Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da unidade de alimentacdo e nutricdo, organizando escalas
de trabalho, estabelecendo fluxos de atividades, elaborando e implantando metodologias de trabalho, normas
operacionais e rotinas de procedimentos;

> Elaborar e/ou adotar manuais técnico-administrativos;

> Efetuar o registro das despesas e dos alunos e outros beneficiados com o recebimento das refeigcdes, com o
fim de estimular o custo médio da alimentacgéo;

> Efetuar o controle higiénico-sanitario por meio da orientacéo e supervisdo das atividades de higienizacdo do
pessoal de producdo, dos ambientes, equipamentos e utensilios, dos veiculos de transporte de alimentos, e
praticas dos fornecedores de géneros alimenticios;

> Realizar controle sanitario, mantendo os ambientes livres de insetos e roedores, supervisionando as
condicdes de armazenamento/estocagem, validade de produtos, qualidade de alimentos in natura e pela
solicitacdo de andlise microbiolégica e bromatolégica dos alimentos;

> Efetuar acompanhamento e controle das condi¢des de salde dos servidores sob sua lideranca;

> Realizar visitas técnicas as unidades de alimentag&o e nutricdo, estoques, cozinhas e refeitorios escolares, e
outros ambientes relacionados as suas atividades, e identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);

> Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

> Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em seu
campo de atuacéo, observando a sua correta utilizagéo;

> Requisitar a manutencéo de equipamentos e a reposicdo de materiais na sua érea de trabalho;
> Participar da elaboragdo e da implementacao de politicas publicas de salde;

> Participar da elaboracdo do orcamento anual da Secretaria da Educacdo, no tocante ao seu campo de
atuacao.

OPERADOR DE MAQUINAS

CBO: 7151 - TRABALHADORES NA OPERACAO DE MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM E FUNDACOES
VARIACAO:

7151-05 — OPERADOR DE BATE-ESTACAS, CONDUTOR DE BATE-ESTACA;

7151-10 — OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR,
OPERADOR DE ROLO COMPRESSOR;

7151-15 — OPERADOR DE ESCAVADEIRA, CONDUTOR DE ESCAVADEIRA, CONDUTOR DE PA
MECANICA, ESCAVADEIRISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA,;

7151-20 — OPERADOR DE MAQUINA DE ABRIR VALAS, CONDUTOR DE MAQUINA DE ABRIR VALAS,
VALETEIRO - EXCLUSIVE NA AGROPECUARIA;

7151-25 — OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUCAO CIVIL E MINERACAO, OPERADOR DE MAQUINA
DE TERRAPLENAGEM, OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE TRATORES DIVERSOS;
7151-30 — OPERADOR DE MOTONIVELADORA, CONDUTOR DE MOTONIVELADORA, CONDUTOR DE
NIVELADORA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE NIVELADORA E
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DE SCRAPER, OPERADOR DE PATROL (NIVELADORA), OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA,
OPERADOR PATROLEIRO, PATROLEIRO, PATROLEIRO DE PAVIMENTAGCAO, PATROLEIRO DE
TERRAPLANAGEM;

7151-35 — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA DE ESTEIRA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA DE PNEU, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES,
OPERADOR DE PA MECANICA, OPERADOR DE PA MECANICA EM SUBSOLO;

7151-40 — OPERADOR DE PAVIMENTADORA (ASFALTO, CONCRETO E MATERIAIS SIMILARES),
ONDUTOR DE ASFALTADORA, CONDUTOR DE PAVIMENTADORA, CONSERVADOR DE ESTRADAS DE
RODAGEM, PAVIMENTADOR, TRABALHADOR DE PAVIMENTAGCAO (RODOVIAS), TRABALHADORES DE
CONSERVAGAO DE RODOVIAS;

7151-45 — OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA, OPERADOR DE TRATOR - EXCLUSIVE NA
AGROPECUARIA, TRATORISTA - EXCLUSIVE NA AGROPECUARIA

REQUISITO DE INGRESSO:
- Escolaridade: Ensino Médio completo
REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitacdo: CNH categoria “E” e curso de capacitagdo na Norma Regulamentadora NR-12 (Seguranca no
Trabalho em Maquinas E Equipamentos)

CARGA HORARIA: 44 horas semanais
DESCRIC}AO SUMARIA:

Operar maquinas e equipamentos agricolas, tratores e outros veiculos, de acordo com projetos, instrucdes
técnicas e normas de seguranca, executando servicos como terraplenagem, compressdo, nivelamento,
carregamento de caminhdes, drenagem de solo, abertura de valas, zelando pelos equipamentos e pela
qualidade do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

> Planejar o trabalho estabelecendo sequéncia de atividades, etapas, tempo de duracéo, de forma a contribuir
com a qualidade das operacoes;

» Operar maquinas pesadas de acordo com 0s servigos a serem executados, mediante avaliagdo técnica e
seguindo normas de seguranca;

> Efetuar diversas tarefas dentro do limite do municipio, eventualmente até fora dele, operando maquinas do
tipo esteira, pa carregadeira, moto niveladora, patrol e trator de esteira e outros veiculos pesados;

» Operar as maquinas e tratores, manejando alavancas, acionando pedais a fim de efetuar escavacéo,
abertura de valas e remocéo de terra;

> Efetuar remocéo de terra ou outros materiais, colocando-os em caminhfes para serem transportados,
observando a distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

» Carregar caminh@o cacamba, de acordo com as demandas apresentadas;

> Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, de forma
a preparar o terreno para a realizacdo de obras e servicos;

» Movimentar terra para construcdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas publicas;

> Executar todas as etapas necessarias para o0 processo de pavimentacdo asfaltica garantindo a qualidade do
servico realizado;

> Realizar servicos de compresséao, nivelamento de camadas de terra, de brita, asfalto com o rolo compressor
ou compactador, homogeneizac¢do do solo, seguindo o planejamento e os procedimentos da operacéo;

> Realizar a drenagem de solo e abertura de valas, identificando necessidade de escoramento das paredes e
valas;

> Auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

> Instalar manilhas e canaletas para drenagem, abrir bueiros para passagem de agua, de acordo com as
instrucdes recebidas;

» Transportar, espalhar, remover e homogeneizar material (solo) para o aterro assim como nivelar solos de
acordo com as cotas de projetos;

» Formar aterros e compacta-los;
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> Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo, de acordo com procedimentos definidos para a
operacéo;

» Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro) e possiveis ocorréncias, visando o
controle das operacfes executadas;

» Verificar marcacao da topografia, analisar inclinacao do terreno e verificar tipo de solo, de forma a orientar o
servico a ser realizado;

» Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operac¢fes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para operacédo e estacionamento da maquina;

> Zelar e efetuar a limpeza, conservacao e lubrificagdo de equipamentos, maquinas e seus componentes,
seguindo as medidas de seguranca do fabricante;

> Realizar manutencao basica de maquinas pesadas, contribuindo para sua conservacéo e vida util;

» Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua de forma a prevenir falhas de funcionamento e conservar os
equipamentos;

» Verificar rotineiramente as condi¢cdes dos acessdrios, do sistema hidraulico e elétrico, relatando eventuais
falhas no funcionamento da maquina;

» Relatar problemas detectados na execucao das operagfes, evitando erros e acidentes;

» Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI's) e realizar sinalizagcdo de seguranga, de forma a evitar
acidentes de trabalho;

» Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario;

» Dirigir outros tipos de veiculo do municipio, caso seja necessario, a pedido da chefia ou para realizar
diligéncias pertinentes as suas atribuigdes;

» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos municipes
usuarios de servigos, aos demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relagao ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acoes cotidianas;

» Ter disposicéo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populagédo em geral, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

PSICOLOGO
CBO: 2515-10 — PSICOLOGO CLINICO, PSICOTERAPEUTA, PSICOLOGO DA SAUDE, TERAPEUTA

VARIACAO:
2515-05 — PSICOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO DA EDUCACAO, PSICOLOGO ESCOLAR;
2515-30 — PSICOLOGO SOCIAL

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Psicologia.

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitacdo: Registro regular no CRP (Conselho Regional de Psicologia)
- Habilidades: conhecimentos de informatica (nivel usuario)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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DESCRICAO SUMARIA:

Atuar nos orgaos de Saude, Assisténcia Social e Educacgédo, desenvolvendo técnicas e praticas proprias de sua
area no exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou
social ou distlrbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoques preventivos ou
curativos e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a o desenvolvimento pleno do
individuo e para sua insercao na vida comunitaria.

DESCRICAO DETALHADA:
Atribuicdes do Psic6logo atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

> Realizar atendimentos de forma individualizada ou em grupo, identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na saude geral do individuo, de forma a contribuir para sua integracao na sociedade;

» Observar e/ou investigar pessoas, situacdes e problemas, levantando dados pertinentes para a solucéo das
queixas e para direcionamento dos atendimentos realizados;

» Efetuar o aconselhamento pessoal, grupal e familiar, atuando sobre os fatores emocionais e contribuindo
para o equilibrio individual e para o fortalecimento das rela¢des interpessoais;

» Dirigir e coordenar equipes e atividades de salde e de assisténcia individual e grupal, assessorando-os sob
0s aspectos psicossociais individuais e coletivos;

» Apresentar estudos de casos, emitir pareces, laudos e pericias, atendendo as demandas apresentadas;

» Auxiliar na formulagdo de politicas publicas voltadas a Salde Mental, contribuindo para o atendimento
especifico as demandas da comunidade;

» Elaborar, coordenar e supervisionar programas de pesquisa, treinamento e politicas de sadde mental, para
garantir a qualidade dos tratamentos em nivel de macro e microssistemas;

» Desempenhar tarefas administrativas na area de psicologia, produzindo e controlando o fluxo de
documentacao oficial, de forma a manter o controle das informac@es da area;

» Participar de palestras, debates e entrevistas, relacionadas a sua formacéo;
» Providenciar a aquisi¢do de material técnico, sempre que necessario;

> Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, conforme resolugéo do CFP n° 010/05 e
suas atualizacoes;

» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribuicoes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes e
seus familiares, aos demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas;

> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populacdo em geral, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as atividades
que Ihe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

Atribui¢cdes do Psicélogo atuante no Departamento Municipal de Assisténcia e Social
Além do nucleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

> Atuar junto a equipe multiprofissional do CRAS em projetos e programas voltados a Protecdo Social Bésica,
visando atender as demandas sociais;

» Realizar atendimentos ou acompanhamentos por meio de visitas domiciliares, efetuando busca ativa para
familias que ndo acessam o servico e para avaliagdes, visando a garantia dos direitos dos usuarios;
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» Promover a qualidade de vida das pessoas e da comunidade por meio de atendimentos e ac¢fes diversas,
contribuindo para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opresséo;

» Atuar para a prevencédo de situacfes de risco, com foco nas relacdes das pessoas com 0s seus contextos,
contribuindo para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas, visando ao fortalecimento dos
vinculos de cada individuo dentro de seus grupos afetivos e sociais e ao seu protagonismo na sociedade;

» Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias com sofrimento emocional e psiquico decorrente
de violéncia sofrida;

> Participar de reunides para avaliacdo das a¢les e resultados atingidos, planejamento das acBes a serem
desenvolvidas e para a definicdo de fluxos;

> Realizar interveng8es aplicando métodos da psicologia social e comunitéria;

> Participar das atividades de capacitagdo e formacéo continuada da equipe do CRAS, reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas;

» Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando individuos, a fim de
propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua insergao social;

» Visitar instituicdes e equipamentos sociais, realizando intervencfes sempre que necessarias;
AtribuicBes do Psicélogo atuante na Secretaria Municipal da Saude
Além do nucleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Realizar entrevistas, avaliagbes psicoldgicas, diagnésticos, triagem e atendimentos psicoterapéuticos de
maneira individual, familiar ou em grupo, aplicando técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso;

» Avaliar sinais e sintomas funcionais, psiquicos e energéticos do paciente aplicando instrumentos e métodos
de avaliacdo e mensurando seus resultados, de forma a fazer o correto diagndstico e indicar a melhor técnica
terapéutica;

» Estabelecer progndstico e diagnostico de problemas na area da psicomotricidade e psicopedagogia,
procedendo a terapéuticas por meio de técnicas psicolégicas a cada caso;

» Trabalhar o desenvolvimento da percepcdo interna (insight) e a integracdo psiquica do individuo, de forma a
promover o equilibrio e a satude mental;

» Realizar trabalhos de estimulagdo (psicomotora, psicoldgica, neuropsicolégica e energética) e aplicar
técnicas de ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, de acordo com 0 paciente, a queixa e 0
diagndstico, contribuindo para a saude fisica e mental do atendido;

» Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de salde na comunidade, organizando
grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamentos de fatores emocionais que comprometem o bem-
estar psicologico;

> Atuar junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na
saude geral do individuo, nas Unidades Béasicas de Saude, Ambulatérios e demais instituicdes;

> Prestar atendimento em crises nos locais em que ocorrerem, de forma a prover suporte emocional, orientar e
dar os encaminhamentos necessarios ao caso;

> Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando
das decisGes em relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecéo
aos pacientes e seus familiares;

» Acompanhar internagbes domiciliares e hospitalares, esclarecendo sobre as repercussées decorrentes dos
procedimentos médico-hospitalares, provendo suporte emocional aos atendidos e seus familiares;

> Atender as gestantes acompanhando a gravidez, parto e puerpério, para integrar suas vivéncias emocionais
e corporais;

> Realizar acolhimento nos servicos de salde mental e aconselhamentos de pessoas, grupos e familias,
mediando conflitos e provendo suporte emocional sempre que necessario;

> Realizar orientacBes vocacionais e sobre plano de carreira, contribuindo para o desenvolvimento profissional
do individuo;
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> Trabalhar na reabilitacdo de aspectos cognitivos, psicomotores, comportamentais e corporais, prescrevendo
tratamentos e selecionando instrumentos de intervencao terapéutica;

» Solicitar avaliacbes de outros profissionais quando necessario, de forma a garantir o melhor tratamento ao
caso apresentado;

» Acompanhar impactos e evolucdo das intervencfes do caso atendido, promovendo mudancas nas técnicas
aplicadas, sempre que necessarias;

» Acompanhar egressos de tratamento, visando dar o suporte emocional para maximizacdo dos resultados;
» Participar de plantdo técnico, de acordo com planejamento da Unidade.

AtribuicBes do Psicélogo atuante na Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura:

Além do nucleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Colaborar na ampliacdo de conhecimentos da Psicologia por parte dos educadores, que lhes sejam Uteis na
consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

» Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

» Desenvolver atividades com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo) visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente na
escola;

» Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situacdes
escolares especificas, visando a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e
o desenvolvimento, por meio de uma a¢ao coletiva e interdisciplinar;

» Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e
reconstrucdo do projeto pedagoégico da escola, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem,
com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psic6logo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

» Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagodgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relac¢des interpessoais;

» Participar da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos e préaticas educacionais implementados,
visando seu aprimoramento;

» Desenvolver programas de orientac¢éo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa viséo critica do trabalho e das rela¢cdes
do mercado de trabalho;

> Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacgao
integrada entre escola e a comunidade;

» Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM
CBO: 3222-05 - TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HEMOTRANSFUSAO

REQUISITO DE INGRESSO:
- Escolaridade: Ensino Médio completo com formagéo técnica suplementar ou Ensino Técnico em Enfermagem
REQUISITO DE EXERCICIO:
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- Habilitacao: Registro regular no COREN (Conselho Regional de Enfermagem)
- Habilidades: Conhecimentos de informatica (nivel usuario)

CARGA HORARIA: 44 horas semanais, inclusive em escala de 12x36 horas quando lotado em unidade com
essa necessidade.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, assistindo ao
enfermeiro no planejamento, programacado, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem, e em
programas de prevencdo e controle de doencas, nas UBSs ou outras unidades de salde publica, visando
garantir a atengdo, promogéo, protecao e recuperacdo da salde da populagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

» Auxiliar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencgas
profissionais;

> Integrar a equipe de salde;

» Manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho;

» Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

> Executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios dos servicos municipais de salde;

> Auxiliar no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem,;

» Assistir o Enfermeiro e ou Médico na prestacédo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica, na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

> Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

> Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

» Preparar material e instrumental, ambientes e equipamentos, a serem utilizados, obedecendo normas e
rotinas preestabelecidas;

» Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento;

> Dar apoio administrativo nos servi¢cos de recepgdo de usuarios do SUS, mediante preenchimento de fichas
de atendimento, prontuérios e demais documentos da rotina dos servigos de saude;

A\

Acompanhar pacientes nas transferéncias;
> Realizara atendimentos de urgéncia e emergéncia;

> Realizar sob supervisao outras atividades inerentes ao cargo;

» Auxiliar no controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica;

» Participar ativamente na prevencao e controle sistemético da infeccdo hospitalar, na prevencéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

» Auxiliar no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

> Providenciar a reposicao de materiais quando necessario;
> Zelar por prontuarios e registros internos do paciente e da unidade;

> Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas UBSs, no atendimento de usuérios
inseridos na Atencdo Basica ou outros equipamentos de salde como Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS,
articulando e integrando-se aos diversos servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de salde com
conectividade entre os diferentes pontos de atencdo, e/ou outros programas de saude que venham a ser
implantados no municipio, de acordo com a Politica Nacional de Atencdo Basica e da Rede de Atencao
Psicossocial, ou outras legislacdes posteriores preconizadas pelo Ministério da Salde;

> Participar do planejamento, organizagdo, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo das acdes de saulde,
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garantindo acolhimento humanizado da atengdo, centrado no usuario e baseado nas suas necessidades da
saude;

> Integrar-se a atuacao profissional, visando aprimora a qualidade da atencéo por meio do desenvolvimento de
acles coordenadas, continuas e que busquem a integralidade do cuidado em saude dos usuarios;

» Desenvolver acdes de salde, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocao
da Saude, da Politica Nacional de Atencéo Basica, preconizadas pelo Ministério da Saude, nas areas de Saulde
Mental, do ldoso, do Trabalhador, das Doencas Crbnicas e Agravos nao Transmissiveis, doencas
infectocontagiosas e imunizacdes, prestando atendimento de enfermagem e procedimentos relativos a todas as
afeccoes e as agles especificas;

> Auxiliar o desenvolvimento de atividades de educacdo em saude individual ou coletiva, com foco em
prevencao, como aspectos da alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, acées de conscientizacéo e
controle do tabagismo, reducéo das doencas e mortes em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas;

» Desenvolver e participar de campanhas para prevengdo, conscientizacdo e diminuicdo das mais diversas
causas de problemas de salde, tais como acidentes de transito, prevencdo da violéncia, doencas
cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas publicos de salde;

» Participar de atividades de educacgédo permanente que forem realizadas pelo Departamento Municipal de
Saude e/ou outras esferas da gestéo;

> Prestar atendimento de enfermagem nas diversas situacdes que o usuario necessite de cuidados, em
consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;

> Preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento;
» Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo;
» Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;

» Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, realizar nebulizacéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio;

> Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;
> Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis;
» Realizar testes e proceder sua leitura; colher material para exames laboratoriais;

> Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
zelando por sua segurancga;

» Zelar pela limpeza e ordem do material da unidade;

» Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagéo de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢des de salde;

> Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica
nas areas de atenc¢do a crianca, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

» Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolugdo COFEN n°
0564/2017 e suas atualizagdes;

» Dispensar tratamento humanizado aos pacientes;
» Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario, para realizar diligéncias pertinentes as suas atribui¢cdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes e
seus familiares, aos demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos superiores;

» Manter-se atualizado em relacédo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populagdo em geral, colegas de trabalho e superiores;
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> Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
gue lhe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

TRATORISTA
CBO: 6410-15 — TRATORISTA, TRATORISTA AGRICOLA

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo
REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: CNH categoria “C”
CARGA HORARIA: 44 horas semanais
DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir trator agricola, manejando seus controles e acoplando e movimentando os implementos (carretas, grades,
arados, terraceadores, niveladoras, subsoladores, plantadeiras e rogcadores), de acordo com a operacéo a ser
executada — limpeza/rocagem, gradagem, conservacdo e preparo do solo e plantio; realizar atividades de
conservagdo e manutencdo dos equipamentos; movimentar cargas diversas e dirigir outros veiculos de acordo
com as demandas recebidas.

DESCRICAO DETALHADA:

» Operar trator, utilizando técnicas e implementos condizentes com a operacdo a ser executada (carretas,
grades, arados, terraceadores, niveladoras, subsoladores, plantadeiras e rocadores), seguindo o0s
procedimentos e orienta¢des recebidas;

» Acoplar implementos no trator, seguindo as instrugdes técnicas e de seguranca, de forma a preparar o
equipamento para a execucédo do trabalho;

» Ajustar maquinas e implementos, regular altura, ajustar profundidade e largura, garantindo sua correta
utilizac&o e contribuindo para a qualidade das operac¢des realizadas;

» Realizar tarefas operando o trator em diferentes locais do municipio, como entrega gratuita de verduras a
populacdo; transporte de materiais e equipamentos e operagdes diversas, de acordo com as demandas e
determinacdes da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obra e Servigcos Urbanos;

» Verificar nivel de agua e 6leo, condi¢des do filtro de ar e tensionamento das correias, de forma a prevenir
interrupgBes do trabalho e avarias no trator;

» Zelar pela boa qualidade do servico e colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
operacgao e estacionamento do trator, evitando acidentes;

» Guardar maquinas, implementos e equipamentos na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,
Obras e Servigos Urbanos ou seguir orientacBes caso 0 servico seja realizado em locais distantes e/ou se
prolongue por varios dias;

» Carregar e descarregar adubos e colheitas, de acordo com o planejamento e instru¢gdes recebidas;

> Realizar a mistura de agrotoxicos e fertilizantes seguindo as técnicas e os procedimentos indicados,
garantindo a efetividade da operacéo;

> Efetuar rotineiramente a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos seguindo as instrugdes de
manutencdo do fabricante;

> Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas, mantendo a lubrificagdo das pecas e acessorios;

> Efetuar o abastecimento da maquina semanalmente ou sempre que necessario, garantindo as condicdes
para realizacéo das operacdes sem interrup¢ao por falta de combustivel;

> Registrar no diario de bordo as operacdes realizadas, entrada e saida das maquinas e implementos,
informacdes sobre trajeto, trocas de 6leo e filtros, periodos de trabalho, tipos de procedimentos utilizados,
permitindo assim o controle dos resultados;

» Conferir ruidos e ajustar maquinas e implementos, realizando manutencdo em primeiro nivel;
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> Preparar, acoplar e lavar maquinas e implementos, contribuindo para sua conservagédo e manutengao;
» Trocar 6leo e filtros e limpar filtro de ar, mantendo o trator em condi¢cdes adequadas de operacao;
» Colocar agua em pneus e baterias, sempre que necessario;

> Trocar pegas de implementos e maquinas, de acordo com seu nivel de conhecimento, minimizando paradas
e interrupcdes do servico;

> Efetuar a calibragem e a troca de pneus e providenciar o seu conserto, garantindo a disponibilidade do trator;

> Confirmar sempre o desligamento de maquinas e implementos, mantendo engrenados quando estacionados,
de forma a prevenir acidentes e garantir a seguranca na area;

» Preencher e/ou preparar relatérios do servico, quando necessario, contribuindo para o controle das
operac0les realizadas;

> Dirigir outros tipos de veiculos, atendendo as demandas dos servigos prestados pela Secretaria, sempre que
necessario;

» Usar EPI's e sinalizar areas de riscos de acidentes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos municipes,
demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho, e aos seussuperiores;

» Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua &rea de trabalho, transmitindo seguranca e bom
discernimento em suas ac¢des cotidianas;

» Ter disposi¢cdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populagédo em geral, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que lhe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

QUADRO CARGOS EFETIVOS MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QCE MAGISTERIO)

COORDENADOR PEDAGOGICO

CBO: 2394-05 — COORDENADOR PEDAGOGICO, AUXILIAR DE COORDENADOR ESCOLAR, AUXILIAR DE
COORDENAGCAO DE ENSINO FUNDAMENTAL DE PRIMEIRA A QUARTA SERIES, COORDENADOR
AUXILIAR DE CURSO, COORDENADOR DE DISCIPLINA E AREA DE ESTUDO, COORDENADOR DE
ENSINO, COORDENADOR ESCOLAR

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior, com uma das seguintes formacdes:

- Licenciatura de graduacéo plena em Pedagogia;

- Licenciatura em campo aderente ao curriculo da Educacdo Béasica complementado por curso de pés-
graduacéo stricto sensu (mestrado/doutorado) em Educacéo;

- Licenciatura em campo aderente ao curriculo da Educacdo Béasica complementado por curso de pés-
graduacéo lato sensu, nos termos da Deliberacdo CEE 197/2021.

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Experiéncia: Possuir 3 (trés) anos de experiéncia na docéncia da Educacao Basica, nos termos do § 1° do
artigo 67 da Lei federal n°® 9.394/1996

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo. Prestar assisténcia técnica
aos professores, visando a eficiéncia no seu desempenho. Planejar, organizar e coordenar as reunides de
HTPC e os momentos de trabalho individual dos docentes, na unidade escolar ou na rede de ensino. Assessorar
a Direcdo da Escola quanto as decisdes relativas aos alunos e professores.

DESCRICAO DETALHADA:
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> Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino, utilizando documentagédo e outras fontes
de informacéo;

> Analisar resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento;

» Colaborar na fase de planejamento, opinando sobre suas implicacdes no processo de coordenacdo das
atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz da rede de ensino;

» Discutir, juntamente com a Direcdo da Escola, a distribuicdo de turmas para cada docente e programar
outros trabalhos, possibilitando o desenvolvimento harménico do sistema educativo dentro da escola;

» Verificar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre sua selecdo e execucao,
bem como sobre o material didatico a ser utilizado, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

» Acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados das atividades pedagoégicas propostas, registrando e
examinando fichas cumulativas, prontuarios e relatérios;

» Sistematizar registros pedagoégicos;
» Garantir condi¢des objetivas para que os docentes avaliem o seu proprio desempenho;

» Analisar conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovacdes e cientificando-se dos problemas
surgidos, aferindo a eficdcia dos métodos aplicados e providenciando reformulacdes adequadas, quando
Necessario;

» Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, coordenando a participagdo dos professores em
programas de treinamento, capacitacdo e atualizacdo, para manter em bom nivel o processo educativo;

» Efetuar, quando necessério, contatos externos de interesse dos servicos de coordenacdo pedagdgica,
conferenciando com a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, érgados da rede protetiva, profissionais de
saude e de assisténcia social, para obter informacdes Uteis a resolucdo de problemas no ambito escolar;

» Avaliar o andamento da rotina, criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo,
propondo sua implementagéo a Direcdo de Escola;

» Participar da elaboracéo e reformulacdo, sempre que necessério, do Regimento Escolar, do Projeto Politico
Pedagégico, dos Planos de Ensino e outros documentos norteadores do trabalho escolar, especialmente no que
tange aos aspectos curriculares; bem como assessorar a Direcéo de Escola na fiscalizacdo do cumprimento das
normas, especialmente do Projeto Politico Pedagdégico;

» Planejar e definir junto a equipe as metas propostas pela unidade escolar, executando e acompanhando as
de sua responsabilidade;

» Realizar visitas as salas de aula, com intervencdes e devolutivas necessérias, especialmente para avaliar os
processos de maturacdo cognitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva das criangas, acompanhando a
frequéncia e o desempenho dos alunos;

> Assessorar a Direcdo da Escola quanto as decisdes relativas a agrupamentos de alunos, organizacéo de
horarios, e calendario escolar, de acordo com o deferido da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

> Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboracao do relatorio anual da escola;

> Planejar, organizar e coordenar as reunifes pedagoégicas e sugerir o uso de material didatico-pedagoégico,
sob orientacao do Supervisor de Ensino;

> Assessorar a Direcao nas reunifes de pais, nas atividades extraclasse que forem necessarias, nas decisdes
guanto a atribuicdo de classes e aulas e na administracdo de conflitos disciplinares entre professores e alunos,
bem como no atendimento a pais e responsaveis legais;

> Planejar, organizar e coordenar as reunides de HTPC, bem como as de Conselhos de Classe e Conselho de
Escola, juntamente com o Diretor de Escola e/ou em Rede;

> Convocar, receber, orientar e encaminhar pais e responsaveis legais por alunos, prestando o melhor
atendimento e atuando no melhor interesse do aluno e da Educacao;

» Coordenar, organizar e acompanhar as ac6es de busca ativa de alunos;

> Aprofundar a reflexdo sobre as teorias de aprendizagem, os curriculos e metodologias de ensino, bem como
sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e adultos;
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> Realizar entrevista com professores para avaliar possiveis problemas e orientar a construgdo de planos de
acles visando a solucéo;

» Coordenar e/ou executar a aplicacdo das avaliacBes externas e internas dos alunos, bem como analisar
dados e resultados desses processos, com vistas a propor intervengdes necessarias;

» Coordenar e orientar os professores quanto aos programas e projetos externos, a rotina da sala de aula para
professores substitutos, as demandas pedagdgicas quando do ingresso de novos servidores e a comunicacao,
revisando e validando comunicados (bilhetes) sobre atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar,
enderecados a pais e responsaveis;

» Conhecer e observar o Estatuto da Crianca e do Adolescente (LF n°® 8.069/1990) e participar de cursos de
capacitacdo, especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicacéo ao Conselho Tutelar de casos
de maus-tratos praticados contra alunos da unidade escolar;

» Responder pela unidade escolar na auséncia do Diretor;
» Preencher e/ou preparar relatérios pedagégicos e/ou administrativos, sempre que necessario;
» Manter postura de educador, autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicac¢do, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, pais e
responséaveis, demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos seus superiores;

» Manter-se atualizado em relagcdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢oes cotidianas;

» Ter disposi¢cdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populagdo em geral, alunos e familiares, colegas de trabalho e
superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que lhe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefiaimediata.

DIRETOR DE ESCOLA

CBO: 1313-10 — DIRETOR DE INSTITUICAO EDUCACIONAL PUBLICA. DIRETOR DE CAIC PUBLICO,
DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL PUBLICO, DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO ESPECIAL
PUBLICO, DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICO, (...) DIRETOR DE ESCOLA
PUBLICA

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior, com uma das seguintes formacdes:

- Licenciatura de graduacéo plena em Pedagogia;

- Licenciatura em campo aderente ao curriculo da Educacdo Béasica complementado por curso de pés-
graduacéo stricto sensu (mestrado/doutorado) em Educacéo;

- Licenciatura em campo aderente ao curriculo da Educacdo Béasica complementado por curso de pos-
graduacéo lato sensu, nos termos da Deliberacdo CEE 197/2021.

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Experiéncia: Possuir 5 (cinco) anos de experiéncia na docéncia da Educacéo Basica, nos termos do § 1° do
artigo 67 da Lei federal n® 9.394/1996

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir unidade escolar sendo responsavel por organizar a elaboracdao do plano escolar; por subsidiar o
planejamento educacional; por assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior; por administrar recursos financeiros; por zelar pela
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manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais; por promover o continuo aperfeicoamento dos recursos
humanos, fisicos e materiais da escola, visando garantir a disciplina de funcionamento da organizagdo e o
aprimoramento do processo educativo.

DESCRIGCAO DETALHADA:

> Elaborar junto aos professores, funcionarios e a comunidade, Projeto Politico Pedagdgico da escola, por
meio de reunides;

» Aprovar o Plano de Ensino da escola, assegurando a sua compatibilizacdo com o Projeto Politico
Pedagégico da escola, e submeter o documento a apreciacdo dos 6rgdos de supervisao da Secretaria Municipal
da Educacéo e Cultura;

» Realizar o acompanhamento, avaliagdo e controle da execucdo do Plano de Ensino, por meio do
desempenho escolar dos alunos;

» Coordenar a elaboracdo de projetos especiais de interesse para a aprendizagem, ndo constantes da
programacao basica;

» Monitorar e avaliar o desempenho dos professores e demais servidores da unidade escolar sob sua direcao;

» Analisar indicadores de qualidade, evasao e repeténcia e assegurar medidas e estratégias de melhoria dos
indices educacionais;

» Propor, implementar e avaliar projetos para geragdo de novos recursos, metodologias e atividades de ensino
complementar;

» Responsabilizar-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios ao
planejamento do sistema escolar, acompanhando diretamente a elaboracdo dos trabalhos docentes;

» Supervisionar equipes técnico-pedagdgicas, acompanhar cumprimento do programa educacional e integrar
as acles pedagdgico-administrativas, promovendo a gestdo democratica e participativa da unidade escolar;

» Coordenar reunides com corpo docente e, quando necessério, instituir programas de treinamento e
desenvolvimento, juntamente com o Coordenador Pedagdgico;

» Apresentar o calendério escolar, tendo em vista a proposta pedagdgica da Rede, por meio de reunides junto
aos professores e demais servidores da escola;

» Definir a linha de acé@o a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da politica educacional e as
normas vigentes;

» Prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto,
médio e longo prazo, por meio de contatos com 6rgdos superiores para que o Projeto Politico Pedagégico seja
viabilizado;

» Administrar caixa escolar e outros recursos financeiros, autorizar despesas, elaborar e acompanhar relatérios
financeiros e prestar contas de verbas e recursos de diferentes fontes;

» Planejar, definir e executar o orcamento e metas da escola, bem como valida-los junto ao Secretario
Municipal e ao Prefeito;

> Avaliar disponibilidade, alocar e realocar recursos materiais, audiovisuais e equipamentos e recursos
humanos, especialmente docentes;

» Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais
como: livro ponto, faltas, prontuarios, expedi¢do de documentos, entre outros;

> Delegar competéncias e atribuigBes a seus subordinados, assim como designar comiss@es para execucao de
tarefas especiais e expedir determinagdes necessarias & manutencao da regularidade dos servigos.

> Reunir o pessoal subordinado (funcionarios da escola) para tratativas, deliberagdes, orientacgoes,
capacitacdes e outras acdes préprias do exercicio da chefia e direcéo;

» Controlar a frequéncia diaria dos servidores subordinados, o cumprimento da carga horaria e eventuais
autorizacbes para saida de servidores durante o expediente ou dispensa/abono de dia de trabalho,
responsabilizando-se por atestar e dar encaminhamento a frequéncia mensal,

> Estabelecer o horario de aulas e de expediente da Secretaria Escolar, Biblioteca ou Sala de Leitura,
Laboratério de Informéatica e demais dependéncias da escola;

> Responsabilizar-se, juntamente com o agente administrativo da secretaria escolar, pela vida funcional dos
professores da Unidade escolar, referente a sua pontuagéo para classificagao;

> Assinar juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
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expedidos pela escola, quando necessario;

» Conferir certificados de conclusdo de série/ano, realizando todos os procedimentos na SED - Secretaria
Escolar Digital para a publicacéo da conclusdo juntamente com a Central de Matriculas;

» Supervisionar processo de admissdo, autorizando a matricula e transferéncia de alunos, quando for
consultado pela Central de Matriculas;

» Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos Conselhos de Classe/Ano, e submeter a
apreciacdo desses colegiados as matérias pertinentes para respectiva deliberacéo;

» Assegurar a participacdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade;

> Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade, comparecendo aos eventos e presidir
solenidades e cerimdnias da escola;

> Proporcionar condi¢cfes para a integracao familia-escola, por meio de reunides e atividades que envolvam a
familia;

» Proporcionar condi¢Bes para a participacdo de 6rgdos e entidades publicas e privadas de carater cultural,
educativo e assistencial, bem como elementos da comunidade nas programacdes da escola, por meio de ampla
divulgacéo;

» Propor a instalacdo de classes, observados os critérios estabelecidos pela administracdo superior e o
Regimento Escolar;

» Submeter & aprovacédo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, propostas de utilizagdo do prédio ou
dependéncias da escola para outras atividades que néo as do ensino, desde que tenham carater educacional ou
cultural;

» Encaminhar a Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, relatério anual das atividades da escola;

» Encaminhar ao 6rgdo competente, regulamentos e estatutos de outras instituicbes auxiliares que atuem na
escola, para sua aprovacao, homologacéo e registro;

» Responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos e determinagfes, bem como
atender os prazos para a execucao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

» Decidir sobre peticbes, recursos e processo na sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente
informados, a quem de direito;

» Solicitar a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, quando necessario, para
apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao
superior imediato;

> Aplicar penalidades disciplinares aos alunos e decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar ou de outros assuntos;

» Conhecer e observar o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lf n° 8.069/1990) e participar de cursos de
capacitacao, especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicac¢éo ao Conselho Tutelar de casos
de maus-tratos praticados contra alunos da unidade escolar;

» Solicitar a instauracdo de inquérito policial, se assim se fizer necessério;

» Zelar pela manutencdo e conservac@o dos bens patrimoniais, mantendo todo material da unidade escolar
inventariado;

> Exercer controle sobre eventual producdo escolar e dar-lhe destino préprio, de acordo com as normas
vigentes;

> Preencher e/ou preparar relatérios administrativos;
> Manter postura de educador, autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, pais e
responsaveis, demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos seus superiores;

> Manter-se atualizado em relacéo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas;

> Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;
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» Ter postura adequada no trato com a populacdo em geral, alunos e familiares, colegas de trabalho e
superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades
gue lhe competirem;

> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — PEB |
CBO: 2311 — PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR NA EDUCAGAO INFANTIL
CBO: 2312 — PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR NO ENSINO FUNDAMENTAL

VARIACAO:

2311-05 — PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCAGAO INFANTIL (QUATRO A SEIS ANOS),
PROFESSOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR, PROFESSOR DE ENSINO PRE-PRIMARIO; i

2311-10 — PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCAGAO INFANTIL (ZERO A TRES ANOS),
PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR DE JARDIM DE INFANCIA (NIVEL SUPERIOR), PROFESSOR DE
MATERNAL (NIVEL SUPERIOR), PROFESSOR DE MINIMATERNAL;

2312-05 - PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRO
AO QUINTO ANO) )

2312-10 — PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRO AO QUINTO ANO)

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo, Normal Superior ou Licenciatura de graduacgéo plena em Pedagogia
ou em Pedagogia com habilitacdo para o magistério na educacgdo infantii e nos anos iniciais do ensino
fundamental

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: para o magistério na educacéao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental
CARGA HORARIA: 24 horas semanais ou 30 horas semanais (jornada variavel)

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e BNCC/Curriculo Paulista/Local;
planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola
e HTPCs; avaliar o aprendizado dos alunos, encaminhando, se necessario, aqueles com problemas de
aprendizado para outros profissionais como psicélogos e psicopedagogos.

DESCRICAO DETALHADA:

AtribuicBes do Professor de Educacdo Bésica | (PEB |) atuante na Educacgdo Infantil (Creche e/ou Pré-
Escola):

> Elaborar o Plano de Ensino, em conjunto com a dire¢do, coordenacdo e demais professores, baseando-se
nos dados coletados em sala no ano anterior e de acordo com o Curriculo Paulista/Local;

> Participar da execugdo do Plano Politico Pedagdgico, construido em conjunto com a Direcdo e equipe
pedagdgica, avaliando os pontos positivos e negativos no processo, a fim de alinha-lo com os objetivos do ano
letivo vigente;

> Planejar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-
estabelecida;

> Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, estudo, avaliacdo e desenvolvimento profissional,

> Realizar sondagem pedagégica, trabalhando dificuldades e potencialidades dos alunos e avaliar seu
aprendizado de maneira continua, observando-os e identificando as necessidades de ordem social, psicoldgica
e de saude que possam interferir na aprendizagem;

> Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno,
apresentando a Direcédo e Coordenacdo as dificuldades encontradas;

> Participar dos HTPCs semanalmente, bem como acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas
quando convocados;

> Realizar atividades ludico-pedagogicas, visando o completo desenvolvimento psicomotor e cognitivo dos
alunos;

> Estabelecer normas e regras de conduta compreensiveis ao universo infantil e mediar situacdes de conflitos
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Nno grupo;

> Orientar os alunos sobre habitos alimentares, no¢des de higiene e seguranca, promovendo a conscientizacéo
sobre direitos e deveres da cidadania e a convivéncia social (socializar);

» Auxiliar no processo da retirada da fralda (controle de esfincter) e da mamadeira;
» Administrar biblioteca ou outros acervos circulantes;

» Acompanhar as criancas em atividades internas e externas (passeios, excursdes, eventos culturais, entre
outros);

» Atender os alunos nas suas necessidades de salde, nutricdo, higiene, descanso e movimentacao,
proporcionando momentos de descanso quando necessario;

» Cuidar da higienizacdo dos materiais e brinquedos de uso do aluno, bem como organizar sala de aula,
material pedagoégico, pastas de atividades e espagos em geral;

» Registrar diariamente a frequéncia dos alunos em formulério préprio e adotar registros com relacdo ao seu
desenvolvimento;

» Executar e manter organizada as informac8es escolares dos alunos sob sua responsabilidade;

» Auxiliar bebés e criancas em atividades que ndo podem realizar sozinhos, servir e supervisionar a
alimentagéo dos alunos em geral;

» Realizar reunides com o0s responsaveis dos alunos e participar de reunides com a coordenacao, direcao e
demais profissionais sempre que solicitado;

» Colaborar no processo de orientacdo educacional, por meio do contato permanente com pais/responsaveis
dos alunos, informando e orientando quanto ao desempenho dos educandos, a fim de obter dados e
informacdes relevantes ao processo educativo;

» Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeigoamento profissional;
» Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

» Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e diversos
segmentos da comunidade;

» Auxiliar o atendimento das criancas de incluséo;

» Garantir atendimento ao aluno de educacgdo bésica durante o periodo de internacdo para tratamento de
saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme preconiza a Lei n°® 13.716 de 24 de
setembro de 2018;

» Participar das instituicbes escolares (Conselhos de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e Grémio) e
demais colegiados atuantes em ambito municipal (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,
Conselho Municipal de Educacao e outros);

» Zelar pela manutencéo e conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

» Preencher e/ou preparar relatérios pedagégicos e administrativos, quando necessario;

> Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecido em meta da unidade escolar;

» Manter postura de educador, autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

> Demonstrar capacidade de comunicagcdo e manter-se acessivel, inclusive por meio da oitiva atenta (saber
ouvir) aos alunos, pais e responsaveis, demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos seus
superiores;

> Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populacdo em geral, alunos e familiares, colegas de trabalho e
superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as atividades
que Ihe competirem;

89



> Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Atribuicdes do Professor de Educacao Basica | (PEB I) no Ensino Fundamental (Anos Iniciais regular ou
na modalidade Educac¢éo de Jovens e Adultos - EJA):

» Elaborar o Plano de Ensino, em conjunto com a direcdo, coordenacao e demais professores, baseando-se
nos dados coletados em sala no ano anterior e de acordo com a LDB, BNCC, Curriculo Paulista/Local,

» Participar da execucdo do Projeto Politico Pedagdégico, construido em conjunto com a Direcdo e Equipe
pedagdgica, avaliando os pontos positivos e negativos no processo, a fim de alinha-lo com os objetivos do ano
letivo vigente e contribuir com o crescimento dos indices;

> Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia
pré-estabelecida e sempre que necessario, realizando a avaliagdo, reavaliagédo e adequacgéo do instrumento;

> Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, estudo, avaliacdo e desenvolvimento profissional,

» Realizar sondagem pedagodgica, trabalhando dificuldades e potencialidades dos alunos e avaliar seu
aprendizado de maneira continua, observando-os e identificando as necessidades de ordem social, psicoldgica
e de salde que possam interferir na aprendizagem;

> Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno,
apresentando a Dire¢é@o e Coordenacdo as dificuldades encontradas;

» Participar dos HTPCs semanalmente, bem como acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas
quando convocados;

» Adaptar contetdo para séries/anos diferentes da mesma classe (classes multisseriadas) e realizar atividades
ludico-pedagdgicas, de acordo com cada série/ano;

» Estabelecer normas e regras de conduta, adotar medidas disciplinares e mediar conflitos, solicitando auxilio
sempre que necessario;

» Promover o debate de ideias e temas a fim de estimular o senso critico dos alunos;
» Empregar atividades de recuperacéo paralela e relatar a evasdo escolar;

» Iniciar o aluno no processo de codificagéo e simbolizag&o, orientar 0 mesmo no processo de construcdo da
leitura e da escrita, das nocbes de tempo e espacgo, de conceitos de ciéncias naturais, de conceitos
matematicos, assim como acompanha-lo nas etapas do desenvolvimento perceptivo motor, cognitivo e social;

» Orientar o aluno para atitudes de convivio social e propor atividades visando a preven¢éo do uso das drogas
e de doencas sexualmente transmissiveis (DST);

» Analisar material didatico e paradidatico, bem como requerer material pedagégico sempre que necessario;

» Acompanhar trabalho didrio do aluno, aplicar instrumentos de autoavaliagdo e mediar atividades de
autocorrecao;

> Definir atividades e eventos extraclasse, cronograma e objetivos, estratégias, método de avaliagdo e material
didatico;
» Garantir atendimento, durante o periodo de internacdo, ao aluno de educacdo béasica internado para

tratamento de saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme preconiza a Lei n°
13.716 de 24 de setembro de 2018;

> Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, contetidos e atividades ministrados,
frequéncia dos alunos e os resultados do processo ensino-aprendizagem, nos documentos préprios (boletins
escolares, cadastros, diario de classe, lista de chamada, relatorio de avaliagao, tarjetas);

> Participar de reunides periédicas (planejamento, pais, professores e conselho de classe e série/ano);
> Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;
» Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e diversos
segmentos da comunidade;

» Participar das InstituicBes Escolares (Conselhos de Escola, APM e Grémio);
» Zelar pela manutencéo e conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

> Colaborar no processo de orientacao educacional, por meio do contato permanente com pais/responsaveis
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dos alunos, informando e orientando quanto ao desempenho dos educandos, a fim de obter dados e
informacdes relevantes ao processo educativo;

» Preencher e/ou preparar relatérios pedagégicos e administrativos, quando necessario;
> Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecida na Meta da UE;
» Manter postura de educador, autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacdo e manter-se acessivel, inclusive por meio da oitiva atenta (saber
ouvir) aos alunos, pais e responsaveis, demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos seus
superiores;

> Manter-se atualizado em relag@o ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas;

> Ter disposi¢do e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populacdo em geral, alunos e familiares, colegas de trabalho e
superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que lhe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB I
CBO: 2313 — PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR NO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO

VARIACAO:

2313-10 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA DO ENSINO FUNDAMENTAL;

2313-15 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL;

2313-30 — PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO FUNDAMENTAL;
2392 — PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL;

2392-05 — PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDOS, ...

2392-10 - PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA FiSICA, ...;

2392-15 — PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA MENTAL, ...;

2392-20 - PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA MULTIPLA, ...

2392-25 — PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL, ...;

REQUISITO DE INGRESSO:
- Escolaridade:

PEB Il — ARTE: Ensino Superior completo, licenciatura de graduac¢do plena em Educacdo Artistica ou
Licenciatura em Arte, com habilitacdo para o magistério na Educacgéo Basica

PEB Il - EDUCACAO FISICA: Ensino Superior completo, licenciatura de graduacdo plena em Educacéo Fisica
ou Bacharelado com complementacdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente e registro no CREF
(Conselho Regional de Educacéo Fisica)

PEB Il — INGLES: Ensino Superior completo, Licenciatura de graduagdo plena em Lingua Inglesa ou em Letras
com habilitacdo para o ensino da Lingua Inglesa - traducéo e intérprete Portugués/Inglés

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL: Ensino Superior completo, licenciatura de graduacéo plena em Educac&o
Especial ou em Pedagogia com Especializacdo em Educagcdo Especial nos termos da Deliberacdo CEE
197/2021; ou Mestrado/Doutorado em Educacao

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitac&o: para o magistério da disciplina/componente curricular especifico do cargo docente, na Educacédo
Basica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
DESCRICAO SUMARIA:
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Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e BNCC/Curriculo Paulista/Local;
planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola
e HTPCs; avaliar o aprendizado dos alunos, encaminhando, se necessario, aqueles com problemas de
aprendizado para outros profissionais como psicélogos e psicopedagogos.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Atribuicdes comuns do Professor de Educacgdo Basica Il (PEB Il) de todas as habilitacbes e em todos os
campos da docéncia (NUCLEO COMUM):

> Participar da elaboracao, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

> Adequar diferentes ambientes e recursos pedagégicos ao processo de ensino e aprendizagem, criando
situagc6es multiplas de aprendizagem e decodificacao de diferentes cédigos e linguagens;

N

> Desenvolver atividades de estimulo a ampliagdo do conhecimento e a reflexdes sobre cidadania, os
problemas da sociedade contemporéanea, os valores éticos, os direitos da crianca e dos adolescentes e ao
carater cooperativo, além de trabalhar os temas transversais por intermédio de diferentes abordagens e
atividades;

» Expor o aluno a situagfes-problema no processo de aprendizagem, promovendo o debate de ideias e temas
a fim de estimular seu senso critico;

> Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia
pré-estabelecida e sempre que necessario, realizar a avaliagéo, reavaliagdo e adequacgéo do instrumento;

> Estabelecer normas e regras de conduta, adotar medidas disciplinares e mediar conflitos, bem como
respeitar aguelas ja existentes no ambito escolar;

» Orientar o aluno quanto a utilizacdo dos instrumentos de autoavaliacdo, aos métodos e praticas de estudo, a
utilizacdo dos recursos didaticos e ambientes de aprendizagem e a preservagdo do patrimdnio histérico-cultural
e do meio ambiente;

» Propor e aplicar atividades de recuperacdo da aprendizagem, atividades extraclasse e relatar a evaséo
escolar;

» Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, contetdos e atividades ministrados,
frequéncia dos alunos e os resultados do processo ensino-aprendizagem, nos documentos proprios (boletins
escolares, cadastros, diario de classe, lista de chamada, relatorio de avaliagao, tarjetas);

» Propor, planejar, prever, organizar, tomar parte e acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas
quando convocado;

» Participar dos conselhos de classe e série/ano, avaliando o aluno nessas oportunidades;

» Participar das instituicdes escolares (Conselhos de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e Grémio) e
demais colegiados atuantes em ambito municipal (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,
Conselho Municipal de Educacao e outros);

» Diagnosticar o nivel pedagogico dos alunos, identificando dificuldades a fim de reorganizar o processo de
aprendizagem;

> Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;
> Participar de HTPCs e demais reunides periddicas (planejamento, pais, professores, entre outros);

> Realizar sondagem pedagogica, identificando as necessidades de ordem social, psicoldgica e de saude que
possam interferir na aprendizagem, bem como a necessidade de encaminhamento a especialistas para
orientacao/ investigacdo, quando for o caso;

> Preencher e/ou preparar relatérios pedagogicos e administrativos, quando necessario;

> Redigir relatério bimestral sobre as atividades desenvolvidas e os eventuais problemas surgidos,
apresentando-o & Coordenacéo Pedagdgica/Direcéo;

> Realizar avaliagdo dos alunos por meio de observacdo continua durante as aulas, baseando-se na
frequéncia, participacdo, instrumentos avaliativos e disciplina destes;

> Entregar ao final de cada bimestre, de acordo com o0s conceitos acima, as notas e médias de cada aluno, e
ao final do ano a média final;

> Atender as convocacbes para a participagcdo em cursos, eventos e festividades civicas previstas no
calendario escolar ou promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

> Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecido em meta da unidade escolar.
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> Manter postura de educador, autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestéo do tempo e dos
recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, pais e
responsaveis, demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos seus superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas;

» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientacdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populacdo em geral, alunos e familiares, colegas de trabalho e
superiores;

> Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades
que Ihe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

AtribuicBes do Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) atuante no Ensino de Arte.
Além do nacleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Planejar e ministrar aulas de acordo com o0s objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo o
planejamento pré-estabelecido promovendo atividades que insiram o aluno no universo da Artes e suas
linguagens e expressoes;

» Planejam cursos, aulas e atividades escolares, tendo como referencial teérico-pratico a Base Nacional
Comum Curricular e caracterizando as praticas educativas, estéticas, em dimensfes de criacdo, apreciacao,
consideradas essenciais as questdes sociais e culturais presentes no dia a dia;

» Planejar e ministrar aulas sobre desenho, pintura, musica, danca, dobraduras, colagens, constru¢cdo de
maaquetes, exploracéo de texturas e materiais diversos e ensinar Histéria da Arte, de acordo com os objetivos de
aprendizagem;

» Desenvolver e demonstrar procedimentos e técnicas de desenho, coloragdo e pintura para os alunos e
fornecer instruges usando midia, incluindo grafite e lapis carvdo ou tintas a 6leo, acrilico e aquarela e materiais
diversos;

» Preparar a sala de aula ou o espaco destinado as atividades de sua disciplina, reunindo e configurando
equipamentos, materiais e suprimentos;

» Cuidar da organiza¢do de materiais e do espaco pré e pés aulas, deixando o ambiente em condi¢8es para a
sequéncia de aulas da grade;

» Planejar e elaborar lista, descrevendo, discriminando e quantificando materiais necessarios as suas aulas, e
proceder conforme a praxe de cada unidade escolar, para aquisi¢cdo e/ou reposicéo desses suprimentos.

> Planejar junto & gestdo da unidade escolar, organizar e participar ativamente da realizacdo de mostras e
exposicdes, apresentacdes e outros eventos para enaltecer as atividades realizadas pelos alunos, como
culminancia dos projetos propostos em sua disciplina;

N

> Planejar junto a gestdo a participacdo dos alunos em exposi¢des, mostras, apresentacfes musicais, de
danca, teatro e demais manifestacdes artisticas.

AtribuicBes do Professor de Educacédo Bésica Il (PEB Il) atuante no Ensino de Educacao Fisica:
Além do nucleo comum de atribuic6es descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo o
planejamento pré-estabelecido promovendo atividades que a fim de estimular a pratica fisica e desportiva;

» Trabalhar com os alunos na quadra poliesportiva, as mais diversas modalidades esportivas, coordenando e
dividindo as equipes, explicando regras e corrigindo as eventuais falhas;

> Trabalhar jogos de tabuleiros (dama, xadrez, ludo, trilha e ténis de mesa), coordenando o grupo, ensinando
as regras e esclarecendo as duvidas;

> Redigir relatério bimestral sobre as atividades desenvolvidas e 0s eventuais problemas surgidos,
apresentando-o a Direcéo;

> Realizar avaliagdo através de observacdo continua durante as aulas, baseando-se na frequéncia,
participacédo e disciplina destes;
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> Entregar ao final de cada bimestre, de acordo com os conceitos acima, as notas e médias de cada aluno, e
ao final do ano a média final.

Atribuicdes do Professor de Educacédo Basica Il (PEB Il) atuante no Ensino da Lingua Inglesa:
Além do nacleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Desenvolver tarefas similares as que realiza o professor de lingua portuguesa (ensino da pré-escola ao
quinto ano), porém no ensino da lingua inglesa;

» Guiar os alunos ao conhecimento e aplicacdo das leis basicas da lingua inglesa, especificamente na parte
gramatical e de conversagéo;

> Elaborar o roteiro de aula e as atividades propostas.

Atribuicbes do Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) atuante no Atendimento Educacional
Especializado:
Além do nacleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Lecionar aulas coletivas aos alunos com algum tipo de deficiéncia mental que o impede de acompanhar a
classe comum, adaptando métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de comunicacdo escrita
ou oral, do meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio
das habilidades fundamentais a sua integragcéo na sociedade;

» Discutir com a equipe encarregada do planejamento e assisténcia educacional programas e meétodos a
serem adotados ou reformulados, apresentando as situacdes-problema da classe sob sua responsabilidade,
contribuindo para a definicdo adequada de objetivos, recursos e metodologia necessérios;

» Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do relacionamento social e da
criatividade, participar das atividades civicas e culturais da escola, aproveitar situacdes reais criando um
ambiente propicio a uma a¢éo educativa completa que favoreca o ajustamento dos alunos a sociedade;

» Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, conteddos e atividades ministrados,
frequéncia dos alunos e os resultados do processo ensino-aprendizagem nos documentos proprios (fichas,
boletins de controle, relatérios, entre outros);

> Elaborar o roteiro de aula e as atividades propostas trabalhando conjuntamente com o psicopedagogo da
escola, bem como reforcar a alfabetizac@o e a autoestima dos alunos, introduzindo a alfabetizagéo de forma a
integra-los de volta a classe comum;

» Executar reunibes com o0s pais dos alunos, coletiva ou individualmente, quando necessario, orientar
professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

» ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial, executar o plano de
Atendimento Educacional Especializado avaliando sua funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular e nos demais ambientes da escola,
bem como organizar e acompanhar a classificagdo e a quantidade destes atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

» Estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade, articulando com os professores da sala de aula regular, a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a participacdo dos
alunos nas atividades escolares;

> Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracfes e atualizacbes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apés a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utlizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos o0s temas
englobam também a legislacédo que lhes é pertinente, ainda que néo expressa no contetido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para Agente de Combate as Endemias, Agente de Saneamento, Fiscal de Obras e Posturas, Leiturista
de Hidrémetro, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas, Técnico em Enfermagem e
Tratorista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situa¢gBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos: Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias Lei n°
11.350/2006, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude. NocOes de ética e cidadania. Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Noc¢bes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vistoria e inspecéo: busca de focos de
endemias; inspecdo de caixas d’agua, calhas e telhados, entre outros pontos dos imoéveis. Notificacdo
compulsoria. Aplicacé@o de larvicidas. Endemias: prevencgdo, sinais e sintomas e tratamento. Plano de combate e
nocdes basicas aos vetores: dengue, leishmaniose visceral e tegumentar, chagas, esquistossomose, malaria,
entre outros. A¢bes integradas de educacdo em salde, comunicacdo e mobilizacdo social, atribuicdes e
competéncias para eliminagfes de focos e/ou criadouros de vetores; remocdo, controle mecénico e tratamento
guimico de criadouros de vetores nos locais vistoriados. Medidas de controle e profilaxia, agdes integradas de
educacdo em saude, comunicagdo e mobilizagao social. Pesquisa Larvaria. Nog6es de biosseguranca.

Agente de Saneamento

Conhecimentos Especificos: Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de
ética e cidadania. Noc¢Bes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des basicas de doencas
como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doenca e controle do Aedes Aegypti:
aspectos biolégicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental; acdes
integradas de educacdo em saude, comunica¢édo e mobilizacéo social; atribuicbes e competéncias do municipio
no combate a doencas (tais como dengue, malaria etc.); amparo legal a execucdo das acBes de campo.
Controle de roedores, animais peconhentos e sinantropicos (escorpides, lacraias, aracnideos): conhecimentos
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béasicos; nogbes basicas de salde e bem-estar dos animais de estimacgéo (cdes e gatos), controle e manejo da
populacgdo canina e felina em canis e gatis publicos; no¢des béasicas das fungdes necessarias para o auxilio dos
médicos veterinarios nas acdes de manejo e cuidados com os animais sob a tutela do municipio (recolhimento,
socializacdo, doac®es, tratamento e cirurgias de cées e gatos); nocdes basicas das doencas consideradas
zoonoses, como raiva, dengue, leptospirose, febre amarela, leishmaniose visceral e tegumentar; medidas de
combate e controle das zoonoses. Decreto Estadual n°® 12.342/1978. Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 —
Politica Nacional de residuos Sélidos. Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007 — Politica Nacional de Saneamento
Basico. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — Lei de Crimes Ambientais. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de
1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias. Nota Técnica n° 14/2022 — CGZV/DEIDT/SVS/MS (Informa acerca de recomendagfes
guanto a Lei n°14.228, de 20 de outubro de 2021, que dispde sobre a proibicdo da eliminagdo de cdes e gatos
pelos 6rgéos de controle de zoonoses, canis publicos e estabelecimentos oficiais congéneres). Lei n° 14.228, de
20 de outubro de 2021. Lei organica do municipio. Técnicas de conservagdo do solo e agua.

Fiscal de Obras e Posturas

Conhecimentos Especificos: Finalidades e procedimentos da fiscalizagdo publica. No¢des de arquitetura e
meio ambiente. Planejamento. Condicionantes. Licenca e aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos
aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condicdes Gerais das Edificacbes — Areas. Classificagéo dos
compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificacdo. Elementos de construcdo — Fundagbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes
Bésicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto
simples. Madeira. A¢co. Execucéo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples
de areas e volumes. Instalacbes Elétricas Prediais. Instalacfes Hidraulicas Prediais — Instalacdes de agua
potavel. Instalacbes de esgotos sanitarios. Instalacdes de &guas pluviais. Servicos publicos — Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimento da legislacdo sobre
loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragédo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais.
Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows.
DefinigBes, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal. Legislagdo: Constituicdo Federal: Da Administracéo
Publica (arts. 37 a 41). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Lei n° 14.133/21 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos). Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257, de 10 de julho de
2001). Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal. Lei de Zoneamento e suas alteragBes. Leis
complementares. Decreto Estadual n°® 12.342/1978. Lei Complementar Municipal n°® 196 de 11 de outubro de
2022 (Parcelamento do solo do Municipio).

Leiturista de Hidrobmetro

Conhecimentos Especificos: Conhecimento quanto aos tipos e as categorias de micromedidores e
macromedidores, seus acessOrios e conexdes, caracteristicas, aplicacbes e particularidades. Nog¢bes de
instalacdo, montagem e manutencao de hidrébmetros. Leitura de hidrébmetros. Vistoria de imdéveis: verificacdo das
instalagcbes hidraulicas para identificacdo de possiveis vazamentos; verificacdo de raz6es de consumo fora da
média; inspec¢do para alteragdo de cadastros — iméveis com atividades comerciais ou industriais; procedimentos
para alteragdo na fatura de agua; ordem de corte; identificagdo de violagdo ou fraude; o tipo de imével e o
enquadramento tarifario correto (comercial, industrial ou residencial). Corte e religacdo do suprimento de agua.
Instalacdo, modificacdo e execucdo de reparos em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacao.
Nocdes de seguranca do trabalho. Uso adequado de equipamentos de protecao individual (EPIS).

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacao de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 e atualizagbes — Cddigo de
Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Trénsito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da
Sinalizacdo de Transito; Da Operacdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragbes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des;
Anexo Il — Resolucdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus
anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de Oleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples etc. Direcédo defensiva.
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Motorista de Ambulancia

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 e atualizagbes — Cdédigo de
Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Trénsito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da
Sinalizacdo de Transito; Da Operacdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infracdes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des;
Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus
anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |, Sumério, 01 ao 10. Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de Oleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples etc. Direcdo defensiva. Nocdes de pratica veicular em situacdo de risco, nos termos da
normatizacdo do Contran, art. 145-CTB. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Tipos de ambulancia.

Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos: Uso de maquinas pesadas: escavadeira de pneu, escavadeira de esteira,
retroescavadeira, motoniveladora, draga, rolo compressor, trator, entre outras maquinas; inspecdo e cuidados
com as maquinas; objetivo da inspec¢do das maquinas; itens a serem inspecionados antes, durante e apos o
servigo prestado; no¢des bésicas de mecanica de maquinas pesadas; fatores que influenciam na vida util das
maquinas e consumo de combustivel; conhecimento e funcionamento das maquinas; conducao de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutengdo das maquinas.
Direcéo e operacgdo veicular de maquinas pesadas. Servico de escavagdo, compactacdo, nivelagdo de terrenos
e transporte de materiais. Legislacdo de Transito: CdAdigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de
circulacdo e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva. Uso de equipamentos de protecao
individual. Seguranca do trabalho.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Coédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em
equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirargica,
doencgas cronicas degenerativas e doencas transmissiveis, saide mental, urgéncia e emergéncia. Saude do
idoso, Salde da mulher, Saude da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem na
administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo e
Calendério de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Pulblica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificacdo
compulsoéria (dengue, leishmaniose, sifilis, tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc.) Enfermagem em saude do
trabalhador, enfoque na Promoc¢éo e Prevencdo em Salde. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas
de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificacdo de artigos e superficies aplicando
conhecimentos de desinfec¢éo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precau¢cfes-padrdo. Atuacdo na
Atencdo Basica — Estratégia Saude da Familia — atribuicbes comuns e especificas (acolhimento, imunizagdes,
mulher, crianca, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria).
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Atuacdo em grupos por patologias. Legisla¢@o Profissional COFEN/COREN.

Tratorista

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da operacdo de tratores. Conducao de veiculos da espécie e
manobras. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencao das maquinas: lubrificagédo de pinos;
verificacdo de nivel de 6leo; troca de 6leos e filtros; demais agBes pertinentes ao correto funcionamento das
maquinas. ltens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Conhecimento do
desempenho correto da maquina por meio do controle visual de mostradores, indicadores e pecgas de trabalho.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Noc¢des basicas de mecéanica pesada.
Abastecimento de maquinas e motores com &agua, combustivel e lubrificante. Protecdo ao meio ambiente.
Direcéo defensiva. Equipamentos de Prote¢éo Individual. Seguranga do trabalho.
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ENSINO SUPERIOR

e Para Agente Administrativo, Analista de Controle Interno, Assistente Social, Bibliotecario, Coordenador
Pedagdgico, Diretor de Escola, Educador Social e Fiscal Tributario:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢éo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relac@o entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Noc¢des de Geometria — forma, &ngulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edigédo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagédo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercao de
objetos, numeracao de paginas, botdes de ac¢édo, animacgéo e transicdo entre slides. Correio Eletrnico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Conhecimentos Especificos: Administragdo geral — Conceitos e principios fundamentais em Administragdo.
Funcbes da Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento
organizacional. Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicag¢édo. Motivacdo. Negociacdo. Gestdo da mudanca.
Gestédo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestao
estratégica de pessoas. Gestao por competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliacdo do desempenho humano.
Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestao de processos: analise de processos;
cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestao de projetos: projetos
como instrumento de acao estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informacédo e do conhecimento. Processo
decisério: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; heuristicas; tipos de decisfes; solucdo de problemas.
Administracdo de materiais. Administracdo Publica — Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da
administragdo publica; Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas: administragdo publica
burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public management; principios;
fundamentos de governanca publica. Politicas Publicas: formulacdo e avaliacdo de politicas publicas; Estado e
politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico:
planos; programas de governo; processo or¢camentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgcamentarias
— LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acéo estatal: parcerias publico-privadas; consércios;
terceirizacdo; redes e parcerias com organizacdes da sociedade civil. Mudancas institucionais: conselhos;
organizacfes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); centralizacdo versus
descentralizacdo. Governancga: principios da governanca; fundamentos e governanca publica; governanca dos
espacos comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em Organizacdes Publicas: conceitos centrais em
planejamento; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformacédo e mudanca estratégica. Gestao por
resultados no setor publico: metodologias de gestéo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de
desempenho. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Nog8es de licitagdo: principios, definigdes,
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hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992, com altera¢des introduzidas até a Lei n° 14.230, de
2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000) e atualizacdes. Lei Federal n®
12.846/2013 e atualizacdes.

Analista de Controle Interno

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagéo
contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢éo (Lei n° 12.846/2013). Lei de
Acesso a Informacao (Lei n° 12.527/2011). No¢Bes de Direito Administrativo: Principios da Administracao.
Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor
(Lei n° 13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos.
Processo Administrativo. Licitagbes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n° 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n° 8.987/1995). Parcerias
Pablico-Privadas (Lei n° 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Nocdes de
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo de Relatério Contabil-Financeiro — verséo vigente.
Principais grupos usuarios das demonstracdes contdbeis. Diferenga entre regime de competéncia e regime de
caixa. Informacdes sobre origem e aplicacéo de recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situacgdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacédo fundamental do Patriménio. Fatos contébeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracao de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas
dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razdo. No¢des de Contabilidade Pablica: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (versdo vigente). Normas e Manuais editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentérios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstragfes contdbeis aplicadas ao setor publico. No¢des de Direito Financeiro
e Tributario: Direito Financeiro: Or¢gamento publico; Principios orgamentarios; Fun¢des do Orgamento; Ciclo
Orcamentario; Leis orcamentdrias: Plano Plurianual de A¢des; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria
Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica,
Classificacéo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nocéo de tributo e suas espécies. Competéncias
tributérias. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacao tributaria principal e
acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Imunidade, isencdo, anistia e remisséo.
Crédito tributério: lancamento e seus efeitos. Suspenséo e extingdo do crédito tributério. Tributos municipais.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protegdo Social Basica e Especial na
Politica da Assisténcia Social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos
de atuacdo com teméaticas em familia, crianga, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho
infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade e Cddigo de Etica da Profissdo. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentactes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Programas de transferéncia de Renda (Estadual e Federal).
Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Politica Nacional do Idoso — PNI/1994. Estatuto do Idoso — Lei Federal n®
10.741, de 01/10/2003. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 7.853, de
24/10/1989.

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o: conceituagdo; modelos teoricos;
panorama brasileiro; sociedade de informacdo. Biblioteca Viva: conceito, programas e ac¢fes culturais,
dinamizacado de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos
da documentacdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecao, tratamento (andlise, armazenagem e
recuperacdo) e disseminacdo. A normalizacdo e as linguagens documentéarias. Técnicas de elaboracdo de
descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Servicos de informacdo manuais e eletrénicos:
tipologia; fontes de informacao especializadas primarias, secundarias e terciarias. Mecaniza¢édo e automacao de
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servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais.
Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas: principios béasicos de OAB. Planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informacao: Classificacdo Decimal de Mewil Dewey: histérico, estrutura. Sinais e
simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacao vertical e horizontal. Catalogacédo: AACR 2.
Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades
coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva.
Indexacdo e resumo: nocdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias bibliograficas. Referenciacdo
de livros e publicacbes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciacdo de artigos de
periddicos. Referéncia: conceituacdo do servigco de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do
usuario. Técnicas de busca: intercambio. Informatica documentéria: bases de dados documentais; novas
tecnologias em servicos de informacdo; periddicos e documentos eletronicos; redes de informacdo e
comunicacao; bibliotecas eletrdnicas (virtuais/digitais). Utilizacdo de fontes gerais de informacéo, enciclopédia,
dicionérios, ementarios, bibliografias, diretorios. Servicos de alerta e disseminagdo da informacéo. Decreto
Federal n°® 520/1992 — Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Decreto Federal n°® 7.559/2011 — Plano
Nacional de Livro e Leitura — PNLL. Lei Federal n°® 13.696/2018 — Politica Nacional de Leitura e Escrita.

Coordenador Pedagégico

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da
Educacédo: Relacdo entre Sociedade, Escola, e Qualidade de Vida. Relacdes entre educacgédo, desigualdade
social e cidadania. VisGes da funcéo social da escola e respectivas implicagdes educacionais. A educacdo na
perspectiva de Paulo Freire. O curriculo: diferentes concepg¢des e respectivas implicacdes para a construgédo e
reconstrucdo da proposta pedagogica da escola. Construcdo e reconstrucdo curricular considerando a relacéo
entre conhecimento e vida: a concepcdo interdisciplinar do conhecimento e a abordagem pedagdégica
transversal de conteudos. Curriculo e diversidade cultural. A concepc¢éo de curriculo como desenvolvimento de
habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessérias a cidadania. Desenvolvimento de
curriculo e dimens@es da avaliacéo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. O processo ensino-aprendizagem:
concepcdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o
professor, 0s tempos, os espagos e o0s conteldos escolares. As novas tecnologias da informacdo e da
comunicacao na educacao escolar. As diferentes tendéncias pedagogicas no Brasil. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educacdo Bésica, em suas etapas e modalidades: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, EJA, Educacéo Especial e AEE. As concepc¢fes de organizagcdo e gestdo escolar. A concepgao
de gestdo democratica da escola publica. A construcao do Projeto politico-pedagégico da escola. O Projeto
politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-
aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestéo do trabalho em sala de aula. A acdo da
orientacdo ou coordenacdo pedagégica em relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em
relacdo aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo
com vistas a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagégica da escola e a formacdo continuada dos
professores.
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LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 17. ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 2005.

MACHADO, Roséangela. Educacdo especial na Escola Inclusiva: politicas, paradigmas e préaticas. Sao Paulo:
Editora Cortez, 2009.

MELLO, Suely Amaral; BARBOSA, Maria Carmen Silveira; FARIA, Ana Lucia Goulart. (Orgs). Documentacao
Pedagégica: teoria e pratica. Sao Carlos: Pedro & Joado Editores, 2017.

NOVOA, A. (Org.) Os professores e sua formag&o. Portugal: Dom Quixote, 1992.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira
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Diretor de Escola

Conhecimentos Especificos: Concepgdes de educacgdo e escola. Fungéo social da escola. Politicas, estrutura
e organizagdo da escola. Os tedricos da educacdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Gestdo escolar e suas
dimensdes: pedagogica, administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia da Escola. Poder nas
organizacfes. Lideranca. Clima e Cultura organizacionais. Mediacdo e gestdo de conflitos. Planejamento
Dialdgico. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Projeto Politico-Pedagdgico. Regimento Escolar.
Tendéncias educacionais na sala de aula. A construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Avaliacdo da educacéo e
indicadores educacionais. Formacédo continuada.
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Educador Social

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢éo. Atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo de individuos e familias em situa¢bes de vulnerabilidade/risco social e
pessoal. A¢Bes de fortalecimento da funcdo protetiva da familia. Atividades para promogédo e garantia de
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagédo social dos usuéarios. Abordagem social
e busca ativa. Acolhimento. A¢@o do facilitador em oficinas. Direitos socioassistenciais. Prote¢cdo Social de
Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigcos socioassistenciais. Conhecimento
de tematicas sobre familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Béasica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promogéo, Protecéo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIII — Da
ordem social: Capitulo II: Se¢éo | (artigos 194 e 195), Secéo Il (artigos 201 e 202) e Secéo IV: artigo 203;
Capitulo Ill: Secao | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.

Fiscal Tributario

Conhecimentos Especificos: No¢des de Direito Administrativo: Administragdo Publica: Aspectos organicos
formal e material; Poderes e deveres do Administrador Publico — uso e abuso de poder. Administracdo Publica
Direta e Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Agentes
e servidores publicos: cargos, empregos e fun¢des publicas, regime constitucional e legal, direitos e deveres,
responsabilidades, infragbes e sanc¢des administrativas. Atos administrativos nulos e anulaveis; cassacéao,
revogacao, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo; validade e eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, constitucionais hierarquicos, disciplinar,
regulamentar; poder de policia administrativa. Responsabilidade civil do municipio; acdo de indenizacéo; agdo
regressiva. Improbidade administrativa. Nog¢des de Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito,
classificacdo aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Autonomia dos Municipios. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais. Sistema
Tributario Nacional; Principios gerais; limitacdo do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios; Reparticdo das receitas tributarias. No¢g6es de Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios
or¢camentérios; Fungdes do Or¢camento; Ciclo Orgamentario; Leis Or¢amentérias: Plano Plurianual de Agbes; Lei
de Diretrizes Orcamentéarias; Lei Or¢camentéria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacéo,
Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Lei n® 4.320/64.
Nocdes de Contabilidade: Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC. Teoria da contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Patrimdnio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo
e patriménio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado;
apuracdo de resultado; plano de contas. Fun¢bes e estruturas das contas; classificacdo das contas. Direito
Tributéario: Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios
tributarios, limitagdo ao poder de tributar. Receitas publicas. Tributos de competéncia da Unido. Tributos em
competéncias dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de Competéncia dos Municipios. Os impostos em
espécie. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.
Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. As normas do Cddigo Tributario Nacional. Tributo: Definicdo e
espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes especiais.
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Obrigacédo tributaria: principal e acesséria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia
tributaria: incidéncia e nao incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario. Aspectos subjetivos: competéncia
tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade
solidaria; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes; substituicdo tributaria. Elemento
valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: lancamento, efeitos e modalidades. Suspensao, extingao
e exclusdo do crédito tributario. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. Lei complementar n°
116/2003 e alteracdes. Simples Nacional (Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracdes). Lei n°® 5.172/66.

e Para Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista e Psicologo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Sistema de salde como uma das politicas publicas sociais. Redes
de Atencéo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atencao a Salde Publica. A¢bes individuais e coletivas de
promocao, protecao e recuperagdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Calendéario de vacinacao para o Estado de Sao Paulo.
Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacéo.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g)
dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencédo basica a saude:
atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagcdo, doencas diarreicas e
doengas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecologico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagcdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saulde. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Politica Nacional de Humanizag&o (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e
principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacéo, direcdo, controle e avalia¢&@o. Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Salde. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Organizag&o social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia
em Salde. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primaria a
Saude. Prevencao e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a
Saude.
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Farmacéutico — 40H

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia
Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selec¢éo,
programacéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescri¢do, dispensacido de medicamentos. Uso racional
de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucao
CNS n° 338). Principios de ética profissional — Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME contempla os
medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e estruturada de
acordo com a Resolucdo MS/GM/CIT n° 25, de 31 de agosto de 2017). Nocbes gerais da legislacdo vigente
sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento
e distribuicio de medicamentos. Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no Sistema Unico de
Saude — Conitec, criada pela Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporacdo de tecnologia em saide no ambito do Sistema Unico de Salde. Boas praticas farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmécias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizag6es).
Servigos farmacéuticos na atencé@o basica a saude / Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atencdo basica; caderno 1. Medicamentos genéricos,
similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizag&o das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14).

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagéo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencao
a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia;, exame e diagnéstico, postura,
diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumatoortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reuméticas. Fisioterapia
em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducac¢éo Obstétrica.
Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao: modelos alternativos de atencéo a saude.

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica.
Sistema Respiratério e Estomatognético — respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala.
Altera¢cBes das fung¢des estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoco. Sistema
musculoesquelético: as classificagfes das paralisias e suas implicagfes. Desenvolvimento Humano. Periodos
pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢cao
de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintética,
seméantica, pragmatica. Distlrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos
Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes
nos processos cognitivos e de comunicagcdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia
Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distdrbios
Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Midltipla e
Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliagdo Audiolégica, Protetizagédo.
Avaliacdo, diagnoéstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema
vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfun¢des fonoaudiolégicas. Avaliacao,
diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia
Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilacdo Mecéanica, Atuacdo
Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca.
Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em
Saude — CIF. Incluséo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.° 6.965/81, Decreto n.° 87.281/82,
Cadigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Satde do ldoso.
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Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestao, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatério, endécrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricho materno-infantil. Nutricdo do
idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
gualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos.
Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatéria, informacao
nutricional complementar, alimentos funcionais e alimentos organicos. Politica Nacional de Alimentacédo e
Nutricdo. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Cédigo de Etica do Nutricionista e suas alteracdes.
Legislacéo Profissional. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar (PNAE). O nutricionista no Programa Saude
na Escola (PSE). Atuacdo do nutricionista no NASF-AB. Educacao Alimentar e Nutricional. Educacdo em saude
com grupos. Prevencéo e tratamento das DCNT. Nutricdo nas dislipidemias. Atenc&o domiciliar.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz.
Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo Ilddica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noc¢bes de
psicopatologia geral. Nog¢bes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintométicas. Modalidades de tratamentos biol6gicos e psicolégicos atuais: indicacdes, limitacdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis,
atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em saiude mental (Lei Federal n°® 10.216/01, Portaria n°® 336/02,
Portaria n° 3.088/11) e conteldo e repercussado na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude Mental.
Etica e Legislagéo Profissional. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

e Para Professor de Educacédo Bésical - PEB I:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Mateméatica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com nUumeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Pedagégicos e Legislacao:

1) O direito a educagéo e a funcao social da escola.
2) Gestado democrética: autonomia e participacdo como principios.
3) Concepcdes de educacao e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
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4) Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagdégico: organizagédo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecao e organizacédo dos conteldos.

7) A avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizacao e letramento.

9) Educacdo matematica.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacéo e pesquisa.

12) Educagéo inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educagéo.

15) Infancias e culturas infantis.

16) Legislacdo educacional.

17) Educagéo Integral.

Bibliografia:

AINSCOW, Mel. Tornar a educagéo inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar;
FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educacao inclusiva. Brasilia:
UNESCO, 2009. p. 11-23.

ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizagdo do ensino fundamental em ciclos: algumas questfes. Revista
Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as
socializacfes e a escolarizagéo no entretecer destas culturas. Educacao & Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100 —
Especial, p. 1059-1083, out. 2007.

BENEVIDES, Maria Victoria. Educa¢éo para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Politica, S&o Paulo,
v. 38, p. 223-237, 1996.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de estudantes. Semina:
Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

CAROLYN, Edward; [et. al.] As cem linguagens da crianca. Porto Alegre. Artmed, 1999.

CARVALHO, Marilia Pinto de. Sucesso e fracasso escolar: uma questdo de género. Educagdo e Pesquisa, Sdo
Paulo, v. 29, n. 1, p. 185-193, jan./jun. 2003.

CAVALIERE, Ana Maria. Escola publica de tempo integral no brasil: filantropia ou politica de estado? Educagéo
& Sociedade, Campinas, v. 35, n. 129, p. 1205-1222, out./dez. 2014.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educacdo: repensando nossa escola. Sdo Paulo:
Summus, 2001. (Capitulos: Formacgéo de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa essencial,
p. 65-82 / Educagédo anti-racista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 / Negritude,
letramento e uso social da oralidade, p. 179-194).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sado Paulo: Cortez, 1993.
FOCHI, Paulo. Afinal, 0 que os bebés fazem no bergario?: comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em
um contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

FRADE, Isabel; ARAUJO, Ménica; GLORIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetizag&o: usos da leitura e da
escrita digital por criangas em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetizagcéo, Belo Horizonte, v. 1, n. 8, p.
57-84, jul./dez. 2018.

FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates contemporaneos. Séo
Paulo: Edi¢gbes Loyola, 2010.

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Editora Olhos d’agua, 1997.

HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacdo de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educacao,
Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussédo. Sao Paulo: Summus, 1992.

LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: teoria e pratica. Geografia, Londrina, v. 18, n. 2, p.
173-191, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da diferenca.
Diversa, publicado em 29 out. 2013. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-incluir-ou-
para-excluir-por-uma-pedagogia-da-diferenca>.

MORAN, José. Mudando a educagdo com metodologias ativas. 2015. Disponivel em:
http://www?2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagagfes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria da Educacédo Basica, 2007.
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NOVOA, Antonio. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 20009.

PANIZZA, Mabel et al. Ensinar matematica na Educacéo Infantil e nas séries iniciais: analises e propostas. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor. Escritos sobre educacdo. Sédo Paulo: Xamé&, 2001. (Capitulos: Educacédo para a democracia: o
elemento que falta na discusséo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestao da educacao ante as exigéncias de
qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p. 113-
116).

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisao
bibliografica. Investigacbes em Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011.

SILVA, Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Praticas avaliativas e
aprendizagens significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediag&o, 2003.

SILVA, Roberto Rafael Dias da. Curriculo, conhecimento e transmissdo cultural: contribuicbes para uma
teorizacdo pedagogica contemporanea. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 46, n. 159, p. 158-182, 2016.
SOARES, Magda. Letramento e alfabetizac@o: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de
Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico e gestdo democratica: Novos marcos para a
educacdo de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

Legislacdo e Documentos Institucionais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos
205 a 214).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a
138).

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional
(atualizada). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

. Ministério da Educa¢do. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducdo e
Estrutura da Base)

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV — Do direito a
Educacao).

. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e dé& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA — Politica Nacional de Alfabetizacéo.
Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

. Ministério da Educacdo. Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacédo
Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia:
CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos . EJA.
Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

e Para Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il - Arte, Professor de Educacgédo Basica Il - PEB Il —
Educacédo Especial, Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il - Educacao Fisica, Professor de Educacéo
Basica ll - PEB Il - Inglés:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢&o pronominal.
Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Relacdo entre educacado, escola e sociedade: concepcdes de
Educacao e de Escola. A funcéo social da escola, a educacao inclusiva e 0 compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracédo entre educar e cuidar na Educacéo basica. Projeto politico-
pedagoégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acBes educativas da
escola. Construcao participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagoégicas na escola. Curriculo na Educagédo Bésica: a funcdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acao:
planejamento, sele¢éo, contextualizacdo e organizagdo dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos.
A avaliacdo mediadora e a constru¢do do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de
aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formac¢&o continuada do educador. A educacao escolar e as Tecnologias
de Informagdo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia:
AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relag&o entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educac¢éo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Basica. AUAD, Daniela.
Educar meninas e meninos — rela¢gdes de género na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Rela¢gbes Contemporéneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).
CONTRERAS, José. A autonomia de professores. S&o Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).
DOWBOR, Ladislau. Educac¢éao e apropriacdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-
90.

FONTANA, Roseli Ap. Cacédo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados,
1996 (Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizagéo).

GALVAO, lzabel. Expressividade e emocdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A.
Afetividade na Escola: alternativas tedricas e préaticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida
Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo dialégica na construcdo do conhecimento. In:
SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo:
Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. S&o
Paulo: Cortez, 2003, capitulo 1ll, da 42 Parte. LIBANEO, J.C. Didéatica. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e
9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa
Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educacédo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢cdes para uma educacéo transformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filosoficos da educacéo.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos
Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001 (capitulos 2 e 3).
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ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo. SEESP. Universidade Federal do Ceard, 2010.

VEIGA, |. P. A. (org.). Projeto politico-pedagogico da escola — uma constru¢do possivel. 2.2 ed. Campinas:
Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.Revista do Cogeime,
n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).
ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).
Legislacdo e Documentos Oficiais:

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 217.

. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao
18-B; 53 a 59, 131 a 137.

. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(atualizada).

. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Bésica.
Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacao Bésica ll - PEB Il - Arte

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbolico ndo verbal: leitura e interpretacdo. Linguagens contemporaneas da
arte. Artes Cénicas: historia. Artes Cénicas: ensino, relagbes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia, ensino,
elementos da linguagem visual, Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem musical. Danga: histéria,
ensino, corpo na danca, Teoria de Laban. Arte e manifestagbes culturais. Arte e comunicacdo na
contemporaneidade.

Bibliografia:
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sao Paulo: Perspectiva, 9a
edicdo, 2014.

. John Dewey e o0 ensino da arte no Brasil. 82 edigdo. S&o Paulo: Cortez, 2015.
BENNET, Roy. Uma Breve Histéria da Musica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sao Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. (22 edi¢cdo) Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF,
1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edi¢cdo) Sédo Paulo: Editora UNESP, 2015.

COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, contetidos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed.
Atica, Sao Paulo, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colecao
magistério 22 grau. Série formacédo do professor). 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacao escolar.
(Colecao Magistério 2° grau. Série formacao geral). 22 Ed. Revista — Sdo Paulo: Cortez, 2001.

Fonterrada, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educacao. Sdo Paulo: Editora
UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educacdo modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso, 2017.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 Ed. Sdo Paulo: Scipione, 1993.
HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.
LABAN, R. Dominio do movimento. S&o Paulo: Summus, 1978.
MAGALDI, Sabato. Iniciacdo ao teatro. S&o Paulo. Ed. Atica, 1985.
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MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.
PROENCA, Gragca. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.
REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sao Paulo: Scipione, 1996.

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il — Educacéo Especial

Conhecimentos Especificos: Principios e conceitos no campo da educacédo especial; Histéria da educacao
especial internacional e no Brasil; Modelos de atendimento da Educacdo Especial no Brasil; A Educacao
Especial na perspectiva da educacéo inclusiva; Publico-alvo da Educacdo Especial: deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Atendimento Educacional Especializado:
conceitos, planejamento e praticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educacdo especial; Processos de
ensino na educacéao especial; Curriculo e Educacao Especial; Avaliagdo na educacéo especial.
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Professor de Educacéo Bésica ll - PEB Il - Educacéo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensfes filoséficas da EF. Dimensdes
antropolégicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas da
EF: motivagéo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questfes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento
e desenvolvimento motor. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia em situacfes da EF escolar. A EF no curriculo da Educacgdo Basica.
Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, contetdos, métodos e avaliacdo na
EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento
didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperagdo. Organizacao de eventos
esportivos.
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Professor de Educacgéo Bésica ll - PEB Il - Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretacao e
producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacdo textual. Coeréncia e coesao:
principais elementos e relacées da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua
Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento
dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagdes textuais
diferentes como descricdo, exploracao e argumentagéo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do
aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos
de jornais, instrucdes e palestras). Lingua — Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais
como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salude, ciéncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepc¢des sobre o ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender
a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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*Para Advogado Municipal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional. 1. Estado. Origem. Formacgdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do
Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regibes
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomerag8es urbanas e microrregiées. Municipios. Formagéo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparticdo das
Competéncias. 5. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e
Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo
e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢cdo, caracteristicas e atribuicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolu¢do. Caracteristicas. Aplicabilidade.
Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencbes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. 7.
Ordem Social. Seguridade Social. Educacgdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. 8. Ordem Econémica
e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo Do Estado. Da Politica
Urbana. Da Politica Agricola. 9. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia
e estabilidade do servidor publico. 10. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo. 1. Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgédos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e
avocacao de competéncia. 3. Administracéo indireta. Conceito. Controle da Administracéo indireta. Autarquias.
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Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag@es publicas. Fundagdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n°® 13.303/16. Consorcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais
autdbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil
de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal n2 3.100/1999. Lei
Federal ne 13.019/14. 5. Servidores publicos: I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneragéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagcdo temporéaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessédo de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos II.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos
servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang6es disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo;
regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instru¢fes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autoriza¢cdes administrativas. Existéncia, validade e
eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacao.
Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.
10. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&o e pelo
Ministério Pdblico. 11. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes
de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizadvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 12. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n® 12.527/11. Lei
Geral de Protecdo de Dados — Lei n° 13.709/18. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Lei n°
14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

Direito Civil. 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. 3. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 4. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 5. Prescri¢cdo e decadéncia. 6. Registros
publicos. Lei n® 6.015/73. 7. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil. 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. ModificacBes. Meios de
declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdigdo.
Prorrogacéo e prevencdo. 3. Processo: no¢des gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunica¢@es. Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizagdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria
de urgéncia. Incidente de desconsideracédo da personalidade juridica. 6. Suspensédo de seguranga, de liminar e
de antecipacgédo de tutela. Restrices legais a concessao de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder
Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusédo. Prescricao. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensao e extincdo do processo. 8. Resposta do Réu.
Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca. Conceito. Classificacdes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Acao rescisoria.
Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. 12.
Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e
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embargos a execugédo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolugéo de
demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 16. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Processual Penal. 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicacdo da Lei Penal. 3.
Inquérito policial. 4. Agdo penal. 5. Efeitos da condenagéo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a Administracao
Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. 7. Crimes contra as
financas publicas. Lei Federal n°® 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9. Crimes de
responsabilidade do Prefeito. 10. Codigo Penal (Decreto Lei n° 2.848/1940). 11. Cddigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941).

Seguridade Social. 1. Seguridade social. 2. Conceitos fundamentais. 3. Principios. 4. Nocbes de protecao
social. 5. Evolugao historica da protecéo social. 6. Seguridade social e previdéncia social. 7. Beneficiarios da
previdéncia social. 8. Prestacdo da previdéncia social. 9. Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS (Lei n2
8.742 de 07/12/1993 e alteragBes). Principios e diretrizes. Organizacdo e Gestao. Beneficios, Servigos,
Programas e Projetos de Assisténcia Social. Do beneficio de prestacdo continuada. Dos beneficios eventuais.
Dos Programas de Assisténcia Social. Dos projetos de enfrentamento da pobreza. 10. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004 (Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n2 145, de 15/10/2004 -
DOU 28/10/2004).

Direito da Crianca e do Adolescente. 1. Direitos da crianca e do adolescente na Constituicdo Federal. 2. O
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei ne 8.069/90). Direitos Fundamentais: vida e saude; liberdade, respeito
e dignidade; convivéncia familiar e comunitaria; educacgéo, cultura, esporte e lazer; profissionalizagcéo e protecao
no trabalho. Prevencdo. Politica de atendimento, medidas de protecdo, medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis. Pratico de ato infracional e medidas socioeducativas. Conselho Tutelar e Conselhos de Direito da
Crianca e do Adolescente. Do acesso a justica. Disposi¢cBes Gerais. Justica da Infancia e Juventude.
Procedimentos. Recursos. Ministério Publico e Advogado. Prote¢éo judicial dos interesses individuais, difusos e
coletivos. Crimes e infracdes administrativas previstos no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Legislacdo e normas especiais. 1. Saude (Lei n° 8.080/90). 2. Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n®
10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009).
3. Educacéo (Lei n°® 9.394/96). 4. ldoso (Lei n° 10.741/2003). 5. Mulher (Lei n°® 11.340/2006). 6. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). 7. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social-NOB/SUAS/2005. 8.
Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes. 9. Politica
Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua. 10. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). 11. Politica Nacional do Idoso - PNI 1994. 12. Orientacdes técnicas - servicos de
acolhimento para criangas e adolescentes (Resolucdo Conjunto n2 1 de 18 de junho de 2009). 13. Portaria MDS
898, de 12 de julho de 2023 (Disp8e sobre procedimentos para a A¢édo de Distribuicdo de Alimentos- ADA, nos
municipios em situacéo de emergéncia ou estado de calamidade publica). 14. Resolugdo CNAS n° 119, de 4 de
agosto de 2023 (Aprova os parametros para a atuacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) na
relacdo interinstitucional da rede socioassistencial com o Sistema de Justica e outros Orgdos de Defesa e
Garantia de Direitos); 15. Lei n° 14.344, de 24 de maio de 2022. 16. Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017.
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Vista Alegre do Alto.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS
PREVISTAS

Solicitacdo de devolucéo de taxa para os candidatos inscritos até a data da
suspenséo do concurso publico

01 a 05/07/2024

Inicio das inscricdes

12/07/2024

Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo, conforme item 18 deste
Edital.

12/07 e 15/07/2024

Data limite para entrega da documentacao referente a solicitacdo de isencao de taxa
de inscricdo

12/07 e 15/07/2024

Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento

de pedidos de isencéo de taxa de inscricdo 30/07/2024
Penogo para |nterp93|ga_o~de recurso referente ao indeferimento de pedidos de 31/07 A 01/08/2024
isencdo de taxa de inscri¢éo

Divulgacédo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa 12/08/2024

de inscricdo

Término das inscricdes 13/08/2024
Vencimento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo 14/08/2024
Publicacdo da lista de solicitacdes de condigBes especiais para realiza¢do da prova, 22/08/2024

critério de desempate jurado, participantes como deficientes e cotas raciais

Periodo para interposi¢c&o de recurso referente ao indeferimento de solicitagbes de
condicdes especiais para realizacdo da prova, critério de desempate jurado e
participantes como deficientes e cotas raciais

23 e 26/08/2024

Divulga¢éo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitac6es de condi¢cdes especiais para

realizacdo da prova, critério de desempate jurado e participantes como deficientes, 02/09/2024
cotas raciais

Publicacéo:

- da convocacéo para as provas de titulos, por upload 04/10/2024
- da convocacdao para as provas objetivas e pratico-profissional para o cargo de

Advogado Municipal.

Aplicacao:

- das provas objetivas (todos os cargos em Concurso Publico) 20/10/2024
- da prova pratico-profissional para o cargo de Advogado Municipal

Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br):

- de caderno de questbes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em

Concurso Publico) e da prova prético-profissional para o cargo de Advogado

Municipal. 22/10/2024

Nas publicag8es oficiais do Municipio de Vista Alegre do Alto, de Edital de
Divulgacéo de Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos em Concurso
Publico)

Periodo para interposigdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos os cargos em Concurso Publico)

23 e 24/10/2024

Aplicacéo:

- das provas de titulos, por upload.

25/10 a 01/11/2024
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Nas publicag6es oficiais do Municipio de Vista Alegre do Alto, de Edital de
divulgagéo:

- da andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas

- do resultado das provas objetivas

Do resultado convocagédo para os empregos com 22 fase, a saber:

- correcdo da prova pratico-profissional para o cargo de advogado do Municipal

- correcdo da prova de titulos

25/11/2024

Periodo para interposicéo de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas

26 e 27/11/2024

Publicacao
- do resultado dos recursos contra a nota da prova objetiva

- divulgacdo da classificagdo prévia para os cargos com fase Unica

12/12/12

Periodo de Recurso contra:

- divulgacéo da classificagédo prévia para os cargos com fase Unica

13 e 16/12/2024

Publicacéo
- da convocacéo para realizacdo do procedimento de Hetoroidentificacdo para todos 20/12/2024
0s cargos
Publicacéo:
07/01/2025

- da convocacao para realiza¢éo da prova pratica

Aplicacdo
- procedimento da heteroidentificacdo para todos os cargos

11 e 12/01/2025

Aplicacao:

- das provas praticas

18 e 19/01/2025

Publicacéo de:
- resultado do procedimento de heteroidentificagéo

A definir

Periodo para interposi¢do de recurso referente:
- ao procedimento de heteroidentificacdo

A definir

Nas publicag8es oficiais do Municipio de Vista Alegre do Alto, de Edital de
divulgacao:

- da andlise de recurso(s) referente(s) da classificacdo prévia dos cargos com fase
Unica

- resultado final para os cargos com fase Unica

- do resultado da pontuac¢éo dos titulos, para os cargos com esta fase

- do resultado da nota da prova pratica

- do resultado da nota da prova pratico-profissional

A definir

Periodo para interposi¢éo de recurso referente:
- do resultado da pontuacao dos titulos, para os cargos com esta fase
- do resultado da nota da prova pratica

- do resultado da nota da prova pratico-profissional

A definir

Nas publicag6es oficiais do Municipio de Vista Alegre do Alto, de Edital de
divulgacao:

- do resultado da andlise dos recursos referente ao resultado da prova pratica-
profissional, da pontuacdo dos titulos e com prova pratica

A definir
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- divulgacédo da classificagao prévia para os cargos com 22 fase, com prova pratica -
profissional, com titulos e com prova pratica.

Periodo de recurso:

- da divulgacao da classificacdo prévia para os cargos com 22 fase, com prova A definir
pratico- profissional, com titulos e com prova pratica.

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Vista Alegre do Alto, de Edital de
divulgacao:

- do resultado dos recursos referente a Classificacdo prévia apds a prova pratico- A definir
profissional, com titulos e com prova pratica.

- resultado final para os cargos com prova pratico-profissional, com titulos

Homologacéo do Concurso A definir

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO

AUTODECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AS COTAS
RACIAIS (OU AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) NEGRO(A))

Eu portador do documento de
identidade/R.G. n° , 6rgdo  expedidor ,  UF
inscrito no CPF sob o n.° , declaro para fins de concorréncia de reserva de vagas

destinadas as cotas raciais, no concurso publico N.° 01/2024 da Prefeitura Municipal de Vista Alegre

do Alto, para provimento de cargos vagos de , que sou negro (a) e estou

ciente de que as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacdo pessoal e subjetiva.

Nos termos do Edital do concurso publico e da Lei Municipal n® 2.692, de 10 de abril de 2024, a
presente autodeclaracdo por mim apresentada serd analisada pela Comissdo de Heterodentificacéo, a
qual em qualquer tempo, podera convocar-me para entrevista pessoal.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, serei eliminado deste concurso
publico.

E, caso ndo seja enquadrado como candidato(a) negro(a) pela Comissdo de Heteroidentificacdo, serei

excluido da lista de candidatos negros.

Cidade, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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