ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

EDITAL DE RETIFICAGAO N2 03 DO EDITAL 001/2026

O Municipio de Santo Antonio de Padua/RJ, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Edital de Retificagdo n° 03 do Concurso Publico Edital n® 01, nos
termos a sequir:

Em atendimento ao Decreto Municipal n.° 046, de 29 de abril de 2026, que disciplina critérios de
reserva de vagas para pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, bem como
procedimentos de autodeclaragido, heteroidentificagdo, suspensdo de provas, reabertura de
inscricoes, direito de desisténcia e reembolso de valores de inscricido, fica o presente Edital n.°
001/2026 retificado nos termos abaixo, com vigéncia imediata a partir da publicacao desta retificacdo.

Art. 1°. Fica alterado o quadro de vagas constante do item 1.2 do edital, nos termos do Decreto
Municipal n°® 046/2026.

1.2. Quadro de Vagas:

VAGAS
VENCI- VALOR
REQUISITO CH MENTO DA VRN- C | TOTAL
BASICO(R$) | NSCRIA0 | AC  PeD | 5iq g | GERAL
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
100 Coveiro Ensino Fundamental Completo. | 0 | 1.634,21 03|01 | o1 |-| o5
. Ensino Fundamental Completo 40 R$
101 Motorista de Onibus Escolar + Curso de Transporte Escolar 1.634,21 03 - 01 - 04
. h/s 65,00
acrescido CNH D
S Ensino Fundamental Completo 40
102 Operador de Maquinas Pesadas acrescido CNH C, D ou E his 1.634,21 02 - - - 02
‘ ‘ Nivel Médio ‘
200 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. :/(; 1.634,21 18 | 02 05 - 25
201 Agente de Patriménio Ensino Médio Completo :/(; 1.634,21 03 - 01 - 04
Ensino Médio Completo +
202 | Auxiliar de Consultério Dentario | CUrse Técnico ou Capacitagdo | 40 | 4 g3 54 05| 01| 01 |-| o7
na area de Saude Bucal e Re- h/s
gistro no Orgdo de Classe
203 Coordenador de Turno Escolar Ensino Médio Completo. :/(; 1.634,21 07 | 01 02 - 10
204 |  Profissional de Apoio Escolar Ensino Médio Completo. 291 163421 18 02| 05 |-| 25
R
205 Eletricista Ensino Médio Completo :/(; 1.634,21 75;0 02 - 01 - 03
Ensino Médio Completo com 40
206 Monitor de Transporte Escolar Curso de Monitor de Transporte h/s 1.634,21 03 | 01 01 - 05
Escolar
207 Técnico de Enfermagem :/g 1.634,21 26 02| 07 |-| 35
Técnico em Laboratério de Analises 40
208 Clinicas Ensino Médio Completo com h/s 1.634,21 02 - 01 ° 03
curso especifico e Registro no 40
209 | Técnico de Seguranga do Trabalho Orgéo de Classe h/s 2.664,26 01 - - - 01
210 Técnico em Radiologia 20| 163421 03 01| o1 |-| o5
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Ensino Médio Completo — Ma-
gistério ou licenciatura plena
211 Professor — Educagdo Infantil | &M Pedagogia, com habilitagao | - 30 | 5545 47 31| 03| 09 43
para os anos iniciais do Ensino h/s
Fundamental ou Normal Supe-
rior.
Ensino Médio Completo — Ma-
gistério ou licenciatura plena
212 Professor do 1° a0 5° Ano em Pedagogia, com habilitagdo | 30 | 4543 47 02| - | o1 03
para os anos iniciais do Ensino h/s R$
Fundamental ou Normal Supe- 75.00
rior. ’
Ensino Médio Completo + 40
213 Secretario Escolar Curso Técnico de  Secretario his 2.072,29 05 | 01 01 07
Escolar
‘ Nivel Superior
Curso de Nivel Superior em Ci-
. éncias Contabeis ou Direito ou 40
301 Auditor de Controle Interno Administrac&o ou Economia e his 2.588,36 02 - - 02
Registro no Orgao de Classe
Curso de Nivel Superior e Re- 30
302 Advogado gistro no Orgédo de Classe 2.588,36 04 | 01 01 06
. h/s
(OAB ativo)
Curso de Nivel Superior em Ar- 30
303 Arquiteto(a) quitetura e Urbanismo Registro h/s 2.588,36 02 - - 02
no Org3o de Classe
Curso de Nivel Superior em 30
304 Assistente Social Servico Social e Registro no h/s 2.588,36 11 | 01 03 15
Orgéo de Classe
Curso de Nivel Superior espe- 30
305 Biodlogo cifico na area e Registro no Or- h/s 2.588,36 01 - - 01
géo de Classe
Curso de Nivel Superior espe- 30
306 Bioquimico cifico na area e Registro no Or- h/s 2.588,36 02 - - 02
gao de Classe
Curso de Nivel Superior em Bi- 30
307 Bibliotecario blioteconomia e Registro no Or- h/s 2.236,37 01 - - 01
gao de Classe
308 Dentista - PSF 2| 304898 02| - | - 02
Curso de Nivel Superior e Re-
gistro no Orgédo de Classe 30
. R$
309 Dentista 2.588,36 04 | 01 01 06
h/s 105,00
310 Enfermeiro 29| 2647.66 2 [ 02| 07 35
Curso de Nivel Superior e Re-
gistro no Orgéo de Classe 4
311 Enfermeiro ESF h/(; 2.647,66 02 - - 02
312 Engenheiro Civil 39| 258836 03 | 01| o1 05
313 Engenheiro Ambiental ) . 30 2.588,36 01 - - 01
Curso de Nivel Superior e Re- h/s
gistro no Orgéo de Classe
314 Engenheiro Eletricista '?/(; 2.588,36 01 - - 01
315 Engenheiro Florestal '?/(; 2.588,36 01 - - 01
316 Fisioterapeuta Curso de Nivel Superior e Re- | 30 |, 535 47 10 [ 01| 03 14
gistro no Orgdo de Classe h/s
L Curso de Nivel Superior e 30
317 Fonoaudiélogo Registro no Orgéo de Classe his 2.236,37 07 | 01 02 10
. Curso de Nivel Superior e 30
318 Geblogo Registro no Orgado de Classe h/s 2.588,36 1] - ) 01
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Curso de Nivel Superior +
Titulo de Especialista e/ou
319 Médico Angiologista Residéncia na area e Registro ﬁo 2.588,36 01 - - 01
no Orgéo de Classe /s
Curso de Nivel Superior +
320 Médico Cardiologista Titulo de Especialista efou 1 20| 5 5gg 36 02| - | - 02
Residéncia na area e Registro h/s
no Orgéo de Classe.
Curso de Nivel Superior em 20
321 Médico Clinico Geral Medicina e Registro no Orgéo h/s 2.588,36 02 - - 02
de Classe
322 Médico Dermatologista 20 | 258836 o1 | - | - 01
323 Médico Endocrinologista 20 | 258836 o1 | - | - 01
324 | Meédico Ginecologista/ Obstetra 20 | 258836 02| - | - 02
325 Médico Geriatra 20| 258836 o1 | - | - 01
326 Médico Infectologista 20 | 258836 o1 | - | - 01
327 Médico Mastologista ﬁg 258836 o1 | - | - 01
328 Médico Nefrologista 29 | 258836 o1 | - | - 01
329 Médico Neurologista 20| 258836 o1 | - | - 01
330 Médico Oftalmologista 20 | 258836 02| - | - 02
331 Médico Ortopedista 20 | 258836 02| - | - 02
332 Médico Otorrinolaringologista rzl/(; 2.588,36 01 - - 01
333 Médico Pediatra 20 | 258836 02| - | - 02
334 Médico Pneumologista 20 | 258836 o1 | - | - 01
R
335 Médico Psiquiatra 20 | 258836 | 1up0 | 02 | - | O 03
336 Médico Radiologista r21/(; 2.588,36 01 - - 01
337 Médico Reumatologista 20 | 258836 o1 | - | - 01
338 Médico Urologista 20 | 258836 02| - | - 02
339 Médico PSF :/g 5.318,89 05 | 01 02 08
Curso de Nivel Superior +
Titulo de Especialista e/ou 20
340 Médico Ultrassonografista Residéncia Médica na area de h/s 2.588,36 02 - 01 03
Ultrassonografia e Registro no
Orgéo de Classe
Curso de Nivel Superior 30
341 Nutricionista especifico na area e Registro h/s 2.236,37 04 | O1 01 06
no Orgéo de Classe
Curso de Nivel Superior 30
342 Psicélogo especifico na area e Registro his 2.236,37 11 | 01 03 15
no Orgéo de Classe
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra 25
343 Coordenador Pedagégico Licenciatura com Pos his 2.677,65 11 | 01 03 15
Graduagéo na area de
Coordenagdo Pedagdgica
Nivel Superior + Licenciatura
em Artes ou em areas 20
344 Professor do 6° ao 9° Ano - Artes especificas da linguagem h/s 2.142,12 01 - - 01
artistica compativel com a
disciplina de ensino
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. Nivel Superior + Licenciatura
345 | Professordo6®ao9®Ano—Cién- | "o ciancias Biologicas ou | 20 | 2.142,12 o1 | - | - 01
cias n . ) h/s
Ciéncias ou areas afins
" ° Nivel Superior + Licenciatura
346 | Professordo6®ao 9°Ano—Educa- | o £ cagao Fisica e Registro | 20 | 2.142,12 01| - | - 01
¢ao Fisica = h/s
no Org3o de Classe
347 Professor do 6° ao 9° Ano - Geo- Nivel Superior + Licgnciatura 20 2.142,12 01 } ) 01
grafia em Geografia h/s
348 | Professor do 6° a0 9° Ano - Historia | '\ Vel Superior + Licenciatura | 20 1 5 145 45 0| - | - 01
em Histéria h/s
Nivel Superior + Licenciatura 20
349 | Professor do 6° ao 9° Ano - Inglés em Letras com habilitagdo h/s 2.142,12 01 - - 01
especifica em Inglés
350 Professor do 6° ao 9° Ano - Mate- Nivel Superior + Licepgiatura 20 214212 01 } } 01
matica Plena em Matematica h/s
Nivel Superior + Licenciatura
351 Professor do 6° ao 9° Ano - Portu- Ple_n_al em Letras'com 20 2.142,12 01 ) ) 01
gués habilitagédo em Lingua h/s
Portuguesa
Licenciatura em Educagao
352 | Professor de Educacdo Especial | CoPecialouPedagogiacom | 20 | 5 445 45 06 | 01 | 02 09
especializagdo em Educagéo h/s
Especial
Nivel Superior + Certificagcdo de
Curso de Braille com no
353 |  Professor Intérprete de Braille minimo 90n devidamente | 20 |5 145 4 0| - | - 01
registrado e fornecido por h/s
instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente R$
Nivel Superior — Especializagdo 105,00
354 Psicomotricista em Psicomotricidade com | 30 | 5 556 57 02| - | - 02
carga horaria minima de 360h h/s
reconhecida pelo MEC
Nivel Superior — Graduagédo em
Psicopedagogia ou Graduagéo
em Pedagogia com Pds
graduagéo em Psicopedagogia 30
355 Psicopedagogo ou Graduagéo Psicologia com h/s 2.236,37 04 | 01 01 06
P6s graduagao em
Psicopedagogia com carga
horaria minima de 360h
reconhecida pelo MEC
Curso de Nivel Superior 30
356 Veterinario especifico na area e Registro his 2.588,36 03 - 01 04
no Orgéo de Classe
Curso de Nivel em Terapia 30
357 Terapeuta Ocupacional Ocupacional e Registro no h/s 2.236,37 02 - - 02
Orgéo de Classe

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia / CR — Cadastro Reserva / VRNIQ — Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros ou Indigenas e Quilombolas

Art. 2°. Fica acrescido ao edital o item referente a reserva de vagas, nos termos do Decreto Municipal
n°® 046/2026.

4.11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS (DECRETO MUNICIPAL N° 046/2026)

4.11.1. Do total de vagas ofertadas para cada cargo neste Concurso Publico, 20% (vinte por cento)
serao reservadas, no minimo, para candidatos que, no ato da inscri¢gao, se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas e quilombolas, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 046/2026.

4.11.1.1. O numero absoluto de vagas reservadas por cargo sera divulgado no quadro de
vagas deste Edital, na coluna intitulada "Vagas reservadas (20%)". O calculo sera efetuado
aplicando-se o percentual de 20% sobre o numero total de vagas de cada cargo,
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adotando-se a seguinte regra de arredondamento: quando a fragdo decimal do resultado for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o inteiro imediatamente superior; quando
for inferior a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o inteiro imediatamente inferior.

4.11.1.2. As vagas reservadas referem-se tanto as vagas imediatas quanto as que venham
a integrar o cadastro de reserva durante a validade do certame, observadas as regras de
aproveitamento, alternancia e proporcionalidade previstas neste Edital.

| - Da inscrigdo para concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas

4.11.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, realizar todos
os procedimentos a seguir descritos:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas;
b) assinalar a autodeclaragao de que é:

| - pessoa preta ou parda: entendida como aquela que se autodeclarar conforme classificagao
adotada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; ou

Il - pessoa indigena: entendida como aquela que se identifica como parte de comunidade indigena e
€ reconhecida por seus membros, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;

lll - pessoa quilombola: entendida como aquela pertencente a grupo étnico-racial definido por
autoatribuicao e reconhecido como tal, segundo critérios previstos no Decreto Federal n® 4.887/2003;

¢) enviar a documentagdo complementar relacionada nos itens 4.11.4, 4.11.4.1 deste Edital, sob
pena de nao ser considerado preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme o caso.

4.11.2.1. A falta de opcéo pela reserva implicara que o candidato concorrera somente na ampla
concorréncia.

4.11.2.2. A autodeclaragao constitui ato administrativo obrigatério para fins de participagao na lista
especifica, produzindo efeitos administrativos imediatos, podendo ser objeto de verificagao por
heteroidentificacdo nos termos previstos neste edital.

4.11.3 O envio da documentacéo se dara no periodo das 10 horas do dia 01 de maio de 2026 até
as 23h59min de 18 de maio de 2026. Assim, os candidatos inscritos deveréo enviar a documentagao
no prazo informado, sob pena de ndo concorrerem a reserva de vagas. Nao sera aberto novo prazo
para envio, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio
dos documentos.

4.11.3.1 Caso o candidato nao envie a documentacao solicitada, nao sera eliminado do processo, no
entanto concorrera apenas pela ampla concorréncia.

Il - Dos documentos complementares e padrées técnico de envio:
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4.11.4 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos que manifestarem desejar concorrer
a reserva de vagas deverao enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia fotos e documentos para
analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o painel do candidato no site do Instituto Referéncia - www.institutorefeencia.org.br ;

b) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

C) anexar, eletronicamente, no momento da inscricdo, 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo
branco) do topo da cabeca até o final dos ombros;

d) anexar, eletronicamente, 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco) do topo da cabecga
até o final dos ombros;

e) para concorrer a reserva indicada no item 1.2, o candidato devera, no momento da inscrigao, em
campo proprio, no site do www.institutoreferencia.org.br, assinalar a autodeclaracao.

f) O candidato devera enviar todos os documentos citados, em_arguivo unico, sob pena ter sua
solicitacdo desconsiderada.

4.11.4.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas
extensdes e dimensdes a seguir:

” ”

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”,

maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

.png” ou “.pdf’ com o tamanho

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos nao
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de
heteroidentificagao;

4.11.4.2 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.

4.11.4.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
analise da documentagao com clareza.

4.11.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estao corretas.

4.11.4.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.
4.11.5. Padrbes para fotos:

4.11.5.1 As fotos que serado enviadas ao Instituto Referéncia devem seguir o mesmo padrao das fotos
de documentos oficiais, dessa forma, € necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;
b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;
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d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo
atras da orelha.

4.11.5.2 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.11.5.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacao.

4.11.5.4 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdao com
conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos e pardos estara sujeito:

a) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagédo com conteudo falso for constatada apos
homologagéo do resultado e antes da contratagéo para a fungao;

b) a declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a informagdo com conteudo falso for
constatada apds a sua publicacao.

4.11.5.5 Sera considerada falsa a declaracdo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do
candidato com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas
ofertadas.

4.11.5.6 Nao sera considerada falsa a declaragédo de candidato que manifestou desejo de concorrer
as vagas reservadas e prestou informacgdes fidedignas de seu fenétipo, mas que nao foi considerado
preto ou pardo pela Comissdo de Heteroidentificagdo em razado das caracteristicas fenotipicas ao
tempo da analise do procedimento de heteroidentificacao.

411.5.7 O candidato cuja autodeclaracdo nado for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.11.5.8. A declaracéo para reserva de vagas, no caso de candidato que tenha se autodeclarado
negro no momento da inscrigéo, sera analisada pela Comissao de Heteroidentificagdo, nomeada pelo
Prefeito Municipal, que realizara o procedimento de verificagcdo com tais candidatos em momento
oportuno, apés o resultado final.

4.11.5.9. A Comissao de Heteroidentificacido devera levar em consideracdo, em seu parecer, 0s
critérios de heteroidentificacdo do candidato e, no caso de duvida, do(s) seu(s) ascendente(s)
negro(s) de primeiro grau, o que podera ser comprovado também por meio de documentos
complementares, a serem apresentados no momento da entrevista ou no prazo indicado pela
Comissao de Heteroidentificagdo, apds a realizacao da entrevista, a titulo de diligéncias para
esclarecimento.

4.11.5.10. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso.

4.11.5.11. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital
especifico de convocagéao para essa fase.
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lll - Dos documentos complementares a serem enviados pelos candidatos que desejem
concorrer como pessoa indigena

4.11.6 Os candidatos que se autodeclararem indigenas que manifestarem desejar concorrer a
reserva de vagas deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia, via upload, por meio de link
especifico no enderecgo eletrénico www.institutoreferencia.org.br, a imagem de pelo menos um dos
seguintes documentos, que comprovem o pertencimento a comunidade indigena:

| - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou
grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

Il - comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
Il - documentos expedidos por escolas indigenas;
IV - documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

V - documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

VI - documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

VIl - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

VIl - documentos de natureza previdenciaria;
IX - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

X - Documento de identificagc&o civil da pessoa candidata, expedido por 6rgédo publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico.

4.11.6.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir, € sera realizado por meio de Comissao de
Heteroidentificacao.

4.11.6.2 Nao sera aceito o envio dos documentos mencionados no subitem 4.11.4 e 4.11.4.1 via
postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

411.6.3 O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.11.4 deste Edital & de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este concurso, nao sera devolvido
nem dele serao fornecidas cépias.

4.11.6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem
4.11.4 deste Edital. Excepcionalmente, havendo duvidas ao documento apresentado por meio de
upload, o Instituto Referéncia podera solicitar o envio de tal documento por meio de carta registrada,
para a confirmacéao da veracidade das informagdes.
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4.11.6.5 Havendo outras duvidas quanto ao enquadramento da condigdo de pessoa indigena, o
Instituto Referéncia podera solicitar o envio de documentos complementares aos listados no subitem
4.11.4.

411.6.6 A veracidade das informacbes prestadas no(s) documento(s) sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagao do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.6.7 Sera considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificacdo, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pelo candidato.

IV — Dos documentos complementares a serem enviados pelos candidatos que desejem
concorrer como pessoa quilombola

4.11.7 Os candidatos quilombolas que manifestarem desejar concorrer a reserva de vagas deverao
enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico www.institutoreferencia.org,br , a imagem de pelo menos um dos seguintes documentos:

| - declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associagdo da comunidade; ou

Il - declaragdo de Entidade ou Orgdo que reconhega como quilombola a comunidade & qual o
candidato pertence.

4.11.7.1 O procedimento de verificagao do candidato que se autodeclarou quilombola sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir, e sera realizado por meio de Comisséo de
Heteroidentificacao.

4.11.7.2 A documentacgao enviada deve permitir a verificagdo do pertencimento a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotada de relagdes territoriais
especificas, com presuncado de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°
4.887/2003.

4.11.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem
4.11.7 deste Edital. Excepcionalmente, havendo duvidas ao documento apresentado por meio de
upload, a Comissao de Heteroidentificacao podera solicitar o envio de tal documento por meio de
carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

4.11.7.4 Havendo outras duvidas quanto ao enquadramento da condicdo de pessoa quilombola, a
Comissao de Heteroidentificagcdo podera solicitar o envio de documentos complementares aos
listados no subitem 4.11.7.

411.75 A veracidade das informacdes prestadas no(s) documento(s) sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagédo do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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4.11.7.6 Sera considerada como quilombola a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificacdo, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pelo candidato.

4.11.8 Conforme cronograma previsto sera divulgada a relacao proviséria dos candidatos pretos ou
pardos ou indigenas ou quilombolas que cumpriram o disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 4.11.4
deste Edital, no enderecgo eletrbnico da organizadora, para conhecimento do ato e interposigao de

recursos.

4.11.9 Os candidatos aprovados e classificados nas vagas reservadas serao convocados, apos a
publicacédo do resultado final, em quantidade equivalente a até 3 (trés) vezes o numero de vagas
de reservadas, para procedimento de confirmagédo da condigdo declarada, junto a Comissao de
Heteroidentificagao, que publicara posteriormente o resultado da analise.

4.11.9.1 Somente constarao do resultado preliminar da analise da documentacdo complementar
mencionado no subitem anterior os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas mais bem
classificados em cada cargo previsto no item 1.2 deste Edital.

4.11.9.2 Em caso de necessidade de provimento de mais vagas ao longo do prazo de validade do
certame poderao ser realizadas novas convocagoes para heteroidentificagdes dos candidatos mais
bem classificados.

4.11.9.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da analise da
documentagao complementar devera observar os procedimentos estabelecidos neste edital.

4.11.9.4 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia
areserva de vagas acessando o endereco eletrénico do Instituto Referéncia, acessando seu cadastro
no painel do candidato.

4.11.10. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.11.10.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao
do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese
de constatacio de declaragao falsa.

4.11.11 O candidato nao enquadrado como pessoa com deficiéncia ou preto ou pardo ou indigena
ou quilombola (conforme o caso), concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

41112 Os candidatos que, no ato da inscrigdo do Concurso Publico se autodeclararem
pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e na lista de classificagdo geral
por fungao.

4.11.13 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro
do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.11.13.1 Nessa hipotese, a vaga reservada sera destinada ao candidato posteriormente classificado
na mesma lista de reserva de vagas.
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41114 O enquadramento ou ndo do <candidato na condicdo de pessoa
preta/parda/indigena/quilombola e/ou pessoa com deficiéncia ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.11.15 Constatada fraude, apdés a homologacao da inscricdo e mesmo apds a contratacao, sera
instaurado procedimento de investigacdo que podera conduzir a desclassificacdo do candidato
aprovado ou a demissao do servidor contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

4.11.16 Os candidatos das reservas de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

4.11.16.1 Os candidatos pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia que
optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro do nimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas. Nessa hipotese, a vaga reservada serd destinada ao candidato
preto/pardo/indigena/quilombola e/ou pessoa com deficiéncia imediatamente classificado na
respectiva lista especifica.

4.11.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista de reserva de vagas.

4.11.18 Na hipotese de n&do haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral
por fungao/area de formacéo.

41119 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia.

4.11.20 Considerando a coincidéncia de critérios e percentuais para as reservas de vagas
estabelecidas neste Edital, a fim de observar a alternéncia e proporcionalidade necessaria entre as
listas, caso em determinada funcido existam candidatos habilitados nas listas de pessoas com
deficiéncia e pretos/pardos/indigenas/quilombolas, terdo prioridade para contratacdo os candidatos
com deficiéncia, cabendo as vagas subsequentes para 0s candidatos
pretos/pardos/indigenas/quilombolas.

4.11.21 O candidato cujo enquadramento seja indeferido podera interpor recurso no prazo previsto
no cronograma.

4.11.22 As previsdes de reservas de vagas deste Edital serdo aplicadas ndo apenas para as vagas
imediatas, mas também para eventual utilizacdo do cadastro reserva decorrente deste Concurso
Publico, observados os critérios de alterndncia e proporcionalidade para a contratacdo dos
candidatos.

4.11.23 Os candidatos das reservas de vagas participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
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critérios de aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagédo e ao tempo de realizagcao das provas,
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, garantida a acessibilidade devida (no caso
de pessoa com deficiéncia).

IV — Do procedimento de heteroidentificagcao, Comissao e recursos

4.11.24. Podera ser instaurado procedimento de heteroidentificagdo para verificagcdo da
autodeclaracao, administrado por Comissdo de Heteroidentificagdo, designada pelo Prefeito
Municipal ou pela autoridade competente para o certame, composta por, no minimo, trés membros
com notdria qualificacdo técnica e representatividade diversa, observando-se os principios da
impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da dignidade da pessoa humana.

4.11.25. A Comisséao devera registrar em ata fundamentada os procedimentos adotados, as razdes
das decisbes e o resultado de cada verificagao, assegurando ao candidato o direito de manifestacao
prévia e o direito de interpor recurso administrativo no prazo previsto no Cronograma retificado.

4.11.26. A heteroidentificagdo sera aplicada nos casos previstos neste Edital ou quando houver
impugnagdo fundamentada da autodeclaragdo, mediante convocagdo publica especifica.

4.11.27. As atas ou sumarios das decisdes da Comissao de Heteroidentificagcdo serao divulgados no
site do organizador, ressalvados dados pessoais sensiveis cuja divulgacao violaria a legislacao de
protecdo de dados; nesses casos sera divulgado relatério consolidado contendo justificativas
técnicas.

4.11.28. A convocacéo para heteroidentificagcdo, quando necessaria, sera feita mediante publicagdo
de edital/ato préprio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, que indicara local, datas,
horario, critérios de avaliagdo, prazo para manifestacao prévia do candidato e o prazo recursal.

4.11.29. Sera assegurado ao candidato o direito de manifestagdo prévia, no prazo fixado na
convocacao, e o direito de interpor recurso administrativo contra a decisdo da Comissao no prazo
previsto no Cronograma retificado.

4.11.30. A decisao final do procedimento administrativo de heteroidentificagdo sera publicada pelo
Instituto organizador e pela Prefeitura Municipal, com divulgagdo do resultado preliminar e do
resultado definitivo apos julgamento dos recursos.

V — Da formacgao das listas e aproveitamento das vagas

4.11.31. Serdo elaboradas e divulgadas 03 listas de classificagdo por cargo: (I) lista geral de
classificacdo, contendo todos os candidatos aprovados; e (ll) lista especifica de candidatos
beneficiarios da reserva PCD (cotistas); (lll) lista especifica de candidatos beneficiarios da reserva
destinados aos candidatos pretos, partos, indigenas e quilombolas (cotistas), contendo apenas os
candidatos que optaram pela reserva e tiverem sua condicdo confirmada.

4.11.32. Os candidatos incluidos na lista especifica também constarao na lista geral, mantendo-se
sua classificagdo em ambas as listas, conforme o desempenho nas provas.
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4.11.33. A nomeacao e provimento observarao, sucessivamente, a ordem de classificagcao nas listas
especificas, observada a disponibilidade orcamentaria e demais normas legais aplicaveis.

4.11.34. Caso nao haja candidatos aprovados suficientes para preencher as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo geral.

VI — Da participagdao concomitante, recursos e sangoes

4.11.35. Os candidatos beneficiarios das reservas concorrerdo simultaneamente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
Concurso Publico.

4.11.36. A apresentacdo de declaracao falsa ou de documentos falsos para fins de obtengao da
condigao de cotista implicara: (a) eliminagdo do candidato do Concurso Publico, quando constatada
antes da homologacao do resultado; (b) declaragdo de nulidade do ato de contratagdo e demais
sanc¢des legais, quando constatada apds a contratagao, aplicando-se as medidas administrativas e
penais cabiveis.

Art. 3°. Em virtude das alteragdes realizadas, publica-se o novo cronograma do concurso.
Ficam suspensas, a partir da publicacdo desta retificagdo, as provas originalmente
designadas para os dias 02 e 03 de maio de 2026.

b) As inscricdes serdo reabertas pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias contados da
publicacao desta retificacao, observadas as mesmas condi¢des de inscricdo, remuneragao
e requisitos previstos no edital, salvo as alteragbes aqui introduzidas.

c) As provas serao realizadas em nova data, conforme novo cronograma.

CRONOGRAMA RETIFICADO

EVENTOS | DATAS

Republicacao do Edital com Retficagoes \ 01/05/2026
Periodo de Inscricdo do Concurso publico 01/05 a 18/05
* Periodo de Isengao do Valor da Taxa de Inscri¢cdo 01 e 02/05
Divulgacéo da Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo 04/05
* Periodo de Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo. 05 a 14/05
Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isengdo 15/05

Divulgagdo da Relagéo Preliminar de Candidatos PCD e Necessidades Especiais Momentaneas 25/05

Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Candidatos Cotistas 25/05

* Periodo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos PCD e Necessidades
Especiais Momentaneas.e F:otlstas : : 26/05 a 09/06
Periodo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos Cotistas
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Divulgagéo da Relagao Final dos Candidatos Cotistas

11/06
Relagéo Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais Momentaneas 11/06
Relacgéo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada e ndo homologada 11/06
Homologacgao dos Locais de Prova Objetiva 15/06
Retirada do Cartdo de Convocacgéo da Prova (CCP) 15/06
Periodo de Corregao de Dados do CCP (Data Limite) 19/06
REALIZAGAO DAS PROVAS 27 e 28/06
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 29/06
* Periodo de Recursos contra as questdes das provas objetivas. 30/06 a 13/07
Divulgacgéo dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 28/07
Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 28/07
* Periodo de Recurso de Cartao Resposta. 29/07 a 07/08
Resposta dos Recursos de Cartao Resposta 11/08
Divulgacéo do Resultado das notas da prova objetiva — pds recursos 11/08
Divulgacgédo do Edital de Convocacgéo para as Provas Praticas 11/08
Realizagéo das Provas Praticas 16/08
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas 18/08
Periodo de Recurso contra o resultado preliminar das Provas Praticas 19/08 a 01/09
Divulgacéo do Resultado Preliminar das notas da Redagéo e Discursiva 01/09
* Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar Das Provas de Redagao e Discursivas. 02/09 a 16/09
Divulgagao do Resultado Definitivo das Provas Praticas 03/09
Divulgagao do Resultado Definitivo das notas da Redagao/ Discursiva 25/09
Periodo de Envio de Titulos para o Nivel Superior, pelo link correlato ao Concurso Publico no site 28 a 30/09
www.institutoreferencia.org.br
Divulgagéo do Resultado Preliminar de Notas de Titulos 07/10
* Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos. 08/10 a 22/10
Resposta dos Recursos da Prova de Titulos 23/10
Divulgagéo do Resultado Definitivo das notas da Prova de Titulos 23/10
Divulgagéo do Resultado Final 26/10/2026

Convocacgao para o procedimento da heteroidentificagdo do candidato negro (preto ou pardo)

Procedimento da heteroidentificagao

Divulgagéo do resultado preliminar da heteroidentificagao

A ser divulgado
posteriormente

Periodo de Interposigéao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
heteroidentificagdo

Divulgagao do resultado definitivo da heteroidentificagéo
OBS: Todas as divulgacoes na pagina serdao apos as 14h.

A ser divulgado
posteriormente

* Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, no link correlato ao Concurso Publico
no site www.institutoreferencia.org.br

Art. 4° Direito de desisténcia e Reembolso:

a) E assegurado ao candidato j& inscrito o direito de manifestar desisténcia do certame

durante o periodo de reabertura das inscrigdes.
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b) A solicitagdo de devolugdo do valor da inscricdo devera ser formalizada por meio
eletrénico, na forma e procedimentos disponibilizados pelo Instituto organizador, dentro do
prazo de reabertura das inscrigdes.

c) O reembolso sera efetuado em até 15 (quinze) dias uteis apdés o recebimento da
solicitagao devidamente instruida, mediante transferéncia bancaria para conta indicada pelo
requerente ou outro mecanismo eletrénico de pagamento definido pelo organizador.

d) N&o serdo objeto de devolugao importancias relativas a inscricdes em duplicidade quando
o candidato optar por realizar prova para apenas um cargo em data coincidente, nos termos
previstos no edital, salvo hipéteses expressamente previstas pelo organizador.

Art. 5°. Este Edital de retificacao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Santo Anténio de Padua, (RJ), 01 de maio de 2026.

Paulo Roberto Pinheiro Pinto
Prefeito Municipal
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